% Muricipalidad de
% LaPunta

Acuerdo de Concejo N° 001-011-2023

La Punta, 02 de mayo del 2023.

EI Concejo de la Municipalidad Distrital de La Punta, en Sesidon Extraordinaria celebrada el 02 de
ayo de 2023, con el voto aprobatorio de los Regidores Distritales y en uso de las facultades
,"génferidas por la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 y el Reglamento Interno del

Al Oficio Multiple N° D000003-2023-CEPLAN-PCD emitido por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico; el Informe Técnico N° D000132-2023-CEPLAN-DNCPPEI emitido por el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico; el Informe N° 037-2023-MDLP/OGPPMI emitido por la Oficina General
_ de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e Inversiones; el Informe N° 021-2023/MDLP/OGAJ

M / emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; el Memorando N° 270-2023-MDLP/GM emitido

por la Gerencia Municipal, y;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, modificado por la Ley N© 27680, Ley de
Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecion al
ordenamiento juridico vigente;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), “(...) orientados al
desarrollo de la Planificacion Estratégica, como instrumento técnico de gobierno y gestion para el
desarrollo armdnico y sostenido del pais, y el fortalecimiento de la gobernabilidad democrética en
el marco del Estado Constitucional de Derecho.” EI CEPLAN es el drgano rector y orientador del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico siendo sus competencias de alcance nacional;

Que, mediante el numeral 3 del inciso 7.3 del articulo 7° del Decreto Legislativo N® 1440 — Sistema
Nacional de Presupuesto sefiala que el Titular de la Entidad es responsable de determinar las
prioridades de gasto de la entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que
conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y sujetandose a la normatividad vigente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprobo la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica, que establece como el primer pilar de la gestion publica
orientada a resultados a las politicas publicas, los planes estratégicos y operativos, sefialando que
el CEPLAN debe brindar a todos los niveles de gobierno, las politicas priorizadas del gobierno y los
lineamientos requeridos para la articulacion entre politicas y planes;

Que, mediante la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobada por Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo
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N° 026-2017-CEPLAN/PCD, se establece un marco normativo adecuado al actual contexto, que
regula la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional dentro del marco de una vision
de largo plazo, en el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua. En el numeral 7.3

del articulo 7° se establece que, respecto a la articulacion de planes estratégicos a nivel
institucional, los objetivos expresados en los Planes Estratégicos Institucionales (PEI), para su
implementacién en los Planes Operativos Institucionales (POI), se articulan con los objetivos
estratégicos de los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), Planes Estratégicos

\  Multisectoriales (PEM), Planes de Desarrollo regional Concertado (PDRC) o Planes de Desarrollo
itgy \# Local Concertado (PDLC), segln corresponda al tipo de entidad;
@

o

B ;Que mediante la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por la Resolucion de

®/ Presidencia de Concejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN-PCD, y modificatorias, establece las pautas
para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la
elaboraCIon o modificacion del Plan Estratégico Institucional — PEI y el Plan Operativo Institucional
- POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua. En su numeral
4.1, se establece que “ £ PEI es un instrumento de gestlon que define la estrategia del Pliego para
' Jograr los objetivos en un periodo minimo de tres afios (3) afios, a través de iniciativas disefiadas a

Asimismo, el numeral 4.3 indica que el PEI se elabora en el afio previo al inicio de su vigencia. A su
vez, el numeral 5.7 sefiala que “£& Pliego remite por correo electronico su PEI (...). El CEPLAN
verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica
General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacion de Disefio del PEI
(...). Luego de contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion
del PET y dispone su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de /a entidad.”,

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 003-008-2019 de fecha 01 de abril de 2019, se aprobd el
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022 de la Municipalidad Distrital de La Punta, en base al
Dictamen N° 007-2019-CA-CM-MDLP de fecha 28 de marzo de 2019, emitido por la Comisién de
Administracion, Rentas, Economia, Planeamiento y Presupuesto. Asimismo, mediante Acuerdo de
Concejo N° 007-014-2020, se aprobd el PEI 2019-2023 de la Municipalidad; y con Acuerdo de
Concejo N° 001-007-2021 del 31 de marzo de 2021, se aprobd el PEI 2019-2024 ampliado y
finalmente, con Acuerdo de Concejo N° 001-010-2022 se aprobd la ampliacion del PEI hasta el afio
2025;

Que, mediante el Oficio Mditiple N° D000003-2023-CEPLAN-PCD de fecha 09 de febrero de 2023,
sefiala que “con la finalidad de facilitar la elaboracion, el registro y la aprobacion del Plan Operativo
Institucional — POI Multianual 2024-2026 (como minimo), se ha visto por conveniente permitir la
ampliacion del periodo de vigencia de los Planes Estratégicos Institucionales (PEI) que estén
proximos a vencerse, con €l fin de dar cobertura al periodo del POI’;

Que, mediante el Informe Técnico N° D000132-2023-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 27 de abril de
2023, la Coordinadora de Planes Estratégicos Territoriales e Institucionales del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN) concluye que "Se verifica y valida que el Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Distrital de La Punta, para el periodo 2019-2026, ha sido ampliado
en aplicacion a las orientaciones que establece el Oficio Mdltiple N° DO00003-2023-CEPLAN-PCD y
la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD.”;
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Que, mediante el Informe N° 037-2023-MDLP/OGPPMI de fecha 27 de abril de 2023, la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones concluye que el Plan
Estratégico Institucional 2019-2026 ampliado de la Municipalidad Distrital de La Punta se encuentra
elaborado de acuerdo a lo establecido en la Guia de Planeamiento Institucional vigente. De este
modo, recomienda aprobar “e/ Plan Estratégico Institucional 2019-2026 ampliado de la
Municipalidad Distrital de La Punta para que los Planes operativos de /a institucion se encuentren
articulados al horizonte establecido por el ente rector e iniciar el proceso de elaboracion del POI
\mu/t/anua/ 2024-2026 y cumplir con las fechas programadas de acuerdo a lo establecido por
c{J\CEPLAN” Por ello, remiten el expediente para tramite de aprobacién mediante Acuerdo de Concejo
Xy su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

6‘)\str : é}

"&Pue, mediante el Informe N° 021-2023/MDLP/OGA] de fecha 27 de abril de 2023, la Oficina
&%/ General de Asesoria Juridica emite su opinion legal, sefialando que "Resulta PROCEDENTE la
aprobacion del Proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de La
\ Punta para el periodo 2019-2026 ampliado, en cumplimiento de las disposiciones establecidas por
\' el Centro Nacional de Planeamiento FEstratégico (CEPLAN), propuesto por la Oficina General de
\ Planeamiento,  Presupuesto, Modernizacion e Inversiones en su Informe N° 037-
| £)12023/MDLR/OGPPMI; Sin perjuicio de ser elevado los actuados al Concejo Municipal para el tramite

correspondiente.”,

‘ Que, mediante el Memorando N° 270-2023-MDLP/GM de fecha 27 de abril de 2023, la Gerencia
Municipal remite el Informe N° 021-2023-MDLP/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, a
la Secretaria General, solicitando se eleve los actuados al Concejo Municipal;

Que, en tal sentido, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas al Concejo
Municipal por el articulo 9° de la Ley N© 27972 - Ley Organica de Municipalidades; por
UNANIMIDAD;

ACUERDA:

Articulo Primero. — APROBAR la ampliacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2026
de la Municipalidad Distrital de La Punta, en cumplimiento de las disposiciones establecidas por el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN); de conformidad con lo sefialado en el
Informe N° 037-2023-MDLP/OGPPMI de fecha 27 de abril de 2023 emitido por la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones y el Informe N° 021-2023/MDLP/OGAJ
de fecha 27 de abril de 2023 emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; y los fundamentos
expuestos en la parte considerativa del presente Acuerdo de Concejo.

Articulo Segundo. — ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto, Modernizacién e Inversiones, asi como las dependencias competentes el estricto
cumplimiento del presente Acuerdo, con sujecién a la normatividad vigente de la materia.

Articulo Tercero. - DISPENSAR el presente Acuerdo del tramite previo de lectura y aprobacién
del Acta.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR, a la Secretaria General de la Municipalidad Distrital de La Punta,
la comunicacion del presente Acuerdo de Concejo a las diferentes dependencias competentes; asi
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como al funcionario responsable del Portal de Transparencia, la publicacion en el Portal
Institucional de la Municipalidad (www.munilapunta.gob.pe). -

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

// i
@wmmm{mmsm ?
i, MUNICIPAL
,/zf o — ’
OSCAR G-[-JiL-Lnu M.B.A ----------- Y
SECRETARI0 GERERAL HEivA RAMON RICARDO GARAY LEON
A ALCALDE

-l
T
{7



Municipalidad de
La Punta

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2019-
2026 AMPLIADO




: Municipalidad Distrital de La Punta PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADO

CONCEJO MUNICIPAL DE LA PUNTA

ALCALDE DEL DISTRITO DE LA PUNTA

RAMON RICARDO GARAY LEON

PRIMERA REGIDORA

SRA. MARIA SOLEDAD GABILONDO OSTOLAZA

REGIDORES

SR. MICHAEL EDWARD RODRIGUEZ PEREZ

SRA. MARCELA MAGNOLIA SAUX GANOZA
SR. ANGEL BATTON'S SOSA ACEVEDO

SR. JORGE HERNAN MEDINA TRISANO

GERENTE MUNICIPAL

Q'\stri /G}
1<
m@ ¥
o
fr'gé/ck—'

\Gl D a/Id

SR. ALEXANDER CHUI FERNANDEZ

JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO,
MODERNIZACION E INVERSIONES

SR. GUILLERMO ENRIQUE CABRERA ROJAS

Pagina 2 de 50



Lag Municipalidad Distrital de La Punta

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADO

=
CONTENIDO
PRESENTACION. ...uvrevveeenesersseeeesasreees e e s ereses v e s sessssces s s sssss sessss sos s st s s s s 4
I.  DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL....ccrevurrmemmmemmrereccmsarmmncsseemsssasnsssasenis 5
1.0 PrINCIDIOS ciittececreceerecssesieece et s eenenssistsasss ses seseb ses s sba et erasasabaro sase s siacasans e s seme s 5
1.2 Valores iNStItUCIONAIES. ... oeer e eercvecererierrerseeees e e e ensiasas srassssts setenreresnssssnns D
. MISION INSTITUCIONAL ..o eoeeetee e esesscrs s me st et seecesnscesensnessesersenssssssssesssssssasssnssssenss O
Hl.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (Con indicadores).......cccceeeee. 6
IV.  ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (Con indicadores)..........couwveeeeevee. 7
V.  RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL....ccccvvemeercrmerresercenscssncecsssscscssssssossussrsensenseens 10
VI ANEXOS . .uiceirenreereeeeseasesasssssssseseessist e st ses s stassssss s ses shasmssas s sss assas sssenssassnsass s asenes ses 13
6.1 Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes ... 13
6.2 Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional........coevcecverviviirninne 16
6.3 Anexo B-3: Fichas Técnicas de Indicadores de OEI/AEL........cuviineveersannens 27
/59

7 o 'r_‘
/.\\b :
S OeAE

K'évwzm\emg‘m;;
S, W

Pagina 3 de 50



Municipalidad Distrital de La Punta PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADO

PRESENTACION

Dentro del marco de las disposiciones legales y metodologicas
establecidas por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), y con la finalidad de contar con un instrumento de gestion
que permita visualizar las metas a mediano plazo de la Municipalidad
Distrital de La Punta, se efectud la actualizacién del Plan Estratégico
Institucional 2019-2021 ampliando el horizonte hasta el afio 2026,
identificando la estrategia de la Municipalidad para el logro de los
objetivos en un periodo de ocho (08) afios.

El Plan Estratégico Institucional 2019-2026 de la Municipalidad
Distrital de La Punta esta elaborado en el marco de la Directiva N° 001-
2017-CEPLAN “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”, que determina el ciclo del planeamiento
estratégico para la mejora continua que sera implementada
progresivamente en las entidades de la Administracién Puablica. De la
misma manera se ha tomado como referencia los lineamientos
emitidos por el CEPLAN a través de la “Guia para el Planeamiento
Institucional” aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD y sus modificaciones.

Este documento de acuerdo a lo establecido por CEPLAN mantiene la
declaraci6on de la politica institucional, mision institucional, objetivos
estratégicos y acciones estratégicas institucionales, ruta estratégica
institucional, y los anexos: Matriz de articulacién de Planes (Anexo B-
1) y Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2). Asimismo,
se incluye el Anexo B-3: Fichas Técnicas de Indicadores del PEI para el
periodo 2019 - 2026 ampliado.
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. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de La Punta, tiene como politica institucional priorizar la calidad
de vida de los vecinos puntefios a través de servicios integrales que permitan ser uno de los
distritos con menor indice de inseguridad ciudadana, asi como concientizar a la poblacion
puntefia en el cuidado del medio ambiente para el desarrollo del turismo en nuestro
distrito, de la misma manera promover la participacion activa de los ciudadanos puntefios
como mecanismo de fortalecimiento y de trabajo en conjunto, asi mismo desarrollar el
acceso a los servicios sociales, deportivos, de salud, culturales, tecnoldgicos, y la prevencién
en caso de riesgo de desastres.

Lineamientos de la Politica:

> Lineamiento 1: Fortalecer el desarrollo Institucional municipal, mediante una gestion
inmediata y transparente que permita brindar los servicios de calidad de manera
eficiente a los ciudadanos puntefios, mejorando las capacidades de los trabajadores de
la corporacién municipal.

> Lineamiento 2: Comprometer a la comuna puntefia en la preservacién del medio
ambiente y el equilibrio ecolégico a largo plazo.

> Lineamiento 3: Mejorar la politica social local a través de la identidad cultural y la
promocidn de valores con equidad y justicia social potenciando el desarrollo humano de
la comunidad puntefia.

> Lineamiento 4: Concientizar a los vecinos en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, las cuales se retornan en obrasy servicios municipales que beneficiaré a toda
la poblacién puntedia.

1.1 Principios

» Equidad: Compromiso a llevar a cabo situaciones con justicia, buscando el beneficio de
todos los funcionarios, servidores de la Municipalidad y ciudadanos puntefios.

» Sentido de Ciudadania: Expresado mediante la creacion de espacios de convivencia que
faciliten la colaboracidn y apoyo en un ambiente de respeto y apertura en las relaciones
interpersonales que aporten al compromiso ciudadano.

» Transparencia: Fundamento de accién institucional que se entiende como rectitud y
coherencia de obrar y poner a disposicién permanente de hacer publico todos los actos
realizados por la corporacién edil.

1.2 Valores Institucionales

> Integridad: Ser justos, firmes, honrados e intachables, digno de confianza de los demas.

» Compromiso: Ser proactivos, eficientes y perseverantes en el cumplimiento de los roles
y objetivos propuestos.
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> Responsabilidad: Disposicién y diligencia en el cumplimiento de las competencias,
funciones y tareas encomendadas y asumir las consecuencias de la conducta publica sin
excusa de ninguna naturaleza.

> Vocacion de Servicio: Profesionales que se preocupan en atender con calidad y
oportunidad las solicitudes de los clientes internos y externos.

L. MISION INSTITUCIONAL

M. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (Con indicadores)

/ La Municipalidad Distrital de La Punta cuenta con nueve (09) Objetivos Estratégicos
\smta/zj Institucionales en un horizonte temporal 2019 2026, Ios cuales han sido definidos en

CUADRO N° 01: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES E INDICADORES
2019 - 2026

Objetivos Estratégicos Institucionales
Nombre del indicador

Cédigo Descripcion

Promover el desarrollo urbano territorial
OEI.01 | ordenado y sostenible en el Distrito de La
Punta.

Porcentaje de implementacién del Catastro en el
distrito de La Punta.
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Porcentaje de ejecucion de obras de inversion
publica en el distrito de La Punta.

Promover la gestién ambiental en el

OEl.02 Distrito de La Punta,

Nimero de viviendas que forman parte del
Programa de Segregacion de residuos sélidos
domiciliarios del distrito de La Punta.

Contribuir al acceso de los servicios de

OFI.03 salud en el distrito de La Punta.

NUmero de atenciones en el Centro Médico a los
residentes del distrito de La Punta.

Contribuir al acceso de los servicios de

OEl.04 h L
educacién en el distrito de La Punta.

Porcentaje de personas que acceden a los
programas de educacién en el distrito de La
Punta.

Promover el Desarrolio Humano y Habitos

EL.O5
OELO Saludables en el distrito de La Punta.

Porcentaje de personas que accede a los
Programas de Deportes en el distrito de La Punta.

Promover la oferta turistica con enfoque

OEI.06
cultural en el Distrito de La Punta.

Numero de visitas guiadas direccionadas a la
oferta turistica en el distrito de La Punta.

Proteger a la poblacion y sus medios de
OEL.O7 |vida ante situaciones de desastre, de
origen natural y antrépicos.

Porcentaje de poblacion participante en los
simulacros de desastres naturales en el distrito de
La Punta.

Disminuir los indices de inseguridad en el

OEl.08 Distrito de La Punta.

NUmero de patrullajes realizados en coordinacién
con la PNP en el distrito de La Punta.

OEI.09 | Fortalecer la Gestidn Institucional.

Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo
Institucional (POI) aprobado de la Municipalidad
Distrital de La Punta.

IV.  ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (Con indicadores)
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funciones.

La Municipalidad Distrital de La Punta cuenta con veintidds (22) Acciones Estratégicas
Institucionales y treinta y siete (37) indicadores en un horizonte temporal de 2019-2026,
°’\ los cuales han sido elaborados con la finalidad de contribuir al logro de la estrategia
m\; | establecida por los objetivos estratégicos, las cuales se concretan en productos (bienes 'y
servicios) que la entidad entrega a los usuarios, tomando en cuenta sus competencias y

CUADRO N° 02: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES E INDICADORES 2019 — 2026

OEI/AEI
Cédigo Descripcion Nombre del Indicador
Porcentaje de implementacién del Catastro en el distrito de La
OELO1 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado | Punta.
y sostenible en el Distrito de La Punta. Porcentaje de ejecucién de obras de inversién publica en el
distrito de La Punta.

Acciones Estratégicas del OEL.01

Pagina 7 de 50




E Municipalidad Distrital de La Punta

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADO

==
Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma | _ . - . .
. . . L Ndmero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano en el
AEI.01.01 | integral en beneficio de la poblacién del DistritoLla | |, .
distrito de La Punta.
Punta.
. - Ndmero de viviendas que forman parte del Programa de

Promover la gestion ambiental en el Distrito de La Py : . Y ey ey

OEL02 & Segregacion de residuos sélidos domiciliarios del distrito de La

Punta.

Punta.

Acciones Estratégicas del OEI.02

Asistencia técnica fortaleciendo la educacién

Namero de actividades realizadas para concientizar a las

AE1.02.01 | ambiental para el bienestar de la poblacién del | personas en el propdsito del cuidado del medio ambiente en
distrito de La Punta. el distrito de La Punta.
Nimero de toneladas métricas (Tn) de residuos sélidos
reutilizables en el distrito de La Punta.
Segregacién en la Fuente y recoleccién selectiva de | Nimero de m2 ejecutados por barrido de calles en el distrito
AEL.02.02 | residuos sdlidos para beneficio de la poblacién del | de La Punta.
distrito de La Punta. NUmero de toneladas métricas (Tn) de residuos sélidos no
reutilizables a disposicién final adecuada del distrito de La
Punta.
. . Nimero de m2 de areas verdes en mantenimiento y
Mantenimiento de areas verdes de manera e L
. . ., conservacion 6ptima en el distrito de La Punta.
AEL.02.03 |integral para el bienestar de la poblacion del - = — .
. Promedio de m2 de areas verdes per capita en el distrito de La
distrito de La Punta.
Punta.
OEL03 Contribuir al acceso de los servicios de salud en el | NGmero de atenciones en el Centro Médico a los residentes

distrito de La Punta.

del distrito de La Punta.

Acciones Estratégicas del OEIL.O3

Programas de salud preventivo-promocional NUmero de personas que acceden a los Programas de Salud
AEL03.01 | orientados a favor de la poblacién del distrito de La . P ) g . .
Preventivo-Promocional en el Distrito La Punta.
Punta.
OEL.04 Contribuir al acceso de los servicios de educacién | Porcentaje de personas que acceden a los programas de

en el distrito de La Punta.

educacién en el distrito de La Punta.

Acciones Estratégicas del OEL.04

Programas educativos elaborados para la mejora

Namero de participantes en los programas educativos en el

AEI.04.01 . s e .
H020 de la educacion en el distrito de La Punta. distrito de La Punta.
Programa de becas estudiantil a nivel de educacién | Nimero de estudiantes becados a nivel de educacion
AEI.04.02 - o . .
secundaria en el distrito de La Punta. secundaria en el distrito de La Punta.
OELOS Promover el Desarrollo Humano y Hébitos | Porcentaje de personas que accede a los Programas de

Saludables en el distrito de La Punta.

Deportes en el distrito de La Punta.

| 5'_2\“(5{;05.01

Agciones Estratégicas del OEI.05

\ Programas de Actividades deportivas municipales
de fécil acceso para la poblacién del distrito de La
Punta.

Numero de participantes en actividades deportivas en el

distrito de La Punta.

Programas de apoyo social de forma permanente a
grupos de poblacidn vulnerables del distrito de La
Punta.

Ndmero total de raciones alimenticias distribuidas en los
Programas Alimentarios del distrito de La Punta.

Numero de atenciones especializadas en el Programa de Lucha
contra las Drogas -PDLC en el distrito de La Punta.

NGmero de atenciones psicolégicas a la poblacion del distrito
de La Punta en temas de salud mental.

Promover la oferta turistica con enfoque cultural

5% en el Distrito de La Punta.

NGmero de visitas guiadas direccionadas a la oferta turistica
en el distrito de La Punta.

Acciones Estratégicas del OEL.06

Programa de Desarrollo Turistico implementado en

NUmero de actividades realizadas para la implementacién del

AEIL.06.01 o e = r
. distrito de La Punta. Programa de Desarrollo Turistico del distrito de La Punta.
Proteger a la poblacién y sus medios de vida ante . o -l .
. : . Porcentaje de poblacién participante en los simulacros de
OELO7 |situaciones de desastre, de origen natural y ! plgionky P

antrdpicos.

desastres naturales en el distrito de La Punta.

Acciones Estratégicas del OEL.07
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AEIL.07.01

Capacidad Instalada para la preparacién y
respuesta frente a emergencias y desastres en el
distrito de La Punta.

Namero de refugios en el distrito de La Punta frente a una
emergencia y/o desastre natural.

AEI.07.02

Capacitacién ante riesgos y desastres de manera
integral y oportuna con la poblacién del distrito de
La Punta.

NiUmero de personas capacitadas en temas de defensa civil en
el distrito de La Punta.

AEI.07.03

Asistencia técnica en la seguridad integral ante
emergencias y desastres en el distrito de La Punta.

Ndmero de inspecciones técnicas de seguridad en

edificaciones del distrito de La Punta.

OEI.08

Disminuir los indices de inseguridad en el Distrito
de La Punta.

Numero de patrullajes realizados en coordinacién con la PNP
en el distrito de La Punta.

Acciones Estratégicas del OEL08

Plan Local de Seguridad Ciudadana Implementado

Porcentaje de Implementacién del Plan Local de Seguridad

AEL.08.01 |de mar?’era mte.gra'l y oportuna en beneficio de la Ciudadana del distrito de La Punta.
poblacién del distrito de la Punta.

AEL08.02 Patrullaje Anual por sectores en beneficio de la | NUmero total de patrullajes realizados por el Serenazgo en el

R poblacién del distrito La Punta. distrito de La Punta.

Plan de Programas Preventivos frente a la Numero de informes emitidos por la OPC (Oficina de

AEL08.03 |, . ) 8 . Participacién Ciudadana) de la comisaria PNP del distrito de La
inseguridad ciudadana en el distrito de La Punta. Punta

OELO9 | Fortalecer la Gestion Institucional. Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Instituciona

(POI) aprobado de la Municipalidad Distrital de La Punta.

Acciones Estratégicas del OE1.09

Capacidades fortalecidas del personal de la

NGmero de personal capacitado de la Municipalidad Distrital

AE|.09.01 S -
Municipalidad Distrital de La Punta. de La Punta en el marco del Plan de Desarrollo de Personas.

AEL09.02 Planes institucionales actualizados en beneficio de | Porcentaje de cumplimiento de los Planes Institucionales de la
o la Municipalidad Distrital de La Punta. Municipalidad Distrital de La Punta.

AEL09.03 Programa de Incentivos implementado en la | Porcentaje de cumplimiento del Programa de Incentivo de la
o Municipalidad Distrital de La Punta. Municipalidad Distrital de La Punta.

AEL09.04 Procesos judiciales en la Municipalidad Distrital de | Nimero de procesos judiciales atendidos en la Municipalidad
e La Punta. Distrital de La Punta.

AEL09.05 Sistema de Control Interno implementado en la | Nimero de acciones de control implementadas en el afio en la
e Municipalidad Distrital de La Punta. Municipalidad Distrital de La Punta.

AEL09.06 Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de la | Porcentaje de morosidad de los tributos emitidos de la

Municipalidad Distrital de La Punta.

Municipalidad Distrital de La Punta.
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ﬁ Municipalidad Distrital de La Punta
_—

6.3 Anexo B-3: Fichas Técnicas de Indicadores de OEI/AEI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADO

OEI/AE|: OEI.01 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito de La Punta.
Nombre del . . L .
indicador: Porcentaje de implementacién del Catastro en el distrito de La Punta.

Justificacion:

Proporcionar a la Entidad una descripcion exacta de la situacién de los predios del distrito (ubicacion,
descripcién y registro) constituyéndose en una fuente de informacion para la planificaciony la
gestién urbana, asi como para la tributacién local.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano.

Limitaciones del

Culminacién pendiente Implementacién de Software Catastral asi como la creacion de una Unidad de

indicador: Catastro.
Método de = (NGmero de acciones para la implementacion del catastro respecto del total de acciones a realizar)
cdiculo: *100
Pardmetro de . Sentido esperado del

. Porcentaje i P Ascendente
medicion: Indicador:
Supuestos: Contar con recursos necesarios para implementar el Catastro en el distrito.

Fuente y bases de

Registro de |la Gerencia de Desarrollo Urbano

datos:
Valor
de Valor
Unmartl a i) Logros Esperados
de Base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor S/D 70.00 | 80.00 90.00 | 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00
OEI/AEL: OE|.01 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito de La Punta.
Nombre del . - L, - R .
indicador: Porcentaje de ejecucion de obras de inversion publica en el distrito de La Punta.

Justificaciéon:

El indicador nos permite evaluar el grado de avance fisico y financiero de las inversiones
priorizadas para el beneficio del distrito con la finalidad de optimizar y transparentar la gestion
edil.

sponsable del
J indicador:
e —

Gerencia de Desarrollo Urbano.
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Limitaciones del
indicador:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADO

No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.

Método de calculo:

= (Monto total del presupuesto ejecutado respecto al monto total del presupuesto asignado por
obras de inversion publica) *100

Parametro de
medicién:

Sentido esperado del

Ascendente
Indicador:

Porcentaje

Supuestos:

Transferencia oportuna de recursos en el rubro 18 (Rentas de Aduanas) por parte de!l Ministerio de
Economia y Finanzas.

Fuente y bases de
datos:

Consulta Amigable - MEF

Valor de
s Valor
Linea de Logros Esperados
Actual
Base
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 97.80 97.80 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00

AE1.01.01 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en beneficio de la poblacion

OEI/AEL: :

/AR del Distrito La Punta.

Nombre del . - o I

indicador: NGmero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano en el distrito de La Punta.

Justificacion:

Asesorar a la poblacién puntefia en materia de desarrollo urbano utilizando los conocimientos,
tecnologia y normatividad vigente que permita apoyarlos de acuerdo a las necesidadesy
prioridades particularidades.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano.

Limitaciones del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

= (Sumatoria total de asistencias técnicas en desarrollo urbano en el distrito de La Punta)

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

i Ascendente
Indicador:

Namero

Supuestos:

No existen factores externos que afecte el indicador.

Fuente y bases de
datos:

Registro de la Gerencia de Desarrollo Urbano

Valor de

z Valor
Linea de Actaal Logros Esperados
Base !
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 190 190 190 190 190 190 252 252 252 252
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADO

OEI/AEL: OEIL.02 Promover la gestién ambiental en el Distrito de La Punta.
Nombre del NGmero de viviendas que forman parte del Programa de Segregacién de residuos sélidos
indicador: domiciliarios del distrito de La Punta.

Justificacion:

Obtener informacion relacionada a la cantidad de viviendas que participan en la segregacién y
recoleccidn selectiva de residuos en el distrito de La Punta.

Responsable del
indicador:

Divisién de Medio Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Ninguna.

Método de cdiculo:

= (Sumatoria total de viviendas empadronadas que forman parte del Programa de Segregacion de
residuos sélidos domiciliarios).

Parametro de
medicién:

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador:

NUmero

Supuestos:

No existen factores externos que afecte el indicador.

Fuente y bases de
datos:

Registro de la Divisién de Medio Ambiente.

Valor de
Linea de Vel Logros Esperados
Actual Eugs =3P
Base
Ao 2017 ND 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 604 610 620 630 630 640 650 650 650 650

OEI/AEL:

AEL.02.01 Asistencia técnica fortaleciendo la educacién ambiental para el bienestar de la poblacion
del distrito de La Punta.

Nombre del
r(ldicador:

NGmero de actividades realizadas para concientizar a las personas en el propésito del cuidado del
medio ambiente en el distrito de La Punta.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADO

El indicador permite obtener informacién relacionada al nGmero de actividades de sensibilizacion
realizadas para la prevencién y cuidado del medio ambiente en el distrito.

Responsable del
indicador:

Divisién de Medio Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

= (Sumatoria total de talleres y campafias en gestién ambiental).

Pardmetro de

Sentido esperado del

medicién: Namero Indicador: Ascendente
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
Fuente y bases de Registro de |a Division de Medio Ambiente.
datos:
Valor de
Linea de ValQr Logros Esperados
Actual g P
Base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 11 15 20 25 25 25 25 25 25 25

AE1.02.02 Segregacidn en la Fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos para beneficio de la

OEI/AEI; . o0

/ poblacién del distrito de La Punta.

Nombre del , A - - o= .

indicador: NGmero de toneladas métricas (Tn) de residuos sélidos reutilizables en el distrito de La Punta.

Justificacion:

Obtener informacion relacionada a la cantidad de toneladas métricas de RRSS reutilizados de!
programa de segregacién y recoleccion selectiva de residuos en el distrito de La Punta.

Responsable del
indicador:

Divisidn de Medio Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

No existen aspectos que dificuiten la medicién del indicador.

Método de célculo:

= (Sumatoria total de Tn de residuos sdlidos reutilizables).

Parametro de
medicién:

Numero

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Cambio de la normativa vigente por parte del Ente Rector.

Fuente y bases de

| | datos:

Registro de la Divisién de Medio Ambiente.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADO

Valor de
Linea de Lol Logros Esperados
Actual 8 P
Base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 51 52 52 54 56 58 60 60 60 60

AEL.02.02 Segregacion en la Fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos para beneficio de |a

OEI/AEI: poblacién del distrito de La Punta.
Nombre del , . . L
indicador Numero de m2 ejecutados por barrido de calles en el distrito de La Punta.

Justificacion:

Conocer la cantidad de m2 ejecutados por el servicio de barrido de calles con Ia finalidad de mantener
un adecuado servicio de limpieza publica del distrito.

Responsable del
indicador:

Divisién de Limpieza Plblica, Areas Verdes, Servicios Generales y Maestranza.

Limitaciones del
indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicion del indicador.

Método de calculo:

= (Sumatoria total de m2 ejecutados por barrido de calles en el distrito).

Parametro de , Sentido esperado del
. Namero . Ascendente
medicidn: Indicador:
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
Fuente y bases de Registro de Limpieza Publica.
datos:
Valor de
Linea de Valoh Logros Esperados
Actual
Base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 522,000 | 522,000 | 522,000 | 522,000 | 522,000 | 522,000 | 522,000 522,000 | 522,000 | 522,000

AEI.02.02 Segregacion en la Fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos para beneficio de la

El: . .

OEI/A poblacién del distrito de La Punta.

Nombre del NGmero de toneladas métricas (Tn) de residuos sélidos no reutilizables a disposicién final adecuada del
indicador: distrito de La Punta.

Justificacién:

El indicador permitird conocer la cantidad de toneladas de residuos solidos no reutilizables
recolectados del distrito de La Punta.

Responsable del
indicador:

Divisién de Limpieza Publica, Areas Verdes, Servicios Generales y Maestranza.

Limitaciones del
indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.

Método de
gélculo:

= (Sumatoria total de Tn de residuos sélidos no reutilizables para disposicion final).

"B
Parametro de

medicion:

Sentido esperado del

d
Indicador: Ascedente

Numero
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=
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
Fuente y bases de Registro de Limpieza Publica
datos:
Valor de
Linea de Valok Logros Esperados
Actual g P
Base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 2,333.43 | 2,333.43 | 2,333.43(2,333.43 | 2,333.43 2,333.43 | 2,200.00 | 2,200.00 | 2,200.00 2,380.

AEL.02.03 Mantenimiento de areas verdes de manera integral para el bienestar de la poblacién del distrito de

OEI/AEL:

/ La Punta.

Nombre del , . . e Ee —

indicador: NGmero de m2 de dreas verdes en mantenimiento y conservacion éptima en el distrito de La Punta.

Justificacidn: | Conocer la cantidad de m2 de 4reas verdes a las que se hace mantenimiento en el distrito.

Responsable

del Divisién de Limpieza Publica, Areas Verdes, Servicios Generales y Maestranza.
indicador:
Limitaciones
del No existen aspectos que dificulten la medicion del indicador.
indicador:
Método de = (Sumatoria total de m2 de éreas verdes en mantenimiento y conservacién optima en el distrito de La
calculo: Punta).
Parametro i ; .
s Numero Sentido esperado del Indicador: | Ascendente
de medicion:

Supuestos: | No existen factores externos que afecte el indicador.

Fuentey
bases de Registro de Parques y Jardines.
datos:
Valor
Li:‘:a Valge Logros Esperados
Actual g P
de
Base
Ario 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 42,499 | 42,499 | 42,499.00 | 42,499.00 | 42,499.00 | 42,499.00 | 40,288.34 40,288.34 | 40,288.34 | 40,288.34

AEL.02.03 Mantenimiento de areas verdes de manera integral para el bienestar de la poblacion del

OEI/AEL: distrito de La Punta.

ombre del - , - _
AR Promedio de m2 de areas verdes per capita en el distrito de La Punta.
indicador:
Justificacion: El indicador ayudara a conocer el promedio de dreas verdes que se tiene por habitante en el distrito
I ’ de La Punta.
/goé & oy

o4
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Responsable del
indicador:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADO

Divisién de Limpieza Publica, Areas Verdes, Servicios Generales y Maestranza.

Limitaciones del
indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicidn del indicador.

Método de calculo:

= (Namero total de m2 de dreas verdes del distrito/ Ntmero de habitantes del distrito de La Punta).

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador:

Promedio

Supuestos:

No existen factores externos que afecte el indicador.

Fuente y bases de

Registro de Parques y Jardines.

datos:
Valor de
Linea de VAE Logros Esperados
Actual & P
Base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 9.73 9.73 9.73 9.73 9.73 9.73 10.52 10.52 10.52 10.52

OEI/AEl: OEI.03 Contribuir al acceso de los servicios de salud en el distrito de La Punta.
Nombr | , . s . L
incc)iicad?):j'e Numero de atenciones en el Centro Médico a los residentes del distrito de La Punta.

Justificacion:

Conocer la cantidad de atenciones realizadas de los servicios de salud en el Centro Médico del distrito
de La Punta para contribuir a mejorar la calidad de vida de los pobladores puntefios.

Responsable del
indicador:

Divisién de Salud.

Limitaciones del
indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.

Método de calculo:

= (Sumatoria total de atenciones en el Centro Médico a los residentes del distrito de La Punta).

Parametro de i Sentido esperado del
. Ndmero . Ascendente
medicion: Indicador:
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
Fuenie y basas de Registro de la Divisién de Salud.
datos:
Valor de
Linea de Valok Logros Esperados
Actual BESoTR
Base
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 11,091 11,300 | 11,900 | 12,100 | 12,100 | 12,150 | 25,500 25,500 | 25,500 | 25,500

OEI/AEl:

AE|.03.01 Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor de la poblacidn del distrito
de La Punta.

\Nombre del
indicador:

NGmero de personas que acceden a los Programas de Salud Preventivo-Promocional en el Distrito La
Punta.

ing,
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Justificacién:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADO

El indicador contribuira a conocer la cantidad de personas gue acceden a los programas de salud
preventivo-promocional del Centro Médico del distrito de La Punta para mantener condiciones de
vida més sanas y saludables posibles en la poblacidn puntefia.

Responsable del
indicador:

Divisién de Salud.

Limitaciones del
indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.

Método de célculo:

= (Sumatoria total de personas que acceden a los Programas de Salud Preventivo-Promocional en el
Distrito La Punta).

Parémetro de , Sentido esperado del
o Nimero . Ascendente
medicién: Indicador:
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
FUENEEYy Bigses de Registro de la Division de Salud.
datos:
Valor de
Linea de Valor Logros Esperados
Actual 8 P
Base
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 16,667 | 16,840 | 17,000 | 17,150 | 17,380 | 17,690 | 17,690 | 17,690 | 17,690 | 17,690

OEI/AEI: OEL.04 Contribuir al acceso de los servicios de educacién en el distrito de La Punta.
Nombre del ] - -
indicador: Porcentaje de personas que acceden a los programas de educacion en el distrito de La Punta.

lustificacidn:

El indicador nos permitird conocer la cantidad de poblacién estudiantil del distrito que accede a los
programas educativos organizados por la municipalidad.

Responsable del
indicador:

Divisién de Educacién y Cultura.

Limitaciones del
indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicion del indicador.

Método de célculo:

= (NGmero de personas que acceden a los programas de educacion en el distrito de La Punta/
Numero de habitantes del distrito de La Punta)*100.

Parametro de } Sentido esperado del
L Porcentaje - Ascendente
medicién: Indicador:
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
Fuente y bases de Registro de la Division de Educacion y Cultura.
datos:
Valor de
Linea de Valor Logros Esperados
Actual
Base
Ario 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 41.03 43.32 45.61 47.89 50.18 52.48 45,62 45.62 45.62 45.62

nicin
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OEI/AEI:

AEL.04.01 Programas educativos elaborados para la mejora de la educacién en el distrito de La
Punta.

Nombre del indicador:

Ndmero de participantes en los programas educativos en el distrito de La Punta.

Justificacién:

Conocer la cantidad de participantes en los diferentes programas educativos brindados por la
Municipalidad con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios.

Responsable del
indicador:

Divisién de Educacién y Cultura.

Limitaciones del
indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.

Método de calculo:

= (Sumatoria total de participantes en los programas educativos en el distrito de La Punta).

Pardmetro de medicién: | Nimero Sen.tldo esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
Fuente y bases de datos: | Registro de la Division de Educacién y Cultura.
Valor de
Linea de Valol Logros Esperados
Actual Bros tsp
Base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 1,793 1,893 1,993 2,093 2,193 2,293 | 1,740 | 1,740 | 1,740 | 1,740

OEI/AEL:

AE1.04.02 Programa de becas estudiantil a nivel de educacion secundaria en el distrito de La Punta.

Nombre del indicador:

NUmero de estudiantes becados a nivel de educacién secundaria en el distrito de La Punta.

Justificacion:

Conocer la cantidad de beneficiarios del programa de becas estudiantiles brindadas por la
Municipalidad a la poblacién puntefia entre los 11 afios hasta 16 afios.

Responsable del
indicador:

Divisién de Educacion y Cultura.

Limitaciones del
indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicion del indicador.

Método de calculo:

= (Sumatoria total de estudiantes becados a nivel de educacion secundaria en el distrito de La
Punta).

Parametro de , Sentido esperado del
. Numero . Ascendente

medicion: Indicador:
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
Fuente y bases de Registro de la Divisidn de Educacién y Cultura.
datos:

Valor de

Linea de Y3 Logros Esperados

Actual
Base
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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OEI/AEL: OEI. 05; Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el distrito de La Punta.
Nombre del . e
indicador: Porcentaje de personas que accede a los Programas de Deportes en el distrito de La Punta.

Justificacion:

Conocer el Porcentaje de personas que accede a los Programas de Deportes en el distrito de La Punta
brindadas por la Municipalidad Distrital de La punta

Responsable del
indicador:

Divisién de Deporte y Esparcimiento.

Limitaciones del
indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.

Método de calculo:

= (Nimero de personas que acceden a los programas de Deporte en el distrito de La Punta/ Namero
de habitantes del distrito de La Punta) *100

Parametro de
medicién:

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador: s

Porcentaje

Supuestos:

No existen factores externos que afecte el indicador.

Fuente y bases de
datos:

Registro de la Division de Educacién y Cultura.

Valor de
Linea de Valok Logros Esperados
Actual g P
Base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 18.94 21.12 23.25 25.57 28.10 30.84 36.44 36.44 36.44 36.44

AEI. 05.01 Programas de Actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacion del

El:

OE/AE! distrito de La Punta.

Nomb I i . L - o

in?ﬂZ:acri?)l?e NUmero de participantes en actividades deportivas en el distrito de La Punta.

Justificacion:

Conocerla cantidad de participantes que acceden actividades deportivas brindadas por la
Municipalidad Distrital de La Punta.

Responsable del
indicador:

Division de Deporte y Esparcimiento.

Limitaciones del
indicador;

No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.

Método de célculo:

= (Sumatoria total de participantes en actividades deportivas en el distrito).

Pardmetro de
medicién:

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador:

Nidmero

Supuestos:

No existen factores externos que afecte el indicador.

Fuente y bases de
‘datos:

Registro de la Division de Deporte y Esparcimiento.
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Valor de
Linea de Hiliel Logros Esperados
Actual 8 P
Base
Aio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 828 923 1,016 1,117 1,228 1,349 1,421 1,421 1,421 1,421

OEI/AEI: AEI. 05.02: Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién vulnerables del
’ distrito de La Punta.
Nombre del NGmero total de raciones alimenticias distribuidas en los Programas Alimentarios del distrito de La
indicador: Punta.
Justificacion: Conocer el Niimero total de raciones alimenticias distribuidas a la poblacién vulnerable por parte de
’ ta Municipalidad Distrital de La Punta mediante los Programas Alimentarios del distrito de La Punta.
.Res'ponsable del Divisién de Bienestar Social.
indicador:
Limitaci |
—imi ac10r'1es de No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.
indicador:
Método de célculo: | = (Sumatoria total de raciones alimenticias distribuidas en los Programas Alimentarios).
Para_m_e’tro de NGmero Sentido ejsperado del Ascendente
medicion: Indicador:
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
Fuen b L . . . )
d:(teost-e y bases de Registro de la Divisién de Bienestar Social (Programas Alimentarios)
Valor de
Linea de Valor Logros Esperados
Actual s p
Base
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 51,073 | 56,074 | 56,074 | 56,074 | 56,074 | 56,074 | 56,074 | 56,074 | 56,074 56,074
AEI. 05.02 : Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién vulnerables
OEI/AEI: -
del distrito de La Punta.
Nombre del NUmero de atenciones especializadas en el Programa de Lucha contra las Drogas -PDLCen el
indicador: distrito de La Punta.

Conocer el Numero de atenciones especializadas en el Programa de Lucha contra las Drogas -PDLC

Justificacién: L - <. -
en el distrito de La Punta brindados a grupos de poblacién vulnerable del distrito de La Punta.

o

) s.ponsable del Divisién de Bienestar Social.
“igdicador:
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e
a
Limitaciones del - o - -
- No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.
indicador:
Método de cilculo: = (Sumatoria total de atenciones especializadas en el Programa de Lucha contra las Drogas -
PDLC).
Para_m_e’tro de Ndmero Sentido e?sperado del Ascendente
medicion: Indicador:
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
Fuente y bases de . I . )
datos: Registro de la Divisién de Bienestar Social - Programa de Lucha Contra las Drogas.
Valor de
Linea de Valon Logros Esperados
Actual
Base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 650 650 680 680 680 680 680 680 680 680
AEI. 05.02 : Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién vulnerables del
OEI/AEl: s
distrito de La Punta.
Nombre del Namero de atenciones psicoldgicas a la poblacién del distrito de ta Punta en temas de salud
indicador: mental.
Justificacion: Conocer el nimero de atenciones psicolégicas a la poblacién vulnerable del distrito de La Punta en
’ temas de salud mental, brindados por la Municipalidad Distrital de La Punta.
Bes.ponsable del Divisidn de Bienestar Social.
indicador:
Limitaciones del . e .y -
- No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.
indicador:
Método de célculo: = (Sumatoria total de atenciones psicoldgicas a la poblacién del distrito en temas de salud mental).
/)
— ar .m‘e'tro de NGmero Sentido e'sperado del Ascendente
”BO\SW ms icion: Indicador:
I‘_’\\b’b VuBo Oé.)‘ ",
fg . v
HeL

\

e
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/
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Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
Fuente y bases de . N " .
Eras: Registro de la Divisién de Bienestar Social - Programa de Lucha Contra las Drogas.
Valor de
Linea de VAL Logros Esperados
Actual 6 P
Base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800
OEI/AEL: OEI.06 Promover la oferta turistica con enfoque cultural en el Distrito de La Punta.
Nombre del indicador: NUmero de visitas guiadas direccionadas a la oferta turistica en el distrito de La Punta.
Justificacion: Conocer el ndmero de personas que reciben visitas guiadas por la Municipalidad
' direccionadas a la oferta turistica en el distrito de La Punta
Responsable del indicador: Division de Medio Ambiente.
Limitaciones del indicador: No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.
Método de célculo: = (Sumatoria total de visitas guiadas a reservas ecoldgicas en el distrito de La Punta).
Parametro de medicién: NGmero sentido gsperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
Fuente y bases de datos: Registro de la Divisién de Media Ambiente.
Valor.de Helgk Logros Esperados
Linea de Base Actual & 2
Afo 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor S/D 12 12 12 2 2 4 4 4 4

bEI/AEI: AEI.06.01 Programa de Desarrollo Turistico implementado en distrito de La Punta.
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Nombre del Nimero de actividades realizadas para la implementacién del Programa de Desarrollo Turistico
indicador: del distrito de La Punta.

Conocer el nimero de actividades realizadas por la Municipalidad de La Punta para la

Justificacién: . i . .
implementacién del Programa de Desarrollo Turistico del distrito de La Punta.

Responsable del

oo Divisién de Medio Ambiente.
indicador:

Limitaciones del

- No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.
indicador:

= (Sumatoria total de actividades realizadas para la implementacidn del Programa de Desarrollo

Método de cd : reti istri
todo de célculo Turistico en el distrito de la Punta).

Parametro de . Sentido esperado del
s Ndmero . Ascendente
medicién: Indicador:
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
FUSAEE y Rases B Registro de la Divisién de Medio Ambiente.
datos:
Valor de
Linea de alop Logros Esperados
Actual & P
Base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor S/D 1 1 1 1 1 2 2 2 2

OFEI.07 Proteger a la poblacién y sus medios de vida ante situaciones de desastre, de origen

OEI/AEI: -
natural y antrépicos.

Porcentaje de poblacién participante en los simulacros de desastres naturales en el distrito de

Nombre del indicador: La Punta.

Conocer el porcentaje de la poblacién que participa en los simulacros de desastres naturales

Justificacién: L . C e
Y en el distrito de La Punta organizados por la Municipalidad.

Responsable del

Lo Divisidn de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil.
indicador:

Limitaciones del
indicador:

\ = (Numero de personas participantes en los simulacros de desastres naturales en el distrito/
Método de célculo: Ndmero de personas estimadas a participar en los simulacros de desastres naturales en el

| . -
distrito) *100.

No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.
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Parametro de . Sentido esperado del
. Porcentaje i Ascendente
medicién: Indicador:
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
Fuente y bases de . e " . .
datos: Registro de la Divisién de Gestidn de Riesgos de Desastres y Defensa Civil.
Valor de
Linea de Yalok Logros Esperados
Actual g P
Base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 57.00 57.00 57.00 | 57.00 | 57.00 | 57.00 | 70.91 | 70.81 | 70.91 | 70.91

AE1.07.01 Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres en

OEI/AEI: el distrito de La Punta.
Nombre del , . I -
indicador: NGmero de refugios en el distrito de La Punta frente a una emergencia y/o desastre natural.

Justificacion:

Identificar el nimero de refugios en el distrito de La Punta frente a una emergencia y/o desastre
natural.

Responsable del
indicador:

Divisién de Gestién de Riesgos de Desastres y Defensa Civil.

Limitaciones del
indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.

Método de ciélculo:

= (Sumatoria total de refugios en el distrito frente a una emergencia y/o desastre natural en el
distrito).

Parametro de i Sentido esperado del
L Numero i Ascendente
medicién: Indicador:
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
Fuente y bases de . s - . -
datos: Registro de la Divisién de Gestién de Riesgos de Desastres y Defensa Civil.
Valor de
Linea de Valgn Logros Esperados
Actual J P
Base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19

AEI.07.02 Capacitacion ante riesgos y desastres de manera integral y oportuna con la poblacion del

EI/AEI:

OEI/A distrito de La Punta.

Nombre del . . . o

indicador'e Numero de personas capacitadas en temas de defensa civil en el distrito de La Punta.

Justificacion:

Conocer la cantidad de personas capacitadas por la Municipalidad en temas de defensa civil en el
distrito de La Punta.

Responsable del
indicador:

Divisién de Gestidn de Riesgos de Desastres y Defensa Civil,
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Limitaciones del
indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.

Método de célculo:

= (Sumatoria total de personas capacitadas en temas de defensa civil en el distrito de La Punta).

Pardmetro de

Sentido esperado del

medicion: Nimero Indicador: Ascendente
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
Fuente y bases de . N » . _
datos: Registro de la Divisién de Gestién de Riesgos de Desastres y Defensa Civil.
Valor de
Linea de Vol Logros Esperados
Actual 8 P
Base
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 7,652 7,500 | 7,500 7,400 7,300 7,300 12,008 12,008 12,008 12,008

OEI/AE!:

AEL.07.03 Asistencia técnica en la seguridad integral ante emergencias y desastres en el

distrito de La Punta.

Nombre del indicador:

NGmero de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones del distrito de La Punta.

Justificacién:

Conocer el nimero de inspecciones técnicas de seguridad realizadas por la Municipalidad en

edificaciones del distrito de La Punta.

Responsable del indicador:

Division de Gestidn de Riesgos de Desastres y Defensa Civil.

Limitaciones del indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicion del indicador.

Método de célculo:

= (Sumatoria total de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones del distrito de La

Punta).
Parametro de medicion: Nimero Sentido e.sperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
Fuente y bases de datos: Registro de la Divisién de Gestién de Riesgos de Desastres y Defensa Civil.
Valor de
Linea de e Logros Esperados
Actual g P
Base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 37 15 17 151 151 151 34 34 34 34

OEI/AEI:

OEL.08 Disminuir los indices de inseguridad en el Distrito de La Punta.
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Nombre del
indicador:

Namero de patrullajes realizados en coordinacion con [a PNP en el distrito de La Punta.

Justificacién:

Conocer el nimero de patrullajes realizados por la Municipalidad en coordinacion con la PNP en el
distrito de La Punta.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal y Divisién de Seguridad
Ciudadana y Policia Municipal.

Limitaciones del
indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.

Método de calculo:

= (Sumatoria total de patrullajes ejecutados en el distrito en coordinacion con la Policia Nacional
del Pert en el distrito de La Punta).

Pardmetro de
medicidén:

Sentido esperado del

d
indicador: Ascendente

Nlmero

Supuestos:

No existen factores externos que afecte el indicador.

Fuente y bases de
datos:

Registro de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal / Divisién de
Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.

Valor de
Linea de Valol Logros Esperados
Actual 8 p
Base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 240 240 240 240 240 240 256 256 256 256
OEI/AEI: AEI.08.01 Plan Local de Seguridad Ciudadana Implementado de manera integral y oportuna en
’ beneficio de la poblacién del distrito de la Punta.
Nombre del ; = - - -
indicador: Porcentaje de Implementacién del Plan Local de Seguridad Ciudadana del distrito de La Punta.

Justificacion:

Conocer el porcentaje de Implementacién del Plan Local de Seguridad Ciudadana del distrito de La
Punta.

‘Responsable del
indicador:

Divisidn de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.
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!.lm.ltacmnes del No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.
indicador:
Método de = (Ndmero de actividades programadas en el Plan Local de Seguridad Ciudadana en el afio/ Nimero
célculo: actividades ejecutadas en el afio por la Municipalidad Distrital de La Punta) *100.
Para.m.e'tro de Porcentaje Sentido e.sperado del RsceRdertte
medicion: Indicador:
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
::2? y bases de Registro de la Divisién de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.
Valor de
Linea de Vel Logros Esperados
Actual g P
Base
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
OEI/AEL: AEI.08.02 Patrullaje Anual por sectores en beneficio de la poblacion del distrito La Punta.
:\:zzzgéife' NGmero total de patrullajes realizados por el serenazgo en el distrito de La Punta.

Conocer la cantidad total de patrulajes realizados por el serenazgo de la Municipalidad de La Punta

Justificacién: o
en el distrito de La Punta.

Responsable del

indicador: Divisidn de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.

Limitaciones del . e o s
No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.

indicador:
Método de calculo: | = (Sumatoria total de patrullajes realizados por el serenazgo en el distrito de La Punta).
Parametro d , i
arns © Numero Sentido e‘sperado del Ascendente
dicion: indicador:
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No existen factores externos que afecte el indicador.

Fuente y bases de
datos:

Registro de la Division de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.

Valor de
Linea de ey Logros Esperados
Actual J P
Base
AfRo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10,370 10,370 | 10,370 | 10,370 | 10,370 | 10,370 10,370 | 10,370 | 10,370 | 10,370

OEI/AEl:

AEL.08.03 Plan de Programas Preventivos frente a la inseguridad ciudadana en el distrito de La
Punta.

Nombre del indicador:

NGmero de informes emitidos por la OPC (Oficina de Participacién Ciudadana) de la comisaria PNP
del distrito de La Punta.

Justificacion:

Conocer la cantidad de informes emitidos por la OPC (Oficina de Participacion Ciudadana) de la
comisaria PNP del distrito de La Punta.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal.

Limitaciones del
indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.

Método de calculo:

= (Sumatoria total de informes emitidos por la Oficina de Participacién Ciudadana de la comisarfa
PNP del distrito de La Punta).

Pardametro de , Sentido esperado del
L Numero i Ascendente
medicidn: indicador:
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
F
d‘;:;:? y bases de Registro de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.
Valor de
Linea de Yaloy Logros Esperados
Actual g05=0
Base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3

OEI.09 Fortalecer la Gestidn Institucional.
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Nombre del
indicador:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADO

Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Institucional (PO} aprobado de la Municipalidad
Distrital de La Punta.

Justificacidn:

Conocer el porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI) aprobado de la
Municipalidad Distrital de La Punta.

Responsable del
indicador:

Gerencia Municipal, Alcaldia, Organo de Control Institucional, Oficina de Secretaria General, Archivoy
Comunicaciones, Gerencia de Rentas, Oficina General de Administracion, Unidad de Logistica y Bienes
Patrimoniales, Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesorerfa, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Humano.

Limitaciones del
indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.

Método de célculo:

= (Numero de acciones ejecutadas en el POI/ Nimero de Acciones programadas y/o modificadas en
el POI) *100.

Pardmetro de

Sentido esperado del

medicion: Porcentaje Indicador: Ascendente
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
FUents y b3ses de Plan Operativo Institucional (POI).
datos:
Valor de
Linea de Velos Logros Esperados
Actual 8 P
Base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 83.00 83.00 | 87.00 50.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00

OEI/AEI: AEI.09.01 Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad Distrital de La Punta.
Nombre del NGmero de personal capacitado de la Municipalidad Distrital de La Punta en el marco del Plan de
indicador: Desarrollo de Personas.

| Justificacion:

Conocer la cantidad de personal capacitado de la Municipalidad Distrital de La Punta en el marco
del Plan de Desarrollo de Personas.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADO

Bes_ponsable gl Unidad de Recursos Humanos.
indicador:
Limitaciones del Ninguna
indicador: guna.
Método de calculo: = (Sumatoria total de personal capacitado en el marco del Plan de Desarrollo de personas).
Para!'n.ejtro de NGmero Sentido gsperado del Ascendente
medicién: indicador:
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
F
uente y bases de Registro de la Unidad de Recursos Humanos.
datos:
Valor de
Linea de Vailos Logros Esperados
Actual g P
Base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 100 175 200 200 200 200 600 600 600 600
OEI/AEI: AEL.09.02 Planes Institucionales actualizados en beneficio de la Municipalidad Distrital de La Punta

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento de los Planes Institucionales de la Municipalidad Distrital de La Punta

Justificacién:

Conocer el Porcentaje de cumplimiento de los Planes Institucionales de la Municipalidad Distrital

de La Punta.

Responsable del
indicador:

A onstritay

g

Gerencia Municipal, Alcaldia, Organo de Control Institucional, Oficina de Secretaria General,
Archivo y Comunicaciones, Gerencia de Rentas, Oficina General de Administracién, Unidad de
Log/stica y Bienes Patrimoniales, Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, Oficina de Asesorfa

Juridica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Humano.

/\.

No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.

(Li itaciones del
bindicador:
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Método de caleulo: = (NGmero de planes institucionales elaborados en la Municipalidad Distrital de La Punta/ Namero
’ de planes ejecutados por la Municipalidad Distrital de La Punta) *100.
Paramgtro de Porcentaje Sentido e.sperado del Ascendente
medicion: Indicador:
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
Fuente y bases de Planes Institucionales.
datos:
Valor de
Linea de Valop Logros Esperados
: Actual 6 P
Base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 65 65 75 83 85 87 87 87 87 87

OEI/AEl: AEI.09.03 Programa de Incentivos implementado en la Municipalidad Distrital de La Punta.
Nombre del } o . T —
indicador: Porcentaje de cumplimiento del Programa de tncentivo de la Municipalidad Distrital de La Punta.

Justificacion:

Conocer el porcentaje de cumplimiento del Programa de Incentivo de la Municipalidad Distrital de La
Punta.

Responsable del
indicador:

Unidades orgénicas responsables.

Limitaciones del
indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.

Método de célculo:

= (Ndmero de metas establecidas en el afio por el MEF/ Nimero de metas cumplidas por la
Municipalidad Distrital de La Punta) *100.

Parémetro de . Sentido esperado del
L Porcentaje . Ascendente
medicién: Indicador:
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
F
uente y bases de MEF - Presupuesto Publico.
datos:
Valor de
Linea de Valor Logros Esperados
Actual 8 P
Base
. Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 58.00 58.00 77.78 80.00 85.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00
/6{5.(r|ta/ o
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OEI/AE!: AE|.09.04 Procesos judiciales en la Municipalidad Distrital de La Punta.
:\rl]zriz:;?)fel Numero de procesos judiciales atendidos en la Municipalidad Distrital de La Punta.

Justificacion:

Conocer el porcentaje de cumplimiento del Programa de Incentivo de la Municipalidad Distrital de
La Punta.

Responsable del
indicador:

Procuraduria Pablica Municipal.

Limitaciones del
indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.

Método de calculo:

= (Sumatoria total de procesos judiciales atendidos en la Municipalidad Distrital de La Punta).

Parametro de X Sentido esperado del
e Numero ) Ascendente
medicién: Indicador:
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
F
uente y bases de Registro de la Procuraduria PUblica Municipal.
datos:
Valor de
Linea de \elor Logros Esperados
Actual B
Base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 138 138 164 184 190 190 290 290 290 280

OEI/AEI:

AFEI.09.05 Sistema de Control Interno implementado en la Municipalidad Distrital de La Punta.

Nombre del indicador:

Numero de acciones de control implementadas en el afio en la Municipalidad Distrital de La Punta.

Justificacion:

Conocer el nimero de acciones de control implementadas en el afio en la Municipalidad Distrital de
La Punta.

Responsable del
indicador:

Gerencia Municipal.

Limitaciones del
indicador:

No existen aspectos que dificulten la medicién del indicador.

Método de célculo:

= (Sumatoria total de acciones de control implementadas en el afio en la Municipalidad Distrital de
La Punta).
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Pardmetro de , Sentido esperado del
N Numero ) Ascendente
medicién: Indicador:
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
Fuente y bases de Registro de la Gerencia Municipal.
datos:
Valor de
Linea de Vs Logros Esperados
Actual & P
Base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor S/D S/D 45 60 80 105 107 107 107 107
OEI/AEL: AEL09.06 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad Distrital de La Punta.
Nombre del . } . . e -
indicador: Porcentaje de morosidad de los tributos emitidos de la Municipalidad Distrital de La Punta.

Conocer el porcentaje de morosidad de los tributos emitidos de la Municipalidad Distrital de La

Justificacidn:
Punta.

Responsable del

. Gerencia de Rentas.
indicador:

Limitaciones del

o No existen aspectos que dificulten la medicidn del indicador.
indicador:

= (Total impuestos y tributos municipales vencidos/ Total de impuestos y tributos municipales

Método de calculo: emitidos) *100

NG p'a/'

Pardmetro de ) Sentido esperado del
L Porcentaje - Descendente
medicién: indicador:
Supuestos: No existen factores externos que afecte el indicador.
Fuente y bases de Sistema Interno - TRIBU.
datos:
Valor de
Linea de Malon Logros Esperados
Actual g P
Base
/\ Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
\ Valor 259.09 29.09 23.00 20.00 20.00 20.00 35.00 35.00 25.00 25.00
0\5\rita
T
e
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