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Acuerdo de Concejo N° 002-005-2023
La Punta, 15 de marzo del 2023.
/, El Concejo de la Municipalidad Distrital de La Punta, en Sesidn Extraordinaria celebrada el 15 de
/ 'marzo de 2023, con el voto aprobatorio de los Regidores Distritales y en uso de las facultades

@éﬁ&,ﬁ,&;\ ‘confer!das por la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 y el Reglamento Interno del
: N¢oncejo, y;

._EI Memorando N° 155-2023-MDLP/DOPP emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el
/Informe N° 057-2023-MDLP-OGA/UC emitido por la Unidad de Contabilidad; el Informe N° 013-

Al g Oficina de Asesoria Juridica; el Memorando N° 181-2023-MDLP/GM emitido por la Gerencia
[~ 7 Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1949 de la Constitucion Politica del Per(i, modificado por la Ley N° 27680, Ley de
Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972,
Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujeciéon al
ordenamiento juridico vigente;

Que, el articulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, precisa que los acuerdos
son decisiones que toma el Concejo Municipal, referidas a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad del drgano de gobierno para practicar un
determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, el numeral 18.1 del articulo 18° del Decreto Legislativo N° 1438 — Sistema Nacional de
Contabilidad, modificado por el Decreto Legislativo N° 1525, "La rendicion de cuentas es el acto de
declaracion de la informacion financiera e informacion presupuestaria del efercicio fiscal que se
reporta y estd a cargo del titular de la entidad del Sector Publico o de quien haga sus veces, la cual
responde a la realidad de las transacciones y otros hechos economicos, realizados en /a gestion
publica de forma integra.” Asimismo, en el numeral 23.2 el articulo 23°, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1525, se establece que “£/ plazo para suscribir y/o presentar digitalmente la
rendicion de cuentas anual por parte de todas las entidades del Sector Piblico, no debe exceder el
15 de marzo del afio siguiente al ejercicio fiscal del que se informa.”;

Que, el numeral 17 del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
corresponde al Concejo Municipal, aprobar el balance y la memoria. Mientras, el articulo 54°
prescribe que “Fenecido el ejercicio presupuestal, bajo responsabilidad del gerente municipal o
quien haga sus veces, se formula el balance general de ingresos y egresos y se presenta la
memoria anual, documentos que deben ser aprobados por el concejo municipal dentro de los
plazos establecidos por el Sisterna Nacional de Contabilidad’,
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Que, mediante el Memorando N° 155-2023-MDLP/DOPP de fecha 09 de marzo de 2023, la Oficina

de Planeamiento y Presupuesto remite la Memoria Anual del ejercicio 2022 a la Oficina General de

Administraciéon, en cumplimiento de la Directiva N° 005-2022-EF/51.01, “Normas para /la

\ Preparacion y Presentacion de la Informacion Financiera y Presupuestaria de las Entidades de/

@0 Sector Publico y Otras Formas Organizativas No Financieras que administren Recursos Publicos
> )
%

ara €l cierre del ejercicio fiscal y los periodos intermedios”:

7 Presupuestaria al 31 de diciembre de 2022, de conformidad con la Directiva N® 005-2022-EF/51.01,
<, aprobada por la Resolucién Directoral N° 010-2022-EF/51.01;

ue, mediante el Informe N° 013-2023-MDLP/OGA de fecha 14 de marzo de 2023, la Oficina
; Y, General de Administracion menciona que, en atencion a lo informado por la Unidad de Contabilidad
"""y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite los Estados Financieros y Presupuestales y la
/ Memoria Anual correspondientes al ejercicio fiscal 2022 para tramite de aprobacion ante el Concejo

/ Municipal;

Que, mediante el Memorando N° 180-2023-MDLP/GM de fecha 14 de marzo de 2023, la Gerencia
Municipal remite el Informe N° 013-2023-MDLP/OGA de la Oficina General de Administracion, a la
Oficina de Asesoria Juridica, para que emita su opinion legal;

Que, mediante el Informe N° 054-2023/MDLP/OA] de fecha 14 de marzo de 2023, la Oficina de
Asesoria Juridica emite su opinién legal, sefalando que “Resulta PROCEDENTE aprobar los Estados
Financieros y Presupuestarios y la Memoria Anual del ejercicio fiscal 2022, estando a lo mencionado
por la Oficina General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de
Contabilidad; Sin perjuicio de ser elevado los actuados al Concejo Municipal para el tramite
correspondiente”;

Que, mediante el Memorando N° 181-2023-MDLP/GM de fecha 14 de marzo de 2023, la Gerencia
Municipal remite el Informe N° 054-2023-MDLP/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, a la
Secretarfa General, solicitando se eleve los actuados al Concejo Municipal;

Que, en tal sentido, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas al Concejo
Municipal por el articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades; por
UNANIMIDAD;

ACUERDA:

Articulo Primero. - APROBAR |os Estados Financieros y Presupuestarios y la Memoria Anual del
Ejercicio Fiscal 2022 de la Municipalidad Distrital de La Punta, de conformidad con lo sefialado en el
Informe N° 155-2023-MDLP/DOPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N°
057-2023-MDLP-OGA/UC de la Unidad de Contabilidad, el Informe N° 013-2023-MDLP/OGA de la
Oficina General de Administracion y el Informe N° 054-2023/MDLP/OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica; y los fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente Acuerdo de Concejo.
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Articulo Segundo. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, a la Oficina General de Administracién y a la Unidad de Contabilidad, asi como
dependencias competentes el estrictco cumplimiento del presente Acuerdo, de acuerdo a la
normatividad vigente de la materia.

Articulo Tercero. - DISPENSAR el presente Acuerdo del tramite previo de lectura y aprobacion
del Acta.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR, a la Secretaria General de la Municipalidad Distrital de La Punta,
la comunicacién del presente Acuerdo de Concejo a las diferentes dependencias competentes; asi
como al funcionario responsable del Portal de Transparencia, la publicacion en el Portal
Institucional de la Municipalidad (www.munilapunta.gob.pe).

Articulo Quinto. - ENCARGAR, a la Unidad de Contabilidad remitir a la Direccién General de
Contaduria Publica del Ministerio de Economia y Finanzas copia certificada del presente acuerdo y
con los originales de los Estados Financieros aprobados, de conformidad cqﬁ‘ los procedimientos y
normatividad que dicta la Direccidén General de Contabilidad Pdblica.
f |
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. | n
|
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PRESENTACION

La Memoria Anual 2022 se ha elaborado en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 92 inc. 17) de la Ley N2 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades; que establece como una de las atribuciones del
Concejo Municipal, aprobar el Balance y la Memoria del ejercicio
econdmico concluido. En esta memoria se reflejan las actividades
realizadas por la Administracién Municipal alcanzando los Objetivos
Estratégicos y Prioridades que se fijaron para el afio 2022.

Este documento denominado “Memoria Anual 2022”, contiene las
principales actividades realizadas por la Municipalidad Distrital de La
Punta en el afio 2022. Pretende ser lo mas objetivo posible al recoger
las actividades realizadas hasta el 31 de diciembre del 2022;
analizando si se cumplieron con los objetivos trazados en materia de
Limpieza, Ornato, Cuidado del Ambiente, Seguridad Ciudadana,
Programas Sociales como el Programa Vaso de Leche, Programa
Alimentario, Desarrollo de Bienestar Social, Centro Integral de
Atencion del Adulto Mayor, DEMUNA etc.

Los logros obtenidos en el afio fiscal 2022, reflejan el esfuerzo de la
gestién municipal y sus trabajadores, quienes siempre buscamos
mejorar la calidad de vida de los vecinos puntefios, en un ambiente de
respeto al medio ambiente y a todo lo que nos rodea.

Presentamos en este documento al Distrito de La Punta, conoceremos
un poco de su historia, datos generales, su organizacién y estructura.
También las principales actividades desarrolladas durante el ejercicio
2022, enmarcados en un marco estratégico institucional. Asi como
también se presenta el andlisis de la ejecuciéon del presupuesto de
ingresos y gastos de la municipalidad, con la finalidad de hacer que la
ciudadania tome conocimiento del manejo y uso de los recursos
publicos.

RAMON RICARDO GARAY LEON
ALCALDE DISTRITAL DE LA PUNTA
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RESENA HISTORICA DEL DISTRITO:

La historia del distrito de La Punta
aparece ante nosotros como parte
de la historia del puerto del Callao,
con el que conforma una unidad
geografica y una misma
administracion politica y judicial
desde el afio de 1889.

De acuerdo a las investigaciones
realizadas y publicadas sobre la
historia de La Punta, el cronista
padre Jesuita Bernabé Cobo, entre sus cuantiosas descripciones y remembranzas de nuestro pais a
mediados del Siglo XlI, nos llega la mds remota informacién de La Punta en su "Historia de ia Fundacién de
Lima" (1639), donde menciona que los primeros habitantes de esta zona fueron unos pescadores
| denominados "Pitipiti", que vivian en modestas chozas rurales asentadas en "la punta de tierra firme", que,
presumiblemente, seria la actual y famosa Playa de Cantolao. La voz Piti Piti devendria de Ppitin que segin
los diccionarios quechuas de Gonzales Holguin y de Domingo de Santo Tomas significa quebrar —tal como
cita Marfa Rostworowsky; de ahi que guarda cierta relacién con la topografia del lugar, al situarse la aldea
de Piti Piti entre La Punta y la boca del rio; y los naturales le dieron ese nombre para indicar que fa tierra
se habia quebrado y separado de la isla San Lorenzo, quedando a flor de agua el llamado Camotal.

Casi en cien afios después, el Ingeniero francés Francisco Amadeo Frezier, en su libro "Viaje de Exploracién
a la América Sur" (1716), sefiala en el mapa lo que seria posteriormente La Punta como "punta del Callao".
Varias décadas mds tarde, ya en 1774, la geografia de La Punta aparece delimitada en el mapa "El Puerto
del Callag", pero sin denominacién alguna.

Todavia en época Colonial encontramos que una hilera de ranchos de pescadores denominados "Pitipiti
Viejo" y/o San Miguel de Mancera unian a La Punta y al primigenio Puerto del Callao. Aquéllos se iniciaban
por la puerta mancera, la cual se encontraba flanqueada por el baluarte de San Luis y concluian en la Playa
de la Arenilla y en la Playa de San Lorenzo (en la actualidad Playa Cantolao).

La primera referencia cierta sobre La Punta la hallamos en el afio de 1836, cuando integra la provincia del
Callao junto con Bellavista (Manuel A. Fuentes. Guia de Domicilio de Lima Para el Afio 1864, Lima 1864.).
El 22 de Abril de 1857, durante el gobierno de Ramdn Castilla, se crea la provincia constitucional del Callao
y; por ley del 18 de Noviembre de 1889, durante la presidencia de Andrés Avelino Caceres, se fijan sus
limites. De este modo la provincia del Callao quedé formada por la ciudad de su nombre, los barrios de
Bellavista y La Punta, las islas de San Lorenzo y el Frontdn, los islotes Hormigas de Afuera, Palominos y Roca
Horadada, los fundos rusticos "La Chalaca" y "La Limefia" (formadas por los terrenos de Miravanes,
Baquijano, La Legua, la Huerta de San Juan de Dios y Villegas y los fundos "Chacra Alta" y "Aguilar” (terrenos
de Taboada). La primera descripcién que tenemos de La Punta se remonta al afio 1910y aparece en la obra
Directorio Anual del Pert, escrito por Pedro Paulet, donde se sefiala que estd formada por dos calles
principales (jirones Medina y Sdenz Pefia), dos calles secundarias (jirén Ucayali y una calle sin nombre) y
una ancha plaza con hoteles y elegantes ranchos.

A juzgar por las palabras de Pedro Paulet, hacia 1910, La Punta se habia convertido ya en un balneario
frecuentado por la alta burguesia limefia. Los elegantes ranchos que el autor menciona son seguramente
| similares a los que en la misma época habian en Chorrillos y Barranco, y en menor proporcién, también en
Miraflores (Catélogo del inventario del Patrimonio Inmueble de La Punta y Chucuito, 1988). La importancia
que va adquiriendo La Punta durante los afios de la Republica Aristocratica (1895-1919), etapa dominada
por el Partido Civil, queda reflejada en la Ley N.2 651, emitida por el Congreso de la Repliblica. En esta se
formalizd la venta de los terrenos fiscales localizados en el pujante caserio que ya se perfilaba como un
destino de turismo interno. Rubricada por el presidente José Pardo y Barreda, el 16 de noviembre de 1907,
la ley dictamin el levantamiento de un plano de los terrenos comprendidos entre “el Hotel Peninsula y el
Caserio de La Punta”.

Hacia 1914, ya habia cinco hoteles en La Punta. Los ya mencionados Peninsula, Gran Hotel y el Edén, ambos
administrados por el migrante italiano Luis Giampietri Violi; el Edén, cuyos planos fueron trazados por
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Gustavé Eiffel, lo construyo el propio Giampietri con sus ahorros en el principal hotel del balneario. A los
tres anteriores se sumaba el Bristol, de Paulino Fuentes Castro, que era el mas frecuentado por la naciente
burguesia peruana, debido a su espléndida cocina; mientras el Internacional, del ciudadano francés Luis
Martinot, era requerido por los extranjeros, en especial los britanicos, y destacaba por haber instalado un
criadero de ostras en las centenarias lagunillas marinas. A estos cinco hoteles se les sumg el Ribera Palace
{(Web Municipalidad de La Punta, 2023).

Al demolerse las murallas de Lima la ciudad se expandié rapidamente hacia sus antiguos balnearios
mediante la construccién de grandes avenidas. La avenida Leguia (hoy Arequipa), que une al centro de la
ciudad con los balnearios del sur, es una de ellas: la otra, la avenida Progreso (hoy Venezuela) sirvié para
unir Lima con El Callao. Ambas avenidas fueron hechas bajo el gobierno del presidente Augusto B. Leguia.
Las avenidas mencionadas significaron no sélo el desarrollo de la ciudad sino también la desaparicidn de
sus balnearios. Al ser estos absorbidos gradualmente por la ciudad pasaron a convertirse en distritos de
esta. Asi, el balneario de La Punta permanecié como tal hasta que fue alcanzado por las vias urbanas que
partiendo del Callao la integraron al casco urbano de la capital en la década del 40. Las caracteristicas
arquitecténicas de La Punta cambiaron también junto con el resto de Lima. Entre 1910 Y 1920 se extingue
la forma del rancho clasico, el cual se convertira en el "chalet" o villa, tipica casa suburbana moderna,
rodeada de un jardin que la separa de la calle y de otras casas cercanas (anteriormente los ranchos se
habfan construido sin espacio de separacion entre ellos y pegados a ia calle) (Catalogo del Inventario del
Patrimonio Inmueble de La Punta y Chucuito, 1988).

El 06 de octubre del afio 1915, se oficializé su creacidn politica mediante la Ley N°2141, su primer alcalde
fue Ramén Valle Riestra {(1915-1917). Para el afio 2022, La Punta cumplié 107 afios de creacidn, afio que
continud con los retos que trajo la pandemia del COVID-19; y, con la gestién del sefior alcalde Ramén
Ricardo Garay Ledn; quien, en las elecciones realizadas en octubre del 2022, fue ratificado como alcalde

del Distrito.
DATOS GENERALES DEL DISTRITO:

LOCALIZACION

El distrito de La Punta es una peninsula situada en la parte central y occidental del territorio peruano,
en las coordenadas geograficas 77° 07° 26” de la longitud Oeste y 12° 04 03” de latitud Sur, y a 1,8
m.s.n.m,

El distrito limita al norte, sur y oeste con el Océano Pacifico y al este con el distrito del Callao en el
sector del Balneario de Chucuito, con una extensién de 0.75 km?, sin incluir la formacién relativamente
reciente de un ecosistema particular llamado “Poza de la Arenilla”. Es el més pequefio de los siete
distritos que conforman la provincia Constitucional del Callao, como hace referencia su nombre, es una
peninsula en forma de punta que sobresale del Callao. El distrito de La Punta coincide con ser el menos
poblado y el menos extenso de la provincia, ya que su superficie representa solo el 0,75 % del total.
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MAPA DE LA PUNTA, EL CALLAO Y SU UBICACION EN EL TERRITORIO PERUANO
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ASPECTOS DEMOGRAFICOS

El distrito de La Punta no mantiene las tendencias demograficas observadas en Lima Metropolitana y
la provincia del Callao. Mientras estas registran un crecimiento poblacional relativamente elevado, La
Punta ha mantenido un comportamiento estable, al afio 2007 tenia alrededor de 4,081 habitantes, pero
en el Ultimo Censo desarroilado en el afio 2017, la poblacién se ha reducido a 3,829 habitantes.

La tasa de crecimiento promedio entre los afios 2007 y 2017 es de -1.3%, de mantenerse estas
tendencias, para el afio 2023 se contaria con una poblacién iguala a 3,540, por lo que las futuras
demandas sociales, econémicas y urbano—ambientales de la comunidad puntefia, no estarian tanto en
funcién a una poblacién creciente sino principalmente a los cambios en la estructura de su poblacién y
a sus caracteristicas socioecondmicas.

LIMITES

Por el Norte, Oeste y Sur: Con el Océano Pacifico.
Por Este : Con el barrio de Chucuito, perteneciente al Cercado del Callao.

DEMARCACION TERRITORIAL

Distrito e LA PUNTA

Provincia : CALLAO.

Departamento : LIMA.

Dispositivo de Creacién : LEY 2141.

Fecha de Creacion : 06.10.1915.

Altura capital (m.s.n.m.) : 1.8

Poblacién Censada 2017: 3,829 {INEI, CENSO 2017)
Superficie (Km2) - 0.7 Km2.

CARACTERISTICAS DE POBLACION

La dindmica poblacional al afio 2022, de acuerdo a las proyecciones por distrito de la poblacidn de Lima
Metropolitana y la Provincia del Callao; los distritos de Bellavista, La Perla y La Punta disminuyeron en
su cantidad de habitantes (GORE Callao, 2016). La Punta ha mantenido un comportamiento estable, al
afio 1972 tenia alrededor de 6,500 habitantes hasta el afio 2004 (6,597 habitantes}, pero para la ultima
década (junio-2017), se ha reducido teniendo un total de 3,829 habitantes segtin el Censo de Poblacién
y Vivienda del afio 2017. Asimismo, seglin estimaciones y proyecciones de la poblacién segtin
departamento publicado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) presenta un
crecimiento minimo hasta el 2020. Segun el siguiente cuadro:
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PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO: POBLACION TOTAL Y POBLACION TOTAL ESTIMADA

479418 | 492879 503 234 512 386
77 679 79358| 80139 80 704
44 377 45396| 45963 46 409
62 387 63657 | 64142 64 454

3926 3979 3963 3935
48 047 49620| 51036 52 348
331119| 343900| 357035 369 618

Fuente: INE| - Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda.
Fuente: INE| - Estimaciones y Proyecciones de Poblacién por Departamento,
Provincia y Distrito, 2018-2020. Boletin Especial N2 26.

Por otro lado, segln las estimaciones y proyecciones de poblacién realizadas por el Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica (INEI), seglin grupos de edades la poblacién de La Punta se encuentra
distribuida de la siguiente manera: de 0-14 afios representan el 13% del total de su poblacién (427
habitantes), de 15-64 afios representa el 66% del total de poblacién (2,227 habitantes) y de 65 a mas
afios representa el 22% (738 habitantes). Seglin el siguiente cuadro:

PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO: POBLACION TOTAL POR GRUPOS DE EDAD

DISTRITO POBLACION* 0-14 15-64 65 a mas
CALLAO 406,889 84,995 288,113 33,781
BELLAVISTA 71,833 12,853 48,838 10,142
CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO 41,100 8,678 28,430 3,992
LAPERLA 58,817 9,880 40,873 8,064
LAPUNTA 3,392 427 2,227 738
VENTANILLA 428,284 121,794 288,332 18,158 |

*Nota: La informacién de poblacidn corresponde a estimaciones realizadas por INEI
en el Sistema de Informacién Regional para la toma de decisiones (SIRTOD).

= Fuente: INEi - SIRTOD - Estimaciones y Proyecciones de Poblacion, actualizado en
0§ abril de 2020.

Los distritos de la provincia, La Punta, La Perla, Bellavista, Carmen de la Legua Reynoso, Ventaniila, Callao
y Mi Pert se ven influenciados por la cantidad de poblacién con la que cuenta fa ciudad del Callao, ubicada
en el distrito del Callao, que supera los 900 000 habitantes y concentra la dindmica econémica y
exportadora de la provincia.

1.3 DATOS GENERALES DE LA MUNICIPALIDAD:

La Municipalidad distrital de La Punta, como drgano de gobierno local que emana de la voluntad popular,
es la responsable de representar al vecindario promoviendo la adecuada prestacién de los servicios
publicos locales, asi como fomentar el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral y arménico de su
circunscripcién, implementando las politicas de gestién para alcanzar el més alto beneficio social. Forma
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Alcaldia

Oficina de Secretaria General, Archivo y
Comunicaciones

Gerencia Municipal

Procuraduria Publica Municipal

Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales

Gerencia de Rentas

Gerencia de Servicios a la Ciudad
Divisidén de Limpieza Publica, Areas Verdes,
Servicios Generales y Maestranza

Organo de Control Institucional

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Oficina General de Administracién
Unidad de Tecnologia de la Informacién
Gerencia de Desarrollo Urbano

|

Teatrin Municipal
Nido Municipal

CIAM

Gerencia de Desarrollo Humano
Divisién de Bienestar Social
Division de Educacién y Cultura

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y
Policfa Municipal
Divisién de Seguridad Ciudadana y Policia

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA: LOCALES MUNICIPALES

Municipal

Divisién de Medio Ambiente
Consultorios Médicos Municipales
Divisién de Salud

Divisién de Deporte y Esparcimiento

Divisién de Gestion de Riesgos de Desastres y
Defensa Civil

parte del sistema urbano de la Provincia Constitucional del Callao. Su sede institucional esta ubicada en la
esquina de la Jr. Sdenz Pefia 298; también cuenta con los siguientes locales municipales:
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2.2

RELACION DE AUTORIDADES 2022:

Alcalde RAMON RICARDO GARAY LEON

Teniente alcalde

JAVIER ANTONIO DE LA LAMA MEDELIUS

Regidor LORENA JESUS ROEL MADICO
Regidor TATIANA MERCEDES ANGELDONIS THOMAS
Regidor OTILIA MARTHA VARGAS GONZALES

- Regidor CARLOS EDUARDO SUITO BARDALES

RELACION DE FUNCIONARIOS 2022:

Gerencia Municipal

CESAR CRISANTO CHUNGA

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

FELIX DAVILA MURNIZ

Secretaria General, Archivo y Comunicaciones

OSCAR GUILLERMO ARANA SILVA

Procuraduria Publica Municipal

EDDIE GONZALES DELGADILLO

Organo de Control Institucional

YESINA OBREGON APAZA

Oficina de Asesoria Juridica

ELENA ROSARIO CORTEZ SALDARRIAGA

Oficina General de Administracién

ARQUIMEDES TORRES TORRES

Gerencia de Desarrollo Humano

CATERINA ZAZZALI DE LAS CASAS

Gerencia de Rentas

JAVIER FRISANCHO SANTILLAN

Gerencia de Desarrollo Urbano

ANGEL FRANCISCO AVILA VEJARANO

Gerencia de Servicios a la Ciudad

LUIS EDUARDO FERREYRA VALCARCEL

| Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa
| Civil y Policia Municipal

VICTOR RICARDO MURILLO GUERRA
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ESTRUCTURA ORGANICA 2022:
Mediante Ordenanza N° 007-2019-MDLP/AL publicada en el diario oficial El Peruano con fecha 06 de octubre de
2019, se aprobé la modificacién parcial del Texto Unico Ordenado (TUO) del Reglamento de Organizacion y

Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de La Punta.

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

ESTRUC TURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
CONCEJOMUNICIPAL| el
‘CONSEJO DE
COORDINACION LOCAL
JUNTA DE DELEGADOS
VECINALES
COMITEDISTRITAL DE
= SEGURIDAD
ORGAND DE CONTROL ALCALDIA CHIDADANA
INSTITUCIONAL
| |PLATAFORMADISTRITAL
DE DEFENSA CIVIL
OFICNA DE SECRETARIA PROCURADURIA _] COMITE DE DAMAS
GENERAL, ARCHIVOY PUSLICA
COMUNCACIONES MINICIPAL
GERENCIA
MUNICIPAL
OFICINA DE
GERENCIA DE OFRCINA GEMERAL DE ‘OFICINA DE PLAREAMIENTO
RENTAS — ADMINISTRACION ASESORIA JURIDICA PEsuPUESTDY
~——=| UNIDAD DE LOGISTICAY
BIENES PATRIMONIALES
—— UNIDAD DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION
UNIDAD DECONTASILIDRD ‘
——[ UNIDAD DE TESORERIA l
UNIDAD OE RECURSOS
e HUMANDS
| I | \
GERENCIA DE GERENCGIA DE GERENCIA OF GERENCIA DE
DESARROLLO DESARROLLO SERVICIOS A LA SEGURIDAD
HUMANO URBANO CIUDAD CIUDADARNA ,
DMISION DE GESTION
| omsion oe Lyl o DE RIESGO DE
SALUD VERDES . SERVICIOS DESASTRES Y
GENERALES ¥ DEFENSA CIVIL
IRAESTRANZA
| | DIVISION DE
BIENESTAR DIVISION DE SEGURIDAD
SOCIAL DIVISION DE MEDIO CIUDADANA Y POLICIA
AMBIENTE MUNICIPAL
DIVISION DE
.| EDUCACION Y
CULTURA
| DIVISION DE
DEPORTE Y
ESPARCIMIENTO
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DISPOSICIONES MUNICIPALES EMITIDAS:

Los dispositivos municipales emitidos durante el afio fueron 286, de los cuales 87 fueron Acuerdos de Concejo, 11
Ordenanzas, 177 Resoluciones de Alcaldia y 11 Decretos de Alcaldia:

Acuerdos de Concejo. 87
Ordenanzas. 11
Resoluciones de Alcaldia. 177
Decretos de Alcaldia. 11

Fuente: Oficina de Secretaria General, Archivo y Comunicaciones

Entre las principales disposiciones municipales emitidas tenemos, el Programa de Beneficio Social para el Pago de
Deudas Tributarias y No Tributarias, el apoyo social realizado a los adultos mayores del distrito en el Comedor del
Abuelo, el programa de Becas a estudiantes del nivel secundario, apoyo en premios para juegos deportivos,
aprobacién de planes institucionales, autorizacién de suscripcién de convenios, entre otros temas para la gestién
municipal:

2.4.1. ACUERDOS DE CONCEJO:

APRUEBESE el Proyecto de la Ordenanza Municipal, que Inhabilita
Temporalmente el funcionamiento de las zonas de playas los dias sabados
y domingos, en tanto la Provincia Constitucional del Callao se encuentre
en el nivel de Alerta Alto.

APRUEBESE el Cuadro de Comisiones de Regidores para el afio 2022, de
001-003-2022 | conformidad con los fundamentos expuestos en la parte considerativa del | 31/01/2022
presente Acuerdo de Concejo.

APRUEBESE la transferencia financiera por el monto de S/.65,894.00
(sesenta y cinco mil ochocientos noventa y cuatro con 00/100 soles), a
001-005-2022 |favor de la Contraloria General de la Republica, por concepto de | 24/02/2022
retribucién econémica para realizar el Concurso Publico de méritos para
la realizacién de la auditorfa financiera gubernamental periodo 2021.
APRUEBESE la subvencién econémica a favor del sefior (R.C.J.5.M.) hasta
por el monto de $/.2,208.00 {Dos mil doscientos ocho con 00/100 Soles),
la misma que cubre 03 meses de internamiento, correspondiente a enero,
febrero y marzo de 2022.

APRUEBESE la donacién de premios para la Mini Olimpiada Verano 2022,
hasta por la suma de S/.10,000.00 {Diez mil con 00/100 Soles).
APRUEBESE la subvencién econémica a favor del sefior (J.L.M.A) hasta por
el monto de §/.2,208.00 (Dos mil doscientos ocho con 00/100) soles, la
misma que cubre (03) meses de internamiento, correspondiente a enero,
febrero y marzo de 2022, en la Asociacién "Vila Nova" con tratamiento del
Médico Psiquiatra Dr. Luis Otoya Camino, con eficacia anticipada al 01 de
enero de 2022.

APRUEBESE la donacién para la fabricacidn e instalacién de una manta con
malla rachell al 95% de un drea aproximada de 364 m2, la cual consta de
4 pafios de 21,500 x 3,850 mm (techo); un pafio de 14,500 x 3,850 mm
(frontis), para la fijacion de la manta se usard cables de acero de 3/8"
002-006-2022 | vulcanizados como templadoras para el techo vy frontis; y el | 28/02/2022
mantenimiento general a las actuales estructuras y cambio de los perfiles
inservibles, colocando tubos redondos grado 40 estructural para la tensién
de las mantas 8 de 4"y 2" x 3,5), hasta por la suma de S/.18,880.00
{Dieciocho mil ochocientos ochenta con 00/100 soles)

APRUEBESE la donacién de materiales de limpieza y Gtiles de aseo para la
003-006-2022 | [E N° 5013 José Gélvez Barrenechea - La Punta, valorizada por la suma total | 28/02/2022
de $/.4,204.80 (cuatro mil doscientos cuatro con 80/100 Soles).

7/01/2022

001-001-2022

002-005-2022 24/02/2022

003-005-2022 24/02/2022

001-006-2022 28/02/2022
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004-006-2022

APRUEBESE la subvencion econémica a favor del sefior (C.M.R.P) hasta por
el monto de 5/.1,472.00 (mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100
soles), la misma que cubre dos (02) meses de internamiento,
correspondiente a enero y febrero 2022, en la Asociacién Cristiana y
Centro Cultural "Ayuda Total", con eficacia anticipada al 01 de enero 2022.

28/02/2022

005-006-2022

AUTORIZAR al sefior Alcalde a que presente la Inscripcién de la
Municipalidad Distrital de La Punta a la Sexta Edicién del Sello Municipal
organizado por el MIDIS. ACEPTAR las metas propuestas para el Segundo
Periodo de la Edicién Bicentenario del Sello Municipal

28/02/2022

001-007-2022

Apruébese, via Ordenanza Municipal, El plan de accién de seguridad
Ciudadana 2022, propuestoc por el Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana de La Punta 2022.

22/03/2022

002-007-2022

Autorizar que el Alcalde suscriba el Convenio de Cooperacién
Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de La Punta y la
Institucion Educativa Parroquial Clara Cogorno de Cogorno que tiene
como objeto cooperar mutuamente a efectos de brindar una educacién
adecuada y de primer nivel a través del otorgamiento de treinta y cinco
(35) becas de estudio del 10 al 50 de secundaria.

22/03/2022

003-007-2022

Apruébese el pedido de la Regidora Tatiana Mercedes Angeldonis Thomas,
encargindose al Gerente Municipal iniciar los procedimientos
administrativos para el cambio del nombre del Parque Ostolaza por el
nombre "Parque la Sagrada Familia", de acuerdo con la normatividad
vigente.

22/03/2022

004-007-2022

Apruébese el pedido de la Regidora Otilia Martha Vargas Gonzales, en tal
sentido conférmese la Comisién Investigadora sobre la adquisicién de los
recordatorios por el Bicentenario, la misma que serd integrada por todos
los miembros del Concejo Municipal

22/03/2022

005-009-2022

Apruébese seguir realizindose las Sesiones de Concejo en el Palacio
Municipal.

22/03/2022

001-008-2022

APRUEBESE los Estados Financieros y Presupuestarios y la Memoria Anual
del Ejercicio Fiscal 2021 de la Municipalidad Distrital De La Punta, de
conformidad con lo sefialado en el Informe N° 112-2022-MDLP/OPP de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 063-2022-MDLP-
OGA/UC de la Unidad de Contabilidad, el Informe N° 132-2022-MDLP/OGA
de la Oficina General de Administraciéon y el Informe N°® 192-2022-
MDLP/0AJ de la Oficina de Asesoria Juridica; y los fundamentos expuestos
en la parte considerativa del presente Acuerdo de Concejo.

29/03/2022

001-009-2022

Apruébese el otorgamiento de treinta y cuatro(34) becas de educacién
secundaria en la Institucién Educativa Parroquial Clara Cogorno de
Cogorno, por el periodo de 10 meses { marzo a diciembre 2022)

31/03/2022

002-009-2022

Apruébese el otorgamiento de cinco (5) becas para los nifios y nifias del
Jardin Municipal La Punta para el presente afio, con eficacia anticipada al
01 de marzo del 2022

31/03/2022

003-009-2022

Apruébese el otorgamiento de una (1) beca para en el Jardin Municipal La
Punta para el presente afio, con eficacia anticipada al 01 de marzo del
2022

31/03/2022

004-009-2022

Apruébese el pedido de la Regidora Otilia Martha Vargas Gonzales, en tal
sentido invitar al sefior Javier Adolfo Frisancho Santilldn, Gerente de
Rentas para la préoxima Sesién

31/03/2022

001-010-2022

Apruébese la ampliacién del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2019-2025
de la Municipalidad Distrital de La Punta, en cumplimiento de las
disposiciones establecidas por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN)

8/04/2022

002-010-2022

Apruébese la donacidn de S/. 3000.00 ( Tres mil con 00/100 soles) para los
ganadores de 1lre, 2do y 3er puesto del Concurso de Disfraces de la
Actividad Festival Cultural del Reencuentre

8/04/2022

001-011-2022

APREBESE el proyecto de ordenanza municipal, que aprueba el programa
de beneficio especial para el Pago de Deudas Tributarias y No Tributarias
en el Distrito de La Punta; de conformidad con lo sefialado en el informe
N° 036-2022-MDLP-GR

29/04/2022

002-011-2022

APRUEBESE el otorgamiento de una {01) beca para el Jardin Municipal La
Punta para el presente afio, con eficacia anticipada al 01 de marzo del

2022

29/04/2022
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"Apruébese el otorgamiento de una {(01) beca de educacién secundaria en
la Institucién Educativa Parroquial Clara Cogorno de Cogorno, a favor del
alumno Patricio Adriano Arteaga Ramirez

29/04/2022

004-011-2022

AUTORIZAR al sefior Alcalde a suscribir el Convenio de Cooperacién
Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de La Punta y el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)

29/04/2022

005-011-2022

APRUEBESE la solicitud de otorgar el Arrendamiento Directo hasta por un
afio de contrato a la sefiora Irma Angélica Pérez Gando de Padilla, en
relacién al local comercial ubicado en Av. Bolognesi 691 - La Punta.

29/04/2022

006-011-2022

DESIGNAR a la abogada Erika Margarita Chimoy Molleda, Especialista
Legal de la Unidad de Recursos Humanos, como Secretaria Técnica Titular
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la entidad.

29/04/2022

007-011-2022

APRUEBESE la subvencién econdmica a favor del sefior Godofrodo
Criséstomo Luna Echevarria, por un monto total de S/.995.00(
Novecientos noventa y cinco con 00/100 soles) a fin que pueda cubrir
parcialmente el costo de ecografias, resonancia magnética, examen
médicos y medicinas

29/04/2022

008-011-2022

Dejar sin efecto Acuerdo de Concejo N° 004-007-2022 de fecha 22 de
Marzo 2022

29/04/2022

001-012-2022

Acuerdo de Concejo N° 001-012-2022

19/05/2022

002-012-2022

APRUEBESE para que el Gerente de Rentas realice una nueva propuesta
sobre el proyecto de Ordenanza Municipal.

19/05/2022

003-012-2022

APRUEBESE al sefior Alcalde a suscribir el Convenio de Cooperacidn
Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de La Punta y la
Universidad Nacional de Callao (UNAC), con la finalidad de promover el
desarrollo socio econémico del Distrito de La Punta.

19/05/2022

004-012-2022

APRUEBESE, la subvencién econémica a favor de la sefior (R.C.J.5.M.}hasta
por el monto total de S/. 2,208.00 { Dos mil doscientos ocho con 00/100
soles)

19/05/2022

005-012-2022

APRUEBESE, la subvencién econémica a favor de la sefiora Jessica Gisela
Siguas Moscaiz, por un monto total de S/. 2,500.00 { Dos mil quinientos
con 00/100 soles)

19/05/2022

006-012-2022

APRUEBESE la subvencién econdmica a favor de la sefiora Froimar del
Valle Alonzo Rodriguez, por un monto total de S/. 1,400.00(Mil
cuatrocientos con 00/100 soles)

19/05/2022

007-012-2022

APRUEBESE la subvencién econdmica a favor de la sefiora Patricia de los
Milagros Magaraci Saldarriaga, por un monto total de S/. 2,000.00 ( Dos
mil con 00/100 soles)

19/05/2022

008-012-2022

APRUEBESE la subvencién econdémica de a favor del sefior Raul Paul
Maldonado Marrén, por un monto total de S/. 3,200.00 (Tres mil
doscientos veinte con 00/100 soles)

19/05/2022

001-013-2022

AUTORIZAR al sefior Alcalde a suscribir el Convenio de Cooperacién
Interinstitucional entre la Municipal Distrital de La Punta y el Ministerio de
Defensa

30/05/2022

001-014-2022

OTORGUESE la licencia sin goce de haber entre el 02 de setiembre y el 02
de octubre del presente afio, al sefior Ramén Ricardo Garay Ledn, para
que ejerza su derecho a participar como candidato a Alcalde de la
Municipalidad Distrital de la Punta, en las Elecciones Regionales y
Municipales 2022, al amparo de lo dispuesto en el Literal e del Numeral
8.1 del articulo 8 de la Ley N° 26864, Ley de Elecciones Municipales: y los
fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente Acuerdo de
Concejo.

9/06/2022

001-015-2022

APRUEBESE el Proyecto de Ordenanza Municipal que aprueba el Nuevo
Reglamento del Comercio Ambulatorio en el Distrito de La Punta.

10/06/2022

001-016-2022

APRUEBESE con ocasi6n del Dia del Pescador la exoneracién del pago por
concepto de alquiler del local municipal El Mirador, que esta valorizado en
S/. 600 soles

27/06/2022

002-016-2022

RECHAZAR el otorgamiento de una beca para el Jardin Municipal La Punta
para el presente afio, a favor del nifio Bryan Leonel Guzmén Pineda

27/06/2022

003-016-2022

APRUEBESE el otorgamiento de media beca para el Jardin Municipal La

Punta para el presente afio, a favor del nifio Valentino Fazio Zevallos Diaz

27/06/2022
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004-016-2022

APRUEBESE la Licencia solicitada por la sefiora Regidora Tatiana Mercedes
Angeldonis Thomas desde el 05 de julio al 03 de agosto del presente afio.

27/06/2022

005-017-2022

APRUEBESE dejar sin efecto el pedido de |a regidora Otilia Martha Vargas
Gonzales

1/07/2022

004-017-2022

APRUEBESE la donacion de S/. 18,217.00 ( Dieciocho mil doscientos
diecisiete con 00/100 soles) para cubrir el costo de pasajes aéreos y
hospedaje del deportista de remo Sandro Lucciano Gregorio Gardella Bozo
y su entrenador Francisco Viacava

1/07/2022

003-017-2022

APRUEBESE la donacién de cincuenta mandiles en tela denin (aseo y
limpieza) 100% color azul, con un bolsillo superior, dos bordados a full
color, dos bolsillos inferiores, cinta del cuello con regulador y cinta para
amarre posterior, sin que contenga el escudo de la Municipalidad Distrital
de La Punta

1/07/2022

002-017-2022

APRUEBESE la subvencion econémica a favor de la sefiora Maria Albertina
Herrera de Lifian, por un monto total de S/. 667.00 (Seiscientos sesenta y

| siete con 00/100 Soles)

1/07/2022

001-017-2022

| APRUEBESE la subvencién econdmica a favor del sefior Pedro José Manuel

Lund Sarmiento, por un monto total de S/. 2,390.00 (Dos mil trescientos
noventa con 00/100)

1/07/2022

004-018-2022

APRUEBESE el otorgamiento de media beca para el Jardin Municipal La
Punta para el presente afio, a favor de la nifia Fernanda Almendra Reyes
Briones

4/07/2022

003-018-2022

RECHAZAR la donacién de S/. 3540.00 ( Tres mil quinientos cuarenta con
00/100 soles) para cubrir el costo de la contratacién de la orquesta del
evento denominado Reencuentro Puntefio, a favor del Club Regatas Unidn

4/07/2022

002-018-2022

APRUEBESE la donacién de premios consistente en tarjetas "Gift Card"
para la Olimpiada Puntefia Invierno 2022

4/07/2022

001-018-2022

APRUEBESE el Proyecto de la Ordenanza Municipal, que Regula el
Procedimiento de Instalacién y Desinstalacién de Propaganda Electoral en
el Distrito de La Punta

4/07/2022

006-019-2022

ENCARGUESE el Despacho de Alcaldia al Primer Regidor, sefior Javier
Antonio de La Lama Medelius, entre el 02 de setiembre y el 02 de octubre
del presente afio

24/08/2022

005-019-2022

APRUEBESE la donacién de premios consistente en tarjetas "Gift Cards"
para los Juegos Deportivos Juveniles Invierno 202.

24/08/2022

004-019-2022

APRUEBESE el otorgamiento de una (1) beca de educacién secundaria en
la Institucién Educativa Parroquial Clara Cogorno de Cogorno, por el
periodo de 05 meses {agosto a diciembre 2022) por un monto de $/750.00

24/08/2022

003-019-2022

APRUEBESE el arrendamiento por subasta publica del inmueble ubicado
en Av. Bolognesi No 661-671 - La Punta.

24/08/2022

002-019-2022

AUTORIZAR al sefior Alcalde a suscribir el Convenio de Gestidn entre la
Municipalidad Distrital de La Punta y la empresa Operadora de Residuos
Solidos Trans Inversiones MIKI EIRL

24/08/2022

001-019-2022

ACEPTESE el desistimiento de la sefiora Kimberlli Briones Siguas sobre el
otorgamiento de media beca para su menor hija F.A.R.B. en el Jardin
Municipal La Punta.

24/08/2022

002-020-2022

APRUEBESE la Licencia solicitada por la Regidora Otilia Martha Vargas
Gonzales, desde el 07 al 17 de setiembre del presente afio

31/08/2022

001-020-2022

DEJAR SIN EFECTO el Acuerdo de Concejo N2 002-015-2017 mediante el
cual se aprobo el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de Ia
Municipalidad Distrital de La Punta

31/08/2022

001-022-2022

APRUEBESE las modificaciones, provenientes de un error material, del
Formato I- Papeleta de Autorizacidn, sobre los minutos de tolerancia como
se detalla.

28/09/2022

004-023-2022

APRUEBESE la subvencidén econdmica a favor del sefior Jorge Antonio
Sanchez Valdivia para contribuir con el costo de los pasajes aéreos e
inscripcion en su participacion en el World Skate Games 2022

30/09/2022
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003-023-2022

APRUEBESE la donacién de /. 7000.00 ( Siete mil con 00/100 soles) para
cubrir el costo de pasajes aéreos de los deportistas de remo Alessia Ariane
Palacios Carrillo, Valeria Ariane Palacios Carrillo, Alvaro Torres Masias y
Sandro Lucciano Gregorio Gardella Bozo

30/09/2022

002-023-2022

APRUEBESE la subvencion econdmica a favor de la sefiora Graciela Arica
Gonzales, por un monto total de S/. 3220.00 { Tres mil doscientos veinte
con 00/100 soles) a fin de cubrir los gastos generados por operacion,
hospitalizacion y gastos médicos de su hijo Antony Hazler Temoche Arica

30/09/2022

001-023-2022

APRUEBESE veinte (20) subvenciones al 100% en el Comedor del Abuelo a
favor de veinte (20) adultos mayores

30/09/2022

002-024-2022

DEJAR SIN EFECTO el Acuerdo de Concejo No 005-006-2016 mediante el
cual se aprobo el reglamento del Procedimiento para el Otorgamiento de
Subvenciones y Donaciones efectuadas y/o Recibidas en la Municipalidad
Distrital de La Punta

20/10/2022

001-024-2022

AUTORIZAR al sefior Alcalde a suscribir el Convenio Interinstitucional de
Cooperacién Mutua para la Instalacion de [a Unidad de Toma de muestras
de examenes de Laboratorios Bésicos

20/10/2022

003-025-2022

APRUEBESE la Licencia solicitada por la Regidora Lorena Jesls Roel
Madico, desde el 08 de noviembre al 08 de diciembre del presente afio.

27/10/2022

002-025-2022

APRUEBESE la subvencién econémica a favor del sefior Doménico
Armando Lamas Calmet, por un monto total de 5/. 3,160.00 (Tres mil
ciento sesenta con 00/100 Soles), a fin de contribuir con el costo de
pasajes aéreo Lima-México-La Paz (Baja California)-México-Lima, para su
participacién del 4 al 13 de noviembre de 2022 en el Campeonato
Panamericano Sub 18 de Béisbol a realizarse en la Paz, Estado de Baja
California {México);

27/10/2022

001-025-2022

APRUEBESE el Nuevo Reglamento y Cuadro del indice de Usos para la
Ubicacién de Actividades Urbanas en el distrito de La Punta; de
conformidad con lo sefialado en el Memorando N2 287-2022-MDLP/GR de
fecha 13 de octubre de 2022 emitido por la Gerencia de Rentas y los
Informes N2 185-2022-MDLP/OAJ de fecha 26 de agosto de 2022

27/10/2022

002-026-2022

APRUEBESE la subvencién economica a favor de la sefiora Maria José
Canales Cueva, por un monto total de 5/. 5,520.00 (Cinco mil quinientos
veinte con 00/100 Soles)

4/11/2022

001-026-2022

APRUEBESE las modificaciones, provenientes de un error material, en la
pagina 13°, articulo 7), inciso i) relacionado a los dfas hébiles que se
dispone el beneficio para rendir cuentas de la subvencién social, del
Reglamento del Procedimiento para el Otorgamiento de Subvenciones y
Donaciones efectuadas y/o recibidas en la Municipalidad Distrital de La
Punta

4/11/2022

001-027-2022

APRUEBESE el Proyecto de Ordenanza Municipal, que aprueba el
Programa de Beneficio Especial para el Pago de Deudas Tributarias y No
Tributarias en la jurisdiccidn del distrito de La Punta

7/11/2022

002-028-2022

APRUEBESE, via Ordenanza Municipal, el Proyecto que Establece para el
Ejercicio 2023, la vigencia de los montos de tasas de los Arbitrios
Municipales del ejercicio 2022

14/11/2022

001-028-2022

APRUEBESE, via Ordenanza Municipal, el Proyecto que Establece montos
por conceptc de Emisién, Determinacién, Distribucidn y Liquidacion del
Impuesto Predial y de los Arbitrios Municipales correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2023

14/11/2022

003-029-2022

DEJAR SIN EFECTO el Acuerdo de Concejo N2 001-013-2022 mediante el
cual se aprobd autorizar al sefior Alcalde a suscribir el Convenio de
Cooperaci6n Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de La Punta
y el Ministerio de Defensa - Marina de Guerra del Peru

22/11/2022
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002-029-2022

APRUEBESE autorizar al sefior Aicalde a suscribir la Adenda al Convenio de
Inversién Publica Local y Adenda, suscrito con AFP PROFUTURO, para la
ejecucion del Proyecto de inversién Plblica mediante la modalidad Obras
por Impuesto, Obra : Mejoramiento y Ampliacidon de los Servicios del
Centro Integral del Adulto Mayor Distrito de La Punta -Provincia
Constitucional del Callao, con CUI N2 2235855, consignado la suma de S/.
5,100,841.72 (Cinco millones cien mil ochocientos cuarenta y uno con
72/100 Soles) incluido IGV.

22/11/2022

001-029-2022

APRUEBESE el Proyecto de Ordenanza Municipal, que aprueba la
Conformacién del Comité de Salud de La Punta, instancia de Coordinacion
Interinstitucional del Sistema Nacional de Salud; de conformidad con el
Informe N2 098-2022-MDLP/GDH/DBS emitide por la Divisién de Salud

22/11/2022

002-030-2022

APRUEBESE la donacidon de cuarenta y ocho (48) tarros de leche
evaporada, valorizada en $/. 191.04 (Ciento noventa y uno con 04/100
Soles) a favor de la Asociacién de la Divina Misericordia Parroquia Sagrado
Corazén de Jesus La Punta - Callao

12/12/2022

001-030-2022

APRUEBESE la donacidn de ciento cinco (105) refrigerios para los
estudiantes del 5° y 6° grado de primaria del IE N2 5013 José Galvez
Barrenechea - La Punta Callao, quienes participaran en la actividad cultural
y artistica "Demuestro mis talentos" el dia 16 de diciembre de 2022,
valorizada en 5/. 1,764.00 (Mil setecientos sesenta y cuatro con 00/100
Soles)

12/12/2022

004-031-2022

APRUEBESE la Licencia solicitada por la Regidora Otilia Martha Vargas
Gonzales, desde el 23 al 26 de diciembre del presente afio.

20/12/2022

003-031-2022

APRUEBESE la Contratacién Directa para la "Contratacién del Servicio de
Alquiler de Inmueble para el Funcionamiento del Archivo Central de la
Municipalidad Distrital de La Punta”

20/12/2022

002-031-2022

APRUEBESE la donacién de quince {15) manteles en tela sublimada color
nude con el logo de la Agrupacion de Artesanos Puntefios, valorizada en
$/. 2,250.00 (Dos mil doscientos cincuenta con 00/100 Soles), a favor de la
Agrupacion de Artesanos Puntefios

20/12/2022

001-031-2022

APRUEBESE la donacidn de veinticuatro (24) tarros de leche evaporada,
valorizada en S/. 95.52 (Noventa y cinco con 52/100 Soles) a favor del
sefior Bruno Colacci Mayandia, a fin de que pueda realizar su obra social
por Navidad

20/12/2022

001-032-2022

APRUEBESE el Presupuesto de Apertura Institucional (PIA) del afio fiscal
2023 de la Municipalidad Distrital de La Punta, ascendente a S/.
33,706,346.00 (Treinta y tres millones setecientos seis mil trescientos

| cuarenta y seis con 00/100 soles)

22/12/2022

Fuente: Portal web de la MDLP.

2.4.2. ORDENANZAS:

001-2022-MDLP/AL

PRORROGUESE el plazo de vencimiento de la cuota de

el 01 de marzo 2022

Arbitrios Municipales del mes de enerc de 2022, hasta | 17/01/2022

| Apruébese el cronograma del proceso electoral para la

002-2022-MDLP/AL | eleccidon de los Representantes de las Juntas Vecinales | 8/04/2022

Comunales
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003-2022-MDLP/AL

Dispéngase la suspension de la convocatoria y
Cronograma Electoral del Proceso de Eleccién de las
luntas Vecinales del Distrito de La Punta para el periodo
2022-2023

25/04/2022

004-2022MDLP/AL

CONVOQUESE a la ciudadania a la Audiencia Publica de
Rendicidn de Cuentas de la Municipalidad Distrital de La
Punta, del periodo 2021, la misma que se realizaraé el
dia 31 de mayo del 2022

18/05/2022

005-2022-MDLP/AL

APRUEBESE el cronograma de actividades del proceso
del Presupuesto Participativo en resultados del Distrito
de La Punta para el afio 2023

9/06/2022

006-2022-MDLP/AL

APRUEBESE la ampliacién de los giros del Comercio
Ambulatorio establecidos en el articulo 62 de Ila
Ordenanza N2 005-2022-MDLP/AL

6/07/2022

007-2022-MDLP/AL

APRUEBESE el Plan de Vigilancia y Monitoreo de Ruido
Ambiental del distrito de La Punta 2023-2027

1/08/2022

008-2022-MDLP/AL

| CONVOQUESE a la ciudadania a la Audiencia Publica de

Rendicién de Cuentas de la Municipalidad Distrital de La
Punta, del periodo 2022, la misma que se realizara el dia
15 de setiembre del 2022, a las 05:00 p.m., de forma
presencial en las instalaciones del Centro Integral de
Atencion al Adulto Mayor (CIAM)

25/08/2022

009-2022-MDLP/AL

APRUEBESE la ampliacién de los giros del Comercio
Ambulatorio establecidos en el articulo 6 de Ila
Ordenanza 005-2022-MDLP/AL

5/09/2022

010-2022-MDLP/AL

APRUEBESE la ampliaciéon de los giros del Comercio
Ambulatorio establecidos en el articulo 62 de la
Ordenanza N2 005-2022-MDLP/AL, especificamente, en
cuanto a los giros, ubicaciones, cantidades y horarios
que se amplian e incorporan mediante la presente
norma

19/10/2022

010-2022-MDLP/AL

APRUEBESE la ampliaciéon de los giros del Comercio
Ambulatorio establecidos en el articulo 62 de la
Ordenanza N2 005-2022-MDLP/AL, especificamente, en
cuanto a los giros, ubicaciones, cantidades y horarios
que se amplian e incorporan mediante la presente
norma

28/11/2022

Fuente: Portal web de la MDLP

2.4.3. DECRETOS DE ALCALDIA:

001-2022-MDLP/AL

PRORROGUESE el plazo de vencimiento de la cuota de
Arbitrios Municipales del mes de enero de 2022, hasta
el 01 de marzo 2022

17/01/2022

002-2022-MDLP/AL

Apruébese el cronograma del proceso electoral para la
eleccion de los Representantes de las Juntas Vecinales
Comunales

8/04/2022

003-2022-MDLP/AL

Dispéngase la suspension de la convocatoria y
Cronograma Electoral del Proceso de Eleccién de las
Juntas Vecinales del Distrito de La Punta para el periodo
2022-2023

25/04/2022
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004-2022MDLP/AL

CONVOQUESE a la ciudadania a la Audiencia Publica de
Rendicién de Cuentas de la Municipalidad Distrital de La
Punta, del periodo 2021, la misma que se realizarad el
dia 31 de mayo del 2022

18/05/2022

005-2022-MDLP/AL

APRUEBESE el cronograma de actividades del proceso

de La Punta para el afio 2023

del Presupuesto Participativo en resultados del Distrito | 9/06/2022

006-2022-MDLP/AL

APRUEBESE la ampliacién de los giros del Comercio
Ambulatorio establecidos en el articulo 62 de la
Ordenanza N2 005-2022-MDLP/AL

6/07/2022

007-2022-MDLP/AL

APRUEBESE el Plan de Vigilancia y Monitoreo de Ruido
Ambiental del distrito de La Punta 2023-2027

1/08/2022

008-2022-MDLP/AL

CONVOQUESE a la ciudadania a la Audiencia Publica de
Rendicién de Cuentas de la Municipalidad Distrital de La
Punta, del periodo 2022, la misma que se realizara el dia
15 de setiembre del 2022, a las 05:00 p.m., de forma
presencial en las instalaciones del Centro Integral de
Atencidn al Adulto Mayor (CIAM)

25/08/2022

009-2022-MDLP/AL

APRUEBESE la ampliacion de los giros del Comercio
Ambulatorio establecidos en el articulo 6 de la
Ordenanza 005-2022-MDLP/AL

5/09/2022

010-2022-MDLP/AL

APRUEBESE la ampliacién de los giros del Comercio
Ambulatorio establecidos en el articulo 62 de la
Ordenanza N2 005-2022-MDLP/AL, especificamente, en
cuanto a los giros, ubicaciones, cantidades y horarios
que se amplian e incorporan mediante la presente
norma

19/10/2022

010-2022-MDLP/AL

APRUEBESE la ampliacién de los giros del Comercio
Ambulatorio establecidos en el articulo 62 de la
Ordenanza N2 005-2022-MDLP/AL, especificamente, en
cuanto a los giros, ubicaciones, cantidades y horarios
que se amplian e incorporan mediante la presente
norma

28/11/2022

Fuente: Portal web de la MDLP.

2.4.4. RESOLUCIONES DE ALCALDIA:

001-2022-MDLP/AL

RATIFIQUESE a la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa
Civil y Policfa Municipal como responsable de la Secretaria
Técnica del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana de la
Municipalidad Distrital de La Punta.

3/01/2022

002-2022-MDLP/AL

OTORGUESE Licencia con Goce de Haber por motivos de
enfermedad, a la sefiora Vanesa Lucia Paredes Rivas, Jefa{e) de
la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital
de La Punta, desde el 06 al 12 de enero de 2022 (07 dias).

6/01/2022

003-2022-MDLP/AL

OTORGUESE Licencia con Goce de Haber por motivos de
enfermedad, al sefior Luis Eduardo Ferreyra Valcércel, Gerente
de Servicios a la Ciudad de la Municipalidad Distrital de La
Punta, desde el 06 al 19 de enero de 2022 (14 dias).

6/01/2022

004-2022-MDLP/AL

OTORGUESE Licencia con Goce de Haber por motivos de
enfermedad, al sefior Javier Adolfo Frisancho Santillan,
Gerente de Rentas de la Municipalidad Distrital de La Punta,
desde el 06 al 19 de enero de 2022 (14 dias).

6/01/2022
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005-2022-MDLP/AL

OTORGUESE Licencia con Goce de Haber por motivos de
enfermedad, sefior Cesar Crisanto Chunga, Gerente Municipal
de la Municipalidad Distrital de La Punta, desde el 10 de enero
de 2022 al 16 de enero 2022 (07 dias).

10/01/2022

006-2022-MDLP/AL

OTORGUESE Licencia con Goce de Haber por motivos de
enfermedad, a la sefiora Elena Rosario Cortez Saldarriaga,
Directora de la Oficina de Asesoria Juridica de [a Municipalidad
Distrital de La Punta, desde el 10 de enero de 2022 al 23 de
enero 2022 (14 dias).

10/01/2022

007-2022-MDLP/AL

OTORGUESE Licencia con Goce de Haber por motivos de
enfermedad, al sefior Crnel. PNP (r) Victor Ricardo Murillo
Guerra, Gerente de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y
Policia Municipal de la Municipalidad Distrital de La Punta,
desde el 10 de enero de 2022 al 23 de enero 2022 (14 dias).

10/01/2022

008-2022-MDLP/AL

OTORGUESE Licencia con Goce de Haber por motivos de
enfermedad, al sefior Félix D4vila Mufiiz, Director de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital
de La Punta, desde el 11 de enero de 2022 al 12 de enero 2022
(02 dias).

11/01/2022

009-2022-MDLP/AL

ENCARGUESE el puesto de Analista de Contabilidad Il (Nivel
SPA) previsto en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
con el cédigo N° 59, al servidor nombrado Rodolfo Salviz
Espinoza, con eficacia anticipada al 01 de enero del 2022, por
motivos expuestos en los considerandos.

11/01/2022

010-2022-MDLP/AL

APRUEBESE el Plan Anual de Trabajo Archivistico 2022 de la
Municipalidad Distrital de La Punta, cuyo anexo forma parte
del presente Resolutivo.

11/01/2022

011-2022-MDLP/AL

MODIFIQUESE, el articulo 1° de la Resolucion de Alcaldia N°
060-2021-MDLP/AL de fecha 14 de junio de 2021, que
modifica la reconformacion del Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana de La Punta.

17/01/2022

012-2022-MDLP/AL

ENCARGUESE el puesto de Analista de Personal (Nivel SPA)
previsto en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) con el
Cédigo N°071 al servidor nombrado Angel Rafael Toranzo
Céardenas, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2022, por
los motivos expuestos en los Considerandos.

17/01/2022

013-2022-MDLP/AL

OTORGUESE Licencia con Goce de Haber por motivos de
enfermedad, al sefior César Martin Bazan Vasquez, Jefe de la
Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales de fa Municipalidad
Distrital de La Punta, desde el 18 al 27 de enero de 2022 (10
dias).

18/01/2022

014-2022-MDLP/AL

DESIGNESE como coordinador con las distintas areas de la
Municipalidad Distrital de La Punta, para la implementacién de
las metas establecidas en el Decreto Supremo N° 366-2021-EF,
al funcionario ARQUIMEDES TORRES TORRES Director de la
Oficina General de Administracion.

18/01/2022

015-2022-MDLP/AL

CONFORMESE el Grupo de Trabajo encargado de la etapa de
acciones preparatorias en el proceso de transferencia por
término regular de gestién 2019-2022

19/01/2022

016-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE, el descanso fisico vacacional del sefior
Argquimedes Torres Torres, Gerente de Administracién de la
Municipalidad de La Punta, desde el 24 al 30 de enero de 2022.

19/01/2022

017-2022-MDLP/AL

DAR POR CONCLUIDA, con eficacia anticipada al 14 de enero
2022, la designacion temporal del sefior Carlos Augusto
Morales Rodriguez, en el cargo de confianza de Gerente de
Rentas de la Municipalidad Distrital de La Punta.

20/01/2022
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018-2022-MDLP/AL

OTORGUESE Licencia con Goce de Haber por motivos de
enfermedad, al sefior Edwin Hugo Benavente Orellana, Jefe de
la Unidad de Tecnologia de la Informacidn de la Municipalidad
Distrital de La Punta, desde el 17 al 23 de enero de 2022 (07
dias).

20/01/2022

019-2022-MDLP/AL

OTORGUESE Licencia con Goce de Haber por motivos de
enfermedad, al sefior Julio César Aste Gordillo, Secretario
General y Gerente de Desarrollo Humano (e) de la
| Municipalidad Distrital de La Punta, desde el 21 al 23 de enero
| de 2022 (03 dias).

21/01/2022

020-2022-MDLP/AL

OTORGUESE Licencia con Goce de Haber por motivos de
enfermedad, al sefior César Crisanto Chunga, Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de La Punta, desde el
24 al 30 de enero de 2022 (07 dias).

24/01/2022

021-2022-MDLP/AL

APRUEBESE los Criterios de Priorizacién para la Programacion
Multianual de Inversiones 2023-2025 de la Municipalidad
Distrital de La Punta, que en anexo forma parte integrante de
la presente Resolucidn.

24/01/2022

022-2022-MDLP/AL

DESIGNESE TEMPORALMENTE, del 24 al 30 de enero de 2022,
a la sefiora Jacqueline Carrefio Bajonero, en el cargo de jefa de
la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital
de La Punta, en adicién a las labores que desempefia en la
entidad, mientras dure la Licencia con Goce de Haber por
motivos de enfermedad de la sefiora Vanesa Lucia Paredes
Rivas

24/01/2022

023-2022-MDLP/AL

AMPLIESE la Licencia con Goce de Haber por motivos de
enfermedad, otorgada al sefior Edwin Hugo Benavente
Orellana, Jefe de la Unidad de Tecnologia de la Informacidn de
la Municipalidad Distrital de La Punta, desde el 24 al 28 de
| enero (05 dias).

24/01/2022

024-2022-MDLP/AL

' Ratifiquese, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2022, al
sefior Ricardo Rodriguez Lara, Asistente de Tramite
Documentario, de la Secretaria General, Archivo vy
Comunicaciones, como Fedatario Institucional de Ia
Municipalidad Distrital de La Punta

27/01/2022

025-2022-MDLP/AL

Ratifiquese, al sefior Cesar Crisanto Chunga, Gerente
Municipal, como responsable del monitoreo del proceso de
implementacién y seguimiento de las recomendaciones
derivadas de los informes de Control y/o Auditoria en la
Municipalidad Distrital de la Punta

27/01/2022

026-2022-MDLP/AL

Apruébese la modificacion del Articulo 1 de la Resolucidén de
Alcaldia Nro 141-2019-,MDLP/AL

27/01/2022

027-2022-MDLP/AL

Dar por concluida, la designacién de la Sefiora Caterina Zazzali
de Las Casas, como Responsable del Libro de Reclamaciones
en Salud de los Consultorios Médicos Municipales de la
Municipalidad Distrital de La Punta

27/01/2022

028-2022-MDLP/AL

MODIFICASE, el Presupuesto Institucional del Pliego
Municipalidad Distrital de La Punta aprobado en Ley N°31365,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,
el mismo que se incremento en aplicacion de la Segunda
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley citada, hasta
por la suma de 2,154,442.00 (DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
DOS CON 00/100 SOLES).

28/01/2022

029-2022-MDLP/AL

ACEPTESE LA RENUNCIA, a partir del 31 de enero de 2022, del
sefior Javier Luis Mantilla Troll, al cargo de confianza de Jefe
de la Divisién de Medio Ambiente de la Municipalidad Distrital
de La Punta, exonerandolo del plazo de ley, déandole las gracias
por los servicios prestados, debiendo hacer entrega de cargo
con las formalidades que establece Ia ley.

28/01/2022

MEMORIA ANUAL 2022




§ La Punta

030-2022-MDLP/AL

APRUEBESE, el Plan Depuracién y Saneamiento Contable de la
Municipalidad Distrital de La Punta, elaborado por la Comisién
de Depuracién y Saneamiento Contable de la Municipalidad en
cumplimiento con la Resolucidon Directoral N°14-2021-
EF/51.01, que aprueba el "Instructivo para el Registro, Cierre y
Presentacién del Plan de Depuracién y Sinceramiento
Contable de las Entidades del Sector Publico”, cuyo anexo
forma parte del presente resolutivo.

31/01/2022

031-2022-MDLP/AL

DESIGNESE como responsables del cumplimiento de las Metas
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal
2022, conforme se detalla en cuadro de la presente
Resolucidn.

3/02/2022

032-2022-MDLP/AL

APRUEBESE, la modificacion del Tarifario Unico de Servicios No
Exclusivos (TUSNE) de la Municipalidad Distrital de La Punta,
de acuerdo al Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucidn.

7/02/2022

033-2022-MDLP/AL

DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacién del
sefior Edwin Hugo Benavente Orellana, en el cargo de
confianza de Jefe de la Unidad de Tecnologfas de la
Informacién de la Municipalidad Distrital de La Punta, dédndole
las gracias por los servicios prestados, debiendo hacer entrega
del cargo con las formalidades que establece la ley.

14/02/2022

034-2022-MDLP/AL

DESIGNESE, a partir del 15 de febrero de 2022, al sefior Ricardo
Manuel Banda Torpoco, en el cargo de confianza de Jefe de la
Unidad de Tecnologia de la Informacién de la Municipalidad
Distrital de La Punta, bajo el Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios {CAS), regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057

14/02/2022

035-2022-MDLP/AL

CONSTITUIR el Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo de la Municipalidad Distrital de La Punta
(CAFAE-MDLP) para el periodo 2022-2024.

18/02/2022

036-2022-MDLP/AL

APRUEBESE el Programa Multianual de Inversiones (PMI)
2023-2025 de la Municipalidad Distrital de La Punta, en el
marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones que, en anexo forma parte integrante
de la presente Resolucién.

24/02/2022

037-2022-MDLP/AL

CONFORMESE la Comision de programacién multianual
presupuestaria y formulacidn presupuestaria de la
Municipalidad Distrital de La Punta del periodo 2023-2025.

24/02/2022

038-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE, el descanso fisico vacacional de la sefiora Vanesa
Lucia Paredes Rivas, Analista Legal de la Secretaria General y
Jefa (e) de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de La Punta, desde el 28 de Febrero al 06 de marzo de
2022

25/02/2022

039-2022-MDLP/AL

DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacién
temporal del sefor Julio Cesar Aste Gordillo, en el cargo de
confianza de Gerente de Desarrollo Humano de Ia
Municipalidad Distrital de La Punta, dandole las gracias por los
servicios prestados, debiendo hacer entrega de cargo con las
formalidades que establece la ley.

28/02/2022

041-2022-MDLP/AL

APRUEBESE el Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién
Ambiental (PLANEFA) de la Municipalidad Distrital de La Punta
para el Afio Fiscal 2023, el cual forma parte integrante de la
presente Resolucién.

28/02/2022

040-2022-MDLP/AL

MODIFIQUESE, el Articulo 1° de la Resolucién de Alcaldia N°
011-2022-MDLP/AL de fecha 17 de enero de 2022

28/02/2022

042-2022-MDLP/AL

Apruébese la Liquidacién Técnica Financiera de la Obra:"
Renovacidn de la Zona Sur del Distrito de La Punta”, por la
suma de S/.4,515,792.88 (Cuatro millones quinientos quince
mil setecientos noventa y dos con 88/100 soles)

7/03/2022
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043-2022-MDLP/AL

Informese al Ministerio de Economia y Finanzas los datos
solicitados en la Actividad 1 de la Meta 2 "Fortalecimiento de
la administracion y gestion del Impuesto Predial" del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2022

23/03/2022

044-2022-MDLP/AL

Rectifiquese el error material consignado en el Articulo 1° de
la Resolucién de Alcaldia N° 042-2022 MDLP/AL de fecha 07 de
marzo de 2022.

6/04/2022

045-2022-MDLP/AL

Déjese sin efecto la Resolucién de Alcaldfa N° 085-2021-
MDLP/AL de fecha 20 de agosto del 2021.

6/04/2022

046-2022-MDLP/AL

Acéptese con eficacia anticipada al 01 de marzo del 2022, a 34
( treinta y cuatro) alumnos becados de nivel secundario en la
Institucién Educativa Parroquial Clara Cogorno de cogorno

6/04/2022

047-2022-MDLP/AL

Apruébese la modificacién del Tarifario Unico de Servicios No
Exclusivos (TUSNE) de la Municipalidad Distrital de La Punta,
de acuerdo al Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucidn

8/04/2022

048-2022-MDLP/AL

APRUEBESE el Plan Anual de Valorizacidn de Residuos Sélidos
Orgénicos e Inorganicos Municipales 2022 de la Municipalidad
Distrital de La Punta

21/04/2022

049-2022-MDLP/AL

Acéptese con eficacia anticipada al 01 de Marzo del 2022, 01
{(un) alumno becado de nivel secundario en la Institucién
Educativa Parroquial Clara Cogorno de Cogorno.

2/05/2022

050-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE el descanso fisico vacacional del sefior Luis
Alberto Quifiones Chdvez, Jefe de la Divisién de Bienestar
Social y Jefe (e) de la Divisién de Salud de la Municipalidad
Distrital de La Punta

3/05/2022

051-2022-MDLP/AL

APRUEBESE la desagregacién de los recursos aprobados
mediante el Decreto Supremo N° 080-2022-EF

4/05/2022

052-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE, el descanso fisico vacacional del sefior Julio
Cesar Aste Gordillo, Secretario General de la Municipalidad
Distrital de La Punta, desde el 11 al13 de mayo de 2022.

10/05/2022

053-2022-MDLP/AL

ENCARGUESE el despacho de Alcaldia, al sefior JAVIER
ANTONIO DE LA LAMA MEDELIUS, Primer Regidor de la
Municipalidad Distrital de La Punta, desde las 10:00 am hasta
las 2:00 pm del dia 11 de mayo de 2022

11/05/2022

054-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE, el descanso fisico vacacional de la sefiora
Verénica Consuelo Baldoceda Sédnchez, Jefa de la Unidad de
Contabilidad de la Municipalidad Distrital de La Punta.

12/05/2022

055-2022-MDLP/AL

CONFORMESE el equipo técnico responsable de la elaboracién
del Plan de Prevencion y Reduccién del Riesgo de
Desastres(PPRRD) del distrito 2022-2024

12/05/2022

056-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE, la licencia con goce de haber del sefior Julio
Cesar Aste Gordillo, Secretario General de la Municipalidad
Distrital de La Punta, por el dia 17 de mayo del 2022

17/05/2022

057-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE, la licencia con goce de haber por motivo de
fallecimiento de la sefiora madre del sefior Julio Cesar Aste
Gordillo, Secretario General de la Municipalidad Distrital de La
Punta, del 23 al 27 de mayo de 2022

23/05/2022

058-2022-MDLP/AL

APRUEBESE los resultados de avances del periodo 1-2022 del
Plan Depuracién y Saneamiento Contable de la Municipalidad
Distrital de La Punta, propuesto por la Comisién de Depuracion
y Sinceramiento Contable de la Municipalidad

25/05/2022

059-2022-MDLP/AL

AUTORIZACE, la incorporacién de mayores ingresos publicos
provenientes de saldos de balance 2021, en el Presupuestc
Institucional 2022 de la Municipalidad Distrital de La Punta,
hasta por el monto de S/ 927,946.00 (Novecientos Veintisiete
Mil Novecientos Cuarenta y Seis con 00/100)

25/05/2022

060-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE, el permiso por onomastico y el descanso fisico
vacacional del sefior Cesar Martin Bazdn Vésquez, Jefe de la
Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales

25/05/2022
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061-2022-MDLP/AL

OTORGUESE la licencia con Goce de Haber por motivos de
enfermedad, al sefior Félix Déavila Mufiiz, Director de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital
de La Punta, desde el 26 al 27 de mayo del 2022

26/05/2022

062-2022-MDLP/AL

OTORGUESE licencia con Goce de Haber por motivos de

| enfermedad , al sefior Félix Dévila Mufiiz, Director de la Oficina

de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital
de La Punta.

1/06/2022

063-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE, el descanso fisico vacacional del Sefior Felix
Dévila Mufiiz, Director de la Oficina de Planeamiento de la
Municipalidad Distrital de La Punta, desde el 06 al 15 de Junio
de 2022

3/06/2022

064-2022-MDLP/AL

CONFORMESE el Equipo Técnico del proceso del Presupuesto
Participativo basado en resultados del Distrito de La Punta
para el Afio Fiscal 2023

7/06/2022

065-2022-MDLP/AL

DAR POR CONCLUIDA, a partir del 15 de junio del 2022, la
designacién del sefior Walter Edgardo Martinez Samamé, en
el cargo de confianza de Jefe de la Divisién de Seguridad
Ciudadana y Policia Municipal de la Municipalidad Distrital de
La Punta

10/06/2022

066-2022-MDLP/AL

DESIGNESE TEMPORALMENTE, al sefior Victor Ricardo Murillo
Guerra, en el cargo de Jefe de la Divisidn de Seguridad
Ciudadana y Policia Municipal

10/06/2022

067-2022-MDLP/AL

DESIGNESE a partir del 15 de junio de 2022, al sefior German
Pierre Bailly Gonzales; en el cargo de confianza de Jefe de la
Divisién de Gestidn de Desastres y Defensa Civil.

10/06/2022

068-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE el pago de S/. 42053.96 ( Cuarenta y dos mil
cincuenta y tres con 96/100 soles) a realizarse en ocho (08)
cuotas, a favor del sefior Edgar Eduardo Cordova Marthans,
correspondiente al pago parcial del monto ordenado por
mandato judicial

14/06/2022

069-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE el pago de S/. 42053.96 ( Cuarenta y dos mil
cincuenta y tres con 96/100 soles) a realizarse en ocho (08)
cuotas, a favor del sefior Gilberto Arrigoni Flores,
correspondiente al pago parcial del monto ordenado por
mandato judicial

14/06/2022

070-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE el pago de S/. 42053.96 ( Cuarenta y dos mil
cincuenta y tres con 96/100 soles) a realizarse en ocho (08)
cuotas, a favor de la sefiora Clotilde Mayhuire Pisafia,
correspondiente al pago parcial del monto ordenado por
mandato judicial

14/06/2022

071-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE el pago de S/. 42053.99 ( Cuarenta y dos mil
cincuenta y tres con 99/100 soles) a realizarse en ocho (08)
cuotas, a favor de la sefiora Madeleine Alejandrina Barreto
Rodriguez, correspondiente al pago parcial del monto
ordenado por mandato judicial

14/06/2022

072-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE el pago de /. 11175.00 (Once mil ciento setenta
y cinco con 00/100 soles) a realizarse en tres (3) cuotas, a favor
de la sefiora Claudia Quispe Huari, correspondiente al pago
parcial del monto ordenado por mandato judicial

14/06/2022

073-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE el pago de S/. 8991.60 ( Ocho mil novecientos
noventa y uno con 60/100 soles) a realizarse en tres (3) cuotas,
a favor de la sefiora Sonia Raquel Espinoza Ruesta,
correspondiente al pago parcial del monto ordenado por
mandato judicial

14/06/2022

|
074-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE el pago de S/. 42053.96 ( Cuarenta y dos mil
cincuenta y tres con 96/100 soles) a realizarse en ocho (08}
cuotas, a favor del sefior Jose Adriano Sernaque Iman,
correspondiente al pago parcial del monto ordenado por
mandato judicial

14/06/2022

075-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE el pago de S/. 1133.33( Mil ciento treinta y tres
con 33/100 soles) a realizarse en una sola cuota, a favor de la
sefiora Karin Salvith Rios Torres, correspondiente al pago
parcial del monto ordenado por mandato judicial

14/06/2022
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076-2022-MDLP/AL

| AUTORIZASE el pago de S/. 42053.96 ( Cuarenta y dos mil

cincuenta y tres con 96/100 soles) a realizarse en ocho (08)
cuotas, a favor del sefior Miguel Angel Merino Gonzales,
correspondiente al pago parcial del monto ordenado por
mandato judicial

14/06/2022

077-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE el pago de S/. 42053.96 { Cuarenta y dos mil
cincuenta y tres con 96/100 soles) a realizarse en ocho (08)
cuotas, a favor de la sefiora Amelida Yolanda Cérdova Castro
de Gutiérrez, correspondiente al pago parcial del monto
ordenado por mandato judicial

14/06/2022

078-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE el pago de S/. 2302.09{ Dos mil trescientos dos
con 9/100 soles) a realizarse en una sola cuota, a favor de la
sefiora Nancy Beatriz Dominguez Matfas, correspondiente al
pago parcial del monto ordenado por mandato judicial

14/06/2022

079-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE el pago de S/. 44803.93( Cuarenta y cuatro mil
ochocientos tres con 9/100 soles) a realizarse en ocho (08)
cuotas, a favor del sefior Elias Jesis Chavez Baluarte,
correspondiente al pago parcial del monto ordenado por
mandato judicial

14/06/2022

080-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE el pago de S/. 20787.68( Veinte mil setecientos
ochenta vy siete con 68/100 soles) a realizarse en ocho (08)
cuotas, a favor de PRIMA AFP, correspondiente al pago parcial
del monto ordenado por mandato judicial

14/06/2022

081-2022-MDLP/AL

DISPENSAR al sefior Nemesio Roberto Maldonado Aldana y la
sefiora Jennifer Keila Espinoza Lozano, de la publicacién del
Edicto Matrimonial

16/06/2022

082-2022-MDLP/AL

ACEPTESE LA RENUNCIA, a partir de la fecha, de la sefiora '

Maria Ampéro Teresa Laca del Rio, al cargo de confianza de
Gerente de Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de
La Punta

20/06/2022

083-2022-MDLP/AL

DESIGNESE, a partir del 21 de junio de 2022, al sefior Angel :

Francisco Avila Vejarano; en el cargo de confianza de Gerente

de Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de La Punta. |

20/06/2022

084-2022-MDLP/AL

ACEPTESE LA RENUNCIA, con eficacia anticipada al 17 de junio
del 2022, del sefior Luis Alberto Quifiones Chavez, al cargo de
confianza de Jefe de la Divisién de Bienestar Social de la
Municipalidad Distrital de la Punta

20/06/2022

085-2022-MDLP/AL

DESIGNESE TEMPORALMENTE, con eficacia anticipada al 18 de
junio de 2022, al sefior Jorge Lizandro Ojeda Geldres, en el
cargo de confianza Jefe de la Divisién de Bienestar Social de la
Municipalidad Distrital de la Punta.

20/06/2022

086-2022-MDLP/AL

DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacion
temporal del sefior Jorge Lizandro Ojeda Geldres, en el cargo
de confianza de Jefe de la Divisién de Bienestar Social de la
Municipalidad Distrital de La Punta

23/06/2022

087-2022-MDLP/AL

DESIGNESE, a partir del 24 de junio de 2022, al sefior Oscar
Guillermo Arana Silva; en el cargo de confianza de Jefe de la
Division de Bienestar Social de la Municipalidad Distrital de La
Punta

23/06/2022

088-2022-MDLP/AL

DELEGUESE en sefior Julio Cesar Aste Gordillo, Secretario
General de la Municipalidad Distrital de La Punta, la atribucién
para que indistinta e independientemente soliciten
autorizacién previa para difundir publicidad estatal en periodo
electoral.

30/06/2022

089-2022-MDLP/AL

APRUEBESE la desagregaciéon de los recursos aprobados
mediante el Decreto Supremo N° 144-2022-EF

4/07/2022

091-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE el pago de S/. 5701.54 ( Cinco mil setecientos con
54/100 soles), a realizarse en dos (2) cuotas a favor del sefior
Jhoel Andree Antén Castillo

6/07/2022

090-2022-MDLP/AL

CONFORMESE el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Municipalidad Distrital de La Punta para el periodo 2022-
2024

6/07/2022
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094-2022-MDLP/AL

DESIGNESE, a partir del 13 de julio de 2022, al sefior Oscar
Guillermo Arana Silva; en el cargo de confianza de Secretario
General de la Municipalidad Distrital de La Punta.

| 12/07/2022
|

093-2022-MDLP/AL

DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacién del
sefior Oscar Guillermo Arana Silva a cargo de confianza de Jefe
de la Divisién de Bienestar Social de la Municipalidad Distrital
de La Punta

12/07/2022

092-2022-MDLP/AL

DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacion del
sefior Julio Cesar Aste Gordillo, en el cargo de confianza de
Secretario General de la Municipalidad Distrital de La Punta

12/07/2022

101-2022-MDLP/AL

DESIGNESE, a partir del 14 de julio de 2022, a la sefiora
Caterina Zazzali de Las Casas; en el cargo de confianza de
Gerente de Desarrollo Humano de la Municipalidad Distrital de
La Punta

13/07/2022

100-2022-MDLP/AL

DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacion
temporal del sefior Arquimedes Torres Torres, en el cargo de
confianza de Gerente de Desarrollc Humano de |Ia
Municipalidad Distrital de La Punta.

13/07/2022

099-2022-MDLP/AL

DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacion de la
sefiora Caterina Zazzali de las Casas, en el cargo de confianza
de Jefa de la Division de Educacion y Cultura de la
Municipalidad Distrital de la Punta

13/07/2022

098-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE el pago de S/. 1312.50 { Mil trescientos doce con
50/100 soles) a realizarse en una (1) cuota, a favor del sefior
Juan Raul Condori Mamani

13/07/2022

097-2022-MDLP/AL

DEJESE SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 088-2022-
MDLP/AL de fecha 30 de junio de 2022

13/07/2022

096-2022-MDLP/AL

DEJESE SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 025-2019-
MDLP/AL de fecha 09 de enero de 2019

13/07/2022

095-2022-MDLP/AL

DEJESE SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 022-2022-
MDLP/AL de fecha 09 de enero de 2019

13/07/2022

102-2022-MDLP/AL

OTORGUESE, en eficacia anticipada al 08 de julio de 2022,
Licencia con Goce de Haber por motivos de enfermedad, al
sefior Feliz D&vila Mufiz, Directos de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de la
Punta,

14/07/2022

104-2022-MDLP/AL

DEJESE SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 135-2019-
MDLP/AL de fecha 02 de agosto de 2019

18/07/2022

103-2022-MDLP/AL

DESIGNESE, a partir del 19 de julio de 2022, a la sefiora Giselle
Milagros Castro Perea a cargo de confianza de Jefa de la
Division de Bienestar Social de la Municipalidad Distrital de La
Punta

18/07/2022

105-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE, el descanso fisico vacacional del sefior Miguel
Angel Negrete Salazar, Jefe de la Unidad de Tesoreria de la
Municipalidad Distrital de La Punta, desde el 12 de setiembre
al 06 de octubre de 2022

2/08/2022
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108-2022-MDLP/AL

DECLARESE INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto
por los sefiores Carlos Lagos Robles (Secretario General) y José
Luis Guerrero(Secretario de Defensa), dirigentes del Sindicato
de Trabajadores Obreros Municipales de La Punta

4/08/2022

107-2022-MDLP/AL

OTORGUESE Licencia con Goce de Haber por motivos de
enfermedad a la Srta Vanesa Lucia Pares Rivas, Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
La Punta

4/08/2022

106-2022-MDLP/AL

DESIGNESE TEMPORALMENTE, a partir del 05 de agosto de
2022, a la sefiora Giselle Milagros Castro Perea, en el cargo de
Jefa de la Divisién de Salud de la Municipalidad Distrital de La
Punta

4/08/2022

110-2022-MDLP/AL

APRUEBESE los resultados de los avances del periodo 2022 del
Plan Depuracién y Sinceramiento Contable de la Municipalidad
Distrital de La Punta.

8/08/2022

109-2022-MDLP/AL

OTORGUESE Licencia con Goce de Haber por motivos de
enfermedad a la Sra Veronica Consuelo Baldoceda Sanchez,
Jefa de la Unidad de Contabilidad de la Municipalidad Distrital
de La Punta, desde el 08 al 12 de agosto de 2022(05 dias)

8/08/2022

111-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE, el descanso fisico vacacional del sefior Victor
Ricardo Murillo Guerra, Gerente de Seguridad Ciudadana,
Defensa Civil y Policia Municipal de la Municipalidad Distrital
de La Punta, desde el 12 al 16 de agosto de 2022

9/08/2022

112-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE, el descanso fisico vacacional de la sefiora Vanesa
Lucia Paredes Rivas, Jefa(e) de la Unidad de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de La Punta, desde el miércoles
17 al jueves 25 de agosto de 2022 {(09) dias.

16/08/2022

113-2022-MDLP/AL

DESIGNESE TEMPORALMENTE a la sefiora Paola Leticia
Mogollon Gamboa, en el cargo de confianza de lefa de la
Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales de la Municipalidad
Distrital de La Punta

17/08/2022

114-2022-MDLP/AL

RATIFIQUESE a los miembros del Grupo de Trabajo
conformado antes de la vigencia de la Directiva N 016-2022-
CG/PREVI Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia
de Gestién

19/08/2022

116-2022-MDLP/AL

OTORGUESE Licencia con Goce de Haber por motivos de
enfermedad al sefior lJavier Adolfo Frisancho Santillan,
Gerente de Rentas de la Municipalidad Distrital de La Punta,
desde el 22 al 28 de agosto del 2022

22/08/2022

115-2022-MDLP/AL

ACEPTESE LA RENUNCIA, a partir del 23 de agosto de 2022, de
la sefiora Veronica Consuelo Baldoceda Sanchez, en el cargo
de jefa de la Unidad de Contabilidad de la Municipalidad
Distrital de La Punta

22/08/2022

119-2022-MDLP/AL

Dispensar al sefior Bruno Steffano Miranda Barreto y la sefiora
Nayelly Mariela Quispe Rodriguez, de la publicacién del Edicto
Matrimonial

23/08/2022

118-2022-MDLP/AL

DISPENSAR a la sefiora Antonella Morelli Duharte y al sefior
Sergio Eduardo Mena Bobadilla, de la publicacién del Edicto
Matrimonial

23/08/2022

117-2022-MDLP/AL

DESIGNESE, a partir de la fecha, al sefior C.P.C. Raul Zevallos
rojas; en el cargo de Jefe de Unidad de Contabilidad de la
Municipalidad Distrital de La Punta

23/08/2022
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120-2022-MDLP/AL

ENCARGUESE el despacho de Alcaldia , al sefior JAVIER
ANTONIO DE LA LAMA MEDELIUS, Primer Regidor de Ila
Municipalidad Distrital de La Punta, desde las 11:00am hasta
Jas 2:00pm del dia jueves 25 de agosto de 2022

24/08/2022

121-2022-MDLP/AL

ACEPTESE, el otorgamiento de una (01) beca de educacién
secundaria a favor del alumno F.M.H.D (13 afios) en la
Institucién Educativa Parroquial Clara Cogorno de Cogorno,
por el periodo de 05 meses {agosto a diciembre de 2022)

25/08/2022

122-2022-MDLP/AL

DEJESE SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 095-2022-
MDLP/AL de fecha 13 de julio del 2022

9/09/2022

124-2022-MDLP/AL

MODIFIQUESE el Articulo 1° de la Resolucién N° 034-2022-
MDLP/AL del 5 de marzo de 2022

26/09/2022

123-2022-MDLP/AL

DESIGNESE TEMPORALMENTE, con calidad de eficacia
anticipada, al sefior Javier Adolfo Frisancho Santillan, en el
cargo de confianza de Gerente de Servicios a la Ciudad de la
Municipalidad Distrital de La Punta, desde el 22 a 23 de
setiembre del 2022

26/09/2022

125-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE el descanso fisico vacacional del sefior Felix
Davila Mufiz, Director de la Oficina de planeamiento y
Presupuesto de la Municipalidad Distrita! de la Punta, por los

dias 29 y 30 de setiembre de 2022

28/09/2022

126-2022-MDLP/AL

OTORGUESE Permiso sin Goce de Haber por motivos
personales, al sefior Oscar Guillermo Arana Silva, Secretario
General de [a Municipalidad Distrital de La Punta

29/09/2022

128-2022-MDLP/AL

DEJESE SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 132-2019-

MDLP/AL del 24 de julio del 2019 y su modificatoria la
Resolucion de Alcaldia N° 030-2021-MDLP/AL del 31 de marzo
del 2021

30/09/2022

127-2022-MDLP/AL

APRUEBESE el Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres ante el peligro de sismo seguido de tsunami 2022-
2024

30/09/2022

129-2022-MDLP/AL

OTORGUESE, con eficacia anticipada al 12 de octubre de 2022,
Licencia con Goce de Haber por motivos de enfermedad, al
sefior Felix Davila Mufiiz, Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de
La Punta, desde el 12 al 14 de octubre de 2022 (03 dias).

130-2022-MDLP/AL

DECLARESE el termino de la carrera administrativa de la
Sefiora Carmen Irene Sanchez Pizarro, por cese definitivo bajo
la causal de limite de setenta(70) afios de edad

13/10/2022

14/10/2022

131-2022-MDLP/AL

RECONOZCASE con eficacia anticipada al 01 de octubre de
2022, a favor del servidor RODOLFO SALVIZ ESPINOZA el pago
de $/.1,000.00 ( Mil con 00/100 soles), como concepto de
Bonificacidn Diferencial completa y permanente.

17/10/2022

132-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE, el descanso fisico vacacional de la sefiora Vanesa
Lucia Paredes Rivas, Jefa de la Unidad Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de La Punta, desde el jueves 20 al
viernes 21 de octubre de 2022 (02) dias.

19/10/2022
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133-2022-MDLP/AL

Punta

OTORGUESE Licencia con Goce de Haber por motivos de
enfermedad, del martes 25 al viernes 28 de octubre de 2022
(04) dias, al sefior Félix Davila Mufiiz, Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de
La Punta.

25/10/2022

135-2022-MDLP/AL

DESIGNESE TEMPORALMENTE, al sefior Jorge Lizandro Ojeda
Geldres, en el cargo de confianza de Jefe de la Divisién de
Bienestar Social de la Municipalidad Distrital de La Punta,
desde el 07 al 13 de noviembre del 2022,

31/10/2022

134-2022-MDLP/AL

APRUEBESE los resultados de avances del periodo 3-2022 del
Plan Depuracién y Sinceramiento Contable de la Municipalidad
Distrital de La Punta, propuesto por la Comisién de Depuracién
y Sinceramiento Contable de la Municipalidad

31/10/2022

136-2022-MDLP/AL

DESIGNESE TEMPORALMENTE, con eficacia anticipada, a la
servidora Silvia Zaid Herrera Castillo, en el cargo de Jefe de la
Unidad de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de La Punta,
desde el 02 al 06 de noviembre de 2022

3/11/2022

137-2022-MDLP/AL

DESIGNESE TEMPORALMENTE, con eficacia anticipada, al
sefior Jorge Lizandro Ojeda Geldres, en el cargo de confianza
de Jefe de la Divisién de Bienestar Social de la Municipalidad
Distrital de La Punta, desde el 31 de octubre al 06 de
noviembre del 2022

4/11/2022

138-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE, la incorporacién de mayores ingresos publicos
provenientes de saldos de balance 2021, en el Presupuesto
Institucional 2022 de la Municipalidad Distrital de La Punta

7/11/2022

139-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE, el descanso fisico vacacional del sefior Victor
Ricardo Murillo, Gerente de Seguridad Ciudadana Defensa
Civil y Policia Municipal y Jefe(e) de la Divisién de Seguridad
Ciudadana y Policia Municipal

9/11/2022

142-2022-MDLP/AL

CONFORMESE la comisién negociadora para el Pliego de
Reclamos para el afio 2023, presentado por el sindicato de
Trabajadores Municipales de La Punta - SITRAMUN LA PUNTA

16/11/2022

141-2022-MDLP/AL

CONFORMESE la Comisién negociadora para el Pliego de
Reclamos para el afio 2023, presentado por el Sindicato de
Trabajadores Obreros Municipales de La Punta - SITRAOMUN
LA PUNTA

16/11/2022

140-2022-MDLP/AL

CONFORMESE la Comision Negociadora para el Pliego de
Reclamos para el afio 2023, presentado por el Sindicato de
Trabajadores Municipales unidos Venceremos de La Punta-
SITRAMUV la punta

16/11/2022

144-2022-MDLP/AL

DESIGNESE TEMPORALMENTE con eficacia anticipada al sefior
Arquimedes Torres Torees, en el cargo de confianza de
Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
Municipalidad Distrital de La Punta.

18/11/2022
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143-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE, la incorporacién de mayores ingresos publicos |
provenientes de saldos de balance 2021, en el Presupuesto

hasta por el monto de S/ 1, 963,251 (Un Milldn Novecientos
Sesenta y Tres Mil Doscientos Cincuenta y Uno con 00/100
soles), en la Fuente de Financiamiento y Rubro que se detalla
y que forma parte integrante de la presente Resolucién

18/11/2022

145-2022-MDLP/AL

DESIGNESE TEMPORALMENTE, al sefior Radil Zevallos Rojas, en
el cargo de confianza de Director de la Oficina General de
Administracién de la Municipalidad Distrital de La Punta,
desde el 21 al 27 de noviembre de 2022, en adicién a las
labores que desempefia en la entidad, mientras dure el
descanso médico del sefior Arquimedes Torres Torres.

21/11/2022

146-2022-MDLP/AL

| del sefior Osear Guillermo Arana Silva.

DESIGNESE TEMPORALMENTE, a la sefiora Elena Rosario
Cortez Saldarriaga, en el cargo de confianza de Secretaria
General de la Municipalidad Distrital de La Punta, desde el 25
al 29 de noviembre de 2022, en adicién a las labores que
desempefia en la entidad, mientras dure el descanso médico

25/11/2022

147-2022-MDLP/AL

APRUEBESE la modificacion del Tarifario Unico de Servicios No
Exclusivos (TUSNE) de la Municipalidad Distrital de La Punta,
de acuerdo al Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién

28/11/2022

148-2022-MDLP/AL

DESIGNESE TEMPORALMENTE, con eficacia anticipada, al
sefior Jorge Lizandro Ojeda Geldres, en el cargo de confianza
de lefe de la Divisién de Bienestar Social de la Municipalidad
Distrital de La Punta, desde el 30 de noviembre al 04 de
diciembre de 2022, en adicién a las labores que desempefia

1/12/2022

149-2022-MDLP/AL

DESIGNESE TEMPORALMENTE, con eficacia anticipada, al
sefior Osear Guillermo Arana Silva, en el cargo de confianza de
Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad
Distrital de La Punta, desde el 01 al 02 de diciembre de 2022,
en adicion a las labores que desempefia en la entidad,
mientras dure el descanso médico de la sefiora Elena Rosario
Cortez Saldarriaga.

13/12/2022

150-2022-MDLP/AL

APRUEBESE el Plan Verano 2023 de la Municipalidad Distrital
de La Punta, cuyo anexo forma parte del presente Resolutivo.

14/12/2022

152-2022-MDLP/AL

DECLARESE el término de la carrera administrativa del sefior
Guillermo Ramos Rivera, por cese definitivo bajo la causal de
limite de setenta (70) afios de edad, servidor bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, a partir del 01 de enero
de 2023, en mérito a los considerandos expuestos.

\
|

19/12/2022

151-2022-MDLP/AL

AUTORIZASE la incorporacidn de mayores ingresos ptblicos
provenientes de saldos de balance 2021, en el Presupuesto
Institucional 202 de la Municipalidad Distrital de La Punta

19/12/2022
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‘ | ACEPTESE LA RENUNCIA, a partir de la fecha, del Abog. Javier

Adolfo Frisancho Santillan, en el cargo de confianza de Gerente
de Rentas de la Municipalidad Distrital de Lla Punta,
exonerdndolo del plazo de ley, dandole las gracias por los
servicios prestados, debiendo hacer entrega del cargo con las
formalidades que establece la ley.

153-2022-MDLP/AL 21/12/2022

PROMULGUESE el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
del Afio Fiscal 2023 de la Municipalidad Distrital de La Punta,
ascendente a S/ 33,706,346.00 {TREINTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON
00/100 SOLES), para el periodo comprendido entre el 1 de
Enero y el 31 de diciembre del Afio Fiscal 2023

156-2022-MDLP/AL 22/12/2022

DESIGNESE TEMPORALMENTE, a partir de la fecha, al sefior
Félix Davila Mufiiz, en el cargo de confianza de Gerente de
Rentas de la Municipalidad Distrital de La Punta, en adicién a
las labores que desempefia en la entidad.

155-2022-MDLP/AL 22/12/2022

ACEPTESE LA RENUNCIA, a partir del 31 de diciembre de 2022,
del Lic. Adm. César Crisanto Chunga, en el cargo de confianza
de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de La
Punta, exonerdndoio del plazo de ley, dandole las gracias por
los servicios prestados, debiendo hacer entrega del cargo con
las formalidades que establece la ley

154-2022-MDLP/AL 22/12/2022

APRUEBESE el Plan Operativo Institucional {POIl) para el afio
157-2022-MDLP/AL | 2023 de la Municipalidad Distrital de La Punta, cuyo texto | 23/12/2022
como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucidn.

APRUEBESE la desagregacion de los recursos aprobados
mediante el Decreto de Supremo N° 307-2022-EF, dispositivo
que autoriza la trasferencia de partidas por el monto de S/

158:2022-MPLP/AL 120,450.00 (CIENTO VEINTE MIL  CUATROCIENTOS 26/12/2022
CINCUENTA), con cargo a la Fuente de Financiamiento 1
Recursos Ordinario
APRUEBESE la desagregacion de los recursos aprobados
161-2022-MDLP/AL mediante el Decreto de Urgencia N° 026-2022, dispositivo que 27/12/2022

autoriza la trasferencia de partidas por el monto de $/45,100
(CUARENTA Y CINCO MIL CIEN con 00/100 Soles) -

AUTORIZASE, la incorporacién de mayores ingresos publicos
provenientes de saldos de balance 2021, en el Presupuesto
160-2022-MDLP/AL | Institucional 2022 de la Municipalidad Distrital de La Punta, | 27/12/2022
hasta por el monto de S/ 1,766,237.00 (Un Millén Setecientos
Sesenta y Seis Mil Doscientos Treinta y Siete con 00/100 Soles)

AUTORIZASE, la incorporacién de mayores ingresos publicos
provenientes de saidos de balance 2021, en el Presupuesto
159-2022-MDLP/AL | Institucional 2022 de la Municipalidad Distrital de La Punta, | 27/12/2022
hasta por el monto de S/ 913,227 (Novecientos Trece Mil

Doscientos Veintisiete con 00/100 soles),
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177-2022-MDLP/AL

DAR POR CONCLUIDA, a partir del 31 de diciembre de 2022, la
designacién del sefior Osear Guillermo Arana Silva, en el cargo
de confianza de Secretarioc General de la Municipalidad
Distrital de la Punta, dédndole las gracias por los servicios
prestados, debiendo hacer entrega del cargo con las
formalidades que establece la ley.

29/12/2022

176-2022-MDLP/AL

DAR POR CONCLUIDA, a partir del 31 de diciembre de 2022, la
designacion de la Abog. Elena Rosario Cortez Saldarriaga, en el
cargo de confianza de Directora de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Municipalidad Distrital de La Punta, déndole las
gracias por los servicios prestados, debiendo hacer entrega del
cargo con las formalidades que establece la ley.

29/12/2022

175-2022-MDLP/AL

DAR POR CONCLUIDA, a partir del 31 de diciembre de 2022, la
designacién del sefior German Pierre Bailly Gonzales, en el
cargo de confianza de Jefe de la Divisién de Gestién de Riesgo
de Desastres y Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de La
Punta, dandole las gracias por los servicios prestados,
debiendo hacer entrega del cargo con las formalidades que
establece la ley

29/12/2022

174-2022-MDLP/AL

DAR POR CONCLUIDA, a partir del 31 de diciembre de 2022, la
designacion del sefior Victor Ricardo Murillo Guerra, en el
cargo de confianza de Gerente de Seguridad Ciudadana,
Defensa Civil y Policia Municipal de la Municipalidad Distrital
de La Punta, déndole las gracias por los servicios prestados,
debiendo hacer entrega del cargo con las formalidades que
establece la ley.

29/12/2022

173-2022-MDLP/AL

DAR POR CONCLUIDA, a partir del 31 de diciembre de 2022, la
designacidn del sefior Luis Ferreyra Valcdrcel, en el cargo de
confianza de Gerente de Servicios a la Ciudad de Ila
Municipalidad Distrital de La Punta, ddndole las gracias por los
servicios prestados, debiendo hacer entrega del cargo con las
formalidades que establece |a ley.

29/12/2022

172-2022-MDLP/AL

DAR POR CONCLUIDA, a partir del 31 de diciembre de 2022, la
designacion del sefior Angel Francisco Avila Vejarano, en el
cargo de confianza de Gerente de Desarroflo Urbano de la
Municipalidad Distrital de La Punta, ddndole las gracias por los
servicios prestados, debiendo hacer entrega del cargo con las
formalidades que establece la ley.

29/12/2022

171-2022-MDLP/AL

DAR POR CONCLUIDA, a partir del 31 de diciembre de 2022, la
designacion de la sefiora Giselle Milagros Castro Perea, en el
cargo de confianza de Jefa de la Divisién de Bienestar Social de
la Municipalidad Distrital de La Punta, ddndole las gracias por
los servicios prestados, debiendo hacer entrega del cargo con
las formalidades que establece la ley.

29/12/2022

170-2022-MDLP/AL

DAR POR CONCLUIDA, a partir del 31 de diciembre de 2022, la
designacion de la sefiora Caterina Zazzali De Las Casas, en el
cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Humano de la
Municipalidad Distrital de La Punta, dandole las gracias por los
servicios prestados, debiendo hacer entrega del cargo con las
formalidades que establece la ley.

29/12/2022
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169-2022-MDLP/AL

DAR POR CONCLUIDA, a partir del 31 de diciembre de 2022, la
designacidn de la sefiora Vanesa Lucia Paredes Rivas, en el
cargo de Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de La Punta, déndole las gracias por los
servicios prestados, debiendo hacer entrega del cargo con las
formalidades que establece la ley.

29/12/2022

168-2022-MDLP/AL

DAR POR CONCLUIDA, a partir del 31 de diciembre de 2022, |a
designacién del sefior Miguel Angel Negrete Salazar, en el
cargo de confianza de Jefe de la Unidad de Tesoreria de la
Municipalidad Distrital de La Punta, dandole las gracias por los
servicios prestados, debiendo hacer entrega del cargo con las
formalidades que establece la ley

29/12/2022

167-2022-MDLP/AL

DAR POR CONCLUIDA, a partir del 31 de diciembre de 2022, la |

designacién del sefior Radl Zevallos Rojas, en el cargo de Jefe
de la Unidad de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de
La Punta, dandole las gracias por los servicios prestados,
debiendo hacer entrega del cargo con las formalidades que
establece [a ley.

29/12/2022

166-2022-MDLP/AL

DAR POR CONCLUIDA, a partir del 31 de diciembre de 2022, la
designacion del sefior Ricardo Manuel Banda Torpoco, en el
cargo de confianza de Jefe de la Unidad de Tecnologias de la
Informacién de la Municipalidad Distrital de La Punta, dandole
las gracias por los servicios prestados, debiendo hacer entrega
del cargo con las formalidades que establece la ley.

29/12/2022

163-2022-MDLP/AL

DAR POR CONCLUIDA, a partir del 31 de diciembre del 2022, la
designacion del sefior Arquimedes Torres Torres, en el cargo
de confianza de Director de la Oficina General de
Administracién

29/12/2022

162-2022-MDLP/AL

DAR POR CONCLUIDA, a partir del 31 de diciembre de 2022, la
designacién del sefior Félix Davila Mufiiz, en el cargo de
confianza de Director de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto de la Municipalidad Distrital de La Punta

29/12/2022
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“MARCO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL”
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3.1  MARCO ESTRATEGICO DEL PDLC 2016-2021:
Mediante Acuerdo de Concejo N°003-025-2016 de fecha 27-12-2016 y Ordenanza N°001-2017-
MDLP/AL de fecha 02-01-2017 se aprueba el Plan de Desarrollo Local Concertado — PDLC del distrito
de La Punta para los afios 2016-2021. Actualmente el Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito
de La Punta 2022-2030 se encuentra en proceso de formulacidn y subsanacién de observaciones, por
lo que lo que se tomdé como marco estratégico el PDLC 2016-2021.

v POTENCIALIDADES:

e El Distrito de La Punta, cuenta con una poblacién con alto nivel
educativo, la que presenta una relativa homogeneidad en
términos socioecondmicos y esta identificada con su localidad, lo
que le permite tener un alto grado de integracion social y cultural.

e Desde el punto de vista paisajistico y ecolégico, La Punta tiene
una localizacidn privilegiada, las cuales no sélo tienen importancia
distrital sino provincial, siendo uno de los distritos de la Provincia
Constitucional del Callao contando con lugares atractivos como:
Humedal Costero la Poza de la Arenilla, El Malecdn Figueredo, la
playa Cantolao, entre otros.

e La Punta en su conjunto urbano arguitecténico que cuenta con
algunos inmuebles y dreas declaradas monumentos integrantes
del patrimonio cultural de la naciéon y ambientes urbano
culturales declarado por el instituto Nacional de Cultura mediante
Resolucion Directoral Nacional N° 121/INC publicado el 04 de
febrero de 2000 en el diario oficial El Peruano. Asimismo, estd
conformado por la trama vial, las diversas tipologias de viviendas
y edificios; la relativa homogeneidad y armonia espacial de sus
edificaciones, constituye otra de las potencialidades de mayor
relevancia para el desarrollo local.

e En el Distrito, la inversién privada desempefia un rol protagdnico

en la configuracién de su dinamica, lo cual se explica por la
especializacién relativa de las actividades econdmicas. En
gastronomia, banca, finanza y sobre todo las relacionadas al
comercio gastronémico.

MEMORIA ANUAL 2022
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v EJES, OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS — PDLC 2016-2021:

AED.01.01: Mejorar la infraestructura vial,
e urbanistica y de servicios.
je 1: n | — S e e |
ED.01: Desarrollar en f la
Desarrollo O e gD LU ar.mqnlca AED.01.02: Dotar y mejorar la infraestructura de
infraestructura urbana del distrito en - L
Urbano ] . servicios de recreacién y culturales.
. concordancia con su entorno ambiental.
Ambiental
AED.01.03: Crear el Catastro Distrital.
AED.02.01: Mejorar la calidad de los servicios
| educativos.
.02: i i ™
plAndl .Amphar E cobn.aftura PEEEIEE AED.02.02: Mejorar la calidad de los servicios de
los servicios de educacion, salud y el uso salud
dela TIC. fi s |
AED.02.03: Mejorar los servicios de atencién al
o A r.
Eje 2: | dulto Mayo B ]
Desarrollo
Socio- OED.03: Posicionar al distrito como un | AED-03.01: Dotar de infraestructura turistica.
Econdmico destino turistico de paso, ecolégico v — -
gastronémico. AEI?C.O3.(’)2:_ Promover la calidad de la oferta
gastrondmica.
D.04: i i - ]
OuEntgﬁos C?r:;s:rt:;;aunzo“;z::’l;dad g: AED.04.01: Disefiar e implementar el Programa
P & 4 Y de Promocidn de Valores e integracién de los
respeto a los valores, normas y a las untefios
buenas costumbres. P i
OED 05: Desmonumentalizar el distrito a
fin de promover el desarrollo | No presenta accién estratégica.
inmobiliario.
OED 06: Generar condiciones para la |
generacion de empleo en el distrito que Nolnresentaradcion estratisica
asegure la permanencia de poblacién P gica.
joven del distrito. |
Eje 3: | = =
! |
Seguridad ‘ AED.05.01: Disefiar e implementar el Programa
. !
Cluv-:la_dana.y’ | OED.07: Instituir una cultura preventiva ‘ de Preven;;omn ::Ierlz Slegurldad Pa;mmonlal el
Ad;mm_stracron | de seguridad y proteccién  del p5|qU|cay A R Ui
e Riesgos patrimonio, fisico, psfquico y familiar de | - ¢ oo, o S— N
1t BT U RS0 tecnoldgicas para la prevencion, registro y
' proteccidn del distrito.
| S
' ED.08: lacié ‘ )
OE>D8 ] crear L el AED.06.01: Reforzar la difusién e implementacién
comprometida con los planes vy s L.
! 3 : de los Planes de Evacuacién y Prevencidn de
programas de prevencidn de los riesgos Riesgos de Fenémenos Naturales
susceptibles de ocurrir en el distrito '
AED.07.01: Mejorar la capacidad de gestién del
| OED.09: Modernizar la gestién del ugbgerno local,
Eje 4: gobierno local, orientada a etevar el nivel — ) -
ST de vida de los vecinos puntefios. AE_D.07;102: Olptlmlz.ar la callda"'d de los servicios
| Institucional y orientados a |los vecinos puntefios.
| Gobernabilidad .10: i
OER:L0 Ampha’r. S cobe-rtura de AED.07.01: Desarrollar Infraestructura Civil para
Infraestructura Fisica necesaria para la A llarial Evacaaclén Vertical
Evacuacidn Vertical. P )
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3.2 MARCO ESTRATEGICO DEL PEI 2019-2025:
Mediante Acuerdo de Concejo N° 001-010-2022 de fecha 08-04-2022 se aprueba la ampliacién del
horizonte del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2025 de la Municipalidad Distrital de La Punta
de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -

CEPLAN.

e Compromiso a llevar a cabo situaciones con justicia,
buscando el beneficio de todos los funcionarios, servidores
de la Municipalidad y ciudadanos puntefios.

v PRINCIPIOS:

= Expresado mediante la creacion de espacios de convivencia

que faciliten la colaboracién y apoyo en un ambiente de
respeto y apertura en las relaciones interpersonales que
aporten al compromiso ciudadano.

e Fundamento de accién institucional que se entiende como
rectitud y coherencia de obrar y poner a disposicidn
permanente de hacer publico todos los actos realizados por
la corporacion edil.

¥ VALORES INSTITUCIONALES
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v OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS — PEI 2019-2025:

OBJETIVO ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

cODIGO DESCRIPCION cODIGO | ~ DESCRIPCION
Promover el desarrollo urbano [ . P
A i n llo urb. fi int
OEL.01 | territorial ordenado y sostenible | AEI.01.01 sistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral |

en el Distrito de La Punta.

en beneficio de la poblacion del Distrito La Punta. |

1
[ . | para el bienestar de la poblacidn del distrito de La Punta.

| Asistencia técnica fortaleciendo la educacién ambiental

Segregacion en la Fuente y recoleccién selectiva de

OELoz | Promover la gestion ambiental en | AE|02.02 | residuos sélidos para beneficio de la poblacion del
el Distrito de La Punta. distrito de La Punta. =
AEL02.03 Mantenimiento de dreas verdes de manera integral para
7™ | el bienestar de la poblacion del distrito de La Punta.
. ._ I
Cont.rl-bwr al - acceso .de. 0s Programas de salud preventivo-promocional orientados
OEL.03 | servicios de salud en el distrito de | AEI.03.01 a favor de la poblacién del distrito de La Punta
: | LaPunta. | - )
| ) Programas educativos elaborados para la mejora de la
| Contribuir g al :cceso de |°5| ABLO4.01 | 4icacién en el distrito de La Punta.
| OELO4 | servicios de educacién en el — T : »
| distrito de La Punta. AELOA.02 Programe? de bec.as .estudlantll a nivel de educacién
| secundaria en el distrito de La Punta.
[ Progfamas de Actividades deportivas municipales de facil
‘ OELOS :robrr;ov:r Ie : dDgT:srz'l'lzl 2::22%23’ e acceso para la poblacién del distrito de La Punta.
i a i -
| LaaP:J:::aa Y AELL05.02 Programas de apoyo social de forma permanente a
| ’ 77 | grupos de poblacién vulnerables del distrito de La Punta.
| Promover la oferta turistica con
| Programa de Desarrollo Turistico implement
| OELO6 | enfoque cultural en el Distrito de | AEI.06.01 dis?cfito dae La Punta stico implementado  en
, | La Punta. o |
| ' Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta
|AEl.O7.01 frente a emergencias y desastres en el distrito de La
| Proteger a la poblacién y sus Punta.
OELp7 | Medios de vida ante situaciones de AE1.07.02 | CaPacitacion ante riesgos y desastres de manera integral |
| desastre, de origen natural y | A=MUSESL 00 na con la poblacién del distrito de La Punta.
| antropicos. — - — -
AELO7.03 Asistencia técnica en la seguridad integral ante
7 | emergencias y desastres en el distrito de La Punta.
Plan Local de Seguridad Ciudadana Implementado de
i AEL.08.01 | manera integral y oportuna en beneficio de la poblacién |
: Disminuir  los  indices  de |- = d'Str_'to R — -
OEL08 |inseguridad en el Distrito de La | ar 0g.02 Patrullaje Anual por sectores en beneficio de la
Punta. T "~ | poblacién del distrito La Punta. -
AELO8.03 Plan de Programas Preventivos frente a la inseguridad
"7 | ciudadana en el distrito de La Punta.
AEL09.01 Capacidades fortalecidas del personal de |Ia
77 | Municipalidad Distrital de La Punta.
AEL.09.02 Planes Institucionales actualizados en beneficio de la
o Municipalidad Distrital de La Punta.
Programa de Incentivos implementado en la
Al Municipalidad Distrital de La Punta.
Fortalecer la Gestidn Institucional. o il I T T
roc ciales en la Municipalida strital de La
AEL09.04 Punt:sos judici icip istri
AEL09.05 Sistema de Control Interno implementado en la
o Municipalidad Distrital de La Punta.
AEL09.06 Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de la

Municipalidad Distrital de La Punta.
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CAPITULO IV

“BALANCE DE GESTION”
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PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS EN EL ANO 2022

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

El Desarrollo Humano situa el desarrollo de los individuos en el centro del desarrollo, de manera que se goce de
mas oportunidades y un alto nivel de vida Y el bienestar individual y social, por ese motivo la Municipalidad
Distrital de La Punta en el marco de los objetivos estratégicos distritales establecidos en el Plan de Desarrollo
Local Concertado (PDLC) 2016-2021y los objetivos estratégicos institucionales establecidos en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019-2025 ha desarrollado las siguientes actividades a través de la Gerencia de Desarrollo
Humano y sus divisiones:

ARTICULACION DE PLANES TERRITORIALES E INSTITUCIONALES — GERENCIA DE DESARROLLO HUMANQ 2022

PDLC 2016-2021 PE[ 2019-2025 POl 2022
AEL04.01 Programas
educativos
OEIL.04 ) elaborados para la | » Nido Municipal
AED.02.01: Contribuir ~ al | mejora de la | e Eventos Educativos
Me';:ra'r Ia'calidad acceso de los | educacion en el
de Ijos servicios servicios de | distrito de La Punta.
educativos educacién en el | AEL04.02 Programa
) distrito de La | de becas estudiantil a
Punta. nivel de educacién | s Programa de Becas
secundaria en el
OED.02: Ampl distrito de La Punta.
D.02: Ampliar El
la cobertura y 8on.gi3buir al AEL.03.01 Programas | ® Centro Médico
calidad de los | AED.02.02: acceso  de  los de salud preventivo- Municipal
servicios de | Mejorar la calidad servicios de promocional ¢ Atencién a Domicilio
educacién, salud | de los servicios de salud  en el orientados a favor de | o Traslado en
yelusodelaTiC. | salud. L la poblacion del Ambulancia
distrito de La - .
distrito de La Punta. e Pruebas Covid-2019
Punta.
OEL.O5 Promover o Comedor del Abuelo
) el Desarrollo AElon02 P s CIAM
DEJe 2z | AED.02.03: Humano y de -a .o o _:gg;?m:: e Programa Vaso de
| essafl_'o SiEjorar los | Habitos form: eranente a Leche
0 >oclo- servicios de | Saludables en el pd blacién | ® Programa  Lonchera
Ecgnomi atencién al Adulto | distrito de La | BrUPOs ce pobladon Municipal
co Mavor Punta. vulnerables del e OMAPED
yor. distrito de La Punta.
s DEMUNA
e PLCD
OED.03: AED.03.01: Dotar
Posicionar al | de infraestructura IZEC:'fZEt:':E;\;Ce; AEL.06.01 Programa | e Eventos
distrito como un | turistica. con enfoaue de Desarrollo Gastronémicos
destino turistico | AED.03.02: cultural en 4 ol Turistico » Ferias de
de paso, | Promover la Distrito de La implementado en Emprendimiento
ecologico vy | calidad de la oferta Punta distrito de La Punta.
gastronémico. gastrondmica. )
OED.04: QEL05 Promover
Construir  una L el Desarrollo
sociedad de AEP.04.01. Diseiiar Humano v AEIL05.01 Prt-Jg.ramas e Talleres Deportivos
e e implementar el 1 de Actividades
puntefios Habitos § e Talleres Culturales
inteerad Programa de Saludabl | deportivas .
grada, . aludables en e icinales de facil e Eventos Deportivos
solidaria y de Promocion de distrito de La municipales de tact e  Eventos Culturales
respeto a  los Valores € | punta acceso para la e Event d
integracion de los : poblacién del distrito °_S . e
valores, normas puntefios de La Punta Esparcimiento
y a las buenas ’ ’
costumbres.

(
OFICINADE |  ©

ANEAMIENTD 9
aesupuss’rc§
Ssech/ 4%
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DIVISION DE SALUD

En los afios 2020 y 2021 nos atacé el COVID y en la Division de Salud, gracias a la gestiéon 2022 seguimos con las
acciones de mitigacién para contrarrestar la pandemia en el distrito de La Punta, se continué con la prestacién de
servicios basicos de salud, demostrando el sacrificio del personal de salud, quienes mostraron su compromiso con
los vecinos. Asimismo, se han hecho las coordinaciones con MINSA y Gobierno Regional del Callao para continuar
con la vacunacidn de la poblacién del distrito y especialmente de nuestros adultos mayores. A continuaciones
detallamos las principales acciones realizadas durante el afio 2022 en el &mbito de la Salud:

CONSULTORIOS MEDICOS MUNICIPALES “MONSENOR LUIS VALLEJOS SANTONI”

La Municipalidad de La Punta cuenta con un establecimiento de salud nivel -2, denominado: Consuitorios Médicos
Municipales “Monsefior Luis Vallejos Santoni”, el cual se ubica en la cuadra 1 del Malecén Pardo, al costado de la
base de la Policia Municipal. Dicho establecimiento cumple con todos los estandares exigidos por la Intendencia
Nacional de Salud (SUSALUD).

Podemos destacar la implementacién de mas de 16 especialidades médicas que han sido muy importantes para
ayudar a la salud de nuestros vecinos. Dos de los principales objetivos es la deteccién a tiempo de enfermedades
y la aplicacién de tratamientos oportunos. El otro es la prevencién, la cual busca una comunidad mas sana,

Entre los servicios que brinda, podemos destacar el del médico de Urgencias y Emergencias las 24 horas del dia y
especialidades médicas, entre las que destacan Cardiologia, Dermatologia, Geriatria, Traumatologia, Medicina
Fisica, entre otras, y 03 especialidades no médicas, como Psicologia, Nutricién y Odontologia. Nuestros
consultorios cuentan también con una ambulancia categoria Il, totalmente implementada y con un reconocido
equipo profesional. Ademas de ello, conscientes de las necesidades de nuestra poblacidn, se mantienen acuerdos
de cooperacién mutua con distintas instituciones para la realizacién de campafias de promocién de la salud
prev?n__fciva y diagndstica, las cuales se realizan de manera periddica.
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Nuestras instalaciones de salud para el afio 2022 siguieron atendiendo a los residentes del distrito teniendo en
cuenta los protocolos establecidos por el COVID-19; es asi que, se realizaron 28 561 atenciones en el Centro
Médico Municipal; siendo una importante alternativa para los vecinos puntefios respecto de los servicios de salud
a los que puede acceder, especialmente en estas épocas de pandemia. Los servicios con mayor demandan fueron:
medicina general (8755 atenciones), terapia fisica (5701 atenciones), laboratorio (2966 atenciones) Y psicologia
{1971 atenciones).

CENTRO MEDICO MUNICIPAL: CANTIDAD DE ATENCIONES - ANO 2022

DIVISION DE SALUD
SERVICIOS PRESTADOS DE SALUD
CONSOLIDADO
| 1 1 | 1 1 ] | 1 | | |
ATENCIONER
SRS [ENERO FEB. MAR. | ABR. MAY. JUN, JUL BGOSTO | SETEMBRE | OCIUBRE | NOVEMERE | DICEMERE ToTAL
Observacién/
Procedimlentos 0
(Enfermeria)
Piogstimiass a7 52 88 41 71 69 48 94 92 58 54 39 743
por especialistas
Wedicina General 644 523 744 682 724 782 709 778 754 756 990 669 8755
Terapia Fisica 109 122 438 340 453 587 510 616 696 627 699 504 5701
Laboratorio 538 516 203 487 148 196 170 179 143 125 148 113 2966/
Pskologia 90 20 120 236 215 137 115 201 226 241 266 104 1971
Recajo Medlcinas 144 131 120 78 74 81 86 87 94 84 60 3t 1070
Cardiclogia 82 59 135 68 88 87 52 159 147 75 107 54 1093
Campaiia 202 23 0 0 351 0 0 5} 0 0 0 486 1082
Gimnasia Mental 0 0 150 98 129 115 62 40 53 113 120 60 940
Medkina Fisica 30 37 60 32 61 89 76 85 86 75 86 51 748
Qdontolagia 19 43 60 52 50 49 45 44 33 43 43 74 555
Otorrino 41 31 42 43 37 37 30 24 46 50 42 24 447
0 28 54 30 35 36 45 31 50 28 0 26 363
Geratra 21 32 39 38 78 29 21 37 36 33 32 19 265
Gestion Adulto
Wayor 0 0 0 0 48 49 55 50 44 44 54 29 373
Endocrinologla 13 19 22 23 16 19 29 30 54 33 18 10 286
Traumatokogia 13 21 20 18 11 22 26 20 15 8 27 13 214
Palquiatria 12 3 10 26 17 20 23 31 18 27 22 27 236
Pediatria 10 18 28 19 12 14 8 12 13 17 15 24 188
Nutrickon 0 0 0 21 23 23 17 21 26 25 27 14 197
Urologha 4 13 23 22 1 6 9 9 12 ] 11 12 132
Neurologia 0 0 12 16 12 11 11 12 29 17 16 0 136
TOTAL 2009) 1689) 2368 2370 2614 2458 2147] 2560 2847 2479 2837 2383 28561

Fuente: Gerencia de Desarrolio Humano.

REALIZACION DE CAMPANAS DE SALUD

N e

Durante el afio se realizaron 04 Campafias en el Centro Médico Municipal:
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- Vacunacion Covid - 19
- Descarte Oncolédgico

- Laboratorios

- Descarte de Alzheimer

Asi mismo se viene cumpliendo con los protocolos establecidos, de distanciamiento de acuerdo a
ley.

PROGRAMA DE TRATAMIENTO DE DROGAS 2022

Promueve el desarrollo de sistemas de tratamiento amplios e integrados que permitan prestar una
secuencia continua de atencién a los consumidores de drogasy coordinar los servicios a nivel
municipal.

Este programa tiene como objetivo la prevencién y rehabilitacién del consumo de sustancias
psicoactivas y otras adicciones a través de la promocién de estilos de vida saludable y la practica de
valores éticos y morales en los vecinos del distrito. Dentro de este programa se brindan los servicios
de atencidn psicoterapéutica en procesos de rehabilitacion, consejeria y orientacién psicolégica y
social, también existen talleres de desarrollo de habilidades sociales, campafias de sensibilizacion y
concientizacion entre otras destinadas a la prevencién en jévenes de la comunidad.

Atenciones Psicolégicas a la poblacién del Distrito por tipo:

OMAPED
Apoyo .
Psicolégico - Acdo | g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0
. nes
Usuario.
PLCD:
Apoyo 4 11 10 13 14 8 15 20 20 20 9

Psicoldgico - Accio 149
X nes
Usuario. 5

Apoyo 1 2 3 4 4 0 19 8 9 4 0

P Accio
Psicoldgico - ca 55
e nes
Familiares. 1

Otros Accio
(Especificar). nes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PSICOLOGIA: 0

Problemas de Casos 20 29 27 62 40 26 44 51 57 53 39 459
Conducta. 11

Problemas 11 22 19 16 18 20 30 32 35 34 7
N Casos 251
Emocionales. 7

Pro’blgmas Casos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Académicos. 0

Pautas de 16 22 19 43 35 24 41 34 43 65 33
. Casos 382
crianza 8

Pr.qb' Casos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Familiares 0

Origntacion Casos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vocacional 0

Problemas de 8 8 3 0 0 0 6 8 4 7 0]
. Casos 48
pareja 4

D_epresmn Casos 31 52 35 58 50 46 59 73 73 72 38 611
ansiedad 24

Otros Casos 0
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Actividades Preventivas realizadas.

Charla sobre
Drogas

Charla sobre
autoestima

Campafia de
Despistaje de TALLER 0 0 0 0 0 0 0 0 47 o] Q 0 47
Alzheimer

Taller de 0 4 5 4 5 4

Gimnasia Mental | | "HER 0 5 4 4 4 4 43

Chany'la sobre CAMPARA 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15
Sexualidad

Reunidn de
Integracion del
Taller de Adultos
Mayores

TALLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

CHARLA 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 o] 0 15

CHARLA 0 0 33 0 0 0 0 0 0 0 0 13 46

Participantes en Actividades Preventivas realizadas por Grupos de Edad y Género:

De 0 -9 afios.
Perso
Hombres. nas | 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0
. Perso
Mujeres. nas | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De 10 - 17 afios. 0
Perso
Hombres. e 0 0 0 0 0 0 8 8 0 0 0 10 26
. Perso
Mujeres. nas 0 0 0 0 0 0 7 7 0 o 0 10 24
De 18 - 29 afios. 0
Perso
Hambres: nas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. Perso
Mujeres. nas | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De 30 - 59 afios. 0
Perso
Hombres. nas | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. Perso
Mujeres. nas | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De 60 a més 0
afios.
Hombres. Perso 5 1 3 5 2 5 | 49 2 2 2 76
nas 0 0
Muijeres. perso 25 | 20 | 19 | 20 | 15 | 10 | 12 | 18 | 18 8 | 165
nas 0 0

Apoyo
Psicoldgico.
Apoyo
Psiquidtrico.
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Acciones de apoyo especializado en tratamiento por consumo de drogas por Grupos
de Edad y Género:

De 0 - 9 afios.
Hombres. Perso | 4 0 ) 0 0 0 0 0 0
nas
Mujeres. Perso | 4 0 0 0 0 0 0 0 0
nas
De 10 - 17 aiios.
Hombres. Perso | 0 0 0 0 0 0 0 0
nas
Mujeres. Perso |, 0 0 0 0 0 0 0 0
nas
De 18 - 29 afios.
Hombres. Perso |4 0 0 o 0 0 0 0 0
nas
Mujeres. Perso | 0 0 0 0 0 0 0 0
nas
De 30 - 59 afios.
Hombres. Perso | 4 11 | 13 6 5 5 6 2 78
nas
Mujeres. Ferso |4 0 0 0 0 0 0 0 0
nas
De 60 a mas
afos.
Hombres. perso |, 6 5 2 2 2 3 1 36
nas
Mujeres. Perso o} 0 0 0 0 0 0 0 [}
nas

REALIZACION DE ATENCIONES DE SALUD - TRANSPORTE ASISTIDO DE PACIENTES

El servicio de atencidn a domicilio fue una de nuestros pilares en tiempos de pandemia, servicio que
durante el afio 2022 continud y se potencié buscando siempre la mejora continua. En el 2022 en
total se realizaron 2551 atenciones, de los cuales 2314 fueron Atenciones Médicas Domiciliarias y

237 fueron Traslados Asistidos.

SERVICIOE

ENERQ

UNIDAD
MEDICA ClA
DE BOMBEROS
Nu

FEBRERO

MARZO

ABRIL [MAYO

JUNIO

ULl

(=]

CCTUBRE

[hovieuere [pommme | ora

ATENCIONES
MEDICAS
DOMCILIARIA
5

177

133

208

198

213

214

224

185

195

193

126 2314

AMBULANCIA
MUNICIPAL
TRASLADOS
ASISTIDOS

21

16

12

33

32

21

23

13 27

TOTAL

198

149

220

210

246

27

256

206

218

203

1| 2

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano
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INSPECCIONES SANITARIAS EN EL MERCADO DE ABASTOS DEL DISTRITO

De acuerdo a lo indicado por normas sanitarias vigentes se realizaron inspecciones y capacitaciones
al mercado “Virgen del Carmen de La Punta” estas se realizaron periédicamente a fin de constatar que |
todos los puestos, productos y comerciantes cumplan con todas las condiciones adecuadas y optimas, |
para la atencién y consumo de los visitantes y residentes de todo lo que se ofrece y/o expende en el
mercado, la cual pasamos a detallar a continuacion:

INSPECCIONES SANITARIAS EN EL MERCADO DE ABASTOS DEL DISTRITO

| Y 1 CANTIDAD ]
ENE ] FES |MAn]A5m[MAvo]JuupI [ ]A_Gos] ssr] DCTINOVI pic

w DENCMMACKIR

DIVISION DE SALUD

Accl de v de las I | I [ I ]

reallzadas por las dreas a cargn de la Divisidn:

1.

| Reunisn, 1 2 3 1 1 3| 1 1 3 1] 1 3 21
Sanitarias 55 | 45 21 23 20 20 | 52 18 13 s | 0 o | 302

Inspecciones de Bioseguridad a las Oficinas Municipales I |

Taller de Fortalecimiento de Capacidades a Personal de o 0 1 ° f o 4 ° 1 ° 4

Delivery del Mercado

Taller de Fortalecimiento de Capacidades a Personal de J | J|
Restaurantes |

Fuente. Gerencia de Desarrollo Humano

BIENESTAR SOCIAL

La Municipalidad cuenta con varios programas sociales en beneficio de las personas mas vulnerables del
distrito los mismos que contribuyen a fortalecer el crecimiento social en un marco de convivencia saludable
entre los vecinos. Las principales actividades realizadas son las siguientes:

CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR (CIAM)

Este centro es el espacio de encuentro generacional orientado a mejorar el proceso del
envejecimiento, mediante el desarrollo de talleres de integracion socioculturales, familiar,
recreativo, productivo y de estilos de vida para un envejecimiento activo. Asimismo, tenemos el
Comedor del Abuelo, el cual beneficié a 120 adultos mayores.

COMEDOR DE ABUELO:

El servicio del Comedor del Abuelo tiene la finalidad especialmente de atender casos de personas
en estado de vulnerabilidad socio-econdmica y que suman en la actualidad 20 exonerados, siendo
personas, tanto del distrito puntefio, como de la poblacién de Chucuito, previamente fueron
evaluados por la asistenta social. Se distribuyeron un total de 38 494 raciones alimenticias en el afio
2022. El servicio del Comedor del Abuelo es atendido de lunes a viernes, de 09:00a.m. a 02:30 p.m.
en modalidad de delivery (reparto a domicilio) para evitar los contagios del COVID-19 y cumpliendo
con los protocolos establecidos.
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El mend semanal comprende: Una entrada y/o sopa, segundo, fruta o postre, y refresco.

Se contraté una persona, la cual supervisé el nivel proteico de los menus que se prepararon cada
semana, con la finalidad de que los Adultos Mayores reciban la nutricién adecuada para proteger
su salud. Conté durante el afio 2022 con un Concesionario, que brindé una especial atencién a los
que acudieron al Comedor del Adulto Mayor. Se llevé un control de los beneficiarios del comedor,
tanto de los pagantes como los exonerados.

DESARROLLO DE TALLERES:

En el CIAM se realizaron los talleres de Tai-Chi, Gimnasia Laboral y Sapo en las instalaciones del
CIAM, el mismo que contd con la participacién de entre 15 y 25 adultos, cumpliéndose con los
protocolos establecidos, tanto de vacunacidén como de distanciamiento, de acuerdo a Ley.

ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y RECREACION PARA SOCIOS DEL CIAM:

Dentro de las Actividades de recreacién y esparcimiento, durante el afio se realizaron las siguientes
actividades dirigido a los adultos mayores de nuestro distrito:

- “Bingo del Adulto Mayor”. - Se desarrollé una vez al mes y congregd a una cantidad aproximada de
180 adultos mayores. Durante la jornada se entregaron canastas de viveres, obsequios en bienes o
en efectivo en base a lo recaudado por la venta de los cartones y el premio mayor que es el Apagén.
Fue organizado por la Gerencia de Desarrollo Humano, a través de su Divisién de Bienestar.

- “La Hora del Lonchecito”. - Es un espacio en el cual los adultos mayores compartieron momentos
con sus amistades. En esta actividad nos acompafaron alrededor de 180 adultos mayores, quienes
cantaban, bailaban, tomaban lonche y participaban de los sorteos.
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PROGRAMA OMAPED:

La Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad — OMAPED, tiene como finalidad la
de proteger e integrar a las personas con discapacidad a la vida social, incentivando el desarrollo de
sus facultades fisicas y mentales. En el afio 2022 se realizaron 11,568 atenciones a personas con
discapacidad; asimismo, se realizaron 3,089 acciones, conteniendo talleres, servicios, actividades
recreativas. A continuacidn el desagregado por meses:
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TALLERES Y SERVICIOS DE OMAPED REALIZADOS- ARO 2022

Fisioterapia

Y‘ .. 61 97 92 76 68 75 62 105 97 70 30 30 863
Rehabilitacio

n.

Terapia de 88 70 87 67| 73 78 75 9% 82 80 82 67| 945
Lenguaje.

Taller de 8 8 8 8 8 8 8 7 8 8 7 o| e
biodanza

Taller de
habilidades 3 4 4 4 4 5 3 4 3 4 6 7 52
sociales

Otros
(especificar) 60| 92 89 9| 81| o1 77| 95 82 82 88 53| o080
atenciones
psicoldgicas
R 8 8 8 8 8 8 8 8 8 6 8 0 86
Sociales
Deporte 6 7 8 8 8 8 8 8 8 8 0 0 77
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PROGRAMA DEL VASO DE LECHE Y PROGRAMA LONCHERA MUNICIPAL: |

Programa Vaso de Leche: Para la distribucién de las 6,935 raciones alimenticias a los beneficiarios
del programa se entregaron los alimentos mensualmente cumpliendo con los protocolos
establecidos por el COVID-19. Cada racion consistié en 118 cc de leche evaporaday 19 gr de hojuelas.

Programa Lonchera Municipal: Para la distribucién de las 51 571 raciones alimenticias a los
beneficiarios  del programa se entregaron los alimentos mensualmente cumpliendo con los |
protocolos establecidos por el COVID-19. Cada entrega fue consistente en (102.66 cc de leche '
evaporada, 16.0 gr de hojuelas).

DEMUNA (Programa Municipal del Nifio y del Adolescente — DEMUNA)

Se brindé al publico en general de La Punta el servicio de asesoria legal sobre todo lo concerniente
a temas de familia. Se brindé asesorias cuando los casos correspondieron directamente a derechos
vulnerados de nifias, nifios o adolescentes. Se brindaron 149 asesorias legales.

IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA “TE CUIDO”

Se acordd la creacién del Programa “Te Cuido”, el cual cuenta con un equipo de trabajo conformado
por la Divisidn de Bienestar Social. Brinda servicios a personas adultas mayores en riesgo, personas
con discapacidad severa y/o cualquier vecino residente que se encuentre en estado de
vulnerabilidad. Brinda servicios de : seguimiento telefénico, asesoria legal y sicoldgica, atenciones
médicas, asistencia social y campafias sociales ( vacunaciones, descartes, entre otros). |

EDUCACION

PROGRAMA DE BECAS DE ESTUDIO:

Como todos los afios se cantinud con el programa de becas de estudio y mediante Acuerdo de
Concejo N2 001-009-2022 de fecha 31 de marzo de 2022 se aprueba la subvencidn de treinta y tres
(34) becas por el periodo de 10 meses (marzo a diciembre 2022) con lo cual se beneficia a 34 ‘
estudiantes del nivel secundario para poder continuar con sus estudios en la Institucién Educativa |
Parroquial Clara Cogorno de Cogorno.

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS EN EL NIDO MUNICIPAL:

Como principales logros se tuvo: Brindar una Educacién de calidad para los 96 nifios de la
comunidad, Evaluacién Psicoldgica para los nifios de la institucién y acompafiamiento de manera
oportuna a las familias de la institucién con acompafiamiento y asesoria psicolégica. A continuacion
se detalla las actividades realizadas durante el afio 2022:

MEMORIA ANUAL 2022




ﬁ Municipalidad de
8 LaPunta

ENERO

NIDO MUNICIPAL: ACT iDADES REALIZADAS — AO 2022

presenciabilidad.

Designacion de Aulas, elaboracién de Lista de Utiles y elaboracién de plan de retorno a la

FEBRERO

Proceso de Matricula: se desarrollé en 2 dias de acuerdo a las edades, se atendieron 96
alumnos y elaboracién de la Planificacién Anual.

MARZO

1ra Reunidn de Padres de Familia: se realizo el dia 10 de marzo del 2022.

Fiesta de Bienvenida para los nifios delo Jardin: se realizé el viernes 18 de marzo y participaron
96 nifios, 07 profesoras, 08 auxiliares y 02 administrativos.

Dia del Libro

ABRIL

2da Reunién de Padres de Familia: se realizé el dia 13 de abril del 2022.

MAYO

Celebracién del Dia de la Madre

Semana Marina [Actividad interna realizada el lunes 09 al 13 de mayo)
Dia de la Educacién inicial (se realizé el miércoles 25)

Dia Nacional de la papa (actividad interna realizada lunes 30).

3ra Reunién de Padres de Familia. :

JUNIO

Celebracién del Dia el Medio Ambiente: actividad interna realizada el viernes 03 de junio,
Celebracién del Dia de la Bandera: actividad realizada el martes 07 de junio.

Dia mundial de los océanos: Actividad interna

Celebracidn del Dia del Padre: Actividad realizada el viernes 17 de junio.

Dia del Campesino: Actividad Interna realizada el viernes 24.

JULIO

Dia del Maestro
Semana Patridtica
Fiestas Patrias

AGOSTO

Dia del nifio

Aniversario del Callao

Dia de los Abuelos

Dia de Santa Rosa de Lima

SEPTIEMBRE

Dia del arbol
Dia de la familia
Dia de la Primavera

OCTUBRE

Aniversario del Jardin Municipal
Combate de Angamos

Dia del Sefior de Los Milagros
Dia de la Jarana Criolla

Fiesta de Disfraces

NOVIEMBRE

Semana de los Derechos del Nifio

DICIEMBRE

Open Day

Clausura del Taller de Musica
Ceremonia de La tuz
Chocolatada Navidefia
Entrega de Libretas
Graduacién de 5 afios

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano.
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DEPORTE

La actividad deportiva puede ser considerada como una actividad recreativa, profesional y una forma de
mejorar la salud ya que contribuye al desarrollo de las habilidades psicomotoras y cardiovasculares.

Esta disciplina es de gran importancia para el desarrollo, psicolégico, social, fisico y personal de los
habitantes del Distrito de La Punta entre lo mds resaltantes nifios y jévenes, por ello ia Municipalidad
Distrital de La Punta realizé actividades deportivas durante el afio fiscal 2022, las cuales se detallan a
continuacién:

ACTIVIDADES EN LA ACADEMIA DEPORTIVA PUNTENA Y ESCUELAS DEPORTIVAS:
A continuacién, se detallan el nimero de participantes inscritos durante el afio 2022 en la Academia
Deportiva Puntefia:

INSCRITOS EN ACADEMIA DEPORTIVA PUNTENA - ANO 2022

ENERO 391 PARTICIPANTES
FEBRERO 437 PARTICIPANTES
MARZO 86 PARTICIPANTES
ABRIL 264 PARTICIPANTES
MAYO 227 PARTICIPANTES
JUNIO 227 PARTICIPANTES
JUuuio 45 PARTICIPANTES
AGOSTO 208 PARTICIPANTES
SETIEMBRE 208 PARTICIPANTES
OCTUBRE 208 PARTICIPANTES
NOVIEMBRE 208 PARTICIPANTES
DICIEMBRE 208 PARTICIPANTES

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano.
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DEPORTIVAS REALIZADAS EN EL COLISEO MUNICIPAL
FORTUNATTO MAROTTA:

A continuacién, se detallan las Actividades Administrativas y Deportivas realizadas en el Coliseo

Fortunatto Marotta en el afio 2022:

ACTIVIDADES ADMINITRATIVAS Y DEPORTIVAS REALIZADAS EN EL COLISEO FORTUNATTO

ENERO

MAROTTA - ANO 2022

EMISION DE INFORMES, MEMORANDUM, REUNION CON FUNCIONARIOS DE LA REGION
Y DE TIRO CON ARCO

FEBRERO

REUNION CON FUNCIONARIOS DE LA REGION Y FEDERACION PERUANA DE VOLEY Y
FUTSALA

MARZO

REUNION CON FUNCIONARIOS DE LA REGION, FEDERACION DE VOLEY, PANTA WALON
Y FUNCIONARIOS IPD

ABRIL

REUNION CON FUNCIONARIOS DE LA REGION, FEDERACION DE VOLEY Y FUNCIONARIOS
IPD

MAYO

REUNION CON FUNCIONARIOS DE LA REGION, FEDERACION DE VOLEY Y FUNCIONARIOS
IPD

JUNIO

REUNION CON FUNCIONARIOS DE LA REGION Y FEDERACION PERUANA DE VOLEY Y
FUTSALA

JULIo

REUNION CON FUNCIONARIOS DE LA REGION Y FEDERACION PERUANA DE VOLEY Y
FUTSALA

AGOSTO

REUNION CON FUNCIONARIOS DE LA REGION, FEDERACION PERUANA DE VOLEY Y
FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE LINCE

SETIEMBRE

REUNION CON FUNCIONARIOS DE LA REGION, FEDERACION PERUANA DE VOLEY Y
FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE LINCE

OCTUBRE

REUNION CON FUNCIONARIOS DE LA REGION, FEDERACION PERUANA DE VOLEY Y
FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE LINCE

NOVIEMBRE

REUNION CON FUNCIONARIOS DE LA REGION, FEDERACION PERUANA DE VOLEY Y
FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE LINCE

DICIEMBRE

REUNION CON FUNCIONARIOS DE LA REGION, FEDERACION PERUANA DE VOLEY Y
FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE LINCE

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano.

ACTIVIDADES EN LA PISCINA MUNICIPAL FORTUNATTO MAROTTA:

A continuacién, se detalla el nimero de usuarios de la Piscina Municipal Fortunatto Marotta durante

el ano 2022:

USUARIOS DE PISCINA MUNICIPAL FORTUNATTO MAROTTA - ANO 2022

GE o

0 o
SUPUESTO
F 3 §

ENERO 155 USUARIOS
FEBRERO 117 USUARIOS
MARZO 158 USUARIOS
ABRIL 110 USUARIOS
MAYO 132 USUARIOS
JUNIO 148 USUARIOS
JULIO 117 USUARIOS
AGOSTO 113 USUARIOS
SETIEMBRE 81 USUARIOS
OCTUBRE 0 USUARIOS (MANTENIMIENTO DE PISCINA)
NOVIEMBRE 40 USUARIOS
DICIEMBRE 40 USUARIOS

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano.

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN EL COLISEO MUNICIPAL FORTUNATTO MAROTTA:
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A continuacidn, se detallan las Actividades de Mantenimiento realizadas en el Coliseo Municipal '
Fortunatto Marotta durante el afio 2022:

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO REALIZADAS EN EL COLISEQ MUNICIPAL FORTUNATTO MAROTTA -
ANO 2022

ENERO MANTENIMIENTO DEL COLISEO, CANCHA DE FRONTON, CANCHA SINTETICA, PONER
REJAS CANCHA DE FRONTON

FEBRERO PINTADO DE CANCHAS DE FRONTON, PINTADO Y RESANADO DE PAREDES DEL GYM,
PINTADO DE ARCOS DE FUTBOL Y FULBITO Y EL MANTENIMIENTO DE LAS AREAS
DEPORTIVAS DEL COLISEO

MARZO PINTADO MAQUINAS GIMNASIO, CAMBIO DE VENTANAS DE PISCINA, ARREGLO BANOS
DEL COLISEO, PINTADO ZONAS DIVERSAS COLISEQ, MANTENIMIENTO DE BOMBAS

ABRIL ARREGLO BANOS DEL COLISEOQ, PINTADO ZONAS DIVERSAS COLISEQ, MANTENIMIENTO
DE BOMBAS

MAYO MANTENIMIENTO DEL COLISEO, CANCHA DE FRONTON, CANCHA SINTETICA, PONER
REJAS CANCHA DE FRONTON, TENIS CAMPO, GIMNASIO, MULTIUSOS

JUNIO MANTENIMIENTO DEL COLISEO, CANCHA DE FRONTON, CANCHA SINTETICA, PONER
REJAS CANCHA DE FRONTON, TENIS CAMPO, GIMNASIO, MULTIUSOS

JULIO MANTENIMIENTO DEL COLISEO, CANCHA DE FRONTON, CANCHA SINTETICA, PONER

REJAS CANCHA DE FRONTON, TENIS CAMPO, GIMNASIO, MULTIUSOS

AGOSTO MANTENIMIENTO DEL COLISEO, CANCHA DE FRONTON, CANCHA SINTETICA, PONER
REJAS CANCHA DE FRONTON, TENIS CAMPO, GIMNASIO, MULTIUSOS

SETIEMBRE MANTENIMIENTO DEL COLISEO, CANCHA DE FRONTON, CANCHA SINTETICA, PONER
REJAS CANCHA DE FRONTON, TENIS CAMPO, GIMNASIO, MULTIUSOS

OCTUBRE MANTENIMIENTO DEL COLISEO, CANCHA DE FRONTON, CANCHA SINTETICA, PONER
REJAS CANCHA DE FRONTON, TENIS CAMPO, GIMNASIO, MULTIUSOS

NOVIEMBRE | MANTENIMIENTO DEL COLISEQ, CANCHA DE FRONTON, CANCHA SINTETICA, PONER
REJAS CANCHA DE FRONTON, TENIS CAMPO, GIMNASIO, MULTIUSOS

DICIEMBRE MANTENIMIENTO DEL COLISEO, CANCHA DE FRONTON, CANCHA SINTETICA, PONER
REJAS CANCHA DE FRONTON, TENIS CAMPO, GIMNASIO, MULTIUSOS

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano.

ACTIVIDADES EN EL GIMNASIO MUNICIPAL:
A continuacidn, se detallan el nimero de usuario del Gimnasio Municipal durante el afio 2022:

INSCRITOS EN ACTIVIDADES EN EL GIMNASIO MUNICIPAL - ANO 2022

ENERO 194 USUARIOS
FEBRERO 127 USUARIOS
MARZO 239 USUARIOS
ABRIL 158 USUARIOS
MAYO 150 USUARIOS
JUNIO 148 USUARIOS
JULIO 164 USUARIOS
AGOSTO 213 USUARIOS
SETIEMBRE 218 USUARIOS
OCTUBRE 224 USUARIOS
NOVIEMBRE 245 USUARIOS
DICIEMBRE 245 USUARIOS

\ Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano
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CAMPEONATOS Y TORNEOS DEPORTIVOS:

A continuacién, se detallan el nimero de Campeonatos y Torneos deportivos realizados por mes y
afo en el 2022:

CAMPEONATO

NACIONAL DE JIU 350 | - - - - - - - - - - 350
JITSY

FESTIBAL DE

BASKET LOS

OLIVOS Y EN LA - | 160 . ) ) ) ) ) . ) ) 160
PUNTA

PARTIDO

AMISTOSO DE - - 80 - - - - - - - - 80
VOLEY Y BASKET <

PARTIDO E

AMISTOSO DE| E

VOLEY, BASKET Y § ) . N el I . ) . ) ) 230
TENIS DE MESA g

PARTIDO Z

AMISTES0 DE % - - - - - | 80 | 143 | 120 | 95 - - 438
BASKET, TENIS DE | =

MESA Y FUTBOL w

PARTIDOS DE 1A

LIGA SUPERIOR DE

VOLEY MASCULINO = - - - - - - - - | 750 | - 750
Y FESTIVAL DE

BASKETBALL

FESTIVAL DE

BASKETBALL Y . i _ i i . ) i ) i 450 [laso
CLAUSURA DE

ACADEMIAS

|0 [350 (160 |80 | 140 | 150 |80 | 143 | 120 |95 | 750 | 450 | 2518
| MES

Fuente: Gerencia de Desarrolio Humano,
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CULTURA

La Municipalidad Distrital de La Punta, realizé actividades
culturales para los habitantes del distrito que ayuden a
mejorar la salud fisica y mental de los mismos. Estas
actividades fueron organizadas en Talleres Culturales para el
ciclo verano, respetando los protocolos biosanitarios y el
cumplimiento con las dosis de vacunacién contra el Covid-19.
Mencionaremos sélo algunas de las actividades realizadas
por la Divisién de Cultura de la Gerencia de Desarrollo
Humano durante el afio 2022.

PARTICIPANTES INSCRITOS EN EL TALLER CULTURAL CICLO VERANO PARA NINOS

ANO 2022

PRE BALLET

14 PARTICIPANTES

BALLET 7 PARTICIPANTES
CIRQUEANDO 7 PARTICIPANTES
BAILE MODERADO 16 PARTICIPANTES
MANUALIDADES 6 PARTICIPANTES
MARINERA 6 PARTICIPANTES

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano.

MARINERA 7 PARTICIPANTES
BAILE MODERADO 11 PARTICIPANTES
MANUALIDADES 6 PARTICIPANTES
YOGA 15 PARTICIPANTES
AFROBODY 12 PARTICIPANTES

Asimismo, se realizaron actividades culturales tales como las que se mencionaran a continuacion:

FERIA DE ARTESANOS PUNTENOS 2022:

Durante cuatro dias, los integrantes de la
Agrupacién de Artesanos Puntefios exhibieron
variedad de productos hechos a manos, en la
plaza principal del distrito. El evento fue
realizado del 11 al 14 de febrero teniendo como
temética el “Dia del Amor y la Amistad”. Se tuvo
un total de 19 expositores, en 10 stands, quienes
presentaron diferentes tipos de artes como:
bisuteria, textiles, manualidades, adornos
decorativos para el hogar, souvenirs, cuadros de
pintura sobre el distrito y trabajos en reciclaje.

EVENTO CLAUSURA DE TALLER CULTURAL DE BALLET, MARINERA Y BAILE MODERNO PARA NINOS

DEL CICLO VERANO 2022:

MEMORIA ANUAL 2022




ﬁ Municipalidad de
8l aPunta

) TALL
4 Cultun

& Py @

El evento de clausura del Taller Cultural para nifios fue realizado el 23 de febrero; se desarrollé en
el auditorio del CIAM e inicié con una delicada puesta en escena de ballet, representada por las
mas pequefiitas, quienes seguian el compas de su profesora, ante la atenta mirada de todo el
publico asistente. Asimismo, se continud con nuestra danza bandera, la marinera, y concluyé con
un enérgico baile moderno, representado por nifias entre 8 y 12 afios. Nuestro burgomaestre
expresé su satisfaccién por esta fecha emotiva e indicé que se seguird apoyando estas actividades.
Recordd, ademas, que la pandemia afecté el normal desenvolvimiento de estas, pero a medida en
gue todo se fue normalizando, apostaron por volver a los talleres presenciales.

EVENTO CLAUSURA DE TALLER CIRCO INTEGRAL DEL CICLO VERANO 2022:

El evento de clausura del Taller Circo Integral del Ciclo Verano 2022 fue realizado el 26 de febrero.
El evento inicid con un resumen de lo que significd el taller para los nifios, el profesor Randy Manco
tuvo las siguientes palabras de gratitud hacia sus alumnos: “Se culmina un afio mas. Gracias a la
confianza de los padres que han podido evidenciar el desarrollo de sus hijos en cuanto a sus
destrezas. Comentarles que nada es imposible y que todo con la practica se puede realizar”, indicé
Randy. Con musica de fondo circense, los asistentes disfrutaron de las destrezas de cada acto,
seguido de continuos aplausos. En este taller participaron nifios entre 5y 14 afios, cuyos padres nos
contaron la experiencia y el area desarrollada por sus hijos. Aqui algunas impresiones: Para amenizar
aiin mas el evento, y mientras los nifios se colocaban los zancos, Tofiete “el payasito”, hizo gala de
su destreza con los globos y también incluyé la participacion de los papas en sus actos, lo que
provocd que los adultos recordaran su nifio interior. Para el acto final, se presenté todo el grupo de
nifios con zancos, realizando doble disciplina, malabarismo, zangueras en arena, la cual fue tarea
dificil que todos los nifios lograron superar.

PRESENTACION OFICIAL DE LA ENCICLOPEDIA GENERAL DEL CALLAO 2022:

La ceremonia oficial de la Enciclopedia General del Callao se realizé el 3 de marzo en El Mirador del
distrito de La Punta. Esta colosal obra recorre la historia de nuestra regién, desde sus origenes hasta
la actualidad, siempre ligada al mar. El dia de la presentacién siendo las 10 de la mafiana, el sol
ilumind a el mar chalaco; y nos dejé ver desde lo alto el saludo de sus olas; asi como a las islas que
nos resguardan a lo lejos. En ese escenario, se dio el discurso de las autoridades, encabezadas por
nuestro Alcalde, Ramén Garay Ledn; el Gobernador Regional, Dante Mandriotti Castro; el
Coordinador Técnico de la Comisién Regional Bicentenario del Callao, Abraham Ramirez Lituma y
un equipo de intelectuales chalacos para dar vida a la Enciclopedia de 641 péginas.
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CONVERSATORIO SOBRE LA HISTORIA DEL CALLAO Y LA PUTA A TRAVES DEL DEPORTE 2022:

El jueves 17 de marzo se hablé sobre la historia del Callao y La Punta a través de los deportes mas
practicados por los habitantes tales como futbol, tenis, remo, criquet, béisbol, entre otros.

El historiador puntefio Fabrizio Tealdo
Zazzali, coautor de la Enciclopedia General
del Callao, recientemente publicada, estuvo
a cargo del conversatorio “El deporte en el
Callao y La Punta”, que se desarrollé en el
Mirador Malecon Pardo a las 6 de la tarde.
Con su estilo fresco y vital, demostré su
afirmacion de que la cultura no es aburrida
sino apasionante. Finalmente, la velada
estuvo amenizada con musica de Chaqueta
Piaggio y Ricky Padilla puntefios queridos

TALLERES DE OTONO E INVIERNO 2022:
Los Talleres culturales de Otofio e Invierno estuvo dirigido a nifios, jévenes y adultos e iniciaron el
18 de abril y presentd el siguiente reporte de participantes:

PARTICPANTES INSCRITOS EN EL TALLER CULTURAL OTONO E INVIERNO PARA NINOS - ANO
2022

PRE BALLET 10 PARTICIPANTES
BAILE MODERADO 12 PARTICIPANTES
MANUALIDADES 3 PARTICIPANTES

MARINERA 4 PARTICIPANTES

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano.

PARTICPANTES INSCRITOS EN EL TALLER CULTURAL OTONO E INVIERNO PARA ADULTOS - ANO

2022
MARINERA 9 PARTICIPANTES
BAILE MODERADO 6 PARTICIPANTES
MANUALIDADES 10 PARTICIPANTES
YOGA 14 PARTICIPANTES
YOGATURNO NOCHE | 8 PARTICIPANTES |

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano.

TEATRO EN EL MALECON PARDO DE LA PUNTA DENOMINADO “YAKU EL VIAJERO” 2022:

Un promedio de 150 asistentes, entre chicos y grandes, dejaron volar su imaginacién con la obra
teatral para nifios "Yaku el viajero", la cual fue presentada el 30 de abril, en el anfiteatro del
Malecén Pardo. Mdisica, color, juegos, interaccidn con el publico, a cargo de la compafia de teatro
La Mayu Teatro para Nifios, encandilaron a las familias que se hicieron presentes en ese bello
escenario, ubicado cerca del mar y con una preciosa vista de las islas San Lorenzo y El Frontdn. Yaku,
el personaje principal, un gran lector, viaja con su infaltable barquito amarillo junto a sus
inseparables y divertidas compafieras Luisifia y Ethelifia, quienes salvan a Librotopia de ser
incendiada para que ningun nifio leyera.

“LA BANDA DEL LOBO FEROZ”, TEATRO EN FAMILIA 2022:
Al ritmo del pegajoso y alegre coro de “jYo soy el lobo feroz!”, decenas de nifios de todas las edades
saltaban y correteaban por los jardines del anfiteatro del Malecén Pardo, la soleada mafana del
sabado 28 de mayo. Teniendo como Fondo la esplendorosa vista de las islas, que lucian nitidas e

MEMORIA ANUAL 2022




‘ Municipalidad de
8- LaPunta

imponentes, familias completas disfrutaron con la divertida historia de “La banda del Lobo Feroz”,
obra de teatro musical a cargo de la reconocida agrupacidon Ayepétamono. El peludo protagonista
junto a sus amigos de los cuentos infantiles mas populares como El Conejo, El Cerdito, Caperucita
Roja, El Trio de Ovejas y La Reina de Corazones hicieron las delicias de grandes y pequefios. El
encuentro llevd sana diversidn, mdsica en vivo y un mensaje de amistad. Obra, escrita y dirigida por
el actor y dramaturgo Alexander Pacheco, por posibilitar la unién familiar, creando lazos imborrables
en la memoria de los nifios.

T .";1:::‘_1' N
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ESPARCIMIENTO

De forma progresiva a partir del segundo semestre del 2021 se comenzaron a realizar actividades de
esparcimiento en el distrito principalmente al aire libre para evitar los contagios y respetando los
| protocolos por la pandemia del COVID-19. Por ello el afio 2022 se realizaron diversas actividades alo
I largo del afio. A continuacién, se mencionan las principales acciones realizadas:

-Mini olimpiadas Puntefias que conté con la participacion de 12 equipos de 5 integrantes y la
participacién de mas de 100 personas.

-Actividades de full days con la participacién de mas de 80 personas, se otorgaron premios simbélicos.
-Feria del Reencuentro Cultural, gastronémico, artesanal, contamos con la actuacién de artistas
puntefios, promoviendo el desarrollo econdmico.

-It Feria Reencuentro Gastrondmica.

-Mantenimiento del Centro de Encuentro Puntefio

-Actividad Velada Musical

-Actividad Dia del Pelotero

-Actividad Pasacalle

-Evento Aniversario del Distrito y Batukada.

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

La Municipalidad Distrital de La Punta durante el afio 2022 brindd los servicios de limpieza publica, parques y
jardines, maestranza y conservacién del medio ambiente, en el marco de los objetivos estratégicos distritales
establecidos en el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) 2016-2021 y los objetivos estratégicos
institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2019-2025, a través de la Gerencia de
Servicios a la Ciudad y sus divisiones, de acuerdo al siguiente cuadro:

PDLC 2016-2021 PEl 2019-2025 POI 2022
AEL02.01 Asistencia
técnica fortaleciendo
OED.04: la educacién
Construir  una - ambiental para el *  Programa EDUCCA
. AED.04.01: Disefiar . e PLANEFA 2022
sociedad de . bienestar de Ila
o e implementar el | OEL.O2 Promover L -
puntefios . poblacién del distrito
: Programa de | la gestién
integrada, L . de La Punta.
. Promocion de | ambientalen el
solidaria y de o AEL02.02
respeto a  los Valores e | Distrito de La Sesregacién en I e Programa de
P integraciéon de los | Punta. Eree .. Segregacion de RRSS
valores, normas untefios Fuente y recoleccidn e Barrido d les del
y a las buenas P ’ selectiva de residuos d:‘s::'itz e calles de
costumbres. solidos para beneficio ; .
de la poblacién del e Disposicién y traslade
distrito de La Punta de RRSS del distrito
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Mantenimiento  de
dreas verdes de | o Parquesy jardines
manera integral para | ¢ Servicios generales y
el bienestar de Ia maestranza
poblacién del distrito
de La Punta.

‘ AEL.02.03

LIMPIEZA PUBLICA:

Esta actividad esta orientada a la limpieza continua de las calles y mobiliario urbano, manteniendo
el distrito en las mejores condiciones de limpieza, especialmente por la pandemia se reforzé el
servicio de limpieza para el afo 2022 y se distribuyé al personal en las 13 zonificaciones
implementadas para brindar un mejor servicio, respetando los protocolos por el COVID-19.

El barrido de calles se realiza en las 13 zonas como se encuentra dividido el distrito, el desagregado
por zona y mes en el siguiente cuadro:

M2 DE BARRIDO DE CALLES, AVENIDAS Y MALECONES DEL DISTRITO POR ZONA - ANO 2022

ZONA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOS SET oct NOV DIC
Zonal. 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500
Zona 2. 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850
Zona3. 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100
Zona 4. 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250
Zona 5. 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250
Zona 6. 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250
| Zona7. 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250
Zona 8. 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150
Zona 9. 3,650 3,650 3,650 3,650 3,650 3,650 3,650 3,650 3,650 3,650 3,650 3,650
Zona 10. 3,050 3,050 3,050 3,050 3,050 3,050 3,050 3,050 3,050 3,050 3,050 3,050
Zonall. 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150
| Zona12. 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850
| Zona13. 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200

Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad.

Para la realizacién del servicio de limpieza publica, para el afio 2022 se contd con un total de
personal operativo de 53 personas entre choferes, operarios (barredores) y operarios
(recolectores). Asimismo, se contd con una serie de unidades vehiculares que sirven de apoyo a la
recoleccién de residuos sélidos domiciliarios (Recojo de Basura). La recoleccion, transporte y
disposicién final de los residuos sélidos recolectados para el afio 2022 fue de 2,145 toneladas, segin
el siguiente detalle:

TONELADAS REGISTRADAS EN LA RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE RRSS— ANO 2022 |
DETALLE BE [ PR MAR | ABR [ MAY [ MK [ ML | AGS | ST | OO | AV | T

Promdio Diaro (TH). 68| 40| SEL| S0 S| S SB) 6M| 6N S| 6| 8 B
Pomedofemand (W) | % | BN [ BB | BB | B M@ | ML B | M@ LB | MT| N6 A
Tod Mensl(TM) | 2% | LM% | UOR | AU | 15904 | 16938 | 8409 [ B2 | % | UBR | M| W& | 142

Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad.

A través de la pagina web de la municipalidad, nuestras redes saciales y paneles informativos se
comunica constantemente a los vecinos de los horarios de recojo de residuos sélidos y en especial
se informa de los protocolos en caso del COVID-19.
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PARQUES Y JARDINES
Este servicio tiene como funcién principal el mantenimiento de las dreas verdes con las que cuenta
el distrito; asimismo para el cumplimiento de este servicio la municipalidad contd con 32 personas
que realizaron los trabajos operativos: personal nombrado (17 personas), personal CAS (06
personas) y personal tercero (09 personas). Todas las acciones realizadas por el personal se realizan
de acuerdo a los protocolos establecidos por el COVID-19.

AREAS VERDES EXISTENTES EN EL DISTRITO, SEGUN CLASIFICACION

ZONA O SECTOR - AREA(MZ} | COORDENADAS UTM
VIVERO MUNICIPAL 387.60 12° 04’ 30.5"S - 77° 09’ 47.9"W
MALECON PARDO 2,436.63 12° 04’ 27.5"5 - 77° 09’ 57.2"W
PARQUE DE LA CRUZ 1,428.36 12°04’ 27.3"S - 77° 09’ 54.1"W
PARQUE OSTOLAZA 1,609.60 12°04' 25.8"5 - 77° 09’ 43.8"W
MALECON WIESE 17,442.51 12° 04’ 23.1"S - 77° 09’ 38.9"W
PARQUE FERNANDEZ 848.97 12°04’ 20.8"S - 77° 09’ 33.8"W
PARQUE VALLE RIESTRA 1,110.49 12° 04’ 16.3"5 - 77° 09’ 35.9"W
PLAZA JOSE GALVEZ 2,941.12 12°04’' 04.1"S - 77° 09’ 28.7"W
TORRE DE LA MERCED 289.39 12° 04’ 02.0"S - 77° 09’ 31.2"W
MALECON FIGUEREDO 5,032.88 12° 04’ 06.8”S - 77° 09’ 41.0"W
ZONA DE EVENTOS 2,210.55 12° 04’ 13.2"$ - 77° 09’ 55.0"W
PLAZA MATRIZ 3,093.39 12°04' 22.2"5-77° 09’ 51.2"W

TOTAL 38,831.49

Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad.

SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA.

Este servicio tiene como funcidn principal la reparacidn, instalacién y mantenimiento de la ciudad
en lo que respecta a la infraestructura urbana, relacionada a las pistas, sardineles, rampas, rompe
muelles, veredas, muros, estado de iluminacidn de las plazas, parques, malecones, monumentos,
conservacion del mobiliario urbano tale como: bancas, postes, letreros, tachos, barandas,
maceteros, piletas, sefializaciones de calles, glorietas y otras labores a solicitud del vecino del
distrito, previa evaluacién. Para el ejercicio 2022, se ejecutaron |as siguientes acciones:

Pintado de postes y farolas

Pintado de Sefalizaciones

Arreglo de las rampas para discapacitados

Reparacion de calzadas y veredas

Mantenimiento, reparacién y pintado de bancas de los Malecones Pardo, Figueredo y Wiesse
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Mantenimiento de Mobiliario Urbano (Monumentos, Plazas)
Mantenimiento del Nido Municipal

Mantenimiento de Oficinas y Locales de la Municipalidad.
Mantenimiento del Parque de los Nifios.

MEDIO AMBIENTE.

Dentro de la gestién ambiental se ejecutaron actividades a fin de promover la conservacién del
medio ambiente y concientizar a los vecinos del distrito en la busqueda de tener una cultura
ambiental. Entre las principales actividades realizadas en el afio 2022 tenemos:

Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Sdlidos

Municipales:
Son etapas que pertenecen a la Gestién Integral de Residuos Sélidos, el cual permite reducir la
cantidad de residuos reaprovechables que podrian ser dispuestos en rellenos sanitario, impulsando
una cadena formal de reciclaje y su respectiva comercializacién y regulacién, ademas de generar un
incremento de la conciencia ambiental en la ciudadania. Las actividades que se realizan en este
programa son las siguientes: Integracién de una EPS (Empresa Portadora de Servicios), Campafia
de sensibilizacién, Recoleccién de los RRSS Municipales, Monitoreo de residuos inorganicos,
Comercializacién de residuos inorgdnicos, Proceso de Compostaje, Monitoreo de Parametros,
Tamizado de Material Orgénico y Cosecha y Almacenamiento. La cantidad de RRSS inorganicos
recolectados en el afio 2022 fue de 38.711 toneladas de las cuales se comercializo 35.931 toneladas.
Asimismo, el total de RRSS orgdnicos recolectados fue de 10.3619 toneladas y 10.0699 toneladas
fueron valorizadas:

RRSS INORGANICOS {TN) - ANO 2022 RRSS ORGANICOS {TN) — ANO 2022

RESIDUOS INORGANICOS (tn) RESIDUOS ORGANICOS (tn)
MES RECOLECTADO | COMERCIALIZADO MES RECOLECTADO | VALORIZADO
ENERC 2.576 2.393 ENERO 0.85 0.8105
FEBRERO 4.4568 4.273 FEBRERD: 0.564 0.5639
MARZO 2.23 2.163 MARZO 1284 1.2556
ABRIL 2.176 2.103 ABRIL 0.919 0.898
MAYO 5,981 5.542 MAYO 0.98 0.546
JUNIO 3.486 3.153 JUNIO 0.79 0.746
JULIO 3,927 3.496 Julo 0.664 0.628
AGOSTO 2.95 2.588 AGOSTO 0.938 0.938
SEPTIEMBRE 2.795 2.521 SEPTIEMBRE 0.926 0.92%6
OCTUBRE 1.91 1821 OCTUBRE 1163 111
NOVIEMBRE 3.441 3,?04 NOVIEMBRE 0.786 0.774
DICIEMERE 2,771 2.668 DICIEMBRE 0.4919 0.4738
TOTAL 38.711 35.931 TOTAL 10.3619 10.0699
Fuente: Gerencla de Servicios a la Ciudad. Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad.

A continuacién, detallamos la cantidad de RRSS inorganicos por tipo; donde se puede apreciar que
la mayor cantidad que se recolectd y comercializé fue de: lata con 7.76 TM; vidrio con 6.5 TM; cartén
con 6.91 TM vy plastilitro con 3.68 TM, como se puede apreciar en el siguiente cuadro:
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RRSS INORGANICOS POR TIPO — ANO 2022

DETALLE ™
VIDRIO 6.5
CARTON 691
PLASTILITRO 3.68
PLASTICO DURO 3.52
PAPEL BLANCO 3.17
PAPEL MIXTO 3.21
LATA 7.76
FILM 3.67

TOTAL : 38.42

Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad

FUMIGACION Y DESINFECCION DEL DISTRITO:
En el | Semestre del 2022, se realizé una (1) campafia de FUMIGACION como iniciativa ante la

emergencia sanitaria Covid-19, una (1) de DESINFECCION en las calles del distrito de La Punta,
Asimismo, se realizaron apoyos de fumigacidn a las I.E. “CLARA COGORNO DE COGORNO”, “JOSE

GALVEZ BARRENECHEA” en el mes de febrero del 2022.

En el Il Semestre se realizaron tres (3) campafias de FUMIGACION, dos (2) en los caniles y una (01)
en el mercado de abastos del distrito como iniciativa ante la emergencia sanitaria Covid-19, dos (2)
de DESINFECCION en las calles del distrito de La Punta. Asimismo, se realizaron apoyos de
fumigacidn a las II.EE. “CLARA COGORNO DE COGORNO" y “JOSE GALVEZ BARRENECHEA” en el mes

de julio del 2022.

LIMPIEZA DE TECHOS:
Con el fin de velar por la salud de los puntefios, se realizaron dos campafias de limpieza de techos

en el distrito, una cada semestre, el personal encargado de la limpieza de techos no ingreso a los
domicilios, sino se recogid los desechos {muebles, colchones, electrodomésticos u otros materiales
en desuso) en la puerta de sus domicilios previa coordinacién con la Divisién de Medio Ambiente.

CAMPANAS DE DESRATIZACION:
Se realizaron 3 campafias de desratizacién durante el 2022, para exterminar roedores con productos

quimicos apropiados para ello, controlando la transmisidn de diferentes tipos de virus, infecciones
y enfermedades que pueden ser transmitir y afectar a la poblacién.
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ACCIONES DE SENSIBILIZACION REALIZADAS:

ACCIONES DE SEI_\ISIBILIZACION REALIZADAS - AN_O 2022

Ne de Campaiias de Sensibilizacion Ambiental 0 0 1 4 1 4 2 3 2 3 0 1 21
realizadas. -

Participantes en Campafias de Sensibilizacian o 0 37 218 15 120 60 105 ag 277 0 20 951
Ambiental realizad —

Emisién de volantes para sensibilizacidon 0 o o o ° 0 o ° 500 o o o 500
ambiental.

Emisién de afiches, gigantograffas o cartas. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad.

CAMPANAS AMBIENTALES REALIZADAS:

CAMPARNAS AMBIENTALES REALIZADAS — ANO 2022

l 1 DETALLE | ENE | FEB | M ¥ | UN | A SET | ocT | mov pic | toTal |
. iény D P

Carrfpanas de Vacunacidn y Desparasitacién ° I 0 0 0 0 o o 1 P o o o 1

|Canina.

Cam_paﬁas Distritales de Desratizacién o o 1 o o o . o o o 0 o .

realizadas.

Campaiias Distritales de Fumigacidn realizadas. 1 | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Campaiias de Limpieza de techa realizad. 0o | 0 1 0 0 0 [ 1 1 0 0 0 3
fi impi | lao,

Campa‘nas de Limpieza de pl ayaf {Cantolao, o o o 3 o 2 ° o N o o o .

Malecén Pardo, Poza de La Arenilla y Carpayo].

'Sant?amlento Bésico (Desinfeccidn calles, 25 24 27 26 2 - 2 27 6 2 26 . e

ardines, playas, plazas y malecones] |

Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad.

Entre las acciones de sensibilizacién y campafias ambientales realizadas por la Divisién de Medio
Ambiente en coordinacidn con otras gerencias de la municipalidad y también con instituciones y/o
organizaciones publicas y privadas durante el afio 2022 para fomentar una cultura ambiental en el
distrito, se destacan las siguientes:

CAMPARNAS, EVENTOS Y CONTENIDO GRAFICO/AUDIOVISUAL:
Para seguir fomentando una educacién ambiental en el distrito se realizaron campafias, eventos y
contenido grafico para su difusién por las redes sociales. La tematica que se abordd fue la siguiente:

- Conservacidn de la biodiversidad y ecosistemas naturales.
- Buenas practicas ambientales.
- Correcto manejo de residuos sélidos organicos e inorganicos.

- Tenencia responsable de mascotas.

- Movilidad sostenible.

- Mejoramiento, importancia y ampliacién de areas verdes.

- Ecoeficiencia {ahorro de luz, uso responsable de agua, minimizacién de uso de papel).

CAMPANA DE LICENCIA DE CANES

‘ Se ha continuado con la Campafia de Licencia y Empadronamiento de Canes y Felinos que inici6 en el
2021, obteniendo hasta la fecha el registro de 37 mascotas para el presente afio, sumando hasta la
‘ fecha 102 mascotas registradas.
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‘ Por la inscripcién del can o felino en el registro municipal, el duefio recibe una medalla de acrilico y
una licencia. Ademas, se realizaron tres (3) “Ferias de Mascotas” en el 2022, orientadas a promover
|a tenencia responsable de animales de compafia, con adopciones de mascotas, servicios veterinarios
gratuitos y venta de productos y accesorios para mascotas. Ambos eventos contaron con una gran
afluencia de los vecinos con sus mascotas.
También se realizd la Campaiia de Vacunacién “YANCAN 2022” en coordinacién con DIRESA,
desarrolldndose en cuatro fechas.
PROMOTORES AMBIENTALES:
Se realizd capacitacién a promotores ambientales juveniles para desarrollo de diversas actividades:
Durante el afio se acredité un total de 27 Promotores Ambientales Juveniles, quienes participaron en
9 actividades entre las que podemos encontrar eventos orientados a promover la conservacion de la
biodiversidad del distrito y las buenas practicas ambientales, apoyo en el mantenimiento del museo
biolégico, apoyo en eventos de tematica ambiental, las sensibilizaciones ambientales, las campaiias
de limpieza de playas y campafias de eco trueque, apoyando en el desarrollo de las diversas
actividades hasta que regresaron a la presencialidad.
SEGURIDAD CIUDADANA
En el contexto de pandemia por el COVID-19, nuestro distrito se ha caracterizado por mantener un estandar
de calidad en todos los servicios plblicos que, como municipalidad, nos corresponde ofrecer y cumplir por
el bienestar de nuestros vecinos puntefios. Uno de esos servicios es la Seguridad Ciudadana la cual también
se encuentra alineada a los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del
distrito de La Punta 2016-2021 y el Plan Estratégico Institucional 2019-2025 de la Municipalidad Distrital
de La Punta, como lo podemos visualizar en el siguiente cuadro:
PDLC 2016-2021 PE] 2019-2025 POI 2022
AEI.08.01 Plan Local
de Seguridad e Acciones realizadas por
AED.05.01: Ciudadana CODISEC
Disefiar e Implementado  de e  Patrullajes realizados en
OED.07: implementar el manera integral y coordinacion con la PNP
| t'; . Programa de oportuna en en el distrito de La Punta
cnsltlu:z:r b Prevencion de la beneficio de Ia e Sensibilizacién en temas
u i Seguridad poblacién del de seguridad en el distrito
preventiva Patrimonial, distrito de la Punta.
de B OELO08
ridad y fisica, psiquicay Disminuir los
Segu o familiar del e AEL08.02 Patrullaje i .
proteccion . " indices de »  Patrullajes realizados por
vecino puntefio. . . Anual por sectores L.
de! inseguridad en L . el servicio de Serenazgo
. . . en beneficio de la L
patrimonio, el Distrito de » en el distrito de La Punta
fisico, La Punta goslagion del * Intervenciones realizadas
si u'ico ’ distrito La Punta.
- AED.05.02:
amiliar ~ de Implementar
la poblacién herramientas AEL08.03 Plan de e  Sistema de monitoreo de
punteiia. . Programas e
. tecnoldgicas ) distrito
Eje 3: Preventivos frente a ) X
para la X " Equipamiento para el
revencion la inseguridad o d dad
\\ o] e. encion, ciudadana en ol Sfél’VlCIO e segurida
\ registro M distrito de La Punta Ciudadana
| proteccién  del !
= J distrito.
o i AEL07.01 Capacidad
g gf:ro& una Instalada para la
o » . preparacién y Mantenimiento de
BSQ poblacion i :E?'OG‘OI' | OEI.07 respuesta frente a refugios y bancos ante
» ;ompromcl-:tl d:‘ orzar a Proteger a ia emergencias y desastres naturales
a con los N ! ulsmn ., € poblacién vy desastres en el
planes implementacion sus medios de distrito de La Punta.
™~ programas de los Planes de y A -
. vida ante Capacitaciones realizadas
de Evacuacién ¥ N . AEL07.02 .
” - situaciones de o en temas de Gestién de
prevencion Prevencién  de Capacitacion  ante .
. desasire, de ! Riesgo de desastres
de los Riesgos de . riesgos y desastres ,
) ) origen natural X Acciones de
riesgos Fendmenos . de maneraintegral y A )
. y antropicos. sensibilizacidn realizados
susceptibles Naturales. oportuna con la .
. > en temas de Gestion de
de ocurriren pablacién del Ri de desast
el distrito distrito de La Punta. '|esgo e esa- res
Simulacros realizados
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AEL07.03 Asistencia
técnica en la
seguridad  integral e Inspecciones técnicas de
ante emergencias y seguridad realizadas

desastres en el
distrito de La Punta.

4.3.1.

DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

La Divisién de Seguridad Ciudadana en el marco del Plan Local de Seguridad Ciudadana 2022 ha
desarrollado diversas acciones para garantizar la seguridad de los residentes y visitantes, a través de
la prevencién de la violencia y el delito, el control y la persecucién del delito en apoyo a la Policia
Nacional del Peru, asi como la atencién oportuna de las quejas de los vecinos.

ACCIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA REALIZADAS:
Para garantizar la seguridad en el Distrito se ejecutd 10,620 acciones destinadas al controi en 10
puestos fijos y 17 rondas urbanas para prevenir la comisién de. delltos que atenten contra la
integridad fisica y moral de los ciudadanos y de sus propledades‘ Asimismo, se realizaron 381
patrullas integrados con la PNP y se efectuaron 178 apoyos mecarplcos a los vecinos y visitantes
del distrito. l

ACCIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA REALIZADAS - ANO 2!122 3

Enero 10 17 646 23 15
Febrero 10 17 748 o 24
Marzo 10 17 774 0o 7 49
Abril 10 17 797 1w 46
Mayo 10 17 1,091 19 73
Junio 10 17 818 59 46
lulio 11 9 1028 36 & | 76
Agosto 11 9 930 38 1| 2
Setiembre 11 9 979 a3 ! 91
Octubre 11 9 997 35 60
Noviembre 11 9 935 41 48
Diciembre 11 9 333 14 22

REUNIONES Y COORDINACIONES CONJUNTAS:
Durante el afio 2022 se realizaron coordinaciones permanentes con la Policia Nacional del Perd,
Marina de Guerra del Perd y Municipalidad Provincial de Callao para realizar acciones conjuntas:
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e Coordinaciones para el apoyo en el desvio de
transporte publico.

e (Cierre de ingreso al distrito.

¢ Cierre de playas y protocolos de emergencia por

PNP, GSCDCPM, Marina de Guerra la emergencia sanitaria.

e Operativos conjuntos y multas por no cumplir
con los protocolos de MINSA.

e Coordinaciones Plan Verano 2023, para el
apoyo en el desvio del transporte Urbano

e  Coordinaciones para apoyo de Personal de

Transito de la GGTU y Fiscalizacién para el

GSCDCPM, MUNICIPALIDAD Plan Verano.
PROVINCIAL DEL CALLAO e  Coordinaciones para el apoyo en el desvio del
transito

e Se realizd Juramentacién del CODISEC- La
CODISEC LA PUNTA Punta

e  Serealizaron reuniones en las instalaciones
del Gob. Reg. del Callao con diferentes temas
como Planes de accion de Seguridad, Plan de
Seguridad en Conjunto con Gestién de
Abastos, Reunidn Virtual MININTER.

REUNIONES DE TRABAJO EN LAS
INSTALACIONES DEL GOB. REG. DEL
CALLAO.

e  Se realizé reuniones de Coordinacion para el
Plan Verano 2022, ASI COMO Plan de
contingencia por el COVID 19.

e Se siguid coordinando la entrega de
alcohol liquido y en gel por la COVID-19.

e Desvi6 del ‘transporte piublico vy
cumplimiento de los decretos de urgencia
por la emergencia sanitaria.

e  Erradicar ambulantes sin autorizacion.
REUNIONES DE TRABAJOS DE
COORDINACION CON EL IDSC,
COORDINADORES Y SUPERVISORES.

e  Fiscalizacidon por el aforo en restaurantes
y uso de mascarillas.

e Reuniones de coordinacién para la
seguridad del distrito.

e  Evaluacién del Personal in situ.

e  Retorno del personal vulnerable.

e Ingreso de visitantes los fines de semana.

e Ingreso de visitantes en la zona de Playas
los fines de semana por temporada de
verano.

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana
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4.3.2. GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL.

El distrito de acuerdo a su area geogrdfica y siendo un
distrito altamente vulnerable ante un tsunami, contemplan
un Plan de Tsunami en el cual se establecié 19 refugios
temporales de emergencia a los que los ciudadanos
puntefios deben acudir en caso de emergencia, asimismo
cada familia puntefia se encuentra empadronada y asignado
un refugio equipado con médulos que contienen materiales
utiles en caso de emergencia y alimentos no perecibles
necesarios para las primeras 48 hrs. Para el afic 2022 se
realizaron las actividades siguientes:

Reuniones de coordinaciones con instituciones publicas para la ejecucidn de acciones relacionadas con la
gestion de riesgos de desastres en el distrito, siendo las reuniones realizadas segln detalle:

Coordinaciones por el uso de los ambientes de

ESNA los almacenes y convenio COED {presencial)

GOBIERNO REGIONAL DEL

CALLAG Reunién — Plan de contingencias a nivel regional - - - - - 1 - - - - - - 1
GOBIERNO REGIONAL DEL | Reunién — Comunicaciones del Centro de

CALLAQ Operaciones de Emergencia. 1 B L 1 B L 1 L 1 N L 1 12
GOBIERNO REGIONAL DEL | Reuniones — Instalacidn de sefializacién de ruta | B . R 1 B R 1
CALLAO de evacuacién B - -
MUNICIPALIDAD Reunién — Coordinaciones del Simulacro y

PROVINCIAL DEL CALLAO | Simulaciones 2022 | 212 )t3) 1 T2 2 . i
INDECI Asistencias Técnicas de Capacitacién - 1 1 1 1 1 1 - 1 - 1 - 8
CENEPRED Reunidn de coordinacién ~ Actualizacién PPRD - - 1 2 2 3 1 1 1 - 1 - 12
INSTITUCIONES Informacién y coordinaciones para Simulacros R B R _ B B 1 1 1 N N 1 A
EDUCATIVAS Escolares

ADPMINISTRADORES DE Informacién y coordinaciones para Simulacro

EDIFICIOS REFUGIO Nacional

Fuente: Gerencia de Seguridad Clud,efensa Polic:a Municipal.

Capacitacién dirigida al personal de la Division de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, vecinos y
visitantes del distrito. Se realizaron 28 capacitaciones con un total de 3326 personas.
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PROMOCION Y CAPACITACION EN TEMAS DE DEFENSA CIVIL 2022

Capacitaci6n a Se Cumplié con capacitar
Poblacién Vecinos del al grupo de - - - - - - 1 - - - - - i
Distrito Emprendedores
Puntefios {12) persanas
Capacitacion a Se cumplié con capacitar
Poblacién Vecinos del ala Junta Vecinal 1 (04) - - - = - - 1 - - - - - 1
Distrito personas
Se cumpli6 con capacitar
al personal de Seguridad
Ciudadana (100}
Capacitacién al personas. Se cumplié
Pablacién Personal de la con capacitar en el mes - - - - 4 - - - - - - 1 5
DSCPM de diciembre al personal
nuevo del Plan Verano de
Seguridad Cindadana
(62) personas
Se cumplié con participar
del Simulacro Vespertino
de Sismo y Tsunami
. Capacitacién a (1139 personas
Poblacién toci)o el distrito capacitadas) - ° ) ) ) . 1 : B 1 ” 2
Participacién Simulacro
Nocturno (743 personas
capacitadas)
Capacicionala | %7 el
Poblacién pobl;cll%x_l :1§:tante distrito. Febrero( 700 - 8 8 - - - - - - - - 16
25 personas), Marzo (500)
Se cumpli6 con capacitar
Capacitacion a los a los Brigadistas de
Brigadistas Brigadistas Tsunami (25 personas) - - - - - - - - - - 3 - 3
Tsunami en 3 distintas fechas en el

mes de noviembre

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal.

Mantenimiento de bancas con articulos de emergencias, para el afio 2022 se cuenta con 04 bancas
conteniendo articulos de emergencias (patas de cabra, combas, linternas, cizayas) para ser utilizados
en la apertura de las puertas de los edificios refugios de emergencias y se ubican en 1) Av. Grau
cuadra 1, Av. Grau cuadra 10, Av. Bolognesi cuadra 6 y 4) base de la GSCDCPM.

VISITAS DE MONITOREO — BANCAS CON ARTICULOS DE EMERGENCIA ~ ANO 2022

CONTROL Y MANTENIMIENTO DE LOS

ARTICULOS DE EMERGENCIA
ALMACENADOS EN LAS 03 BANCAS DE
MADERA A NIVEL DISTRITAL.
Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal.

Monitoreo de emergencias via Centro de Operaciones de Emergencia Local - COEL, se monitored
las emergencias y peligros especialmente sismos y tsunamis que podrian afectar el distrito de La
Punta las 24 horas del dia, Via nuestro Centro de Operaciones de Emergencia Local - COEL que se
ubica en la 4ta cubierta del edificio “Grau” Escuela Naval de la Marina de Guerra del Peru.

VISITAS DE MONITOREO A COED Y ALMACENES — ANO 2022

CONTROL DE LOS  ARTICULOS
ALMACENADOS EN LOS EDIFICIOS DE| 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
EMERGENCIA.

ESNA-CONTROL DE ALMACENES DE LOS
ARTICULOS DE EMERGENCIA. 2222222 |2]2]|2]|2]2/|2

CONTROL Y SUPERVISION DEL SERVICIO DEL
CENTRO DE OPERACIONES DEL EMERGENCIA | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
DISTRITAL— COED.
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PROGRAMA DE INCENTIVOS DE LA GESTION MUNICIPAL 2022

Mediante Decreto Supremo N° 397-2020-EF de fecha 20-12-2020, se aprueban los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacién de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal del afio 2021, siendo las metas establecidas para la Municipalidad Distrital de la Punta las
siguientes:

METAS DE INCENTIVOS Y RESPONSABLES - ANO 2022

META 2 - FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y GESTION |

DEL IMPUESTO PREDIAL GERENCIA DE RENTAS

META 3 - IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GERENCIA DE SERVICIOS A

MANJEO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES LA CIUDAS - DIVISION DE
MEDIO AMBITEN

META 4 - ACCIONES PARA PROMOVER LA ADECUADA GERENCIA DE DESARROLLO

ALIMENTACION, Y LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA. HUMANO

META 6 - REGULACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS GERENCIA DE DESARROLLO

DE ABASTOS PARA LA PREVENCION Y CONTENCION DEL COVID-19 HUMANO
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CAPITULO V

“INVERSIONES
MUNICIPALES 2022”
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INVERSIONES MUNICIPALES 2022:
Las Inversiones ejecutadas durante el afio 2022 ascendié a S/ 1, 291,170.00 (Un Millén doscientos noventa y

un Mil ciento setenta con 00/100 Soles), detallandose de la siguiente manera:

MONTO DE < ESTADO
CuUl NOMBRE DE LA INVERSION INVERSION DESCRIPCION Ne
RENOVACION DE EQUIPAMIENTO La propuesta corresponde a
INTERACTIVO; EN EL{LA) CANCHA DE TENIS, la renovacion de
ZONA DE CALISTENIA Y PARQUE CANIL DEL 248,036 | equipamiento interactivo en .
2438796 | \IALECON WIESE EN LA LOCALIDAD LA la cancha de tenis, zona de | CUIMinado
PUNTA, DISTRITO DE LA PUNTA, PROVINCIA calistenia y parque canil del
CALLAOQ, DEPARTAMENTO CALLAO malecdn Wiese.
REPARACION DE CERCO PERIMETRICO; EN El proyecto consiste en la
EL{LA) COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL 4756 reparacion del cerco
2513849 FORTUNATO MAROTTA EN LA LOCALIDAD LA ! perimétrico del Complejo Culminado
PUNTA, DISTRITO DE LA PUNTA, PROVINCIA Deportivo Municipal
CALLAQ, DEPARTAMENTO CALLAO Fortunato Marotta
ADQUISICION DE HARDWARE GENERAL Y El proyecto consiste en la
SOFTWARE DE RESPALDO O ARCHIVO; EN Adquisicion de hardware
EL{LA) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA {computadoras, laptops v .
2528182 | b NTA EN LA LOCALIDAD LA PUNTA, 1,262 | oivch) v: Adquisicién de | CUIMinade
DISTRITO DE LA PUNTA, PROVINCIA CALLAO, software (antivirus, MS Office
DEPARTAMENTO CALLAQ y licencias anuales)
REPARACION DE PLAZOLETA; EN EL{LA) El proyecto consiste en la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA EN reparacion de glorieta En
2530850 LA LOCALIDAD LA PUNTA, DISTRITO DE LA 24,000 ubicada en la parte central de ejecucién
PUNTA, PROVINCIA CALLAO, la plaza principal
DEPARTAMENTO CALLAO
El proyecto consiste en
mejorar el sistema de Rentas
que permita consolidar la
informacion generada en el
sistema de rentas en la base
ADQUISICION DE EQUIPO DE RECAUDO Y de datos ORACLE e
SISTEMA DE SEGURIDAD PERIMETRAL integracién en el sistema
(FIREWALL); EN EL(LA) MUNICIPALIDAD 360,000 | INTRASIG y este permita .
2530878 | 1 cTRITAL DE LA PUNTA EN LA LOCALIDAD LA obtener I inforpmacién Culminado
PUNTA, DISTRITO DE LA PUNTA, PROVINCIA procesada en forma integra,
CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAC confiable y segura. Y con
respecto a la seguridad de
proteccion perimetral
garantizara la confiabilidad,
integridad y disponibilidad de
la informacidn fisica y digital.
CONSTRUCCION DE AMBIENTE El proyecto consiste en
COMPLEMENTARIO; EN EL(LA) CENTRO DE mejorar la infraestructura y
2552181 ENCUENTRO PUNTENO EN LA LOCALIDAD LA 35,000 | construir ambientes En
PUNTA, DISTRITO DE LA PUNTA, PROVINCIA complementarios en el ejecucion
CONSTITUCIONAL DEL CALLAQ, Centro de Encuentro Puntefio
DEPARTAMENTO CALLAO del distrito de la Punta.
El proyecto consiste en dotar
CONSTRUCCION  DE  CENTRO  DE :;‘i::frc;’a&z;’::fe&tg:f;”:’I
REHABILITACION; EN EL{LA) EESS Luis Vallejos Santoni qF:Je
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA - mejorara la atencién a los En
2558773 LA PUNTA EN LA LOCALIDAD LA PUNTA, 39,889 usuarios de este puesto de ejecucion
DISTRITC DE LA PUNTA, PROVINCIA salud; que se ampliara debido
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, ala rllecesidad de atender a
DEPARTAMENTO CALLAO .
las personas usuarias del
distrito.
REMODELACION DE INFRAESTRUCTURA El proyacto formulado
PARA ADMINISTRACION; REPARACION DE implica la elaboracién de
SALA DE USOS MULTIPLES; EN EL{LA) DE LAS vestidores y comedor de
AREAS  OPERATIVAS DE  SEGURIDAD diario del personal de
CIUDADANA, DEFENSA CIVIL Y POLICIA acuerdo a los planos .
2560800 | \iuNICIPAL; Y, LOSA DEL TEATRIN 25,300 | . uitectdnicos aprobados, a | CUIMinade
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD las memorias descriptivasy a
DISTRITAL DE LA PUNTA, DISTRITO DE LA sus especificaciones técnicas.
PUNTA, PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL Se reemplazard puertas y
CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO ventanas de madera de
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buena calidad seca en todos |'
los ambientes

El proyecto consiste en
consiste en la construccion de
Red de Alcantarillado para
42,927 | mejorar el servicio de
recoleccion de residuos,
principalmente liquidos por
medio de tuberias vy
conductos.

CONSTRUCCION DE RED DE
ALCANTARILLADO; EN EL(LA) LOS SERVICIOS
PUBLICOS LOCALES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA EN LA LOCALIDAD LA
2566884 PUNTA, DISTRITO DE LA PUNTA, PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAQ,
DEPARTAMENTO CALLAO

Culminado

Entre los Proyectos de Inversion, podemos resaltar los siguientes:

Para la “Renovacién de equipamiento interactivo; en el{la) cancha de tenis, zona de calistenia y parque
canil del malecdn Wiese en la localidad La Punta, Distrito de La Punta, Provincia Constitucional del
callao - Departamento Callao”, se renovd la infraestructura deportiva y recreacional existente. En la
cancha de tenis se construyd una losa de concreto con acabados en resina epoxica, también se
instalaron nuevos postes con equipos de alumbrado, se construyé una zona de calistenia con barras
de entrenamiento y un piso blando de caucho. En el parque canil se construyé un cerco perimétrico
de madera e instalacién de grass sintético.

Para la “Remodelacidn de infraestructura para administracién; reparacion de sala de usos multiples;
en el(la) de las &reas operativas de seguridad ciudadana, defensa civil y policia municipal; y, losa del
teatrin municipal de la Municipalidad Distrital de La Distrito de La Punta, Provincia Constitucional del
callao - Departamento Callao”. El proyecto formulado implicd la elaboracién de vestidores y comedor
de diario del personal de acuerdo a los planos arquitecténicos aprobados, a las memorias descriptivas
y a sus especificaciones técnicas. Asi comao la demolicion de losas de concreto en 85 m2 aproximados
donde se proyecta la adecuacién de zona de comedor y vestidores para personal que labora en
gerencia de seguridad ciudadana.

Para la “Construccion de centro de rehabilitacidn, en el {(la) EESS Municipalidad Distrital de La Distrito
de La Punta, Provincia Constitucional del callao - Departamento Callao”. El proyecto consiste en la
ampliacion del Centro Médico Municipal que se encuentra ubicado en la cuadra | del Malecén Pardo,
Distrito de La Punta, la cual tiene una extensidn total de 329 m2 aproximadamente, y estd constituido
por zonas en donde se tiene proyectado construir instalaciones adicionales, de material drywall a fin
de ampliar la capacidad de ambientes para brindar servicios de salud en el distrito.

Para la “Construccion de ambiente complementario; en el(la) centro de encuentro puntefio en la
localidad La Punta, Distrito de La Punta, Provincia Constitucional del callao - Departamento Callao”.
La propuesta habilitard ambientes juveniles complementarios para mejorar la infraestructura del
Centro de encuentro Puntefio.

Para la “Reparacién de cerco perimétrico; en el{la) Complejo Deportivo Municipal Fortunato Marotta

en la localidad La Punta, Distrito de La Punta, Provincia Constitucional del callao - Departamento

Callao”, el objetivo fue dotar una adecuada infraestructura perimetral, de material resistente a las
| brisas del mar para evitar efectos de corrosién, asi mismo mejorar la calidad del cerco perimétrico
| fachada del coliseo Municipal Fortunato Marotta.
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La Municipalidad Distrital de La Punta, es una institucidén que tiene como objetivo Brindar un Servicio eficiente
e Integral a los usuarios de la poblacidn, a fin de brindarles el apoyo y facilidad para atender sus necesidades.
Con la Ley N° 31365, se aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022., norma que asigna
un crédito presupuestario al pliego.

PRINCIPALES PRACTICAS PRESUPUESTARIAS

Las Principales practicas presupuestales que aplica la entidad son las siguientes:
El desarrollo de las operaciones presupuestarias se realiza de acuerdo a las Normas
emitidas por los Entes Rectores: Direccién General de Presupuesto Publico, Direccién
Nacional de Endeudamiento y Tesoro Publico y la Direccién Nacional de Contabilidad
Publica.
El registro de las operaciones presupuestales se realiza en el aplicativo informatico:
Sistema Integrado de Administracién Financiera -SIAF, habilitado por el Ministerio de
Economia y Finanzas.
El cierre y presentacién de la informacién presupuestaria se efecttia a través del
Aplicativo web “Médulo de Informacidn Financiera Presupuestal”
El Presupuesto Institucional de Ingresos — PP-1vy el Presupuesto Institucional de Gastos
— PP-2, se presentan en moneda nacional en cifras enteras; y el Estado de Ejecucién
del Presupuesto de Ingresos y Gastos (EP-1), se presenta en moneda nacional con dos
decimales.
La elaboracion del Estado de Ejecucién del Presupuesto de Ingresos y Gastos EP-1, se
realiza bajo el principio de lo percibido en lo corresponde a los ingresos y el devengado
en la ejecucién del gasto.

EJECUCION DE INGRESOS 2022,

El Presupuesto Institucional de Apertura de Ingreso (PIA), ascendié a S/28 993 870 (Veintiocho millones
Novecientos Noventa y Tres mil Ochocientos Setenta y 00/100 Soles); el Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) fue de S/ 38 292 796 (Treinta y ocho Millones Doscientos Noventa y Dos mil Setecientos
Noventa y Seis y 00/100 Soles). Al cierre del Ejercicio 2022 muestra una ejecucién de S/ 38'685,366.57
(Treinta y Ocho Millones Seiscientos Ochenta y Cinco Mil Trescientos Sesenta y Seis y 57/100 Soles),
presentado a nivel de fuentes de financiamiento y rubros, la siguiente distribucién:

Ejecucion de ingresos por fuente de financimiento y rubro 2022
(Expresado en soles)
DETALLE PIA PIM EJECUCION

2 Recursos Directamente Recaudados S/ 2,447,024.00 | S/ 3,104,475.00 | S/ 3,418,427.39
09 Recursos Directamente Recaudados S/ 2,447,024.00 | S/ 3,104,475.00 | S/  3,418,427.39
4 Donaciones Y Transferencias s/ 12,223.00 | S/ 12,222.96
13 Donaciones Y Transferencias S/ 12,223.00 | S/ 12,222.96
5 Recursos Determinados S/ 26,546,846.00 | S/ 35,176,098.00 | S/ 35,254,716.22
07 Fondo De Compensacion Municipal S/ 1,701,147.00 | S/ 2,056,229.00 | S/  2,059,499.06
08 Impuestos Municipales $/896,626.00| S/ 1,071,538.00 1,120,164.66
18 Canon Y Sobrecanon, Regalias, Rentas De Aduanasy
Participaciones S/ 23,949,073.00 | S/ 27,181,996.00 | S/ 27,208,717.18

TOTAL S/  28,993,870.00 | S/ 38,292,796.00 | 5/ 38,685,366.57

La ejecucion presupuestaria de los ingresos ascendio a S/ 38°685,366.57 (Treinta y Ocho Millones Seiscientos
Ochenta vy Cinco Mil Trescientos Sesenta y Seis y 57/100 Soles), monto que se distribuyé por toda Fuente de

_ Financiamiento y Rubros; apreciandose una variacion entre lo proyectado al inicio del ejercicio y las
modificaciones realizadas, asi como lo recaudado en el periodo evaluado.

El Presupuesto segin su naturaleza se clasifica en las siguientes categorias: Impuestos y Contribuciones
Obligatorias (S/ 1 120 164.66), Venta de Bienes y Servicios y Derechos Administrativos (S/ 3 187 325.45),
Donaciones y Transferencias (S/ 29 268 216.24), Otros Ingresos (S/ 133 626.81), Saldo de Balance {S/ 4 976
033.41).
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Ejecucion de ingresos nivel de genéricas afio 2022
(Expresado en soles)

CONCEPTO DE INGRESOS PIA PIM EJECUCION
1.1 Impuestos y contruciones obligatorias 896,626 1,071,538 1,120,164.66
1.3 Venta de Bienes y Servicios y Derechos Admninistra 2,302,560 2,862,536 3,187,325.45
1.4 Donaciones y transferencias 25,650,220 29,238,225 29,268,216.24
1.5 Otros Ingresos 144,464 144,464 133,626.81
1.9 Saldo de Balance 0.00| S/ 4,976,033.00 | S/  4,976,033.41

TOTAL S/ 28993,870.00 | S/ 38,292,796.00 | S/ 38,685,366.57

Del detalle de la Ejecucién a Nivel de Genéricas del Ingreso ascendente a S/ 38’'685,366.57 , tenemos:

Impuestos y Contribuciones Obligatorias, este nivel de genérica del ingreso muestra un ejecucién
anualde S/ 1120 164.66 y estd comprendido principalmente por el cobro del Impuesto Predial y los

Impuestos Alcabala.

Venta de Bienes y Servicios y Derechos Administrativos, esta genérica del ingreso asciende a (S/ 3
187 325.45, siendo el rubro Venta de Servicios ( Limpieza Publica, Serenazgo y Parques y Jardines) el
més representativo del total recaudado, siguiéndole los Derechos Administrativos de Construccion
(provenientes del otorgamiento de licencias de construccién), Edificios e Instalaciones {(Alquiler de
edificios e instalaciones de la propiedad), Derechos Administrativos de Transportes y Comunicaciones
( Estacionamientos de vehiculos).

Donaciones y Transferencias, el monto total ascendi6 a S/ 29 268 216.24, proviene principalmente
de las Transferencias efectuadas por parte del Gobierno Nacional: Fondo de Compensacion Municipal
(Rubro 07), Canon y Sobre canon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones (Rubro 18)
pertenecientes ambos a Fuente Financiamiento 05 Recursos Determinados.

Otros Ingresos, el monto comprende los conceptos de multas y sanciones administrativas e Ingresos
Diversos, obteniendo una ejecucién de S/ 133 626.81.

Saldos De Balance, los saldos de Balance del ejercicio presupuestario 2022 ascendieron a S/ 4 976
033.41, los cuales fueron incorporados al Presupuesto Institucional 2023.

EJECUCION DE GASTOS 2022.

El Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos (PIA), ascendié a S/ 29°021,180 {Veintinueve Millones
Veintitin Mil Ciento Ochenta y 00/100 Soles); el Presupuesto Institucional Modificado {PIM) fue de S/
38’692,755 (Treinta y Ocho Millones Seiscientos Noventa y Dos Mil Setecientos Cincuenta y Cinco y
00/100 Soles). Al cierre del Ejercicio 2022 muestra una ejecucion de S/. 33'732,373.14 (Treinta y tres
Millones Setecientos Treinta y Dos Mil Trescientos Setenta y Tres y 14/100 Soles), presentado a nivel de
fuentes de financiamiento y rubros, [a siguiente distribucion:

Ejecucién de gastos por fuente de financiamiento y rubro afio 2022
{Expresado en soles)
DETALLE PIA PIM EJECUCION
1Recursas Ordinarios 27,310 399,959 355,005.31
00 Recursos Ordinarios 27,310 399,959 355,005.31
02 Recursos Directamente Recaudados 2,447,024 3,104,475 2,431,320.19
09 Recursos Directamente Recaudados 2,447,024 3,104,475 2,431,320.19
04 Donaciones y Transferencias 0.cC 12,223 0.00
13 Donaciones y Tranferencias 0.00 12,223 0.00
05 Recursos Determinados 26,546,846 35,176,098 30,946,047.64
07 Fondo de Compensacion Municipal 1,701,147 2,575,453 1,973,646.77
08 Impuestos Municipales 896,626 1,253,352 1,025,600.21
18 Canon Y Sobrecanon, Regalias, Rentas De Aduanas y
Participaciones 23,949,073 31,347,293 27,946,800.66
TOTAL S/ 29,021,180.00 | S/ 38,692,755.00 | S/ 33,732,373.14
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Al efectuarse la comparacidn entre la ejecucién presupuestaria a Nivel de Genérica del Gasto con el
Presupuesto Institucional Modificado (PIM), se obtienen los porcentajes de avance de ejecucion por cada
una de ellas; tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Ejecucién de gasto a nivel de genérica afio 2022
Expresado en soles)

ICEPTO D 0 Jera  Jem  JeEecucgoN | %
2.1 Personal y Obligaciones Sociales S/ 5,509,725.00 | S/ 5,516,425.00 | S/  4,964,456.46 89.9941
2.2 Pensiones y otras Prestaciones Sociales S/ 350,914.00 | S/ 254,202.00 | S/ 204,015.45 80.2572
2.3 Bienes y Servicios S/ 20,754,606.00 | S/ 26,127,013.00 | S/ 24,728,126.50 94.6458
2.4 Donaciones y Transferencias S/ 57,379.00 | S/ 59,812.00 | S/ 59,812.00 100.0000
2.5 Otros Gastos S/ 1,309,946.00 | S/ 1,467,189.00 | S/  1,434,312.08 97.7592
2.6 Adquisicion de Activos no financieros s/ 1,038,610.00 | S/ 5,211,114.00 | S/ 2,341,650.65 44,9357
2.8Servicio de la Deuda Publica S/ - S/ - S/ - |-

TOTAL S/  29,021,180.00 | S/  38,635,755.00 | S/ 33,732,373.14 87.3087

Del detalle de las Ejecuciones a Nivel de Genéricas del Gasto ascendente a S/. 33'732,373.14 Nuevos
Soles, tenemos:

GASTOS CORRIENTES:

En la Genérica 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, presentd una ejecucién de S/ 4 964 456.46;
en esta genérica lo ejecutado corresponde a las remuneraciones del personal nombrado y
contratado (empleados y obreros), asi como, los gastos de obligaciones del empleador, gastos
variables, y ocasionales y escolaridad.

En la Genérica 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales, se ejecuté en esta genérica del gasto
S/. 204 015.45, el gasto se dio principalmente para el pago de los pensionistas, seguido de la sub.
genérica “Otras Prestaciones Sociales” que comprende los gastos destinados al Programa del Vaso
de Leche.

En la Genérica 2.3 Bienes y Servicios, constituye mayor ejecucidn respecto al grupo de genéricas
comprendida en los Gastos Corrientes, ascendiendo a S/ 24 728 126.5. Los gastos mas
significativos de esta genérica fueron:

En la Sub. Genérica 2.3.1 Compra de Bienes:

Combustibles y lubricantes; los gastos estuvieron dirigidos a la compra de gasolina
para el uso exclusivo de los vehiculos asignados principalmente a serenazgo,
seguridad ciudadana, y otros vehiculos.

Vestuario, accesorios y prendas diversas; comprende los gastos efectuados para la
compra de uniformes del personal de seguridad ciudadana, serenazgo, limpieza
publica y parques y jardines.

Electricidad, lluminacién y Electrénica; comprende los gastos para la adquisicion de
material eléctrico para trabajos de mantenimiento en los locales municipales.

Alimentos y Bebidas para consumo Humano; en esta especifica del gasto se
considera los gastos de adquisicién de alimentos (leche, cereales, aceite, conservas
de pescado) tanto para el Programa de Vaso de Leche como del Programa
Complementacién Alimentaria.

Papeleria en General, Utiles y Materiales de Oficina; estos gastos estuvieron
dirigidos a la adquisicién de ttiles y materiales de oficina para el abastecimiento de
las unidades organicas que conforman la Municipalidad.

En la Sub. Genérica 2.3.2 Contratacién de Servicios:

MEMORIA ANUAL 2022 PE—
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Contrato Administrativo de Servicios; el personal que se encuentre bajo este
régimen de contratacién desarrolla labores de indole administrativa y operativa.

Servicio de Impresiones, Encuadernacién y Empastado; comprende los gastos de
impresion para la difusidn de resultados y de actividades diversas.

Gastos en Servicios Basicos; los gastos por consumo de energia eléctrica, agua y
desagiie, alumbrado ptiblico y de locales municipales, servicio de Internet, telefonia
fija.

En la Genérica 2.4 Donaciones y Transferencias; el monto de S/. 59 812, los gastos corresponden
a la transferencia que la entidad realiza a la Contraloria General de La Republica, para la
remuneracion del Jefe de Auditoria.

En la Genérica 2.5 Otros Gastos, el monto ejecutado asciende a S/ 1 434 312.08 y corresponde a
Subvenciones a personas naturales, gastos por sentencias judiciales de personal administrativo y

obrero, etc.
GASTOS DE CAPITAL:

En la Genérica 2.6 Adquisicion de Activos No Financieros, el monto ejecutado es S/ 2 341 650.65;
se desagrega en costo de construccién por contrata, adquisicion de vehiculos, maquinarias y otros,
adquisicidn de otros activos y otros gastos de activos no financieros.

MEMORIA ANUAL2022
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“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

INFORME N° 057 - 2023-MDLP-OGA/UC ! 1
|

PARA CPC VICTOR RONY GARCIA SARAVIA
Director de la Oficina General de Administracién

DE CPC LIZBETH ESPINO HOSTIA
Jefe de la Unidad de Contabilidad

ASUNTO : Informa sobre presentacion de Estados Financieros Presupuestales
2022

REFERENCIA : Directiva N2 05-2022-EF/51.01

FECHA La Punta, 13 de Marzo del 2023

Mediante el presente me dirijo a usted a fin de informarle respecto a la presentacién de los Estados
Financieros correspondiente al periodo 2022 ante la Direccién General de Contabilidad Publica, el cual

es como se detalla a continuacidn:

I. BASE LEGAL

Mediante Decreto Legislativo N2 1438 del Sistema Nacional de Contabilidad, se establecen
disposiciones para la presentacién de la rendicién de cuentas de las entidades del Sector Piblico
a fin de elaborar la Cuenta General de la Republica y las Estadisticas de las Finanzas Publicas,
necesarias para realizar el planeamiento y la toma de decisiones a fin de facilitar el control yla
fiscalizacidn de la gestién publica.

Mediante Decreto Legislativo N2 1525, se modifica diversos articulos del Decreto Legislativo N¢
1438, encontrandose dentro de ellas modificacién de la fecha de presentacién de los Estados
Financieros, estableciéndose como nueva fecha el 15 de Marzo siguiente al ejercicio fiscal del que
se informa.

Mediante Resolucién Directoral N2 010-2022-EF/51.01, se aprueba la Directiva N2 05-2022-
EF/51.01 “Normas para la preparacién y presentacién de la Informacién Financiera Y
Presupuestaria de las Entidades del Sector Publico y Otras formas organizativas No Financieras
que administren recursos Publicos para el cierre del ejercicio fiscal y los periodos intermedios”.

Mediante Ley Organica de Municipalidades N2 27972 modificada por la Ley N2 30937, se
establece en el Articulo 92 corresponde al Concejo Municipal “..aprobar el balance y la
Memaria”.

ll. ANALISIS

En cumplimiento ja los alcances sefialados en la Base Legal, la Gerencia de Administracién a
través de la Unidad de Contabilidad y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto procedieron a la
formulacién de la Informacion Financiera y Presupuestaria, respectivamente para la elaboracién
de la Cuenta General de la Republica, y cumplir con la presentacién de la Rendicidn de Cuentas
que represente de manera integral y con fiabilidad los hechos econémicos realizados en la
gestién publica, sustentados con su respectiva documentacién fisica o electrénica de la
Municipalidad.

Av. Grau y Saenz Pefia 298 - Central Telefénica 429 0501
www.munilapunta.gob.pe
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Asimismo, se precisa que la Unidad de Contabilidad procedié a elaborar los Estados Financieros
de la Municipalidad y Conciliacién de la Ejecucién Presupuestal de acuerdo de la Directiva N2 05-
2022-EF/51.01 citada; asimismo en relacion a los saldos de ejercicios anteriores determinados de
algunas cuentas que conforman los rubros del Estado de Situacién Financiera EF-1, que se
consideraron en el Diagnéstico de las Cuentas de Activos y Pasivos para la Depuracién y
Sinceramiento Contable de la Municipalidad Distrital de La Punta; aprobado por el Presidente de
la Comision de Depuracién y Sinceramiento Contable, comisién que fue aprobada mediante
Resolucién de Alcaldia N2 072-2021-MDLP/AL.

Con R.A. N°030-2022-MDLP/AL, se aprobé el Plan de Depuracién y Sinceramiento Contable con

fecha 31/01/2022, habiéndose formulado durante el afic 2022 los siguientes avances:

- Con R.A. N° 058-2022-MDLP/AL se aprueba los resultados de avances del periodo 1-2022 del
Plan Depuracién y Sinceramiento Contable.

- Con R.A. N° 110-2022-MDLP/AL se aprueba los resultados de avances del periodo 2-2022 del
Plan Depuracidn y Sinceramiento Contable.

- Con R.A. N° 134-2022-MDLP/AL se aprueba los resultados de avances del periodo 3-2022 del
Plan Depuracidn y Sinceramiento Contable.

- Con R.A. N° 042-2023-MDLP/AL se aprueba los resultados de avances del periodo 4-2022 del
Plan Depuracidn y Sinceramiento Contable.

Es importante mencionar que en la formulacion de los Estados Financieros, se realizaron acciones

administrativas para el registro contable de las operaciones econdmicas y su integracion de los

saldos en forma razonable en los Estados Financieros de la Entidad, y se mencionan las mas

significativas:

- Solicitud de informacion a las Gerencias y Oficinas de acuerdo a sus competencias, procediendo
a la integracion de la informacién recibida y conciliacién de saldos correspondientes.

- En coordinacién con la Unidad de Tesoreria se revisaron las Conciliaciones Bancarias del
ejercicio 2022.

- En relacién a las Cuentas por Cobrar al 31 de Diciembre del 2022, se ha procedido a realizar
conciliacién con la Gerencia de Rentas.

- Se realizé Conciliacién Contable de los Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles con la
Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales.

- Se realizaron los Anlisis de los Saldos de las diferentes Cuentas de Balance del Ejercicio 2022.

- Se realizaron las conciliaciones de saldos en el médulo Web de las Demandas ludiciales y
Arbitrales en contra del Estado con la Procuraduria Publica Municipal.

El resultado del Ejercicio al 31 de Diciembre 2022, muestra un Déficit de S/. 1'056,162.00 que se
aprecia en el Estado de Gestion EF-2.

Finalmente, el Estado de Situacidn Financiera al 31 de Diciembre 2022 muestra como total Activo
el importe de 112'543,415.86, asimismo el Total Pasivo asciende S/. 8652,126.50 y Total
Patrimonio asciende a S/ 103'891,289.36.

La Unidad de Contabilidad en el marco de la Normativa sefialada, bajo la supervisién del Director
de la Oficina General de Administracion efectiia el registro contable de las operaciones
financieras y econdmicas en el periodo que se ejecutaron, sobre la base de la documentacién
sustentatoria, con la finalidad que los Estados Financieros de la Municipalidad Distrital de La
Punta cumplan con las caracteristicas fundamentales de relevancia y presentacion fiel.

Ili. CONCLUSION:

La Unidad de Contabilidad procedié a la formulacién de la Informacién Financiera y
Presupuestaria al 31 de Diciembre 2022, en el marco de la Directiva N° 05-2022-EF/51.01 citada y
por medio del presente se remite los Estados Financieros y Presupuestarios de la Municipalidad
Distrital de La Punta, segln detalle:

Av. Grau y Saenz Pefia 298 - Central Telef6nica 429 0501
www.munilapunta.gob.pe



Municipalidad de Unidad de
La Punta | contabilidad

- EF-1 Estado de Situacion Financiera

EF-2 Estado de Gestidn

EF-3 Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

EF-4 Estado de Flujo de Efectivo

Notas a los Estados Financieros

PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos
- EP-1 Estado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos
- Notas a los Estados Presupuestarios

e De acuerdo a los Comentarios citados en los Analisis del presente informe se presenta la
Informacién Financiera y adjunta la Informacién Presupuestaria.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines

Atentamente,
P i Sé“‘lo HOSTIA
CPC L!JZE?ES? CCE)NTAB1IL|DAD
MAT Ne 3003 - ICA
c.C.:
- Archivo -
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“"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Provincia Constitucional Del Callao, 10 de Marzo del 2023

OFICIO N° 020-2023/MDLP-ALCALDIA

Seftor:

OSCAR NUNEZ DEL ARCO MENDOZA
Director General de Contabilidad Publica
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Jr. Lampa N° 277

Lima - Peru

Asunto - Presentacion digital de la Informacion Financiera y Presupuestaria
del Cierre Anual 2022

Referencia : Directiva N° 005-2022-EF/51.01 aprobada con Resolucion

Directoral N° 010-2022-EF/51.01

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacién al asunto y norma de la referencia, en
cumplimiento de la cual, presento en forma digital, la Informacién Financiera y
Presupuestaria del Cierre Anual 2022, de la Entidad MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LA PUNTA (300681), siguiendo los lineamientos establecidos.

En relacion con el parrafo anterior, declaro que los estados financieros comparativos,
estados presupuestarios, asi como otros formatos y anexos que componen la
Informacién Financiera y Presupuestaria, detallados en la "Hoja de presentacién de
informacién financiera, presupuestaria y complementaria” (Hoja 1 y Hoja 2), adjuntas al
presente Oficio, reflejan los resultados de gestién financiera y presupuestaria de nuestra
entidad.

Asimismo, declaro que los funcionarios responsables de elaborar la informacion antes
seftalada y que esta indicada en el formato "Funcionarios responsables de la
elaboracién, presentacion y suscripcion de la informacion financiera y presupuestaria”,
han revisado en detalle los documentos incluidos en la presentacién digital.

Sin otro particular, quedo de Ud.

Atentamente,

%Tl‘f ULAR (o] DE LA ERTIDAD

RAMON RICARDO GARAY LEON

DNI 25674843
Fecha:10/03/2023 12:03:13

0%
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO"

CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA
EJERCICIO 2022
HOJA DE PRESENTACION DE INFORMACION FINANCIERA, PRESUPUESTARIA'Y COMPLEMENTARIA
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA (300681)
DEPARTAMENTO: PROVINCIA CONSTITUCIONAL PROVINCIA: PROV. CALLAO DISTRITO: LA PUNTA
DIRECCION BE GOBIERNOS EGCALES 1"+ 0 10 ) i G R T

1. INFORMACION FINANCIERA

1. ESTADOS FINANCIEROS 1. ESTADOS PRESUPUESTARIOS Y ANEXOS
EF-1 Estado de Situacién Financiera v | PEPI Programacion y Ejecucion del Presupuesto de Ingresos N/A
EF-2 Estado de Gestion (Ent.Captadoras)
v PP-1 Presupuesto institucional de Ingresos vy

EF-3 Estado de Cambios en el Patrimonio Neto P2 Presupuesto Institucional de Gastos Z:l
B4 Est.ado g FIul.os de Eighgv i ) v EP-1 Estado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos vy
HT-EF4 Efoejzﬁ ?,z Trabajo para la formulacion del Estado de Flujos de v NOTAEP Nota a los Estados Presupuestarios 7
NOTA 1 ldentificacién de la Entidad s
NOTA 2 Principales Politicas Contables v 2. TRANSFERENCIAS FINANCIERAS
NOTA EF-1 Notas al Estado de Situacion Financiera (03-37) v TFR Transferencias Financieras Recibidas (a nivel pliego) A |
NOTA EF-2 Notas al Estade de Gestién (38-54) [ ;Z I TFO-1 Transferencias Financieras Otorgadas (a nivel pliego) o '

' ACTATF Acta de Conciliacién por las Transferencias Financieras Recibidas [ ¢ |

1.1 ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS (Solo para Y Giorgadasientre Entldades del EStsdo

Pliegos con mas de una Unidad Ejecutora)

EF-1C Estado de Situacién Financiera Consolidado a nivel Pliego N/A ] 4. OTROS DOCUMENTOS
EF-2C Estado de Gestién Consolidado a nivel Pliego N/A Acta de Conciliacién de Desembolsos con la Direccién General del
NOTA 1C Identificacién de la Entidad Tesoro Pablico (Ent. Gastadoras)
NIA Actas de Conciliacién de Cuentas de Enlace por los Recursos N/A

NOTA 2C Principales Politicas Contables N/A Financieros Administrados por la Direccion General del Tesoro
EF-1NC Notas al Estado de Situacién Financiera (03-37 Pablico. {Fnt. Gastadoras)

B ¢ ) L Declaracion Jurada de haber realizado las conciliaciones de los [ n/a
EF-2NC Notas al Estado de Gestidn (38-54) N/A recursos entregados, con la Direccién General del Tesoro Publico.

(Ent. Captadoras)
Declaracién Jurada de haber realizado las conciliaciones de los -
2. ANEXOS FINANCIEROS recursos recibidos de la Direcciton General del Tesoro Pdblico. m

AF-2 Propiedades, Planta y Equipo vy (Municipalidades)
. s . Estadfstica de la Recaudacion Tributaria del dgltime quinquenio por [ /A

AF-3 Depreciacion, Amortizacion y Agotamiento v clase de tributo (interno y externo) y por departamentos (Ent.
AF-4 Otras Cuentas del Activo v Captadoras)
AF-5 Beneficios Sociales y Obligaciones Previsionales v _Ipef:;rpeeﬂgjecutl\@ del Estado de la Deuda Piblica y del Estado de
AF-10 Declaracion Jurada sobre: Libros de Contabilidad, 4 Informe ejecutivo de la recaudacion tributaria (Ent. Captadora) NA

Estimaciones, Provisiones, Conciliacién de Saldos e

inventarios y Otros
AF-11 Funcionarios Responsables de la elaboracién, presentacién y

suscripcién de la Informacién financiera y presupuestaria
Anexo 1 EF-2 Conciliacién de Cuentas de Gestién y Ejecucion Presupuestal | ‘/
SB-EP1 Concillacién del Resultado de Ejecucién Presupuestal con | 5_7_

Saldo de Balance
LEYENDA:
Presentd m
Falta
No Aplicable

; DIRECTOR BE B DIRECTOR GEHERAL
@ CONTADOR GEHERAL 3 PHESUPUESTO 5L DE ADMIKISTRACION
LIZBETH YESSENIA ESPINO HOSTIA GUILLERMO ER’E‘)FjL?SUE CABRERA VICTOR RONY GARCIA SARAVIA
DNI 47283923 DNI 22258683 DNI 40495337
MAT. N° 3003 Fecha: 10/03/2023 11:59:34 Fecha: 10/03/2023 11:57:41

Fecha:10/03/2023 11:45:33 0 "}y
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“"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA
EJERCICIO 2022
HOJA DE PRESENTACION DE INFORMACION FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y COMPLEMENTARIA
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

ENTIDAD :  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA (300681)

DEPARTAMENTO: PROVINCIA CONSTITUCIONAL PROVINCIA: PROV. CALLAO DISTRITO: LA PUNTA
DIREGCION DE ANALISIS Y CONSOLIDAGION €ONTABEE .~ - SR R A s
I. INFORMACION FINANCIERA Ii. INFORMACION PRESUPUESTARIA
1. SALDOS DE OPERACIONES RECIPROCAS ENTRE . 1. INFORMACION SOBRE PRESUPUESTO POR RESULTADOS
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO .- . i "
P Ej del P
Anexo OA-3 Reporte de Saldos de Cuentas del Activo por Operaciones P:ggl:irt?::tlg:i'a)'(s Jecucion del Presupuesto por Categorias
Reciprocas entre Entidades del Sector Publico. i " .
. ion y Ejecucién de |
Anexo OA-3A Reporte de Saldos de Cuentas del Pasivo por Operaciones Programacién y Ej . @ los Prograas Presupuestales
Reciprocas entre Entidades del Sector Publico. Analisis y comentarios del Presupuesto de Gastos por Resultados, IZI
Anexo OA-3B Reporte de Cuentas de Gestién por Operaciones Reciprocas seg(in lo indicado en el numeral 5.3.1 de la Directiva de Cierre
Contable

entre Entidades del Sector Pablico.

Acta de Conciliacion de Saldos de Cuentas del Activo, Pasivo

y Patrimonio por Operaciones Reciprocas enire Entidades del 2. INFORMACION DE PRESUPUESTO DE INVERSION

Sector Publico - Estado de Situacion Financiera PUBLICA Y METAS FISICAS
Acta de Conciliacién de Saldos de Cuentas de Gestién por - PI-1 Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto de Inversion Publica - -
Operaciones Reciprocas entre Entidades del Sector Publico - E Proyectos m
Estado de Gestion PI-1B Marco Legal y Ejecucién del Presupuesto de Inversién Publica -
Adquisicién de Otros Activos Fijos (Proyectos)

2. DEMANDAS JUDICIALES, RECLAMOS A LA ENTIDAD Y Andlisis y comentarios de los principales proyectos de inversién
REGISTROS DE CONTADORES incluyendo el avance de las metas fisicas

0A-2 Demandas y Deudas por Sentencias Judiciales, Laudos I:{I

S om Qrblltrales Y OfrosI Entidad y Condliaci Extraiudicial 3. INFORMACION SOBRE GASTO SOCIAL

- eclamaciones a la Entida onciliaciones Extrajudiciales
v ! GS-1 Marco Legal y Ejecucién del Presupuesto de Gasto Social

OA-7 Registro de Contadores del Sector Piiblico
g Anélisis y Comentario del Gasto Social en los principales

proyectos y productos (actividades) de los Programas

NS

3. ESTADO DE TESORERIA Y ESTADO DE LA DEUDA Presupuestarios
PUBLICA
Estado de Tesorerfa comparativo NIA 4, OTROS DOCUMENTOS
Notas Comparativas al Estado de Tesorerfa N/A Anexo de Conciliacién de Ingresos presupuestarios: SUNAT con
Anexo al Estado de Tesoreria Comparativo NIA Tesoro Piblico
Anexo de los Recursos Recibidos por el Tesoro Publico N/A
. 5. INFORMACION DE AUDITORIA
Anexo de los Recursos Entregados por el Tesoro Pablico N/A i e b B adl .
, nforme del Avance de las Implementaciones de las
'_?nexo d'e la Gomposiclén del Saldo Final del Estado de NIA Recomendaciones de Auditoria del ejercicio anterior
esoreria o : ;
Informe de Auditoria a los Estados Financieros
Conciliacion de los Ingresos de la SUNAT y el Estado de N/A n © netere v
Tesoreria Informe de Auditorfa a los Estados Presupuestarios «
Estado de la Deuda Publica comparativo N/A Cartas de Control Interno a la informacién financlera y v |
Notas Comparativas al Estade de la Deuda P(blica N/A ;resurr:uedstatr)laf oncias Siarificati
epo
Anexo al Estado de la Deuda Publica Comparativo en Délares bt e
y Soles
Analisis y comentarios compatibilizados con el Estado de la NIA
Deuda
LEYENDA:
Presenté IZI
Falta
No Aplicable
e G  DIRECTOR GENERAL
. DIRECTOR DE
ﬁ CONTADOR GENERAL @ PRESUPUESTO . DE ADMIHISTRACION.
LIZBETH YESSENIA ESPINO HOSTIA [V ] GUILLERMO %’Z‘L%UE CABRERA [v] VICTOR RONY GARCIA SARAVIA
DNI 47283923 DNI 22258683 DNI 40495337
MAT. N° 3003 Fecha: 10/03/2023 11:59:27 Fecha: 10/03/2023 11:57:34

Fecha:10/03/2023 11:45:12
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direcelén General de Contabilidad Publica
Versién 220301

ESTADO DE GESTION

Por los aiios terminados al 31 de Diciembre del 2022 y 2021
(EN SOLES)

DEPARTAMENTO: 07 PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAC

PROVINCIA 101 PROV. CALLAO

ENTIDAD

INGRESOS

Ingresos Tributarios Netos

Ingresos No Tributarios

Aportes por Regulacion

Traspasos y Remesas Recibidas
Donaciones y Transferenclas Reclbidas
Ingresos Financieros

Otros Ingresos
TOTAL INGRESQS

COSTOS Y GASTOS

Costo de Ventas

Gastos en Bienes y Servicios
(Gastos de Personal

Gastos por Pens.Prest.y Asistencia Social

: 05 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA [300681]

Transferencias, Subsidios y Subvenciones Sociales Otorgadas

Danaciones y Transferencias Otorgadas
Traspasos y Remesas Qtorgadas
Estimaclones y Provisiones del Ejercicio
Gastos Financleros

Otros Gastos
TOTAL COSTOS Y GASTOS

RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT)

Las Notas forman parte Integrante de los Estados Financieros

% CONTADOR GEHERAL [ |

LIZBETH YESSENIA
ESPINO HOSTIA
DNI 47283923
MAT. N° 3003

@

DIRECTOR GENERAL
OE ADMBISTRACION

DNI 40495337
09/03/2023 13.:37:43

Nota 38
Nota 39
Nota 40
Nota 41
Nota 42
Nota 43
Nota 44

Nota 45
Nota 46
Nota 47
Nota 48
Nota 49
Nota 50
Nota 51
Nota 52

Nota 53 |

Nota 54

VICTOR RONY GARCIA SARAVIA

Fecha :

Hora

08/03/2023
20:10:59

Pagina: 1 de1

2022 2021 _|
1,239,935.47 068,644.57
3513,74549 2,610,143.72

0.00 0.00
29.623,221.55 25.218,671.67
.00 44,84839

2,906.94 24511
186.434.65 535,796.45
34.566,244.10 29,378,349.81
000 0.00
(18,776.300.23) (12,484,732.94)
{10,253,246.06) (8.567.052.71)
(251.413.00) (226,406.37)
(115.778.84) (498,545.090)
60,258.80) (32,715.50)
0.00 (2,200.00)
(4,856,410.68) 2.013.742.47)
271647 (21,142.60)
(306,182.18) (292,783.94)

(35,622,406.1 0)[

(24,138.322.131

R .056.162.007|" T

5,240,027.65{

EF-2

@m'uum {e} DELA ENTIDAD [ 7 |

DNI 25674843

09/03/2023 13:54:54

RAMON RICARDO GARAY LECON
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccién General de Contabilidad Pablica
Versién 220301

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2022 y 2021

Fecha :09/03/2023
Hora :10:21:18

{EN SOLES) Péagina: 1de 1

DEPARTAMENTOQ: 07 PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

PROVINCIA : 01 PROV. CALLAC EF-4

ENTIDAD ; 05 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA [300681)]

CONCEPTOS ANO 2022 ANO 2021
A.- ACTIVIDADES DE OPERACION
Cobranza de Impuestos, Cantribuciones y Derechos Administrativos (Nota) 1,516,446.64 1,165,394.56
Cobranza de Aportes por regulacion 0.00 0.00
Cobranza de Venta de Blenes y Serviclos y Renta de la Propiedad 2,924,670.28 2,284,362.85
Donaclones y Transferenclas Recibidas (Nota} 0.00 0.00
Traspasosy R Recibidas del Tesoro Piblico (Nota) 29,636,871.55 25,205,021.57
Otros (Nota) 2,226,850.99 7,750,443.62
MENOS
Pago a Proveedores de Bienes y Servicios (Nata) (12,541,241.17) (12,616,226.29)
Pago de Remuneraciones y Obligacionas Socialas (16,865,353.09) (7.609,933.01)
Pago de Olras Retribuciones y Complementarias (3,162,528.60) (780,769.50)
Pago de Pansk y Otros fic {119,973.98) (158,769.98)
Paga por Prestaciones y Asistencia Social i (89,522.33) (107,436.25)
Transferencias, Subsidios y Subvenciones Sociales Otorgadas o (103,098.00) (503,683.26)
Donaclones y Transfarenclas Otorgadas (Nota) (60,358.80) (28,081.00)
Traspasos y Remesas Otorgadas al Tesoro Pblico (Nata) 0.00 (2,200.00)
Otros (Nota) ) (1,432,089.94) (7.848,757.50)
23#}3?J£D(g:;\lggg&grgNDEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE DE 1,930,673.55 6,757,365.81
B.- ACTIVIDADES DE INVERSION

Cobranza por Venta de Vehieulos, Maquinarias y Otros 0.00 0.00
Cobranza por Venta de Edificlos y Activos No Producidos (Nota) 0.00 0.00
Cobranza por Venta de Otras Cuentas del Activo (Nata) o 0.00 0.00
Otros (Nota) 0.00 0.00
MENOS

Pago por Compra de Vehiculos, Maquinarias y Otros

(1,564,548.10)

(1,368,425.13)

Pago por Compra de Edificios y Activos Na Producidos {Nota) 0.00 0.00
Pago por Construcciones en Curso (Nota) (281,374.19) (455,139.99)
Pago por Compra ds Otras Cuentas del Activo (Nota) (653,338.26) (73,565.16)
Otros (Nota) 0.00 0.00
AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFEGTIVO ¥ EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE DE (2,399,260.55) (1,897,130.28)
ACTIVIDAD DE INVERSION
C.- ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Colocaciones de Valares y Olros Documentos (Nota) 0.00 0.00
Endeudamiento Intemo y/o Externo (Nota) 0.00 0.00
Otros (Nota) 0.00 0.00
MENOS
Amortizacién, Int , Coml y Otros Gastos de fa Deuda (Nota) 0.00 (860,436.42)
Olros (Nota) 0.00 0.00
Traslado de Saldos por Fusién, Extincién, Adscripcion 0.00 0.00
AUMENTO (DISMINUCION}) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO FROVENIENTE DE 0.00 (860,436.42)
ACTIVIDAD DE FINANCIAMIENTO
D.- AUMENTO (DISMINUCION) DEL. EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO (468,587.00) 3,998,799.11
E.- DIFERENCIA DE CAMBIO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO (152.67) 0.00
F.- SALDO EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO 8,174,163.62 2,174,364.51
5,705,423.95 6,174,163.62

G.- SALDO EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL FINALIZAR EL EJERCICIO

Las Notas deben ser explicativas

DIRECTOR GEIIEBAL
DE #Dl-lmiSTRACIOﬂ
VIGTOR RONY GARCIA SARAVIA
DNI 40495337
09/03/2023 13:37:52

@ CONTADOR GENERAL ‘

LIZBETH YESS ENIA
ESPINO HOSTIA
DNI 47283923
MAT. N° 3003

@Ttmmn fe) DELA ENTIOND ]

[V

RAMON RICARDO GARAY LEON

DNI 25674843

09/03/2023 13:57.08
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NOTA A LOS ESTADOS PRESUPUESTARIOS AL CIERRE ANO 2022

NOTA 01: OBJETIVOS Y RECURSOS

La Municipalidad Distrital de La Punta, tiene la misién de brindar servicios publicos, promoviendo
el desarrollo integral y sostenido en el Distrito de manera oportuna y con calidad basado en la
eficiencia y transparencia.

La Municipalidad Distrital de La Punta tiene como objetivo primordial mejorar la calidad de vida
de los vecinos puntefios a través de los servicios integrales que permitan ser uno de los distritos
con menor indice de inseguridad ciudadana, asi como concientizar a la poblacién puntefia en el
cuidado del medio ambiente para el desarrollo del turismo en nuestro distrito, de la misma
manera promover la participacién activa de los ciudadanos puntefios como mecanismo de
fortalecimiento y de trabajo en conjunto, asi mismo desarrollar el acceso a los servicios sociales,
deportivos, de salud, culturales, tecnolégicos, y la prevencién en caso de riesgo de desastres.

La Municipalidad Distrital de La Punta, mediante Acuerdo de Concejo N° 001-037-2021, de fecha
30 de diciembre del 2021 y Resolucién de Alcaldia N°134-2021-MDLP/AL, de fecha 30 de
diciembre del 2021 aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) por el monto de
S/ 29,021,180 (Veintinueve millones veintitin mil ciento ochenta con 00/100 Soles), desagregado
en las fuentes de financiamiento: Recursos Ordinarios (S/ 27,310.00), Recursos Directamente
Recaudados (S/ 2,447,024) y Recursos Determinados (S/ 26,546,846).

Con Resolucién de Alcaldia N° 028-2022-MDLP/AL se incorpord Via Crédito Suplementario a favor
de los gobiernos locales en atencién a la Resolucién Directoral N° 020-2021-EF/50.01 “Estimacion
de los recursos determinados de los Gobiernos Locales”, el monto de S/ 2,154,442.00
desagregado en los rubros: 07 Fondo de Compensacién Municipal (137,822.00) y 18 Canon y
Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones (2,016,620.00); con Resolucién de
Alcaldia N° 059-2022-MDLP/AL se incorpord Via Crédito Suplementario por saldo de balance, por
el monto de S/ 927,946 desagregado en los rubros: 07 Fondo de Compensacién Municipal
(377,946) y 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones (550,000); con
Resolucién de Alcaldia N°® 051-2022-MDLP/AL se incorporé Via Transferencias de partidas a favor
de los gobiernos locales DS 080-2022-EF en el marco de los incentivos a la mejora de la gestién
municipal por el monto de S/ 402,214 18 en el rubro 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de
Aduanas y Participaciones; con Resolucién de Alcaldia N° 089-2022-MDLP/AL se incorporé Via
Transferencias de partidas a favor de los gobiernos locales DS 144-2022-EF a favor de diversos
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, que cumplieron las metas establecidas en el
Reconocimiento a la Ejecucién de Inversiones (RE!) desagregado en el rubro 00 Recursos
Ordinarios por el importe de S/ 207,099; con Resolucién de Alcaldia N° 138-2022-MDLP/AL se
incorporo Via Crédito Suplementario por saldo de balance el monto de S/ 523,230 desagregado
en el rubro 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones (523,230); con
Resolucion de Alcaldia N° 143-2022-MDLP/AL se incorporé Via Crédito Suplementario por saldo
de balance el monto de S/1°963,251 desagregado en el rubro 18 Canon y Sobrecanon, Regalias,
Renta de Aduanas y Participaciones (1°963,251); con Resolucién de Alcaldia N° 151-2022-
MDLP/AL se incorporé Via Crédito Suplementario por saldo de balance por el monto de
S/ 648,379 desagregado en los rubros: 08 Impuestos Municipales (181,814), 09 Recursos
Directamente Recaudados (97,475) y rubro 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y
Participaciones (369,090); con Resolucion de Alcaldia N° 158-2022-MDLP/AL se incorporé Via
Transferencias de partidas a favor de los gobiernos locales DS 307-2022-EF- otorgamiento de
Bono Excepcional por Gnica vez para los servidores de los regimenes de los D.L. N° 276, 728 y
1057 por el monto de S/ 120,450 desagregado en el rubro 00 Recursos Ordinarios (120,450); con
Resolucién de Alcaldia N° 159-2022-MDLP/AL se incorpord Via Crédito Suplementario por saldo
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de balance el monto de S/ 913,227 desagregado en los rubros: 07 Fondo de Compensacién
Municipal (141,278); rubro 13 Donaciones y transferencias (12,223) y 18 Canon y Sobrecanon,
Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones (759,726); con Resolucidn de Alcaldia N°® 160-2022-
MDLP/AL se incorporé Via Crédito Suplementario por mayores ingresos publicos provenientes de
saldos de balance el monto de S/ 1°766,237 desagregado en los rubros: 07 Fondo de
Compensacién Municipal (217,260); 08 Impuestos Municipales (174,912), 09 Recursos
Directamente Recaudados (559,976) y 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y
Participaciones (814,089); con Resolucién de Alcaldia N° 161-2022-MDLP/AL se incorpord Via
Transferencia de Partidas el otorgamiento de un Bono Extraordinario a favor de los servidores del
D.L. 276 y 1057 por el monto de S/ 45,100 desagregado en el rubro 00 Recursos Ordinarios

(45,100).

Al cierre del Afio fiscal 2022, el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) asciende a
S/ 38°692,755 (Treinta y ocho Millones seiscientos noventa y dos Mil setecientos cincuenta y cinco
con 00/100), por toda fuente de financiamiento, dicho presupuesto esta comprendido en el

Pliego:
e 05: Municipalidad Distrital de La Punta

NOTA 02: PRINCIPALES PRACTICAS PRESUPUESTARIAS
Las principales practicas presupuestales que aplica la Entidad son las siguientes:

1. La Municipalidad Distrital de La Punta, Unidad Ejecutora (05), realiza sus operaciones
presupuestarias de acuerdo a las normas emitidas por los entes rectores: Direccién General de
Presupuesto Puablico, Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico, y la Direccién
General de Contabilidad Publica, del Ministerio de Economia y Finanzas.

. Para el registro de las operaciones presupuestales, la Municipalidad Distrital de La Punta,
utiliza el Médulo Web Operaciones en Linea y el Médulo Sistema Integrado de Administracion
Financiera — SIAF-SP, ambos habilitados por el Ministerio de Economia y Finanzas.

. El cierre y presentacion de la informacidn presupuestaria se efectia a través del Médulo de
Cierre Contable SIAF-WEB.

4. La formulacion de los Estados Presupuestarios, se elabora siguiendo los lineamientos
establecidos en la Directivas emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas:

e Mediante Directiva N2 005-2022-EF/51.01 “Normas para la Preparacion y Presentacién
de la Informacién Financiera y Presupuestaria de las Entidades del Sector Publico y
Otras Formas Organizativas No Financieras que Administren Recursos Publicos para el
cierre del ejercicio fiscal y los Periodos Intermedios”

¢ Las Notas a los Estados Presupuestarios incluye un analisis explicativo de las principales
variaciones que se originan al comparar e! presupuesto autorizado final (PIM) al cierre del
ejercicio 2022 en relacién al ejercicio anterior (2021), de la misma forma se realiza el
andlisis del formato que corresponde a la ejecucidn del presupuesto de ingresos y gastos.

5. El Presupuesto Institucional de Ingresos PP1 y el Presupuesto Institucional de Gastos PP2, se
presentan en moneda nacional en cifras enteras; y el Estado de Ejecucién del Presupuesto de
Ingresos y Gastos (EP-1), se presenta en moneda nacional con dos decimales.

~2~
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6. La elaboracién del Estado de Ejecucién del Presupuesto de Ingresos PP1 y Gastos EP-1, se
realiza bajo el principio de lo percibido en lo corresponde a los ingresos y el devengado en la
ejecucién del gasto.

7. De considerar necesario se incluyen otras politicas aplicadas a la elaboracién y presentacién de
los Estados Financieros.

NOTA 03: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO Y EJECUCION DE INGRESOS

31.12.2022 31.12.2021 VARIACION
DE EJECUCION
DESCRIPCION PIM EJECUCION PIM EJECUCION % %
DE DE
2022 ERESOS 2021 INGRESOs | PIM | EJECUCION
2022 2021

INGRESOS CORRIENTES | 407853800 | 444111692 385295500{  3,449,757.41 5.9 28.7
1.1 IMPUESTOS Y , .
CONTRIBUCIONES 1071,538.00 [ 1°120,164.66|  957,260.00 957,635.49 11.9 17.0
1.3 VENTA DE BIENES Y ,
SERVCIOS ¥ 2862,536.00 |  3,187,32545| 2,781,620.00 |  2,109,304.06 2.9 53.5
1.5 OTROS INGRESOS 144,464.00 133,626.81 114,075.00 382,817.86 26.6 51.1
TRANSFERENCIAS . 2923823500 | 2926821624 | 22,969,208.00 gs,_im,é-iasvf 27.3 16.2
1.4 DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS | | 2023822500 29,26821624| 22,96920800| 25,181,619.67 27.3 16.2
FINANCIAMIENTO 4976033001 497603341 147567400 1475524.00| 237.2 237.2
1.9 SALDO DE BALANCE 4976,033.00 |  497603341| 147567400 1475524.00| 237.2 237.2
00 RECURSOS - s T A IR e :
ORDINARIOS . .399,959.00] 35500531 45,285:00 37051.90| 7832 8584
TOTAL GENERAL 38,692,755.00 | 39,040,371.88 | 28,343,122.00 | 30,143,952.98|  36.5 20.5

La Municipalidad Distrital de la Punta tiene un Presupuesto Institucional Modificado de
Ingresos de S/ 38,692,755 al cierre del afio 2022, que en comparacién del afio anterior tiene
un incremento del 36.5% explicado por una mayor programacidn de ingresos de
transferencias ( Rubro 18 por concepto de Renta de Aduanas incluida en la genérica de
ingreso 1.4 Donaciones y Transferencias) y que de acuerdo al Resolucién Directoral N° 020-
2021-EF/50.01 se incrementd en el Rubro 07 fondo de compensaciéon municipal S/ 137,822
y Rubro 18 por concepto de Renta dé Aduanas el importe de S/ 2,016,620 y con DS 144-2022-
EF a favor de diversos Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, que cumplieron las metas
establecidas en el Reconocimiento a la Ejecucidon de Inversiones (REl) en el Rubro 00
Recursos Ordinarios por el importe de S/ 207,099. Con D.S 307-2022-EF se aprobé la
Transferencia de Partidas a favor de diversos pliegos del Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, para financiar el costo del otorgamiento del bono
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excepcional por tnica vez de S/ 550.00 soles que hace referencia el numeral 63.1 del articulo
63 de la Ley N° 31638 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023” en el
Rubro 00 Recursos Ordinarios, a la Municipalidad Distrital de la Punta le otorgaron el
importe de S/ 120,450.00.Con D.U 026-2022 autorizase de manera excepcional y por Unica
vez, durante el mes de diciembre de 2022, el otorgamiento de un Bono Extraordinario por la
suma de $/ 200 soles a favor de los funcionarios publicos y servidores nombrados vy
contratados bajo el régimen laboral del D.L N° 276 y D.L N° 1057, en el Rubro 00 Recursos
Ordinarios el cual a la Municipalidad de la Punta le otorgaron el importe de S/ 45,100.00.

En cuanto a la ejecucion del presupuesto de ingresos al cierre del afio 2022, fue de
S/ 39, 040,371.88 el cual representa un variacién de ejecucion del 29.5%, respecto a la ejecucién
del periodo anterior (S/ 30, 143,952.98), el cual se explica por mayores transferencias recibidas
por el rubro 18 Renta de Aduanas y 07 Fondo de Compensacién Municipal y Transferencia de
Partidas por el Rubro 00 Recursos Ordinarios y por saldos de balance.

F.F. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Rubro 09 Recursos Directamente Recaudados

COMENTARIO:

a) La Fuente de Financiamiento 02 Recursos Directamente Recaudados comprende entre otros
las especificas del ingreso de Arbitrios, Derechos y Tasas Administrativas, Registro Civil, Venta
de Servicios y Licencias durante el afio 2022, se programé el importe de S/ 3,007,000, siendo la
ejecucién del ingreso recaudado al Cierre del afio 2022 el importe de S/ 3,320,952.26 por una
mayor ejecuciéon de recaudacién generado por la reactivaciéon econémica como consecuencia
de levantarse el estado de emergencia sanitaria nacional.

b) El Saldo de Balance registrado financieramente al cierre del afio 2022 presenta una ejecucién
de S/ 97,475.13.

F.F. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

Rubro 13 Donaciones y Transferencias

COMENTARIO:

a) El Saldo de Balance registrado financieramente al cierre del afio 2022 presenta una ejecucion
de S/12,222.96.

F.F. RECURSOS DETERMINADOS

COMENTARIO:

a) La Fuente de Financiamiento de Recursos Determinados, segun las cifras estimadas por el
Ministerio de Economia vy Finanzas, durante el Afio Fiscal 2022 se desagrega en los
Rubros, Rubro 07 fondo de compensacién municipal ( S/ 2°056,229.00), siendo su ejecucion
de S/ 2°056,499.06; Rubro 08 Impuestos municipales (S/ 1'071,538.00) Corresponde a los
impuestos sobre la propiedad y transferencias de bienes muebles e inmuebles, siendo su
ejecucion de S/ 1°120,164.66.00 Soles, siendo el mds representativo el Impuesto Predial
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b)

con S/ 864,556.13 Soles, seguido del Aicabala con S/. 255,608.53 Soles y Rubro 18 Canon,
Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones: Son recursos obtenidos de
acuerdo a las cifras estimadas por el Ministerio de Economia y Finanzas, por el importe
de S/27, 181,996, siendo su ejecucién de S/ 27, 208,717.18.

El Saldo de Balance al cierre del afio 2022 en la Fuente de Financiamiento Recursos
Determinados se desagrega de acuerdo al registro financiero en los siguientes Rubros: 07
Fondo de Compensaciéon Municipal con una ejecuciéon de ingreso de S/ 519,224.65; 08
Impuestos Municipales con una ejecucién de ingreso de S/ 181,813.98 y 18 Canon,

" Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones con una ejecucion de ingreso de

S/ 4°165,296.69.

F.F.: RECURSOS ORDINARIOS

COMENTARIO:

a)

b)

d)

Esta fuente de financiamiento lo constituyen dos actividades: 5001059 “Programa del Vaso de
LECHE” (S/ 20,742.00) y la actividad 5005983 “Acciones de los Municipios que Promueven el
Cuidado Infantil y la Adecuada Alimentacién” (S/ 6,568), que en conjunto ascienden al monto
de S/ 27,310.00.

Con D.S 144-2022-EF se aprobd la Transferencia de Partidas a favor de diversos Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, que cumplieron las metas establecidas en el Reconocimiento a
la Ejecucién de Inversiones (REl) en el Rubro 00 Recursos Ordinarios, a la Municipalidad
Distrital de la Punta le otorgaron el importe de S/ 207,099.

Con D.S 307-2022-EF se aprobé la Transferencia de Partidas a favor de diversos pliegos dei
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, para financiar el costo del
otorgamiento del bono excepcional por tnica vez de S/ 550.00 soles que hace referencia el
numeral 63.1 del articulo 63 de la Ley N° 31638 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2023” en el Rubro 00 Recursos Ordinarios, a la Municipalidad Distrital de la Punta le
otorgaron el importe de S/ 120,450.00.

Con D.U 026-2022 autorizase de manera excepcional y por Unica vez, durante el mes de
diciembre de 2022, el otorgamiento de un Bono Extraordinario por la suma de S/ 200 soles a
favor de los funcionarios publicos y servidores nombrados y contratados bajo el régimen
laboral del D.L N° 276 y D.L N° 1057, en el Rubro 00 Recursos Ordinarios el cual a la
Municipalidad de la Punta le otorgaron el importe de S/ 45,100.00.



NOTA 04: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO Y EJECUCION DE GASTOS

31.12.2022 31.12.2021 VARIACION
DE EJECUCION
CONCEPTO PIM .EJECUCION PIM EJECUCION % %
2022 DE GASTOS 2021 DE GASTOS PIM EJECUCION
2022 2021
2.1 PERSONAL Y
OBLIGACIONES 5,573,425.00 | 4,964,456.46 5,275,353.00 | 4,818,339.37 5.65 3.03
SOCIALES
2.2 PENSIONES Y
OTRAS PRESTACIONES 254,202.00 204,015.45 312,054.00 292,519.58 -18.54 -30.26
SOCIALES
2.3 BIENES Y SERVICIOS | 26,127,013.00 | 24,728,126.54 | 18,363,747.00 | 16,449,943.15 42.27 50.32
2.4 DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS 59,812.00 59,812.00 26,081.00 26,081.00 129.33 129.33
2.5 OTROS GASTOS 1°467,189.00 | 1°434,312.08 754,032.00 457,188.14 94.58 213.72
2.6 ADQUISICION DE
ACTIVOS NO 5,211,114.00 | 2,341,650.61 2,751,089.00 | 2°053,045.21 89.42 14.06
FINANCIEROS
2.8 SERVICIO DE LA
DEUDA PUBLICA 860,766.00 860,436.42 -100.00 -100.00
TOTAL GENERAL 38,692,755.00 | 33°732,373.14 | 28,343,122.00 | 24,957,552.87 89.42 35.16
COMENTARIO:

El Presupuesto Institucional Modificado de gastos de la Municipalidad Distrital de la Punta al
cierre del afio 2022 asciende al monto S/ 38, 692,755, mientras que la ejecucién del gasto
asciende al monto de S/ 33, 732,373.14.

a) Las variaciones de la ejecucidon de gasto del Presupuesto Institucional Modificado-PIM de la
Municipalidad de la Punta al Cierre del afio fiscal 2022, por toda Fuente de Financiamiento,
respecto al ejercicio anterior 2021, tiene una variacién del 89.42% y la ejecucidn de gasto del

afio fiscal 2022 tiene un variacién del 35.16% con respecto al afio anterior.

b) En la genérica del gasto 2.1. Personal v Obligaciones sociales, para Personal y Obligaciones
Sociales por el pago de personal de la Municipalidad de la Punta y Asimismo comprende las

dietas de los representantes del

Concejo Municipal. La ejecucion de gasto ascendio a
S/ 4°964, 456,46 con un nivel de cumplimiento del 87.73% respecto al PIM.
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c)

d)

f)

En la genérica del gasto 2.2 Pensiones y otras prestaciones sociales por el pago son los gastos
por el pago de pensiones y otros beneficios a cesantes en aplicacién del D.L. N° 20530, las
prestaciones por sepelio y luto de personal activo y cesante de la entidad y la asistencia social
del Programa del Vaso de Leche de la Municipalidad de la Punta. La ejecucién de gasto
ascendié a S/ 204,015.45 con un nivel de cumplimiento del 75.40% respecto al PIM.

En la genérica_2.3 Bienes y servicios, para atender bienes y servicios son los gastos por la
adquisicion de bienes para el funcionamiento institucional y el cumplimiento de funciones, asi
como los servicios bdsicos (luz, agua, teléfono, mévil, internet). Los gastos correspondientes a
la compra de combustible, Gtiles de oficina, servicios de mantenimiento, servicios de alquileres
de inmuebles y locacién de servicios relacionados a la entidad. Asi mismo, comprende la
planilla de Contrato Administrativo de Servicios (CAS). La ejecucion de gasto ascendié a
S/ 24,728,126.54 con un nivel de cumplimiento del 94.34 respecto al PIM.

En la genérica_2.4 Donaciones y Transferencias son gastos para la atencién de gastos
transferencia financiera a la Contraloria por retribucién econémica (incluye IGV) del periodo
2022 designacion de la SOA. La ejecucién de gasto ascendié a S/ 59,812.00 con un nivel de
cumplimiento del 100% respecto al PIM.

En la genérica 2.5 Otros Gastos comprende los gastos por Subvenciones a los Programas
Sociales: Comedor del Abuelo, Becas Estudiantiles e internamientos por Tratamiento y
Consumo de Drogas y otras subvenciones sociales de salud, alimentos, gastos para
sentencias judiciales entre otros. La ejecucién de gasto ascendid a S/ 1°434,312.08 con un
nivel de cumplimiento del 97.71% respecto al PIM.

En la genérica de gasto 2.6 Adquisicidn de Activos no financieros comprende Adquisicion de
Activos no Financieros gastos por adquisicién de mobiliarios, maquinarias y equipos,
softwares y elaboraciéon de expedientes técnicos y ejecucién de gastos de proyectos de
inversion. La ejecucién de gasto ascendié a S/ 2, 341,650.61 con un nivel de cumplimiento del
44.94% respecto al PIM.
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[mISION

Brindar servicios publicos, promoviendo el desarrolio integral y sostenido en el distrito de La Punta, de manera oportuna y de calidad basado en la eficiencia y
transparencia.

Desarrollar capacidades institucionales y ciudadanas, promoviendo la solidaridad, responsabilidad social, asi como la participacién en la toma de decisiones,
para lograr que el distrito de La Punta sea un lugar seguro, limpio saludable ordenado y atractivo.

VISION
Somos un distrito residencial, seguro, ordenado, ecoldgico, saludable, moderno e innovador, que respeta y conserva su patrimonio histérico y medio ambiente,

sus vecinos son solidarios y privilegian una cultura civica y de valores.
La comunidad puntefia acompafiando activamente a su gobierno local, han logrado un distrito con alta calidad de vida para todos los niveles de su poblacién,

por su cobertura de servicios de salud, educacion, empleo y de recreacion.

ACTIVIDAD ECONOMICA

LLa Municipalidad Distrital de La Punta, Provincia Constitucional del Callao, Regién Callao se constituye como una organizacion bésica dentro de toda la
organizacién del Estado Peruano, creada con Ley N° 2141 "Elevando a la categorfa de Distrito los caserfos de La Punta y fijando la subvencién que les debe
acordar la Municipalidad del Callao"; siendo canal inmediato de participacion vecinal en asuntos publicos, institucionaliza y gestiona con autonomia de intereses
propios de su colectividad de acuerdo a lo establecido por la Ley Organica de Municipalidades y disposiciones que de manera general reguien las actividades
del Sector Publico, siendo oficializada su creacién el 06 de Octubre del afio 1915, cumpliendo mas de 100 afios de creacion.

La Municipalidad Distrital de La Punta, como érgano de gobierno local que emana de la voluntad popular, es la responsable de representar al vecindario
promoviendo la adecuada prestacién de los servicios publicos locales, asi como fomentar el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral y arménico de su
circunscripcién, implementando las politicas de gestion para alcanzar el més alto beneficio social. Forma parte del sistema urbano de Ia Provincia Constitucional

del Callao.

La Municipalidad, a través de sus Gerencias para el cumplimiento de sus ejes, objetivos y acciones estratégicas, desarrolla actividades socioeconémicas y
estratégicas.

-Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de educacién, salud y el uso de la Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones.

-Posicionar al distrito como un destino turistico de paso, ecolégico y gastronémico.

-Mejorar los Servicios de Atencién al adulto mayor.

-Disefiar e implementar el programa de promocién de valores e integracion de puntefios.

-Brindar los servicios de limpieza publica, seguridad ciudadana, mantenimiento de parques y jardines, asl como promover la gestion ambiental.

-Mejorar la Infraestructura vial, urbanistica y de servicios.

HECHOS DE IMPORTANCIA

Se adoptaron acciones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacion de la COVID-19, se realizaron acciones de limpieza y desinfecci6n de
los espacios publicos, en octubre se realiz la toma de pruebas moleculares de descarte para Covid-19 a los trabajadores municipales y pescadores del distrito,
en noviembre se llevé a cabo la camparia de inmunizacién y se aplicaron vacunas Pfizer contra el Covid-19.

En diciembre con la finalidad de brindar mayores facilidades a los vecinos del distrito se realiz6 la 2da campafa de vacunacién, asimismo se efectuaron

diversas actividades deportivas-recreativas.
Implementaron capacitacion al personal de seguridad ciudadana y se adquiridé nueva flota vehicular.

Con R.A. N° 071 y 072-2021-MDLP/AL del 16/07/2021 se aprueba la declaracién de inicio de las Acciones de Depuracién y Sinceramiento, se designa y
aprueba la CDS, cuyo presidente aprueba el Diagnéstico el 31.12.2021.

Se aprobd el Plan de Depuracién y Sinceramiento Contable con R.A. N°030-2022-MDLP/AL con fecha 31/01/2022.

Con R.A. N° 058-2022-MDLP/AL se aprueba los resultados de avances del periodo 1-2022 del Pian Depuracién y Sinceramiento Contable.
Con R.A. N° 110-2022-MDLP/AL se aprueba los resultados de avances del periodo 2-2022 del Plan Depuracién y Sinceramiento Contable.
Con R.A. N° 134-2022-MDLP/AL se aprueba los resultados de avances del periode 3-2022 del Plan Depuracién y Sinceramiento Contable
Con R.A. N° 042-2023-MDLP/AL se aprueba los resultados de avances del periodo 4-2022 del Plan Depuracién y Sinceramiento Contable

En cumplimiento a a la DIRECTIVA N° 005-2022-EF/51.01 se elabor6 el Cierre Contable anua! 2022.
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e. Propiedad, planta y equipo _|
Reconocimiento y Medicion: Los elementos de propiedades, planta y equipo se reconocen al costo de adquisicion, incluyendo los costos incurridos hasta que
dichos activos se encuentren en la ubicacion y condiciones para ser utilizados, incluyendo los intereses de préstamos en activos aptos.

£l umbral de reconocimiento inicial, corresponde al equivalente a un cuarto (1/4) de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente en la fecha de adquisicién. En
los casos en que se reciba un activo de otra entidad pUblica, este es reconocido por el valor en libros de la entidad que transfiere.

El rubro de Maquinaria y Equipo se registra al costo de adquisicién sobre la base de lo estipulado en la Directiva N°005-2016-EF/51.01 de Ia Resolucion de
Directoral N° 012-2016/EF/51.01 "Metodologia para el reconocimiento, medicion, registro y presentacion de los elementos de Propiedad y Planta y Equipo de
las Entidades Gubernamentales". Asimismo, se reconocera como activo si, y sélo si: a) es probable que a entidad reciba beneficios econdémicos o potencial de
servicio asociados al activo; y (b) el valor razonable o el costo del activo puedan ser medidos de forma fiable.

Los saldos de los Edificios y Estructuras, asl como en la cuenta de Activos No Producidos (Terrenos) se registrd al cierre 2022, en el marco de la NIC SP 17
"Propiedades Planta y Equipo”; y en ejercicios anteriores la Municipalidad Distrital de la Punta cumplié con la modificacion de la vida util de edificios y terrenos,
cambiando la tasa de depreciacion, y también se realizé la revaluacion a los inmuebles y terrenos , lo que dié como resultado excedentes de revaluacion , y de
acuerdo a la Directiva N°002-2014-EF/51.01 " Metodologia para la Modificacién de la Vida Utit de Edificios, Revaluacién de Edificios, Terrenos, Identificacion e
Incorporacién de Edificios y Terrenos en la Administracién Funcional y Reclasificacion de Propiedades de Inversion en la Entidades Gubernamentales”

f. Perdida por deterioro de activos
De existir deterioros de los activos que no generen beneficios econémicos, estos se regiran segin Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Ptiblico
NICSP.21.

Asimismo, para el ejercicio 2022, en la Directiva de Cierre contable al 4to Trimestre establecen procedimientos contables para su aplicacién de ser el caso.

Ig. Arrendamientos |

La Municipalidad cuenta con predios en arrendamiento los mismos que generan una operacion de ingreso y es registrado contablemente de acuerdo a la
normativa vigente en cumplimiento de la Norma Internacional de Contabilidad para el Sector Publico NIC SP N° 13.

|h. Provisiones J
Las demandas interpuestas en contra de la Entidad, deben ser registradas en cuentas de orden y ademés deben ser reveladas en las notas a los estados
financieros.

Cuando las sentencias judiciales resulten favorables a la Entidad en primera instancia o cuando se confirme dicha sentencia en segunda instancia, se
mantienen en cuentas de orden hasta que adquieran la condicién jurfdica de cosa juzgada. L.as sentencias en primera instancia se registraran en cuentas de

provisiones y

Las sentencias judiciales en contra de la Entidad en primera y segunda instancia e incluso aquellas en las cuales se haya interpuesto algin recurso

extraordinario
y sentencias en calidad de cosa juzgada, deben ser contabilizadas en cuentas contables de provision (pasivo)

Las sentencias judiciales que hayan adquirido [a autoridad de cosa juzgada y se encuentren en proceso de ejecucion de sentencia, deben ser contabilizadas en
cuentas por pagar desde Ia fecha de notificacién del requerimiento judicial de pago.

La provisién por contingencia de una obligacién presente que exija salida de recursos, se registrara en provisiones en el marco de las Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Pablico NICSP.19

i. Ingresos tributarios I
Los Ingresos se consideran en base a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, de acuerdo al principio del Devengado, comprenden
principaimente los ingresos por Impuestos, y Tasas (prestacion de servicios y derechos administrativos).

El impuesto que grava el valor de los predios urbanos o risticos y cuyo pago estan obligados a las personas que sean propietarios al 1° de enero de cada afio.
La tasa es el tributo cuya obligacién tiene como hecho generar la prestacién efectiva por el Estado de un servicio publico individualizado en el contribuyente.

Los Arbitrios Municipales son tasas que se pagan por la prestacién o mantenimiento de los servicios publicos de limpieza publica, parques y jardines.

Se registran considerando la Directiva N°005-2022-EF/561.01 para el el Cierre Contable al Cuarto Trimestre 2022, las NIC SP N°1 , NICSP N° 9y NICSP N° 23.

[_I. Ingresos no tributarios J
Los Ingresos se consideran en base a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, de acuerdo al principio del Devengado, comprenden
principalmente ingresos No Tributarios (Venta de servicios y derechos administrativos), Ingresos Financieros, Otros Ingresos. Se registran considerando las NIC
SP N°1 y Directiva N°005-2022-EF/51.01 para el el Cierre Contable al Cuarto Trimestre 2022

|‘( Reconocimiento de costo y gastos J
En la elaboracion de los Estados Financieros, las operaciones financieras relacionadas a costos y gastos se registran contablemente cuando ocurren y
considerando los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Piblico aprobadas , y la Directiva
N°005-2022-EF/51.01 para el el Cierre Contable al Cuarto Trimestre 2022.

L In inanci m
. Ingresos y gastos financieros /§ ‘fqn{ \'EA\ |

La Entidad proceder4 a la calificacion como ingresos y gastos financieros po pﬁj ibnes que deriven de los ajustes por diferencia de cambio
favorable o desfavorable de nuestras cuentas corrientes en dolares, ajustados al |i in-da /s fecha de cierre mensual seguin lo publicado por la SBS, se

consid °04. » s
considera la NICSP N° 04 com’“““”%?
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Asimismo en el caso de intereses por préstamos , las operaciones se registraran considerando la NICSP N° 05.
Toda operacién de ingresos y gastos en la elaboracion de los Estados Financieros segun la base contable de acumulacion (o devengo), se debera aplicar las

Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico NICSP.

m. Cuentas de orden

En los Estados Financieros se registran las operaciones que derivan de Contratos y Compromisos Aprobados hasta el Control de Saneamiento del Pasivo, en
las cuales se incluyen las cuentas de orden por contratos y compromisos, valores y garantias, documentos en cartera, control del castigo de cuentas
incobrables, bienes en préstamo, custodia y no depreciables, contingencias, asf como sus respectivas cuentas por contra. Para su registro se consideran las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Piblico - NICSP y la Directiva de Cierre al Cuarto Trimestre 2022.

[n. Reclasificaciones |

En la elaboracién de los Estados Financieros de la Municipalidad Distrital de la Punta, las operaciones financieras se registran en aplicacion a los principios y
practicas contables, Normas Internacionates de Contabilidad del Sector Publico NICSP, asl como la Directiva de Cierre al Cuarto Trimestre 2022 y normatividad

contable vigente emitida por la DGCP.

Iﬁ. Otros principios y practicas contables ]
De existir estudios de pre inversion se registran en base a la normativa y clasificador presupuestal def periodo correspondiente y son contabilizados segan al
Nuevo Plan Contable Gubernamental vigente. Su tratamiento contable como activo o gasto y su vida de vigencia esta determinado por Informes Técnicos del
area responsable y Directiva N 005-2016-EF/51.01

Los costos bajo la denominacion de Otros Gastos Diversos de Activos No Financieros, cuando no se constituyan o no sean reconocidos en la cuenta 1507 -
Oftros Activos ni en la cuenta 1501 - Edificios y Estructuras, se reconoceran como gasto del periodo de acuerdo a su naturaleza, como el caso de: consumo de
bienes, contratacion de servicios, personal, contribuciones, tributos, entre otros.

Las partidas de otros ingresos, se registran segin su naturaleza y son con informe del area especializada que justifica y motiva ia generacion del ingreso.

La contabilizacioén y dindmica contable de los traspasos y remesas recibidas del Tesoro Publico esta en razon al tratamiento del Nuevo Plan Contable
Gubernamental emitido por la DGCP, el cual se reconoce por el valor de la transaccion en el momente que se efectiia. Los traspasos y remesas corrientes
recibidos son generados por el valor de los mismos provenientes del Tesoro Pablico cuenta 4402.

La Municipalidad Distrital de la Punta, ha efectuado acciones de Depuracion y Sinceramiento contable, los cuales se encuentran registrados en la informacion
financiera al cierre del gjercicio 2022, de conformidad al numeral 3.11 al 3.13 del Instructivo, modificado con la Resolucion Directoral N° 008-2022-EF/51.01.,
a) Con R.A. N° 071 y 072-2021-MDLP/AL del 16/07/2021 se aprueba la declaracién de inicio de las Acciones de Depuracion y Sinceramiento,

b) Con R.A. N° 042-2023-MDLP/AL se aprueba los resultados de avances del periodo 4-2022 del Plan Depuracién y Sinceramiento Contable.
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3 - EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
Este rubro comprende la Cuenta: CAJA'Y BANCOS (EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

Cuenta Descripcion 2022 2021 Nagacion
s | %

1101 CAJA Y BANCOS 5,705,423.95 6,174,163.62 (468,739.67) (7.59)
1101.030102 Recursos Directamente Recaudados 27,824.80 97,294.78 (69,469.98) (71.40)
1101.030106 Transferencias 0.00 12,222.96 (12,222.96) (100.00)
1101.030108 Recursos Determinados - Foncomun 65.34 65.34 0.00 -
1101.030113 Donaciones y Transferencias 12,222.86 0.00 12,222.98 -
1101.040101 Recursos Directamente Recaudados 850,769.83 146,098.38 704,671.45 482.33
1101.040105 Recursos Determinados - Otros Impuestos Municipales 333,873.63 246,968.63 86,905.00 35.18
1101.1205 Transferencias - CUT 0.00 546.80 (546.80) (100.00)
1101.1207 FONCOMUN-RD- CUT 644,941.85 675,233.70 69,708.15 12.12
1101.1209 Canon, Sobre Canon, Regalias, Renta de Aduanas, y Participaciones 3,835,725.54 5,096,733.03 (1,260,007.49) (24.73)

Totales 5,705,423.95 6,174,163.62 (468,739.67) (7.59)

El rubro CAJA'Y BANCOS Incluye las cuenta y sub cuentas que representan medios de pago, tales como dinero en efectivo, cheques, giros, depésitos en
bancos e instituciones financieras y asignaciones financleras administradas a fravés de la Cuenta Unica de Tesoro CUT. Por su naturaleza corresponden a

activos disponibles y de origen deudor.

Este rubro al 31 de Diciembre en comparacion al perfodo anterior presenta una disminucién de S/. 468,739.67 que significa el 7.59%

Explicacion de aumentos y/o disminuciones:

El saldo de la Cuenta en moneda exiranjera ha sido expresado en moneda nacional al tipo de cambio de la fecha de presentacion de los Estados Financieros.

Las Principales variaciones corresponde a las siguientes Sub Ctas.:

- Cuenta 1101.030102 Recursos Directamente Recaudados; esta cuenta al 31 de Diciembre del 2022, en comparacion con el ejercicio anterior presenta una
disminucion de S/ 69,469.98 soles, el cual se debe principalmente a la menor recaudacién en este perfodo

- Cuenta 1101.030106 Transferencias; esta cuenta al 31 de Diciembre del 2022, en comparacién con el ejercicio anterior presenta una disminucion de S/
12,222.96 soles, el cual se debe principalmente a la reclasificacién contable, a la cuenta 1101.030113, orientada por el Ministerio de Economla y Finanzas

- Cuenta 1101.040101 Recursos Directamente Recaudados; esta cuenta al 31 de Diciembre del 2022, en comparacion con el ejercicio anterior presenta un
aumento de S/ 704,671.45 soles, el cual se debe principalmente a la mayor recaudacion de Arbitrios Municipales (Limpieza Publica, Serenazgo y Parques y
Jardines), cancelados por los residentes del Distrito de la Punta.

- Cuenta 1101.040105 Recursos Determinados-Otros Impuestos Municipales; esta cuenta al 31 de Diciembre del 2022, en comparacién con el ejercicio anterior
presenta un aumento de S/ 86,905.00 soles, el cual se debe principalmente a la mayor recaudacion por concepto de IMPUESTO PREDIAL.

- Cuenta 1101.1207 FONCOMUN RD CUT, esta Sub Cta. al 31 de Diciembre del 2022, en comparacion con el gjercicio anterior presenta un aumento de S/
89,708.15 soles que significa el 12.12 %, el cual se debe principaimente a las transferencias recibidas de! Gobierno Central, por concepto de Fondo de
Compensacion Municipal, recibido en los meses de Enero a Diciembre del 2022.

- Cuenta 1101.1209 Canon, Sobre canon, Regallias, Renta de Aduanas y Participaciones al 31 de Diciembre del 2022, en comparacién con el ejercicio anterior
presenta una disminucion de S/ 1,260,007.49 soles que significa el 24.73% , el cual se debe principalmente a la menor asignacién financiera por parie del

Tesoro Publico.

Asimismo la Municipalidad Distrital de la Punta informa lo siguiente:
1. Las entidades Financieras en las que mantiene sus cuentas corrientes y su importe contable son:
BANCO DE LA NACION

BANCO DE CREDITO DEL PERU

2. No existe depésito a plazo.

3. Detalle de las Cuentas corrientes y su importe;

1101.030102 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS - RUBRO 09
CUENTA CORRIENTE MONEDA SALDO

00000607983 NACIONAL S/ 18,570.84

000280402 NACIONAL S/ 9,262.20

0000549185 NACIONAL S/ 1.76

1101.030108 FONCOMUN - RUBRO 07

CUENTA CORRIENTE MONEDA SALDO

(000866644 NACIONAL S/ 65.34

1101.030113 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS RUBRO 13

CUENTA CORRIENTE MONEDA SALDO

00068284767 NACIONAL Sf 12,222.96

1101.040101 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS RUBRO 09
CUENTA CORRIENTE MONEDA SALDO

1931990083047 NACIONAL S/ 74,582.27

1920716432086 NACIONAL S/721,114.04

1920220880120 DOLARES 5/ 58,688.52

1101.040105 OTROS IMPUESTOS MUNICIPALES RUBRO 08
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Este rubro comprende la Cuenta: CAJA'Y BANCOS (EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

CUENTA CORRIENTE MONEDA SALDO
1920716260049 NACIONAL S/ 228,872.82

1931976203045 NACIONAL S/ 105,000.81

1101.12 RECURSOS CENTRALIZADOS EN LA CUENTA UNICA DEL TESORO - CUT
CUENTA CORRIENTE MONEDA SALDO

0000568775-RUBRO 07 NACIONAL S/ 644,941.85
0000568775-RUBRO 18 NACIONAL S/ 3,835,725.54

4. Detalle del Concepto

BANCO DE LA NACION: DETRACCIONES, CONVENIO.

BANCO DE CREDITO : PREDIAL Y ARBITRIOS.

5. Fecha de ultima Conciliacién Bancaria 31 de Diciembre del 2022.

considerado en el Plan de Depuracién y Sinceramiento Contable, mediante el INFORME N° 028-2022-MLP-OGA-UC.

6. Asimismo se informa que la Cuenta Co