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REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL
CONCERTADO DEL DISTRITO DE LA PUNTA PARA LOS ANOS 2016-2021
(PDLC)

1. Resumen Ejecutivo:

De acuerdo a lo establecido en la “Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas y
planes del SINAPLAN”, aprobado con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00015-2021-CEPLAN/PCD de fecha 10 de marzo del 2021 por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN) ente rector y de coordinacién del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) se ha elaborado el “Reporte de seguimiento del Plan
de Desarrollo Concertado del Distrito de La Punta 2016-2021"correspondiente al afio 2020.

El Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito de La Punta 2016-2021, que fue
aprobado por Acuerdo de Concejo N°003-025-2016 el 27 de diciembre del 2016 y Ordenanza
N°001-2017-MDLP/AL del 02 de enero de 2017, fue desarrollado bajo 4 ejes estratégicos, 10
objetivos estratégicos distritales (OED), 15 acciones estratégicas distritales (AED) y 15

OED) no presentan acciones estratégicas distritales ni indicadores, motivo por el cual no
seran parte de la presente evaluacion.

Si bien la elaboracién y presentacion del reporte de seguimiento aplica para los PDRC o PDLC
que cuenten con informe técnico emitido por CEPLAN es necesario que nuestra entidad
inicie el proceso de elaboracidn del PDLC, por lo que este documento sirve de insumo para
su elaboracion.

A continuacién presentamos un cuadro resumen de los ejes estratégicos, objetivos
estratégicos distritales (OED), acciones estratégicas distritales (AED) e indicadores del PDLC
2016-2021 de La Punta:

CUADRO 1. ARTICULACION ENTRE EJES ESTRATEGICOS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS,
ACCIONES ESTRATEGICAS E INDICADORES

EJE OBIETIVO ESTRATEGICO NODMETRE ACCION ESTRATEGICA DISTRITAL NOMBRE DEL
ESTRATEGICO DISTRITAL (OED} INDICADOR (AED) INDICADOR
AED.01.01: Mejorar la infraestructura .
vial, urbanistica y de servicios Proyectos ejecutados
Eie 1: OED.01: Desarrollar en forma ’ )
Je L armoénica la infraestructura AED.01.02: Dotar y mejorar Ila
Desarrollo - No presenta | . e .
urbana del distrito en| . infraestructura de  servicios de Proyectos ejecutados
Urbano i indicador P
R concordancia con su entorno recreacidn y culturales.
Ambiental .
ambiental. Porcentaje de inmuebl
AED.01.03: Crear el Catastro Distrital. . .J uev'es
inventariados catastrados
AED.02.01: Mejorar la calidad de los .
. ) Proyectos ejecutados
servicios educativos.
OED.02: Ampliar la cobertura y
calidad de los servicios de | No presenta | AED.02.02: Mejorar la calidad de los .
L. e L. Proyectos ejecutados
. educacidn, salud y el uso de la | indicador | servicios de salud.
Eje 2: TIC.
Desarrollo AED.02.03: Mejorar los servicios de Provectos ejecutados
Socio- atencion al Adulto Mayor. 4 1
Econémico
AED.03.01: Dotar de infraestructura p 105 ei d
OED.03: Posicionar al distrito turistica. royectos ejecutados
N _— No presenta
como un destino turistico de indicador
paso, ecolégico y gastronémico. AED.03.02: Promover la calidad de la Percepcion de los clientes
oferta gastrondmica.
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EJE OBIJETIVO ESTRATEGICO NO[:::RE ACCION ESTRATEGICA DISTRITAL NOMBRE DEL
ESTRATEGICO DISTRITAL (OED) INDICADOR (AED) INDICADOR
OED.04: Construir una sociedad Nimero de programas
de puntefios integrada, solidaria AED.04.01: Disefiar e implementar el . prog
No presenta . ejecutados y %
y de respeto a los valores, | . " Programa de Promocién de Valores e <
indicador | . .. = percepcién de fa
normas y a las buenas integracion de los puntefios. oblacién
costumbres. p
OED 05: Desmonumentalizar el
s No presenta " . Lo
distrito a fin de promover el indicador No presenta accién estratégica. No presenta indicador
desarrolio inmobiliario.
OED 06: Generar condiciones
para la generacién de empleo
- No presenta . - -
en el distrito que asegure la indicador No presenta accion estratégica. No presenta indicador
permanencia de poblacién
joven del distrito.
Eje_g: AED.05.01: Disefiar e implementar el .
Seguridad . Prosrama de Prevencion de Ia Programa de Prevencién
Ciudadana y 0ED.07:- instituir. una .cultura Se, Eridad Patrimonial, fisica, psiquica de la Seguridad Integral
Administracién | Preventiva de seguridad y | presenta e g T ndla aprobado y difundido
de Riesgos proteccién  del  patrimonio, Encieaddor y familiar del vecino puntefio.
fisico, psiquico y familiar de la AED.05.02: Implementar herramientas | Nimero de proyectos de
poblacion puntefia. tecnolégicas para la prevencién, | Prevencién y Proteccién
registro y proteccion del distrito. con nuevas tecnologias
OED.08: Cr.ear una poblacién AED.06.01: Reforzar la difusién e .
comprometida con los planes y " ., Porcentaje de pobladores
o No presenta | implementacion de los Planes de .
programas de prevencién de los | . X . . que conocen y participan
R . . indicador | Evacuacién y Prevencion de Riesgos de .
riesgos susceptibles de ocurrir A del Plan de Evacuacién
en el distrito Fendmenos Naturales.
. . Numero de procesos
) . . AED:97.01. Mf{jorar la capacidad de estratégicos y de soporte
OED.09: Modernizar la gestion gestién del gobierno local. )
. del gobierno local, orientada a | No presenta mejorados
b Eje 41" eIeYar el nivel de vida de los | indicador | AED.07.02: Optimizar la calidad de los Niimero de procesos
gsar'ro o vecinos puntefios. servicios orientados a los vecinos . P .
Institucional y untefios operativos mejorados
Gobernabilidad g :
OED.10: Ampliar la cobertura de No presenta AED.07.01: Desarrollar Infraestructura
Infraestructura Fisica necesaria indpica dor Civil para ampliar la Evacuacidn Proyectos ejecutados
para la Evacuacion Vertical. Vertical.

Fuente: Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito de La Punta 2016-2021.

Como podemos apreciar en el cuadro 1, el PDLC del distrito de La Punta para los afios 2016-
2021 presenta 10 objetivos estratégicos distritales (OED) de los cuales 2 no presentan
acciones estratégicas distritales y sus respectivos indicadores por lo que no efectuaremos su
medicién. Asimismo los 8 OED restantes no cuentan con indicadores, por lo que, a fin de
realizar el seguimiento al plan se ha considerado incluir indicadores proxy* de acuerdo a las
indicaciones sefialadas por CEPLAN para poder analizar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos; estos indicadores proxy tienen relacién con los indicadores propuestos en las
acciones estratégicas de cada objetivo.

Los indicadores del PDLC no presentan fichas técnicas donde se establezca el método de
calculo, el afio de las lineas base, ni las fuentes de datos de donde efectuar la medicién,
siendo estos indicadores principalmente de fuentes primarias se ha establecido supuestos a
fin de efectuar la medicién. Asimismo la informacién fue solicitada a las unidades orgdnicas
responsables de la Municipalidad y se utilizo informacién estadistica de afios anteriores para
efectuar el célculo.

El presente informe analiza los objetivos estratégicos y acciones estratégicas a través de 25
indicadores entre propuestos y establecidos en el PDLC.

! Indicadores Proxy: También llamado indicador indirecto, porque se aproxima o representa un fenémeno en ausencia de una medida

o signo directo.
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2. Avance y analisis de los Objetivos Estratégicos Distritales (OED):

A continuacién presentamos el avance y andlisis de los 8 Objetivos Estratégicos Distritales
(OED) para efectuar dicho andlisis hemos establecido indicadores proxy. En cada tabla se
muestra el objetivo estratégico, el indicador propuesto, la linea base, los logros esperados
del afio 2016 al 2021 de acuerdo a los afios propuestos en el PDLC, los valores obtenidos
desde el afio 2016 al 2020, el avance obtenido para el afio 2020 por tipo de andlisis de
acuerdo a lo establecido por CEPLAN y la unidad orgénica responsable:

TABLA 2.1. OED.01 DISTRITO DE LA PUNTA

OED 01. Desarrollar en forma arménica la infraestructura urbana del distrito en concordancia con su entorno ambiental.

: LB* LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Fiysnce [[Aivance uo
Indicador Teo. 1, Tipo2 Responsable
s/D | 2016 [ 2017 [ 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 [ 2019 [ 2020 | 2019 | 2019 P
% de avance Gerencia de
de proyectos | 55% | 65% | 75% | 83% | 90% | 95% | 100% | 27% | 44% | 55% | 68% | 0% | 76% | 37% | Desarrolio
ejecutados Urbano{ -

*El PDLC no indica el afio de la linea base.

OED 01. Desarrollar en forma arménica la infraestructura urbana del distrito en
concordancia con su entorno ambiental: para poder efectuar el analisis de este objetivo
hemos establecido logros esperados desde el afio 2016 hasta el afio 2021 para el indicador
denominado “Porcentaje de avance de Proyectos ejecutados” y se ha tomado en cuenta los
proyectos de la Programacion Multianual de Inversiones (PMI) relacionados a infraestructura
vial, urbanisticos, servicios publicos y servicios recreacionales y culturales ejecutados en el
periodo antes indicado; asimismo el analisis se estd haciendo al afio 2019.

El indicador tiene un avance de 76% para el 2019 con respecto al valor esperado (se esperaba
un valor de 90%). Por otro lado, si se compara con respecto al valor de linea base, este
indicador en el 2019 es de 37%.

TABLA 2.2. OED.02 DISTRITO DE LA PUNTA

OED 02. Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de educacién, salud y el uso de la TIC.

: LB* LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Avancei) Avance vo
Indicador Tipo1 | Tipo2 Responsable
S/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 2018
% de avance Gerencia de
de proyectos | 50% | 70% | 85% | 100% 67% | 81% | 100% 100% | 100% Desarrollo
ejecutados Urbano

*El PDLC no indica el afio de Ia linea base.

o OED 02. Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de educacién, salud y el uso de la TIC:
Este objetivo busca ampliar y mejorar la calidad de los servicios de salud y educacién en el
distrito, para medir este objetivo se establecieron logros esperados desde el 2016 hasta el
2018 para el indicador “porcentaje de avance de proyectos ejecutados” y se ha tomado en
cuenta los proyectos de la Programacion Multianual de Inversiones (PMI) relacionados en este
caso a salud y educacion; asimismo el analisis se esta haciendo al afio 2018. El indicador tiene
un avance de 100% habiendo cumplido con el valor esperado para el 2018. Con relacion al
valor de linea base, este indicador en el 2018 es de 100%.

Es necesario indicar que del afio 2019 al 2021 no se tiene programado proyectos relacionados
a educacion y salud pero si se realiza el mantenimiento al Jardin Municipal La Punta y el
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Consultorio Médico Municipal y se financia el funcionamiento de las actividades de educacidn
y salud desarrolladas en dichos ambientes.

TABLA 2.3. OED.03 DISTRITO DE LA PUNTA

OED 03. Posicionar al distrito como un destino turistico de paso, ecolégico y gastronémico.

Avance | Avance
L8 LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO
Indicador Tipol | Tipo2 Respgl?sable
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020

Ne de eventos Gerencia de

turisticos, Desarrollo
ecolbgicosv/o | 46 | 43 | 20 | 25 | 25 | 25 | 25 | 18 | 22 | 36 | 52 | 8 | 32% | -goy | ‘Humano/
gastronomicos Divisién de
realizados en Medio

el distrito Ambiente

e OED 03. Posicionar al distrito como un destino turistico de paso, ecoldgico y gastronémico:
Este objetivo buscar posicionar al distrito como un destino turistico, ecolégico y gastronémico
para ello se establecieron logros esperados desde el afio 2016 hasta el afo 2021 para el
indicador denominado “Numero de eventos turisticos, ecologicos y/o gastronémicos
realizados en el distrito”. El valor obtenido del indicador es de 32% para el 2020 debido a las
restricciones por la pandemia del COVID-19 teniendo que suspenderse todos los eventos a
partir del mes de marzo. En relacion al valor de linea base, este indicador en el 2020 se redujo
en 89%.

TABLA 2.4. OED.04 DISTRITO DE LA PUNTA

OED 04. Construir una sociedad de puntefios integrada, solidaria y de respeto a los valores, normas y a las buenas costumbres.

Avance | Avance

LB LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO

Indicador Tipol | Tipo2 uo
Responsable

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020

N2 de acciones de
sensibilizacién
realizados para la

concientizaciénde | 1, | 550 | 510 | 220 | 230 | 240 | 240 | 205 | 208 | 331 | 383 | 166 | eo% | ao% | “GDH/GSU/
valores, normasy GSDCPM
buenas
costumbres en el
distrito

*Gerencia de Desarrollo Humano/Gerencia de Servicios a la Ciudad/Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal.

e OED 04. Construir una sociedad de puntefios integrada, solidaria y de respeto a los valores,
normas y a las buenas costumbres: para este objetivo se establecieron logros esperados
desde el 2016 hasta el 2021, el indicador se denomina “Numero de acciones de sensibilizacién
realizados para la concientizacién de valores, normas y buenas costumbres en el distrito” y se
ha tomado informacidén de tres érganos de linea que prestan servicios directos a la poblacion
puntefia como son: Gerencia de Desarrollo Humano, Gerencia de Servicios a la Ciudad vy
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal.

El indicador presenta un valor de 69% para el 2020 ello con respecto a lo esperado (se
esperaba un valor de 240) debido a las restricciones por la pandemia del COVID-19 se
suspendieron varias actividades a partir del mes de marzo. Por otro lado, si se compara con
respecto al valor de linea base, este indicador en el 2020 se incrementé en 40% a pesar de la
situacién atipica presentada por la pandemia.
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TABLA 2.5. OED.07 DISTRITO DE LA PUNTA

OED 07. Instituir una cultura preventiva de seguridad y proteccién del patrimonio, fisico, psiquico y familiar de la poblacién puntefia.

- LB* LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Avance || Avance uo
Indicador Tipol | Tipo2
Responsable

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020
% de ejecucion Gerencia de
del Plan de R
Accion Distrital Seguridad
de Seguridad $/D | S/D | S/D | S/D |100% | 100% | 100% | S/D | S/D | S/D | 70% | 70% 70% S/D Ciudadana,
. g Defensa Civil
Ciudadana por -
" y Policia
afio | |

¢ OED 07. Instituir una cultura preventiva de seguridad y proteccién del patrimonio, fisico,
psiquico y familiar de la poblacién puntefia: No se cuenta con informacién para los afios 2016
al 2018 para el indicador “Porcentaje de ejecucidn del Plan de Accion Distrital de Seguridad
Ciudadana por afio”. El indicador presenta un avance de 70% para el 2020 con respecto a lo
esperado (valor de 100%) de acuerdo a la informacién de la Gerencia de Seguridad Ciudadana,
Defensa Civil y Policia se encuentra pendiente la adquisicién de camaras de video vigilancia y
la renovacién de vehiculos de transporte necesarios para el cumplimiento del plan de
seguridad ciudadana. Asimismo, no se puede comparar con el valor de linea base porque no
se cuenta con informacioén.

TABLA 2.6. OED.08 DISTRITO DE LA PUNTA

OED 08. Crear una paoblacién comprometida con los planes y programas de prevencién de los riesgos susceptibles de ocurrir en el
distrito.
k 8 LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Avance | Avance vo
Indicador Tipo1l | Tipo2 )
T Responsable
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020
2
'.\l de Gerencia de
acciones de .
sensibilizacién Seguridad
. 8 10 10 10 12 15 15 10 11 10 15 5 33% -43% Ciudadana,
realizadas en <
L. Defensa Civil
gestion de -
| X y Policia
| riesgos |

e OED 08. Crear una poblacion comprometida con los planes y programas de prevencién de
los riesgos susceptibles de ocurrir en el distrito: Busca mantener el compromiso de la
poblacién ante las acciones de prevencién que se realiza en el distrito ante posibles riesgos de
desastres. Los logros esperados establecidos son desde el afio 2016 hasta el afio 2021, el
indicador establecido es “Numero de acciones de sensibilizacién realizadas en gestién de
riesgos”. Este indicador presenta un avance de 33% para el 2020 con respecto a lo esperado
{valor esperado 15). Asimismo, comparando con el valor de linea base, este indicador en el
2020 presenta una reduccion de 43%. Como se dijo en los indicadores anteriores el afio 2020
afecto en la ejecucidn de actividades principalmente con las relacionadas a la participacion de
la poblacién por las restricciones a inicios de la pandemia.

TABLA 2.7. OED.09 DISTRITO DE LA PUNTA

OED 09. Modernizar la gestion del gobierno local, orientado a elevar el nivel de vida de los vecinos puntefios.
|
Avance | Avance
LB* LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO ) )
Indicador Tipo1 | Tipo2 uo
Responsable
S/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020 |
% de Alta Direccién/
procedimientos | o | sou, | gos | 805 | 80% | 80% | 100% 25% | 50% | 58% | 73% | 46% Oficina de
actualizados de Planeamiento y
la Entidad Presupuesto

*No se indica el afio de la linea base.
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o OED 09. Modernizar la gestion del gobierno local, orientado a elevar el nivel de vida de los
vecinos puntefios: con este objetivo se pretende mejorar la gestién de la municipalidad por
eso se establecieron logros esperados desde el 2016 hasta el 2021 para el indicador
denominado “Porcentaje de procedimientos actualizados de la Entidad”. Este indicador
presenta un avance de 73% para el 2020 ello con respecto a lo esperado (80%). En relacién a
la linea base este indicador presenta un incremento de 43% en el 2020. En relacién a este
objetivo debemos indicar que se encuentra pendiente de identificar y aprobar el mapa de
macro procesos de la entidad pero a nivel de procedimientos las unidades orgénicas han
venido actualizando sus manuales de procedimientos (MAPROS).

TABLA 2.8. OED.10 DISTRITO DE LA PUNTA

OED 10. Ampliar la cobertura de Infraestructura Fisica necesaria para la Evacuacién Vertical.

Avance | Avance

. LB LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO uo
Indicador Jibo 1 2_Tipo2 Responsable
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020 P

Ne de acciones de Get‘t!n(EIa ge

mantenimiento Sesuridad

. e 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 3 25% S/D Ciudadana,
realizados en edificios L
. . Defensa Civil

considerados refugios s
y Policia

e OED 10. Ampliar la cobertura de Infraestructura Fisica necesaria para la Evacuacién Vertical:
Se establecieron logros esperados desde el 2016 hasta el 2021 para el indicador “Numero de
acciones de mantenimiento realizados en edificios considerados refugios”. Desde el afio 2010
mediante la Ordenanza N° 003-013/2010 el distrito de La Punta designo edificios como
refugios temporales de evacuacion vertical, en caso de riesgo de Tsunami de origen cercano a
los cuales la municipalidad efectia el mantenimiento de los articulos de emergencia con los
que estd equipado cada refugio. Para el afio 2020 no se pudo efectuar la revisién y
mantenimiento debido a que la mayoria de los edificios considerados refugios son de
propiedad privada y se dificulto el ingreso a ellos por la pandemia. El indicador presenta un
avance de 25% para el 2020 con respecto a lo esperado (12 acciones).

3. Avance y andlisis de las Acciones Estratégicas Distritales (AED):

A continuacién presentamos el avance y andlisis de las 15 Acciones Estratégicos Distritales
(AED) establecidas en el PDLC, para el caso de 6 AED las denominaciones de los indicadores
han sido mejor precisados a fin de realizar el andlisis; asimismo, para 3 AED se han utilizado
indicadores proxy. Cada tabla muestra la accién estratégica, el indicador propuesto, la linea
base, los logros esperados en el rango de afios 2016 al 2021, los valores obtenidos desde el
afo 2016 al 2020, el avance obtenido para el afio 2020 por tipo de analisis de acuerdo a lo
establecido por CEPLAN y la unidad orgénica responsable. Asimismo, es necesario indicar que
el correlativo de la enumeracidén de las AED se ha mantenido de acuerdo al PLDC por lo que
no es continuo (ver paginas 73 y 74 del PDLC):

TABLA 3.1. AED.01.01 DEL OED.01

OED 01. Desarrollar en forma armdnica la infraestructura urbana del distrito en concordancia con su entorno ambiental.

AED.01.01. Mejorar la infraestructura vial, urbanistica y de servicios.

Avance | Avance

I LB** LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO uo

Indicador* Tipol | Tipo2 Responsable
S/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2019 2019 P

av::: de Gerencia de
60% | 70% | 80% | 90% | 100% 29% | 54% | 72% | 93% 93% 83% Desarrollo

proyectos

i Urbano
ejecutados

* La denominacion del indicador ha sido cambiado.
**No se indica el afio de la linea base.
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e Accion estratégica 01.01: Mejorar la infraestructura vial, urbanistica y de servicios: Con la
finalidad de analizar el avance de la mejora en la infraestructura vial, urbanistico y de servicios
en el distrito de La Punta, se ha identificado como indicador el “porcentaje de avance de
proyectos ejecutados”. Al respecto, para el afio 2019 este indicador obtuvo como valor 93%
de avance en relacién al logro esperado; asimismo, en relacién a la linea base se ha

incrementado en 83%.

TABLA 3.2. AED.01.02 DEL OED.01

OED 01. Desarrollar en forma arménica la infraestructura urbana del distrito en concordancia con su entorno ambiental.
AED.01.02. Dotar y mejorar la infraestructura de servicios de recreacién y culturales.
! LB** LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Avance | Avance uo
Indicador* Tipol | Tipo2 Responsable
S/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020 P
av:{:):: de Gerencia de
rovectos 50% | 60% | 70% | 75% | 80% 25% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 100% Desarrollo

P_ Y Humano
ejecutados | |

* La denominacién del indicador ha sido cambiado.
**No se indica el afio de la linea base.

Accién estratégica 01.02: Dotar y mejorar la infraestructura de servicios de recreacion y
culturales: Con la finalidad de analizar el avance de la mejora en la infraestructura de servicios
de recreacién y culturales, se ha identificado como indicador el “Porcentaje de avance de
proyectos ejecutados”. Al respecto, el indicador presenta avance de 25% hasta el 2016. Para
el afio 2020 no se ha culminado con la ejecucién de proyectos estando pendiente su ejecucion

a la fecha.

TABLA 3.3. AED.01.03 DEL OED.01

OED 01. Desarrollar en forma arménica la infraestructura urbana del distrito en concordancia con su entorno ambiental.

AED.01.03. Crear el Catastro Distrital.

LB LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Avance | Avance vo
Indicador __|| Tipo 1 g0 2 Responsable

S/D* | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2020 2020
. r:ﬂgte)les Gerencia de
| muex 0% | 50% | 100% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | s/ $/D | Desarrollo
inventariados

Urbano

catastrados

*No se indica el afio de la linea base.

e Accidn estratégica 01.03: Crear el Catastro Distrital: con la finalidad de analizar el avance de
la creacién del catastro del distrito, se han identificado como indicador el porcentaje de
inmuebles inventariados catastrados. Al respecto, esta accidn estratégica no se ha ejecutado a
la fecha, si bien se efectuaron algunas acciones como la suscripcién de convenio para la toma
fotogréfica de los predios y su posterior llenado en un sistema informatico (software) la cual

no se llego a concretar.

TABLA 3.4. AED.02.01 DEL OED.02

OED 02. Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de educacién, salud y el uso de la TIC.

AEP.02.01. Mejorar la calidad de los servicios educativos.

LB** LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Avance| || Avance uo
Indicador* Tipo1l | Tipo2
Responsable
S/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 TZOZO 2016 2016
% de .
avance de Gerencia de
50% | 70% | 85% | 100% 100% 143% 250% Desarrollo
proyectos
. Urbano
ejecutados |

* La denominacién del indicador ha sido cambiado.
**No se indica el afio de la linea base.
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e Accion estratégica 02.01: Mejorar la calidad de los servicios educativos: En el afio 2020, con
la finalidad de analizar el avance de la mejora de la calidad de los servicios educativos, se ha
identificado como indicador el “Porcentaje de avance de proyectos ejecutados”. Al respecto,
el indicador presenta un valor de 143% para afio 2016 siendo el valor del logro esperado de
70% esto debido a que el proyecto se ejecuto al 100% el 2016. En relacion a la linea base

presenta un incremento de 250%.

TABLA 3.5. AED.02.02 DEL OED.02

OED 02. Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de educacién, salud y el uso de la TIC.

AEP.02.02. Mejorar la calidad de los servicios de salud.

Avance | Avance
LB*#* LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO
Indicador* Tipol | Tipo2 Res l¢.:r?sable
S/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 2016 P
av:f\gee de Gerencia de
50% | 70% | 85% | 100% 100% 143% 250% Desarrollo
proyectos
. Urbano
ejecutados

* La denominacién del indicador ha sido cambiado.
**No se indica el afio de la linea base.

Accién estratégica 02.02: Mejorar la calidad de los servicios de salud: Con la finalidad de
analizar el avance de la mejora de la calidad de los servicios de salud en el distrito, se ha
identificado como indicador el porcentaje de avance de proyectos ejecutados. El indicador
presenta un avance de 143% para el afio 2016 siendo mayor al valor del logro esperado.
Comparando con la linea base el incremento es de 250%.

TABLA 3.6. AED.02.03 DEL OED.02

OED 02. Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de educacién, salud y el uso de la TIC.

AEP.02.03. Mejorar los servicios de atencién al Adulto Mayor.

Avance | Avance

LB** LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO

Indicador* el LR 2 Respl:r?sable
S/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 2018

av:ﬁg: de Gerencia de
50% | 70% | 85% | 100% 42% | 100% 100% 100% Desarrallo

proyectos Urbano

ejecutados |
* La denominacién del indicador ha sido cambiado.
**No se indica el afio de la linea base.

e Accion estratégica 02.03: Mejorar los servicios de atencidén al Adulto Mayor: Para analizar el
avance de la mejora de los servicios de atencion al Adulto Mayor, se ha identificado como
indicador el porcentaje de de avance de proyectos ejecutados. Al respecto, el indicador
presenta un valor de 100% de avance en el afio 2018 cumpliendo con la ejecucién del
proyecto. Respecto a la linea base presenta un incremento del 100%.

TABLA 3.7. AED.03.01 DEL OED.03

OED 03. Posicionar al distrito como un destino turistico de paso, ecolégico y gastronémico.

AEP.03.01. Dotar de infraestructura turistica.

Avance | Avance

LB** LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO

Indicador* Tipol | Tipo2 Resp':r?sable
S§/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2020 2020

av:lg: de Gerencia de
20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 70% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% -40% Desarrollo

proyectos

] Urbano
| _ejecutados

* La denominacion del indicador ha sido cambiado.
**No se indica el afio de la linea base.
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e Accidn estratégica 03.01: Dotar de infraestructura turistica: con la finalidad de analizar el
avance en la dotacién de infraestructura turistica, se ha identificado como indicador el
porcentaje de avance de proyectos ejecutados. Al respecto, este indicador no presenta
ejecucidn pero es necesario indicar que se han realizado acciones relacionadas a dotar de
infraestructura turistica en el distrito como es el caso de proyectos de afios anteriores al 2016
donde se efectuaron mejoramientos a las zonas denominadas: Malecén Figueredo (zona de
playa y parque de nifios), Malecén Pardo (zona de playa y paseos en bote, Skate Park y
Mirador); Malecén Wiesse (Humedal costero Poza de La Arenilla), zona de restaurantes, entre
otros.

TABLA 3.8. AED.03.02 DEL OED.03

OED 03. Posicionar al distrito como un destino turistico de paso, ecolégico y gastronémico.
AEP.03.02. Promover la calidad de la oferta gastrondmica.
| LB** LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Avance | Avance uo
Indicador Tipol | Tipo2 Responsable
$/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020 P
% de percepcién de Gerencia de
. 0% | 20% | 30% | 40% | 50% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% S/D s/D Desarrollo
los clientes
Humano
Ne de personas
responsables de
establecimientos Gerencia de
gastronémicos, S/D | 30 50 70 | 100 | 100 | 200 | 30 50 70 | 100 | 100 | 100% s/D Desarrollo
capacitados en Humano
mejoras de la oferta
gastronémica*

*Indicador proxy establecido.

**No se indica el afio de la linea base.
S/D: sin dato.

Accidn estratégica 03.02: Promover la calidad de la oferta gastronémica: con la finalidad de
analizar el avance para promover la calidad de la oferta gastronémica en el distrito, se
considero el indicador “Porcentaje de percepcidn de los clientes” el cual no presenta
ejecucion porque no se ha efectuado encuestas sobre el tema; por ese motivo se ha
identificado como indicador proxy el “Numero de personas responsables de establecimientos:
gastronémicos, capacitados en mejoras de la oferta gastronémica”. Al respecto, el indicador
presenta el valor de 100% de avance en relacién al valor esperado.

TABLA 3.9. AED.04.01 DEL OED.04

OED 04. Construir una sociedad de puntefios integrada, solidaria y de respeto a los valores, normas y a las buenas costumbres.
AEP.04.01. Diseiiar e implementar el Programa de Promocién de Valores e integracién de los puntefios.
*
) 18 LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO ARneS,{{Avanies uo
Indicador Tipol | Tipo2
Responsable
S/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020
% de Gerencia de
percepcidnde | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 65% | 70% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% -44% Desarrollo
la poblacidn Humano
B
N A;celones Gerencia de
e 142 | 183 | 177 | 282 | 390 | 200 | 217 | 176 | 176 | 283 | 325 | 152 | 76% 17% Desarrollo
sensibilizacién
. Humano
realizados

*Indicador proxy establecido.
**No se indica el afio de la linea base.
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e Accion estratégica 04.01: Disefiar e implementar el Programa de Promocion de Valores e
integracion de los puntefios: Para analizar el disefio e implementacion del programa de
promocién de valores e integracién de los puntefios se considerd el indicador “Porcentaje de
percepcion de la poblaciéon” el cual no presenta ejecucion porque no se ha efectuado
encuestas sobre el tema; por ese motivo hemos tomado como indicador proxy al “Numero de
acciones de sensibilizacidn realizados”. El indicador presente un avance de 76% para el afio
2020 en relacion al valor esperado; con respecto a |a linea base se incremento en un 17%. Las
acciones de sensibilizacién que se han tomado en cuenta para medir este indicador estan
relacionados a los siguientes servicios que ofrece la municipalidad: educacién, salud,
programa social para adultos mayores, programa vaso de leche, programa lonchera
municipal, OMAPED, DEMUNA, programa preventivo contra drogas, servicios de cultura,
servicios de deporte y esparcimiento.

TABLA 3.10. AED.05.01 DEL OED.07

OQED 07. Instituir una cultura preventiva de seguridad y proteccién del patrimonio, fisico, psiquico y familiar de la poblacién
puntefia.

AEP.05.01. Disefiar e implementar el Programa de Prevencién de la Seguridad Patrimonial, fisica, psiquica y familiar del vecino
puntefio.

{ LB* LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Avance | Avance vo
Indicador Tipo1 | Tipo2
Responsable
S/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020
Programa
de . Gerencia de
Prevencidn .
dela Seguridad
i 70% | 80% | 90% | 100% | 100% | 100% | 100% | S/D | S/D | S/D | 100% | 100% | 100% 100% Ciudadana,
Seguridad L
Defensa Civil
Integral Policia
aprobadoy Y
difundido

*No se indica el afio de la linea base.

Accion estratégica 05.01: Disefiar e implementar el Programa de Prevencién de la Seguridad
Patrimonial, fisica, psiquica y familiar del vecino puntefio: En el afio 2020, con la finalidad de
analizar el avance de esta AED, se ha identificado como indicador el “Programa de Prevencion
de la Seguridad Integral aprobado y difundido”. Al respecto, el indicador presenta un avance
de 100% en relacién al logro esperado para el 2020 y con relaciona a la linea base presenta un
incremento de 100%. Para analizar este indicador se tomo en cuenta el Plan de Accidn
Distrital de Seguridad Ciudadana 2020 que fue aprobado mediante Ordenanza Municipal N2
004-2020-MDLP/AL, que contempla actividades para garantizar la seguridad patrimonial y
fisica de la ciudadania puntefa e informacién sobre fendmenos naturales como factores de
riesgo. El plan fue publicado en la pagina web de la municipalidad, difundido en las reuniones
de la CODISEC y consultas publicas organizadas por la CODISEC.

TABLA 3.11. AED.05.02 DEL OED.07

OED 07. Instituir una cultura preventiva de seguridad y proteccién del patrimonio, fisico, psiquico y familiar de la poblacién puntefia.

AEP.05.02. Implementar herramientas tecnolégicas para la prevencién, registro y proteccién del distrito.

Avance | Avance

LB* LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO
indicador Tipo1 | Tipo2 ) uo o
$/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 | 2020 | PO
o
s Gerencia de
proyectos de .
revencién Seguridad
P P v 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100% S/D | S/D | §/D | 100% | 100% | 100% 100% Ciudadana,
proteccién na
con nuevas Defensa Civil y
s Policia/ OGA
tecnologias |

*No se indica el afio de la linea base.
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* Accién estratégica 05.02: Implementar herramientas tecnolégicas para la prevencién, registro y
proteccion del distrito: En el afio 2020, con la finalidad de analizar el avance de la
implementacién de herramientas tecnoldgicas para la prevencién, registro y proteccién del
distrito, se ha identificado como indicador el “Numero de proyectos de prevencién y proteccién
con nuevas tecnologias”. Al respecto, el indicador tiene como valor obtenido 100% en relacién al
logro esperado y con respecto a la linea base presenta un incremento de 100%. Entre las acciones
realizadas para el cumplimiento de esta AED se implemento el “Patrullaje Aéreo con el uso de
drones”, para fortalecer el servicio de seguridad en el distrito; también se ha implementado el
“Observatorio de Seguridad Ciudadana”, que es un sistema de monitoreo en tiempo real que
permite generar un registro estadistico y fotografico actualizado de las ocurrencias en el servicio,
asi como establecer una comunicacién con el personal operativo para las intervenciones que
correspondan.

TABLA 3.12. AED.06.01 DEL OED.08

OED 08. Crear una poblacién comprometida con los planes y programas de prevencién de los riesgos susceptibles de ocurrir en el distrito.

AEP.06.01. Reforzar la difusién e implementacién de los Planes de Evacuacién y Prevencion de Riesgos de Fenémenos Naturales.

Avance | Avance

LB* LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO
Indicador Tipol | Tipo2 | UO Responsable
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020
[]
otr;lla:sres Secretaria
p General/Gerencia
que de Seguridad
conoceny | 6,850 | 6,629 | 7,498 | 5,950 | 10,518 | 7,000 | 7,000 | 6,629 | 7,498 | 5,950 | 10,518 | O 0% -4567% Ciudadana
participan na,
del Plan de Defensa Civily
L. Policia
Evacuacién

*Indicador proxy establecido.
**No se indica el afio de la linea base.

Accidn estratégica 06.01: Reforzar la difusién e implementacién de los Planes de Evacuacién y
Prevencién de Riesgos de Fenémenos Naturales: En el afio 2020, con la finalidad de analizar el
vance de la AED, se han identificado como indicador proxy el “Numero de pobladores que
onocen y participan del Plan de Evacuacién”. El indicador no presenta avance en el afio 2020
debido a que no se efectuaron simulacros en el distrito por las restricciones establecidas por la
Pandemia del COVID-19. Asimismo es necesario indicar que se hace de conocimiento a la
poblacién del distrito a través de la pégina web de la municipalidad, redes sociales, paneles
informativos, entre otros, de todas las acciones que efectua la Divisién de Gestién de Riesgos de
Desastres y Defensa Civil.

TABLA 3.13. AED.07.01 DEL OED.09

OED 09. Modernizar la gestién del gobierno local, orientado a elevar el nivel de vida de los vecinos puntefios.

AEP.07.01. Mejorar la capacidad de gestién del gobierno local.

Avance | Avance

LB** LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO "
Indicador Tipo 1 Tipo 2 vo
T Responsable
S/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020
% de
estratégicos Alta
ds 40% | 50% | 80% | 80% | 80% | 80% | 100% 38% | 50% 0% -100% Direccién/
Y oPP
soporte
mejorados

* La denominacién del indicador ha sido cambiado.
**No se indica el afio de la linea base.
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e Accion estratégica 07.01: Mejorar la capacidad de gestién del gobierno local: Con la finalidad
de analizar el avance de la mejora de la capacidad de gestién del gobierno local, se ha
identificado como indicador el “Porcentaje de procesos estratégicos y de soporte mejorados”.
Al respecto, para el 2020 el indicador no presenta avance debido a que la tltima actualizacién
de procedimientos de procesos estratégicos y de soporte se hizo en el 2019.

TABLA 3.14. AED.07.02 DEL OED.09

OED 09. Modernizar la gestién del gobierno local, orientado a elevar el nivel de vida de los vecinos puntefios.
AEP.07.02. Optimizar la calidad de los servicios orientados a los vecinos puntefios.

| Le* LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Avance | Avance vo
Indicador Tipol | Tipo2
Responsable
S/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020
% de Alta
procesos s
. 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100% 50% | 75% 83% 70% Direccién/
operativos
) oPP
mejorados

*No se indica el afio de la linea base.

o Accidén estratégica 07.02: Optimizar la calidad de los servicios orientados a los vecinos
puntefios: Con la finalidad de analizar el avance de la AED, se ha identificado como indicador
el “Porcentaje de procesos operativos mejorados”. Para el 2020 el indicador presenta un
avance de 83% respecto al logro esperado y en relacién a la linea base presenta un
incremento de 70%.

TABLA 3.14. AED.07.02 DEL OED.10

OED 10. Ampliar la cobertura de Infraestructura Fisica necesaria para la Evacuacién Vertical

AEP.07.01. Desarrollar Infraestructura Civil para ampliar la Evacuacién Vertical

Avance | Avance
LB** LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO
Indicador* Tipol | Tipo2 vo
Responsable
S/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020
% de Gerem?Ia de
avance de Seguridad
S/D | 50% | 100% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% Ciudadana,
Proyectos -
i Defensa Civil
ejecutados -
y Policia

* La denominacién del indicador ha sido cambiado.
**No se indica el afio de la linea base.

e Accion estratégica 07.02: Desarrollar Infraestructura Civil para ampliar la Evacuacion
Vertical: con la finalidad de analizar el avance de la AED, se han identificado como indicador el
“Porcentaje de avance de proyectos ejecutados”. Al respecto, el indicador no presenta
ejecucion debido a que no se ha efectuado proyectos relacionados a la construccién de
infraestructura fisica para evacuacion vertical. Es necesario sefialar que el Ministerio de
Vivienda Construccién y Saneamiento mediante Resolucién Ministerial N* 180-2021-VIVIENDA
establece nuevos lineamientos que servirdn como herramientas y alternativas de
edificaciones a contemplar para la implementacién de Refugios verticales.
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4. Conclusiones

e EI PDLC 2016 — 2021 no presenta indicadores para los objetivos estratégicos distritales
por los que se tuvo que usar indicadores proxy.

e Los indicadores del PDLC no presentan fichas técnicas donde se establezca el método de
calculo, el afio de las lineas base, ni las fuentes de datos de donde efectuar la medicion.

¢ Losindicadores para las acciones estratégicas distritales utilizan fuentes primarias por lo
gue se ha utilizado supuestos a fin de efectuar la medicion en algunos casos.

e Los indicadores propuestos en el PDLC 2016 — 2021 no establecen variables que se
puedan cruzar con fuentes secundarias.

¢ Las denominaciones de los indicadores no tenian relaciéon con el valor indicado en los
logros esperados por lo que se tuvo que adecuar para efectuar el anélisis.

e El total de indicadores de OED son 8 de los cuales se hizo el andlisis en el afio 2020 a 6

indicadores, los otros 2 restantes se hizo el andlisis en los afios 2018 y 2019 porque los

logros esperados fueron establecidos hasta esos periodos, respectivamente.

El total de indicadores de AED son 17 de los cuales se hizo el andlisis en el afio 2020 de

13 indicadores, los otros 4 restantes se hizo el analisis en los afios 2016, 2018 y 2019

porque los logros esperados fueron establecidos hasta esos periodos.

Los avances alcanzados por los indicadores de OED para el afio 2020 presentan

porcentajes en el rango de 30% a 70% debido a que muchas de las acciones

programadas no se efectuaron debido a la pandemia del COVID-19. Al revisar los logros

alcanzados en afios anteriores se puede decir que se venia cumpliendo con los objetivos.

e Del total de indicadores de AED, 8 no presentan avance en el afio 2020 por situaciones
diferentes como es el caso de la creacién del catastro del distrito, las encuestas de
percepcion a la poblacion o la ejecucién de proyectos.

5. Recomendaciones

e Remitir el informe de seguimiento a las unidades orgénicas responsables para su
conocimiento a fin de efectuar las medidas necesarias para mejorar los avances de cada
indicador para el afio 2021.

¢ Hacer el acompaiiamiento a las unidades orgénicas para que puedan identificar las
variables necesarias por cada indicador.

e El PDLC culmina este afio su vigencia por lo que es necesario actualizar o elaborar un
nuevo PDLC que contemple indicadores con fichas técnicas de acuerdo a la metodologia
establecida por CEPLAN para poder efectuar el seguimiento de manera adecuada.

e Efectuar el seguimiento al nuevo PDLC desde el primer afio de ejecucién para poder
evaluar los indicadores y si fuera el caso efectuar modificaciones.

6. Anexos

v" Reporte seguimiento resumen
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