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Municipalidad Distrital de La Punta )
Gerencia Municipal 039 SE]'_ 2013

. RECQBI -
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 091 -2019-MDLP/ -\ -JOO Firmar_~ | '

La Punta, 06 de Septiembre de 2019

VISTOS:

El Informe N° 569-2019-MDLP-OGA/URH de la Unidad de Recursos Humanos, el Memorando 174-
2019-MDLP/OGA y el Memorando N° 203-2019-MDLP/OGA de la Oficina General de
Administracion, el Informe N° 266-2019-MDLP/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, segln el Articulo 194° de la Constitucion Politica, modificado por la Ley N° 27680, Ley
de Reforma Constitucional Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacién, y posteriormente
modificado por la Ley N° 28607, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de
Gobierno Local, que tienen autonomias politicas, econdmicas y administrativas en los asuntos de
su competencia. En concordancia con éste se pronuncia el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, que agrega que, dicha autonomia radica en ejercers’
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico, por lo
que estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad a la
Constitucién Politica del Pert regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi
o5 Distr; como a las normas técnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado que, por su
veB® %g naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

g &
& Nrsostuneg & Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
‘oae " resuelve que el Sistema Administrativo de Gesti6én de Recursos Humanos establece, desarrolla y

ejecuta la politica de Estado respecto del Servicio Civil, y comprende el conjunto de normas,
principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por todas las entidades del
sector pablico en la gestion de recursos humanos;

Que, el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que /a Gestién de
Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desemperio y tiene por finalidad estimutar el
buen rendimiento y el compromiso del servidor civil, asi como, identifica y reconoce el aporte de los
servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores
para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad;

Que, el articulo 3° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-PCM, prescribe que las Oficinas de Recursos
Humanos actian sobre los siete (7) subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, entre los cuales se encuentra el Subsistema de Gestién del Rendimiento, en
el que se identifica y reconoce el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas
institucionales. Asimismo, por medio de este subsistema, se evidencian las necesidades de los
servidores civiles para mejorar el desempefio en sus puestos y, como consecuencia de ello, de la
entidad, asi como, que el proceso de este subsistema es la evaluacién de desempeiio;

Que, conforme al articulo 28° del citado Reglamento General, e/ Titular de la Entidad ejerce
como maximo responsable del funcionamiento de la gestion del rendimiento en su respectiva
entidad; y por su parte el articulo 29° sefala que /a Oficina de Recursos Humanos ejerce como
instancia responsable de la conduccion operativa de la gestion def rendimiento en la entidad;

Que, asimismo, la Décima Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de
la Ley N° 30057, dispone que la aplicacion del subsistema de gestion del rendimiento en las
entidades publicas se realizard bajo criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo con la
programacién de implementacion de la gestion del rendimiento que, mediante acuerdo del Consejo
Directivo, defina SERVIR;
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Que, el ultimo parrafo del Numeral 6.2.1. de la Directiva que desarrolla el Subsistema de
Gestion del Rendimiento, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR-
PE y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-SERVIR-PE, sefiala que /as
entidades definiran el cronograma institucional de actividades que garantice la implementacion del
ciclo de la Gestién del Rendimiento. El titular de la entidad aprueba mediante Resolucién el
mencionado cronograma, en el cual se establecen de manera programada las acciones para el
cumplimiento de las etapas del ciclo;

Que, conforme al numeral 6.2.2.2 de la citada Directiva, el Titular de la Entidad es el
responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestién del Rendimiento en su respectiva
entidad. Para los efectos del mencionado subsistema se considera Titular de la Entidad a la
méxima autoridad administrativa. Asimismo el numeral 6.2.2.3. indica que /a Oficina de Recursos
Humanos es el érgano responsable de la conduccién operativa del Subsistema de Gestion del
Rendimiento en la entidad;

aDTST’N Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 257-2018-SERVIR-PE se aprueba el
v°B° %\ “Manual de Gestion de Rendimiento” el cual sefiala en el numeral 2.3, que Recursos Humanos es
el drea responsable de la conduccién operativa del subsistema en la entidad ejecutando todas las
m o WEN, actividades que el Reglamento y la Directiva establecen. Por lo tanto, la ORH debe orientar su

*agh trabajo en funcién a lo siguiente: Elaborar un plan de implementacion, o integrarlo en el Plan de
Recursos Humanos de la entidad (si lo tuviera). En este documento de gestion se deben plantear
objetivos de implementacién con sus respectivos indicadores (bajo el modelo de la cadena de valor,
publico) que permitan evaluar cada ciclo de Gestién del Rendimiento en diferentes ambitos como:
comunicacién interna, informacion para la mejora de procesos y sistemas, mejora de los servicios
prestados, etc;
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Que, de conformidad con el articulo IV del Reglamento General de la Ley N° 30057, para
efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de
la entldad es la maxima autondad admlnlstratwa de una entidad publlca y que en el caso de los

Que, a través del Informe N° 569-2019-MDLP-OGA/URH la Unidad de Recursos Humanos
dependiente de la Oficina General de Administracion refiere que encuentra conveniente la
aprobacién del Plan Piloto de Implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento y
Fortalecimiento del Proceso de Capacitacion de la Municipalidad Distrital de La Punta, el cual tiene
por objetivo promover la mejora de la gestién administrativa de la MDLP y la mejora de la
percepcion de los directivos y servidores participantes del plan piloto, respecto al fortalecimiento de
su desempefio y al ambiente laboral. Remitiendo el proyecto del citado Plan Piloto, el cual contiene
el Cronograma Institucional de Implementacién 2019;

Que, con Memorando N° 203-2019/MDLP/OGA de la Oficina General de Administracion
remite el Informe N° 569-2019-MDLP-OGA/URH de la Unidad de Recursos Humanos remitiendo el
“Plan Piloto de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento y
Fortalecimiento del Proceso de Capacitacién de la Municipalidad Distrital de La Punta”, a fin
de proseguir con el tramite de aprobacion correspondiente.

Que, con Informe N° 266-2019-MDLP/OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica refiere que es
procedente expedir la Resolucion de Gerencia Municipal para la aprobacion del Plan Piloto de
Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento y Fortalecimiento del Proceso de
Capacitacién de la Municipalidad Distrital de La Punta elaborado por la Unidad de Recursos
Humanos;
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Estando a las consideraciones antes expuestas, contando con el visto de la Oficina
General de Administracién, la Oficina de Asesoria Juridica y la Unidad de Recursos Humanos, y de
conformidad con la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2014-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, ¢l Plan Piloto de Implementaciéon del Subsistema de Gestién
oéasunﬂ,v del Rendimiento y Fortalecimiento del Proceso de Capacitacion de la Municipalidad Distrital
S VB %\ delaPunta para el afio 2019, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

woovy & Articulo_Segundo.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, la realizacion de las
acciones que sean necesarias para el cumplimiento de la ejecucién del Plan Piloto de
Implementacién del Subsistema de Gestion de Rendimiento y Fortalecimiento del Proceso de
Capacitacién en la Municipalidad Distrital de La Punta para el afio 2019.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, la remision del Plan Piloto de
Implementacion del Subsistema de Gestion de Rendimiento y Fortalecimiento de! Proceso de
Capacitacién en la Municipalidad Distrital de La Punta para el afioc 2019, a la autoridad del Servicio
Civil — SERVIR.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, Archivo y Comunicaciones la

publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de La
Punta.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL
RENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE

CAPACITACION MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
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PLAN PILOTO DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL
RENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE CAPACITACION Dt
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA - 2019.

I. Contexto

La Municipalidad Distrital de La Punta, es una entidad puablica con autonomia politica,
econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, como gobierno local
representa al vecindario, promoviendo la adecuada prestacion de los servicios publicos
locales y el desarrolio integral, sostenible y arménico de sy circunscripcién
encontréndose sujeta a las leyes y disposiciones que regulan las actividades y
funcionamiento del sector publico; asi como a las normas técnicas referidas a los
servicios y bienes publicos.

Durante el presente afio inicié una nueva gestion municipal, liderada por nuestro
alcalde Pio Fernando Salazar Villaran, teniendo como prioridades para el afio 2019, el
fortalecimiento de los recursos humanos y del clima organizacional mediante I3
aplicacion del subsistema de Gestién del Rendimiento y el Proceso de Capacitacion.

El Subsistema de Gestién del Rendimiento, es una herramienta de gestion del talento
humano que se contempla como uno de los siete subsistemas que compone el Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del sector publico de nuestro pais,
mediante el cual se busca identificar, reconocer y promover el aporte de los servidores
civiles a los objetivos y metas institucionales. Asimismo, permite evidenciar las
necesidades de capacitacién requeridas por los servidores para mejorar su desempefio
de acuerdo al puesto que ocupan.

Este subsistema se encuentra normado a través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y los D.S. N° 040-2014-PCM que aprueban el Reglamento General y el D.S. 041-
2014-PCM que‘aprueba el Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos Locales Y
se desarrolla a través de la Directiva aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva de SERVIR N° 277-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N 306-2017-SERVIR-PE de fecha 29 de diciembre de 2017.

El Plan de Desarrollo de Personas de la Municipalidad Distrital de La Punta, para el afio
2019 alcanza a todos los servidares de la entidad, por lo que comprende al régimen del
Decreto Legislativo N°. 276 — Régimen de la Carrera Administrativa del Sector Publico;
el Régimen del Decreto Legislativo N°, 728 — Régimen laboral de la actividad privada; y
al régimen del Decreto Legislativo N°. 1057 - Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios. Este documento tiene por finalidad gestionar el desarrolio
de las capacidades y las habilidades de los servidores municipales, promoviendc su
creatividad, innovacién y disposicién para el trabajo a fin de mejorar su desempefio
laboral, lo que contribuye al logro de los objetivos estratégicos de la institucién,
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Por lo expuesto, y en vista que existe la Directiva que desarrolla el subsistema de
Gestion del Rendimiento, nuestra entidad ha iniciado el proceso de incorporacién
conforme a los dispositivos legales ya existentes sobre la materia, toda vez, que la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, serd Ia responsable de dirigir el proceso
de Gestién del Rendimiento en nuestra entidad.

1.1 Misidn Institucional

MISION

“Brindar servicios publicos, promoviendo el desarrollo integral y sostenido en el
distrito de La Punta, de manera oportuna y con calidad basado en la eficiencia y

transparencia”.

Para el presente afio nuestra entidad aplicara la Gestién del Rendimiento teniendo
como prioridad de alta direccién la Gestién Administrativa de Recursos Humanos y
fortalecimiento de la capacitacién de los servidores.

Il. Objetivos del plan piloto de implementacién

1. Promover la mejora de la gestién administrativa de Ia Municipalidad Distrital
de La Punta.

2. Mejorar la percepcidn de los directivos y servidores participantes del plan
piloto, respecto al fortalecimiento de su desempefio y al ambiente laboral.

Funcionarios f
y Servidores |
i
i
.. )
Objetivos ——=
1. Promover la mejora de la gestidon administrativa de la Municipalidad g::i:od:
Distrital de La Punta. Huarios:
_ Plan de
2. Mejorar la percepcién de los directivos y servidores participantes del Implementa
plan piloto, respecto al fortalecimiento de. su desempefio y al i cién
mbiente laboral. RS
ambient abé a | “ | o
/ ~ e ey
| Oficina General de Administraci6n i ( Unidad de Tecnologia de la | Unidades |
i Responsable del sistema Infqrmacién Organicas ;
| administrativo de la entidad ; Apoyo de aplicativos ’ ! dela §
| i | entidad |
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lil. Alcance en Gestién del Rendimiento

A. Unidades orgénicas:
1. Unidad de Recursos Humanos.
2. Unidad de Tecnologia de la Informacién.

B. Cantidad de servidores.
1. Directivos: 03
2. Mando medio: 01
. Personal Ejecutor: 11
4, Personal Operador y de Asistencia: 01
5. Total: 16 servidores

w
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Felix Davila Muiiiz
Director de la Oficina de Administracién

S w1 L SRS S
- e ——
{ Gl o £ . Percy German Gondorl Condori .
: % =4
g . Maria Luiea Herrada Guerreno § ~Jefé de Urlidad de Tecnnlugia de la lnfonnacién
fo de Unldad de Recursos Humanos . -
Ericka M. Chlmoy Molleda i Mnrcela Mesfas Acosta ;
(Proc. Admiet. Disciplinario) | | . (Asistente Administrativo) 1
; " & - s 10 : = i
— . | Rubén Prado Manosalva
Jacgueline Carrefio Bajonero Nelida Ugaz Roque [ Especialista Informstica
Analista de Personal (Mando Medio) Especialista de Relaciones Humanas y Sociales ’ faaa T
Mike Jonh Vigo Limas
Capacitacion Soporte Téopico -
o l WWHMW«W& .mm
{" Gestion del Rendimiento | Rl B
3 - ; ' l = T Sopone Técnico ;
g Sandro Gonzales Ochoa | e el v ——— o Y
; Resp. Gestlén dela Compensaaén Bienestar Social !
H 3 L B R A Ve A i e e 01 % e, e+
LM ¥ _l e ; | - ] ; Gerardo Paul Viacava Breldlng :
prmm : s SNy T h TR — Soporte Técnico
! Oswaldo Marcial Bulnes Zariora- < Seguridad y Saludenel . i : o , j
Apoyo Adm. En la Gestidn de Ia Trabajo : s
¥~ Incorporacién (vinculaclén)
ﬁmi‘mﬁam S S iy I
o = ________] o | Fehx José Chumpitaz Varrilias
7 Warter Daga Dre___b S e ~* Programador E

N SN TE ek e o L4 i Comumcac:én interna |
Adrnrnlstracidnde’l.egd]os" i llemy _ }
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SISTEMA ADMNISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS EN LAS ENTIDADES PUBLICAS

T
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Ss. 2 5% { Ss 5. GESTIONDELA ™"
ORGANIZACION | COMPENSACION
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3. Disefio de Puestos

6. Vinculacién

o, | . "mmm | $5.6 GESTION DEL DESARROLLO Y
7 Induccien e R R CAPACITACION
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gl-/ Ss. 7 GESTION DE LAS RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES
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IV.  Cronograma institucional de implementacién 2019:

Acciones  preparatorias: plan de
1 | impiementacion, plan de comunicacién, | 27/03 | 12/04 | URH-SERVIR
alcance, cronograma.

:E;ecuafn de . I_a.s .?ctmdades de 25/04 | 03/05 | URH-SERVIR
induccidn y sensibilizacién

Presentaciébn de la metodologia de
3 | Gestidon del Rendimiento y del Plan de | 29/05 19/07 | URH-SERVIR
Implementacion a personal directivo

Acompafiamiento técnico para
4 elaboracién de metas de desempefio. 06/06 | 26/06 | URH-SERVIR
5 Fijacidn y formalizaciéon de metas de 11/06 20/08 URH

desempefio

Resolutivo que aprueba el Plan de
6 | Implementacién GDR — 2019 / Oficio a| 06/08 | 05/09 URH - GM

Servir
Seguimiento
7 | Conformacidn del CIE para GdR 06/09 | 31/10 URH - GM

Disefio y validacién de instrumento para v
8 | evaluacion de la capacitacién a nivel de| 17/09 | 30/09 | URH-SERVIR

aplicacién.
l ] - ., -

9 Evai.luat‘:ltén de la Capacitacién a nivel de 02/10 | 30/11 URH
aplicacién
Acompafiamiento técnico para el

10 seguimiento en GdR 02/08 | 15/11 | URH-SERVIR

11 EjeCl.'ICI(?n de la primera reunién de 30/09 | 30/11 URH
seguimiento
Consolidacion de la informacién y

12 reporte a SERVIR 27/09 | 07/10 URH

13 Disefio y aplicacién de encuesta(s) de 02/12 20/12 | URH-SERVIR

percepcion
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14 EjEthCI?n de la segunda reunién de 30/09 30/11 URH
seguimiento

15 | Informe de avance a SERVIR 18/10 | 28/10 URH

16 Partlclp.ac!én en primera comunidad de 29/10 | 31/10 | SERVIR-ORH
aprendizaje

‘Evataacion -

Acompafiamiento técnico para la

17 evaluacion y retroalimentacién en GdR S o THOR/ 2R SERVIR

18 Eva.tluaa.o'n y notificacion de Ia 09/12 13/12 URH
calificacion

e Re?r'oahment:_mén y confirmacién de Ia 16/12 | 20/12 URH
calificacién (si corresponde).

20 Informe de cierre a SERVIR (Gesti6n del 23/12 | 30/12 URH

Rendimiento y Capacitacién).

V. Actividades de comunicacién

Objetivos

3 Distrg_ y

f“ Ve ge %g 1. Mejorar la aceptacidn del Gestion del Rendimiento en la entidad,

g e & 2. Mantener una adecuada comunicacién, fomentando el trabajo en equipo
J - 1 » .

& FERSIS s &, involucrado para el cumplimiento de las metas establecidas.

OGA ~
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Sensibilizacidn de incorporacién de la Gestién
del Rendimiento

Jacqueline Carrefio Bajonero y Nelida
Ugaz Roque

Elaboracién de banner , afiches y triptico alusivo
a Gestién del Rendimiento

Jacqueline Carrefio Bajonero y Nelida
Ugaz Rogue

Difusién a través de banner , afiches y Triptico
alusivo a Gestidn del Rendimiento

Jacqueline Carrefio Bajonero y Nellda
Ugaz Roque

Taller de trabajo en equipo

lacqueline Carrefio Bajonero y Nelida
Ugaz Roque

Taller de administracion del tiempo

Jacqueline Carrefio Bajonero y Nelida
Ugaz Roque

Comunicacion interna constante de todo el
equipo técnico y equipo que interviene en Gestidn
del Rendimiento

Jacqueline Carrefio Bajonero y Nelida
Ugaz Roque

VIO

Recursos Humanos
A. Unidad de Recursos Humanos

1. Sra. Maria Luisa Herrada Guerrero
Jefe de Unidad de Recursos Humanos

2. Sra. Jacqueline Carrefio Bajonero

Analista de Recursos Humanos

3. Sra. Nélida Ugaz Roque

Especialista en Relaciones Humanas y Sociales
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OTROS: PRESUPUESTO
1.1 Presupuesto Asignado al Plan de Desarrollo de Personas PDP 2019.

Los beneficiarios de la capacitacion serén los involucrados en Gestién del Rendimiento

% 5 § : g
.‘TY"*"W.‘..‘ SR : f’
e o Diplomado 6 900.00 | 5400.00
1 RECURSQS | Recursos Humanos 6,300.00
HUAMANQS Manejo SIAF, SIGA y SEACE Diplomado 1 900.00 | 900.00
Gestién Publica Diplomado 900.00 | 900.00
Segundac.i'de las Tecnologias de la Curso 1 500.00 | 500.00
Informacion
UNIDAD DE — =
2 | TECNOLOGIA E ?dm"l"'::;‘:f'°" de redes dell o 1 500.00 | 500.00 2,800.00
INFORMACION | COPutadoras =
!Reparac:on y Mantenimiento de Curso 1 500.00 | 500.00
impresoras
tey  de Procedimientos | rso 2 200.00 | 400.00
Administrativos
TOTAL §/. 9,100.00
1.2 Presupuesto para ejecucion del Gestién def Rendimiento
{ COSTO TOTAL
1 {50 unidades Refrzgen?ls Equipo Tecnlco para‘la .SenSIbl izacion 18.00 900,00
Y ejecucidn de Gestién del Rendimiento
2 |20 unidades N.‘Iovmflad para ge.s’tuones del l.eq..npo Techico de 50.00 1,000.00
ejecucién del Gestién del Rendimiento
3 |04 unidades Banner de Difusién de la Comunicacién Interna 70.00 280.00
4 |500 Unidades Copias para encuestas y otros 0.20 100.00
5 |10 unidades Afiches para difusitn 30.00 300.00
6 |02 talleres Taller de "Administracién del Tiempo" 500.00 1,000.00
7 |02 talleres Taller de "trabajo en Equipo” 500.00 1,000.00
S - - B d ' -
8 |varios Utiles de Oficnna {hojas Bond, Ilapiceros, 1,000.00 1,000.00
plumones, l4piz, etc.,
9 |01 unidad Adquisicidn de laptop 4,000.00 4,000.00
10 |01 unidad Adquisicién de Multimedia 1,600.00 1,600.00
11 |01 unidad Adquisicién de impresora 1,200.00 1,200.00
12 |04 unidades tinta para impresora 1,200.00 4,800.00
13 |04 millares Papel Kimberly 50.00 200.00
14 |01 millar Tripticos para difusién 400.00 400.00
15 101 millar Servicio de impresion 500.00 500.00
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VIi. PRESUPUESTO TOTAL

Cursos de capacitacion para servidores de la Unidad de Recursos
Humanos y Unidad de Tecnologia de la Informacién e Informética

Materiales e insumos, ltiles de oficina, equipos informéticos y
audiovisuales, talleres, movilidad, refrigerios, etc.
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Indicadores de Gestién del Plan de Implementacién

Cantidad de Instrumentos de gestidn del Sistema de Reporte de los Instrumentos de gestiéri
1 [Recursos Humanos elaborados Y presentados de No 8 elaborados, indicando el ndmero de informes URH-OPP Producto Eficacia
| 2cuerdo al cronograma del POI téenicos de cadaunoy a la fecha de prasentacidn
Actualizacién de tres (03)instrumentos de gestién Reportede los instrumentos de gestién Unidad de
2 |de acuerdo al cronograma POI del SIStema de. st 3 actualizados, indicando el nimero de Informes Recursos Producto Eficacia
5 Recursos Humanos téchicos de cada unoya lafecha de presentacién Humanos
Fromover ra de la gestion
5 ad‘:nn[‘;tra:f:‘?i‘; " M.lnlglpaﬁdad Cantidad de actividades realizadas de gestién det Legajos actualizados, Boletas entregadas, Reporte Unidad de
Distrial de La Punta 3 [sistema administrativa de Recursos Humanos defa st 3 de Requerimientos, Informes, Memors ridum, Recursos Producto Eficacie
MDLP, Cartas, Oficlos yResoluciones diversas de la MDLP Humanas
s o [prcenae deunuaios sastucho o moy o | 505 [ncnatdadmemonrn s * | pmeige T
satisfecho con fa funcionalidad de los sistemas ' = ’ EIass EattelLy e Ehchela
Informéticos la Informacién
i e s Unidad de
Parcentaje de usua ries que ¢alifica I satisfaccion Encuesta Virtual de satisfaccitn de la ate nelén
5 No BO% Techologfade | Praducto Eficacia
- |del trato personal, con calificacién superiora 7 personal por parte del personal de Soporte Téchico
13 Informacién,
. . o [P0 Parcentaje de directivos participantes que
Mejorar la percepcion de los ]
directivas.y B‘BTV@OCGV‘ST s 6 Icunslde;an queel :esempe fio dé sus equipos de No 70% |Encuesta de percepeién URH-UM Producte Eficacia
particibantes del plan ploto, : trabsjo ha r:e]_o ra i: : -
" |respecto . fortalecimiento de su . P:src:n;aje e [sen; or'es partl c&par:tﬁes qtue:erc en : . ; 4 i ‘
desempeﬁo y at andlents 'abom' R claridad organtzacional, comunicacién ytrabajoen S 75% ncuesta de percepeion URH -UTY Producte Eficacla
&€quipo coh 3 puntos o més
8 Parcentaje de servidores participantes con plan de No 85% |Reporte de cumplimiento URH-UTI Proceso Eficacia
mejora formatizado
g Porcentaje de servidores pa [Siinsntesicon Ne 85% |Reperte de cumplimlento OGA-URH -UTI Proceso Eflcacia
calificecién notificada
Porcentaje de evaluadores que han formalizado sus
10 metas coma grupales, de acuardo a I metodologia No 85% |Reporte de metas grupales OGA -URH -UT! Proceso Eficacia
Porcentaje de evaluados que han formalizado sus
11 |metas de desempefio en alineacién a las metas No 85% |Reporte de metas individuales OGA-URH -UT! Procese Eficacia
grupales de su 4raa.
Porcentaje de servidores ps tticipantes que han
12 |asistido a las acciones de sensibilizacidn, No 70% Repon_:e de asistencla OGA-URH -UT} Procesc Eficacia
capacitacién y soporte técnico programadas
Porcentaje de actividades del cranograma . . L
1 . N .
3 aprobado, que se ejecutan No 90% |Reporte de ejecucién de actividades OGA - URH -UTH Proceso Eficiencia
" |Reporte de ejsci




Muricipalidad de

La Punta

Anexo 01: Relacién de participantes (en Gestién del Rendimiento)

RELACION DE PARTICIPANTES EN GESTION DEL RENDIMIENTO

N2, 14 m':o - Der © . Apellidos ., Ne: Rolien:GdR
1 |Oficina General de Administracidn Apoyo  |Director Dévila Mufiiz Felix Directivo Rol de Evaluador
. i ) ) Rol de Evaluador y
Unidad de Recursos Humanos Apoyo  [Jefe de Unidad Herrada Guerrero Maria Luisa Directivo Evaluado
Unidad de Recursos Humanos Apoyo  |Analista de RR.HH, Carrefio Bajonero tacqueline Mando Medio gsl'z:::aluador v
iali Relaci Hum
Unidad de Recursos Humanos Apoyo :Zi‘;::ta en Relaciones Humanas Ugaz Roque Nélida Personal Ejecutor Evaluado.
Asesor (a) Legal / Secretaria
Unidad de Recursos Humanos Apoyo T::nica( ) Legal/ Chimoy Molleda Erika Margarita Personal Elecutor Evaluado
Unidad de Recursos Humanos Apoyo  [Técnico Administrativo Gonzales Ochoa Sandro Personal Ejecutor Evaluado
Unidad de Recursos Humanos Apoyo  [Técnico Administrativo Toranzo Cérdenas Angel Rafael Personal Ejecutor Evaluado
Unidad de Recursos Humanos Apoyo  |Asistente Administrativo Bulnes Zamora Oswaldo Marcial Personal Ejecutor Evaluade
Unidad de Recursos Humanas Apoyo  |Asistente Administrativo Daga Orue Walter Personal Ejecutor Evaluado
- . |
Unldad de Recursos Humanos Apovo  [Asistente Adminlstrativo Mesfas Acosta Marcela Personal Operador y Evaluado
de Aslstencia
Unidad de Tecnologia de la Informacién Apoyo  |Jefe de Unidad Condori Condori Percy German Directivo ::;:’ t:::aluador Y
, , Especialista en Sistema de la , ) )
Unidad de Tecnologfa de la Informacidn Apoyo Informacién Prado Malvaceda Rubén Rodolfo Personal Ejecutor Evaluado
Unidad de Tecnologia de la Informacién Apoyo  [Soporte Técnico Vigo Limas Mike John Personal Ejecutor Evaluado
:\;b"’ Ve BT % Unidad de Tecnologfa de la Informacion Apoys  [Soporte Téchico Vliacava Breiding Gerardo Paul Personal Ejecutor Evaluado
3]
Q
% UNIDADGE 15 |Unidad de Tecnologia de la Informacién Apoyo  |Soporte Técnico Rivas Ruiz Moisés Luis Personal Ejecutor. Evaluado
2 RECURSOS HUNANOS
*
oGk 16 |Unida de Tecnologia de Ia informacién Apoya  [Programador Chumpitaz Varitlas Felix José Personal Ejecutor Evaluado
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Municipalidad de
La Punta

Anexo 02: Matriz de indicadores por Unidad Orgdnica

Objetivos del Plan de Implementaclon

-Cédigo del”

objetivo |

Enunc:ado delobjetivo

01

i Promover ta mejora dela gestidin: admlmstratwa de: Ia Municipalidad. Drstntal delaPunta

Cédigo del
objetivo

Organo o unidad organica participante

Indicador para cada 6rgano o unidad involucrado®

01

Unidad de Recursos Humanos

"Cantidad de instrumentos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos elaborados o actualizados”

Unidad de Tecnologfas de la
Informacién

Porcentaje de usuarios del Sistema Rentas VISUAL e INTRASIG con el
nivel de satisfaction 7 o mds.

* El nivel de satisfaccion del usuario se medira de 01 al 10.




