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MUNICPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Acuerdo de Concejo N° 002-011-2015
La Punta, 24 de marzo de 2015

El Concejo de la Municipalidad Distrital de La Punta, en sesién celebrada el 24 de marzo del 2015, en uso de las
facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, el Reglamento Interno del Concejo y;

VISTO:

El informe N° 043-2015-MDLP/OPP de fecha 20 de marzo del 2015, emitido por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite para la aprobacion del Concejo la Memoria Anual 2014 de la
Municipalidad Distrital de La Punta, de conformidad con el numeral 17 del articulo 9°, numeral 11 del articulo 20° y
articulo 54° de la Ley Organica de Municipalidades- Ley 27972 asi como la Directiva N° 007-2014-EF/51.01
aprobada por R.D.N® 012-2014-EF/51.01 "Cierre Contable y presentacion de informacién para ia Elaboracion de la
Cuenta General de la Republica por las Entidades Gubemamentales del Estado”

Que el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, establece que los gobiemos locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, por lo que al amparo de los articulos Il y IV
del Titulo Preliminar y 41° de la Ley Organica de Municipalidades, N° 27972; el Concejo Municipal con el voto
unanime de los Sefiores Regidores y con la dispensa de lectura y tramite de aprobacion del Acta;

ACUERDA;

Articulo 1.- Aprobar la memoria Anual 2014 de la Municipalidad Distrital de La Punta, la que como Anexo forma
parte integrante del presente Acuerdo.

Articulo 2.-Encargar a la Oficina de Secretaria General y Archivo poner en conocimiento de todas las Unidades
Orgénicas la memoria Anual 2014

Articulo 3.- Encargar a la Oficina General de Administracién la publicacion del presente Acuerdo de Concejo y la
Memoria Anual 2014, en el Portal Institucional (www.munilapunta.gob.pe) y el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe).

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, COMUNIQUE Y CUMPLA

SECRETARIO GENERAL



a MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

CONTENIDO
‘ Pag.
PRESENTACION 2
| o
CAPITULO I: “LA-PUNTA” 3
1.1 | Resefia Histérica del Distrito. 4
1.2 Datos Generales del Distrito. 4
1.3 Datos Generales de la Municipalidad Distrital de La Punta.
CAPITULO Ii: “ORGANIZACION Y ESTRUCTURA” 7
2.3 Relacién de Autoridades 2014. 8
2.2 Relacién de Funcionarios 2014, 8
2.3 Estructura Organica 2014. 9
2.4 Principales Disposiciones de Gobierno y de Administracion. 10
CAPITULO I “MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL" 12
3.1 Visién de Ciudad. 13
3.2 Misidn. 13
3.3 Potencialidades. 13
3.4 Ejes y Objetivos Estratégicos (PDC). 14
35 Objetivos Institucionales. 14
CAPITULO IV: “BALANCE DE LA GESTION” 15
4.1 Logros de Gestion. 16
4.1.1 A Nivel de Organos de Linea. 16
v" Desarrollo Humano. 16
¥" Servicios Sociales. 25
v' Servicios a la Ciudad. 45
v Seguridad Ciudadana. 60
v' Autorizaciones, Licencias y Fiscalizacion. 64
4.1.2 A Nivel Politico Administrativo. 65
4.1.3 A Nivel de Organos de Apoyo y Asesoramiento. 65
4.2 Dificultades y Medidas Adoptadas 68
CAPITULO V: “PROCESO PARTICIPATIVO 2015 70
5.1 Proceso Participativo 2014 en la Municipalidad Distrital de la Punta. 71
CAPITULO VI: “INVERSIONES MUNICIPALES 2014" 73
6.1 Inversiones Municipales 2014, 74
CAPITULO VIi: “INFORMACION PRESUPUESTARIA” 78
71 Ejecucion de Ingresos 2014. 79
7.2 Ejecucion de Gastos 2014. 80

MEMORIA ANUAL 2014




@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

PRESENTACION

La Memoria Anual 2014 ha sido preparada, elaborada, presentada y aprobada en estricta
observancia a la Directiva N° 007-2014-EF/51.01 aprobada con R. D. N° 012-2014-EF/51.01,
numeral 6 y la Ley Orgédnica de Municipalidades, Ley N2 27972, articulos 9° numeral 17), 20°
numeral 11) y 54°; la misma que contiene de manera breve y sumaria los resultados de la gestion
municipal en dicho periodo. :
El presente documento, pretende ser lo mas objetivo posible, difundiendo de forma precisa y
transparente las actividades desarrolladas por la municipalidad a través de sus unidades :
organicas, partiendo desde el punto de vista de los Objetivos Estratégicos y Prioridades fijadas -
para el periodo 2014, cuya finalidad fue mejorar la calidad de vida, generar entornos favorables
para el desarrollo humano, social y econdmico, y especificamente analizar si se cumplieron con
los objetivos trazados en materia de Limpieza, Ornato, cuidado del Ambiente, Seguridad
Ciudadana, Programas Sociales como la Lonchera Municipal, el Comedor del Abuelo, y las .
Brigadas Ciudadanas, Centro Integral del Adulto Mayor; asi como en materia de educacién ;
cultura, deporte, esparcimiento e inversiones, etc.

Es de destacar una vez mas la importancia de los resultados obtenidos en materia educativa,
sumandose en esta ocasion a las ya conocidas becas estudiantiles para educacién secundaria, la
administracién auténoma en un 100% del Jardin Municipal La Punta, en el sexto afio de su
funcionamiento, impartiendo educacion inicial a nifios de 2; 3; 4 y 5 afios de edad para lo que
cuenta con infraestructura adecuada, equipos informaticos, materiales educativos y ludicos y
una plana docente que se capacita permanentemente para mantener la calidad educativa que se
imparte actualmente.

En lo referente al programa de inversiones 2014, cobra vital importancia la culminacién del
proyecto "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL FORTUNATO
MAROTTA", que cuenta con un gimnasio debidamente equipado, 2 salas multidisciplinarias para
la practica de aerdbicos, danza, artes marciales, etc., una sala de bochas, canchas renovadas y
equipadas "A" para la préctica de Fulbito y "B" para Basket, Voley y Frontén, nuevos servicios
higiénicos, camerinos mejorados y un nuevo techo en la piscina.

Este documento contiene informacién veraz, que permite a la ciudadania en general, tener
conocimiento de primera fuente sobre las principales actividades desarrolladas en la gestion
municipal 2014, asi como el andlisis de la ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos de Ia
municipalidad, y evaluar los resultados obtenidos.

y

JOSE RISI CARRASCAL
ALCALDE DISTRITAL DE LA PUNTA
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1.1. RESENA HISTORICA DEL DISTRITO.

Diversas publicaciones sobre la historia de La Punta, desde el asentamiento de los primeros pescadores llamados
_| pitipiti y hasta nuestros dias, han descrito un singular e interesante crecimiento y evolucién, que lo han ubicado
- | entre los Distritos de mayor indice sociocultural, econémico y de consolidacién urbana del pais.

Sus primeras edificacionestamenzando el siglo XIX fueron los denominados “ranchos”, que eran casas préximas al
mar; con dos o tres pequefiashabitaciones de “quincha y madera” con pisos de tierra y techos de cafia. Sin espacio
al frente de la calle ni entre las construcciones vecinas, era muy comun la pared medianera.

A inicios del siglo pasado, los “ranchos” de quincha y madera de La Punta van evolucionando y comienzan a
desaparecer para dar paso a las construcciones conocidas como villas, construcciones tipo “chalet”, que era la
tipica vivienda suburbana moderna o casona, rodeada de un jardin que la separa de la calle y de otras viviendas
cercanas.

Un hecho de gran relevancia, fue la llegada de colonias de familias de origen italiano: Suito, Cogorno, Noziglia,
Castagneto, Casagrandi, Piaggio, Guerinoni, Morgante, entre otras; y, no pocas familias de la llamada “burguesia
limefia”: Wiese, Mujica, Rospigliosi, Sabogal, Ulloa, Elias, para citar sélo algunas.

A partir de la segunda mitad del siglo XX, comienza la construccién de edificios de ladrillo y cemento y con ello su
desarrollo y consolidacién urbana hasta nuestros dias. Desde aquel momento se presenta el dilema entre
conservar lo antiguo por su caracteristica belleza y, la corriente de modernidad y progreso.

En los dltimos afios, su crecimiento ha sido sostenido gracias a factores como: participacién vecinal, recursos
econdmicos, recursos humanos, y una adecuada y fortalecida organizacién municipal; lograndose avances
importantes en el aspecto Institucional como Distrital y de manera privilegiada en el dmbito del Desarrollo
Humano, siendo por tanto uno de los mayores logros en el aspecto social, que articulada a la calidad en la
prestacion de los servicios publicos y otros programas sociales que se ejecutan; han logrado hacer de La Punta un
distrito modelo, consolidando las bases para nuestro siguiente objetivo que es el de convertir a La Punta en un
distrito turistico.

4 | Desde la fundacion del Distrito el 6 de octubre de 1915 mediante la Ley N2 2141, ha tenido 33 Alcaldes, siendo el
. J{’ primer alcalde el Dr. Ramdn Valle Riestra y actualmente el Sr. José Risi Carrascal para el periodo 2015-2018.

1.2. DATOS GENERALES DEL DISTRITO.

LOCALIZACION:

El Distrito de La Punta es una peninsula situada en la parte central y occidental del territorio peruano, en las
coordenadas geograficas 77° 07’ 26” de longitud Oeste y 12° 04’03” de latitud Sur, y a 1.8 m.s.n.m., tiene una
extension territorial de 0.75 km2, sin incluir la formacién de un ecosistema particular llamado “Poza de La
Arenilla”; es el distrito mas pequefio de los seis distritos que conforman la Provincia Constitucional del Callao, en
relacion a superficie territorial.

LIMITES:
Norte : Con el Océano Pacifico.
Este : Con el distrito del Callao en el sector del Balneario de Chucuito.
Sur : Con el Océano Pacifico. -
Oeste : Con el Océano Pacifico.
DEMARCACION TERRITORIAL:
Distrito : LA PUNTA.
Provincia : CALLAO. :
Departamento : : CALLAO.
Dispositivo de Creacion LEY 2141.
Fecha de Creacién ; 06/10/1915.
Capital : LA PUNTA.
Altura capital (m.s.n.m.) : 1.8
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|{'del Callao, mientras estas mantienen un | Callao 369,768 57.80 | 415,888 47.40
‘ crecimiento poblacional relativamente elevada, | yentanilla 94,497 | 1480| 277,805 3170
La Pu.nta tiene una .tasa de crem.msento Bellavista 71,665 11.20 75,163 8.60
poblacional de -2.70, siendo la poblacion del - =
distrito de 4,370 habitantes, segtin el Gltimo — o 3201 oA o0
Censo de Poblacién y Vivienda del 2007 Carmen de La Legua-Reynoso 38,149 6.00 41,863 4.80
realizado por el INEL La Punta 6,490 1.00 4,370 0.50

“hombres (1,991); observando una variacic}n

Poblacién Censada 2007 : 4,370.
Superficie (Km2) : 0.75.
Densidad de Poblacién 5,827 (Hab. /km2)

DIVISION POLITICA ADMINISTRATIVA:

El distrito de La Punta-e presenta una division politica administrativa similar a los demas distritos de Ia Provincia
Constitucional del Callaopor sus caracteristicas =
territoriales; las zonas conocidas como zona A; B; VIAS EN EL DISTRITO DE LA PUNTA
C; D y E, han sido denominadas con motivo de Calle Sdenz Pefia.
representar a los vecinos organizados por Avenida Coronel Francisco Bolognesi. | Calle Tnte. Enrique Palacios. -
manzanas solo para efectos de la conformacién de Calle Agustin Tovar, Calle José Galvez. '
las Juntas Vecinales y la Junta de Delegados . El | calle Arrieta. Jirén Cdte. Juan Fanning.

distrito se caracteriza por ser un distrito [T e cate. Juan Moore.

residencial, completamente consolidado y que

Avenida Almirante Miguel Grau.

Jirén José Galvez.

d d 5 Calle Diego Ferre Jirén Tarapaca.
carec areas de expansion, posee importantes = : =
7 e 4 P 5 P Calle Elias Aguirre, Malecon Figueredo.
areas recreacionales como es el caso de sus playas - -

i . ] oot Calle Garcia y Garcia. Malecdn Pardo.
gue constituyen un interesante potencial turistico. e Giil Vo

a A . i A

Esta conformado por 44 manzanas, las cuales se e Minscen Wisss
encuentran divididas por las siguientes vias, segin | _C3lle Luis Larco. Pasaje Dos de Mavo.
cuadro: Calle Medina.

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION:

POBLACION CENSADA, SEGUN DISTRITO, 1993 Y 2007

La dindmica poblacional del distrito no guarda
relacion con las tendencias demogréficas ST ! 1993 | 200
observadas en Lima Metropolitana y la Provincia | ABSOLUTO | % ABSOLUTO |

539.?29i 100.00 8?5_,8?}'| 100.00

Fuente: Censo 2007 - INEI.

LA PUNTA: PORCENTAJE DE POBLACION POR SEXO De mantenerse estas tendencias, las futuras demandas

ANO 2007 sociales, econdmicas y urbano-ambientales de la comunidad

Puntefia, no estarian tanto en funcién a una poblacién

MUJERES; HOMBRES; creciente sino principalmente a los cambios en la estructura
2,379;54% 1,991;46% de su poblacién y a sus caracteristicas socioecondmicas.

La composicion de la poblacién por sexo en el distrito de La
Punta, esta conformada por 54% de mujeres (2,379) y 46% de

Fuente: Censos 2007 - INEI LA PUNTA: POBLACION TOTAL POR GRANDES GRUPOS DE EDAD

ANOD 2007

respecto al afio 1993 donde la poblacién de
mujeres era del 40% y de hombres del 60%.

iR
667
Asimismo, a nivel de Provincia, La Punta es el
distrito con mayor porcentaje de mujeres (2,379)
con 54%, seguido de Bellavista (39,453) con 53% y ;

La Perla (32,303) con 52%.

MENOSDEL™ 1A14 15A29  30A44  45A64 ESAMAS
ARD afios afos afios AROS ARos

oblacién por grandes grupos de
Respecto ala P T B d Ep Fuente: Censos 2007 - INE.

edad, podemos apreciar que el grupo de edad con
mayor poblacion en el distrito es el rango de 45 a 64 afios de edad con 24% (1,060 hab.), seguido del rango de
edad de 15 a 29 afios con 21% (921 hab.), seguido del rango de 30 a 44 afios con 20% (872 hab.), el rango de edad
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de 65 afios representa el 19% (814 hab.), mientras que el rango de edad de 1 a 14 afios representa el 15% (667
hab.) y finalmente el rango menor de un 1 afio representa el 1% del total de poblacién en el distrito.

EDUCACION:

Segun el dltimo Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2007, el distrito de La Punta es uno de los distritos del pais
— | con mayor porcentaje-de poblacidn de 15 y mas afios de edad que ha logrado estudiar algin afio de educatié_n

superior, con un 64% (Superior no Universitario 21% y Superior Universitario 42%), equivalente en cifras absolutas
a 2,325 personas de un total de 3,667 habitantes del distrito. Asimismo, otros niveles de educacién alcanzado en el
distrito; el 4% alcanzaron a lo mas el nivel primario y el 32% cuenta con nivel secundario.

LA PUNTA: % DE POBLACION DE 15 Y MAS ANOS DE EDAD POR NIVEL DE EDUCACION ALCANZADO, ANO 2007

NIVEL DE EDUCACION

A LO MAS PRIMARIA SUPERIOR

DISTRITO TOTAL : !
SECUNDARIA <
SUBTOTAL | SIN NIVEL INICIAL | PRIMARIA SUB TOTAL I s P N
NO UNIV. UNIVER.
3,667 154 110 0 143 1,188 2,325 777 1,547
LA PUNTA
100.0 4.2 03 0.0 39 324 63.4 212 42.2

Fuente: INEI — Censos Nacionales 2007.

CARACTERISTICAS DE VIVIENDA:

LA PUNTA: TOTAL DE VIVIENDAS PARTICULARES POR TIPO,

La Punta cuenta con 1,409 viviendas de las cuales ARO 2007
1,402 son viviendas particulares y 7 son viviendas o
colectivas como son: la Escuela Naval, Escuela Superior V':'::::"
- de Guerra, Asociacién de Marina Mercante, Bomberos, ";‘:::"9;" vecindad; 3% otro; 0%
Centro de Menores, Seminario y Convento. Del total de i Cass
viviendas particulares, el 65% corresponde a casas Departamento _ indep;::slenne;

“independientes (906); el 24% a edificios (337) y el 12% " edificio;24%
restante corresponden a viviendas en quinta (121), en
vecindad (37) y otros (1).

Fuente: Censo 2007 - INEI

1.3. DATOS GENERALES DE LA MUNICIPALIDAD.

Punta, como Gobierno Local que

RAZON SOCIAL » MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
- DOMICILIO LEGAL JR.SAENZPENAN2 298 LAPUNTA | cmand SESNORNEAL BEeh O
— | responsable de representar al
| FECHADE EONSTITUCION * 30 DE SETIEMBRE DE 1915 _| vecindario promoviendo la adecuada
RUC » 20131379600 | prestacién de los servicios publicos
CENTRAL TELEFONICA + 429-0501 | locales, asi como fomentar el
CORREO ELECTRONICO + imagen@munilapunta.gob.pe bienestar ’de los veci'nc?s y el
PAGINA WEB. - www. m:m_il-apunta gob.pe_ desarrollo integral y armédnico de su

— ———— circunscripcién, implementando las
politicas de gestidn para alcanzar él mas alto beneficio social. Forma parte de la Provincia Constitucional del Callao
y de la Region del mismo nombre.

Desde su perspectiva global, esta integrada al sistema urbano de Lima Metropolitana, una de las 25 ciudades mas
pobladas del mundo. Su sede institucional ubicada en la esquina de la Av. Grau y Jr. Sdenz Pefia N2 298 fue
-inaugurada por el Sr. Luis-N. Larco en Diciembre de 1919 y en la actualidad-contintia siendo la sede principal.
También cuenta con cuatro locales: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil ubicada en la Av. Bolognesi
N¢ 681, Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Generales en la Calle Tovar s/n, los Organos de Apoyo, y
Asesoramiento en Malecén Pardo N2 375 y los demds Organos de Linea en la Av. Grau 262.

MEMORIA ANUAL 2014 6
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CAPITULO |1

“ORGANIZACION Y ESTRUCTURA”
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RELACION DE AUTORIDADES 2014.

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS

ALCALDE PIO FERNANDO SALAZAR VILLARAN.
= ——REGIDOR | JULIO VIACAVA ROJAS. - =
= :B_EGIDORA | SUSANA VICI'bRIA CHUNG DE CHONG.
REGIDOR | JAVIER A.N'.I'dNio DE LA LAMA MED.ELIUS.
REGIDOR - _ éAIV.ION RICARDO GA;KAY LEON. |
REGIDOR JORGE CARLOS“PALACIDS COUCILLAS.

RELACION DE FUNCIONARIOS 2014.

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS

«  GERENTE MUNICIPAL. *  ALBERTO MANDRIOTTI SAMANIEGO.
«  SECRETARIO GENERAL. »  DANTE DELGADO POLO.
PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL. »  ERNESTO ALFREDO BETTOCCHI GONZALES.

| DIRECTORA DEL ORGANO DE CONTROL

; NILDA TOCILLA.
INSTITUCIONAL (E). g ZONIA BARRERA VENTOCILLA

° DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE

ADMINISTRACION. = CESAR CRISANTO CHUNGA.

DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO

Y PRESUPUESTO. FELIX DAVILA MURIZ.

DIRECTORA DE LA OFICINA DE ASESORIA MARIA ELENA GUEMBERENA RIZZO.

JURIDICA.
GERENTE DE RENTAS. «  JAVIER FRISANCHO SANTILLAN.
«  GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES. «  CATERINA ZAZZALI DE LAS CASAS.

. GERENTE DE DESARROLLO HUMANO Y

COMUNICACIONES. ¢ LUIS ALBERTO QUINONES CHAVEZ.

GERENTE DE DESARROLLO LOCAL. «  MARIA AMPARO TERESA LACA DEL RIO.

_ CARLOS ARMANDO-PENAGOS VASQUEZ.

GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y
DEFENSA CIVIL. M :

GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
SERVICIOS GENERALES.

|« LUISRICARDO PENAILILLO PRADO.

MEMORIA ANUAL 2014 8
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[t

3. ESTRUCTURA ORGANICA 2014

CONCEJO MUNICIPAL I |
— OCAL DISTRITAL
S ]
— JUNTA OE DELEGADOS -
—— VECINALES =
ORGANG DE CONTROL COMITE DISTRITAL DE
INSTITUGIONAL ALCALDIA IDADANA
PLATAFORMA DISTRITAL DE
DEFENSA CIVIL :
‘OFICNA DE SECRETARIA
GENERAL ¥ ARCHIVO
PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL
GERENCIA MUNICIPAL
ORICINA GENERAL DE OFICINA DE ASESORIA OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥
1  AownesTRacion JURIDICA PRESUPUESTO
UNIAD DE LOGISTICA
¥ BENES
PA
UNIDAD DE
TECNOLOGIA DE LA
i
GERENCIA OE DESARROLLO N T T GERENCIA DE SEGURIDAD |
GERENCIA DE SERVICIOS GERENCIA DE CAUCDANA Y SERVICICS
HUMANG ¥
GERENCIA DE RENTAS ety L ALAGUDHD ¥ DEFENSA el
DVISION DE SALLD Y el foioed DVISION DE ESTUDIDS ¥ DIVISION DE LIMPIEZA OVISION DE SEGLIRIDAD
| mEnEsTARSCOWAL o PROYECTOS | PUBLICA ¥ AREAS VERDES | | CIUDADANA

DIVISION DE MEDIC
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PRINCIPALES DISPOSICIONES DE GOBIERNO Y DE ADMINISTRACION:

ORDENANZAS:
N® ORDENANZAS PUBLICADO APROBACION B
014-2014 |Modificarfasordenanzas N® 010-2007-MDLP/ALC y N® 002-2014 20.1’12,(2014 16/12/2014 |-

Apruebam cometitucion del Concejo Consultivo Distrital de nifias, nifosy
adolescentes del distrito de La Punta, CCONNA-La Punta

012-2014 |Modifican el Reglamento de Organizacion y Funciones de |a Municipalidad 03/12/2014 | 26/11/2014
Disponen para el ejercicio fiscal 2015 la vigencia de mosntos de tasas de los arbitrios ~
011-2014 |municipales del afio 2012 reajustados al indice de precios 2l consumidor| 31/12/2014 | 26/11/201%
correspondiente 2 los ejercicios fiscales 2012 21 2014 '
Instituyen el premio del concurso anual de investigacion criminoldgica de Ia facultad
010-2014 |de Derecho de Ia Universidad San Martin de Porres "Municipalidad Distriotal de La| 28/11/2014 | 17/11/2014
Punta"

Establecen programa de beneficio especial parza el pago de desudas tributarias yno
tributarias en el distrito

006/2014 |Regulan Iz actividad de segregacion de residuos urbanos en el distrito de La Punta 25/07/2014 | 22/04/2014
Modifican ordenanza gque regula la constitucién, delimitacion, organizacidon y

013-2014 15/12/2014,| 15/12/2014

002-2014 24/10/2044 | 20/10/2014

005-2014 01/05/2014 | 28/04/2014

funciones de las juntas vecinales de |a junta de delegados vecinales del distrito . i
2014 Aprueban regla_n'.uantlo del proceso del presupuesto participativo para el afio fisal 01/05/2014 | 28/04/2014

2015 de la municipalidad

0032014 Es'tablerten progra_ma_ de beneficio especizl para el pago de deudas tribtarias y no 23/04/2014 | 15/04/2014
tributarias en el distrito

" = = =% 1dist
002-2014 :p;::bln crdenanza para la regulacion de los servicios turisticos en el distrto de La 27/03/2014 | 17/02/2014
U
D01-2014 |Crean el comité de damas de la municipalidad distrital de La Punta L 22/02/2014 | 12/02/2014

» ACUERDOS DE CONCEJO:

- ACUERDOS DE CONCEJO APROBADO
| 001-026-2014-| Apruebz el presupuesto de Ingresos y Gastos del pliego, Municipzalidad Distrital de La
- | MDLPIALC 22/12/2014
Punta y
001-025-2014. | APrUeba el proyecto de ordenanza que constituye y reconoce al concejo consultivo
MOLPALC | distrital de nifos, nifias y adolescentes - CCNNA 15/12/2014
004-025-2014 APrueba el proyecto de ordenanza que modifica las ordenanzas N* 010-2007-MDLP-
MOLPIALC | ALCy N°002-2014 15/12/2014
»  RESOLUCIONES DE ALCALDIA:
0 D PROBAD
157-2014 |Apruebs el cédigo de ética de Ia Municipalidad Distrital de Lz Puntz 17/11/2014
Meaodificar el tarifario de servicios no exclusivos, aprobado con Resolucion de Alcaldia 19/08/2014
175-2014 |N®0S96-2008-MDLP/ALC
Modifica la resolucion de alcaldia N® 096-2008-MDLF/ALC, que apruebsa el tarifario de
i : 18/06/2014
108-2014 |servicios no exclusivos = -
i - |Modificar glarticulo 1° de lz-resolucion de aicaldia N® 220 de fecha 19 de noviembre 03,;’06;‘2014
057-2014 |de 2013 y designan a funcionaria responsable del libro de reclamaciones
Modificar el articulo 1° de Iz resolucion de alcaldia N° 217 de fecha 19 de noviembre
03/06/2014
0596-2014 |de 2012
Aprueba la directiva N® 001-2014-MDLP/OGA "Medidas de austeridad, disciplina y 02/04/20414
080-2014 |calidaden el gasto publico institucional durante el ejercicio 2014"
050-2014 |Aprueba el presupuesto analitico de personal (PAP) _ 21/03/2014

MEMORIA ANUAL 2014 10



Hl ‘0

a MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

DECRETOS DE ALCALDIA:

DECRETO DE ALCALDIA

APROBADO

flalizan porcentajes de Iz UIT correspondientes @ los derechos del TUPA I
001-2014 e p ’ ot R % 13| 23/01/2014
Municipsligad
002-2014 | ppruebs el Grograma de segregacion en |a fuente en el distrito de Ls Punta-Callzs 18/07/2014

»  RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL:

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
Aprueba Iz Directiva N* 001-2014-MDLF/OPP, "Directiva para la programacion y
formulacion del Plan Operativo y Presupuesto Institucional de Apertura de Apertura
2015 de |z Municipalidad Distrital de La Punta, con una prespectiva de programacion
multiapual"

067-20124

APROBADO

14/10/2014
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CAPITULO 11l

“MARCO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL”
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3.1 VISION DE CIUDAD.

“La Punta, el mejor lugar para vivir”

“La Punta es un Distrito bonito, seguro, que aprovecha su geografia, tiene un
ambiente saluduble en el que prevalece la tranquilidad y el orden y cuenta con una
= excelente cobertura de servicios.

Los vecinos de La Punta se caracterizan por su identificacién con el distrito, cultivan
la ética y los valores de la amistad y solidaridad. Han logrado consolidar una
cultura civica de respeto y valoracién de su patrimonio histérico y de su medio
ambiente y estdn preparados para enfrentar situaciones de riesgo.

La participacién activa de la ciudadania en comunién con su gobierno local,
instituciones publicas y privadas, han convertido al distrito en una organizacién con
poder y capacidad para mejorar en forma constante la calidad de vida de su
poblacion a través de la educacion, la salud integral, la promocién del empleo y el

sano esparcimiento”, '

3.2 MISION.

“Desarrollar capacidades institucionales y ciudadanas, promoviendo la solidaridad,
7 responsabilidad social, asi como la participacidn en la toma de decisiones, para lograr

que La Punta sea un lugar seguro, limpio, saludable, ordenado y atractivo”.

3.3 POTENCIALIDADES.

POTENCIALIDADES

Recursos humanos, integracién El Distrito de La Punta cuenta con una poblacién con alto nivel educativo, la
social, identidad cultural, nivel gue presenta una relativa homogeneidad en términos socioeconémicos y
educativo y relativa estd identificada con su localidad, lo que le permite tener un alto grado de
homogeneidad. integracion social y cultural.

Desde el punto de vista paisajistico, La Punta tiene una localizacién
privilegiada en la franja costera mds importante del pais. Estd ubicada al
Recursos  naturales, entorno extremo Oeste de la bahia del Callao, rodeada de atractivas playas. En su
ambiental y belleza paisajistica. ambito de influencia marina, se encuentran recursos hidrobiolégicos de gran
importancia, los mismos que permiten el desarrollo de diversas actividades
nauticas.

El conjunto urbano arquitecténico, conformado por la trama vial, las
diversas tipologias de viviendas y edificios, la relativa homogeneidad y
armonia espacial de sus edificaciones, constituye otra de las potencialidades
de mayor relevancia para el desarrollo local. Con un alto grado de
consolidacién urbana (casi el 100% de sus viviendas cuenta con los servicios

Patrimonio arquitecténico,
niveles de consolidacién urbana,
infraestructura y equipamiento

08 SV iOp. basicos), el Distrito, presenta como patrimonio arquitecténico, 104
monumentos histéricos y dos plazas publicas.

Unidades econémicas En el Distrito existen entre restaurantes y fuentes de soda, 41

especializadas en gastronomia establecimientos, 15 de los cuales se dedican exclusivamente a la

marina, clubes vy entidades preparacion de comidas marinas, y representan el rubro mas dindmico de la

publicas. economia local.
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3.4 EJESY OBJETIVOS ESTRATEGICOS (PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DE LA PUNTA AL 2015).

EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS - PDC

Desarrollo trtmno
Ambientalk

Contribuir al desarrollo arménico del Distrito entre las
estructuras urbanas y su entorno ambiental con un
transporte ordenado, eficiente, equipamiento y servicios
adecuados dentro de un enfoque de gestién de riesgo y
mejoramiento ambiental.

OBJETIVO 1

Desarrollo Econémico

Promover el desarrollo econdmico priorizando el turismo
selectivo en compatibilidad con las potencialidades del
distrito.

OBIJETIVO 2

, Construir un sélido capital social, articulando acciones y
estrategias de seguridad integral, educacién, salud y sano
esparcimiento para mejorar la calidad de vida de la
poblacidn.

OBJETIVO 3

Fortalecimiento de la
Institucionalidad para
la Gobernabilidad

Fortalecimiento de
Capacidades,
' Seguridad e
Integracion Social

Fortalecer las capacidades organizativas e institucionales
para la construccién de un sistema de gestién integral en
una cultura de concertacion y participacién.

OBIETIVO 4

3.5 OBIJETIVOS INSTITUCIONALES 2014.

PRIORIDAD 1: |:>

Contribuir al desarrollo humano y bienestar social en el distrito,
efectudndose la prestacién de servicios sociales, culturales, educativos,
deportivos y de esparcimiento que permitan elevar la calidad de vida
de la poblacién; estableciéndose estandares de calidad, eficiencia y
optimizacion de los mismos.

PRIORIDAD 2: :D

Fortalecer las capacidades de gestion de la Municipalidad como parte
integrante de un Estado moderno y articulado, prestando adecuados
servicios a los ciudadanos, implementando el enfoque de gobierno
electrdnico y permitiendo la integracién municipalidad - ciudadania en
la toma de decisiones.

PRIORIDAD 3: l:>

Fortalecer la gestién de ambiental en el distrito de La Punta con un
manejo tegral-y adecuado de los servicios publicos, estableciendo
entornos saludables para la poblacién y su ecosistema; previniendo o
mitigando los problemas ambientales; asi como, reducir los riesgos en
caso de desastres naturales y amenazas antrépicas en el Distrito.

PRIORIDAD 4: |:>

Impulsar el desarrollo sostenido de acciones que generen y mejoren las
condiciones y acceso a la inversién privada, asi como el fomento del
turismo en el distrito, generando el desarrollo local, siendo parte
integrante de una ciudad global como es Lima - Callao, con una visién
articulada e integral de region y pais.
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CAPITULO IV

“BALANCE DE GESTION”
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LOGROS DE GESTION.

A NIVEL DE ORGANOS DE LINEA.

DESARROLLO HUMANO.

La Gestion Municipal a través del desarrollo de actividades culturales, deportivas y de esparcimiento, promueve &l
desarrollo humano, mejorando la calidad de vida, el bienestar individual y social, y el sano esparcimiento de los
ciudadanos. A continuacién las principales actividades realizadas durante el afio 2014:

CULTURA
TALLERES ARTISTICO CULTURALES.

Todos los afios la Municipalidad Distrital de La Punta, desarrolla eventos promotores de la cultura y el arte, con un
total de 35 talleres en los tres ciclos programados se beneficié este afio a un total de 370 personas entre nifios,
adolescentes, jovenes y adultos del distrito; siendo el ciclo con mayor participacién, el Ciclo de Verano con 40%,
seguido de la temporada de Otofio-Invierno con 31% de participantes y finalmente el Ciclo de Primavera con 29%,
como podemos ver en el siguiente cuadro:

Ne DE TALLERES CULTURALES REALIZADOS - ANO 2014

DETALLE TALLERES PARTICIP.
Ciclo Verano (Vacaciones Utiles). 14 40% 209 56%
Ciclo Otofio Invierno. 11 31% 83 22%
Ciclo Primavera. 10 29% 78 21%
TOTAL 35 100% 370 100%

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones - GDHC.

A continuacion el detalle de los talleres artisticos culturales realizados por la Municipalidad Distrital de La Punta en
el afio 2014, por ciclo:

N2 DE PARTICIPANTES EN TALLERES CULTURALES POR CICLO - ANO 2014

CICLO OTONO-
CICLO VERANO INVIERNO CICLO PRIMAVERA
(06.01.2014 AL (05.05.2014 AL (29.09.2014 AL
28.02.2014) 18.07.2014) 19.12.2014)
TALLERES TALLERES PARTICIP. TALLERES PARTICIP. TALLERES PARTICIP. TOTAL

1 Pre Ballet (3-5 afios) 1 17 1 5 1 7 32

Ballet inicial (6-10
2 | afos) 1 9 1 3 1 0 15
3 Salsa-Merengue : 5 9 1 10 1 10 32

Hora del Cuento (4-7
4 | afios) 1 15 1 12 1 12 42

Hora del Cuento (8-11
5 | afos) 1 10 1 5 0 0 17
6 Coro Nifios 1 14 1 9 1 10 36
7 Coro Adultos b 19 o ! 9 1 10 41

s 8 |- Poesia 1- |-- 10 1 10 - 4 9 - 32
] Yoga 1 11 1 12 1 10 36
10 Modelaje k) 14 0 0 0 0 15
11 Etiqueta social 1 16 0 0 0 0 17
12 Mini Chef 1 34 0 0 0 0 35
13 Marinera(2-7 afios) 1 21 1 5 1 5 34
1 1 3 1 5

14 Marinera(8-11 afos) 10 1 21
TOTAL 14 209 13 83 10 78 405

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones - GDHC.
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Talleres Culturales - Ciclo Verano (Vacaciones Utiles).

El Programa de Vacaciones Utiles se llevd a cabo en los meses de verano, inicid el 6 de enero y finalizé el 28 de
febrero, donde se desarrollaron 14 talleres como: Pre Ballet (3 a 5 afios), Ballet Inicial (de 6 a 10 afos), Salsa y
Merengue, Hora de Cuento A/B, Coro Nifios, Coro Adultos, Poesia, Mini Chef, Yoga, Etiqueta Social, modelaje,
Marinera A/B, los mismos que contribuyeron con el fortalecimiento de capacidades de 209 nifios, adolescentes,
jovenes y adultos del distrito.

Talleres Culturales - Ciclo Otofio - Invierno.

Se desarrollaron 11 talleres culturales en el Ciclo Otofio - invierno que
se inicio el 5 de Mayo y finalizé el 18 de julio, orientados a fortalecer el
desarrollo artistico de nifios, adolescentes, jévenes y adultos; donde
participaron 83 personas.
Entre los talleres realizados
podemos mencionar: Pre
Pre Ballet (3 a 5 afios),
Ballet Inicial (de 6 a 10 = :

afios), Salsa y Merengue, Hora de Cuento A/B, Coro Nifios, Coro
Adultos, Poesia, Mini Chef, Yoga, Etiqueta Social, modelaje, Marinera
A/B.

~  Talleres Culturales - Ciclo Primavera.

El Ciclo de Primavera se inicié el 29 de setiembre vy finalizé el 19 de
diciembre, se efectuaron 10 talleres artisticos culturales tales como: Pre Ballet (3 a 5 afios), Ballet Inicial (de 6 a 10
afios), Salsa y Merengue, Hora de Cuento A/B, Coro Nifios, Coro Adultos, Poesia, Mini Chef, Yoga, Etiqueta Social,
modelaje, Marinera A/B,, con la participacién de 78 personas entre nifios, adolescentes, jévenes y adultos del
distrito.

VISITAS A MUSEOS Y PRESENTACIONES TEATRALES PARA NINOS Y ADULTOS.
Se realizaron 10 eventos culturales, entre visitas a museos y presentaciones teatrales, que conté con la

participacion de 253 personas, de las cuales 184 (73%) fueron mujeres y 69 (27%) hombres. A continuacidon se
detallan:

CANTIDAD DE PARTICIPANTES POR TIPO DE EVENTO CULTURAL - ANO 2014

PARTICIPANTES

H M TOTAL

Full day Paracas Ica,Chincha 03.04.2014 7 15 22
Recorrido de las 7 Iglesias 17.04.2014 19 75 94
Teatro Britanico San Miguel 26.04.2014 5 16 21
Veleros en el Callao 26.04.2014 11 15 26
Full day Santa Rosa Canta Obrajillo 28.06.2014 3 13 16

TOTAL 45 134 179

z = Fuente: Gerencia de Desarrollo Humanoy Comunicaciones- GDHC. - _
OTRAS ACTIVIDADES CULTURALES: EXPOSICIONES, RECITALES Y PRESENTACIONES ARTISTICAS.

Se realizaron 5 actividades culturales: 03 recitales y 2 exposicidn, donde participaron un total de 1600 personas,
entre nifios, jévenes y adultos, de acuerdo al siguiente detalle:

Proyeccion de Pelicula:
El 23 de Abril se realizé la proyeccion del Narrador de Cuentos en el local de la Sala de usos multiples de la
biblioteca Municipal para lo cual se invitaron nifios del colegio Lincoln La Punta teniendo una asistencia de 15
personas
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Retreta Banda de La Escuela de la Marina de Guerra.
Dirigido a la comunidad puntefia se realizaron 2 presentaciones en la
plaza principal del distrito, los dias 06 y 20 de junio, siendo el total de
asistentes a este evento 120 personas.

Recital de Piano
El dia 23 de Mayo en la Glorieta de la Plaza Principal serializo un recital
de piano con la participacién de Bruno Bassi y el profesor Jacob Chertman, con la asistencia de 100 personas.

Coro Municipal de Nifios y Adultos.
Una de las manifestaciones artisticas que la Municipalidad de La Punta incentiva desde varios afios atras es el coro
municipal de nifios (de 5 a 13 afios) y Adultos (de 30 a mas), los cuales estan a cargo de los profesores Julio Cesar
Zavala Abante y Jacobo Chertman, Directores Coral de los coros de nifios y adultos.

Taller de Poesia y Literatura.
Con la finalidad de fomentar la cultura entre los vecinos del distrito,
la Municipalidad de La Punta realiza los talleres de poesia y literatura,
a cargo de la sefiora Sara Ampuero de Mendizabal.

Taller de Yoga.
Con el objetivo de fomentar la disciplina Fisica y Mental en la poblacion del distrito y a peticién de un grupo de
vecinos se implementé la disciplina de yoga como un taller permanente en el 2014, a cargo del profesor Julio

Federico Caceres Piérola con la participacion de 24 vecinos.
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Taller de Mini chef. .
Este taller se viene realizando continuamente esta afio se ha realizado en el ciclo | verano 2014 dentro del cual los
nifios aprendieron a preparar variedad de sandwiches, ensaladas, postres las cuales fueron degustadas en un
bufete de clausura

BIBLIOTECA ITINERANTE.

En el afio 2014 se continue-con las actividades de la Biblioteca Itinerante, los vecinos se beneficiaron con 2l
préstamo de libros y lectura al paso como revistas y periddicos.

BIBLIOTECA ITINERANTE.

En el afio 2014 se continuo con las actividades de la Biblioteca Itinerante, los vecinos se beneficiaron con el
préstamo de libros y lectura al paso como revistas y periddicos.

El programa Bus Municipal, en el afio 2014 desarrollo de acuerdo
a su programa servicios, el cual contribuyen a mejorar la calidad de
vida de los usuarios y la tranquilidad de sus familiares. Se
realizaron traslados en los diferentes programas sociales que
contribuyen al bienestar de la comuna; asi como el apoyo a otras
actividades realizadas por la comuna.
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ADP: PARTICIPANTES POR CICLO Y GENERO - ANO 2014

DEPORTE o, I

La participacion de los nifios y jovenes en la préctica deportiva es importante para lograr un desarrollo normal,
ya que fomenta el desarrollo personal, fisico, psicolégico y social, ademds de aumentar la capacidad para tomar
decisiones y favorece la autoestima. Dentro de las principales actividades desarrolladas para fomentar el
deporte encontramgs: “ '

— \ e
-

+  ACADEMIA DEPORTIVA PUNTENA —ADP.

»

ADP: DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y PARTICIPANTES POR CICLO - ARO 2014

Continuando con la labor formativa y educativa en nifios, jévenes y adultos del distrito en materia deportiva, se
dio

inicio a la Academia Deportiva Puntefia - ADP, actividad que se desarrollo en 03 ciclos, donde participaron un
total de 559 personas; siendo el Ciclo de Verano el de mayor nimero de participantes con (340 participantes),
seguido del Ciclo de Otofio - Invierno con (118) y finalmente el Ciclo de Primavera con (101 participantes).
Asimismo, en el siguiente cuadro presentamos el detalle de las disciplinas deportivas aperturadas en la Academia
Deportiva Puntefia en sus tres ciclos; siendo las disciplinas deportivas con mayor nimero de participantes las
siguientes: Basquet (194 participantes), Fulbito (100 participantes), Natacién (100), Tenisy Voley (65).

DETALLE | ADP -VERANO| ADP - OTONO-INVIERNO | ADP - PRIMAVERA | TOTAL

-

Hombre 258 78 60 396
Mujer 82 40 41 163
TOTAL 340 118 101 559

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones - GDHC. -
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A continuacion el detalle por ciclo:

ADP - Ciclo Verano (Vacaciones Utiles)

El Programa de Vacaciones Utiles se llevé a cabo en los meses de verano, inicié el 06 de enero y finalizé el 28 de
febrero, donde se desarrollaron 08 disciplinas deportivas como: Basquet, Fulbito, Karate, Natacion, Tenis de
Campo, Véley, Surf y Skate los mismos que contribuyeron con el fortalecimiento de capacidades de 340

nifios, adolescentesjévenes y adultos del distrito (82 mujeres y 258 hombres). '

* ADP - Ciclo Otofio - Invierno.

Se desarrollaron 06 disciplinas deportivas en el Ciclo Otofio Invierno que se inicié el 05 de mayo y finalizé el 31
de julio, orientados a fortalecer el desarrollo artistico; donde participaron de 118 personas, entre nifios,
adolescentes, jévenes y adultos del distrito. Entre los talleres realizados podemos mencionar: Basquet, Fulbito,
Karate, Natacion, Tenis de Campo, Voley (40 mujeres y 78 hombres).

! e T 3

ADP - Ciclo Primavera.

El Ciclo de Primavera se inicié el 01 de septiembre y finalizé el 30 de noviembre, se desarrollaron 5 disciplinas
deportivas tales como: Basquet, Fulbito, Natacidn, Tenis de Campo y Vdley, con la participacién de 101 personas
entre nifios, adolescentes, jovenes y adultos del distrito (41 mujeres y 60 hombres).

CAMPEONATOS DEPORTIVOS.

Fueron 12 campeonatos deportivos organizadas por la Municipalidad en el afio 2014, los que se detallan
a continuacion:

" *v Torneo de Confraternidad Futbol 8, realizado el dia 25-02-2014 con la participacién de 50

deportistas.

La Punta Callenge BodyBoard, realizado el dia 23/03/2014 con la participacién de 60

deportistas.

Copa de La Amistad, realizado el dia 27/01/2014 con 30 deportistas del

Distrito. -

Primera Regata de Confraternidad, realizado el dia 25/02/2014 con la participacién de 120 deportistas. Partido

amistoso entre la ADP y la Region Callao, realizado el dia 22/02/2014 con la participacién de 30

deportistas.

Participacion de la Seleccion de Basket en la Copa “EL COMERCIO”, realizado el dia 27/04/2014 con
la participacion de 20 deportistas del Distrito.
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1,

Aquatlon en La Punta, realizado el dia 25/05/2014 con la participacién de 80 deportistas del

Distrito.

Campeonato de bochas, realizado el dia 16/08/2014 con la participacion de 12
deportistas.

Inicio de Campeonato Futbol 6, realizado el dia 23/08/2014 con la participacién de 60
deportistas.

Reapertura el complejo deportivo Puntefia con campeonato de fulbito 6, realizado el dia 07/06/2014 con
la participacidon de 108-deportistas. : -
La Punta Deport Fest,—realizado el dia 27/09/2014 con la participacién de 215

deportistas. -

Fuente: GDHC.

» SELECCION PUNTENA.

La Seleccion Puntefia nos representé en 04 eventos deporti\'fos en el mes de junio en las disciplinas
deportivas Basquet, segin detalle:

Competencia de Basquet de la Copa el Comercio
Competencia de Basquet Copa Carmelitas
Competencia de Basquet de Menores en Santa Rosa
Competencia de la Copa Federacién de Basquet

PARTICIPACION VECINAL

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2015 Y LA ELECCION DEL COMITE DE VIGILANCIA PARA EL ANO 2015
Mediante la ordenanza N2 004, de fecha 20 de abril de 2014, el Alcalde aprueba el Reglamento del
Presupuesto Participativo para el afio Fiscal 2015 de la Municipalidad.

Esta norma esta orientada para que, los mecanismos y procedimientos que se establecen se recojan las
necesidades de los vecinos del distrito y mediante el analisis de las soluciones y decisiones a adoptar, se fije
prioridades del gasto publico en materia de gastos de inversién teniendo en cuenta el Plan de desarrollo
Concertado.

Fueron elegidos para conformar el Comité de Vigilancia para el afio 2015 los representantes de la Sociedad Civil
los sefiores:

N° ‘MIEMBROS -| PRESIDENTE >
"1 | Rémulo Garcia Lapsley | Presidente |

2 | Humberto Almeyda Sdenz Miembro

3 Dante Delgado Carrasco Miembro

4 Gary Rayser Dinegro Miembro
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ESPARCIMIENTO

REALIZACION DiA DE LA COPA DE LA AMISTAD 2014

En esta actividad hubo una gran participacién de vecinos Puntefios,
los cuales asistieron disfrutaron de un agradable show artistico de
la Nueva Ola. El evento se realizé el dia 15 de febrero en la zona de
eventos de la, playa Cantolao con la asistencia de 750 persénas
entre jévenes y adultos. '

REALIZACION DE LA PUNTA FEST.

Este evento se realizé el 27 de septiembre con 500
participantes se realizo a las 10:00 AM y culmino a las 2:00 AM
iniciando con un festival deportivo en la mafiana y seguido por
la noche con una exhibicién y orquestas que amenizaron el
evento.

DIA DE LAS AVES MIGRATORIAS.

Con el objetivo de contribuir y promover la conservacion de aves migratorias en nuestro distrito costero, se llevd a
cabo el dia 4 de mayo en el parque Ostolaza un concurso de

Escultura con material reciclable y fotografias de aves

Marinas del litoral y su habitad, los cuales fueron premiados, asimismo, se realizé una campafia de limpieza del

DIA DE LA MADRE.

Con motivo de celebrarse el Dia de la Madre, la
Municipalidad realizo el dia 10 de mayo en la zona de
eventos de la playa Cantolao un homenaje a las mamas
puntefias con un show musical a cargo de Luis Eduardo
Ganador del festival “Canta Cantolao 2013”, Jean Paul
Strauss y Tributo a Michael Jackson, donde asistieron
1,050 personas, quienes disfrutaron de un show en vivo y
la entrega de regalos a 400 madres que asistieron.

DIA DEL PADRE.

La Municipalidad de La Punta realizo el dia 14 de junio en la zona de eventos en Playa Cantolao un emotivo
homenaje por la celebracién del Dia del Padre, con un show musical y artistas invitados. Asistieron al evento 800
personas y se entregaron regalos a 350 padres que asistieron al show.
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CELEBRACION DE FIESTAS PATRIAS.

Por conmemorarse el 1922 Aniversario Patrio, la Municipalidad Distrital de La' Punta organizé una serie de
actividades con la finalidad de rendir un homenaje a nuestra patria:

Desfile Civico Patridtico, se realizé el dia viernes 13 de julio
en la Plaza Pringipal del distrito, contando con la participacién
de Instituciones Educativas, Publicas y Militares; la asistencia
fue de 600 persenas—entre autoridades, funcionarios,
invitados y vecinos.

Sesion Solemne, el dia 27 de julio a las 10:00 am vispera del
aniversario patrio se realizo una Sesidén Solemne en el
mirador del Malecén Pardo, a la cual participaron
autoridades, invitados y vecinos del distrito;. Participaron 100
personas

aproximadamente.

Con motivo de
celebrarse el
Aniversario Patrio, la
Municipalidad realizo el

vdia 27 de Julio en la
zona de eventos de la
playa Cantolao una Serenata por Fiestas Patrias con un show bailable a cargo de Producciones VIS-ART y un
Estelar Musical a cargo de Pacho Hurtado, donde asistieron 2,200 personas, quienes disfrutaron de un show
en vivo.

ANIVERSARIO DEL DISTRITO.

Se realizo el dia 25 de octubre en la zona de eventos con la asistencia de aproximadamente 650 asistentes, este
evento estuvo amenizado por el show artistico kimba fa y nova vista

Feria Navidefia, La feria navidefia se realizo el 06 al 24 de diciembre con 34 cupos para que los vecinos puedan
realizar sus ventas de sus productos que muchos de ellos generan

Trencito Navidefio, por tres dias 18, 19, 20 de
Diciembre los nifios y padres de familia y publico en
general pudo disfrutar de un paseo por la plaza
principal del distrito con el trencito navidefio,
participando de esta evento.

-POZUZO: £xiste un hermanamiento con POZUZO<ada 21-de
julio vienen a estrechar los lazos de hermandad que hay
entre la punta y el pueblo de Pozuzo. El evento se desarrollo
con mucha camaraderia entre el alcalde y regidores de
Pozuzo y las autoridades del distrito

*
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‘Se desarrollaron- diversos eventos educativos- dirigidos - los- alumnos,

a MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

™

Con el fin de lograr un desarrollo humano sostenible, se ha aplicado una mejor cobertura de los principales
programas de apoyo social, de salud y de educacion, siendo todo esto afrontados por la Municipalidad, la Gestién
Edil, para ofrecer a nuestra nifiez, juventud y poblacién adulta, una educacién integral, exclusiva y de calidad
basada en valores; premoviendo la creatividad y con una conciencia ambiental y de respeto a nuestra cultura. ‘ -

Para ello hemos realizado las siguientes acciones:
DUCACION
* OTORGAMIENTO DE BECAS DE ESTUDIO.

Se otorgaron 55 becas de estudio del Programa de Otorgamiento de Becas Estudiantiles de Nivel Secundario afio
2014 para las Instituciones Educativas “Lincoln La Punta” y “Clara Cogorno de Cogorno”, aprobado mediante la
siguiente Resolucion de Alcaldia N2 035 del 26.02.2014, luego se resuelve acceder una solicitud extemporanea de
una beca de estudio teniendo 56 con la Resolucién de Alcaldia N2045 del 19.03.2014 y con la Resolucion de
Alcaldia N2 055 del 27.03.2014 se resuelve acceder a la solicitud extempordnea de una beca de estudio,
otorgandose en total 57 becas; con lo cual se contribuye al desarrollo integral de jévenes en etapa escolar, asi
como también generar cierta estabilidad de los presupuestos de las familias puntefias.

N2 DE BENEFICIARIOS DE BECAS ESTUDIANTILES - ANO 2014

THigs BECAS i
Dis INSTITUCION -
_ -. PROG | EJECISEM | EJECII SEM
; C.E.P Clara Cogorno de Cogorno. 20 20
I.E.P Abraham Lincoln. 37 37 37
TOTAL 57 57 4 LB

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales — GSS.

Asimismo, como parte del Programa de Becarios, se desarrollaron 4 talleres educativos dirigidos a los becarios y
padres de familia, con el apoyo del equipo de Psicologia de la Municipalidad.

PROGRAMA DE BECARIOS: TALLERES REALIZADOS - ANO 2014

Ne DETALLE MES ASISTENTES |
Reunién con Padres de Familia de Becarios 2014 (se brindd

¢ T & Marzo 35
indicaciones y se firmaron los compromisos).

2 | Taller “Organizacion del tiempo”. Abril 35
Taller “La i i i i6 I |

3 aller La importancia de una alimentacion saludable en e Mayo 16
escolar”.
Taller “Salud Escolar” Junio 24

5 | Taller “Como aprendemos”. Octubre 17

TOTAL : | 147

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales — G5S.

COMUNIDAD EDUCATIVA

3
Y
-
e
wn
.
=
I

docentes y padres de familia de las instituciones educativas del distrito
con el objetivo de fortalecer sus capacidades y conocimientos a fin de
mantener una ensefianza de calidad en el distrito. El detalle a
continuacién:

A A Nivel Alu _|a Divisidn de Educacidn de la Gerencia de Servicios Sociales, con el objetivo de promover
una ciudad educadora y con el deseo de aportar espacios de aprendizaje que contribuyan a la formacion de
ciudadanos proactivos, capaces de afrontar los diferentes retos que se presentan en la vida, responsables
consigo mismo y con la comunidad ha desarrollado las siguientes actividades:
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= : - - : 1 <, desarrollada en coordinacién con el
Nutricionista del area el Lic. Dany Sancho se evaluo el peso y talla de 807 alumnos(as) de educacién
inicial, primaria y secundaria de las siguientes instituciones educativas:

CANTIDAD DE ALUMNOS EVALUADOS - ANOS 2014

INSTITUCION EBICATIVA FECHA Ne EVALUADOS -
NIDODS - — b
Jardin Parrogquial Municipal La Purta  — 18/03/2014 115
Santa Maria de La Paz > 27/03/2014 17
Sonrisas 03,/04/2014 28
Mini Sckool 07/04/2014 36
José Galvez Barrenechea 24/03/2014 19
SUB TOTAL 215
PRIMARIA 4
; 05/03/2014 74
Lincoln La Punta
10/03/2014
Clara Cogorno Cogorno /03/ &
José Galvez Bar h 27/03/2014 300
SUB TOTAL 442
SECUNDARIA
06, 2013
Lincoln La Punta /04/ B
11/03/2014 70
Clara Cogorno Cogorno L
SUB TOTAL 150
TOTAL 807

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales — GSS.

A Nivel Docente; se desarrollaron 03 cursos-talleres de
capautac:én dirigido a los docentes de educacidn inicial,
primaria y secundaria de las instituciones educativas del
distrito:

Taller Dirigido Fecha Observacién Participantes
“Rutas de | Docentes de | 29 y 30 de | Lic. Livaque Ramos, Elvia Alejandra 14 docentes
Aprendizaje” primaria y | Marzo - Especialista en “Curriculo, Proceso

secundaria Pedagogico y evaluacion del estudiante” del

Programa Nacional de formacion
y capacitacion Permanente. | Fase, Il Fase.
-Especialista en “Evaluacion , Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa” del
Programa Nacional de formacion vy
capacitacion Permanente, UNMSM.
-Experiencia profesional académica: Afio 2013
y 2014: Formadora de acompafiantes
Pedagdgicos en la DREC —Callao.

“Gimnasia Docentes de | 18 de Junio _ Lic. Rubén Castafieda Ascurra 22 docentes
Cerebral” - inicial - X - Liceneiado-Internacional -en Brain-Gym l{}-l
Especialista en Educacion Inclusiva y Atencion
a |a Diversidad.

“Convivencia e | Docentes de Lic. en educacion inicial Emma Aguirre 33 docentes
intercambio de | inicial La Punta, | 14 de agosto Certificacion a cargo de la Municipalidad de la
experiencias regiones de Punta.

educativas  de | Ayacucho, y
escuelas exitosas | Arequipa, Pasco -
IPAE” y Trujillo.

CANTIDAD DE DOCENTES PARTICIPANTES — ANOS 2014

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales — GSS.
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Y Nivel Padres de Familia; se logro desarrollar talleres dirigidos a los Padres de Familia del Jardin Municipal La
Punta, para desarrollar un entorno familiar adecuado que contribuya con la formacién de sus hijos para lo cual
participaron 371 padres de familia, segun detalle:

CANTIDAD DE PADRES DE FAMILIA PARTICIPANTES — ANOS 2014

IRR

TALLER — |-  DIRIGIDO 1 FECHA OBSERVACIONES. PARTICIIPANTES

“Como ser mejores | 24 de abril Expositor: Ares de 71
padres” Psicilogia
“Claves para 29 de mayo Expositor:isabel 66
identificar y Zudiga -
fortalecer la )

personalidad de
nuestros hijos”

“Importancia del Padres de familia 26 de junio Expositor: Ares de |, 54
lenguajeen la delaulade 2,34y Psicilogia
primaria infancia 5 afios.
“Como ser mejores 28 de agosto Expositor: 50
padres”
“Organizacién y 25 de setiembre Expositor 60
armonia familiar”
“Hébitos 30 de octubre Expositor: 70
alimenticios en los
nifios”
TOTAL ol P - AHE | e

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales — G5S.

EVENTOS EDUCATIVOS - CULTURALES.

Se realizaron 7 eventos educativos - culturales con el objetivo de promover y aportar espacios de aprendizaje que
contribuyan al desarrollo de capacidades, talento y destreza de nifios y jévenes de instituciones educativas del
distrito. Los eventos se llevaron a cabo los meses de junio y octubre, el detalle a continuacidn:

i

Via Crucis, el 16 de abril en las instalaciones de cada Institucién Educativa de La Punta donde se recuerda La
Pasién y Muerte de Nuestro Sefior Jesucristo, siendo el total de participantes: 250 nifios(as) de Inicial,
primaria y secundaria (Jardin Municipal La Punta, Santa Maria de la Paz, Asociacién Educativa Privada Mini
Skool, CEIl Personalizada “Sonrisas” , la IIEE José Galvez Barrenechea, C.E.I Clara Cogorno de Cogorno y del
C.E.l Lincol La Punta.

Homenaje a la Virgen Maria — Procesion, el 21 de
mayo en la Plaza Principal La Punta se rindié un
homenaje a la Virgen Maria, siendo el total de
participantes: 142 nifios(as) de las instituciones
educativas de Inicial (Jardin Municipal La Punta, Santa
Maria de la Paz, Asociacidén Educativa Privada Mini
Skool, CEl Personalizada “Sonrisas” y la IIEE José
Galvez Barrenechea.

Funcion de Teatro Infantil por el Dia de la Educacion
inicial; el 23 de mayo en el Teatrin Municipal se llevo a ' _ -
cabo la Obra teatral “Me cuentas un cuento abuelito”, donde participaron 142 nifios(as) de las instituciones
educativas del Inicial del distrito: Jardin Municipal La Punta, Santa Maria de la Paz, Asociacién Educativa
Privada Mini Skool, CEl Personalizada “Sonrisas” y el Inicial José Galvez Barrenechea.

Festival Deportivo Escolar La Punta 2014; se llevo a cabo los dias 25 y 26 de setiembre, de 2:00p.m a 6:30p.m
en la Villa Regional, Coliseo Municipal y el Racing Club; las Instituciones educativas participantes fueron: Clara
Cogorno de Cogorno, Lincoln La Punta y José Galvez Barrenechea; siendo las disciplinas deportivas a competir:
Ajedrez, Natacién y Atletismo. El total de participantes fueron 380 alumnos (as) y 200 Padres de Familia.

Olimpiada Infantil La Punta 2014; se realizé el 24 de octubre y conté con la participacién de 211 nifios(as) y 45
docentes y auxiliares de las instituciones educativas de nivel inicial (Jardin Parroquial Municipal; Sonrisas y
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Santa Maria de La Paz, Mini Skool y José Galvez Barrenechea el evento se’realizd en la cancha de Grass
Sintético Fltbol 8 donde se desarrollaron pruebas deportivas con apoyo del personal del drea de deportes y
de las docentes de los nidos participantes.

rocesidn del Sefior d Milz s con ; la comunidad educativa de nuestrc distrito integrada por
nuestros nmcs[as] del mvel mn:lal docentes y padres de familia, participaron el dia 27 de octubre de Ia
procesion en homenaje al Sefior de los Milagros; recorrido que se realizd por el perimetro de la plaza prmcrpal
del distrito, siendo 356 las personas participantes entre nifios(as), docentes y padres de familia. La
Instituciones Educativas participantes fueron: Jardin Municipal La Punta, Sonrisas, Santa Maria de La Paz, Mini
Skool y José Gélvez Barrenechea”.

Procesion del Sefior de los Milagros con Instituciones Educativas de Primarla y Secur a; el dia 29 de
octubre la imagen del Sefior de los Milagros sali6 en su recorrido con los alumnos(as) y docentes de prima?ia %
secundaria de instituciones educativas del distrito (Clara Cogorno de Cogorno, Lincoln La Punta y José Galvez
Barrenechea); siendo 410 las personas que acompafiaron la procesion. Los vecinos devotos del Sefior de los
Milagros, realizaron homenajes al paso preparando sus altares y ofreciendo ofrendas florales; asimismo,
instituciones privadas y publicas del distrito participaron en la ceremonia como: Yacht Club Peruano,
Seminario Redentoris Mater, Mercado Municipal, tiendas, Bomberos, Centro Preventivo del Nifio y del
Adolescente, Comisaria, e instituciones educativas.

e CEREMONIAS CIVICAS.
Se realizaron 1 ceremonias civicas que congrego la participacién de los vecinos del distrito, de acuerdo al siguiente
detalle:

4 Desfile Civico Patridtico La Punta 2013; se realizé el viernes 11 de julio en la Plaza Principal del distrito,
contando con la participacién de Escolta de Instituciones .
educativas del Distrito, Escolta de la Escuela Naval, ‘ ‘
Escolta de la Marina Mercante, Escolta de La Comisaria
de La Punta, Escolta de la Policia Municipal, Delegaciones iy
de las instituciones publicas y privadas del Distrito,
Brigadas ciudadanas, Autoridades, alumnos, docentes,
padres de familia y vecinos en general. La asistencia fue
de 400 personas entre autoridades, funcionarios,
invitados y vecinos del distrito.
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EREM( A DE HOMENAJE AL MAESTRO DEL DISTRITO DE PUN
Se emitio la Resolumon de Alcaldia N2 109 la cual resuelve otorgar medallas a los maestros que han cumplido 15,
20 y mas de 25 afios de servicio educativo; la ceremonia se realizé el martes 8 de julio, a las 12:00p.m en el
Mirador del Malecén Pardo, con la participacién de 90 personas entre autoridades, docentes, padres de familia y
vecinos en general. Los maestros homenajeados fueron:

1|

MAESTROS ILUSTRES - ANO 2014

MNOMBERES Y APELHDOS

. MOTIVO

Luis Antonic-Huerta
Meléndez =

Por sus 25 afios de servicio educativo en la especialidad de
Ciencias Histérico Sociales y Filosofia, contribuyendo al
desarrcllo humano y formacién de alumnos en el distrito de
La Punta.

Sor.Elisa Acaro Castillo

Por su encomiable y reconocida labor educativa y espiritual
en beneficio del distrito de La Punta. Religiosa de la
Congregaciéon de las Madres Reparadoras del Sagradol
Corazéon — Comunidad de La Punta. Directora y maestra, de
educacion inicial de |a LE.LP. “Santa Maria de la Paz".

Sor lenny Liz Salas
Arriaga

Por sus servicios educativos en la especialidad de Inicial
contribuyendo en la formacion espiritual de nifios y jévenes

del Distrito de La Punta. Religiosa de la Congregacién de las| "

Madres Reparadoras del Sagrado Corazén —Comunidad d€ La
Punta. Desde el afic 1999 se desempefia en la |.E.I.P. “Santa
Maria de |a Paz"

Lic. Juan losé Diaz
Cabrera

Por sus afios de servicio educativo en la e_speclaildad dej

profesor de Primaria y Religidén en la LLE.P. “Lincoln La Punta”,
contribuyendo al desarrollo humane en el Distrito de La

Luisa Adela Morey
Sibina de Spigno

En méritc a sus 43 sfios de encomiable labor educativa
como docente especialista en Problemas de -Audicion vy
Lenguaje de nifios y jovenes estudiantes de la Provincia
Constitucional del Callao.

lulia Mercedes
Schabauer Ontaneda

En merito a sus 36 afios de dedicada y fructifera iabor

educativa en la disciplina de la Arqueoclogia y Museolégica.

Egresada de la Facultad de Arqueoclogia de la Universidad

Nacional Mayor de San Marcos. Con estudios de

especializacién en museologia en la PUCP, becada a través
del Convenio “Andrés Bello".

Elenita Mary lane Leguia
De La Lama vda. de
Badiola

Por sus afios de servicio magisterial como profesora bilingiie,
cultivando en los nifios y jovenes los valores éticos, 13
disposiciébn a alcanzar logros vy a superar dificultades.
Actualmente se desempeiia como docente y Coordinadora de|
Inglés y de actividades en la Asociacion Educativa “Jorge

Violeta Guerra Castro

Washington”- Bellavista - Callao.
En mérito a sus 32 afios de fructifera labor en el campo
actoral, como docente de teatro y directora de obras teatrales

Rocio Maria de Fatima
Brigneti Badiocla

En mérito a sus mas de 39 afios de dedicada y fructifera
trayectoria desarrollando labores en la disciplina del Arte.
Ha participado  destacadamente en exposiciones
individuales y colectivas de Arte a nivel nacional y en el
extranjero.

Oswaldo Miguel
Gavidia Cannon

Por su encomiable y reconocida trayectoria en la labor y]
formacién educativa de los jovenes estudiantes de
nuestro pais.

Carlos Alberto Davila
Contreras

Por su encomiable y reconocida labor como entrenador en la

disciplina deportiva del Basketball, graduado en docencia en
Educacion Fisica, con estudios de especializacion sobre los
fundamentos del basketball realizado en Mar del Plata -
Argentina 2005. Desarrolla una importante labor como
coordinador de actividades del Comité Peruano de Mini
Basket y como profesor, formador y entrenador en la
Academia Degortiva de la Municipalidad de La Punta- Callac.

Olga Monasi de Angeles

Por su meritoria labor de manualidades y cocina,
contribuyendo a |a formacion de nifios y adolescentes en el
distrito de La Punta y en |a Provincia Constitucional del
Callao.

Rosa Boero de Garcia

Por su meritoria labor como docente de primaria y
bibliotecaria, formando a nifios y nifias de 1a Provincia
Constitucional del Callao.

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.
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CTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL JARDIN PARROQUIAL MUNICIPAL LA PUNTA.

Se implement6 en el afio 2014 la Coordinacién Pedagégica en el Jardin Municipal La Punta.

Revisién y actualizacién de los Instrumentos de Gestion: PEl, PAT, REGLAMENTO, PLAN DE GESTION DE

RIESGO, PLAN DE CONTINGENCIA asi como la elaboracién de los formatos de presentacién de Informes,
— Unidades Pedagggicas, Registro de Evaluacion y se continuo con la planificacién, supervisién y ejecucién:en

forma coordinada con-la-Gerencia de Servicios Sociales y la Direccién del Jardin Municipal, de las actividades

concernientes al aspecto-pedagogico, administrativo e institucional del Jardin, Municipal La Punta, que a

continuacion mencionaremos las principales actividades realizadas: -

+  Taller de Musica-Proyecto Banda Musical, participaron 72 nifios(as) de las aulas de 4 y 5 afios con el objetlvo
de fortalecer el desarrollo musical y coordinaciéon motora en los nifios.

~  Fortalecimiento del Plan Lector para los nifios de 2 a 5 afios, con la partlupaaon de sus padres de familia.
Total de participantes 122 nifios(as) y 119 padres de familia.

4 Fortalecimiento en la ensefianza del idioma ingles implementando actividades educativas a nivel de los
nifios(as) y fortalecimiento de capacidades a nivel de las docentes: a) English Contest, dirigido a nifios y nifias
de 03, 04 y 05 afios. Total de participantes 107 nifios(as); b) English Assembly, actividad artistica académica
dirigida a nifios(as) de 2,3, 4 y 5 afios. Total de participantes: 122nifios(as) y 120 padres de familia.

4 Exposicion de talleres educativos con los nifios(as): abril '

Mascaras, mayo Origami, junio Ceramica, julio Manualidades

patridticas, agosto Titeres, septiembre Mini chef, octubre

. Reciclando y creando y noviembre Manualidades navidefias.

'_Total de participantes 122 nifios(as) 2n cada uno de los

talleres.

Taller de Danzas, dirigido a los nifios(as) de 02, 03, 04 y 05 2
afios. Las clases se dictaron los dias martes, en el horario de |
la mafiana. Total participantes 122 alumnos. g 2y B ,.;

4 IV Festidanza, actividad que promovié en los nifios(as) su identificacién con su Pais a través de la practica y
exhibicion de nuestras danzas peruanas. El evento se llevé a cabo el 27 de Setiembre en el Auditorio de la
Escuela Naval. Total de participantes 122 alumnos y 120 Padres de Familia.

+  Expociencia, actividad pedagégica cuya finalidad fue despertar en el nifio(a) el interés por la investigacién
cientifica, se realizé del 19 de septiembre al 08 de noviembre, en las Aulas de 2,3, 4 y 5 afios del Jardin
Municipal La Punta. Total de participantes 127 alumnos y 200 Padres de Familia.

+  Actividades educativas de acuerdo al calendario escolar, que logré la participacidn artistica de los nifios(as) y
de los Padres de familia:

e Exposicién de Feria Regional con degustacién de platos tipicos, realizado el 22 de julio en el Local del
JMLP, participaron 112 nifios y 56 padres de familia.

e Dia de los Abuelitos, se realizo el 26 de agosto en el Teatrin Municipal. Total de participantes 82 nifios y
82 abuelitos(as).

e Diadel arbol, se realizé el 3 de septiembre en el Parque Estolaza. Total de participantes 122 nifios.

® Aniversario del Jardin Municipal, las actividades con motivo del aniversario de la institucién se iniciaron el
5 de octubre y culminé el 9 octubre, la actividades realizadas fueron: Concurso de Dibujo y Pintura,
Concurso cantando a mi nido, Funcion de Cuenta Cuentos, Fiesta Infantil y Paseo de Luces y colores. Total
de participantes 122 nifios y 300 Padres de Familia.

e Dia de la Cancién Criolla, las actividades se realizaron el 31 de octubre, en las instalaciones del JMLP. Total
de participantes 122 nifios.

e Diadela B&blnoteca se reahzo la visita a la lerena Ibero el 13 de noviembre. Total de participantes 122
ﬂInOS B K . < 5

e Visita al Parque de las Leyendas, el 14 de noviembre de los nifios y nifias del Jardin Municipal Granja Villa,
ubicada en el distrito de San Miguel, con motivo de celebrarse el dia de la Educacion Inicial, participaron
87 nifios de las aulas de 3 4 y 5 afios, 12 madres de familia integrantes del comité de aula y docentes y
auxiliares del Jardin Municipal.

e Clausura del afio Escolar, se realizé el 18 de diciembre con la participacion de 122 nifios y 240 Padres de
Familia.
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T A nciones e i - Se reallzaron aténciones médicas

a MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Hablar de la importancia de la salud, es referirse al valor que esta tiene para que una persona pueda alcanzar y
mantener buenos estandares de calidad de vida y pueda asi realizar las diferentes actividades que estan en su
rutina diaria. La Municipalidad Distrital de La Punta, en materia de salud durante el afio 2014, ha brindado un total
de 20,903 servicios—de_atencién médica en distintas especialidades, a través del Centro Médico Municipal, del
Tépico de Urgencias y Emergencias, atenciones domiciliarias y atenciones en la ambulancia Municipal.
Adicionalmente, en las diversas campafias de salud se atendieron un total de 2,511 consultas.

"

NTRO MEDIC

Se realizaron 10,714 atenciones en el Centro Medico Municipal, a través del servicio prestados por Rayoi‘ned
Médicos Asociados S.A.C.; siendo una importante alternativa para los vecinos puntefios respecto de los servicios
de salud a los que puede acceder, esto no solo por las tarifas preferenciales, sino por el servicio ofrecido en sus
diversas especialidades, equipos médicos y exdmenes de laboratorio. Se brindan los siguientes servicios:

CENTRO MEDICO MUNICIPAL: ATENCIONES REALIZADAS - ANO 2014
| SEM Il SEM TOTAL

5,598 5,116 10,714
Fuente: Gerencia de Servicios Sociales — GSS.

ATENCIONES

Especialidades: Pediatria, Ginecologia, Cardiologia, Dermatologia, Geriatria, Medicina Interna, Odontologia,
asimismo Medicina General.

Se brinda el servicio de procedimientos médicos, a través del tépico de enfermeria y ecografias. En el
horario de Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 8:00 p.m.

También se cuenta con una Unidad Tomadora de Muestras de Laboratorio Clinico, a través de un convenio
con Laboratorios Cantella. En el horario de Lunes a Sdbado de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

rOPICO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS,

A través del Tépico de urgencias y Emergencias, la Unidad Médica de atencién Domiciliaria y la Ambulancia
Municipal se brindaron un total de 10,189 atenciones de salud a los vecinos Puntefios, el detalle a
continuacion:

ATENCIONES DE SALUD REALIZADAS POR TIPO - ANO 2014

ATENCIONES
DETALLE
1 SEM 11 SEM ANUAL
; Atencion en Topico 4,446 4340 8,786
Atencion en Domicilio 467 715 1,182
Atencién en Ambulancia 69 152 221
TOTAL 4,982 5,207 10,189

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

encione \ Tapico: £l topico de urgencias y emergencias, brinda atencién médica las 24 horas del dia, los
365 dlas del afio, cuenta con un equipo de profesionales integrado por 4 médicos y 2 enfermeras técnicas;
cuenta con equipos médicos necesarios para la atencion de pacientes, asi como medicinas e insumos médicos,
a fin de garantizar la buena atenciéon de los pacientes. De enero a diciembre se han realizado 8,786
atenciones.

dommltarias para lo cual contamos con una unidad movil
que traslada al médico y personal de enfermeria para realizar
la atencién medica solicitada. En total se han realizado 1,182
atenciones.

\mbulancia Municipal: La Ambulancia
municipal urbana Tipo |Il, cuenta con el equipo
correspondiente y con medicinas e insumos médicos, para la
atencion oportuna en casos de pacientes que requieran
transporte asistido, a fin de ser atendidos en centros

OXIGEND

-
-
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hospitalarios mas cercanos al distrito y de mayor capacidad resolutiva. El servicio cuenta con un equipo de

profesionales

integrado por 4

medicos, 3 enfermeras

entrenadas para brindar este servicio

satisfactoriamente y 3 choferes profesionales. De enero a diciembre se han realizado un total 221 traslados
asistidos de pacientes.

PH iI: .. D .ﬂ--
4 Ut

FrADIAC [ATENT

IONES UNIDAD MEDICA

mIUS AT ENL

Adicionalmente, a las atenciones de salud que la Municipalidad Distrital de La Punta presta a los vecinos punteﬁa"s,
trabajadores del distrito-y visitantes en general, a través de los programas anteriormente sefialados; se tiene el
convenio Interinstitucional suscrito con el Cuerpo General de Bomberos N° 34, mediante el cual se financia el 100
% de los honorarios que representa el pago mensual de los 4 médicos cirujanos y 2 choferes que prestan servicios
las 24 horas del dia, todos los dias del afio en la Ambulancia donada por la Municipalidad, la que cuenta:con
equipamiento para atender todos los casos que requieren atencion de emergencia, tanto en el Dastrlto como fliera
de el, habiendo atendido en 1,332 oportunidades.

* MINI CAMPANAS DE SALUD.

Se realizaron 12 Mini Campafias de Salud dirigido a la comunidad
puntefia en general, en coordinacién con entidades ptblicas y privadas,
con el objetivo de fomentar en los vecinos la cultura de la prevencién
como el mejor tratamiento ante las enfermedades, efectudndose 1,081
atenciones. Es importante mencionar que estas campafias de salud y charlas,
son totalmente gratuitas, para la comunidad puntefia. El desagregado por

campafia se detalla a continuacién:

CAMPANAS DE SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES

—47N® CAMPANA DETALLE MES | ATENCION
. 45
1 |Campafia de Mamografia se realizd en coordinacién con ONCOSALUD Enero 225
Campafia Ginecol6gica se realizo en coordinacién con la Liga Peruana|
2 g 5 de Lucha contra el Cancer Febroro 102
3 |Campafia de descarte de cancerjse realizo en coordinacién con la Liga Peruanal Egprero 158
de piel de Lucha contra el Cancer
4 |Campaiia Pediatrica se realizo en coordinacién con RAYOMED|  w\arzo 55
MEDICOS ASOCIADOS
5 |[Campana Odontologica se realizo en coordinacién con RAYOMED| Marzo 19
MEDICOS ASOCIADOS
6 |Campafia de Prevencién yjse realiz6 en coordinacién con RAYOMED| Marzo 55
Despistaje de Osteoporosis MEDICOS ASOCIADOS
7 |Campafia de vacunacién Contrajse realizé en coordinacién con el Centro de Julio 20
La Influenza Salud La Punta
8 |Campaiia Odontolégica se realizd en coordinacién con RAYOMED|  Agosto 6
MEDICOS ASOCIADOS
9 |Campaia de colecta publica se realizo en coordinacion con la Liga Peruana) Setlcmbre *
: de Lucha contra el Cancer. _ =:
10 |Campafia de Pr;;:vencién ylse realizd en coordinacién con RAYOMFD Setiembre 40
Despistaje de Osteoporosis MEDICOS ASOCIADOS
11 [Campaiia de Cardiologia se realizd en coordinacion con RAYOMED| (Octubre 40
MEDICOS ASOCIADOS
12 |Campaiia Odontolégica se realiz6 en coordinacién con RAYOMED| (Octubre 5

MEDICOS ASOCIADOS

*No se consigna niimero de beneficiarios ya que es una colecta pablica
Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.
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Se realizaron 2 campafias integrales de salud en los meses de mayo y noviembre, efectuandose un total de 1,786
atenciones para el beneficio de la poblacidn del distrito. Los servicios brindados fueron gratuitos y para su
ejecucion se solicitd la participacién y apoyo de instituciones publicas y privadas.

= o - CENTRO INTEGRALES DE SALUD: ATENCIONES REALIZADAS - ANO 2014

B | SEM Il SEM TOTAL -
—— ATENCIONES -

== 1,154 632 1,786
Fuente: Gerencia de Servicios Sociales — GSS.

| Campafia Integral de Salud, El 31 de Mayo del 2014 se
realiz6 la Primera Campafia Integral de Salud, para lo
cual se realizaron gestiones y coordinaciones con el
Laboratorio Cantella, el Laboratorio Quimico: Abott,
Quimica Suiza (Tena), Rayomed Médicos Asociados,
Hospital Daniel A. Carrién, Centro de Salud La Punta,
Leonardo La Peluqueria,
Se brindaron los siguientes servicios:
~ Especialidades  médicas: Medicina General,
Cardiologia, Obstetricia, Pediatria, Endocrinologia,
Dermatologia, Odontologia, Oftalmologia: Despistaje = .
de enfermedades de la vista, agudeza visual, Medida de vista y correctores de Optica;
orientacién nutricional y psicologfa.
“ Andlisis Clinicos: Colesterol, Triglicéridos, Glucosa, Hemoglobina, descarte de Hipertension
arterial, Descarte de problemas posturales, y Masajes terapéuticos.
Consejera y Orientacién en: Aseguramiento Universal; deteccién temprana de depresion, ansiedad y
trastornos psicoldgicos; Prevencién de Consumo de Drogas.
Muestras y Degustaciones: Muestras de Pediasure, Ensure y Glucerna —Abott, Pafiales descartables
para adultos—TENA.
¥ Inmunizaciones para nifios, adultos y adultos mayores: Influenza (Adultos), Hepatitis B
(Adultos),Difteria (Adultos), DPT(Nifios),Neumococo( Nifios), SR (Nifios), Pentavalente (Nifios),
Rotavirus (Nifios), Malaria .
Exposicion de Trabajos realizados por beneficiarios de OMAPED
Arreglo personal: Corte de cabello.

| Campafia Integral de Salud, El 29 de Noviembre del 2014 se realizé la Segunda Campania Integral de
Salud, para lo cual se realizaron gestiones y coordinaciones con el Laboratorio Cantella- Auna, el
Laboratorio Quimico: Abott, Rayomed Médicos Asociados, Hospital Daniel A. Carrion, Centro de
Salud La Punta, Leonardo La Peluqueria, Clinica San Gabriel,Centro de Salud La Punta, Laboratorio
Isdin, Swiss Just Peru.
Se brindaron los siguientes servicios:
Especialidades médicas: Medicina General, Cardiologia, Obstetricia, Pediatria, Dermatologia,
Odontologia, Reumatologia; orientacion nutricional y psicologia.
v Analisis Clinicos: Colesterol, Triglicéridos, Glucosa, Hemoglobina, descarte de Hipertension
arterial. : :
#  Consejera y Qrientacién en: Aseguramiento- Universal; deteccion  temprana de depresion,
ansiedad y trastornos psicolégicos; Prevencidn de Consumo de Drogas.
Muestras y Degustaciones: Muestras de Pediasure, Ensure y Glucerna —Abott,
¥ Inmunizaciones para nifios, adultos y adultos mayores: Influenza (Adultos), Hepatitis B
(Adultos),Tétanos (Adultos), DPT(Nifios),Neumococo( Nifios), SR (Nifios), Pentavalente
(Nifios), Rotavirus (Nifios), Malaria . =
v Exposicion de Trabajos realizados por beneficiarios de OMAPED
Arreglo personal: Corte de cabello y Podologia.
Medicina Alternativa.
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En el mes de julio se dio inicio a las reuniones del "Club de Osteoporosis" las reuniones se realizaron 1 vez al mes.
En este Club, profesionales de salud especialistas les brindan orientacién de los cuidados que deben tener las
personas que padecen de este problema de salud, asi mismo se coordinaron evaluaciones periddicas gratuitas de
control. Se realizaron 6 reuniones, de julio a diciembre, los ultimos jueves de cada mes.

TIVIDADES \BEED.C

La Municipalidad Distrital de La Punta brinda servicios y talleres a través de OMAPED con el objetivo de mejorar la

calidad de vida de nuestros beneficiarios y promoviendo la igualdad de oportunidad, la insercién laboral y

fortaleciendo de su autoestima para que logren su independencia
personal y econémica. A continuacion se detalla las actividades
realizadas por OMAPED en el periodo 2014:
A Servicio de Fisioterapia a personas con habilidades
-5, se realizaron 820 sesiones de terapia fisica y
rehabilitacion dirigidas a las personas con habilidades
diferentes. Este servicio es brindado por una profesional en
terapia fisica de rehabilitacién, la atencidn se realiza de lunes
a viernes en la oficina de OMAPED; asi mismo se realizaron
atenciones domiciliarias a pacientes que no pueden
movilizarse. A continuacién el detalle de las sesiones

dif

realizadas mensualmente:

OMAPED: CANTIDAD DE SESIONES DEL SERVICIO DE FISIOTERAPIA - ANO 2014

Eupmpls,c‘l ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV [ DIC | TOTAL
REHJ\BII.I'I‘ACICTI 4

67 72 60 64 76 67 75 98 95 82 64 820

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

A Talleres OMAPED, se realizaron 279 sesiones de talleres
organizados por OMAPED, los cuales son dirigidos por
profesionales especializados en terapias para personas con
discapacidad; entre los talleres realizados tenemos: Taller de
Manualidades (88 sesiones), Terapia de Lenguaje (45 sesiones),
Taller de Musica (33 sesiones), Atenciones Psicolégicas (101
sesiones) y Actividades Artisticas y Recreativas (12 sesiones). En
detalle podemos apreciar:

OMAPED: SESIONES REALIZADAS EN TALLERES - ANO 2014

SERVICIO Y/O TALLER ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO | SET ocT NOV | DIC | TOTAL
Taller de manualidad 0 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 88
| Terapia de Lenguaje 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 45
Taller de Mdsica 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 - 3 33
Apoyo psicolégico a integrantes de OMAPED g 10 7 [ 8 10 13 [ 16 8 3] 2 101
Actividades artisticas y/o m:l:eatrvas - 0~ o 1 - 3 Lo 2 1 3 -0 2 1 12
) o wl s |2 2] 2] | s : 2 | 3 | » 1 | 2

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GS5.

En cuanto a las principales actividades desarrolladas para proteger y promover los derechos de los nifios y
adolescentes en el distrito, la municipalidad realiza acciones a través de la DEMUNA; las que se detallan a
continuacion:
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\tericiones realizadas por DEMUNA, se brmdaron 56 atenc:ones en materlas conciliables y no concmabies
{fillaflﬂﬂ alumenms, régn-nen de visitas, tenencia, entre otros), con el objetivo principal de proteger los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes del distrito. Si bien esta actividad se encuentra sujeto a la demanda de la
poblacién se ha visto necesario enfatizar la parte preventiva y de difusion de los derechos del nifio.

L Actividades DEMUNA, se realizaron 6 acciones en bienestar de nifios y adolescentes beneficiarios por el
servicio prestado—por DEMUNA, a través de talleres y charlas de orientacién y sensibilizacion en temas de |
proteccién de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes. A continuacién el detalle de las acciongs

realizadas: - =
DEMUNA: CANTIDAD DE ACCIONES REALIZADAS - ANO 2014
i R b ) "1l I i NI,
. ACTIVIDADES ENE rea | MAR | ABR | mMAY | JUN | AGo | seT | ocT | Nov [pic | TOTAL.
Taller de autoestima y promocion
de los
Derechos del Nifio,Nifia y
adolescente 0 1] 0 0 0 1 0 3 1 0 1 4

Centro Preventivo

Fuente; Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

PROGRAMA DE LUCHA CONTRA LAS DROGAS

El Programa de Lucha contra las Drogas de la Municipalidad Distrital de La Punta, tiene como objetivos principales:
Identificar e intervenir precozmente los factores de riesgo para el consumo de drogas, desarrollar los factores
protectores contra su consumo y favorecer el tratamiento, rehabilitacién y reinsercion socio laboral de las
personas con problemas de abuso y dependencia de drogas. Es en esa linea que la gestion edil a través de la
Gerencia de Servicios sociales, durante el afio 2014, ha realizado diversas actividades, entre las que se ha
privilegiado las preventivas orientadas principalmente al fortalecimiento de factores protectores para evitar el

| consumo de drogas entre otros, en las instituciones educativas del distrito.

s ATENCIONES PSICOLOGICAS.

Se brindaron 1,847 atenciones psicoldgicas a los residentes del distrito en general, en temas como: pautas de
crianza, problemas emocionales, ansiedad, depresion, problemas de conducta, orientacidn vocacional, entre otros;
como una forma de prevencién y diagndstico precoz de problemas de salud mental en la poblacién; asimismo, se
brindo la atencién psicolégica a los beneficiarios del Programa de Lucha contra las Drogas y a sus familiares; las
cuales incluyen visitas domiciliarias y el seguimiento constante a cargo de los profesionales responsables del
tratamiento de los beneficiarios que se encuentra internados. A continuacion el desagregado de atenciones por

mes:
PLCD: ATENCIONES PSICOLOGICAS REALIZADAS A LA POBLACION DEL DISTRITO - ANO 2014

ATENCIONES ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SsET ocr | mnov | pic | TOTAL
Apoyo Psicolégico = usua rio. 28| 13 21 25 35 45 29 40 30 52 42 26 391
Apoyo Psicolégico —familiares . 22 10! 18| 15| 17 12 4 9 8 19 12| 13 160!
PSICOLOGIA
de conducta . 14 3 0| 2 4 6/ 10 & L] 9| 7| 6 73
Probl emocionales . 68 20 56/ 58 77| 70! 70 68 61 68 63 51 800
Problemas académicos . 0 0 0 0 [ 0 0 6| 1 0| 0 [ 7|
Pautas de crianza . 26 11 19 19 19i 28 13 14 30 19| 26 20 244
s familiares . 1 2 0 1 1] 1 3 0 2z 3 1 0 15
Orientacion voca clonal. 5 7] 3 0 2 0 0 1 0| 0 0 1] 21
Problemas de pareja . 15 7 8 9 14 2 5 6 3 6 4 [i] 79|
Depresién ans iedad 15 B 14) El F 1 Q | 2 0 1 [.i 57
Otros . 0| 0 0 0 0 D) 0 0| 0 0 O 0 0
TOTAL 95| isa| 2] 13| 73] 1es| 34| 151 1a3]  a76]  3se] 1) 1847

En relacién a las atenciones psicoldgicas realizadas, podemos observar que de los 9 temas atendidos, la mayor orientacién se realizé en temas
- como: Problemas Emecionales 43% {800} seguido de Pautas de Cnanza 13% LZ44}, Depresién Anstedad 3% {57) y Problemas de Conducta 4%
(73):

PLCOD: VALORES ABSOLUTOS DE ATENCIONES PSICOLOGICAS POR TIPO :
ARD

Otros. Iu = . g 3
Depresion ans iedsa hﬂ' |
Proplemas de parea v
Oriertacion vooa cronsl n
Protiama s familisres "%

Frobiemes scedémicos  §7 -

Fropemes de concucts  [EEEEITS

apoyo Paiccogee - famierss  [EESESNEI 60

Apoye PSIcOlogos — usua o

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - G55
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ACTIVIDADES PREVENT

Durante el afio 2014 se realizaron 121 acciones destinadas a la prevencion del uso indebido de drogas, dirigida a la
poblacién en general del distrito, siendo los beneficiarios 2,619 personas, entre nifios, jovenes, padres de familia y
docentes del distrito. A continuacién el detalle de los talleres realizados:

LR R

ACTIVIDADES PREVENTIVAS REALIZADAS - ANO 2014
E 1 SEMESTRE RS
ACTIVIDADES ACCION POBLACION PARTICIPANTES |
Talleres preventivos “Fortaleciendo Alumnos de Primaria
Factores Protectores en el Consumo 55 de las |Es del Distrito. 914
de drogas"
Taller con becarios 1 Ao _becarlos o) 28
secundaria
Charla inf tiva D Gt Docentes de
- aria |:\ o;rna iva “Drogas legales e 1 Primaria y secundaria 14
ilegales” a docentes de la IE Cogorno
Alumnos de 6to de
Campafia preventiva de sensibilizacién 1 primaria a 5to de 1 232
sobre el consumo de drogas. secundaria de las IEs
del distrito
Charla educativa a PPFF 1 PPFF‘d.eI sido 70
municipal
SUB TOTAL 59 © ] HiYagssrqil:
: It SEMESTRE ik L
ACTIVIDADES ACCION POBLACION PARTICIPANTES |
Talleres preventivos “Fortaleciendo Alumnos de Primaria
Factores Protectores en el Consumo 54 y secundaria de las 787
de drogas |Es del Distrito.
. Alumnos becarios de
Taller con becarios 1 cacidaa 18
. Comunidad educativa
ibilizaci ] i
Sensibilizacién sobre el Bullying 5 de las IEs del distrito 480
PP i
Charla educativa a PPFF 2 ifinvchim 76
municipal
SUB TOTAL 62 1,361
TOTAL 121 2,619

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

| Para realizar las actividades preventivas se pasan por las siguientes fases: Elaboracién de Plan de actividades
preventivas anuales; Coordinacién con las instituciones educativas del distrito u otras; Disefio de talleres;
elaboracién de materiales y Ejecucién de talleres segun cronograma.

LIZADO EN TRATAMIENTO POR CONSUMO DE DROGAS.

2 ACCIONES DE APOYO ESPE!

La Municipalidad cuenta con un grupo de profesionales especializados en el tratamiento por consumo de drogas,
este equipo esta conformado por un Psiquiatra, Psicélogo y Consejera Familiar, quienes brindaron un total de 418
atenciones especializadas y multidisciplinarias a los usuarios del programa que llevan un tratamiento ambulatorio.
Es importante mencionar que dichos profesionales brindan atencion por horas:

Psicélogo especialista en adicciones 4 horas semanales
-Consejera Familiar 4 horas semanales
“Rsiquiatra 9 horas mensuales

Las atenciones especializadas se desarrollaron de la siguiente manera:

PLCD: ACCIONES DE APOYO ESPECIALIZADO EN TRATAMIENTO POR CONSUMO DE DROGAS - ANO 2014
EQUIPO TERAPEUTICO | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC TOTAL| %

Consejeria Familiar. 10 6 15| 18 13 12 13 14 21 ] 16 13 | 106 | 25%
Apoyo Psicoldgico. 10 9 7 6 9 1 8 8 7 12 12 7 170 41%
Apoyo Psiquiatrico. 10 15 14 14 12 13 13 14 13 6 13 5 142 34%

TOTAL 30 30 36 38 34 36 34 36 41 27 41 25 418 | 100%

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.
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JINE } g cNID D AENTES EN TRATAMIEN J
Se realizaron 100 acciones que tienen como objetivo principal reforzar el tratamiento de los pacientes del
programa, a través de las siguientes actividades: toma de exdmenes toxicoldgicos (61%), reuniones grupales de.
familiares y usuarios del programa (35%) y visita a centro terapéutico (4%). Las acciones mencionadas se realizaron

de la siguiente manera:
———  PLCD: ACCIONES DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE PACIENTES - ANO 2014:

DENOMINACION | ENE—| FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | aGo | seT | oct | nov | -pic TOTAL ' % -
Toma de Examenes Toxicolégicod. — 0 3 = 3 2 6 10 8 10 2 6 14 0 0 51 61%
Reuniones Grupales. Satins 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 35 35%
Visitas a Centros Terapéuticos. 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 4 4% 3
TOTAL 2 6 o (L8 13 wlital s 9 18| 3 4 | 100  100%

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

xamenes Toxicoldg ; se realizaron 61 examenes toxicologicos a los usuarios del programa como parte del
segunmlento v tratamlento de los mismos.
uniones Grupales; se llevaron a cabo 35 reuniones dirigidas a familiares e integrantes del PLCD, estas
reuniones se Ilevan a cabo con el objetivo de brindar un espacio terapéutico a los integrantes del programa y
sus familias, que favorezcan el adecuado manejo del proceso de tratamiento asi como también el de
reinsercion social y laboral.
A visitas a centros terapéuticos; como parte del seguimiento y tratamiento a los pacientes del programa se
efectuaron 4 visitas al centro terapéutico donde reciben tratamiento especializado.

e APOYO EN EL INTERNAMIENTO DE PACIENTES.

El programa brinda apoyo econdmico a los residentes del distrito que requieran un tratamiento tipo internamiento
por consumo de drogas. Este apoyo contempla la subvencién completa del tratamiento por el tiempo que estimen
conveniente los profesionales especialistas; por lo que se culmino el afio con 19 beneficiarios (resultado

| acumulado) recibiendo un total de 64 atenciones (tratamiento integral); los mismos que son monitoreados por el

personal a cargo del programa, realizdndose visitas durante el afio segln el detalle a continuacion:

e PACIENTES INTERNADOS DEL PROGRAMA - ANO 2014

K8, PACIENTES L
{ p o\ SEMESTRE INSTITUCION OBSERVACIONES ATENDIDOS ATENCK)NE§
; : 1 internado
; Casa de Reposo 1 abandono tratamiento y 2 7
Cieneguilla trasladado a otra institucién.
| Semestre
6 pacientes se mantienen en
Ayuda en Accion tratamiento 6 24
De nuevo a la vida | 1 internado 1* 1
SUB TOTAL 9 | 32
1 Inicié proceso de reinsercion
Casa de Reposo = k
. familiar-social x 6
Cieneguilla
4 pacientes se mantienen en
Il Semestre x tratamiento
Ayuda en Accidn 2 tratamiento ambulatorio ? 2
2 abandonan tratamiento
De nuevo a la vida | 1 cambio de institucion 1 4
especializada.
SUB TOTAL 10 32
2 3 B O <2000 e Ty -l - ez Brlles

* Nota: Tratamiento Integral.
Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

» APOYO EN REINSERCION LABORAL PARA INTEGRANTES DEL PLCD.

En cuanto al programa de reinsercion laboral, se busca que el paciente que ha cumplido con su tratamiento por
consumo de drogas (alta de clinica) tenga la oportunidad de desempefiar una actividad productiva y remunerada,
con la finalidad de favorecer su reinsercién paulatina a la sociedad; asimismo, cabe sefialar que todos los pacientes
en reinsercién laboral estan sujetos a un seguimiento de parte del personal del programa. Este afio, entre los
meses de Julio a Diciembre 1 integrante del programa ingresé al proceso de reinsercion laboral.
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La ejecucidn y supervision de este programa alimentario se encuentra a
cargo de la Division de Salud y Bienestar Social a cargo de la Gerencia de
Servicios Sociales, [as—aciones alimentarias distribuidas a la poblacién
beneficiaria son financiadasTon transferencias del Gobierno Nacional,
en tanto que los gastos operativos y del personal que tiene a su cargo la
preparacion de las raciones se encuentra a cargo de la municipalidad.
Son 70 los beneficiarios del Programa cuyas edades son: 10 nifios
menores de 6 afios; 25 nifos de 7 a 13 afios; 34 adultos mayores y 1
persona con discapacidad.

Se distribuyeron 25,550 raciones alimenticias a 70 beneficiarios del programa diariamente; los cuales fueron
evaluados previamente por la asistente social de la municipalidad. Asimismo, cada racién preparada
entregada a los beneficiarios contiene: 102.5 gr. de leche evaporada, 18.5 gr. de hojuela de cereal enriquecido
con vitaminas y minerales, 8 gr de azucar rubia, 25 gr de pan francés y 180 gr. de una fruta de estacion. El
desagregado de las raciones entregadas por mes se detalla a continuacion:

RACIONES DISTRIBUIDAS EN EL PROGRAMA VASO DE LECHE - ANO 2014

CANTIDADDE | gNE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OoCT | Nov | DIC | TOTAL

RA -
DISTg:gSI%?QS 2170 | 1960 | 2170 | 2100 | 2170 | 2100 | 2170 | 2170 | 2100 | 2170 | 2100 | 2170 | 25550

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

Los insumos utilizados en el afio 2014 para la preparacion de las raciones del PVL fueron: 6,387.50 tarros de
leche evaporada x 410 gr, 945 bolsas de hojuela de cereal enriquecido x 500 gr, 25,550 unidades de fruta de
estacion y 25,550 unidades de pan; asimismo se utilizaron 12 balones de gas para la preparacién de los
alimentos. En cuanto a los insumos (leche y hojuela) se refiere a insumos distribuidos mas no a los adquiridos,

segun el siguiente detalle:

PVL: INSUMOS UTILIZADOS - ANO 2014

UNIDAD DE CANTIDAD
REIARE MEDIDA ANUAL
@ Alimentos Bdsicos:
] Cantidad de Leche. Tarros x 410 gr. 6,387.50
Cantidad de Hojuela de Avena enriguecida. Bolsa x 500 gr. 945.35
Alimentos Complementarios:
Cantidad de Fruta de Estacién. Unidad 25,550
Cantidad de Pan de Camote. Unidad 25,550
Otros:
Cantidad de Balones de Gas utilizados. Unidad 12

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

Con la finalidad de ampliar la cobertura de poblacién atendida por el
Programa del Vaso de Leche, fue creado el “Programa Lonchera

-Municipal” reforzando ademds los niveles nutricionales de los grupos -

poblacionales mas vulnerables como personas con €scasos recursos
econdémicos, ancianos y nifios. Al culminar el periodo 2014 los
beneficiarios del programa fueron 110 los cuales recibieron un total de
40,018 raciones alimenticias que comprenden cada una: 102.5 gr. de
leche evaporada, 12.5 gr. de hojuela de cereal enriquecido, 25gr de pan
y 180 gr. de una fruta. El desagregado de raciones por meses podemos
apreciarlo en el cuadro siguiente:
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PROGRAMA LONCHERA MUNICIPAL: RACIONES DISTIBUIDAS - ANO 2014

CQ’;‘\E‘%:ESDE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC. | TOTAL
DISTRIBUIDAS 3875 | 3500 | 3288 | 3180 | 3312 | 3188 | 3328 | 3318 | 3152 | 3224 | 3226 | 3427 | 40018

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

Los insumos utilizados para la preparacién de las raciones del PLM fueron: 10,004 tarros de leche, 832 balsas
de hojuela de cereal enriquecido x 500 gr, 40,018 unidades de fruta de estacién y 40,018 unidades de pan
frances; asimismo se utilizaron 24 balones de gas para la preparacién de los alimentos. En cuanto a los
insumos (leche y hojuela-de cereal enriquecido) se refiere a insumos adquiridos y distribuidos, segin el
siguiente detalle:

|}

PLM: INSUMOS UTILIZADOS - ANO 2014

PROGRAMA LQNCRERA MUNICIPAL U:::;II;:E C:NNTLI:ED

Alimentos Bésicos: ;

Cantidad de Leche. Tarro x 410 gr. 10,004.50 |

S::‘_t::ﬂ;gi::_""’j”e'a 56 Seha Bolsa x 500 gr. 832.56

Alimentos Complementarios:

Cantidad de Frutas de Estacion. Unidad 40,018
e, o\ Cantidad de Pan de Camote. Unidad 40,018

1" Otros:
Cantidad de Balones de Gas usados. Unidad 24
Personas de Apoyo en |a preparacion. Persona 1

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.
A continuacidn detallaremos las actividades complementarias desarrolladas por este programa:

A  Empadronamiento y registro de los beneficiarios de los programas, mantener actualizados los padrones de
benef‘manos de los programas alimentarios constituye una tarea lmportante que permite una mejor la
asignacién de las raciones entregadas a los beneficiarios de los programas sociales; asi tenemos, que se ha
realizado diariamente el empadronamiento complementario del SISFOH a través de |a aplicacion de las Fichas
Socioecondmicas Unicas - FSU a los hogares de los vecinos del distrito de La Punta; semanalmente se
digitalizan las FSU en el aplicativo informatico del SISFOH para ser enviada a la Unidad Central de Focalizacién
del SISFOH. Asimismo se ha realizado las coordinaciones con la Unidad Central de Focalizacion del Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social para que el personal de la Unidad Local de Focalizacion de la Municipalidad de
La Punta reciba capacitacion. Mensualmente se realizan los reportes del avance del empadronamiento (12
acciones}

L Monitoreo nutricional a los nifios y adultos mayores beneficiarios del PVL -

PLM. Se ha reahzado 02 campaﬁas de monltoreo nutricional (mayo y diciembre)

siendo evaluados en total, 1,504 estudiantes de las instituciones educativas del

distrito: Institucién Educativa Inicial “Jardin Municipal La Punta”, Institucion

Educativa Inicial “Santa Maria de La Paz”, Institucion Educativa Inicial “Sonrisas”,

Institucion Educativa Inicial “Mini Sckool”, Institucion Educativa Inicial y Primaria

“Jose Galvez Barrenechea”, Institucidon Educativa Primaria y Secundaria “Clara

Cogorno de Cogorno”, Institucién Educativa Primaria y Secundaria “Lincoln La

Punta”; encontrandose en la primera campafia (primera evaluacién a las IIEE): 16

nifios con talla baja (2%), 1 nifio con desnutricién aguda, 7 nifios adelgazados

(0.87°%), 472-nifios con peso normal (58°%),-184 nifios con-sobrepeso (23%) y- 143 - -

nifos con obesidad (18%) . El indicador de eficacia para esta tarea es de 1.00. -

Realizacién de acciones de vigilancia nutricional y sesiones educativas de Promocion de la Salud - Lavado de
Manos. Se ha reallzado Ia adqwsmon de los Kits para la sesién demostrativa de la adopcmn de la practica de
Iavado de manos con jabdn y a su vez se ha realizado 4 sesiones educativas dirigidas a los docentes de las
instituciones educativas y los beneficiarios de los Programas-Sociales del distrito de |a punta. Tambien se
realizo En el mes de mayo y noviembre se realizéd 02 campafias de salud en coordinacién con el departamento
de salud en el cual se han distribuido tripticos promoviendo estilos de vida saludable, buenos habitos de
alimentacién, buenos habitos de higiene y ejercicio fisico, contando con la participacién de 53 personas.
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P G, T T (e o e e e 4al PVI - PI R Y :
-apacitacion a 105 S0CI0Ss y Denefniciarios ael FviL - FLI allime

-aludable. Se ha realizado 4 capacitaciones a las madres del Programa Vaso de leche y Programa Lonchera
Municipal en el tema de alimentacion, nutricion y estilos de vida saludable, realizada en el Teatrin Municipal,
contando con la participacién de 30 socias y beneficiarios del programa.

(R R
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Con la finalidad de ofrecer a los vecinos adultos mayores un mejor servicio y mayor comodidad de manera que siga
siendo una alternativa de esparcimiento y bienestar, el Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM, realiza
diferentes actividades orientadas a mejorar la calidad de vida del Adulto Mayor tales como: apoyo nutricional,
talleres, actividades—sociales, recreativas y atenciones médicas. A continuacién el detalle de las principales
actividades realizadas en efperiodo 2014: >

COMEDOR DEL ABUI

El servicio del "Comedor del Abuelo" atiende de Lunes a Sabado,
desde las 12:30 p.m. a 02:00 p.m., el menu semanal comprende:
una entrada y/o sopa, segundo, fruta y refresco; asimismo, las
raciones alimenticias distribuidas a los beneficiarios del comedor
contienen una seleccion de alimentos evaluados previamente por
una profesional en nutricién para la preparacién del menu del
dia. De otro lado los socios asistentes reciben una esmerada
atencion por parte del personal a cargo y hacen llegar sus
sugerencias y/o reclamos, lo que permite mejorar el servicio,
logrando asi satisfacer los requerimientos de los comensales.

| Fueron atendidos 32,571 raciones en el afio, de los cuales el 14% (4,583) fueron exonerados del pago de S/. 2.00 |
| por ser casos de vulnerabilidad econémica, los cuales fueron evaluados previamente por la asistenta social, y el |
| 86% restante corresponden a raciones sin exoneracion (27,110). A continuacion el desagregado mensual de las

raciones entregadas: ; '

COMEDOR DEL ABUELO: CANTIDAD DE RACIONES ENTREGADAS - ANO 2014
ANEXO A

| SEMESTRE 2014 b
COMEDOR DEL ABUELO

MES MENUS MENUS TOTAL MENUS

ENERO 2,430 459 2,889
FEBRERO 2,160 408 2,568
MARZO 2,160 408 2,568
ABRIL 1,980 408 2,388
MAYO 2,610 510 3,120
JUNIO 2,160 408 2,568
TOTAL PARCIAL 13,600 2,601

TOTAL MENUS | SEMESTRE 16,101

MNOTA - EL MES DE ABRIL SE REDUWJO LA CANTIDAD DE MEMNUS DEBIDO & LA SEMANA SANTA

ANEXO A
Il SEMESTRE 2014
COMEDOR DEL ABUELO

MENUS

MES MENUS TOTAL MENUS

EXONERADOS

. - JULID

: -- 2160 - | - - 431. - - -2,694-
AGOSTO 2.360 539 2,899
SEPTIEMBRE 2.160 432 2,592
OCTUBRE 2,520 540 3,060
NOVIEMBRE 2,160 432 2,692
DIC IEMBRE 2,250 486 2,736
TOTAL PARCIAL 13,610 2,860

TOTAL MENUS | SEMESTRE 16,470

-
MOTA.- EL MES DE ABRIL S5E REDUJO LA CANTIDAD DE MENUS DEBIDO A LA SEMANA SANTA
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Se ha ampliado el numero de comensales del Comedor del Abuelo del CIAM, de 90 a 118, debido a la demanda
que se produjo en el afio 2014 y especialmente por los casos de personas en estado de vulnerabilidad
socioecondmica (17 personas), tanto del distrito puntefio como de la poblacién de Chucuito. Todos los exonerados
previa carta de solicitud, han sido evaluados por el Servicio Social de la Gerencia de Servicios Sociales, lo que les
-- | permite seguir recibiendo el alimento diario, cubriendo de esta forma sus necesidades vitales. Las raciones

— | subvencionadas fueﬁaprobadas con las siguientes Resoluciones de Alcaldia:
— COMEDOR DEL ABUELO: CANTIDAD DE PERSONAS SUVBENCIONADAS 2014

R.A FECHA BENEFICIARIOS ' TOTAL ;

Maria lesus Parker Pacheco, Sara Cruzate La Torre, Susana ]

Dentone Andrade, Maria Inmaculada Ballesteros Portal,

Victor Antonio Canevello Miranda, Magda Nancy Agurto Vda.

de Morodn, Zulema Encarnacién Molina Grados, Gregorio

005 13.01.2014 | Alamo Sanjinés, José Marcelo Aradiel Huapaya, José Luis 17

Brambilla Loayza, Zoila Elva Solis Tripi, Cevigne LLontop

Estrada, Humberto Molina Grados, Inocenta Chau Olivares,

Haydee Eugenia Contreras Lizarbe, Hilda Jo Lau de Pajares,

Victor Pablo Espinoza Renquifo.

126 07.07.2014 | Amelia Nancy Rosales Barrios 1
TOTAL G0 IR 6 6

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM.
| » TALLERES ORGANIZADOS POR EL CIAM:

El CIAM organizé durante el afio 6 talleres que tuvieron un total de 672 sesiones correspondiente a los talleres de
Tai Chi, medicina complementaria, medicina alternativa, gimnasia, enfermeria y manualidades. A continuacion el
detalle de los talleres realizados:

CIAM: SESIONES DE TALLERES POR TIPO - ANO 2014

CANTIDAD DE SESIONES EN | SEM Il SEM TOTAL
TALLERES PREVENTIVOS 336 336 672

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

4 Taller TAl CHI; se han desarrollado sesiones correspondientes a los talleres de Tai Chi los cuales estan
conformados por dos grupos (“Luz, Paz, Vida” y “La Grulla Blanca”) que desarrollan sesiones de baile,
conjuntamente con técnicas de respiracién, con la finalidad de promover estilos de vida saludable a sus
integrantes. Los talleres se realizan segun detalle: Grupo Luz, Paz, Vida los lunes y miércoles de 10:00 a 12m
en el Coliseo Municipal y Grupo La Grulla Blanca los lunes y viernes de 10:00 a 12m en el CIAM.

L Taller de Medicina Complementaria; este taller se desarrolla con la finalidad de conocer los buenos habitos
de la alimentacién natural; asimismo, realizan ejercicios de respiracion y participan en eventos programados
por la municipalidad y otras instituciones publicas. El taller realiza sus actividades los dias martes de 10:00 a
12m., en las instalaciones del CIAM (Saldén de TV) y en algunos casos como en temporada de verano, hacen
uso del Coliseo Municipal o en los parques.

L Taller de Medi Alternativa; se realiza con la finalidad de promover estilos de vida saludable, sus
actwldades se reahzan Ios dias martes de 10:00 a 12m., en las instalaciones del CIAM (Salon Verde) y en
algunos casos como en Temporada de Verano, hacen uso del Coliseo Municipal o en los parques.

L Taller de Gimnasia; se ejecutaron sesiones de danza y aerdbicos, adecuados a las caracteristicas de sus
participantes; el taller se realiza los dias miércoles y viernes de 05:00 a 06:00 p.m., en las instalaciones del
Coliseo Municipal. Asimismo, se cuenta con equipos y materiales (radio, pelotas, pesas pilates, argollas, barras
y colchonetas) para el mejor desarrollo de las sesiones.

L Taller de Enfermeria; se llevaron a cabo sesiones donde se brinda la atencidn de salud por parte del personal
asistencial (toma de presidn) para llevar un registro y control de las personas participantes para certificar su
buen estado, permitiéndoles desarrollar sus actividades de rutina en cada uno de los talleres a los cuales
asisten; asimismo, se brinda apoyo en las Campafias de Salud organizadas por el CIAM y acompafia a las
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integrantes de los Talleres, cuando realizan paseos siempre con la finalidad de brindar prevencién y atencién a
las mismas.

aller de Emprendi ) iwles; se efectuaron sesiones relacionadas a los talleres de
emprendlmlento productlvo (manualidades), donde se ensefia a las alumnas diversas técnicas de trabajos
manuales, como por ejemplo: bordado en cinta, pintura en tela, pintura en vidrio, pirograbado, bordado en
lentejuelas, pedreria, cajas y mofios, pintura en madera, técnicas de pintura en alto relieve, en madera, en-tela
plana y relieve yotros-afines. Estas clases son de utilidad para las participantes ya que pueden generarse dun
ingreso econdmico -al vender sus trabajos, ademas estamos fortaleciendo su autoestima. Asimismo, el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, invita a los CIAMS de Gobiernos Locales para Ia
exposiciones de trabajos en eventos organizados por ellos.

Se realizaron 337 consultas en la especialidad de Geriatria a los
adultos mayores en el consultorio del CIAM y en algunos casos
en las casas de los pacientes que lo solicitaban; asimismo, el |
especialista adicionalmente a la atencién médica prestada,
brindo orientacién a las personas encargadas de cuidar a los
pacientes atendidos en el consultorio del CIAM. También se
cuenta con el Archivo de Historias de los pacientes.

CIAM: CONSULTAS GERIATRICAS REALIZADAS - ANO 2014

1 SEM 1i SEM TOTAL
164 173 337

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

CONSULTAS GERIATRICAS

. ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO,

RECREACION.

(=)
|H
ln

LEBRACION Y

Se realizaron 24 actividades, siendo 14 actividades de celebracién-
recreativas-paseo y 10 Bingos que se realizaron, segln detalle:

ACTIVIDADES DE CELEBRACION Y RECREACION REALIZADAS, ANO 2014

ACTIVIDADES DE CELEBRACION, | | SEM IISEM | TOTAL
RECREACION, PASEO Y BINGOS. 12 12 24

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

\ctividades de Celebracion, se realizaron 13 actividades sociales para los miembros del CIAM con la asistencia
de 1,950 personas, segun el siguiente detalle:

CIAM: ACTIVIDADES DE CELEBRACION - ANO 2014

MES CELEBRACION — RECREACION - BINGOS CANTIDAD
Marzo Fiesta de Reapertura del CIAM 1
Abril Humorada de Tango ;|
Mayo Agasajo por el dia de la Madre 1

= [ - Junio Agasajo por el dia del Padre :
Junio Campeonato de tiro al Sapo g |
Julio Noche Criolla por Fiestas Patrias 1
Agosto Agasajo por el DIA DEL ADULTO MAYOR 1
Setiembre | Fiesta Primaveral 1
Octubre Fiesta Aniversario del CIAM 1
Noviembre | Humorada de Tango 1
Diciembre | Compartir Navidefio a los Brigadistas 1
Diciembre | Compartir Navidefio a las voluntarias del CIAM 1
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Diciembre | Compartir Navidefio y clausura de talleres 1
TOTAL 13
Actividade parcimiento, el CIAM programo 01 paseo para las integrantes de los Talleres, segun el
siguiente detalle:
MES —— PASEOS — LUGAR CANTIDAD o

Paséd_al Parque de las Leyendas conformado por el Taller de Medicina ‘ -
Cemplementaria a y Alternativa. Participaron 20 integrantes.
1t TOTAL - U
Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS. 4

Febrero

A Actividades Recreativas (Bingos), se realizaron 10 binéos,
con lo cual los socios del CIAM disfrutan de momentos de
diversion y entusiasmo, asimismo, la Municipalidad se
encarga de programar los premios sorpresa, consistentes en
combos electrodomésticos y/o regalos diversos, los cuales
son recibidos con beneplacito de nuestros vecinos. Este afio
cada mes que se realizaron los Bingos, se festejé a los socios
por sus cumpleafios y con esto motivo, se adquieren tortas y
se les canta el Happy Verde y en un intermedio se les
distribuye una porcidn de torta.

TERAPIA MOTIVACIONAL.

Se realizaron 279 atenciones de Terapia Motivacional para los adultos mayores con un especialista en la
materia. En las sesiones se realizaron técnicas para desarrollar capacidades o habilidades orientadas a motivar
al paciente, ya que por medio de la conversacion el paciente expresa sus emociones, evitando de esta forma
que se presenten conflictos familiares. La terapista de acuerdo a la evaluacién del paciente, determina no solo
sesiones de charla motivacional, sino masajes terapéuticos y de relajacién para que logren tranquilidad y
puedan sentirse relajados y asi continuar con la evaluacion.

ATENCIONES REALIZADAS EN TERAPIA MOTIVACIONAL, ANO 2014

| SEM 1l SEM TOTAL
147 132 279

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

TERAPIA MOTIVACIONAL

ISTA AL ADULTO MAYOR.

Se realizaron 952 atenciones del servicio de fisioterapia tanto en consultorio como a domicilio en beneficio de
los socios del CIAM, los cuales en algunos casos requieren terapias fisicas especialmente si se encuentran
postrados en cama; asimismo, se programaron charlas de orientacién y/o prevencion a los pacientes para
orientar mejor al paciente y a la familia. Habiéndose incrementando la atencién de pacientes de casos
especiales, ha sido necesaria la adquisicién de Compresas Ortopédicas Aromaticas para el maximo alivio de
malestares presentados.

ATENCIONES REALIZADAS EN EL SERVICIO DE FISIOTERAPISTA- ANO 2014

| SEM 1l SEM TOTAL
530 422 952

Fuente: Gerenciade Servicios Sociales- GSS. ~ - 3 ==

SERVICIO DE FISIOTERAPISTA
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' SERVICIOS A LA CIUDAD

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil es la Unidad Orgdnica encargada, que tiene como objetivo brindar
los servicios de publicos locales limpieza publica en sus diferentes fases, mantenimiento de la infraestructura y
ornato, mantenimiento y conservacion de las dreas verdes, parques y jardines, contribuyendo a mejorar la calidad de
vida de la poblaciénf:aSEgU@do un medio ambiente adecuado. '

Son drganos de linea de la Gerencia de Servicios a la Ciudad; la Divisién de Limpieza Pdblica y Areas Verdeé, Division
de Medio Ambiente, y Defensa Civil

DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES

La Divisién de Limpieza Publica y Areas Verdes es el érgano de linea, dependiente de la Gerencia de Servicios a la
Ciudad vy Defensa Civil encargado de planificar, organizar y supervisar las Operaciones de Limpieza Publica,
mejoramiento y conservacion de parques, plazas, jardines, dreas verdes y playas del distrito

AREA DE LIMPIEZA PUBLICA

El Area de Limpieza Publica es la encargada
a) Programar, organizar, ejecutar y/o supervisar la limpieza permanente del distrito en sus diferentes etapas:
e Recoleccion
Servicio de limpieza de vias y espacios publicos (barrido de calles)
- Servicio de recojo de residuos sélidos domiciliarios (recojo de basura)
.pe “\ e Transporte
' Disposicién Final

Personal del Area de Limpieza Publica

t

b 3 0 . "-r' = e 5 e 2= V) g e [ Ei ik vl
Servicio de Limpieza de Vias y Espacios Publicos (barrido de calles) Turno Mafiana - Turno | 23 Personas
Tarde
Servicio de Recojo de Residuos Sélidos Domiciliarios (recojo de basura) Turno Mafiana - | 6 Personas
Turno Tarde

Recoleccién de Residuos Sélidos (Trimotor) Turno Mafiana - Turno Tarde Vehiculos (4) - | 8 Personas

Chofer y Ayudante

Recoleccién de residuos sélidos (Triciclos) Turno Mafiana - Turno Tarde 2 Personas
Lavado de Tachos 1 Persona
Local Maestranza 1 Persona
Local Mercado Municipal 1 Persona
Casa de la Juventud 1 Persona
Capataz de Limpieza Publica 1 Persona

Las labores desarrolladas del Area de Limpieza Publica:

a) Limpieza de vias y espacios publicos (Barrido de calles)
b) Limpieza de Playas
c) Recoleccién de los residuos solidos domiciliarios (Recojo de basura)
d) Recoleccién de los residuos sélidos provenientes de la actividad construccién” (Recojo de Desmonte).
e) Aseo Urbano”
» Baldeo de Calles y Espacios Publicos
» Limpieza de Mobiliarios Urbano (Postes, Farolas, Bancas, Monumentos, Contenedores de Acopio,
Bustos, Cadenas, Rejas, Astas de Bandera, Paneles Publicitarios, Semaforos, Sefializadores otros)

L o . :
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La Divisién de Limpieza Publica y Areas Verdes para un mejor desempefio de sus labores ha realizado una zonificaciéon

| El Personal Operarios Limpieza de Playas del Turno Tarde a partir de las 7:00 PM, se dedica a realizar apoyo al

|
|
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1. Limpieza de viasy espac:os publicos o T _*_f

El Distrito de la Punta dentro de las actividades econémicas productivas (restaurantes, comercios y otro) y con una |
poblacién de estrato socio econdmico A-B, generan aproximadamente 5.5 a 6.0 TM de RRSS en forma diaria.

de Trabajo: ==

e Zohiﬂcaciérﬁiﬁabores 10 Zonas (Turno Mafiana 7:00 AM - 2:00 PM)
e Zonificacidon de Labores 06 Zonas (Turno Tarde 3:00 PM — 10 PM) s

IR

Personal Operarios Limpieza de Vias y Espacios Publicos (Barrido
de Calles)
Turno Mafiana
e Personal Nombrado 11
e Personal Contrato Administrativo de Servicios 02
e Personal Terceros 06
Turno Tarde
e Personal Nombrado 01
e Personal Contrato Administrativo de Servicios 01
e Personal Terceros 05

CANTIDAD DE MZ DEL SERVICIO DE BARRIDO DE CAI.LES

'1 59333 | 693.33 | 69333 | 693.33 | 693.33 | 693.33 | 693.33| 693.33| 693.33| 69333 | 693.33| 693.33| gar0
> 866.66 | 866.66 | B66.66 | 866.66 | 866.66 | B66.66 | B866.66 | 866.66 | 866.66 | 866.66 | 866.66 | 866.66 | 10400
3 1040 1040 1040 1040 1040 1040 1040 1040 1040 1040 1040 1040 12480 :
4 | 606.66 | 606.66 | 606.66 | 606.66| 606.66 | 606.66 | 606.66| 606.66 | 606.66 | 606.66| 606.66 | 606.66 | g0
5 780 780 780 780 780 780 780 780 780 780 780 780 9360
& | 95333 | 953.33 | 953.33 | 953.33 | 953.33 | 953.33 | 953.33 | 953.33 | 953.33 | 953.33| 953.33 | 953.33 | 1,440
5 11126.66 | 1126.66 | 1126.66 | 1126.66 | 1126.66 | 1126.66 | 1126.66 | 1126.66 | 1126.66 | 1126.66 | 1126.66 | 1126.66 | 13,0
5 | 69333 | 693.33| 693.33 | 69333 | 693.33| 693.33 | 693.33 | 693.33| 693.33 | 693.33 | 693.33| 693.33 | 30
o | 866.66 | 566.66 | 866.66| 866.66| 866.66 | 866.66 | 866.66 | 866.66| 866.66| 866.66 | 866.66 | 866.66 | 10400
10 1040 1040 1040 1040 1040 1040 1040 1040 1040 1040 1040 1040 12480

TOTAL | 8666.63 | 8666.63 | 8666.63 | 8666.63 '8666.63 | 8666.63 | 8666.63 | 8666.63 | 8666.63 | 8666.63 | 8666.63 | 8666.63 | 104000

2. Limpieza de Playas
!

|
-Durante la Temporada de Verano (Meses Enero, Febrero, Marzo), ante 1a masiva aﬂuencm de baiiistas del distrite, se |
implementa el Servicio de Limpieza de Playas, para lo cual se contrata personal para que cumplan con esta labor |
especifica

e Zonificacion de Labores (Turno Mafiana 7:00 AM - 2:00 PM }
e Zonificacién de Labores (Turno Tarde 15:00 PM —22:00PM .

personal de Limpieza de Vias y Espacios Plblicos (Barrido de Calles).

3. Recoleccién de los residuos sélidos (Recojo de Basura)
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La Recoleccion de los residuos sélidos (Recojo de Basura) domiciliarios, se realiza mediante Un (01) Camion
Compactador el cual realiza recorrido por todas las calles del distrito con una frecuencia de Dos (02) veces al dia:

Turno Mafiana Recorrido 7.30 AM -10:30 AM
Turno Tarde Recorrido 14:00 PM — 16:30 PM

J?

CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS RECOLECTADOS

TONELADAS T
DETALLE - it : %:. 3
| SEMESTRE Il SEMESTRE ANUAL

RRSS DOMICILIARIOS 980.4 527.9 1508.3 79 |
BARRIDO DE CALLES 161.3 86.9 | 248.2 13 |

PODA Y MALEZAS 99.3 53.5 152.8 8

TOT AI.. 1241.00 ; 668.3 1909.3 100

RESIDUOS SOLIDOS RECOLECTADOS POR TIPO DE USO
TONELADAS
uso CONCEPTO ISEMESTRE | Il SEMESTRE | ANUAL %
USO A Viviendas casa habitacion 630.46 515.83 | 1146.30 76
USO B Comercio y puntos de mercado 49.76 40.72 90.49 7
usoc Servicios 33.18 27.14 60.33 4
usobD Clubes y servicios varios | 41.47 33.93| 7541 5
USOE Entidades educativas y/o 8.29 6.78 | 15.08 1
institucionales
| USOF | Entidades religiosas y publicas 24.88 20.35 45.24 3
.| USOG Locales de expendio de alimentoso | . . 41.47 | 223393 75.41 5
similares : .

TOTAL 829.51 678.29 | 1508.3 | 100

| La disposicién final de los Residuos Sélidos generados en el distrito, se realiza diariamente en el Relleno
| Sanitario Modelo del Callao.

4. Recoleccion de los residuos sélidos (Recojo de Basura) de los contenedores
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La Divisién de Limpieza Publica y Areas Verdes para un mejor desempefio de su labor para la Recoleccion de los
residuos solidos ha instalado:

UBICACION DE LOS CONTENEDORES DE RESIDUOS SOLIDOS |

~ UBICACION ~ ACRILICO METAL |  CANTIDAD = |
MALECON PARDO 7 7 -
PARQUE PRINCIPAL 8 8 |
COMISARIA LA PUNTA 1 1
MALECON FIGUEREDO 30 30
MALECON WIESSE 3 3
AV TOVAR 4 1 5
CALLE TARAPACA 2 2 71
CALLE FANNIG 1 2 3
AV. GRAU 21 4 25 1
AV. BOLOGNES| 39 39
PARQUE DELFIN 4 4
CAMINITO ROJO 5 5
CALLE MEDINA 2 2 4
CALLE GARCIA Y GARCIA 1 1
ZONA RESTAURANTES 4 4

La Recoleccién de los residuos sélidos (Recojo de Basura) de la vias y espacios publicos y de los contenedores y se
realiza

Zonificacién de Labores Trimotos (Turno Mafiana 7:00 AM - 2:00 PM)
Zonificacién de Labores Trimotos (Turno Tarde 3:00 PM - 10 PM)
Zonificacién de Labores Triciclos (Turno Mafana 7:00 AM - 2:00 PM)
Zonificacién de Labores Triciclos (Turno Tarde - 3:00 PM — 10 PM)

Personal Operarios Recoleccién de Residuos Sélidos (Recojo de Basura) domiciliarios
Turno Mafana

e Personal Terceros (Chofer, Ayudante) 02

Turno Tarde
e Personal Terceros (Chofer, Ayudante) 02

5. Recoleccién de. los residuos sdlidos provenientes de la ac_ti_vi_dad; construcciéon” (Recojo de |
Desmonte).

En el Distrito de La Punta por su extensién territorial (extension territorial de 0.75 km2), no hay una area
determinada, para ser considerada como zona de vertimiento de Residuos de Construccién y Demolicién, ni zona de
Disposicion Final de Residuos de RCD. -

A pesar de no estar considerado dentro del Area Urbana del distrito, ni es generado por los vecinos del distrito, en las
zonas correspondiente al rompeolas del Humedal Costero Poza de “La Arenilla” (cara externa al Océano Pacifico), y |
en la zona del Malecén Pardo por efecto de las mareas y el oleaje anémalo se deposita en estas Residuos de
| Construccién y Demolicién (maderas, redes, envases de pintura, etc.), se realizo la recoleccién por el personal
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encargado de Limpieza de Playas y del personal de Limpieza de vias y espacios publicos (Barrido de c_alies) en 2
Actividades programadas en coordinacion la Divisién de Medio Ambiente

6. Aseo Urbano (Limpieza de Mobiliarios Urbano (Postes, Farolas, Bancas, Monumentos, Contenedores de
Acopio, Bustos, Cadenas, Rejas, Astas de Bandera, Paneles Publicitarios, Semaforos, Sefializadores excretas de
palomas y otros.

La Division de Limpieza g_uﬁ;a y Areas Verdes para un mejor desempefio de su labor realiza su labor mediante un
Moto furgén al cual se leha instalado Hidrolavadora, el cual es una maquina disefiada para limpiar de la forma mas
rapida y efectiva la suciedad adherida mediante agua limpia y detergentes quimicos.

AREA DE PARQUES Y JARDINES

El Area de Parques y Jardines es la encargada de mantener y buen estado de conservacion de las Areas Verdes
publicas Parques, Plazas y Jardines) para mantener un ambiente agradable y saludable en el Distrito

El Personal laborando en el Area Verdes, desempefian sus funciones de la siguiente manera:

I Palr‘quué 'Gél.veﬁz 1 rsna '
Parque Valle Riestra 1 persona
| — Parque Fernandez 1 persona
@/ : '- Parque Ostolaza 2 persona
: Parque Principal 1 persona
Malecén Wiesse 2 persona
Malecén Figueredo 3 persona
Malecoén Pardo 4 persona
Pasaje 2 de Mayo 1 persona
Vivero Municipal (Deposito) 1 persona
Poda General 8 persona
Camidn Cisterna (Chofer - Ayudante) 3 persona
Supervisores 2 personas

LABORES DESARROLLADAS - AREAS VERDES

Se realizaron trabajos permanentes y sostenidos de: ju,
a)  Conservacion de Areas Verdes (Jardineria)
b) Corte de Césped

c)  Servicio de Poda

d)  Fumigacién.

e) Lavado

f) Aplicacion de fertilizante foliar

g) Limpieza de excretas

h)  Riego de Areas Verdes

i) Aplicacién de Abono y/o Fertilizantes
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i) Produccion y Desarrollo de Plantas (Esta labor comprende):
Preparacion del terreno

Trasplante

Llenado de Bolsas

Siembra '
Traslado de plantas ; i
Fumigaciébn  — =

i Para el desempefio de sus labores, al personal de Areas Parques y Jardines, se le ha implementado con las

| siguientes herramientas: tijeras de podar, tijeras de corte chica, tijeras de pico de loro, lampa recta, Ianﬁpa
cuchara, picotas, barretas, aspersores de riego, escobas de rastrear, rastrillo metalico, hachas, machetes, arneses,
escaleras, entre otros; asimismo, maquinas y equipos como son: cortasetos, motoguadafias, maquinas de éortar '
césped, sierras eléctricas, fumigadora manual y de gasolina, orilladora y motobombas a las cuales se le da un
mantenimiento preventivo cada cierto tiempo, asi como también las reparaciones necesarias. En lo que respecta
al personal para el mantenimiento de parques y jardines, contamos con 35 trabajadores.

Durante el afio del 2014, se efectué el mantenimiento y conservacién de 45,958 M2 de &reas verdes con las que
cuenta el distrito, de las cuales el 21.2% corresponde a parques y jardines, el 76.1% se realizd en los malecones y
plazas del distrito y el 2.7% al vivero y Teatrin Municipal. j

MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES.
MANTENIMIENTO DE MALECONES Y PLAZAS.

3 S _ |

MANTENIMIENTO DEL VIVERO Y TEATRIN MUNICIPAL.

El Area Parques y Jardines realizo labores de conservacién y mantenimiento de parques, jardines, plazas y malecones,
areas verdes en general ubicadas dentro del distrito; siendo el total de areas verdes en el distrito de 45,958 M2, de
los cuales el 8.2% corresponde a parques (3,769 M2), el 13.8% a plazas (6,323 M2), el 15.7% corresponde a jardines
(7,212 M2) y el mayor porcentaje 62.3% corresponde a las areas verdes ubicadas en los malecones del distrito
(28,654 M2), segun el siguiente cuadro

| DESCRIPCION M12 | %
| OSTOLAZA 1610
FERNANDEZ 849
e VALLE RIESTRA 1110 S 9 ;
OSORES 200 ;
MATRIZ PRINCIPAL 3093
PLAZAS GALVEZ 2941 6323 13.8 ;
TORRE LA MERCED 289 '
TOVAR 1350
ZONA DE EVENTOS 2211
BERMA GRAU 540
ApEES CANCHA DE FULBITO 1581 L) Bl
VIVERO/TEATRIN 1250
PASAJE 2 DE MAYO 280
PARDO 8147
MALECONES FIGUEREDO 3065| 28654| 62.3 :
WIESSE, CANILES. ZONA MACETONES 17442
TOTAL 145958 | 45958 | 100 .
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- | proteccién, conservacién y desarrollo sostenible en el distrito y el entorno urbano, concientizando a la poblacién
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DIVISION DE MEDIO AMBIENTE ,

Las acciones programadas y ejecutadas por la Divisién de Medio Ambiente, son dirigidas a uno de los objetivos
| principales establecidos por la Entidad; impulsar politicas y proyectos urbanos y ambientales que promuevan la |

buscando un liderazgo-de la cultura ambiental a nivel regional y nacional, a continuacién se detalla las acclones
desarrolladas en el afio 2 201-‘47 -

@ MANEJO INTEGRAL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL LOCAL

| Se efectuaron 10 actividades de sensibilizacién con la finalidad de concientizar a la poblacién puntefia sobre la |
problematica ambiental; las cuales se detallan a continuacién: '

v'  Manejo de Residuos Sélidos Reciclados: el manejo de residuos sélidos en el distrito de La Punta, se realiza
de manera permanente desde el 2006 y se lleva a cabo a través del reciclaje del PET, Vidrio, Pilas/Baterias,
Papel y Carton; Todo el material es acopiado en los contendores de reciclaje d|spuestos en diferentes zonas
del distrito y a través del Programa de Segregacion en la Fuente, es entregado ala empresa Recicla Peru
SAC, que son los que realizan el recojo de dicho material en todo el distrito.

v" Reciclaje de PET: El recojo de los residuos sélidos acopiado en los contendores esté a cargo de la Empresa
Recicla Peru SAC, quien lo realiza diariamente, utilizando un triciclo sin techo y bolsas de color negras para
acopiar el plastico, asimismo, se han ubicado puntos de acopio en todo el distrito

Ubicacion de Contenedores Reciclaje PET-Afio 2014

~ Contenedor ' Ubicacién Eit caﬁti;iad .
i Malecén Figueredo/Teniente Palacios 1 '

@ Malecén Figueredo/Teniente Ferre 1

Malecdn Figueredo/Jirén Garcia y Garcia 1

Malecdn Figueredo/lirén Sdenz Pefia 1

. Malecén Pardo/Centro Encuentro Puntefio 1

| Plastico Mercado 2
i Mirador 1 .
Jirén Tovar/Jirén Sdenz Pefia 1 '

Coliseo 1

Jirén Tovar/Jirén Garcia y Garcia 1

Parque Valle Riestra 1

Jirén Medina/Av. Grau 1

_ Total 12

v"  Reciclaje de Vidrio: Esta campafia se lleva a cabo en coordinacién con la Organizacion FUNDADES, quienes
| realizan la recoleccién de este material, las ganancias generadas por el reciclaje del vidrio acopiado se utiliza
para apoyar
un programa de protesis para nifios
quemados. El recojo del Vidrio acopiado en
los contenedores verdes esta a cargo de 4
jévenes -de la Brigada Ecolégica quienes lo
reciclan tres veces por semana, luego de
acopiar del material en una carretilla 0 en un
triciclo, este es derivado a un cilindro de
mayor capacidad ubicado en la esquina de la
comisaria del distrito, una vez lleno, es
vaciada por los operarios de FUNDADES, que
realizan el mismo procedimiento con el vidrio |
| molido que queda acumulado en los cilindros de los contenedores verdes. ;
| |
| |

B e e i S e ! e e )
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Ublcacién de cﬂntenedores de th rio 2014
Ubicaclén

DISTRITAL DE LA PUNTA

T

Cantidad

Malecon Figueredo;’Temente Palacios
Malecén Figueredo/Teniente Ferre
Malecén Figueredo/lJirén Garcia y Garcia
Malecén Figueredo/Jiron Saenz Pefia
Malecén Pardo/Centro Encuentro Puntefio
Mercado

Mirador

Jirén Tovar/lJirén Sdenz Pefia
Coliseo

Jirén Tovar/Jirén Garcia y Garcia
Parqgue Valle Riestra

Jirén Medina/Av. Grau
SR Total

Vidrio

fo Gl o e P T P P o

El Programa "“Recicla vidrio, ayuda a un nifio" de FUNDADES genero en el mes de Diciembre del afio pasado 480
kilogramos de Vidrio molido.

Reciclaje de Pilas/Baterias: el mercado de La Punta es uno de los puntos con afluencia de personas mas
importante del distrito, afuera del mismo se encuentra ubicado el unico cilindro rojo para el reciclaje de
pilas y baterias. este contenedor se llena con menor frecuencia y es trasladado a los cilindros de won, siendo
materiales considerados como peligrosos por su elevada concentracidon de metales y esta empresa realiza la
disposicion final de este tipo de materiales en lugares apropiados.

Limpieza de Playas: Se realiza en forma permanente, realizando el recojo de todo los residuos sélidos que
varan a la orilla de la playa, transportando los residuos en un punto de acopio (Plataforma del malecén) para

" después subirlo a un camién y transportarlo hacia el relleno sanitario de PETRAMAX, beneficiando a los
vecinos puntefios y a la poblacion flotante (visitantes) que acuden a nuestras playas; el gran acopio de |

material varado es producido por oleajes andmalos que afectan la zona sur del litoral centro (Playa Malecén
Pardo), estos traen una gran cantidad de residuos sélidos y de construccion a las playas del distrito.

Dia Internacional de las Aves Migratorias:
Desde el afio 2013 a la fecha se realiza el
evento por el Dia Mundial de Las Aves
Migratorias,, el cual busca difundir el
cuidado del medio ambiente y Ia
proteccién del Humedal Costero "Poza de
La Arenilla", =zona reservada por
Ordenanza Municipal 011-1999, esta
actividad es importante para la educacién
ambiental, investigacion cientifica y
ecoturismo, el cual es dirigido a dar
informacion precisa y detallada a la
Poblaczén acerca de la Avifauna Mlgratorla que aiberga este humedal

Capacitacion a Pescadores Artesanales: EI 24 y 25 de Noviembre de 2014 se desarrollé la Conferencia: ;

Biodiversidad y Gestién Ambiental de los recursos naturales de la Region Callao, organizada por La Division

de Medio Ambiente de La Municipalidad de La Punta (MDLP) y el SERNANP, la misma que fue dirigida a los i

Pescadores de las diferentes Asociaciones que desarrollan actividades de Turismo en el Distrito de La Punta
y a estudiantes de universidades interesados en este rubro.
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!

Brigada de Medio Ambiente: El distrito
posee un potencial enorme en materia
ambiental, siendo una zona marino
costero con una ubicacién geografica privilegiada,
en la orilla sur del distrito se encuentra el
Humedal Costero “Poza de La Arenilla”,
sitio de reposo y corredor biolégico de las
principales especies de aves migratorias y
gran parte de nuestra riqueza bioldgica y
cultural se encuentra en las Islas San
Lorenzo y Frontén que son la antesala de
las Islas Palomino y Cavinzas que son parte
de la Reserva Nacional de Islas, Islotes y
Puntas Guaneras, es por ello que nuestra
Divisién posee un grupo de 50 nifios que
Conforman la Brigada de Medio Ambiente
“Umpalumpas Puntefios”, quienes reciben
informacién precisa y dindmica en talleres

i

v/ Camina con tus Patas: Se desarroll6 este evento para sensibilizar a la Poblacién acerca de la tenencia
responsable de animales de compafiia, especialmente canes, “Camina con tus Patas” consistié en realizar
una caminata alrededor del distrito llevando mensajes para una mejor tenencia responsable y cumplir con
las normas decretadas por las autoridades del distrito. al finalizar se obsequié a los participantes numerosos
premios como incentivos a su labor responsable y el impetu mostrado en esta campafa de sensibilizacién. |

e SANEAMIENTO BASICO

v Erradicacién de Roedores: se realizaron 02 campafias en los meses de Mayo y Noviembre para lo cual se

distribuyeron volantes en todo el distrito, casa por casa, informando sobre esta actividad y las precauciones
_ a tomar debido a estos trabajos. Se realizaron las siguientes acciones: El primer dia se procedi6 a colocar
e i rodenticida en espacios publicos como parques, malecones, jardines y. sistema de alcantarillado. El segundo
dia se trabajo en las casas en estado de abandono y locales municipales. En esta oportunidad, los trabajos de
desratizacion incluyeron el uso de cajas especiales debidamente rotuladas para depositar de manera segura
los rodenticidas en lugares abiertos como dreas verdes y malecones. Estas fueron ubicadas en puntos
estratégicos definidos por los operarios de la divisidn.

v" Fumigacién: Se realizaron 02 campafias en los meses de Mayo y Noviembre distribuyendo con anterioridad
volantes a todas las familias puntefias para que se tomen las precauciones del caso. La distribucién de este
trabajo se realiza en dos etapas: primer dia, se efectta la fumigacién en parques, zona canina y malecones;
segundo dia, se realizan los trabajos de fumigacién en el sistema de alcantarillado. Con esta campafia se

— R - — ___‘
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busca prevemr 1a aparluén insectos que se convierten en vectores de enfermedades por esta razon estas
campafias se realizan posterior a las campafias de desratizacion. '

v’ Limpieza de Techos: en el primer semestre se realiz6 1 campafia en el mes de febrero, la cual consistio en

recoger los materiales (desecho) que los vecinos bajaron de sus techos, los cuales fueron ayudados por el
personal de la municipalidad (Divisién de Medio Ambiente). En el segundo semestre se realizé a solicitud de
los vecinos,iuego de una inspeccién presencial efectuada por la Division de Medio Ambiente, se realizaron
los trabajos de limpteza de techos y el traslado se hizo en los camiones contratados para las podas. Con®sta
campafia se busea &liminar la acumulacién de materiales que puedan propiciar la aparicion de roedores,
insectos y nidos de palomas que perjudican la salud; ademds a medida de prevencion, en caso de alguna
emergencia estos materiales pueden dificultar la evacuacién y finalmente para promover el ornato y

limpieza del distrito, a su vez dentro del Plan de Incentivos a la mejora de la Gestién y Modermzacmn.

Municipal nuestra institucion postulo a la Meta N2 39: Diagnostico de Residuos Sélidos de las Actividades de
Construccién y Demolicién depositados en Espacios Publicos y de Obras Menores en donde trabajamos para

ello con la Corporacién Lessamex realizando el Servicio de Traslado de Escombros de los Techos y |
Desmontes a una Escombrera Autorizada (Romafia), esto fue ejecutado en la segunda campafia de Limpieza |

de Techos realizada el 14,15 y 17 de Noviembre del Afio 2014.

PARAMETROS AMBIENTALES

v Inspecciones Sanitarias: Se realizaron 59 inspecciones sanitarias de las cuales el 61% corresponde a

inspecciones realizadas a restaurantes del distrito, el 39% fueron inspecciones al mercado de abasto.

Mercado de Abasto 8 15 23
Restaurantes _1_6 20 36
Jl‘ﬁal el 38 59 |

Estas inspecciones sanitarias a locales de expendio de alimentos son realizadas principalmente por personal
de la Divisién de Medio Ambiente (DMA). Se coordina con la Direccién Regional de Salud - DIRESA y/o el

inspector sanitario del Centro de Salud de La Punta. Durante cada inspeccion se revisan las condiciones

sanitarias de los locales y las buenas précticas de manipulacién de alimentos y al finalizar la inspeccion se |

deja una constancia y/o un acta en los cuales se registran las condiciones en las que se encuentra dicho
local; asimismo se dejan las recomendaciones necesarias de ser el caso. A la vista de los antecedentes de
cada local, se puede dejar un plazo para el cumplimiento de las recomendaciones o imponer una

notificacién de infraccién con apoyo de la Policia Municipal. En este periodo se han impuesto 2 |

Notificaciones de Infraccién a un restaurante de la zona del Malecén Pardo y 2 Notificaciones de Infraccién |

en el Mercado de Abasto.

v Control de Canes Vagos: Durante este afio se mejoré la vigilancia en | entrada del distrito a fin.de no

permitir el ingreso de canes vagos de otras zonas del Callao. La Divisién de Medio Ambiente cuenta con un
registro de canes el cual nos da informacién basica e explicita de que canes se encuentran empadronados
facilitando la identificacién de los mismos cuando ocurre algun estado de abandono por los duefios o el can
se encuentra perdido; los canes vagos en la mayoria de veces son abandonados dentro del distrito por sus

duefios quienes ya no se encuentran aptos para dicho cuidado, esto genera un desorden y la intranquilidad |

entre los vecinos, ya que pueden ser portadores de diferentes enfermedades zoonoticas.

INCIDENCIA

NOTIFICACIONES DE INFRACCION

%UIT

I'SEM.

11 SEM

TOTAL

05-MA "Pasear canes sin correa”

12

11

23
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Por otro lado, en el marco de la tenencia responsable de animales en el distrito, se notificaron a 23
personas por pasear a sus canes sin correa. En ningln caso se reallzo por parte de los infractores el descargo |




|« ACCIONES DE COORDINACION.

Por su ubicacién geogrifica, el distrito se encuentra permanentemente expuesto al peligro de Sismos y Tsunamis;
situacién que ha originado que la Municipalidad tenga una politica de prevencién y preparacién frente a estos
fenémenos naturales; en tal sentido la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil en el marco de la Ley |
N°29664 “Ley del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres” - SINAGERD , cumplié con desarrollar las ‘
| actividades realizadas las siguientes:

| Se efectuaron 291 coordinaciones con las instituciones involucradas en el Sistema de Defensa Civil, incidiendo en

a MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

correspondiente, por lo cual se procedié al tramite regular, para que el duefio no vuelva a comer dicha
infraccion. |

Control de Palomas - Apoyo al Vecino: las acciones de control de palomas se justifican por que la palomas |
generan dafios a la infraestructura (casas antiguas), a la limpieza y ornato, pudiendo afectar la salud de
nuestros vecinos; esto debido a la sobrepoblacién de Palomas de Castilla (Columba Livia). Los trabajos en el i
distrito son—realizados por el personal de campo de la DMA, consta de extraccién de nidos, 'tapiédo de '
lugares de anidacidn, eliminacién de nidos, casa sanitaria, disposicién final de palomas, estas labores se I
realizan durante-el herario de trabajo (8:00 a 16:30) y se trabaja en estado de abandono y en las casa que los |
residentes soliciten este servicio. '

Control de Roedores e Insectos - Apoyo al vecino: se realizaron 55 intervenciones de apoyo a vecinos !
relacionados con plagas, las cuales son resueltas por el personal de campo de la DMA ante la solicitud o
denuncia de los vecinos. Alguna de las intervenciones se limitan a dejar recomendaciones con las cuales el
problema queda resuelto; sin embargo, en la mayoria de casos el personal de campo interviene para
solucionar in situ el problema.

DEFENSA CIVIL ‘

la oportuna evacuacién de la poblacién ante un desastre, especialmente en el caso de sismo y/o tsunami por las |

—_— e —

! caracteristicas geogréficas del distrito; con el propdsito de crear conciencia en las instituciones y tomar mayor |
conocimiento a través de las orientaciones de las entidades que manejan informacidn de esto fenémenos |
naturales. A continuacion el detalle de las coordinaciones realizadas: |
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CORDINACIONES REALIZADAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS — ANO 2014

E P o | ) T T R T T 1]
| B : - ! COORDINACIONES |
| y INSTITUCIONES ASUNTO —3 | TOTAL
| _ ISEM | IISEM ¥
-- i 1 Centro  Nacional de Reuniones de coordinaciones de adecuacion
o | Estimacion,—Prevencidn y de las nuevas inspecciones técnicas de
| Reducciém—de Riesge de | seguridad en edificaciones. 07 1n 18 T
; Desastres CENEPRED— T
2 Instituto  Nacional De Reuniones de coordinaciones de mitigacion y
| Defensa Civil. prevencion. 07 08 15
[
!
| 3 Direccién Regional INDECI | Reunidn de coordinacion con los secretarios :
COSTA CENTRO. técnicos de Lima y Callao. 06 06 12 N
4 Gobierno Regional del | Simulacros, acciones de ITSDC y
Callao - Oficina de capacitaciones. 12 11 23
Defensa Civil
5 Municipalidad provincial Simulacros.
5 Del Callao o i o
| 6 Marina de Guerra del Control de implementos de articulos de
| Peri — escuela naval emergencia (Edificio Grau)
09 06 15
Centro Tactico Naval Coordinacién de capacitaciones. 02 02 04
Direccién de Hidrografia y | Condiciones del Mar.
Navegacion. 06 12 18
7 Compafila de Bomberos Simulacros y Capacitaciones.
La Punta N2 34 0z o 04
8 Parroquia y Seminario Atencién a vecinos con discapacidad. o1 02 03
9 Comisaria PNP La Punta Simulacros 04 02 06
10 Gobernacion Simulacros 02 02 04
11 Posta Medica “ Luis Simulacros
Vallejos San Toni “ 02 02 04
12 IEP Clara Cogorno de ITSDC, capacitaciones y simulacros 07 07 14
Cogorno
IEN José Gélvez ITSDC, capacitaciones y simulacros
Barrenechea 07 07 14
IEP Sonrisas ITSDC, capacitaciones y simulacros 07 07 14
IEP Abraham Lincoln ITSDC, capacitaciones y simulacros 07 07 14
|EP Santa Maria de la Paz ITSDC, capacitaciones y simulacros
07 07 14
IEP Mini Skool ITSDC, capacitaciones y simulacros o7 i i
Jardin Parroquial ITSDC, capacitaciones y simulacros 07 07 -
Municipal
13 Superintendencia nacional Simulacros
de administracién 02 02 04
tributaria (SUNAT )
14 Administradores de los 19 Control de los articulos de emergencias,
Edificios de refugio de ubicados en las azoteas de los edificios.
Emergencia. 20 22 42
y 15 | Club de tiro Bellavista. Refugio temporal de emergencia’ o1 02 03
16 Direccién Regional de | Simulacros escolares
Educacion del Callao - 01 02 03
_ DREC.
{ 17 Centro Peruano Japonés Estudios y proyectos de mitigacidon vy
de Investigaciones | Prevencidn de Desastres.
Sismicas y Mitigacién de - 00 08 08
[ Desastres. (CISMID)
TOTAL L&
- R 137 154
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e CAPACITACION EN TEMAS DE DEFENSA CIVIL.

Se realizaron 31 campafias preventivas entre charla, talleres y entrega de folletos informativos, con la
finalidad de ampliar y actualizar la informacién brindada a los vecinos, instituciones: educativas, |
organizacianes sociales entre otros, dotdndolos cada vez de mejores herramientas para afrontar de manera
adecuada ﬁ_sj;@ién de emergencia. El detalle de las acciones realizadas se muestra en' el siguiente

cuadro: — -
DEFENSA CIVIL CAMPANAS PREVENTIVAS REALIZADAS — ANO 2014
o CAMPARAS B
: i i SEM il S

Brigadistas Capacitacion y Trabajos a 24 personas voluntarios

Voluntarios en D. | realizar. que se tiene a la fecha. 03 03 06

Civil

Vecinos Plan Tsunami. 120 personas asistieron 03 03 06
por charla.

Persor_|a| Plan Tsunamiy Simulacro. 15 PM por turno (03 03 08 P

Municipal Turno)

lIEE Plan Tsunami Horizontal y Se considera la poblacién

Vertical y acciones para los total de las 07 IIEE
simulacros. considerando que se

realizaron también Pre- o " o
Simulacros) 870 personas
en diferentes dias.

Poblacién en Simulacro por Sismo y Se cumplié con realizar el

General Tsunami a nivel Nacional. ejercicio con participacién
de 3070 personas de 01 01 02
acuerdo a lo normado por
el gobierno central.

TOTAL SR e W T

e INSPECCIONES TECNICAS BASICAS.

Se realizaron 1,765 acciones dirigidas a la atencién de expedientes, documentos y denuncias, con la finalidad
de realizar inspecciones técnicas basicas en los locales publicos y privados, con elaboracién de los
respectivos informes técnicos y la emision de certificados y/o constancias. El detalle de las acciones

realizadas se muestra en el siguiente cuadro: |

INSPECCIONES BASICAS REALIZADAS — ANO 2014

TIPO ATENDIDOS i -vpsrms. ol
ISEM | 1l SEM REALIZADAS

ITSDC . EVENTOS 58
CONSTANCIAS
LOCALES CERRADOS 48 2 VECES 106
LOCALES ABIERTOS
ITSDC . LICENCIAS F EE
LOCALES NUEVOS 40 104 2 VECES 148
RENV. DE CERTIFICADO
ITSDC . — EXTINTORES
LOCALES MUNICIP. 24 24 02 VECES 48
ITSDC . — DE OFICIO 234 234 - 02 VECES 468
ATENCION AL PUBLICO 513 386 03 VISITAS 899
TOTAL 859 | 806 1665
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ACCIONES EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRE.

Realizacién de acciones en el marco de la Gestidn de Riesgo de Desastres en el distrito (Andlisis de peligro'y
vulnerabilidad de un sector critico de riesgo de desastre urbano y Evaluacién de riesgo de desastre urbano

de un sector critico de riesgo de desastre en materia de vivienda, construccién y saneamiento).

.l

INSPECCIONES TECNICAS

=T ATENDIDOS
o TSeMm | nsem | Ot

Elaboraciéon del estudio
definitivo del proyecto.
“Mejoramiento del
Servicio del Centro de 00 01 01
Operaciones de
Emergencia Distrital La
Punta, Distrito de La
Punta — Callao — Callao”
Cédigo SNIP N2 283324

TOTAL 00 01 01

CHARLAS DE CAPACITACION
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SEGURIDAD CIUDADANA

Las funciones del personal de la Divisién de
| Seguridad Ciudadana no se limita a combatir la
| delincuencia, si no también el apoyo a la Policia
Nacional del Perti en—tasos de alteracién del orden
publico, atender primeros-auxilios frente accidentes,
apoyo en eventos organizados por la Municipalidad,
entre otras acciones que se detallan a continuacién:

¢ PUESTOS FlIOS Y RONDAS URBANAS.

LA PUNTA

DISTRITO SALUDA .BLE

ACRADECE SU VISITA

Para garantizar la seguridad en el Distrito se han ejecutado 21,040 acciones destinadas al control en puestos fijos
(13,636) y rondas urbanas (7,404),
moral de los ciudadanos y de sus
control de trabajos de las empresas de servicio y verificando el cumplimiento de normas municipales,
coordinacion con las gerencias involucradas,

para prevenir la comision de delitos que atenten contra la integridad fisica y

de acuerdo al siguiente detalle:

PUESTOS FLIOS Y RONDAS URBANAS REALIZADOS POR MES - ARO 2014

Puestos Fijos. 1,080

980 1,040 1,100 1,085 1,145 1,240 1,209 1,230 1,202 1,172 1,193 13,636 65

Rondas Urbanas. 610

626 630 520 627 540 550 628 578 663 680 612 7,404 35

Fuente: Divisién de Seguridad Ciudadana - DSC.

Asimismo, de las rondas urbanas
realizadas, se consideran las
rondas efectuadas por el
personal de seguridad ciudadana
(5,655), las rondas vehiculares
(1,080) y las rondas con SEGWAY
que son vehiculos de propulsién
eléctrica (669), de acuerdo al
siguiente detalle:

RONDAS URBANAS REALIZADOS POR TIPO Y MESUALIZADO - ANO 2014

Rondas Urbanas: 610 626 630 | s20 627 | s40 590 | 628 578 663 680 612 | 7,808 100.0
Rondas de Personal, 458 480 478 470 475 350 438 476 428 511 560 481 5,655 75.4
Rondas Segmay. 62 56 62 60 62 60 62 62 60 62 30 31 669 9.8
Rondas Vehiculares (Chofer). 90 50 50 0 S0 S0 80 90 S0 90 80 90 1,080 14.8

Fuente: Divisién de Seguridad Ciudadana - DSC.

¢ INTERVENCIONES REALIZADAS.
DSC: INTERVENCIONES REALIZADAS POR TIPO - ANO 2014

Se efectuaron 6,864 intervenciones por parte del

Drogas/sustancias toxicas. g 0.6 personal de Ia_Divis_ién de Seguridad Ciudadana como
Ocurrencias policiales. 1,603 23.4 resultados de las rondas efectuadas en el afio 2014, el
Apoyo a la comunidad/visitas. 3,642 53.1 cuadro adjunto con las cifras detalla las intervenciones
Falta por incumplimiento de disposiciones realizadas.
5 928 135
municipales.
Faltas contra la moral y buenas 80 12
costumbres.
Faltas contra la vida, el cuerpo v la salud. 12 0.2 =
Papeletas Educativas. 244 3.6
Otros. 317 4.6

Fuente: Division de Seguridad Ciudadana - DSC.
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e  AUKXILIO MECANICO BASICO GRATUITO.

En cuanto al auxilio mecanico basico gratuito se han efectuado 212 apoyos mecanicos, de los cuales, 52 fueron por
inflado de neuméticos y 160 fueron por corriente para encendido del vehiculo, seguin detalle:

_.ED‘\NTIDAD DE APOYOS MECANICOS REALIZADOS POR TIPO - ANO 2014 :

Inflado de Neumaticos. 6 2 5 ) 4 1 5 9 3 b 3 1 52 34.8

Corriente para encendido. 1 6| 14 22| 10 3 T 1 9 17 12| 160 65.2 :

Fuente: Divisidn de Seguridad Ciudadana - DSC.

Asi mismo, el personal de esta Divisidn, es capacitado de forma constante para actualizar sus conocimientos en el
desempefio de sus funciones y se refuerza las técnicas de primeros auxilios y defensa personal en reduccién e
inmovilizacién de delincuentes, asimismo, reciben charlas en defensa civil e imposicion de notificaciones.

e  FISCALIZACION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE URBANO.

En cuanto a las actividades ejecutadas para un mejor y mayor control del transporte publico en el distrito, se
realizaron 106 acciones de fiscalizacién a vehiculos de transporte urbano por parte del personal de la Division de
Seguridad Ciudadana, quienes fueron capacitados para desempefiar estas funciones; las cuales fueron ejecutadas
conjuntamente con la Policia Nacional; como se detalla a continuacion:

CANTIDAD DE FISCALIZACIONES REALIZADAS POR MES - ANO 2014

Fuente: Division de Seguridad Ciudadana - DSC.

Se sancionaron a 722 vehiculos por infracciones cometidas, este trabajo se realizo en coordinacién con la Policia
Nacional; asimismo, se presentd 01 denuncia por maltrato al pasajero la cual fue derivada a la Comisaria del
Sector.

UNIDADES VEHICULARES SANCIONADOS (INFRACCIONES) POR MES - ANO 2014

Fuente: Division de Seguridad Ciudadana - DSC.

e CAMPANAS DE SEGURIDAD VIAL.

Con la finalidad de mejorar el transporte urbano de pasajeros e implementar acciones para prevenir accidentes de
transito, se realizaron 14 campafias de sensibilizacién, segun el siguiente detalle:

A Campafa de Educacién Vial - Plan Verand; se realizé en los
meses de enero, febrero y marzo como parte de las actividades
del "Plan Verano", dirigida a la poblacién del distrito y visitantes
por temporada de verano, a través de volantes y folletos
informativos se efectud la orientacién en temas de seguridad
vial.

A Campafia de Educacién Vial - Papeletas Educativas; durante
todos los meses del afio y dirigido a los conductores de
vehiculos de transporte particular y publico que infrinjan el
Reglamento Nacional de Transito y/o el Reglamento Nacional
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de Administracién de Transporte, para lo cual la

4 Reglamento Nacional de Trénsito y/o el Reglamento Nacional de Administracién de Transporte, para lo cual la
Division de Seguridad Ciudadana utilizé un formato de “Papeleta de Educacién Vial”. Se dio las
recomendaciones para que no vuelvan a incurrir en la misma falta a los infractores que se encontraban
presentes al momento de aplicar la papeleta a fin de - _
lograr el objetivo-de la campafia, que es concientizar al ‘ | A
conductor del vehiculo- respetando las normas de § -
transporte. - =

Asimismo, los inspectores de transporte aplicaron 244
papeletas educativas de las cuales el 40.2% fueron por
estacionarse en zona rigida (98), 11.1% por
estacionarse dentro del crucero peatonal (27), 5.7%
por estacionarse frente a cocheras (14), 11.1% por
estacionarse sobre rampa para minusvélidos (27),
29.5% vehiculo mal estacionado (72) y 2.5% vehiculo
abandonado (6):

PAPELETAS EDUCATIVAS EMITIDAS POR TIPO - ANO 2014

Estacionarse en zona rigida. 98 40.2
Estacionarse dentro del crucero peatonal, 27 111
Estacionarse frente a cocheras. 14 57
Estacionarse en zona de minusvilidos. 0 0.0
Estacionarse sobre rampa para minusvilidos. 27 111
Transporte publico. 0 0.0
Vehiculo mal estacionado. 72 29.5
Vehiculo abandonado. 6 25

Fuente: Divisién de Seguridad Ciudadana - DSC.

4 Campaiia de Educacién Vial - "Semana de la Seguridad Vial"; se realizé en el mes de septiembre, dirigida a los
alumnos de la instituciones educativas del distrito con la finalidad de prevenir los accidentes de transito. Las
instituciones educativas participantes fueron: José Galvez Barrenechea, Clara Cogorno de Cogorno, Abraham
Lincoln, Jardin Parroquial Municipal, Nido Mini School, Nido Sonrisas y Santa Maria de la Paz. El total de
participantes fueron 50 alumnos por cada institucién.

* PLAN VERANO 2014.

El “Plan Verano 2014” se dio inicio el 01 de enero hasta fines
de marzo, consiguiendo ordenar el transito vehicular y
peatonal en el distrito, controlando los estacionamientos en
zonas criticas, no permitiendo el ingreso de vendedores
ambulantes y de personas que llegan con alimentos y bebidas
alcohdlicas, erradicando también a los sujetos de mal vivir,
pandilleros y sospechosos, reduciendo en_ cierto modo la
“cantidad * de concurrentés. a las playas; fas unidades
vehiculares y el personal de la DSC patrullaron el distrito en
salvaguarda de la integridad fisica de las personas y sus
propiedades, logrando los objetivos planificados dando
resultados satisfactorios para el distrito. Asimismo se apoyé a
las personas de la tercera edad que lo requerian, en algunos
casos con sillas de ruedas y trasladando a los residentes
desde la Plaza Gélvez hasta la Plaza Principal en vehiculos (coaster). Las principales acciones realizadas fueron:

1
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4 Se procedi6 a la colocacién de vallas de seguridad (Desde las 10:00 horas), en la interseccién de Av. Bolognesi
con Jr. Valle para el control peatonal y el desvio del transito, permitiendo solo el ingreso de los vehiculos
particulares y taxis mas no del transporte publico.

f 2.
(Solo los dias Sdbados y Domingos) i '!._

w

4 Se contd con apoyo de personal de la PNP &
Inspectores de Fransporte de la GGTU-CALLAO quienes
se encargaron de fisealizar al transporte publico,
imponiendo papeletas a-los infractores al RNT por
transportar pasajeros en ndmero mayor de lo

establecido en la tarjeta de propiedad vehicular.

o
4 Los Brigadistas se encargaron de repartir volantes con "
recomendaciones a los conductores.

4 El personal de la Policia Municipal con personal de apoyo contratado, se encargaron del control de ingreso de
los vehiculos, en las zonas de estacionamiento criticas (Jrs. Moore, Arrieta, Larco y Senz Pefia), as{i como del
control de paraderos ubicados en la Plaza Gélvez y playa Carpayo; quedando establecido la ubicacién de 02
efectivos en cada lugar apoyados de una tranquera para evitar el exceso de vehiculos en los estacionamientos.

4 Se conté con 01 vehiculo (Coaster) de la Municipalidad de La Punta, destinado para el transporte de los
residentes y visitantes de la tercera edad, desde la Plaza Galvez hacia la Plaza Principal y viceversa.

4 El servicio de seguridad de playas conté con personal de Salvataje de la PNP que se encargo de controlar que
los bafiistas no sobrepasen la linea de boyas y que las embarcaciones no se acerquen a la orilla, manteniendo
en todo momento el orden y la tranquilidad.

4 Se pudo detectar a sujetos sospechosos a quienes no se les permitié el ingreso y personas que querian
ingresar con alimentos no permitidos, licor y mascotas; asimismo, no se permitié el ingreso de vendedores
ambulantes que no estén autorizados por la municipalidad.

4 Los dias sébados y Domingos (Después de las 18:00 horas), de conformidad al Plan de Seguridad Temporada
Verano 2014, se retiran las vallas de seguridad, normalizandose el transito en el distrito, procediendo todas las
unidades de la Divisién de Seguridad Ciudadana a patrullar el distrito en salvaguarda de la integridad fisica de
las personas y sus propiedades.
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AUTORIZACIONES, LICENCIAS Y FISCALIZACION

En materia de autorizaciones, licencias, fiscalizacién y gestiones de cobranza la Gerencia de Rentas cumpliendo con
los objetivos y metas trazados durante el ejercicio 2014, concentro sus esfuerzos trabajando en forma coordinada
y conjunta con cada una de las dreas a su cargo. Los principales logros fueron:

» Se atendieron 869—expedientes y/o solicitudes de contribuyentes y/o administrados, sobre temas
tributarios y no tributarios. A continuacidn se detalla algunas solicitudes que fueron atendidas:

19 autorizaciones temporales para ejercer actividad comercial en la via publica o retlro
municipal habilitada para tal fin, como extensién del establecimiento.

57 autorizaciones para espectaculos publicos no deportivos y/o eventos en clubes o locales
privados.

65 autorizaciones temporales para el uso de la via publica por comercio ambulatorio.

23 Licencias de Funcionamiento expedida, de las cuales 18 son Licencias de Funcionamiento
para establecimientos con drea no mayor a 100 m2 — Evaluacién Ex Post y 5 Licencias de
Funcionamiento expedidas para establecimientos con drea de 101 a mas m2.

58 Certificados domiciliarios y 11 Constancias de No Adeudos.

113 Resoluciones de Gerencia para atencion de solicitudes tales como: Beneficio de Pensionista,
beneficio de Arbitrio Social, compensaciones, transferencia entre otros.

144 Fraccionamientos de deuda tributaria y no tributaria emitidos.

309 Cartas y 31 Oficios emitidos.

> La atencién personalizada a nuestros contribuyentes y administrados, se vio reflejada en las acciones de
orientacién y gestién de cobranza para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias,
efectuandose las siguientes acciones:

1,976 visitas domiciliarias por los asesores de cuenta.
7,950 llamadas telefénicas.

16,191 estados de cuenta emitidas para orientacion.
183 cartas recordatorias a vecinos puntefios.

> En temas de fiscalizacidn se realizaron las siguientes acciones:

62 locales comerciales fiscalizados en promedio por mes, a fin de que cumplan con adecuarse a
las recomendaciones efectuadas por Defensa Civil asi como verificar que se brinde un servicio
adecuado.

Control de comercio ambulatorio, se realizé tanto en forma individual como en forma conjunta
con la Divisién de Seguridad Integral, registrandose 53 acciones de fiscalizacion.

Fiscalizacién al parqueo vehicular se realizaron 180 acciones de fiscalizacion con la finalidad de

verificar y controlar acciones efectuadas por el personal a cargo de esta labor, principalmente en
los meses de verano por el incremento de vehiculos y personas en el distrito.

Fiscalizaciones con relacién a medida de salubridad se realizaron 60 acciones asi como 4
fiscalizaciones en el mes de diciembre con relacién a venta de pirotécnicos.
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4.1.2 A NIVEL POLITICO ADMINISTRATIVO.

CONCEJO MUNICIPAL Y ALCALDIA

*  DISPOSITIVOS MUNICIPALES EMITIDOS - 2014.

NORMAS MUNICIPALES EMITIDAS - ANO 2013

El Concejo Municipal conformado por el

Acuerdos de Concejo. 79 58 137 35.77 Alcalde y el cuerpo de Regidores, Ilevéron
Ordenanza Publicada. 5 6 11 2.87 a cabo 26 Sesiones de Concejo durante el
Resolucién de Alcaldia, 110 124 234 6110 | Periodo 2014; asimismo, ejerciendo sus
Decreto de Alcaldia 1 0 1 0.26 funciones normativas, se dictaron 148

Acuerdos de Concejo.

La Alcaldia como 6rgano ejecutivo de la Municipalidad Distrital de La Punta, est4 a cargo del Alcalde Distrital como
maxima autoridad administrativa, titular del pliego, y representante legal de la Municipalidad, quien ejerciendo sus
facultades y atribuciones que le confiere la Constitucién Politica, la Ley Orgdnica de Municipalidades y las demds
leyes y disposiciones concordantes con ellas, promulgé 11 Ordenanzas Municipales las cuales fueron publicadas en
el diario oficial "El Peruano". Asimismo, dictd 234 Resoluciones de Alcaldia y 1 Decreto de Alcaldia.

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO

4 Se atendieron 43 Solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme la normatividad vigente, como
parte de las funciones ejercidas por la Secretaria General.

MATRIMONIOS CIVILES REALIZADOS - ANO 2014

4 Por otro lado, ejerciendo la funcién de celebrar

matrimonios  civiles y alcanzar los pliegos Dentro del Horario de Oficinaen: | 34 B
matrimoniales correspondientes para la culminacién [~ o municipal. 5
del tramite de registro y emisién de partidas de Dentro del Distrito . 2
|r\"latnr'm[}nlc:, [sesgfgztu;ron 67 mat:mom:j :n‘arllesr,"ie ST .
os cuales el 50. 6 corresponde a Matrimonios . _
i : Fuera del Horario de Oficina en: 33 49.26
Civiles dentro del Horario de Oficina (34) y el 49.26 % e sici
fuera del horario de oficina (33). ol o 0
Dentro del Distrito . 21

12

@ : Fuera del Distrito.

Fuente: Oficina de Secretaria General y Archivo.

4.1.3 A NIVEL DE ORGANOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO.

Durante el afio 2014 los Organos de Apoyo y Asesoramiento del Municipio encargados de las consultas, ayuda
técnica especializada, coordinacién y ejecucién de los sistemas de la Gestidn Administrativa, realizaron las

- | siguientes acciones: : 3 : . G = =

ADMINISTRACION

4 La Oficina General de Administracién, con la finalidad de aplicar medidas de austeridad enfocada a racionalizar
el gasto publico institucional, elabord y gestiond la aprobaciénde la siguiente Directiva en el periodo 2014:

v’ Directiva N® 001-2014-MDLP/OGA - Directiva Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto
Publico Institucional durante el Ejercicio 2014 de la Municipalidad Distrital de la Punta, aprobada por
Resolucién de Gerencia Municipal N2 060-2014-MDLP/GM de fecha 02.04.2014.

MEMORIA ANUAL 2014 65




a MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

¥ Plan Operativo Informético 2013, aprobada por Resolucién de Alcaldia N2 034-2013/ALC de %echa
27.02.2013.

A Altérmino del periodo 2014, el total de personal activo y cesante que laboré en la Municipalidad Distrital de
La Punta es de 282 personas, de los cuales el 30.50% corresponde a personal de Carrera Administrativa (86), el
18.08% es personal Obrero (51), el 47.52% corresponde a personal bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Sefvicios — CAS (134) y el 3.90% representa a los pensionistas (11).

CANTIDAD DE PERSONAL ACTIVO Y CESANTE ARNO 2014

Carrera Administrativa. 59 27 | 86 305
Funcionario. 2 19 21
Profesional. 10 4 14
Técnico. 47 4 51
Obrero. o 46 5 6 o i &} ks
i R 0 0 |7 13 0 134 47.52
Pensionistas (D.L. 20530). 0 0 0| 11 12 3.90

Fuente: Oficina General de Administracion - OGA.
(*) CAS - Contrato Administrativo de Servicios.

A Para mejorar el potencial humano con que cuenta la Municipalidad se efectud la capacitacién del personal a
través de diferentes instituciones publicas y privadas llegdndose a capacitar a un total de 38 personas:

DESARROLLO DE CAPACIDADES DE LA MDLP - AflO 2014

Empleados nombrados y 27 8.0

contratados.
Obreros nombrados y contratados 20 28.2
Empleados modalidad CAS 24 33.8

4 A efectos de ejecutar el gasto conforme a lo solicitado por los érganos que conforman la Municipalidad
Distrital de La Punta, se tuvo como referencia el cuadro de necesidades de bienes y servicios y el presupuesto
asignado; emitiéndose durante el 2014: 549 érdenes de compra, 3,129 érdenes de servicio y 1,261 PECOSAS,
conforme al siguiente detalle:

DAD D
PROD )
DIDA 0
1 |ORDENES DE COMPRA Documento 261.00 288.00[ - 549.00
2 |ORDENES DE SERVICIO ~ | Documento - "1,595.00|" - 1,534.00] ~3,129.00
3 |PECcOsAs Documento 572.00 '689.00 1,261.00

-
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4 Se cuenta con 195 equipos informadticos, los cuales tienen acceso a la Red e Internet; 309 equipos
complementarios como impresoras, servidores, routers, puntos de red, entre otros. Asi mismo se cuenta con 6
aplicativos y/o sistemas informaticos como son: Aplicativo de Rentas, Aplicativo de Caja, Aplicativo de
Cheques, Aplicativo de movimiento cuentas bancarias, sistema de andlisis, modificaciones y evaluacion
presupuestal — SIAME y el aplicativo INTRASIG; con el objetivo de cubrir las necesidades tecnoldgicas de
informacion operativa y de gestién en general de la Municipalidad, a fin de brindar un mejor servicio a

nuestros Vecinos Punteﬁos

MDLP: EQUIPOS DE COMPUTO - ARO 2014

PC's conectadasalaRed. 195 100.0% . ! :
PC's con acceso a Internet. 195 ~100.0% '
PC's con que cuenta la Municipalidad 195 100.0%

Core |7 51 26.15%

Core 2 Duo. 71 36.41%

Core I3 42 21.54%

Pentium IV. 4 2.05%

IMAC. 1 0.51%

ALL IN ONE CORE 2 DUO 1 0.51%

EQUIPO PORTATIL AMD TURION II 1 0.51%

EQUIPO PORTATIL CORE 2 DUO 1 0.51%

EQUIPO PORTATIL CORE I5 2 1.03%

EQUIPO PORTATIL CORE 17 3 0.51%

PORTATIL ATOM N2600 20 10.27%

Fuente: OGA-UTI.

MDLP: EQUIPOS COMPLEMENTARIOS - ANO 2014

Puntos de Red (PCs o :
+ Servidores). 210 100.0%
Impresora. 78 63.93%
Servidor. 15 12.30%
Switchs. 28 22.95%
Routers 1 0.82%

Fuente: OGA-UTI.

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

4 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el afio 2014 ha elaborado y remitido entre otros al Ministerio de
Economia y Finanzas - MEF, Contraloria General de la Republica, Congreso de la Republicay Municipalidad
Provincial del Callao, los siguientes documentos de gestion:

b T

TR S TN

Memoria Institucional 2013.

Informe de Rendicidn de Cuentas del Titular del Pliego 2013.

Informe Anual 2013 y | Semestre 2014 del Presupuesto Instltucmnal de la Municipalidad Distrital de la
Punta.

Organizacion y desarrollo del proceso de Presupuesto Participativo 2015.

Programacién Multianual del Presupuesto 2015, 2016 y 2017.

Plan Operativo y Presupuesto Institucional de Apertura 2015.

14 modificaciones al Presupuesto Institucional 2014.

Se efectud la Conciliacién del Marco Legal del Presupuesto (Il Semestre 2013 y | Semestre 2014).
PP1 : Programacion del Presupuesto de Ingresos.

PP2 : Programacién del Presupuesto de Gastos.

En materia de racionalizacién y planeamiento se realizaron los siguientes documentos de gestién:
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v Directiva N2 001-2014-MDLP/OPP " Directiva para la Programacion y Formulacién del Plan Operativo y
Presupuesto Institucional de Apertura 2015 de la Municipalidad Distrital de la Punta, con una Perspectiva
de Programacién Multinanual , aprobada mediante RGM N2 067-2014-MDLP/GM.

v" Modificacién al Texto de Procedimientos Administrativos - TUPA, segtin el siguiente detalle:

e Decretode Alcaldia N2 001-2014, publicado en el diario oficial "El Peruano" con fecha 23-01-2014:

v" Modificacion deFReglamento de Organizacion y Funciones (ROF) mediante:

e Ordenanza Municipal N2 001-2014, publicada en el diario oficial "El Peruano" con fecha 22-02-2014.
¢ Ordenanza Municipal N 012-2014, publicada en el diario oficial "El Peruano” con fecha 03-12-2014

4 Asimismo, la Oficina de Programacion e Inversiones - OPI, érgano dependiente de la OPP, en el marco del
Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP), realizo las siguientes acciones:

v' Se aprobaron a solicitud de las unidades formuladoras un total de 8 Planes de Trabajo y/o Términos de
Referencia de los cuales 5 se encuentran en proceso de elaboracién.

v"  Se evaluaron un total de 5 proyectos de inversion publica, los cuales fueron declarados viables.

4.2 DIFICULTADES Y MEDIDAS ADOPTADAS.

La OPP lleva a cabo reuniones de coordinacion
permanentes con el personal responsable del
control del Presupuesto asignado en cada una de
las dreas de la Municipalidad, brindando
asesoramiento respecto de sus solicitudes de
Modificacién Presupuestaria.

En la fase de Formulacién del Presupuesto
Institucional, algunas unidades orgédnicas no
efectian la priorizacion de sus gastos los cuales no
estan incluidos dentro de sus reales
requerimientos, para el cumplimiento de los
= objetivos y metas programadas; lo que genera
constantes modificaciones al  Presupuesto
Institucional de Apertura en el Nivel Funcional
Programético por la modalidad de Habilitaciones y
Anulaciones Presupuestarias.

Fueron remitidos a todas las &reas reportes
conteniendo informacién de gastos (marco,
ejecucion y saldos presupuestales) guincenal y
mensualmente para el seguimiento y control de los
gastos realizados.

Las Conciliaciones Presupuestarias de Gastos
(Sistema Interno OPP SIAME vy SIAF -SP) han sido
realizadas de manera trimestral en coordinacién
con el Area de Contabilidad, de manera que se
efectien si fuera el caso las correcciones
respectivas en los sistemas correspondientes.

Dentro de la etapa de la Ejecucién Presupuestaria
del gasto se identificaron fallas en el proceso de
registro de la Fase Compromiso y por consiguiente
en las deméas fases, ocasionando distorsiones en
cuanto a los montos de gasto ejecutados.

La informacién respecto de operaciones
registradas en el sistema SIAF - SP referidas
principalmente a rebajas, anulaciones o
ampliaciones no son comunicadas de manera
oportuna a la OPP, generando diferencias en la
ejecucion de gastos.

Se han realizado reuniones entre oficinas de la OGA
y OPP en relacién a la oportunidad en la que la
informacién requerida sea remitida a la OPP y
viceversa, manteniendo de esta manera actualizada
la informacién presupuestaria.

Se coordino contécnicos del Area de Soparte SIAF i

Problemas de indole técnico en el sistema SIAF -

SP, por deficiencias en su aplicacién debido al
cambio de versiones; asi como problemas en las
trasmisiones realizadas a los servidores del
Ministerio de Economia y Finanzas para la
aprobacién de los expedientes registrados, en
dicho sistema.

del MEF para capacitar a personal de las Areas de
Contabilidad y Presupuesto con la finalidad de dar
solucién en primera instancia a los problemas
presentados con el sistema.

El registro de la Fase del Compromiso en el sistema
SIAF SPse realizo hasta 03 dias antes del fin del
mes, evitando de esta forma la saturacién por parte
de los servidores del MEF.
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Los proyectos comprendidos en el Programa de
Inversiones llevados a cabo por la modalidad de
Ejecucién Presupuestaria Directa como Indirecta,
no se ejecutan de acuerdo a lo programado en los
cronogramas de ejecucion establecidos en el Plan
Operativo y Presupuesto Institucional.

‘Las unidades organicas que tienen a su cargo la
ejecucion de proyectos de inversién, deben realizar
los esfuerzos necesarios analizando entre otros
elementos los indicadores de eficiencia y eficacia
obtenidos en las evaluaciones presupuestarias de
|_gastos realizadas por la OPP.

Asi también coordinar con la Unidad de Logistica
para que los Procesos de Seleccién relacionados a
la ejecucién de obras se realicen de manera

oportuna dentro de los plazos respectivos.

khh
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CAPITULO V

“PROCESO PARTICIPATIVO 2015
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PROCESO PARTICIPATIVO 2014 EN EL DISTRITO DE LA PUNTA.

Conforme a lo dispuesto por la Ley N2 29298, “Que Modifica la Ley N2 28056 — Ley Marco del Presupuesto
Participativo, se desarroll6 el Presupuesto Participativo 2015, contando con la participacion de los representantes
de la sociedad civil (agentes participantes) del distrito de La Punta. A continuacién, las principales acciones

realizadas: S

PREPARACION. -

*  Reglamento de Presupuesto Participativo; en Sesién
celebrada el 28 de Abril de 2014, el Concejo
Municipal aprobdé el Reglamento del Proceso de
Presupuesto Participativo Basado en Resultados de
la Municipalidad Distrital de La Punta, mediante
Ordenanza N2 004, la cual fue publicada en el Diario
Oficial “El Peruano” el 01 de Mayo del 2014.

Convocatoria; se realizé la Convocatoria al Proceso
del Presupuesto Participativo 2015, presentindose
el cronograma del proceso, mediante la publicacién
y difusion a través de Paneles Informativos y el Portal Institucional de la Municipalidad
(www.munilapunta.gob.pe). También, se realizaron invitaciones a representantes de la sociedad civil, de
acuerdo al siguiente detalle:

Miembros del Consejo de Coordinacién Local Distrital = CCLD.
Miembros del Comité de Vigilancia del proceso 2015.
Representantes de las 05 Juntas Vecinales.

Representantes de Instituciones Publicas y Privadas del distrito y
Representantes de Organizaciones Sociales del distrito.

NNEKS K

Relacion de Agentes Participantes; la Gerencia de
Desarrollo Humano y Comunicaciones, como parte de sus
funciones relacionadas a la participacion vecinal, realizé la
INSCRIPCION de los Agentes Participantes del Proceso de
Presupuesto Participativo 2015; siendo 83 los Agentes
Participantes inscritos e invitados para este proceso.

* Equipo Técnico; los miembros del Equipo Técnico
encargados de la conduccién del Proceso del Presupuesto
Participativo 2015, fueron designados mediante Resolucion
de Alcaldia N2 082 de fecha 29.04.2014, en atencién a los Articulo 22°; 23° y 24° del Reglamento del Proceso
del Presupuesto Participativo para el Afio Fiscal 2015.

CONCERTACION.

Se programaron dos Talleres de Trabajo que se llevé a cabo el 22 de Mayo y del 23 al 30 de mayo del presente, en
las instalaciones del Teatrin Municipal. A continuacién se detalla las acciones realizadas en dicho evento:

. * Primera Fecha de Taller: Rendicién_de_Cuentas, Capacitacion, Priorizacién de Proyectos de Inversion
(22.05.2014).

| ETAPA

¥" Rendicién de Cuentas de los Proyectos de Inversién ejecutados en el afio 2013 y el avance de ejecucién en
gastos de inversion del presente afio.

v Validacién de Objetivos Estratégicos del PDC.

v' Lineamientos y aportes al Plan de Desarrollo Institucional —PDC de la Municipalidad.

v" Asignacién de recursos 2015 para proyectos de inversién.

1l ETAPA
v" Criterios de priorizacién - proyectos de inversién (SNIP)
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Priorizacion de Proyectos de Inversién (propuestas de proyectos).

Presentacion de propuestas de proyectos por la poblacién y agentes participantes.
Eleccion del Comité de Vigilancia 2014.

Aprobacion de Proyectos Priorizados y suscripcidn de Actas de Acuerdos y Compromisos.

W O T

* Segunda Fecha de Taller: Rendicién de Cuentas, Capacitacién, Priorizacién de Proyectos de Inversion

(23.05.2014 a1 30.05.2014). i

v" EL equipo técnico-evalia los proyectos propuestos or la poblacién y los agentes participantes en el marcs
del SNIP - =

FORMALIZACION.

Se realiz6 el segundo taller el dia 05.06.2014 en las instalaciones del Teatrin Municipal, para la aprobacién deé los
proyectos propuestos en el primer taller, se suscribieron las actas de acuerdos Yy compromisos y se realizd la
eleccion del Comité de Vigilancia del periodo 2015.

*  Eleccién del Comité de Vigilancia 2015; se procedié a la eleccién del Comité de Vigilancia que tiene como
labor principal, realizar acciones de vigilancia al proceso del Presupuesto Participativo hasta el 31 de
Diciembre del 2015. Los miembros del comité son los siguientes:

*  Romulo Garcia Lapsley

®*  Humberto Almeyda Saenz
®  Gary Raiser Dinegro.

= Dante Delgado Carrasco

* Aprobacién de Proyectos Priorizados y suscripcién de Actas de Acuerdos y Compromisos; en esta etapa, el
Sefior Felix Davila Mufiiz, Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y presidente del Equipo
Técnico procedid a presentar los Resultados del Presupuesto Participativo 2015 luego de la valorizacién
realizada por el Equipo Técnico de los proyectos priorizados en el primer taller; los mismos que fueron
aprobados por los agentes participantes; finalmente, se suscribié el Acta de Acuerdos y Compromisos para el
periodo 2015.
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CAPITULO VI

“INVERSIONES MUNICIPALES 2014”’
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INVERSIONES MUNICIPALES 2014.
A nivel de Inversiones Municipales se ha realizado lo siguiente:

ELABORACION DE ANTEPROYECTOS Y/O DISENOS ARQUITECTONICOS
* Disefio arguitecténico, Plano de ubicacidn y de intervenciones del PIP: “Mejoramiento de Pistas en la
Av. Grau cuadra-B 1y en la Calle Medina cuadra 3 del Distrito de la Punta Callao”. -

¢ Disefo arquitecténico y Anteproyecto de propuesta de Proyecto: “Mejoramiento del Servicio del Centro
Integral de atencién al Adulto Mayor- CIAM La Punta, en el Distrito de La Punta Callao”.

7 3 T SR e T g

o

* Disefio arquitectdnico y anteproyecto de la propuesta del PIP: “Mejoramiento de Vias y Ornamentacion
de la Calle Medina cuadras 1y 2 del Distrito de la Punta Callao”.

e Disefio arquitecténico de la propuesta del Proyecto: “Creacidn del Servicio de Velatorio Municipal en el
Distrito de La Punta Callao Callao”.

e Disefio Arquitectdnico, Plano de: Ubicacién, plantas, cortes, elevaciones e intervenciones del Proyecto:
“Remodelacién de los Servicios del Area de Maestranza de la Municipalidad Distrital de La Punta —
Provincia Callao — Regién Callao.

PLANTA

* Elaboracién del Proyecto: “Mejoramiento del Servicio de Aprendizaje en las Instituciones Educativas
del Distrito de La Punta — Provincia Callao - Regi6n Callao”
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UBICACION

FACHADAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

INFRAESTRUCTURA
ACTUAL DEL PALACIO
MUNICIPAL LA PUNTA

PROPUESTA DEL
MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DEL AREA DE

RENTAS

Disefio Arquitectdnico y Anteproyecto de la propuesta del PIP: “Mejoramiento del Servicio de Gestién
de Rentas de la Municipalidad La Punta = Provincia Callao — Regién Callao”.
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=

PLANO DE UBICACION DE LAS CALLES SAENZ PENA. LARCO. ARRIETA,
GARCIA Y GARCIA Y MOORE.

MEJORAMIENTO DE PISTAS DE LAS CALLES SAENZ PENA, LARCO,
ARRIETA GARCIA Y MOORE EN EL DISTRITO DE LA
— PUNTA- PROVINC 1A DEL CALLAO - REGION CALLAD"

— LEYEWDA

BEL:P2@IENT DE PETS

ELABORACION DE PERFILES DE PREINVERSION Y EXPEDIENTE TECNICOS

PERFILES DE PREINVERSION

“Mejoramiento del Servicio de Recreacién en Playa Bocana Este del Distrito de La Punta Callao
Callao”.

Proyecto de Inversion Publica a Nivel de Preinversién Declarado Viable con Cédigo SNIP N2 243102.

El Perfil fue elaborado mediante la modalidad de Administracién Directa, por Profesionales de la
Unidad Formuladora Gerencia de Desarrollo Local, con el apoyo de la Divisién de Estudios y Proyectos.
Con Informe N2 005-2014-MDLP/OPP/OPI de fecha 20 de Febrero del 2014, el Responsable de
Programacion e Inversiones —OPI, emite el Informe Técnico N2 004-2015 que DECLARA LA VIABILIDAD
del PIP.

“Mejoramiento del Servicio Recreativo de las Piletas Ornamentales del Parque Valle Riestra del
Malecén Pardo en el Distrito de La Punta Callao Callao”

Proyecto de Inversion Publica a Nivel de Preinversién Declarado Viable con Cédigo SNIP N2 289570.

El Perfil fue elaborado mediante la modalidad de Administracién Directa, por Profesionales de la
Unidad Formuladora Gerencia de Desarrollo Local, con el apoyo de la Divisién de Estudios y Proyectos.
Con Informe N2 008-2014-MDLP/OPP/OPI de fecha 25 de Marzo del 2014, el Responsable de
Programacion e Inversiones —OPI, emite el Informe Técnico N2 007-2015 que DECLARA LA VIABILIDAD
del PIP, el mismo que se encuentra con observaciones de la DGPI/MEF.

- “Mejoramiento de Pistas en la Av. Grau cuadras 0y 1y la Calle Medina cuadra 3 en el Distrito de La

Punta Callao Callao”

Proyecto de Inversion Publica a Nivel de Preinversién Declarado Viable con Cédigo SNIP N2 290436

El Perfil fue elaborado mediante la modalidad de Administracién Directa, por Profesionales de la
Unidad Formuladora Gerencia de Desarrollo Local, con el apoyo de la Divisién de Estudios y Proyectos.
Con Informe N2 009-2014-MDLP/OPP/OPI de fecha 22 de Abril del 2014, el Responsable de
Programacién e Inversiones —OPI, emite el Informe Técaico N2 008-2015 que DECLARA LA VIABILIDAD
del PIP.

“Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor CIAM
La Punta - Callao - Callao”
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PROYECTO DE INVERSION PUBLICA A NIVEL DE PREINVERSION, DECLARADO VIABLE, CON CODIGO DE
REGISTRO SNIP N2 304485

El Perfil fue elaborado mediante una consultoria externa en coordinacién con los profesionales de la
Unidad Formuladora: Gerencia de Desarrollo Local apoyado por la Divisién de Estudios y Proyectos.

Con Informe N2 021-2014-MDLP-OPP/OPI, de fecha 18 de Noviembre del 2014, el Responsable:dg
Programacion ednversiones —OPI La Punta de la Municipalidad Distrital de La Punta, emite el Informs
Técnico N2 013-2014 — MDLP/OPP/OPI que DECLARA LA VIABILIDAD del PIP.

“Mejoramiento del servicio de Recreacién en el Parque Valle Riestra en el Distrito de La Punta,
Provincia Callao — Regién Callao”
PROYECTO DE INVERSION PUBLICA A NIVEL DE PREINVERSION, ES UN PERFIL SIMPLIFICADO — PIP
MENOR.

El perfil fue elaborado mediante consultoria externa, mediante informe N2 025-2014-MDLP/OPP/QPI,
de fecha 29 de Diciembre del 2014, el responsable de Programacién e Inversiones — OP| La Punta de la
Municipalidad Distrital de La Punta, emite el Informe Técnico N2 012-2014-MDLP/OPP/QOPI, DECLARA
QUE ES VIABLE.

EXPEDIENTE TECNICOS

“Mejoramiento de Pistas en la Av. Grau cuadras 0y 1 y la Calle Medina cuadra 3 en el Distrito de La
Punta Callao”.

El Expediente Técnico fue elaborado por personal de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Debido a la variacién por la elaboracién de Expediente Técnico por  administracion directa, con
Informe N2 031-2015-MDLP/GDU se solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remitir a la
Unidad Organica correspondiente para que proceda en registrar en el banco de proyectos del SNIP el
FORMATO SNIP 15 — INFORME DE CONSISTENCIA, del PIP en mencién y el Formato SNIP 16 Registro de
Variacion en la Fase de Inversidn.
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CAPITULO VII

“INFORMACION PRESUPUESTARIA
2014”
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INFORMACION PRESUPUESTARIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2014.

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Municipalidad Distrital de la Punta correspondiente al Ejercicio
2014, en cumplimiento con la Ley N2 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014 y la
Directiva N2 003-2014-EF/50.01 - Directiva para Programacién y Formulacién del Presupuesto del Sector Publico,
fue aprobado mediante Acuerdo de Concejo N2 004-026 y Resolucién de Alcaldia N 208, de fechas 16.12.2013 y
17.12.2013, respectTVaThentg, por la suma de S/. 21'530,143 (VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIIL :
CIENTO CUARENTA Y TRES'Y eonoo NUEVOS SOLES), equilibrado entre sus Ingresos y Gastos

EJECUCION DE INGRESOS 2014.

El Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos, ascendid a S/. 20'038,665 (Veinte Millones Treinta y Oché Mil
Seiscientos Sesenta y Cinco 00/100 Nuevos Soles); el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) fue de S/.
25'651,244 (Veinticinco Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil Doscientos Cuarenta y Cuatro y 00/100 Nuevos
Soles) y al culminar el ejercicio muestra una ejecucién de S/. 25'429,242.72 (Veinticinco Millones Cuatrocientos
Veintinueve Mil Doscientos Cuarenta y Dos Mil Soles con 72/100 Nuevos Soles), presentando a nivel de fuentes de
financiamiento y rubros, la siguiente distribucién porcentual:

*EJECUCION DE INGRESOS POR FUENTE DE ¥ RUBROS - ANO 2014
m 4

01 Recursos Ordinarios 21,850 20,742.01 95%

00 Recursos Ordinarios 21,850 20,742.01 95%
2. Recaudad 2,232,179 2,561,049 2,561,049 96.2%
: 09. Recursos Directamente Recaudados 2,232179 2,561,049 2,463,871.03 96.2%
iy 3. Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito - 2,290,679 2,290,679.00 | 1005
@ 19, Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito - 2,290,679 2,290,679.00 100%
¢ 4.- Donaciones y Transferencias - 70,848 70,848.00 100%

13, Donaciones y Transferencias % 70,848 70,848 100%

5.- Recursos Determinados 17,806,486 20,728,668 20,603,844.69 99%

07, Fondo de Compensacién Municipal 1,412,120 1,855,280 1,855,278.49 100%

0B, Impuestos Municipales 581,798 888,690 810,213.16 91%

o t:'n:::";;"n::::;’:"' gt 15,712,568 17,984,698 17,938,353.04 |  100%

P TOTAL 20,038,665 | 25,673,094 25449,084.73 |  o9%

(%) de R dacién de Ing - 2014 ot do del SIAF-SP e impreso el dia 16/03/2015

La ejecucién presupuestaria de los ingresos ascendid a S/. 25'449,984.73 (Veinticinco Millones Cuatrocientos
Cuarenta y Nueve Mil Novecientos Ochenta y Cuatro Mil Soles con 72/100 Nuevos Soles), monto que se distribuyd
por toda Fuente de Financiamiento y Rubros; donde se aprecia las variaciones existentes entre lo proyectado al
inicio del ejercicio y las modificaciones realizadas, asi como, lo recaudado en este periodo evaluado. Asimismo,
segun lo indicado en el siguiente cuadro; el monto ejecutado se distribuyd en los siguientes rubros: 07 Fondo de
Compensacion Municipal (S/. 1'855,278.49); 08 Impuestos Municipales (S/. 810,213.16); 09 Recursos Directamente
Recaudados (S/. 2'463,871.03), 13 Donaciones y Transferencias (S/. 70,848), 18 Canon y Sobre Canon, Regalias,
Renta de Aduanas y Participaciones (S/. 17'938.353.04), 19 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito (S/.
2'290,679.00) y Recursos Ordinarios por 21,850 nuevos soles.

“El Presupuesto de Ingresos segun su naturaleza se clasifica en las siguientes categorias: Impuestos y

" | Contribuciones Obligatorias- (S/. 671,669.35), Venta de Biénes y Servicios y Derechos Administrativos (S/.

2'028,793.14), Donaciones y Transferencias (S/. 17'663,853.44), Otros Ingresos (s/. 183,248.31), Endeudamiento
(3'289,560.54) y Saldos de Balance (S/. 4'761,264.00). Asi tenemos, el siguiente cuadro:
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EJECUCION DE INGRESOS A NIVEL DE GENERICA - ANO 2014 =
(En Nuevos Soles) ; {
L
CONCEPTO DEL INGRESO PIA PIM EJECUCION %
RO SN 2,913,977 2,914,343 2,738,686.49 | 0%
1.1 Impuestosy C_o_ntribuciones 88% :
Obligatorias. —— 681,798 681,798 603,321.16 =
1.3 "Venta de Bignesy servicios y Derechos 97%
Administrativos,  — 2,145,691 2,145,691 2,087,270.52
1.5 Otros Ingresos. 86,488 6,854 48,094.81 56%
3.~ Transferencies 17,124,688 17,227,413 17,181,06823 | 2°7%
1.4 Donaclonesy Transferencias 17,124,688 17,227,413 17,181,068.23 | 227%
4.- Financiamiento ! 5,509,488 5,500,488 100%
9 Sald |
1.9 Saldo de Balance i 5,509,488 ssopass| 100%
. TOTAL 120,038,665 | 25,651,244 |  25429,242.72 | 99% .

Del detalle de las Ejecuciones a Nivel de Genéricas del Ingreso ascendente a S/. 25'429,242.72, tenemos:

®

*

L

Impuestos y Contribuciones Obligatorias, muestra una ejecucién anual de S/. 603,321.16 y estd
comprendido principalmente por lo percibido por el Impuesto Predial y los impuestos de alcabala.

Venta de Bienes y Servicios y Derechos Administrativos, ésta genérica del gasto asciende a S/. 2'087,270.52
y se encuentra contenida por los siguientes rubros: Venta de Bienes (venta de bases de licitacién publica);
Derechos y Tasas Administrativos (conceptos de registro civil, certificados domiciliarios, pensién de
ensefianza, licencia de construccién, estacionamiento de vehiculos, inspeccién ocular, derecho de inscripcién
y empadronamiento, licencia de funcionamiento, puestos, kioscos, anuncios y propagandas, certificaciones
diversas, entre otros derechos administrativos) y Venta de Servicios (siendo los conceptos mas
representativos los siguientes: limpieza publica, parques y jardines, serenazgo, alquileres de inmuebles, otros
servicios de educacion, servicios de terceros, otros servicios de salud, entre otros).

Donaciones y Transferencias, el monto total de ésta Genérica del Ingreso es S/. 17°181,068.23 y proviene
principalmente de las Transferencias efectuadas por parte del Gobierno Nacional: Renta de Aduanas, Fondo
de Compensacién Municipal - FONCOMUN y Canon Pesquero.

Otros Ingresos, comprende ingresos por conceptos de multas, sanciones administrativas, ingresos diversos y
donaciones de personas naturales, obteniendo ingresos por S/. 48,094.81 Nuevos Soles.

Saldos de Balance, los Saldos de Balance del ejercicio presupuestario 2013 ascendieron a S/. 5'509,488
Nuevos Soles y fueron incorporados al Presupuesto Institucional 2014, para financiar tanto gastos corrientes

como de inversién, no programados en el PIA.

EJECUCION DE GASTOS 2014.

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de Gastos, ascendio a S/. 20°060,516 (Veinte Millones Sesenta Mil
Quinientos Dieciséis y 00/100 Nuevos Soles), créditos presupuestarios que sufrieron variaciones luego de las
- modificaciones presupuestarias que se han_efectuado durante el ejercicio 2014, obteniéndose . un Presupuesto
Institucional de Modificado (PIM) de S/. 25'673,095 (Veinticinco Millones Seiscientos Setenta y Tres Mil y 95/100
Nuevos Soles). En el siguiente cuadro se detalla el Presupuesto de la Municipalidad de La Punta, a Nivel de Fuentes
de Financiamiento y Rubros; mostrando el PIA, PIM y la Ejecucion Presupuestaria ascendente S/. 21°064,972.06
(Veintitin Millones Sesenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta y dos y 06/100 Nuevos Soles).
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EJECUCION DE GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y RUBROS - ANO 2014 3
(En Nuevos Soles)

CONCEPTO DEL GASTO PiA PIM EJECUCION %
1. Recursos Ordinarios. 21,851 21,851 20,742.00 0.95
00. Regursos Ordinarios. 21,851 21,851 20,742.00 0.95
2. Rec 2,232,179 2,561,049 2,194,091.53 0.86
08. Recursos Directamente Recaudados, 2,232,179 2,561,049 2,194, 091,53 0.86
3.- Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito. 2,290,679 2,277,000.51 0.9%
19. Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito. 2,290,679 2,277,00051 0.99
4. Donaciones y Transferencias. = 70,848 11,948.00 017
13. Donaciones y Transferencias. 70,848 11,948.00 0.17
5. Recursos Determinados. 17,806,486 20,728,668 16,561,190.02 0.80
07. Fondo de Compensacién Municipal. 1,412,120 1,855,280 1,277,406.65 0.69
08. Impuestos Municipales. 681,798 888,690 803,603.60 0.90
” ;g;;‘l‘::e‘;_s"b'mm“' Ragaies, Rectacafdnasy 15,712,568 17,984,698 14,480,179.77 081

Al efectuarse la comparacion entre la ejecucion presupuestaria a Nivel de Genérica del Gasto con el Presupuesto
Institucional Modificado (PIM), se obtienen los porcentajes de avance de ejecucién por cada una de ellas; tal como

se observa en el siguiente cuadro:

GASTOS CORRIENTES 17,079,767 19,842,979 17,653,904.32 88.97
2.1 Personal y Oblig. Sociales. 6,295,630 6,535,957 5,130,279.73 78.49
2.2 Pensiones y Otras Prest. Sociales. 420,382 493,342 481,160.63 97.53
2.3 Bienes y servicios, 10,028,646 12,453,581 11,684,944.26 93.83
2.4 Donaciones y Transferencias, 3,109 3,109 1,569.19 50.47
2.5 Otros gastos. 332,000 356,990 355,950.51 99.71
GASTOS DE CAPITAL 2,045,832 4,425,955 2,476,151.50 55.95

2.4 Donaciones y Trasferencias.
2.6 Adquisicién de Activos No Financieros. 2,045,832 4,425,955 2,476,151.50 55.95
SERVICIO DE LA DEUDA 934,917 934,917 934,916.24 100.00
2.8 Servicio de la Deuda Pdblica. 034,917 934,917 934,916.24 100.00

Del detalle de las Ejecuciones a Nivel de Genéricas del Gasto ascendente a S/. 21°064,972.06 Nuevos Soles

tenemos:

A. GASTOS CORRIENTES:

Personal y Obligaciones Sociales; presenta una ejecucion de S/. 5'130,279.73 Nuevos Soles. El gasto ejecutado
en esta Genérica corresponde a las remuneraciones del personal activo nombrado y contratado (obrero y
empleado), asi como, también otros gastos como las obligaciones del empleador, gastos variables y ocasionales
(compensacion por tiempo-de servicio, vacaciones y bonificaciones) y escolaridad. - -

Pensiones y Otras Prestaciones Sociales; al monto ejecutado en esta Genérica del Gasto es S/. 481,160.63
Nuevos Soles El gasto esta orientado principalmente al pago de pensionistas en primer término, seguido de la
sub. genérica “otras prestaciones sociales” que comprende gastos en alimentos para el Programa del Vaso de
Leche, asi como gastos en la especifica del gasto otros bienes de asistencia de social (donaciones).

Gastos en Bienes y Servicios; constituye la genérica con mayor ejecucién en relacion al grupo de genéricas que
comprende los Gastos Corrientes; asi tenemos que al término del afio su ejecucién fue de S/. 11'684,944.26.
Los gastos mas significativos representantes de esta genérica son los siguientes:
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En la Sub. Genérica del Gasto 2.3.1 Compra de Bienes:

Alimentos y Bebidas para Consumo Humano; en esta especifica se considera los gastos de: vales de
alimentos para el personal empleado y obrero de la Municipalidad; asi como la adquisicién de alimentos
(leche, hojuelas de quinua, fruta de estacion, pan, etc.) para los programas alimentarios “Lonchera
Municipal” y “Comedor del abuelo”.

Combustibles y_CEhurantes; los gastos estuvieron dirigidos a la adquisicion de gasolina y petréleo pa’ﬁa
uso exclusivo dedosvehiculos asignados principalmente a la limpieza publica; mantenimiento de parques
y jardines y seguridad ciudadana.

Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas; comprende los gastos efectuados para uniformes del persnnal
de limpieza publica, parques y jardines, serenazgo y defensa civil.

Aseo, Limpieza y Tocador; presenta gastos en compras de Utiles de limpieza para uso de personal obrero,
asi como, para los trabajos de limpieza en el distrito y locales municipales.

Papeleria en General y Utiles de Oficina; estos gastos estuvieron dirigidos a la adquisicién de Utiles de
oficina y Materiales de Oficina para todas las areas que conforman la Municipalidad.

~ Repuestos y accesorios de construccion y maquinarias; los gastos estuvieron dirigidos principalmente a la
. compra de repuestos de maquinaria utilizada para la limpieza publica y mantenimiento de parques y
jardines.

¥ Electricidad, lluminacién y Electrénica; comprende gastos para la adquisicion de material eléctrico, para
trabajos de mantenimiento en locales municipales e iluminacidn en el distrito.

En la Sub. Genérica del Gasto 2.3.2 Contratacién de Servicios:
Servicios Diversos; el gasto en servicios diversos comprende gastos dirigidos a servicios de parqueo
vehicular, brigadas ciudadanas, profesores de Talleres Culturales y de la Academia Deportiva Puntefia,
servicios de fotocopiado y anillado para las diversas dreas de la Municipalidad; ademas gastos en la
disposicién final de residuos sélidos para la limpieza del distrito, servicios de apoyo administrativo y
técnico; entre los conceptos mas importantes.

Contrato Administrativos de Servicios, el personal que se encuentra bajo este régimen de contratacién
desarrolla labores de indole administrativa, asi como, también la realizacién labores de campo y
profesores.

Otros Seguros de Bienes Muebles e Inmuebles; gastos por la contratacion de pdlizas de seguros para
bienes e inmuebles de propiedad de la Municipalidad.

Alquileres (De Edificios y Estructuras); representa los gastos ejecutados en alquiler de locales para el
funcionamiento de oficinas administrativas de la Municipalidad.

Servicio de Impresiones, Encuadernaciéon y Empastado; comprende gastos en impresiones (volantes,
folletos, afiches, etc.) para la difusién de actividades diversas, asi como para la confeccién de diversos
formatos para los procesos administrativos de las unidades orgdnicas de la institucion.

Gastos en Servicios Basicos; gastos por consumo de agua y desague alumbrado publico y de locales
municipales, servicios.de Internet, telefania mévil y fija. - e g =

+ Genérica Donaciones y Transferencias, el monto de S/. 1,569.19 Nuevos Soles correspondiente a la
transferencia realizada a la Municipalidad Provincial del Callao por el Programa PANTBC.

+ Genérica Otros Gastos Corrientes, en esta genérica se considera principalmente, gastos en subvenciones
sociales para los Programas Sociales desarrollados por la Municipalidad: Programa de Becas Escolares,
Comedor del Abuelo, Programa Tratamiento de Drogas, asi como, otras otorgadas para temas de atencién en
salud y tratamientos médicos, subvenciones deportivas, entre las mds importantes. El monto ejecutado
asciende a S/. 355,950.51 Nuevos Soles.
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B. GASTOS DE CAPITAL:

* Genérica Donaciones y Transferencias, en el afio 2014 no se registré ejecucién por donaciones y
transferencias en el Concepto de Gastos de Capital.

»  Genérica Adquisicién de Activos No Financieros, se desagrega segun el siguiente detalle:
v Inversiones:  —— %
¥ La Ejecucién Presupuestaria en Inversiones, ascendié a S/. 2,277,000.51 Nuevos Soles, para el
mejoramiento de infraestructura deportiva.
¥ En equipamiento e implementacion para seguridad ciudadana se destino S/. 7,900.00 para la elaboramén
del expediente técnico del Minibus. :

C. SERVICIO DE LA DEUDA:

Esta Categoria del Gasto comprende los gastos orientados al pago de las amortizaciones de la Deuda Interna
efectuada al Banco de la Nacién; asi como los Intereses de la misma por el monto total de S/. 934,916.24 Nuevos
Soles.
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