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Plan de Desarrollo Local Concertado de la Distrito de La Punta

1. RESUMEN EJECUTIVO:

El presente Informe de Evaluacién de implementacion del Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) del Distrito de La Punta para los afios 2016-2021, es un documento
que contiene informacién de los logros alcanzados de acuerdo a los objetivos y acciones
estratégicas distritales planteadas, que fueron medidos a través indicadores propuestos
en el PDLC e indicadores proxy que se ha utilizado en el reporte de seguimiento para su
medicién; en el marco de lo establecido en la “Guia para el seguimiento y evaluacién de
politicas y planes del SINAPLAN”, aprobado con Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN).

El Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito de La Punta 2016-2021, fue
aprobado por Acuerdo de Concejo N°003-025-2016 el 27 de diciembre del 2016 y
Ordenanza N°001-2017-MDLP/AL del 02 de enero de 2017.

A continuacién presentamos un cuadro resumen de los ejes estratégicos, objetivos
estratégicos distritales (OED), acciones estratégicas distritales (AED) del PDLC 2016-2021
del Distrito de La Punta:

CUADRO 01: EJES ESTRATEGICOS, OBIETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS
DEL PDLC DEL DISTRITO DE LA PUNTA

EJE
ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO DISTRITAL (OED) ACCION ESTRATEGICA DISTRITAL (AED)
Fie 1 AED.01.01: Mejorar la infraestructura vial, urbanistica
Desjaerrt;llo OED.01: Desarrollar en forma arménica la |y de servicios.
Urbano infraestructura urbana del distrito en | AED.01.02: Dotar y mejorar la infraestructura de
Ambiental concordancia con su entorno ambiental. servicios de recreacion y culturales.
AED.01.03: Crear el Catastro Distrital.
AED.02.01: Mejorar la calidad de los servicios
OED.02: Ampliar la cobert fidad de los |omucativos.
o mpliar a' 'co ertura y calidad de fos AED.02.02: Mejorar la calidad de los servicios de salud.
servicios de educacion, salud y el uso de la TIC. - — =
Eie 2: AED.02.03: Mejorar los servicios de atencién al Adulto
je & Mayor.
Desarrollo AED.03.01: Dotar de infraestructura turisti
Socio- OED.03: Posicionar al distrito como un destino o0 Dotar de Infraestru l,"a uristica.
Econdmico turistico de paso, ecolégico y gastronémico. AED.03.02: Promover la calidad de la oferta
gastronémica.
.OED'M: Cons.trm.r ung sociedad' de puntghos AED.04.01: Disefiar e implementar el Programa de
integrada, solidaria y de respeto a los valores, L i . o
Promocion de Valores e integracion de los puntefios.
normas y a las buenas costumbres.
OED 05: Desmonumentalizar el distrito a fin de ” -
. P, No presenta accién estratégica.
promover el desarrollo inmobiliario.
OED 06: Generar condiciones para la
generacién de empleo en el distrito que " L.
. L No presenta accion estratégica.
Eie 3: asegure la permanencia de poblacién joven del
se Jueri d.a d distrito.
Ciujadana AED.05.01: Diseftar e implementar el Programa de
Administracign OED.07: Instituir una cultura preventiva de | Prevencidn de la Seguridad Patrimonial, fisica, psiquica
de Riesgos seguridad y proteccion del patrimonio, fisico, | y familiar del vecino puntefio.
psiquico y familiar de la poblacién puntefia. AED.05.02: Implementar herramientas tecnoldgicas
para la prevencidn, registro y proteccién del distrito.
OED.08: Crear una poblacion comprometida | AED.06.01: Reforzar la difusién e implementacion de
con los planes y programas de prevencion de | los Planes de Evacuacién y Prevencion de Riesgos de
los riesgos susceptibles de ocurrir en el distrito | Fenémenos Naturales.
. . AED.07.01: Mej I i ion del
OED.09: Modernizar la gestiéon del gobierno ) Jorar la capacidad de gestion de
Eje 4: local, orientada a elevar el nivel de vida de los gohierne local.
le 4 L . AED.07.02: Optimizar la calidad de los servicios
Desarrollo vecinos puntefios. A . "
o orientados a los vecinos puntefios.
Institucional y OED.10: Ampliar la cobertura de
Gobernabilidad . phar. . AED.07.01: Desarrollar Infraestructura Civil para
Infraestructura Fisica necesaria para la X . .
. . ampliar la Evacuacion Vertical.
Evacuacién Vertical.

Fuente: Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del Distrito de La Punta 2016-2021.
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El PDLC del distrito de La Punta para los afios 2016-2021 presenta 10 objetivos
estratégicos distritales (OED) los cuales no cuentan con indicadores; asimismo dos (02) de
ellos no presentan acciones estratégicas distritales (AED) por lo que, en el reporte de
seguimiento y la presente evaluacion no se efectud su medicién. Asimismo, para analizar
los logros alcanzado por los 08 OED restantes se utilizaron indicadores proxyl de acuerdo
a las indicaciones sefaladas por CEPLAN.

Si bien el informe de evaluacion de implementacién el PDLC del Distrito de La Punta para
los afios 2016-2021, corresponde al aflo 2020 segln indicaciones de CEPLAN, se ha
realizado el analisis desde el afio 2016, primer afio del periodo del plan, debido a que no
se efectud la evaluacién del PDLC en afios anteriores.

El presente informe analiza los objetivos estratégicos y acciones estratégicas a través de
25 indicadores entre propuestos y establecidos en el PDLC.

A continuacion presentamos un resumen de la situacién de los 08 Objetivos Estratégicos
Distritales y 15 Acciones Estratégicas Distritales del PDLC del distrito de La Punta. Del
total de indicadores propuestos solo 02 no presentan avance de cumplimiento, los demas
indicadores si presentan avance de cumplimiento pero debemos sefialar que el afio 2020
afectd en el cumplimiento de los mismos por la situacién de la pandemia del COVID -19:

CUADRO 02: RESUMEN DE RESUI.TADOS DE OED Y AED AL 2020 DEL PDI.C 2016-2021
~ il —

AED.01.01 | ¢ 93% de avance al 2019.
oep.01 | ° :ISZ‘;JS: cumplimiento del indicador AED.01.02 | e 25% de avance al 2016.
AED.01.03 | e Sin avance de cumplimiento al 2020.
o 100% de cumplimiento del indicador AED.02,01 - 100% de avance.al 2016,
OED.O2 12018 AED.02.02 | & 100% de avance al 2016.
81 eBes AED.02.03 | e 100% de avance al 2018.
AED.03.01 | e Sin avance de cumplimiento al 2020.
OED.03 | * 136 eventos realizados hasta el e 100 personas responsables de
2020. AED.03.02 establecimientos gastronémicos
capacitados al 2020.
e 1,293 acciones de sensibilizacién e 1,112 acciones de sensibilizacion
OED.04 realizadas hasta el 2020 por las | AED.04.01 realizadas hasta el 2020 por Ila
Gerencias: GDH, GSCy GSEGCIUD. Gerencia de Desarrollo Humano.
OED.05 | e Sin dato - e Sin dato
OED.06 | e Sin dato - ¢ Sin dato
o o AED.05.01 | ® 100% de cumplimiento del indicador al
OED.07 70% de cumplimiento del indicador al 2020. _ __
2020 e 100% de cumplimiento del indicador al
AED.05.02
2020.
51 acciones de sensibilizacién ¢ 30,595 personas {cantidad acumulado
OED.08 | realizadas en gestion de riesgos hasta | AED.06.01 de 5 afios) que conocen y participan
el 2020 del Plan de Evacuacién hasta el 2020.
e 50% de cumplimiento del indicador
OED.09 58% de cumplimiento del indicador AED.07.01 hasta el 2019.
hasta el 2020. AED.07.02 | © 75% de cumplimiento del indicador
hasta el 2020.
51 acciones de mantenimiento
OED.10 | realizados en edificios considerados | AED.07.01 | e Sin avance de cumplimiento al 2020.
refugios

! Indicadores Proxy: También llamado indicador indirecto, porque se aproxima o representa un fendmeno en ausencia de una
medida o signo directo.

Informe de Evaluacién de Implementacion del PDLC hasta el afio 2020 4
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2. ACTORES QUE OPERAN EN EL TERRITORIO:

Contando con una poblacién de 3,829 habitantes seguin el ultimo Censo de Poblacién y
Vivienda realizado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) y una
poblacidn flotante constituida por personas que laboran en los diferentes
establecimientos publicos y privados del distrito.

Los actores que operan en el territorio son los siguientes:

CUADRO N2 03: ACTORES QUE OPERAN EN EL DISTRITO DE LA PUNTA

CATEGORIA DETALLE COMENTARIO

e Salud: Centro de Salud - Ministerio de
Salud; Centro de Salud Municipal;
consultorios privados

e Educaciéon: LE Clara Cogorno de
Cogorno; I.E Lincoln La Punta; I.E José

El distrito cuenta con los servicios de salud de
nivel 2 (del Gobierno Regional del Callao y
Municipalidad) y consultorios privados. En el caso
de los servicios de educacién se cuenta con 01

Servicios A A institucion publica del nivel primario y las demas
- Galvez Barrenechea N° 5013; Jardin| . ~.. . P . P - 4
Publicos - . . . instituciones educativas son privadas. En el caso
Municipal La Punta; Nido Sonrisas; Nido R i o
. del nivel superior en el distrito se encuentra
Mini Schooll. . . -
Ed on S . E la Naval ubicada la Escuela de Oficiales de la Marina de
® H H . R
S ut?acu_)n :p:rlor.t ‘scueMa ¢ @Vah | Guerra del Peru. Asimismo se cuenta con un
errTmarlo edemptoris ater €1 seminario y un instituto teoldgico.
Instituto Paulo VI.
e Asociacibn de Comerciantes del
mercado Virgen del Carmen;
e  Asociacion de Chalaneros escadores L
< . yp En el distrito se cuenta con un mercado de
de la isla Guilligan; L . r o
e Asoclacién de Pescadores Artesanales abastos; asimismo segtin la estadistica de la MDLP
Actores Y| del afio 2020 el distrito de La Punta cuenta con un

Econémicos Turisticos Nauticos de la Caleta de La total de 206 establecimientos en diversos tipos de

Punta;
As . de Pescadores Artesanales rubro (restaurantes, fuentes de soda, bodegas,
. ociacion de 3
lavanderias, entre otros).

Caleta La Punta;
e Asociacion Chalaca de Gastronomia,
comercio, turismo y afines (ACHAGA)

En el caso de las Juntas Vecinales hasta el afio
2018 fueron 10 zonas a partir del afio 2019 se
modifica a dos juntas vecinales.

Juntas Vecinales (Zona 1y Zona 2).
e Comité del Vaso de Leche.

Una de las caracteristicas del distrito es que
alberga a diversos clubs privados relacionados al
Organizaciones deporte en la mayoria de los casos. Los clubs son

Sociales e  Otras organizaciones en el distrito. los siguientes: Universitarioc de Regatas, Filial
Regatas Unidon, Racing Club, Rotary Club, Yach
Club, Club de Leones, Circulo Sportivo Italiano y
Club Regatas Lima.

e Parroquia.

¢ Organizaciones Religiosas
& g e Convento de las Madres Reparadoras.

e Consejo de Coordinacién Local Distrital. El distrito cuenta con instancias de concertacion
. e Comité Distrital de Seguridad Ciudadana | las cuales participan de las reuniones del
Instancias de s . .
Concertacién - CODISEC presupuesto participativo, audiencias de seguridad
e Comité de Vigilancia del Presupuesto | ciudadana y otros eventos de concertacion que se
Participativo. organizaron en el distrito.

La Municipalidad realiza diversas actividades con
las instituciones publicas que tienen sede en el
distrito. Asimismo se realizan las coordinaciones
permanentes con el Gobierno Regiona!l del Callao
y la Municipalidad Provincial del Callao.

Gobernacioén

Marina de Guerra del Pert

Policia Nacional del Perti (Comisaria)
Compaiiia de Bomberos N° 34

Sector Publico

Informe de Evaluacién de Implementacion del PDLC hasta el afio 2020 5
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3. ANALISIS DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DISTRITALES:

A continuacién presentamos el avance y analisis de los 8 Objetivos Estratégicos Distritales
(OED) para efectuar dicho anélisis hemos establecido indicadores proxy. En cada tabla se
muestra el objetivo estratégico, el indicador propuesto, la linea base, los logros esperados
del afio 2016 al 2021 de acuerdo a los afos propuestos en el PDLC, los valores obtenidos
desde el afio 2016 al 2020, el avance obtenido para el afio 2020 por tipo de analisis de
acuerdo a lo establecido por CEPLAN y la unidad organica responsable:

OBJETIVO ESTRATEG!CO DISTRITAL (OED)

CUADRO N°04: RESUMEN DE INDICADORES DEL PDLC 2016-2021

NOMBRE DEL iNDICADOR

OED.01: Desarrollar en forma armdnica Ia|
infraestructura urbana del distrito en|
concordancia con su entorno ambiental.

Porcentaje de avance de proyectos
ejecutados

NOMBRE DEL INDICADOR ACCION ESTRATEGICA DISTRITAL (AED)
AED.01.01: Mejorar la infi uctura  vial, P je de avance de Proyectos
urbanistica y de servicios. ejecutados

AED.01.02: Dotar y mejorar la infraestructura de
servicios de recreacién y culturales.

Porcentaje de avance de Proyectos
ejecutados

AED.01.03: Crear el Catastro Distrital.

Porcentaje de inmuebles inventariados
catastrados

OED.02: Ampliar la cobertura y calidad de|
los servicios de educacién, salud y el uso de
laTIC.

Porcentaje de avance de Proyectos
ejecutados

AED.02.01: Mejorer la calidad de los servicios
educativos.

Porcentaje de avance de Proyectos
ejecutados

AED.02.02: Mejorar la calidad de los servicios de
salud.

Porcentaje de avance de Proyectos
gjecutados

AED.02.03: Mejorar los servicios de atencidon al
Adulto Mayor.,

Porcentaje de avance de Proyectos
ejecutados

OED.03: Posiclonar al distrito como un|

14

destino turistico de paso, ico |

Numero de eventos turisticos,
l6gicos y/o g: émicos

gastronomico.

realizados en el distrito

AED.03.01: Dotar de infraestructura turistica.

Porcentaje de avance de Proyectos
efecutados

Porcentaje de percepcién de los clientes

AED.03.02: Promover la calidad de la oferta
gastronémica.

Ne de personas responsables de
blecimi gastrondmico:
capacitados en mejoras de la oferta
gastronémica

OED.04: Construir una sociedad de

Numero de acciones de

PITTIpR Y Foad,

puntefios integrada, solidaria y de resp:
a los valores, normas y a las buenas
costumbres.

VT parala
concientizacidn de valores, normas,
y buenas costumbres en el distrito

AED.04.01: Disefiar e implementar el Programa de

Porcentaje de percepcion de la poblacién

Promocion de Valores e | de los|
puntefios.

Numero de acciones de sensibilizacién
realizados

(OED.07: Instituir una cultura preventiva de|
seguridad y proteccién del patrimenlo,
fisico, psiquico y familiar de la poblacién|
puntefia.

Porcentaje de ejecucién del Plan
de Accidn Distrital de Seguridad
Ciudadana por afio

AED.05.01: Disefiar & implementar el Programa de
Prevencion de la Seguridad Patrimonial, fisica,|
psiquica y familiar del vecino puntefio.

Programa de Prevencién de |a Seguridad

Integral aprobado y difundido

AED.05.02: Implementar herramientas tecnolégicas|
para la prevencidn, registro y proteccion del distrito.

Numero de proyectos de Prevencidn y
proteccion con nuevas tecnologias

OED.08: Crear una poblacién
comprometida con los planes y programas|
de prevencién de los riesgos susceptibles)
de ocurrir en el distrito

Numero de acciones de
sensibilizacion realizadas en
gestion de riesgos

AED.06.01: Reforzar la difusién e implementacién
de los Planes de Evacuacion y Prevencion de Riesgos|
de Fendmenos Naturales.

Numero de pobladores que conoceny
participan del Plan de Evacuacién

OED.09: Modernizar la gestidn del gobierno
local, orientada a elevar e nivel de vida de
los vecinos puntefios.

Porcentaje de procedimientos
actualizados de la Entidad

AED.07.01: Mejorar la capacidad de gestién del
gobierno local.

Porcentaje de procesos estratégicos y de

soporte mejorados

AED.07.02: Optimizar la calidad de los servicios
orientados a los vecinos puntefios.

Porcentaje de procesos operativos
mejorados

OED.10: Ampliar la cobertura de
Infraestructura Fisica necesaria para la
Evacuacion Vertical.

NE de acciones de mantenimiento
realizados en edificios
considerados refugios

AED.07.01: Desarrollar Infraestructura Civil para
ampliar la Evacuacion Vertical.

Porcentaje de avance de Proyectos
ejecutados

Fuente: Reporte de seguimiento del PDLC 2016-2021, afio 2020.

A continuacion presentamos el avance y analisis de las 15 Acciones Estratégicos Distritales
(AED) establecidas en el PDLC, para el caso de 6 AED las denominaciones de los
indicadores han sido mejor precisados a fin de realizar el analisis; asimismo, para 3 AED se
han utilizado indicadores proxy. Cada tabla muestra la accién estratégica, el indicador
propuesto, la linea base, los logros esperados en el rango de afios 2016 al 2021, los
valores obtenidos desde el afio 2016 al 2020, el avance obtenido para el afio 2020 por
tipo de analisis de acuerdo a lo establecido por CEPLAN y la unidad orgénica responsable.
Asimismo, es necesario indicar que el correlativo de la enumeracién de las AED se ha
mantenido de acuerdo al PLDC por lo que no es continuo (ver paginas 73 y 74 del PDLC).

informe de Evaluacién de Implementacién del PDLC hasta el aiio 2020
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Los indicadores del PDLC no presentan fichas técnicas donde se establezca el método de
célculo, el afio de las lineas base, ni las fuentes de datos de donde efectuar la medicidn,
siendo estos indicadores principalmente de fuentes primarias se ha establecido supuestos
a fin de efectuar la medicidn. Asimismo la informacién fue solicitada a las unidades
organicas responsables de la Municipalidad y se utilizo informacién estadistica de afios
anteriores para efectuar el cdlculo.

3.1. OED.01: Desarrollar en forma armoénica la infraestructura urbana del distrito en
concordancia con su entorno ambiental:

Para poder efectuar el andlisis de este objetivo hemos establecido logros esperados
desde el afio 2016 hasta el afio 2021 para el indicador denominado “Porcentaje de
avance de Proyectos ejecutados” y se ha tomado en cuenta los proyectos de la
Programacion Multianual de Inversiones (PMI) relacionados a infraestructura vial,
urbanisticos, servicios plblicos y servicios recreacionales y culturales ejecutados en el
periodo antes indicado. El indicador tiene un avance de 76% para el 2019 con respecto
al valor esperado (se esperaba un valor de 90%).

Por otro lado, si se compara con respecto al valor de linea base, este indicador en el
2019 es de 37%. No se efectué el analisis al afio 2020 porque debido a la pandemia del
COVID-19 no se ejecutaron proyectos el 2020.

TABLA 01: OED.01 DISTRITO DE LA PUNTA
OED 01. Desarrollar en forma armdnica la infraestructura urbana del distrito en concordancia con su entorno

ambiental.
UO Responsable: Gerencia de Desarrollo Urbano

1 LB* LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Avance | Avance
indicador Tipo1l | Tipo2

S/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2019 2019
% de avance |
de proyectos | 55% | 65% | 75% | 83% | 90% |
ejecutados

*El PDLC no indica el afio de la linea base.

95% | 100% | 27% | 44% | 55% | 68% | 0% 76% 37%

Se ha tomado en cuenta para el indicador 12 proyectos de la cartera de inversiones
programada desde el afio 2016 hasta el afio 2021. Es necesario indicar que en el afio
2019 la ejecucidon de los proyectos se vio afectado por un recorte financiero que el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) efectué por el pago de los CIPRL (Certificado
de Inversion Pdblica Regional Local) de una obra por impuestos. Esta situacion genero
una reduccion por el monto de S/ 4,161,210.33 soles. Asimismo, en el afio 2020 no se
ejecutaron proyectos debido al estado de emergencia sanitaria por el COVID-19.

e AED.01.01: Mejorar la infraestructura vial, urbanistica y de servicios:

Con la finalidad de analizar el avance de la mejora en la infraestructura vial, urbanistico y
de servicios en el distrito de La Punta, se ha identificado como indicador el “porcentaje

de avance de proyectos ejecutados”.

Al respecto, para el afio 2019 este indicador obtuvo como valor 93% de avance en
relacion al logro esperado; asimismo, en relacién a la linea base se ha incrementado en

83%.

Informe de Evaluacién de Implementacién del PDLC hasta el afio 2020 7
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TABLA 2: AED.01.01 DEL OED.01

OED 01. Desarrollar en forma arménica la infraestructura urbana del distrito en concordancia con su entorno ambiental.

AED.01.01. Mejorar la infraestructura vial, urbanistica y de servicios.

UO Responsable: Gerencia de Desarrollo Urbano

i LB** LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Avance | Avance
Indicador* Tipol | Tipo2

S/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2019 2019

% de avance
de proyectos | 60% | 70% | 80% | 90% | 100% 29% | 54% | 72% | 93% 93% 83%
ejecutados

* La denominacién del indicador ha sido cambiado.
**No se indica el afio de la linea base.

Los proyectos de inversién considerados en esta accién estratégica ejecutados del afio
2016 al afio 2019 son los siguientes:

1. 2316162 - Mejoramiento del servicio administrativo de la Gerencia de Servicios a
la Ciudad de la Municipalidad Distrital de La punta, distrito de La Punta - Callao -
Callao: Proyecto ejecutado entre los afios 2016 y 2017 con la finalidad de ofrecer
mejores servicios a la comunidad puntefa se efectué el mejoramiento de las
oficinas administrativas de la Gerencia de Servicios a la Ciudad.

2. 2352538 - Remodelacion de las Oficinas Administrativas en Palacio Municipal,
Distrito de La Punta, Callao, Callao: Proyecto ejecutado entre los afios 2016 y 2017
considerd la remodelacion de las oficinas existentes (oficina de Alcaldia, cocineta,
sala de reuniones con aforo para 12 personas, oficina para Secretaria General,
oficinas de asistentes de Secretaria General, archivo y SSHH (hombres, mujeres y
personas con discapacidad) con una nueva distribucién.

3. 2428299 - Renovacién del Malecén en el Malec6n Wiesse en la localidad de La
Punta, Distrito de La Punta, Provincia Callao, Departamento Callao: El proyecto se
ejecutd en el afio 2018 y considerd intervenciones menores en las bancas de
madera, postes metdlicos y el tarrajeoc de sobrecimientos de via de arcilla del
Malecdn Wiesse.

4. 2166446 - Mejoramiento del Servicio de Barrido de vias urbanas en el Distrito de
La Punta, Callao, Callao: El proyecto fue ejecutado en el afo 2016 y considerd la
adquisicion de una barredora para el servicio de limpieza en el distrito.

5. 2426754 - Mejoramiento del Servicio de Disposicion Sanitaria La Punta del Distrito
de La Punta, Provincia Callao, Departamento Callao: Proyecto de inversién que
considero la construccién de SSHH para poblacién y visitantes del distrito,
especialmente en la temporada de verano en la zona denominada Malecén Pardo;
su ejecucion no se concluyo por observaciones en la ejecucidn de la obra por parte
OCl al contratista.

6. 2180980 - Mejoramiento y ampliacion de los Servicios Publicos Locales de la
Municipalidad Distrital de La Punta, Distrito de La Punta, Callao, Callao: Proyecto
ejecutado entre los afios 2016 y 2019; considerd la construccion de infraestructura
(edificio de 05 pisos) adecuado para oficinas administrativas de la Municipalidad
Distrital de La Punta, en un drea de 275.40 M2 de terreno con un area construida
de 963.27 m2; en el componente informatico se incluyo el Data Center de la Unidad
de Tecnologia de la Informacién (instalacién de cableado estructurado, pozo a
tierra, colocacion de fibra de vidrio, colocacién de mampara, materiales y equipos

Informe de Evaluacién de Implementacién del PDLC hasta el afio 2020 8
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para el data center) y el equipamiento informatico para las oficinas instaladas en el
edificio (61 computadoras, 03 impresoras multifuncionales, 08 laptops, adquisicién
de teléfonos IP).

7. 2449034 - Mejoramiento y ampliacién del Servicio de Limpieza Publica del Distrito
de La Punta, Provincia Constitucional del Callao, Callao: Proyecto ejecutado en el
afio 2019, se considero la adquisicidn de la flota vehicular del servicio de limpieza
publica del distrito; se adquirieron: 01 camién cisterna de tres mil galones, 01
camién compactador de 15m3 con sistema de alza de contenedor, 04 trimotos
baranda de 250cc y 10 contenedores de 1,100 litros.

8. 2448087 - Renovacion de espacio de recreacion pasiva en el Pasaje 2 de Mayo en
la localidad de La Punta, Distrito de La Punta, Provincia Constitucional del Callao,
Departamento Callao: Proyecto ejecutado en el afio 2019 que considero la
intervencion mediante el cambio de piso, pintado y embellecimiento del Pasaje 2
de Mayo del Distrito de La Punta, zona cercana a la zona de restaurantes.

e AED.01.02: Dotar y mejorar la infraestructura de servicios de recreacion y culturales:

Con la finalidad de analizar el avance de la mejora en la infraestructura de servicios de
recreacion y culturales, se ha identificado como indicador el “Porcentaje de avance de
proyectos ejecutados”. Al respecto, el indicador presenta avance de 25% hasta el 2016.
Para el afo 2020 no se ha culminado con la ejecucidn de proyectos estando pendiente
su ejecucidn a la fecha.

TABLA 3: AED.01.02 DEL OED.01

OED 01. Desarrollar en forma armdnica la infraestructura urbana del distrito en concordancia con su entorno ambiental.

AED.01.02. Dotar y mejorar la infraestructura de servicios de recreacién y culturales.

UO Responsable: Gerencia de Desarrollo Humano

; LB** LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Avance | Avance
Indicador* Tipol | Tipo2

S/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020

% de avance
de proyectos | 50% | 60% | 70% | 75% | 80% 25% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 100%
ejecutados

* La denominacién del indicador ha sido cambiado.
**No se indica el afio de la linea base.

Los proyectos de inversién considerados en esta accién estratégica son los siguientes:

1. 2267296 - Mejoramiento del Servicio de Recreacion del Parque de Los Nifios -
Malecén Figueredo en el Distrito de La Punta, Callao, Callao: Proyecto ejecutado
entre los afios 2016 y 2017, la intervencién considera la construccion de SSHH (para
nifias y nifios) en el Parque de Los Nifios, asi como el mejoramiento de la losa de
concreto existente.

2. 2454487 - Renovacion de Campo Deportivo; en el(la) cancha de grass sintético
Choli Gomez del Distrito de La Punta, Provincia Constitucional del Callao,
Departamento Callao: Mediante Resolucién de Gerencia Municipal N2 113-2019-
MDLP/GM se aprueba el expediente técnico de la IOARR con fecha 14 de
noviembre de 2019 posteriormente se hacen actualizaciones al costo del proyecto,
finalmente mediante Resolucién de Gerencia Municipal N2 041-2020-MDLP/GM se
aprueba la actualizacién del costo del expediente técnico de la IOARR con fecha 17
de julio de 2020 donde se incluye el “Plan para la vigilancia de la prevencion y

informe de Evaluacion de Implementacion del PDLC hasta el afio 2020 9



»
SR BICENTENARIO

%, §2° PERO 2021 Plan de Desarrollo Local Concertado de la Distrito de La Punta

control del COVID-19) de la IOARR. Para el afio 2020 el proyecto no presenta
ejecucion debido al estado de emergencia por la pandemia del COVID-19.

3. 2438796 - Renovacién de equipamiento interactivo; en el(la) cancha de tenis,
zona de calistenia y parque canil del Malecén Wiesse en la localidad La Punta,
Distrito de La Punta, Provincia Callao, Departamento Callao: Mediante Resolucién
de Gerencia Municipal N2 035-2019-MDLP/GM se aprueba el expediente técnico de
la IOARR con fecha 26 de marzo de 2029, posteriormente se hace actualizaciones a
los costos de la IOARR y mediante Resolucién de Gerencia Municipal N2 043-2020-
MDLP/GM se aprueba el expediente técnico de la IOARR con fecha 29 de julio de
2020. En el aiio 2020 no presenta ejecucion debido al estado de emergencia por la
pandemia del COVID-19.

e AED.01.03: Crear el Catastro Distrital:

Con la finalidad de analizar el avance de la creacion del catastro del distrito, se han
identificado como indicador el porcentaje de inmuebles inventariados catastrados. Al
respecto, esta accidn estratégica no se ha ejecutado a la fecha, si bien se efectuaron
algunas acciones como la suscripciéon de convenio para la toma fotografica de los
predios y su posterior llenado en un sistema informético (software) la cual no se llego a
concretar.

TABLA 4: AED.01.03 DEL OED.O1

OED 01. Desarrollar en forma arménica la infraestructura urbana del distrito en concordancia con su entorno ambiental.

AED.01.03. Crear el Catastro Distrital.

UO Responsable: Gerencia de Desarrollo Urbano

Avance | Avance

. LB LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO
Indicador Tipo 1 Tipo 2
S/D* | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2020 2020
% de
inmuebles | o | oo | 100% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | s/D s/D
inventariados
catastrados

*No se indica el afio de la linea base.

De acuerdo a lo informado por la Gerencia de Desarrollo Urbano, responsable del
cumplimiento del indicador, se realizaron las siguientes acciones desde el afio 2017 al
2020:

1. la Municipalidad Distrital de La Punta suscribié un convenio especifico con la
Direccién de Vigilancia y Reconocimiento Aéreo de la Fuerza Aérea del Perti el 08 de
mayo de 2017, con la finalidad de generar una cartografia digital de alta resolucién
a escala 1/1000 que se empleara como cartografia base del drea denominada La
Punta. A la fecha se cuenta con un archivo de las fotografias aéreas del Distrito de
La Punta que sirve como material técnico.

2. Se cuenta con fichas catastrales desarrolladas durante el afio 2017 como
consecuencia de la cartografia digital antes mencionada pero las fichas presentan
inconsistencias porque la informacién de campo recabada no fue registrada
adecuadamente, asimismo el catastro estuvo centrado principalmente en el
levantamiento de informacién predial mas no en el componente urbano, por lo que
el estado situacional del levantamiento catastral realizado en el afioc 2017 se
encuentra desarrollada parcialmente, no siendo aplicable su utilidad por
encontrarse incompleto.

informe de Evaluacién de Implementacién del PDLC hasta el afio 2020 10



Sy —_
25 &2 plmoaen Plan de Desarrollo Local Concertado de la Distrito de La Punta

3. Desde el afio 2019 las Gerencias de Desarrollo Urbano y Rentas vienen coordinando
para la actualizacién del Catastro por lo que han tomado una muestra de 10 fichas
catastrales las cuales se encuentran actualizadas y catastradas. Para el afio 2020 no
se efectuaron actualizaciones de catastro debido a la situacién de emergencia por
el COVID -19.

4. Otras de las acciones que se ha venido realizando son las coordinaciones con
Entidades Publicas como es el caso de COFOPRI y el Gobierno Regional del Callao
para la asistencia técnica en el desarrollo del catastro del Distrito de La Punta.

3.2. OED.02: Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de educacién, salud y el uso de
la TIC:

Este objetivo busca ampliar y mejorar la calidad de los servicios de salud y educacion en
el distrito, para medir este objetivo se establecieron logros esperados desde el 2016
hasta el 2018 para el indicador “porcentaje de avance de proyectos ejecutados” y se ha
tomado en cuenta los proyectos de la Programaciéon Multianual de Inversiones (PMI)
relacionados en este caso a salud y educacién; asimismo el analisis se esta haciendo al
afio 2018. El indicador tiene un avance de 100% habiendo cumplido con el valor
esperado para el 2018. Con relacién al valor de linea base, este indicador en el 2018 es

de 100%.

Es necesario indicar que del afio 2019 al 2021 no se tiene programado proyectos
relacionados a educacidn y salud pero si se realiza el mantenimiento al Jardin Municipal
La Punta y el Consultorio Médico Municipal y se financia el funcionamiento de las
actividades de educacion y salud desarrolladas en dichos ambientes.

TABLA 5: OED.02 DISTRITO DE LA PUNTA
OED 02. Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de educacidn, salud y el uso de la TIC.
UO Responsable: Gerencia de Desarrollo Urbano

Avance | Avance
Tipol | Tipo2
S/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2018 2018

. LB* LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO
Indicador

% de avance

de proyectos | 50% | 70% | 85% | 100% | 67% | 81% | 100% 100% 100%.. |
ejecutados ] |
*EIl PDLC no indica el afio de la linea base.

Los proyectos considerados para el cumplimiento del indicador fueron: Mejoramiento
de la Institucién Educativa Jardin Municipal de La Punta, Distrito de La Punta, Callao,
Callao; Mejoramiento del Servicio de Salud Municipal en La Punta, Distrito de La Punta,
Callao, Callao y Mejoramiento y ampliacion de los Servicios del Centro Integral de
atencion al Adulto Mayor - CIAM La Punta, Distrito de La Punta, Callao, Callao. El
desagregado por cada proyecto y las demds acciones realizadas para el cumplimiento
del OED se desarrollo a continuacién por cada AED.

e AED.02.01: Mejorar la calidad de los servicios educativos:

En el afio 2020, con la finalidad de analizar el avance de la mejora de la calidad de los
servicios educativos, se ha identificado como indicador el “Porcentaje de avance de
proyectos ejecutados”. Al respecto, el indicador presenta un valor de 143% para afio
2016 siendo el valor del logro esperado de 70% esto debido a que el proyecto se ejecuto
al 100% el 2016. En relacion a la linea base presenta un incremento de 250%.

Informe de Evaluacion de Implementacién del PDLC hasta el afio 2020 11
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TABLA 6: AED.02.01 DEL OED.02

OED 02. Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de educacién, salud y el uso de la TIC.

AEP.02.01. Mejorar la calidad de los servicios educativos.

UO Responsable: Gerencia de Desarrollo Urbano

Avance | Avance
L 1]
Indicador* L8 LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Tipo 1 Tipo 2

S/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 2016

% de avance
de proyectos | 50% | 70% | 85% | 100% 100% 143% 250%
ejecutados

* La denominacién del indicador ha sido cambiado.
**No se indica el afio de la linea base.

El proyecto de inversion considerado en esta accidon estratégica es: 2311116
Mejoramiento de la Institucion Educativa Jardin Municipal de La Punta, Distrito de La
Punta, Callao, Callao: Proyecto ejecutado el afio 2016, la intervencion considerd la
construccién de un aula de psicomotriz, ampliacién de un aula, SSHH, levantar cerco
perimétrico con cercas metalicas y adquisicién de mobiliario escolar.

Adicionalmente al proyecto de inversién se han realizado otras acciones para mejor la
calidad educativa en el distrito. A continuacidn se detallan las mds importantes:

1. Becas a estudiantes de Educaciéon Secundaria: Contribuyendo en el desarrollo
integral de los jovenes en etapa escolar y el apoyo econémico en sus hogares se
otorgaron becas a estudiantes de educcién secundaria para las Instituciones
Educativas Abraham Lincoln (hasta el afio 2017) y Clara Cogorno de Cogorno (2016
hasta 2020). Asimismo, como parte del seguimiento a los estudiantes se realizaron
talleres educativos con los becados y sus familias. El detalle por afio de los becados
en el siguiente cuadro:

CUADRO N2 05: ESTUDIANTES BECADOS 2016-2020

N2 DE BECADOS
ANO e t?:é::M cc;(E;g:u':)ADE TOTAL
COGORNO
2016 12 13 25
2017 9 15 24
2018 0 18 18
2019 0 37 37
2020 0 36 36
TOTAL 21 119 140

Fuente: Informe Estadistico de la MDLP.

2. Mantenimiento al Jardin Municipal de La Punta: Durante los afios 2017 al 2020 se
realizaron acciones de mantenimiento a las aulas de 2 a 5 afios y las oficinas de la
institucion (arreglos de paredes por humedad, pintado de paredes, pintado de
marcos de puertas y ventanas, pintado de mobiliario, mantenimiento y arreglo de
baiios); los patios, el jardin, los juegos recreativos, el pozo tierra y toldo se les
realizé el mantenimiento general. Los afios 2018 y 2019 las aulas y oficinas del
Jardin Municipal de La Punta se realizaron los siguientes cambios: cableado
eléctrico subterrdneo por cableado aéreo, laminas de seguridad de todos los vidrios
de puertas y ventanas, llaves de caja principal eléctrica y de las cajas por aula,
interruptores, luces fluorescentes por luces led, sefializacion con stickers de peligro
y colocacidn de cintillos de seguridad a fluorescentes.

Informe de Evaluacién de Implementacion del PDLC hasta el afio 2020 12
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3. Actividades Educativas en el distrito: Todos los afios se realizan diferentes
actividades con las instituciones educativas del distrito, a continuacion se detalla
las mas importantes:

e Tallares de capacitacion a profesores, estudiantes y padres de familia (temas
variados).

e Eventos educativos donde participan todas las instituciones de acuerdo al
calendario civico escolar (concursos, festivales, olimpiadas, ceremonias, entre
otras).

e Apoyos econdmicos a instituciones educativas del distrito como es el caso de la
Institucion Educativa José Galvez Barrenechea N° 5013 del nivel primario, la
cual ha recibido el apoyo para el mobiliario de la institucién, asi como
materiales para el mantenimiento de sus instalaciones para inicios de afio
escolar.

Es necesario indicar que debido al Estado de Emergencia por la pandemia del
COVID-19 el 2020 se restringieron actividades masivas por lo que no se realizaron
eventos educativos en el distrito y progresivamente se efectuaron algunos eventos
educativos (talleres) de forma virtual.

e AED.02.02: Mejorar la calidad de los servicios de salud:

Con la finalidad de analizar el avance de la mejora de la calidad de los servicios de salud
en el distrito, se ha identificado como indicador el porcentaje de avance de proyectos
ejecutados. El indicador presenta un avance de 143% para el afio 2016 siendo mayor al
valor del logro esperado. Comparando con la linea base el incremento es de 250%.

TABLA 3.5. AED.02.02 DEL OED.02

OED 02. Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de educacién, salud y el uso de la TIC.

AEP.02.02. Mejorar la calidad de los servicios de salud.

U0 Responsable: Gerencia de Desarrollo Urbano

LB** LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO fvance § Avance

Indicador* Tipol | Tipo2
S/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2027 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2016

% de

avancede | oo | 000 | g5y | 100% 100% 143% | 250%

proyectos

ejecutados

* La denominacién del indicador ha sido cambiado. **No se indica el afio de la linea base.

El proyecto de inversién considerado en esta accién estratégica es: 2307383
Mejoramiento del Servicio de Salud Municipal en La Punta, Distrito de La Punta,
Callao, Callao: Proyecto ejecutado en el afio 2016 considerd la construccidn de una
infraestructura de material noble y el equipamiento adecuado de acuerdo a lo
estandares establecidos por el sector (equipos de diagnostico) del Centro Médico
Municipal, que permitieron brindar la mejor atencion a los vecinos del distrito.

Adicionalmente al proyecto de inversion se han realizado otras acciones para mejor los
servicios de salud en el distrito. A continuacién se detallan las més importantes:

1. Atenciones de salud Centro Médico Municipal: Como una alternativa para los
vecinos del distrito respecto de los servicios de salud a los que puede acceder, no
solo por las tarifas sino por el servicio ofrecido en sus diversas especialidades,
equipos médicos y exdmenes de laboratorio, el Centro Médico Municipal realizo

Informe de Evaluacién de Implementacidn del PDLC hasta el afio 2020 13
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69,972 atenciones en los Ultimos 5 afios. Asimismo, se cuenta con los servicios de:
Tépico de Urgencias y Emergencias Médicas que realizé 31,692 atenciones; la
Unidad Médica de atencién Domiciliaria realiz6 10,847 atenciones; la Ambulancia
Municipal brindd un total de 7,249 atenciones de salud a los vecinos Puntefios y se
realizaron 847 traslados en ambulancia. El desagregado por servicio se detalla a
continuacion:

CUADRO N¢ 06: ATENCIONES DE SALUD REALIZADAS 2016-2020

ATENCIONES. REALIZADAS: TRASLADOS
ANO CENTRO 1 UNIDAD EN TOTAL
MEDICO TOPICO DOMICILIO MEDICA AMBULANCIA
MUNICIPAL(*) MOVIL
2016 8,304 12,705 3,071 1,320 210 25,610
2017 14,446 10,751 2,741 1,439 237 29,614
2018 18,967 4,399 2,508 1,472 231 27,577
2019 17,585 3,837 s/d 2,642 s/d 24,064
2020 10,670 s/d 2,527 376 169 13,742
TOTAL 69,972 31,692 10,847 7,249 847 120,607

Nota: Incluye todas las especialidades y exdmenes de laboratario.
Fuente: Informes Estadisticos de la MDLP (2016-2020).

Adicionalmente en el afio 2020 debido a la declaratoria de estado de emergencia
por la pandemia del COVID-19 se realizaron 1430 pruebas para el descarte del virus
para los trabajadores de municipalidad para la atencién y cumplimiento de
funciones de acuerdo a las necesidades fundamentales.

2. Campaiias de salud Centro Médico Municipal Se realizan campafas de salud
dirigido a la comunidad punteiia en general, en coordinacién con entidades publicas
y privadas, con el objetivo de fomentar en los vecinos la cultura de la prevencién
como el mejor tratamiento ante las enfermedades. Es importante mencionar que
estas campafias de salud y charlas fueron gratuitas para la comunidad puntefia. Las
instituciones publicas y privadas con las que se realizaron las campaiias de salud en
el distrito entre los afios 2016-2020 fueron: Centro de Salud La Punta (Region
Callao), Diresa Callao, Coordinadora Regional Multisectorial en Salud - COREMUSA
Callao, Liga Peruana de Lucha contra el Cancer, Oncosalud, Clinica Delgado, entre
otros.

3. Compaiiia de Bomberos Voluntarios N°34: En el marco del Convenio
Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de La Punta y la Intendencia
Nacional de Bomberos del Peru con la finalidad de establecer mecanismos de ayuda
mutua que permitan cumplir con sus funciones en beneficio de la comunidad
puntefia, se contrato personal para la ambulancia de la Compafiia de Bomberos La
Punta N2 34 y se dono vales para la compra de productos de primera necesidad para
la racién diaria de alimentos del personal voluntario de 1a compaiiia.

CUADRO N° 07: ACUERDOS DE CONCEJO QUE APRUEBA CONVENIOS CON INTENDENCIA NACIONAL
DE BOMBEROS DE PERU

N° ACUERDO DE
ANO A FECHA DETALLE

Aprobar el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional
2016 | A.CN°004-030-2015 | 18-12-2015 | entre la Municipalidad Distrital de La Punta y el Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Peru para el periodo 2016.

Aprobar la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacién

2017 | A.CN®005-006-2017 | 24-03-2017 |\ jin cvivcional que celebran el Cuerpo General de Bomberos

Informe de Evaluacién de Implementacién del PDLC hasta el afio 2020 14
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N° ACUERDO DE
Afio CONGEIO FECHA DETALLE

Voluntarios del Perd y la Municipalidad Distrital de La Punta.

Aprobar la celebracion del "Convenio Especifico de Cooperacién
Interinstitucional que celebran la Intendencia de Bomberos del
Perd y la Municipalidad Distrital de La Punta”, asi como autorizar al
sefior alcalde la suscripcién del mismo.

2018 | A.CN°007-008-2018 | 26-04-2018

Fuente: Pagina web de la MDLP

4. Centro de Salud La Punta (Regién Callao): Se coordina con el Centro de Salud La
Punta (Regién Callao) para el seguimiento nutricional a los beneficiarios de los
programas sociales (Programa Vaso de Leche, Programa Lonchera Municipal,
Programa Nutricional y Red Amachay) y acciones preventivas y de promocién de la
salud como es el caso del lavado de manos, alimentacién balanceada, entre otros.

e AED.02.03: Mejorar los servicios de atencidn al Adulto Mayor:

Para analizar el avance de la mejora de los servicios de atencion al Adulto Mayor, se ha
identificado como indicador el porcentaje de de avance de proyectos ejecutados. Al
respecto, el indicador presenta un valor de 100% de avance en el afio 2018 cumpliendo
con la ejecucién del proyecto. Respecto a la linea base presenta un incremento del
100%.

TABLA 3.6. AED.02.03 DEL OED.02

OED 02. Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de educacién, salud y el uso de la TIC.

AEP.02.03. Mejorar los servicios de atencién al Adultc Mayor.

UO Responsable: Gerencia de Desarrollo Urbano

] LB** LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Avance | Avance
Indicador* Tipol | Tipo2

S/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 2018

% de avance
de proyectos | 50% | 70% | 85% | 100% 42% | 100% 100% | 100%

ejecutados

* La denominacidn del indicador ha sido cambiado.
**No se indica el afio de la linea base.

El proyecto de inversién considerado en esta accion estratégica es: 2235855
Mejoramiento y ampliacion de los Servicios del Centro Integral de atencién al Adulto
Mayor - CIAM La Punta, Distrito de La Punta, Callao, Callao: Proyecto ejecutado bajo la
modalidad de obras por impuesto entre los afios 2017 y 2018, mediante convenio
firmado con la empresa Pro Futuro AFP. El proyecto consideré la construccion de una
infraestructura con sistema sismo resistente, adquisicion de mobiliarios, equipamientos
e instrumentos de salud; adecuado para los servicios que presta el CIAM a los adultos
mayores.

Adicionalmente al proyecto de inversidn se han realizado otras acciones para mejor los
servicios de atencion del adulto mayor en el distrito. A continuacién se detallan las mas
importantes:

1. Comedor del Abuelo: El servicio del "Comedor del Abuelo" entre los afios 2016 y
2020 atendieron un total de 162,269 raciones y el promedio de beneficiarios por
afo es de 97 adultos mayores. El servicio se realiza de Lunes a Sabado, desde las
12:30 p.m. a 02:00 p.m., el menu semanal comprende: una entrada y/o sopa,
segundo, fruta y refresco. A continuacion el desagregado por afios de las raciones
entregadas y beneficiarios:
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CUADRO N2 08: CANTIDAD DE RACIONES ENTREGADAS
COMEDOR DEL ABUELO, ANOS 2016-2020

N2 ADULTOS
ARNO Ne DE RACIONES MAYORES
BENEFICIARIOS

2016 34,560 9%

2017 31,646 %

2018 27,764 87

2019 30,739 110

2020 37,560 110
TOTAL 162,269 487

Fuente: Informes Estadisticos de la MDLP (2016-2020).

Para el afio 2020 se efectuaron cambios en la entrega de los almuerzos para evitar el
contagio de los beneficiarios del programa, es asi, que se realizé el reparto a
domicilio de las raciones para evitar que nuestros adultos mayores pudieran ser
contagiados por el COVID-19.

Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM): El CIAM realizé diferentes actividades en
beneficio de los adultos mayores del distrito entre los afios 2016-2020. Es necesario
mencionar que todas las actividades realizadas para beneficio de los socios del
CIAM son gratuitas. En el afio 2020 las actividades de esparcimiento, recreativas,
talleres, entre otras fueron suspendidas en el mes de marzo debido al Estado de
Emergencia por el COVID-19. Entre las principales actividades realizadas podemos
mencionar:

e Talleres: se organizaron talleres de medicina alternativa, medicina
complementaria, gimnasia, enfermeria, Tai Chi, manualidades, tango,
meditacién, teatro, entre otros, los cuales promueven estilos de vida saludables
para nuestros adultos mayores.

o Actividades de esparcimiento, celebracién y recreacion: Se realizaron diversas
actividades sociales y recreativas para los socios del CIAM que disfrutan de
momentos de diversidn y entusiasmo. Entre las actividades realizadas tenemos:
Fiesta de Carnavales, Humorada de Tango, Dia de la Madre, Dia del Padre,
Exhibicién de Talleres, Fiesta Criolla, Dia del Adulto Mayor, Campeonato Tiro al
Sapo, Fiesta de Primavera, Fiesta de Aniversario del CIAM, Compartir Navidefio,
entre otros.

e Servicio de Fisioterapista al Adulto Mayor. Se realizaron atenciones del servicio
de fisioterapia tanto en consultorio como a domicilio en beneficio de los socios
del CIAM; asimismo, se programaron charlas de orientacion y/o prevencién a los
pacientes para orientar mejor al paciente y a la familia.

3.3. OED.03: Posicionar al distrito como un destino turistico de paso, ecoldgico y
gastronomico:

Este objetivo buscar posicionar al distrito como un destino turistico, ecoldgico y
gastrondmico para ello se establecieron logros esperados desde el afio 2016 hasta el
afio 2021 para el indicador denominado “Numero de eventos turisticos, ecolégicos y/o
gastronédmicos realizados en el distrito”. El valor obtenido del indicador es de 32% para
el 2020 debido a las restricciones por la pandemia del COVID-19 teniendo que

Informe de Evaluacidn de Implementacién del PDLC hasta el afio 2020 16



"
(o)

s,
,,

BICENTENARIC

PERD 2021 Plan de Desarrollo Local Concertado de la Distrito de La Punta

é“'w
n
.

suspenderse todos los eventos a partir del mes de marzo. En relacién al valor de linea
base, este indicador en el 2020 se redujo en 89%.

TABLA 2.3. OED.03 DISTRITO DE LA PUNTA

OED 03. Posicionar al distrito como un destino turistico de paso, ecolégico y gastronémico.

UO Responsable: Gerencia de Desarrollo Humano/ Division de Medio Ambiente

LB LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Avance | Avance
Indicador Tipol | Tipo2

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020

Ne de eventos
turisticos,
ecoldgicos y/o
gastronémicos
realizados en el
distrito

16 18 20 25 25 25 25 18 22 36 52 8 32% -89%

Este objetivo en el PDLC no presenta un indicador por lo que se tuvo que tomar como
referencia algunos eventos relacionados al turismo realizados por la Municipalidad. Si
bien en el Plan Estratégico Institucional (PEl) para los afios 2019-2024 se indica que el
responsable de las acciones relacionadas a turismo corresponde a la Division de Medio
Ambiente es necesario indicar que se han realizado otras acciones relacionadas al
fomento del turismo en el distrito por otras unidades organicas de la Municipalidad las
cuales hemos tomado en cuenta para el andlisis del indicador en el presente informe.

Los eventos relacionados al turismo realizado entre los afios 2016 y 2020 en el distrito
fueron 136 de los cuales 38 estadn relacionados a la gastronomia; 90 a eventos
ecoldgicos y 08 a eventos festivos turisticos. Debemos informar que en el afio 2020 las
actividades fueron suspendidas en el mes de marzo debido al Estado de Emergencia por
el COVID-19. El desagregado por afios en el siguiente cuadro:

CUADRO N2 09: CANTIDAD DE EVENTOS REALIZADOS, ANOS 2016-2020

ANO EVENTOS TOTAL
GASTRONOMICO | ECOLOGICO FESTIVOS

2016 9 7 2 18

2017 9 11 2 22

2018 8 26 2 36

2019 9 41 2 52

2020 3 5 0 8
TOTAL 38 90 8 136

Fuente: Informes Estadisticos de la MDLP (2016-2020).

1. Eventos Gastrondémicos realizados: Inculcando una mejor alimentacién, estilo de
vida y productos agropecuarios que no se encuentran en el distrito con calidad A1,
se realizé la Feria denominada APEGA donde se ofrecieron productos agricolas
frescos, platos tipicos de la costa, sierra y selva fueron las atracciones del
tradicional evento que congregé a los vecinos y publico en general. Asimismo, se
realizo en coordinacién con la Direccién Desconcentrada de Cultura del Callao la
Exposicion denominada Gastronomia Chalaca en el distrito de La Punta.

2. Eventos Ecoldgicos: realizados: Teniendo en cuenta las caracteristicas del distrito,
rodeado de mar, parajes naturales y con un humedal costero llamado “la Poza de la
Arenilla” se realizaron diversos eventos (talleres, charlas, conferencias,
exhibiciones, entre otros) relacionados al cuidado del medio ambiente durante los
ultimos 5 afios (2016-2020) dirigido a los vecinos Puntefios y visitantes en general.
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3. Eventos Festivos Turisticos: Entre las actividades festivas tradicionales del distrito
de La Punta en el mes de diciembre tenemos la Feria Navidefia, El encendido de
Luces de Navidad y el Trencito Navidefio, actividades que muestran las tradiciones
de los vecinos puntefios y muestran al distrito como un atractivo turistico para
visitarlo.

4. Otra actividad que se ha venido realizando es la “Reafirmacion de hermanamiento
con el distrito de Pozuzo” donde se presentd un show de baile donde se pusieron
en escena danzas austro alemanas y bailes tipicos de nuestra costa.

e AED.03.01: Dotar de infraestructura turistica:

Con la finalidad de analizar el avance en la dotacion de infraestructura turistica, se ha
identificado como indicador el porcentaje de avance de proyectos ejecutados. Al
respecto, este indicador no presenta ejecucidon pero es necesario indicar que se han
realizado acciones relacionadas a dotar de infraestructura turistica en el distrito como es
el caso de proyectos de afios anteriores al 2016 donde se efectuaron mejoramientos a
las zonas denominadas: Malecdén Figueredo (zona de playa y parque de nifios), Malecén
Pardo (zona de playa y paseos en bote, Skate Park y Mirador); Malecon Wiesse
(Humedal costero Poza de La Arenilla), zona de restaurantes, entre otros.

TABLA 3.7. AED.03.01 DEL OED.03

OED 03. Posicionar al distrito como un destino turistico de paso, ecolégico y gastronémico.

AEP.03.01. Dotar de infraestructura turistica.

U0 Responsable: Gerencia de Desarrollo Urbano

Avance | Avance

* %
e LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO 5o || Tige 2
s/D | 2016 [ 2017 [ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 | 2020
% de
avancede | jo0 | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 70% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | -40%
proyectos
ejecutados

* La denominacién del indicador ha sido cambiado.
**No se indica el afio de la linea base.

A la fecha se tiene una propuesta de proyecto para el afio 2022 relacionado a la
reparacién de glorietas en los malecones del distrito como parte del mejoramiento para
dotar de infraestructura turistica en el distrito.

e AED.03.02: Promover la calidad de la oferta gastronémica:

Con la finalidad de analizar el avance para promover la calidad de la oferta gastrondmica
en el distrito, se considero el indicador “Porcentaje de percepcion de los clientes” el cual
no presenta ejecucién porque no se ha efectuado encuestas sobre el tema; por ese
motivo se ha identificado como indicador proxy el “Numero de personas responsables
de establecimientos gastronémicos, capacitados en mejoras de la oferta gastronémica”.
Al respecto, el indicador presenta el valor de 100% de avance en relacién al valor
esperado.
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TABLA 3.8. AED.03.02 DEL OED.03

OED 03. Posicionar al distrito como un destino turistico de paso, ecolégico y gastronémico.

AEP.03.02. Promover la calidad de la oferta gastronémica.

U0 Responsable: Gerencia de Desarrollo Humano

Avanc

1 LB** LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO e Tipo
Indicador 1

Avance
Tipo 2

S/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020

% de percepcionde | oo | yq0c | 300 | 405% | 50% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | s/p s/D
los clientes

N¢ de personas
responsables de
establecimientos
gastrondmicos, S/D | 30 S0 70 100 | 100 | 200 30 50 70 100 | 100 | 100% S/D
capacitados en
mejoras de la oferta
gastronémica*

*Indicador proxy establecido.
**No se indica el afio de la linea base.
$/D: sin dato.

En relacién a esta accidn estratégica debemos informar que durante los afios 2016 y
2020 no se ha elaborado una encuesta para medir la percepcion de los clientes a fin de
promover la calidad de la oferta gastronédmica en el distrito.

Como una alternativa para explicar las acciones que se realizan relacionadas a esta
accién estratégica se ha considerado las “acciones de fortalecimiento de capacidades
para mejorar la oferta gastrondmica en el distrito” con la cual se mide el nimero de
personas responsables de establecimientos gastrondmicos en el distrito que han
recibido algin tipo de capacitacién y/o charla para mejorar las condiciones de sus
establecimientos (limpieza, orden, distribucién) y mejorar su oferta gastrondmica.

3.4. OED.04: Construir una sociedad de puntefios integrada, solidaria y de respeto a los
valores, normas y a las buenas costumbres:

Para este objetivo se establecieron logros esperados desde el 2016 hasta el 2021, el
indicador se denomina “Numero de acciones de sensibilizacion realizados para la
concientizacion de valores, normas y buenas costumbres en el distrito” y se ha tomado
informacidn de tres drganos de linea que prestan servicios directos a la poblaciéon
puntefia como son: Gerencia de Desarrollo Humano, Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal.

El indicador presenta un valor de 69% para el 2020 ello con respecto a lo esperado (se
esperaba un valor de 240) debido a las restricciones por la pandemia del COVID-19 se
suspendieron varias actividades a partir del mes de marzo. Por otro lado, si se compara
con respecto al valor de linea base, este indicador en el 2020 se incrementé en 40% a
pesar de la situacion atipica presentada por la pandemia.

TABLA 2.4. OED.04 DISTRITO DE LA PUNTA
OED 04. Construir una sociedad de puntefios integrada, solidaria y de respeto a los valores, normas y a las buenas

costumbres.
UO Responsable: *GDH/ GSC/ GSDCPM
Avance | Avance
LB LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO
Indicador Tipol | Tipo2
| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020

Ne de acciones de |
sensibilizacion 117 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 240 | 205 | 208 | 331 | 383 | 166 69% 40%

realizados para la
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distrito

*Gerencia de Desarrollo Humano/Gerencia de Servicios a la Ciudad/Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y
Policia Municipal.

Como apreciamos en el Cuadro N2 10, entre los afios 2016 y 2020 se realizaron un total
de 1,293 acciones de sensibilizacion realizadas para la concientizaciéon de valores,
normas y buenas costumbres en el distrito. Estas acciones se desarrollaron
principalmente en tres érganos de linea que prestan servicios directos a la poblaciéon
puntefia como son: Gerencia de Servicios a la Ciudad (132 acciones), Gerencia de
Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal (49 acciones} y Gerencia de
Desarrollo Humano (1,112 acciones).

CUADRO Ne 10: CANTIDAD DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION REALIZADAS, ANOS 2016-2020

Afios
DETALLE TOTAL
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Servicios Publicos: Limpieza Publica, Parques y

Jardines, Mantenimiento de Ornato y Medio 16 18 34 54 10 132
Ambiente

Servicios Publicos: Seguridad Ciudadana 13 14 14 4 4 49
Servicios Sociales: Educacién, Salud, Programas

Sociales (PVL, PLM, CIAM, PLCD), OMAPED, 76 86 218 210 123 713
DEMUNA

Servicios  Sociales: Deporte, Cultura vy

e 100 90 65 115 29 399
Esparcimiento

TOTAL 205 208 331 383 | 166 1,293
Fuente: Informes Estadisticos de la MDLP {2016-2020).

e AED.04.01: Disefiar e implementar el Programa de Promocién de Valores e integracion
de los punteiios:

Para analizar el disefio e implementacién del programa de promocién de valores e
integracidon de los puntefios se considerd el indicador “Porcentaje de percepcién de la
poblacién” el cual no presenta ejecuciéon porque no se ha efectuado encuestas sobre el
tema; por ese motivo hemos tomado como indicador proxy al “Numero de acciones de
sensibilizacidén realizados”. El indicador presente un avance de 76% para el afio 2020 en
relacion al valor esperado; con respecto a la linea base se incremento en un 17%.

TABLA 3.9. AED.04.01 DEL OED.04
OED 04. Construir una sociedad de puntefios integrada, solidaria y de respeto a los valores, normas y a las buenas
costumbres.

AEP.04.01. Disefiar e implementar el Programa de Promocién de Valores e integracién de los puntefios.

UO Responsable: Gerencia de Desarrollo Humano

_ LB** LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Avance | Avanca
Indicador Tipol | Tipo2
S/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020
% de
percepcidnde | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 65% | 70% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% -44%
la poblacion
N2 Acciones
de L. 142 | 183 | 177 | 282 | 390 | 200 | 217 | 176 | 176 | 283 | 325 | 152 76% 17%
sensibilizacion
realizados

*Indicador proxy establecido.
**No se indica el afio de la linea base.
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Las acciones de sensibilizaciéon que se han tomado en cuenta para medir este indicador
estan relacionados a los siguientes servicios que ofrece la municipalidad: Servicios de
Educacién y Cultura; Servicios de Salud; Programas Sociales (PLCD, CIAM, PVL, PLM);
servicios sociales (OMAPED y DEMUNA); Servicios de Deporte y Esparcimiento.

El total de acciones de sensibilizacion efectuados entre los afios 2016 y 2020 fueron
1,112, de las cuales, 387 fueron por acciones de sensibilizacién relacionados a los
servicios de Educacion y Cultura; 35 relacionados con servicios de Salud; 521
relacionados con los Programas Sociales (PLCD, CIAM, PVL, PLM); 75 relacionados a
servicios sociales (OMAPED y DEMUNA) y 94 Servicios de Deporte y Esparcimiento.

CUADRO N2 11: CANTIDAD DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION REALIZADAS,
ANOS 2016-2020

ANOS
DETALLE TOTAL
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Educacidn 14 12 42 4 10 82
Salud 10 16 7 1 1 35
PLCD 44 47 66 41 30 228
CIAM 0 0 72 130 35 237
OMAPED 0 3 8 11 8 30
DEMUNA 0 0 15 15 15 45
PVL 4 4 4 4 12 28
PLM 4 4 4 4 12 28
Deporte 11 13 11 9 3 47
Cultura 76 70 48 88 23 305
Esparcimiento 13 7 6 18 3 47
TOTAL 176 176 283 325 152 1,112

Fuente: Informes Estadisticos de la MDLP (2016-2020).

3.5. OED.07: Instituir una cultura preventiva de seguridad y proteccion del patrimonio,
fisico, psiquico y familiar de la poblacion puntefia:

No se cuenta con informacion para los afios 2016 al 2018 para el indicador “Porcentaje
de ejecucidn del Plan de Accidn Distrital de Seguridad Ciudadana por afio”. El indicador
presenta un avance de 70% para el 2020 con respecto a lo esperado (valor de 100%) de
acuerdo a la informacién de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia
se encuentra pendiente la adquisicién de camaras de video vigilancia y la renovacién de
vehiculos de transporte necesarios para el cumplimiento del plan de seguridad
ciudadana. Asimismo, no se puede comparar con el valor de linea base porque no se
cuenta con informacioén.

TABLA 2.5. OED.07 DISTRITO DE LA PUNTA

OED 07. Instituir una cultura preventiva de seguridad y proteccién del patrimonio, fisico, psiquico y familiar de la
poblacién puntefia.

UO Responsable: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia

S LB* LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Avance | Avance
Indicador Tipol | Tipo2

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020

% de ejecucion
del Plan de
Accién Distrital
de Seguridad
Ciudadana por
afio

S/D | S/D | S/D | S/D | 100% | 100% | 100% | S/D | S/D | S/D | 70% | 70% | 70% s/D
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Entre las principales acciones relacionadas a la seguridad ciudadana en el distrito de La
Punta podemos informar lo siguiente:

1. Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana del distrito de La Punta: El Plan
de Accién Distrital de Seguridad Ciudadana del distrito de La Punta para el afio 2020
fue aprobado mediante Ordenanza N° 004-2020 del 31 de agosto de 2020 y
propuesto por el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana de La Punta.

2. Puestos Fijos, Rondas Urbanas y Patrullaje Integrado: Para garantizar la seguridad
en el Distrito entre los afios 2016 y 2020 se han ejecutado 68,142 acciones
destinadas al control en puestos fijos; 48,699 rondas urbanas (rondas en bicicleta y
vehiculares) y 1,491 patrullajes integrados (PNP y Serenazgo) para prevenir delitos y
faltas que atenten contra la integridad fisica y moral de los ciudadanos y de sus
propiedades, realizando seguimiento e intervencion a personas sospechosas,
control de trabajos de las empresas de servicio y verificando el cumplimiento de
normas municipales, en coordinacién con las gerencias involucradas.

CUADRO N° 12: ACCIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA REALIZADAS 2016-2020

ARO PUESTOS FIOS | RONDAS URBANAS | PATRULLAJE INTEGRADO
2016 14,455 10,370 388
2017 14,457 10,370 453
2018 14,455 10,365 s/D
2019 14,455 10,370 256
2020 10,320 7,224 394
TOTAL 68,142 48,699 1,491

Fuente: Informes Estadisticos de la MDLP (2016-2020).

3. Intervenciones realizadas: Se efectuaron 19,037 intervenciones por parte del
personal de la Divisién de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal como resultados
de las rondas efectuadas durante los afios 2019 y 2020. Las intervenciones que
presentan mayor ocurrencia fueron: apoyo a los vecinos y visitantes con 12,890;
apoyo en ocurrencias del tipo policial 2,891 e intervenciones por incumplimiento de
disposiciones municipales 2,539 como podemos apreciar en el siguiente cuadro:

CUADRO N°13: INTERVENCIONES REALIZADAS EN SEGURIDAD CIUDADANA

N® INTERVE‘N,CI(SN 2019 2020 TOTAL
1 Intervenc. con Drogas/Sust. Téxicas 169 108 277
2 Apoyos Ocurrencias Policiales 1,416 1,475 2,891
3 Apoyo a la Comunidad/Visitantes 7,967 4,923 12,890
4 Faltas a las Ordenanzas Municipales 1,116 1,423 2,539
5 F. Contra la Moral y Buenas Costumbres 69 37 106
6 F. Contra la Vida el Cuerpo y la Salud 17 13 30
7 Otros 114 190 304
TOTAL 10,868 8,169 19,037

Fuente: Informes Estadisticos de la MDLP (2019-2020).

e AED.05.01: Disefiar e implementar el Programa de Prevencion de la Seguridad
Patrimonial, fisica, psiquica y familiar del vecino puntefio:

En el afio 2020, con la finalidad de analizar el avance de esta AED, se ha identificado
como indicador el “Programa de Prevenciéon de la Seguridad Integral aprobado y
difundido”. Al respecto, el indicador presenta un avance de 100% en relacién al logro
esperado para el 2020 y con relaciona a la linea base presenta un incremento de 100%.
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TABLA 3.10. AED.05.01 DEL OED.07

OED 07. Instituir una cultura preventiva de seguridad y proteccién del patrimonio, fisico, psiquico y familiar de la
poblacion punteiia.

AEP.05.01. Disefiar e implementar e! Programa de Prevencién de la Seguridad Patrimonial, fisica, psiquica y familiar del
vecino puntefio.

UO Responsable: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia

i LB* LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Avance | Avance
Indicador Tipol | Tipo2

$/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020

Programa de
Prevencién de
la Seguridad
Integral
aprobado y
difundido

70% | 80% | 90% | 100% | 100% | 100% | 100% | S/D | S/D | S/D | 100% | 100% | 100% | 100%

*No se indica el afio de |a linea base

Para analizar este indicador se tomo
en cuenta el Plan de Accion Distrital

1 o Ao oundapuntagobps seguridad.pnp

:::::m:x::::: de Seguridad Ciudadana del afio 2020
e - que fue aprobado mediante

mnﬁum'rmnnumumm
+1ita Piiica Viua! T Trpmestre e Codet - La Purta 2020
nforme de Evalliacdn miembres del CONISEC 2021 (LD eamestre
<1 de Sesiowes CODISEC &3 Ordinacia {Acvertios] - La Punta 2021 - Setierabre
.-.._usammolscmorduwumml-w
T1e e Lemens OVES ity D1 e
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e AED.05.02: Implementar herramientas tecnoldgicas para la prevenciéon, registro y
proteccién del distrito:

En el afio 2020, con la finalidad de analizar el avance de la implementacién de
herramientas tecnolégicas para la prevencién, registro y proteccién del distrito, se ha
identificado como indicador el “Numero de proyectos de prevencién y proteccién con
nuevas tecnologias”. Al respecto, el indicador tiene como valor obtenido 100% en
relacién al logro esperado y con respecto a la linea base presenta un incremento de
100%.
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TABLA 3.11. AED.05.02 DEL OED.07

OED 07. Instituir una cultura preventiva de seguridad y proteccién del patrimonio, fisico, psiquico y familiar de la
poblacién punteiia.

AEP.05.02. implementar herramientas tecnoldgicas para la prevencion, registro y proteccién del distrito.

UO Responsable: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia/ OGA

Avance | Avance
LB* LOGROS ESPERAD VALOR OBTENID
Indicador OGROSES 0S ORO 0 Tipol | Tipo2

§/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020

Ne de
proyectos de
prevencidn y

proteccion
con nuevas
tecnologias

50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100% $/D | S/D | S/D | 100% | 100% | 100% 100%

*No se indica el afio de la linea base.

En el afio 2016 se ejecuto el proyecto denominado Mejoramiento del Sistema de Video
Vigilancia y Patrullaje Motorizado en La Punta, Distrito de La Punta, Callao, Callao
(Cod. 2307271) el cual comprendié el reequipamiento en el nivel tecnolégico de 11
cdmaras de video vigilancia, adquisicion de unidades motorizadas {(camioneta (01) y
motocicletas (03)) y capacitacidn al personal de la Gerencia de Seguridad Ciudadana,
Defensa Civil y Policia Municipal (16 cursos)

Adicionalmente en los aifios 2019 y 2020 como acciones realizadas para el cumplimiento
de esta AED se implemento el “Patrullaje Aéreo con el uso de drones”, para fortalecer el
servicio de seguridad en el distrito; también se ha implementado el “Observatorio de
Seguridad Ciudadana”, que es un sistema de monitoreo en tiempo real que permite
generar un registro estadistico y fotografico actualizado de las ocurrencias en el servicio,
asi como establecer una comunicacién con el personal operativo para las intervenciones
que correspondan.

3.6. OED.08: Crear una poblacién comprometida con los planes y programas de prevencién
de los riesgos susceptibles de ocurrir en el distrito:

Busca mantener el compromiso de la poblacién ante las acciones de prevencidn que se
realiza en el distrito ante posibles riesgos de desastres. Los logros esperados
establecidos son desde el afio 2016 hasta el afio 2021, el indicador establecido es
“Numero de acciones de sensibilizacidn realizadas en gestién de riesgos”. Este indicador
presenta un avance de 33% para el 2020 con respecto a lo esperado (valor esperado 15).
Asimismo, comparando con el valor de linea base, este indicador en el 2020 presenta
una reduccién de 43%. Como se dijo en los indicadores anteriores el afio 2020 afecto en
la ejecucidn de actividades principalmente con las relacionadas a la participacion de la
poblacién por las restricciones a inicios de la pandemia.

TABLA 2.6. OED.08 DISTRITO DE LA PUNTA

OED 08. Crear una poblacién comprometida con los planes y programas de prevencidn de los riesgos susceptibles de ocurrir en
el distrito.

UO Responsable: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia

) L8 LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Avance | Avance
Indicador Tipo1l | Tipo2

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020

Ne de acciones de
sensibilizacion
realizadas en gestion

de riesgos | | |

8 10 10 10 12 15 15 10 11 10 15 5 33% -43%
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Entre los afios 2016 y 2020 se realizaron acciones de sensibilizacién en gestion de
riesgos de desastres con la finalidad de ampliar y actualizar la informacién brindada a los
vecinos, instituciones educativas, organizaciones sociales, entre otros, dotédndolos de
informacion para afrontar de manera adecuada una situacion de emergencia. Se
realizaron 51 acciones de sensibilizacién entre campanfias preventivas, charlas, talleres,
simulacros y entrega de folletos informativos bajo los lineamientos establecidos por el
Plan Tsunami La Punta; asimismo, el total de participantes es de 32,866 personas
(brigadistas, alumnos, personal de la MDLP, poblacién en general). A continuacién el
cuadro desagregado de los afios 2016 al 2020:

CUADRO N° 14: ACCIONES DE SENSIBILIZACION REALIZADAS
EN GESTION DE RIESGOS, ANOS 2016-2020

ANO ACCIONES PARTICIPANTES
2016 10 6,763
2017 11 7,652
2018 10 6,240
2019 15 12,008
2020 5 203
TOTAL 51 32,866

Fuente: Informes Estadisticos de la MDLP (2016-2020).

e AED.06.01: Reforzar la difusién e implementacion de los Planes de Evacuacién y
Prevencion de Riesgos de Fenémenos Naturales:

En el afio 2020, con la finalidad de analizar el avance de la AED, se han identificado como
indicador proxy el “Numero de pobladores que conocen y participan del Plan de
Evacuacién”. El indicador no presenta avance en el afio 2020 debido a que no se
efectuaron simulacros en el distrito por las restricciones establecidas por la Pandemia
del COVID-19. Asimismo es necesario indicar que se hace de conocimiento a la poblacidn
del distrito a través de la pagina web de la municipalidad, redes sociales, paneles
informativos, entre otros, de todas las acciones que efectda la Division de Gestién de
Riesgos de Desastres y Defensa Civil.

TABLA 3.12. AED.06.01 DEL OED.08

OED 08. Crear una poblacién comprometida con los planes y programas de prevencién de los riesgos susceptibles de ocurrir en el
distrito.

AEP.06.01. Reforzar la difusién e implementacién de los Planes de Evacuacién y Prevencién de Riesgos de Fenémenos Naturales.

UO Responsable: Secretaria General/Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia

: LB* LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Avance [ Avance
Indicador Tipo1l | Tipo2

2015 | 2016 i 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020

N2 de pobladores |

que conocen y . -
participan del Plan 6,850 | 6,629 | 7,498 | 5,950 | 10,518 | 7,000 | 7,000 | 6,629 | 7,498 | 5,950 | 10,518 | O 0% 4567%

de Evacuacion |

*Indicador proxy establecido.
**No se indica el afio de la linea base.

La Municipalidad Distrital de La Punta, a través de la Division de Gestion de Riesgos de
Desastres y Defensa Civil realizaron un total de 25 simulacros (simulacros nacionales,
simulacros escolares y simulacros nocturnos) donde participaron un total de 30,595
personas (poblacién en general, estudiantes, empleados de instituciones publicas y
privadas del distrito y brigadistas) entre los afios 2016 al 2020.
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El detalle de los simulacros y participantes por afio se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 15: ACCIONES DE SENSIBILIZACION REALIZADAS
EN GESTION DE RIESGOS ANOS 2016-2020

ANO SIMULACROS PARTICIPANTES
2016 7 6,629
2017 7 7,498
2018 4 5,950
2019 7 10,518
2020 0 0

TOTAL 25 30,595

Fuente: Informes Estadisticos de la MDLP (2016-2020).

El proyecto Mejoramiento del Servicio del Centro de Operaciones de Emergencia
Distrital COED - La Punta, Distrito de La Punta, Callao, Callao (Cod. 2195724), fue
ejecutado en el afio 2015 con el cual se implementé las instalaciones del COED con
equipamiento (adquisicién de equipos informaticos, equipos de comunicaciones, grupo
electrégeno, GPS, teléfono satelital, mobiliario) y se implementé el almacén (400 bidén
de agua, 2500 vasos descartables, 2500 comida enlatada, 2500 galletas de agua, 2000
frazadas, 1,800 sleeping, 1,541 colchonetas de piso, 413 pafios humedos, 10,000 bolsas
sanitarias, 22 camillas rigidas, 72 botiquin grande, 625 cajas de mascarillas buco nasal,
222 cajas de guantes descartables, 73 radios portétiles, 584 pilas para radio portatiles,
2,000 silbatos, 22 handyes tx rx, 22 bateria adicional (handyes tx rx), 18 mini generador,
22 extintor contra incendio PQS ABS, 22 gabinete, 250 linternas a pilas, 2000 pares de
pilas para linternas, 22 megafono, 22 tijeras, 22 cuchilla tipo cuter, 20 armarios de
protecciéon, 200 chalecos, 200 guantes industriales de proteccion, 50 carpas, 20 bobinas
de pldstico, 50 lampas, 50 picos, 50 barretas, 25 carretillas).

A la fecha la Divisién de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil tiene a su cargo
el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED) de La Punta, la cual se
encuentra implementada con equipos tecnoldgicos tales como: Programa de Mensaje
de Texto - Corel Talk, Programa de Deteccién de Sismos - the California Integrated
Seismic Network, Equipos VHF, Equipos UHF, Radios TETRA, Teléfono Satelital, Equipos
GPS, Servicio de DirecTv, Servicio Movistar TV, Sistema de Alerta Temprana mediante
Alarmas y megafonos instalados en 3 puntos del distrito, Celular, Uso de Redes Sociales
WhatsApp / Facebook, Plataformas Virtuales para Reuniones - Meet —Zoom.

OED 09: Modernizar la gestion del gobierno local, orientado a elevar el nivel de vida de
los vecinos punteiios:

Con este objetivo se pretende mejorar la gestién de la municipalidad por eso se
establecieron logros esperados desde el 2016 hasta el 2021 para el indicador
denominado “Porcentaje de procedimientos actualizados de la Entidad”. Este indicador
presenta un avance de 73% para el 2020 ello con respecto a lo esperado (80%). En
relacidn a la linea base este indicador presenta un incremento de 43% en el 2020.

TABLA 2.7. OED.09 DISTRITO DE LA PUNTA

OED 09. Modernizar la gestion del gobierno local, orientado a elevar el nivel de vida de los vecinos puntefios.,

UO Responsable: Alta Direccién/ Oficina de Planeamiento y Presupuesto

i LB* LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Avance ) Avance
Indicador | Tipol | Tipo2

s/D | 2016 [ 2017 ] 2018 [ 2019 | 2020 [ 2021 | 2016 [ 2017 [ 2018 | 2019 2020 | 2020 | 2020
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% de
procedimientos
actualizados de

la Entidad
*No se indica el afio de la linea base.

40% | 50% | 80% | 80% | 80% | 80% | 100% 25% | 50% | 58% | 73% 46%

En relacion a este objetivo debemos indicar que se encuentra pendiente de identificar y
aprobar el mapa de macro procesos de la entidad pero a nivel de procedimientos las
unidades organicas han venido actualizando sus manuales de procedimientos
(MAPROS).

Se tiene un total de 18 Manuales de Procedimientos (MAPROS) identificados en los tres
tipos de procesos (estratégicos, soporte y operativos), de los cuales 13 se encuentran
actualizados entre los afios 2018-2020, 02 se encuentran pendientes de actualizar y 03
pendiente de elaborar.

CUADRO N*° 16: CANTIDAD DE MAPROS IDENTIFICADOS POR PROCESOS

CANTIDAD
PROCESOS MAPROS ACTUALIZADOS | SIN ACTUALIZAR
Procesos Estratégicos 3 1 2
Procesos de Soporte 11 2
Procesos Operativos 4 3 1
TOTAL 18 13 5

En el afio 2015 como parte de la implementacién del Sistema de Control Interno se
realizo la consultoria para el Servicio de desarrollo del componente 2 “Evaluacion de
Riesgos” para la implementacién del Sistema de Control Interno en la Municipalidad
Distrital de La Punta del afio 2015, donde se identificé el mapeo de procesos prioritarios
de la entidad pero el documento no fue aprobado con acto resolutivo en la gestion
anterior.

Para el afio 2021 la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite el Memorando N°
214-2021-MDLP/OPP de fecha 19 de abril de 2021 al Organo de Control Institucional
donde adjunta una relacién procesos, sub procesos y procedimientos por cada gerencia
u oficina que conforma la MDLP. Esta relacion de procesos, subprocesos y
procedimientos fue solicitada por OClI con Memorando N° 006-2021-OCI/MDLP. Al
respecto se encuentra pendiente que las gerencias y/o oficinas revisen y validen la
propuesta de procesos, subprocesos y procedimientos a fin de iniciar el mapeo de
procesos de la entidad y aprobar con acto resolutivo dicho instrumento de gestion.

e AED.07.01: Mejorar la capacidad de gestién del gobierno local:

Con la finalidad de analizar el avance de la mejora de la capacidad de gestién del
gobierno local, se ha identificado como indicador el “Porcentaje de procesos
estratégicos y de soporte mejorados”. Al respecto, para el 2020 el indicador no presenta
avance debido a que la Gltima actualizacién de procedimientos de procesos estratégicos
y de soporte se hizo en el 2019.
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OED 09. Modernizar la gestién del gobierno local, orientado a elevar el nivel de vida de los vecinos puntefios.
AEP.07.01. Mejorar la capacidad de gestién del gobierno local.

U0 Responsable: Alta Direccién/ OPP

LB** LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO fAvance (Avance
Indicador Tipo1 | Tipo2
S/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020
% de
procesos
estratégicos | 40% | 50% | 80% | 80% | 80% | 80% | 100% 38% | 50% 0% -100%
y de soporte
mejorados

* La denominacion del indicador ha sido cambiado.
**No se indica el afio de Ia linea base.

Los MAPROS identificados en los procesos estratégicos son los siguientes:

CUADRO Ne 17: SITUACION DE MAPROS AL 2020 RELACIONADOS A PROCESOS ESTRATEGICOS

Estratégicos

PROCESOS UNIDAD ORGANICA MAPRO COMENTARIO
. . Manual de Procedimientos de Gerencia | Pendiente de elaborar el manual
Gerencia Municipal - L
Municipal de procedimientos
Procesos Oficina de Planeamiento y | Manual de Procedimientos de la Oficina | Aprobado con RGM N° 026-2018

Presupuesto de Planeamiento y Presupuesto de fecha 20-02-2018
.. RGM N° -2
Organo de Control | Manual de Procedimientos del Grgano de Aprobado con RG 011 . 009
. o de fecha 11-11-2009 pendiente
Institucional Control Institucional

de actualizar

Fuente: Informacién de pagina web MDLP.

Los MAPROS identificados en los procesos de soporte son los siguientes:

CUADRO N¢ 18: SITUACION DE MAPROS AL 2020 RELACIONADOS A PROCESOS DE SOPORTE

Procesos de
Soporte

Comunicaciones

Comunicaciones

PROCESOS UNIDAD ORGANICA MAPRO COMENTARIO
Oficina de SeFretarla Manual f:le Procedimientos de la (?ﬂcma de Aprobado con RGM N° 005-2018
General, Archivo vy | Secretaria General, Archivo y

de fecha 22-02-2018

Oficina General de
Administracion

Manual de Procedimientos de la Oficina
General de Administracién:

Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales

Aprobado con RGM N° 196-2018
de fecha 14-11-2018 vy
modificado RGM N° 122-2019 29-
11-2019

Unidad de Tecnologia de Informacién

Aprobado con RGM N° 196-2018
de fecha 14-11-2018

Unidad de Contabilidad

Aprobado con RGM N° 196-2018
de fecha 14-11-2018 y
modificado RGM N° 123-2019 29-
11-2019

Unidad de Tesoreria

Aprobado con RGM N° 196-2018
de fecha 14-11-2018

Unidad de Recursos Humanos

Aprobado con RGM N° 196-2018
de fecha 14-11-2018 y
modificado RGM N° 086-2019 de
fecha 08/08/2019

Procuraduria  Publica | Manual de Procedimientos de Ia | Pendiente de elaborar el manual
Municipal Procuraduria Publica Municipal de procedimientos
Oficina de Asesoria | Manual de Procedimientos de la Oficina de | Pendiente de elaborar el manual
Juridica Asesoria Juridica de procedimientos

Gerencia de Rentas

Manual de Procedimientos de la Gerencia
de Rentas

Aprobado con RGM N° 108-2018
de fecha 10/08/2018

Manual de Procedimientos de la Ejecutoria
Coactiva

Aprobado con RGM N° 104-2018
de fecha 02/08/2018

Fuente: Informacién de pagina web MDLP.
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e AED.07.02: Optimizar la calidad de los servicios orientados a los vecinos puntefios:

Con la finalidad de analizar el avance de la AED, se ha identificado como indicador el
“Porcentaje de procesos operativos mejorados”. Para el 2020 el indicador presenta un
avance de 83% respecto al logro esperado y en relacién a la linea base presenta un
incremento de 70%.

TABLA 3.14. AED.07.02 DEL OED.09

OED 09. Modernizar la gestion del gobierno local, orientado a elevar el nivel de vida de los vecinos puntefios.
AEP.07.02. Optimizar la calidad de los servicios orientados a los vecinos puntefios.
U0 Responsable: Alta Direccidn/ OPP
. Avance | Avance
indicador LB LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Tipo 1 Tipo 2
$/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020
% de procesos
operativos 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100% 50% | 75% 83% 70%
mejorados

*No se indica el afio de la linea base.

Los MAPROS identificados en los procesos de operativos son los siguientes:

CUADRO N2 19: SITUACION DE MAPROS AL 2020 RELACIONADOS A PROCESOS OPERATIVOS

la Ciudad

Gerencia de Servicios a la Ciudad

PROCESOS UNIDAD ORGANICA MAPRO COMENTARIO
Gerencia de Desarrollo | Manual de Procedimientos de la | Aprobado con RGM N° 060-2020 de
Urbano Gerencia de Desarrollo Urbano fecha 24/09/2020
Gerencia de Desarrollo | Manual de Procedimientos de la | Pendiente de elaborar el manual de
Humano Gerencia de Desarrollo Humano procedimientos
Procesos Aprobado con RGM N° 133-2017 de
Operativos Gerencia de Servicios a | Manual de Procedimientos de la | fecha 27/11/2017 y modificado con

RGM Ne 130-2019 de fecha 16-12-

2019
Aprobado con RGM N° 155-2017 de
fecha 28/12/2017 y modificado con
RGM N2 083-2019 de fecha 24-01-
2019

Manual de Procedimientos de la
Gerencia de Seguridad Ciudadana,
Defensa Civil y Policia Municipal

Gerencia de Seguridad
Ciudadana, Defensa Civil
y Policia Municipal

Fuente: Informacién de pagina web MDLP,

3.8. OED 10. Ampliar la cobertura de Infraestructura Fisica necesaria para la Evacuacion

Vertical:

Se establecieron logros esperados desde el 2016 hasta el 2021 para el indicador
“Numero de acciones de mantenimiento realizados en edificios considerados refugios”.
Desde el afio 2010 mediante la Ordenanza N° 003-013/2010 el distrito de La Punta
designo edificios como refugios temparales de evacuacion vertical, en caso de riesgo de
Tsunami de origen cercano a los cuales la municipalidad efecta el mantenimiento de
los articulos de emergencia con los que estd equipado cada refugio. Para el afio 2020 no
se pudo efectuar la revision y mantenimiento debido a que la mayoria de los edificios
considerados refugios son de propiedad privada y se dificulto el ingreso a ellos por la
pandemia. El indicador presenta un avance de 25% para el 2020 con respecto a lo
esperado (12 acciones).
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TABLA 2.8. OED.10 DISTRITO DE LA PUNTA
OED 10. Ampliar la cobertura de Infraestructura Fisica necesaria para la Evacuacién Vertical.
UO Responsable: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia

Avance | Avance
LB LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO
Indicador Tipol | Tipo2

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 2020

N de acciones de
mantenimiento
realizados en edificios
considerados refugios

12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 3 25% S/D

Entre los afios 2016 y 2020 se realizaron 460 mantenimientos a los almacenes ubicados
en los refugios temporales de evacuacion vertical y 156 mantenimientos a las bancas de
emergencia ubicados en la plaza principal y mercado del distrito de La Punta.

CUADRO N2 20: ACCIONES DE MANTENIMIENTO REALIZADO
EN ALMACENES Y BANCOS DE EMERGENCIA

ARO REPORTES | (o COER) EM;%:‘;:;M

2016 12 47 12

2017 12 217 38

2018 12 12 24

2019 12 108 48

2020 3 76 34
TOTAL 51 460 156

Fuente: Informes Estadisticos de la MDLP (2016-2020).
e AED.07.01: Desarrollar Infraestructura Civil para ampliar la Evacuacion Vertical:

Con la finalidad de analizar el avance de ia AED, se han identificado como indicador el
“Porcentaje de avance de proyectos ejecutados”. Al respecto, el indicador no presenta
ejecucion debido a que no se ha efectuado proyectos relacionados a la construccién de
infraestructura fisica para evacuacién vertical. Es necesario sefialar que el Ministerio de
Vivienda Construccion y Saneamiento mediante Resolucién Ministerial N° 180-2021-
VIVIENDA establece nuevos lineamientos que serviran como herramientas y alternativas
de edificaciones a contemplar para la implementacion de Refugios verticales.

TABLA 3.14. AED.07.01 DEL OED.10

OED 10. Ampliar la cobertura de Infraestructura Fisica necesaria para la Evacuacién Vertical

AEP.07.01. Desarrollar Infraestructura Civil para ampliar la Evacuacién Vertical

UO Responsable: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia

Avance | Avance

%%
o cadorel| B LOGROS ESPERADOS VALOR OBTENIDO Tho1 | Tipe2
s/D | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2016 | 2017 [ 2018 [ 2019 [ 2020 | 2020 | 2020
% de
avancede | o, | coo | 100% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
Proyectos
ejecutados

* La denominacion del indicador ha sido cambiado.
**No se indica el afio de la linea base.

Si bien el indicador no presenta ejecucidn es necesario indicar que el distrito de La Punta
tiene identificado 19 edificios con una altura de 12 metros é 4 pisos que cuentan con
una arquitectura moderna, estructuralmente sélida y de facil acceso a sus azoteas
considerados refugios de evacuacion vertical en caso de emergencia por tsunami.
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4. PERSPECTIVAS DE MEJORA DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DISTRITALES

Si bien el periodo de vigencia del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del Distrito
de La Punta se encuentra por culminar (afio 2021), se ha identificado las siguientes
acciones para mejorar las intervenciones de cada objetivo y accion estratégica distrital, las
mismas que se debe tomar en cuenta para el préximo PDLC a formular:

e Difusién y sensibilizacidén de los objetivos y acciones estratégicas que comprenden el
PDLC del Distrito de La Punta:

- Difusién del PDLC a través de la pagina web de la Entidad y otros medios de
difusién (paneles informativos, redes sociales, entre otros) y en reuniones donde
se involucre la participacién de los vecinos Puntefios y otros actores
representativos del distrito (Presupuesto Participativo, Audiencias Publicas,
reuniones de Juntas Vecinales, reuniones de la COSISEC, entre otros).

- Sensibilizacién al personal de la Entidad para que se involucren en el
cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicos del PDLC y demas planes
que se encuentran relacionados (PEl y POI).

- Capacitacién al personal técnico de cada unidad organica responsable del
seguimiento y evaluacién de los indicadores del PDLC en temas relacionados a
planeamiento estratégico e indicadores de gestién.

Como se dijo anteriormente el PDLC vigente no cuenta con indicadores para sus
objetivos estratégicos distritales por lo que se propusieron indicadores proxy que
tuvieran relacién con los indicadores de las acciones estratégicas para poder efectuar
la evaluacién del mismo. Lo que se propone para el siguiente PDLC es iniciar desde el
primer afio de vigencia del PDLC el seguimiento y evaluaciones, en caso sea necesario

reevaluar y actualizar los indicadores planteados. '

* Si bien la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realiza el seguimiento y evaluacién
del PDLC es necesario involucrar a las unidades orgdnicas responsables del
cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas, por lo que deben remitir los
reportes del grado de avance de cumplimiento de cada indicador.

¢ Implementacidon de medidas necesarias a nivel institucional, que contribuyan a elevar
el nivel de ejecucién de la cartera de proyectos de inversion programada para el
cumplimiento de los indicadores propuestos en el PDLC.

» Coordinacién permanente entre todos los actores que intervienen y/o operan en el
distrito a fin de mantener las buenas condiciones de vida en el distrito (salud,
educacidn, seguridad, etc.).

e Impulsar de forma progresiva la modernizacién de la gestién institucional con el uso
de las tecnologias de la informacién y comunicacion (sistematizaciéon) y la
simplificacién de procesos y procedimientos (mapa de procesos), con la finalidad de
lograr los objetivos y acciones estratégicas propuestas.
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5. CONCLUSIONES:

e De acuerdo a la “Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas y planes del
SINAPLAN”, aprobado con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-
2021-CEPLAN/PCD se establece que se debe realizar el informe de evaluacién antes
de culminar el periodo de vigencia del PDLC por lo cual se hizo el andlisis de los
periodos 2016 al 2020, quedando pendiente para el siguiente afio el analisis del
Gltimo periodo (2021).

e Se debe indicar que no se efectud en afios anteriores la evaluacion del PDLC vigente,
este es el primer informe que se presenta en el marco de los lineamientos de CEPLAN
antes mencionados en coordinacién con las unidades organicas responsables del
cumplimiento del PDLC.

e Conrelacién al PDLC 2016-2021:

v'El PDLC 2016 — 2021 no presenta indicadores para los objetivos estratégicos
distritales por los que se tuvo que usar indicadores proxy.

v Los indicadores del PDLC no presentan fichas técnicas donde se establezca el
método de cdlculo, el aio de las lineas base, ni las fuentes de datos de donde
efectuar la medicién.

v" Los indicadores para las acciones estratégicas distritales utilizan fuentes
primarias por lo que se ha utilizado supuestos a fin de efectuar la medicién en
algunos casos.

v Los indicadores propuestos en el PDLC 2016 — 2021 no establecen variables
que se puedan cruzar con fuentes secundarias.

v Las denominaciones de los indicadores no tienen relacién con el valor indicado
en los logros esperados por lo que se tuvo que adecuar para efectuar el
analisis.

e Con relacién al cumplimiento de objetivos y acciones estratégicas del PDLC:

v El total de indicadores de OED son 8 de los cuales se hizo el analisis en el afio
2020 a 6 indicadores, los otros 2 restantes se hizo el anélisis en los afios 2018 y
2019 porque los logros esperados fueron establecidos hasta esos periodos,
respectivamente.

v’ El total de indicadores de AED son 17 de los cuales se hizo el andlisis en el afio
2020 de 13 indicadores, los otros 4 restantes se hizo el analisis en los afios
2016, 2018 y 2019 porque los logros esperados fueron establecidos hasta esos
periodos.

v Los avances alcanzados por los indicadores de OED para el afio 2020 presentan
porcentajes en el rango de 30% a 70% debido a que muchas de las acciones
programadas no se efectuaron debido a la pandemia del COVID-19. Al revisar
los logros alcanzados en afios anteriores se puede decir que se venia
cumpliendo con los objetivos.

v" Del total de indicadores de AED, 8 no presentan avance en el afio 2020 por
situaciones diferentes como es el caso de la creacidn del catastro del distrito,
las encuestas de percepcidn a la poblacién o la ejecucién de proyectos.
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6. RECOMENDACIONES:

Remitir el informe de evaluacion de implementaciéon del PDLC a las unidades
organicas responsables del cumplimiento de cada indicador para su conocimiento a
fin de efectuar las medidas necesarias para mejorar los avances de cada indicador
para el afio 2021.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto debe hacer el acompafiamiento a las
unidades organicas responsables del cumplimiento de cada indicador para que
puedan identificar las variables necesarias por cada indicador.

Con relacién a los indicadores de los objetivos y acciones estratégicas distritales,
estos se vienen cumpliendo pero se necesita tener un mayor seguimiento al
cumplimiento de los indicadores que involucre coordinaciones con otras instituciones
gue son representativas del distrito.

El PDLC culmina este afio su vigencia por lo que es necesario formular un nuevo PDLC
que contemple indicadores claros y precisos para sus objetivos y acciones
estratégicas distritales, con fichas técnicas de acuerdo a la metodologia establecida
por CEPLAN para poder efectuar el seguimiento y evaluacion de manera adecuada.

El Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del Distrito de La Punta del periodo
2016 al 2021 culmina este aiio su vigencia por lo que es necesario formular un nuevo
PDLC para el periodo 2022 al 2030 que contemple indicadores con fichas técnicas de
acuerdo a la metodologia establecida por CEPLAN y poder efectuar el seguimiento y
evaluaciéon de manera adecuada.

Para la formulacién del nuevo PDLC se debe involucrar a los actores que operan en el
distrito en el marco de los lineamientos establecidos por CEPLAN, el Ente Rector del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Efectuar el seguimiento al nuevo PDLC desde el primer afio de ejecucién para poder
evaluar los indicadores y si fuera el caso efectuar modificaciones.

7. ANEXOS:

Enlace del Reporte de seguimiento del PDLC provincial/distrital:

https://www.munilapunta.gob.pe/transparencia/Planeamiento Organizacion/Informacio

n_adicional/file27.07.pdf

Enlace del Informe de evaluacién de resultados del PEI provincial/distrital:

http://www.munilapunta.gob.pe/transparencia/Planeamiento Organizacion/Planes Polit

icas/EVAL.%20PEI1%202020%20VISADO. pdf
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