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OFICIO N° 046-2015-MDLP/ALC

Sefior:

JUAN SOTOMAYOR GARCIA

Alcalde de la Municipalidad Provincial del Callao
Presente.-

Atte. Dr. Luis Orlando Torricelli Farfan
Gerente General de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién

De mi mayor consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi mds cordial saludo y en mérito a lo
dispuesto por el articulo 21° de la Directiva N® 006-2012-EF/50.01 "Directiva para la Evaluacién
Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales de los Gobiernos Locales", aprobado por
Resolucién Directoral N° 019-2012-EF/50.01 publicada con feche 08 de Agosto del 2012; acompafio
para su conocimiento y fines pertinentes tres (03) ejemplares del Informe de Evaluacién
Presupuestaria correspondiente al Afio Fiscal 2014, asi como, los siguientes reportes:

REPORTE: Resumen Consolidado de los Ingresos por Fuente de Financiamiento y Rubro.

REPORTE: Resumen de los Ingresos a Nivel de Especifica por Fuente de Financiamiento y Rubros.

REPORTE: Resumen Consolidado del Gasto a Nivel de Fuente de Financiamiento y Rubro.

REPORTE: Resumen Consolidado del Gasto a Nivel de Genérica por Fuente de Financiamiento y

Rubros,

REPORTE: Resumen del Gasto a Nivel de Especifica por Fuente de Financiamiento y Rubro.

FICHA N° 01/6L: Numero de personal activo (nombrado y contratado) servidores sujetos a

carrera publica y otros, plazas ocupadas al 31 de diciembre de 2012,

» FICHA N° 01A/6L: Ingreso del Personal Activo (Nombrado y Contratado) consignados en el
Grupo Genérico 1. Personal y Obligaciones Sociales y Grupo Genérico 3. Bienes y Servicios (CAS).

» FICHA N° 02/6L: Ingresos del Personal Pensionista, Grupo Genérico 2 Obligaciones

Provisionales.

ANEXO 03/6L: Resumen de Modificaciones Presupuestarias Affo Fiscal 2012,

Estructura Programdtica Correspondiente al afio Fiscal 2014,

Copias de Acuerdos de Conce jo y Resoluciones de Alcaldia que Aprueban Modificaciones.

Copia de Conciliacién del Marco Legal del Presupuesto Institucional al IT Semestre 2014 (PP1y

PP2)
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El citado Informe ha sido transmitido en el Médulo de Procesos Presupuestarios (Pliegos) del Sistema
Integrado de Administracién Financiera (STAF-SP).

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de nuestra
especial consideracién y estima personal.

Atentamente, Municipalidad Provincial del Callac
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FUNCIONARIOS RESPONSABLES.

=  HUMBERTO FERNANDEZ MENDOZA
Gerente Municipal.

= CASIANO VALDIVIESO ERICK MARK.
Secretario General.

= WALTER ELIAS HUANCAS TIMANA.
Procurador Publico Municipal.

= NILDA ZONIA BARRERA VENTOCILLA.
Directora del Organo de Control Institucional (e).

. MANUEL ENRIQUE LAOS HURTADO.
Director de la Oficina General de Administracidn.

=  WALTER IVAN ALDANA HEREDIA.
Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

= LUCY VIDAL ZAMORA.
Directora de la Oficina de Asesoria Juridica.

= SARA CAMARGO SANDOVAL.
Gerente de Rentas.

=  ELIZABETH SANCHEZ MACHICAO.
Gerente de Desarrollo Humano.
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Gerente de Desarrollo Local.

= ANGEL RENE BARBIS.
Gerente de Servicios a la Ciudad.
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ELABORACION Y COMPOSICION DE TEXTO.
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. WALTER IVAN ALDANA HEREDIA
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PRESENTACION.

El Informe de Evaluacién del Presupuesto Institucional del Afio Fiscal 2014, es una
herramienta de seguimiento del grado de ejecucién de las actividades y proyectos
programados en cumplimiento de los objetivos y metas planteadas; permitiendo
conocer el avance de nuestra programacidn, tanto a nivel fisico como financiero; asi
como, determinar los problemas presentados y la Identificacion de medidas

correctivas para los posteriores afios de gestién.

La Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POIl), considera el desarrollo de las
diversas actividades, proyectos e iniciativas, que han contribuido al logro de los
cuatro (04) Ejes de Desarrollo contemplados en el Plan de Desarrollo Local

Concertado 2004 - 2015 donde se definen los objetivos estratégicos.

Al cierre del afio 2014, el cumplimiento de las actividades y proyectos demandé un
gasto ascendente a S/. 21°064,972.06 Nuevos Soles, de un presupuesto total de S/.
25°673,095 Nuevos Soles, representando un avance porcentual del 82 % respecto al

Presupuesto Modificado (PIM 14).

En tal sentido la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
Distrital de La Punta, en cumplimiento de sus funciones ha efectuado la evaluacién
anual del Plan Operativo y Presupuesto Institucional 2014, en coordinacién con las
unidades organicas que conforman la institucion, a fin de establecer el grado de

avance de las metas establecidas en el presente afio fiscal.

La Punta, Mayo del 2014.
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CAPITULO I: GENERALIDADES.

1.1 BASE LEGAL.

*  Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades.

*  Ley N2 27783, Ley de Bases de |la Descentralizacion.

" Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

= LeyN228112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
*  Ley N2 27245, Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal y Modificatorias.

*  Ley N230115, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

= Ley N230116, Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014 .

= Ley N2 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

* Ley N2 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo, modificado por la Ley N2 29298 y
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 142-2009-EF,

*  Resolucién Directoral N2 019 - 2012- EF/50.01 que aprueba la Directiva N2 006 - 2012 - EF/50.01
"Directiva para la Evaluacion Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales de los Gobiernos
Locales".

*  Resolucion Directoral N2 007-2010-EF/76.01 que aprueba el Instructivo N2 001-2010-EF/76.01, "
Instructivo para el Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados".

* Decreto Supremo N2 034-82-PCM Formulacion y Aplicacion de Politica de Gestion y Planes
Operativos Institucionales.

=  Resolucion Directoral N° 005-2014-EF/50.01, Que aprueba la Directiva N2 003-2014-EF/50.01:
“Directiva para la Programacién y Formulacidén Anual del Presupuesto del Sector Publico, con una
perspectiva de Programacion Multianual”.

= Acuerdo de Concejo N2 020-056/2004 de fecha 13.12.2004, que aprueba el Plan de Desarrollo
Concertado de la Punta del 2004 al 2015.

= Resolucién de Gerencia Municipal N2 067-2014-MDLP/GM, que aprueba la Directiva N2 002-2013-
MDLP/OPP "Directiva para la Programacion y Formulacién del Plan Operativo y Presupuesto
Institucional de Apertura 2015 de la Municipalidad Distrital de la Punta, con una perspectiva
Multianual”.

=  Directiva N®* 007-2014-EF/51.01, Directiva para el "Cierre Contable y Presentacién de Informacién
para la Elaboracion de la Cuenta General de la Republica por las Entidades Gubernamentales del
Estado".

1.2 OBIJETIVO DE LA EVALUACION.

\2_‘ ¥ PRE
De acuerdo a lo sefialado en la Directiva N2 006-2012-EF/50.01 "Directiva para la Evaluacion Semestral y
Anual de los Presupuestos Institucionales de los Gobiernos Locales", la Evaluacion Presupuestaria
Institucional persigue los siguientes objetivos:

* Determinar, a través de las actividades y/o proyectos de la Entidad la importancia que tiene la
ejecucion de las metas presupuestarias en el cumplimiento de los objetivos Institucionales y en
consecuencia en el logro de la misidn de la Municipalidad.

*  Determinar el grado de Eficacia en la Ejecucién Presupuestaria de los Ingresos y Gastos, asi como el
cumplimiento de las metas presupuestarias, contempladas en las Categorias Presupuestales para el
Afio Fiscal 2014.

=  Determinar el grado de Eficiencia en el cumplimiento de las metas presupuestarias, en relacién a la
ejecucion Presupuestaria de los Gastos efectuados durante el periodo a evaluar.

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2014 PAGINA 6
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1.3

1.4

CONCILIACION DEL MARCO LEGAL DEL PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014,

Se anexa en este informe los siguientes formatos:

Formato PP1: Presupuesto de Ingresos.

Formato PP2: Presupuesto de Gastos.

RESUMEN DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

ANEXO N° 03/GL

Hoja de Conciliacion del Marco Legal del Presupuesto Institucional al Il Semestre 2014.

RESUMEN DE MODIFICACINES PRESPUESTARIAS ANO FISCAL 2014

FECHA DE
DISPOSITIVO LEGAL APROBACION

ACUERDO DE CONCEJO N° 004-026 16.12.2013
RESOLUCION DE ALCALDIA N°® 208 17.12.2013
INFORME N° 061-2013-MDLP-OPP 13.12.2013
INFORME N° 001-2014-MDLP-OPP 08.01.2014
ACUERDO DE CONCEJO N° 003-001 13.01.2014
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 007 14.01,2014
INFORME N° 011-2014-MDLP/OPP 28.01.2014
ACUERDO DE CONCEJO N° 002-002 29.01.2014
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 021 30.01.2014
INFORME N° 018-2014-MDLP/OPP 07.03.2014
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 017-2014-MDLP/GM 10.03.2014
INFORME N° 025-2014-MDLP/OPP 05.04.2014
ACUERDO DE CONCEJO N*® 001-007 10.04.2014
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 063 10.04.2014
INFORME N° 031-2014-MDLP/OPP 09.05.2014
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 031-2014-MDLP/GM 09.05.2014
INFORME N° 030-2014-MDLP/OPP 28.04.2014
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 085 30.04.2014
INFORME N° 032-2014-MDLP/OPP 16.05.2014
ACUERDO DE CONCEJO N° 006-010 19.05.2014
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 088 20.05.2014
INFORME N° 040-2014-MDLP/OPP 30.06.2014
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 045-2014-MDLP/GM 30.06.2014
INFORME N° 045-2014-MDLP/OPP 25.07.2014
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 051-2014-MDLP/GM 30.07.2014
INFORME N° 050-2014-MDLP/OPP 29.08.2014
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 057-2014-MDLP/GM 29.08.2014
INFORME N° 054-2014-MDLP/QPP 30.09.2014
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 064-2014-MDLP/GM 30.09.2014
INFORME N° 060-2014-MDLP/OPP 30.10.2014
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 074-2014-MDLP/GM 30.10.2014
INFORME N° 063-2014-MDLP/OPP 14.11.2014
ACUERDO DE CONCEJO N° 001-023-2014 17.11.2014
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 198 18.11.2014
INFORME N° 067-2014-MDLP/OPP 02.12.2014
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 211 03,12.2014
INFORME N° 069-2014-MDLP/OPP 12,12.2014
ACUERDO DE CONCEJO N° 002-025-2014 15.12.2014
RESOLUCION DE ALCALDIA N® 227 16.12.2014
INFORME N° 014-2015-MDLP/OPP 30.01.2015
INFORME N° 017-2015-MDLP/OPP 04.02.2015
ACUERDO DE CONCEJO N° 003-006-2015 03.02.2015
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 037-2015-MDLP/ALC 04.02.2015

Analizar el logro de los objetivos especificos para el periodo, asi como la identificacién de los factores
criticos presentados y las causas que lo originaron.
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CAPITULO Il: ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

2.1 ESCALA DE PRIORIDADES.

Las prioridades durante el ejercicio 2014 fueron establecidas siguiendo los lineamientos del Plan de
Desarrollo Concertado del distrito de La Punta del 2004 - 2015, los mismos que fueron asumidos y
ejecutados a nivel del Plan Operativo y Presupuesto Institucional en el marco de los siguientes objetivos
institucionales:

= Contribuir al Desarrollo humano y bienestar social en el distrito, efectuandose la prestacion de servicios
sociales, culturales, educativos, deportivos y de esparcimiento que permitan elevar la calidad de vida de
la poblacién; estableciéndose estandares de calidad, eficiencia y optimizacion de los mismo.

*  Fortalecer las capacidades de gestidn de la Municipalidad como parte integrante de un Estado moderno y
articulado, prestando adecuados servicios a los ciudadanos, implementando el enfoque de gobierno
electrénico y permitiendo la integraciéon municipalidad - ciudadanifa en la toma de decisiones.

= Fortalecer la gestién ambiental en el distrito de la Punta con un manejo integral y adecuado de los
servicios publicos, estableciendo entornos saludables para la poblacién y su ecosistema; previniendo o
mitigando los problemas ambientales; asi como, reducir los riesgos en caso de desastres naturales y
amenazas antropicas en el Distrito.

* Impulsar el desarrollo sostenido de acciones, que generen y mejoren las condiciones y acceso a la
inversién privada, asi como el fomento del turismo en el distrito, generando el desarrollo local, siendo
parte integrante de una ciudad global como es Lima - Callao, con una vision articulada e integral de
region y pais..

2.2 EXPLICACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS A NIVEL DE INGRESOS, GASTOS Y CATEGORIA
PRESUPUESTALES, POR LA APLICACION DE LOS INDICADORES DE EFICACIA Y EFICIENCIA.

De la aplicacién de los indicadores presupuestarios, se observan los siguientes resultados a nivel de
ingresos, gastos y categorias presupuestales para el periodo 2014:

2.2.1 A NIVEL DE INGRESOS:

Ve TPRE
h-

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) fue de S/. 20'038,665 Nuevos Soles y el Presupuersto
Institucional Modificado (PIM) fue de 25'651,244 Nuevos Soles; asimismo, la ejecucion de Ingresos
ascendié a S/. 25'429,242.72 Nuevos Soles; por lo cual el indicador de eficacia obtenido fue de 1.27 y 0.99,
en relacion al PIA y PIM, respectivamente. En el siguiente cuadro podemos observar la ejecucion de
ingresos a nivel de rubros y sus correspondientes indicadores de eficacia resultantes por cada uno de ellos:

EJECUCION DE INGRESOS A NIVEL DE RUBROS- ANO 2014
(En Nuevos Soles)
PIA PIM EJECUCION IND. EFIC. PIM
M- i
e ) @) @) @ran | GFeR)
(7. Fondo de Compensacion Municipal 1412,120 1,865,280 1,855,278.49 | 1.313824951 1.00
08. Impuestos Municipales 681,798 888,690 810,213.16 119 0.91
09, Recursos Directamente Recaudados 2232178 2,561,049 2,463,871.03 1.10 0.96
13. Donaciones y Transferencias 4 70,848 70,848 5 1.00
18. Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas 16,712,568 17,964,698 |  17,938353.04 1.14 100
y Participaciones
19. Recursos por Operaciones Oficiales de Credito y 2,290,679 2,290,679 r 1.00
TOTAL 20,038,665 25,651,244 25,429,242.72 127 099
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2.2.2 A NIVEL DE GASTOS:

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) ascendié a S/. 20°060,516 Nuevos Soles, el Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) fue de S/. 25'673,095 Nuevos Soles y la Ejecucién Presupuestaria al 31.12.2014
es de S/. 21'064,972.06 Nuevos Soles; monto que comparado con el PIA y PIM, dan como resultado, un
indicador de eficacia de 1.05 y 0.82 respectivamente.

A continuacidn presentamos la ejecucién del Gasto efectuado a nivel de actividades y proyectos de la
Municipalidad Distrital de La Punta; siendo el indicador de eficacia obtenido a nivel de actividades de 1.04 y
0.88, en relacion al PIAy PIM y en el caso de los proyectos el indicador resultante fue de 1.14 respecto al PIA y
0.52 respecto al PIM, segun el siguiente cuadro:

JECUCION DE GASTOS POR ACTIVIDADES Y PROYECTOS ANO 2014
DETALLE PIA PIM EJECUCION INDICADOR EFICACIA
PIA PIM
ACTIVIDA i
CTIVIDADES 8,060,516 21,382,416 18,780,071.00 - e
4,290,679
PROYECTOS 2,000,000 2,284,901.00 3 _—
TOTAL 20,060,516 25,673,095 21,064,972.00 1.05 0.82

2.2.3 A NIVEL DE CATEGORIAS PRESUPUESTALES:

En el siguiente cuadro se muestran los indicadores de Eficacia obtenidos en el Ejercicio Fiscal 2014 por cada
Categoria Presupuestal, las cuales se encuentran contenidas en la Estructura Funcional del Plan Operativo y
Presupuesto Institucional de la Municipalidad Distrital de La Punta; los que han resultado de la relacién entre
la Ejecucion Anual Presupuestal, el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y Presupuesto Institucional
Modificado (PIM 12); teniendo como detalle lo siguiente:

EJECUCION DEL GASTO A NIVEL DE CATEGORIAS PRESUPUESTALES - ANO 2014
(En Nuevos Soles)
. EJECUCION ' INDICADOR EF'ICA'CIJ\
cop cp CATEGORIA PRESUPUESTAL -
PIA PIM EJECUCION PIA PiM
Reduccidn de delitos y faltas gue afectan laSeguridad
ki Ciudadana. 2,075,771 2,448,793 2,024,396.42 il i
0036 Gestion integral de Residuos Sdlidos. 1,631,977 2201377 1,838,927.66 1.13 0.84
0042 Aprovechamiento de los Recursos Hidricos para uso agrario. 129,350 -
0047 Accesovus_o arliecuadc de los Servicios Pablicos de 214,694 . nl
Telecomunicaciones.
Reduccion de wvulnerabilidad vy atencion de emergencias
i 0.82
a0es por Desastres Naturales, 140,976 227,029 185,978.75 il
0101 Incremento de la préctica de actividades Fisicas, Deportivas y 0.99
Recreativas. 2,290,679 2,277,000.51 i
9001 Acciones Centrales. 7,115,231 7,819,092 6,627,167.84 0.93 0.85
9002 Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos. 9,096,561 10,342,081 8,111,500.88 0.89 0.78
TOTAL 20,060,516 25,673,095 |  21,064,972.06 105 0.82

2.3 ENUMERACION DE LOS PROBLEMAS PRESENTADOS DURANTE EL EJERCICIO.

De los problemas identificados, los mas relevantes se mencionan a continuacién;

e

o
c
Z
;2

® Para el afio 2014 los ingresos en varios rubros se han visto afectados, la recaudacién de ingresos propios
(rubro 09) decrecié en -27.93% durante el afio 2014 respecto al 2013, insuficiente para atender los
requerimientos de las unidades organicas, el Rubro 18 Canon y Sobre Canon, Regalias, Renta de
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Aduanas y Participaciones, nuestra principal fuente de ingresos decrecié en -11.98 puntos porcentuales
en relacién al afio anterior; las cuales son transferidas por el Tesoro Publico.

. La programacion de los gastos durante la fase de Formulacién del Presupuesto Institucional de
Apertura, por parte de las unidades organicas, no recoge la totalidad de las necesidades requeridas para
el cumplimiento de sus metas programadas, lo que ocasiona modificaciones constantes al Presupuesto
Institucional de Apertura en el Nivel Funcional Programdtico por la modalidad de Habilitaciones y
Anulaciones Presupuestarias. Esta situacién se presenta también, con las actividades no programadas,
las que requieren financiamiento a través de modificaciones en el Nivel Institucional por la modalidad
de Crédito Suplementario.

o Limitaciones metodoldgicas por parte de la Unidades Orgdnicas al momento de efectuar el seguimiento
y monitoreo de sus actividades presentando diferencias de informacidon bdsica como: avance de metas
fisicas, estadistica e indicadores.

L] De la programacién del gasto de inversiones del PIA del afio 2014 se terminé con la ejecucién de un
proyecto que se priorizo en el afio 2013, no se ejecutaron los demas proyectos priorizados debido a que
no se contaba con perfiles viables, a excepcidn del proyecto de Seguridad Ciudadana para la adquisicién
de un vehiculo de transporte, el cual se ejecutd sélo a nivel de expediente.

2.4 MEDIDAS CORRECTIVAS Y SUGERENCIAS.

Las medidas correctivas que se estdn implementando en la corporacién municipal con el fin de superar los
problemas identificados, se presentan a continuacién:

. Impulsar acciones de fiscalizacion para el incremento del Presupuesto Municipal mediante la mejora en
la recaudacion de los Impuestos Municipales y los Recursos Directamente Recaudados. En cuanto a la
recaudacion por impuestos municipales para el afio 2014 este rubro crecié en 15.09 por ciento.

= La Oficina de Planeamiento y Presupuesto realiza el asesoramiento permanente con el personal
responsable del control del Presupuesto asignado en cada una de las dreas de la Municipalidad,
brindando asesoramiento respecto de sus solicitudes de Modificacion Presupuestaria.

E Se han realizado reuniones de coordinacion entre la Oficina General de Administracion y Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a fin de establecer criterios uniformes para mantener la data de los
sistemas actualizados de acuerdo a los lineamientos en la directiva de ejecucion.

. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto realiza el asesoramiento permanente al personal responsable
de cada Unidad Organica encargada de elaborar los formatos de evaluacion y estadistica, a fin de
entregar informacion consistente. Asimismo, es necesario establecer para los posteriores afios acciones
de monitoreo trimestral a la ejecucion de actividades y proyectos por cada unidad organica..

. La Unidad Formuladora, OP| y Unidades Ejecutaras que tienen a su cargo la formulacidon, evaluacién y
ejecucion de los proyectos de inversion, deben realizar los esfuerzos necesarios analizando entre otros
elementos los indicadores de eficiencia y eficacia obtenidos en las evaluaciones presupuestarias de
gastos realizadas por la OPP.

g \L'il[r- :
o b
I

. Las Unidades Ejecutoras de proyectos de inversion deben de coordinar con la Unidad de Logistica para
que los Procesos de Seleccidn relacionados a la ejecucion de obras y otros, se realicen de manera
oportuna dentro de los plazos establecidos; asimismo, en el caso de los proyectos culminados se debera
coordinar con el drea de contabilidad para solicitar informacion del gasto efectuado por cada PIP a fin
de liquidar los proyectos.

. La(s) Unidad(es) formuladora(s) deben coordinar con la OPI para obtener las recomendaciones técnicas
que hagan posible la viabilidad de los perfiles, ya que sin este requisito indispensable no se pueden
desarrollar las siguientes etapas o fases del proyecto.
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CAPITULO III: EVALUACION DE LOS INGRESOS EN TERMINOS DE
EFICACIA RESPECTO AL PIAY PIM.

En el presente capitulo presentamos el analisis de los ingresos correspondientes al afio fiscal 2014, el mismo
que, de acuerdo a los reportes de evaluacién del Sistema SIAF, no incluye el Rubro 00 Recursos Ordinarios por
el monto de S/. 21,851, el cual corresponde a la Transferencia realizada por el Tesoro Publico para el Programa
Vaso de Leche (S/. 20,742.00) y para el Programa de Complementacion Alimentarfa — PANTBC (S/. 1,109.00), el
cual fue transferido a la Municipalidad Provincial del Callao.

Asimismo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 119, de la Directiva N2 006-2012-EF/50.01 “Directiva
para la Evaluacién Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales de los Gobiernos Locales”, el
indicador de Eficacia identifica el avance de la Ejecucion Presupuestaria de los Ingresos respecto al
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y Presupuesto Institucional Modificado (PIM); segtin el siguiente
detalle:

* Indicador de Eficacia del Ingreso (IEI-PIA): El indicador de eficacia de los Ingresos en funcién al
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), por toda Fuente de Financiamiento y Rubro es 1.33 (nivel
optimo), de acuerdo al siguiente cuadro:

IEI (PIA) = Monto de la Ejecucién Presupuestaria de Ingresos
Monto del Presupuesto Institucional de Apertura

IEI (PIA) = 25'429,242.72
20'038,655
IEI(PIA) = 1.27

= Indicador de Eficacia del Ingreso (IEI-PIM): El indicador de eficacia de los Ingresos en funcion al
Presupuesto Institucional Modificado (PIM), por toda Fuente de Financiamiento y Rubro es 0.95 (nivel
significativo), de acuerdo al siguiente cuadro:

IEI (PIM) = Monto de la Ejecucién Presupuestaria de Ingresos
Monto del Presupuesto Institucional Modificado

IEl (PIM) = 25'429,242.72
25'651,244
IEI(PIM) = 0.99

3.1 A NIVEL DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y RUBROS.

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de Ingresos, ascendid a S/. 20°038,655 (Veinte Millones Treinta
y Ocho Mil Seiscientos Cincuenta y Cinco 00/100 Nuevos Soles); el Presupuesto Institucional Modificado (PIM)
fue de S/. 25'651,244 (Veinte y Cinco Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil Doscientos Cuarenta y Cuatro y/
00/100 Nuevos Soles) y la ejecucidn presupuestaria de los ingresos ascendio S/. 25'429,242.72 (Veinte y Cincol
Millones Cuatrocientos Veinte y Nueve Mil Doscientos Cuarenta y Dos y 72/100 Nuevos Soles), monto que se
distribuyd por toda Fuente de Financiamiento y Rubros; donde se aprecia las variaciones existentes entre Io
proyectado al inicio del ejercicio y las modificaciones realizadas (PIM 14), asi como, lo recaudado en este
periodo evaluado; siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.27 y 0.99 respecto al PIA y PIM.

Asimismo, segun lo indicado en el siguiente cuadro; el monto ejecutado se distribuyo en los siguientes rubros:
07 Fondo de Compensacion Municipal (S/. 1'855,278.49); 08 Impuestos Municipales (S/. 810,213.16); 09
Recursos Directamente Recaudados (S/. 2’'463,871.03), 13 Donaciones y Transferencias (S/. 70,848.00);
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Canon y Sobre Canon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones (S/. 17'938,353.04) y 19 Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito (S/. 2'290,679.00).

INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y RUBROS - ANO FISCAL 2014
{En Nuevos Soles)
DETALLE PIA PIM EJECUCION IND. EFIC. PIN
M @ @ @=E | 6=62)

#<tincikeck Disscmammie fiwianiecon 2,232,179 2,561,049 246387108 | 1.10 0.96
09. Recursos Directamente Recaudados 2232479 2561048 2,463,871.03 110 0.96
3. Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 2,290,679 2.290,679.00 R 1.00
19. Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 2,200,679 2,290,679 : 1.00
4.- Donaciones y Transferencias 70,848 70,848.00 R 100
13. Donaciones y Transferencias 70,848 70,848 . 1.00
S Reovis Honrmiudos 17,806,486 20,728,668 20603,84469 | 116 0.99
07. Fondo de Compensacion Municipal 1412120 1.855.280 1,855,278.49 134 1.00
08. Impuestos Municipales 681,798 888,690 810,213.16 119 0.9
Ad::ﬁfsa; %”Jé‘.ﬁi?ﬁﬁ'i? ol = i 15,712,568 17,984,698 st (T 1.00
~ TOTAL 20,038,665 25,651,244.00 42072 | 127 099

A continuacidn se efectuara el analisis de cada uno de los Rubros para un mayor y mejor entendimiento de los
logros obtenidos y las limitaciones existentes que se presentaron en el afio 2014:

* Rubro 07 Fondo de Compensacion Municipal: El Indicador de Eficacia respecto al PIA y PIM, se formula

como sigue:

IEI (PIA) =

IEI (PIM) =

1'855,278.49
1'412,120

1'855,278.49
1'855,280

IEI(PIA) = 1.31

IEI(PIM) = 1.0

La asignacion para el Rubro 07: Fondo de Compensacion Municipal, asciende a S/. 1'855,278.49, de los cuales
S/. 1'392,920.39 (75%) corresponde a las Transferencias que el Tesoro Publico efectiia mensualmente a los
gobiernos locales; asimismo, se incorpord mediante crédito suplementario en el PIM 02 el saldo de balance
por el Importe de s/. 249,936 (acuerdo de concejo N° 002-002, enero del 2014), PIM 04 el saldo de balance
por el importe de S/. 212,094.00, (acuerdo de concejo N° 001-007 Abril del 2014), los mismos que fueron
registrados durante los meses de Setiembre y noviembre (24.92%)

El Concejo Municipal, por Acuerdo de Concejo N2 004-026 de fecha 16.12.2013, aprobd el porcentaje de
distribucion de este rubro para el afio 2014, segun el siguiente detalle: Gastos Corrientes 72 % y Gastos de
Capital (Inversion) 28%; posteriormente se efectuaron modificaciones en la distribucion porcentual de este
rubro, siendo los porcentajes vigentes al cierre del ejercicio: Gastos corrientes 78% vy Gastos de Inversion

22%..
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__ RUBRO 07 .
FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
MES TRANSEFCML | SALIOSDE NORESCS TOTAL

Enero 131,850.83 249,93 381,786.83
Febrero 137,911.77 137,911.77
Marzo 111,273.16 111,273.16
Abril 106,261.63 106,261.63
Mayo 124,989.74 . 124,989.74
Junio 122,780.99 122,780.99
Julio 105,496.69 105,496,69
Agosto 113,023.71 113,023.71
Setiembre 91,683.64 191,861.00 283,544.64
Octubre 114,870.59 20,233.00 328.10 135,431.69
Noviembre 118,038.48 118,038.48
Diciembre 114.739.16 . - 114,739.16

TOTAL 1,392,920.39 462,030.00 32810 |  1,855,278.49

* Rubro 08 Impuesto Municipales: La ejecucién asciende a S/. 810,213.16 Nuevos Soles, cuyo indicador
obtenido respecto al PIM, es como sigue:

IEI (PIA) =

IEI (PIM) =

810,213.16
681,798

810,213.16
888,690

IEI (PIA)

IEI (PIM)

= 119

= 091

Este rubro generd ingresos por S/. 810,213.16, siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.19 y 0.91 en
relacién al PIA y PIM, respectivamente. Asimismo, del total recaudado en la genérica Impuesto y
Contribuciones Obligatorias (S/. 603,321.16), el 91.5% corresponde a lo recaudado por Impuesto Predial
(S/.551,980.43) y el 8.5% restante considera ingresos por Alcabala (S/.51,340.73).

Adicionalmente, se incorporé mediante crédito suplementario en el PIM 02 el Saldo de Balance por el
importe de S/. 188,000 (Acuerdo de Concejo N2 002-002) y PIM 04 el saldo de balance por S/. 18,892

(Acuerdo de Concejo N° 001-007), (S/. 206,892 saldo de balance total por este rubro).

~ RUBRO OB
IMPUESTOS MUNICIPALES
PIA PIM EJECUCION IND. EFICACIA
CADENA DEL INGRESO - - —- -

(1) @ Ee) @)=p1) (B1=12)
1 INGRESOS CORRIENTES 681,798.00 | 681,798.00 603,321.16 S 68
1 1IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS 681,798.00 |  681,798.00 603,321.16 P o
11 2IMPUESTO A LA PROPIEDAD 661,798.00 |  681,798.00 603,321.16 088 e
112 111 Predial 58072900 |  580,728.00 §51,980.43 49 095
112 121 Alcabala 101,069.00 101,069.00 51,340.73 051 051
5. FINANCIAMIENTO | 20889200 206,892.00 1,00
1.9 Saldo de Balance 206,892.00 206,892.00 1.00
191 Saldo de Balance 206,892.00 206,892.00 5 100
1.9.1.1.1.1 Saldo de Balance | 20688200 206,892.00 X 100
TOTAL 681,798.00 |  §88,690.00 810213.16 1.19 091
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= Rubro 09 Recursos Directamente Recaudados: |a recaudacion asciende a S/. 3'553,567.11; cuyo indicador
respecto al PIA y PIM es como sigue:

IEI (PIA) = 2'463,871.02 IEI (PIA) = 1.10
2'232,179

[El (PIM) = 2'463,871.02 IEI (PIM) = 0.96
2'561,049

A continuacidn se explica algunos indicadores resultantes para un mayor alcance de este rubro:

v' Derecho y Tasas Administrativos, obtuvo un indicador de eficacia de 0.93 y 0.93 respecto al PIAy
PIM, destacando las siguientes especificas por indicador alcanzado en relacién al PIM: Puestos,
Kioscos y otros (2.61), Licencia de Construccion (2.14), Registro Civil (1.13), Estacionamiento de
Vehiculos (0.91).

v Venta de Servicios, alcanzé un indicador de eficacia de 0.98 y 0.98 respecto al PIA y PIM. Las
Especificas més representativas por el nivel de eficacia obtenido en relacion al PIM son: Serenazgo
(1.10), Limpieza Piblica (1.04). Bafios Municipales (1.46), Nomenclatura y Numeracién de Inmueble
(1.00), Edificios e Instalaciones (0.92), Otros Servicios de Salud (1.07), Parques y Jardines (1.01).

v Otros Ingresos, el indicador alcanzado es 0.55 y 0.55 en relacién al PIA y PIM, respectivamente;
siendo las especificas mas destacada segtn el indicador de eficacia alcanzado en relacion al PIM las
siguientes: Sanciones de Administracién en General (1.02) y Otras multas (0.27).

v Saldos de Balance, se incorpord al presupuesto el monto de S/. 328,870.00, como saldo de balance
del ejercicio anterior, mediante el PIM 02 (A.C. N2 002-002), PIM 04 (A.C. N2 001-007). El indicador
de Eficacia alcanzado es 1.00 en relacién al PIM.
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RUBRO 0 -
“ RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PA | PM | EJECUCION
CADENA DEL INGRESO . .
i) @ o
13 1 VENTADEBIENES L i @ o 000 o000 | o000
i 8 4 #4s 320 320 000 0.00 0.00
13 2 DERECHOSY TASAS ADMINISTRATIVOS 216695 |  216695| 20066934 093 093
1 3 2 153 Registro Civil 14,535 14,535 16,378.42 113 113
1 3 2 141  Certificado Domiciliario 25 265 150.00 0.57 0.57
1 3 2 311 Camels 0 0 677.00 0.00 0.00
1 3 2 5.21 Licencia de Construccion 10,335 10,335 22,147 .54 2.14 214
1 3 2 522  Inspeccion Ocular 3,686 3,686 1,085.58 0.29 0.29
1 3 2 5299  Otros Derechos Administrativas 4,542 4,542 0.00 0.00 0.00
1 3 2 816  Estacionamiento de Vehiculos 80,597 80,597 73,664.50 0.91 091
Derecho  de  Inscripcion vy
1 3 2 911 Empadronamiento 48,560 48,560 6,142.33 013 013
1 3 2 914  Licencia de Funcionamiento y Otros 10,408 10,408 7,675.56 0.74 0.74
1 3 2 815  Puestos, Kioscos y otros 23217 23,217 60,661.68 261 261
1 3 2 916  Anuncios y Propagandas 15,242 15,242 925.20 0.06 0.06
1 3 2 9199  Otros derechos - - 2,250.00 0.00 0.00
i 3 2 10.1.5  Certificaciones Diversas 5,308 5,308 476.73 0.08 0.09
1 e i 10.1.99  Otros Derechos Administrativos - - 8,434.80 0.00 000
1 3 3 VENTADESERVICIOS 1928676 | 1928676 |  1,886,60118 | 098 098
1 3 3 3.1.99  Otros Servicios de Educacion 332,895 332,895 251,913.00 0.76 0.76
1 3 3 4399 Otros Servicios de Salud 0 0 27,035.00 0.00 0.00
1 3 3 514 Edificios e instalaciones 226,956 226,956 208,044 25 0.92 0.92
1 3 K] 5199  Otros Inmuebles 9,600 9,600 7,300.00 0.76 0.76
1 3 3 921  Bafios Municipales 22,509 22,509 17,948.60 0.80 0.80
1 3 3 9.24  Servicios Catastrales - - 283.20 0.00 0.00
1 3 3 9.29  Servicios a Terceros 72,236 72,236 59,692.85 0.83 0.83
1 3 3 9215  Nomenclatura y Numeracion de Inmueble 816 816 816.24 1.00 1.00
1 3 3 9.223 Limpieza Publica 622,561 622,561 645,604.90 1.04 1.04
1 3 3 9.2.24  Serenazgo 212,645 212,645 233,425.24 1.10 1.10
1 3 3 9225 Suministroy Acceso a la Informacién, - - 6.14 0.00 0.00
1 3 3 9.2.27  Pargues y Jardines 428 458 428,458 434,531.76 1.01 1.01
15 1 RENTAS DE LA PROPIEDAD FINANCIERA . TR )
i 5 1 1.1.1  Intereses por Depositos - - 716.40 0.00 0.00
15 2 MULTAS Y SANCIONES NO TRIBUTARIAS 62,643 | 62,643.00 4sEmid | o1 | ans
1 5 2 1.6.99  Otras Multas 22,369 22,369 5,980.05 0.27 0.27
1 5 2 211 Sanciones de Administracion General 40,274 40,274 40,892.19 1.02 1.02
1 o] INGRESOS DIVERSOS 23,845 23,845 14186 | 001 1 0.01
1 5 - 142  Ingresos por Costas Procesales 23 845 23,845 0.00 0.00 0.00
1 5 b 4.99  Otros Ingresos Diversos - 2 ke 141.86 0.00
5 FINANCIAMIENTO i 328870 |  328870.00|  0.00
1 9 SALDOS DE BALANCE . 328,870 328,870.00 0.00 ford i._DO
1 9 1 SALDOS DE BALANCE - 328,870 | 328,870.00 |  0.00 1.00
1 9 1 1.1.1 Saldo de Balance - 328,870 o _323.5?0 0.00 = 1.00
: _TOTAL 2,232,179 2,561,049 | 246387102 1.0 0.9
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* Rubro 13 Donaciones y Transferencias: recaudd S/. 155,263.00, siendo el indicador de eficacia resultante
respecto al PIM:

IEI (PIM) = 70,848 IEI(PIM) = 1.00
70,848

Los ingresos por concepto de Donaciones y Transferencias, fueron otorgadas por:

v Donaciones de personas naturales durante los Domingos Puntefios por el monto de S/. 37,104.00.

Adicionalmente, en las modificaciones del Presupuesto Institucional, se incorpord por concepto de
Saldo de Balance el monto de S/. 118,159.00 mediante el PIM 01 (Acuerdo de Concejo N2 004-001),
PIM 03 (Acuerdo de Concejo N2 005-008) y PIM 12 (Acuerdo de Concejo N2 002-004).

En el siguiente cuadro se detalla los ingresos por concepto de Donaciones y Transferencias:

RUBRO 13 .
DONACIONES Y TRASFERENCIAS
Enero > 55,150 55,150
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junig
Julio
Agosto 2 -
Setiembre 5 15,698 15,698
Octubre
Noviembre
Diciembre . . =
TOTAL . 70,848 70,848

* Rubro 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones: El Indicador de Eficacia
obtenido respecto al PIAy PIM; es como sigue:

IEI (PIA) = 17'984,696.04 IEI (PIA) = 1.15
15'712,568

[EI (PIM) = 17'984,696.04 IEI (PIM) = 0.99
17'984,698

al siguiente desagregado:

¥v' Renta de Aduanas, se transfiere el monto de S/. 15,699,076.83

v’ Canon Pesquero, se transfiere el monto de S/. 4,109.01

v'  Intereses por depdsito, se genera el monto de S/. 36.20
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v’ Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacidon Municipal, correspondiéndole a la
Municipalidad Distrital de La Punta la suma de S/. 131,305.00

v" Saldo de Balance el monto de S/. 2,150,169.00 los cuales fueron incorporados en el PIM 01 (Acuerdo
de Concejo N2 004-001), PIM 03 (Acuerdo de Concejo N2 005-008) y PIM 11 (Acuerdo de Concejo
N2 004-024).

El Concejo Municipal, por Acuerdo de Concejo N 004-026 de fecha 16.12.2012, aprob¢ el porcentaje de
distribucion de este rubro para el afio 2014, segun el siguiente detalle: Gastos Corrientes 83.8%, Gastos de
Inversién 10.3% y servicio de la deuda; posteriormente se efectuaron modificaciones a la distribucion de
este rubro, siendo los porcentajes de distribucién al cierre del periodo: Gastos Corrientes 87% y Gastos de
Inversion 8% y servicio de la deuda 5%.

CANON Y SOBRECANON, REGALIASR?SSI?TLSDE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
MES onia Epy il "MEJORA DE LA GESTION mpgisg ’ iy TOTAL
MUNICIPAL DEPOSITOS - -
Enero 1,327,089.81 63167 3620 | 126398400 | 259174168
Febrero 1,150,489.73 392.88 115088261
Marzo 1,519,252.84 82137 1,520,074.21
Abri 1,345,845.28 39288 84.962.00 1,431,200.16
Mayo 1,429,819.70 479.14 1,430,208.84
Junio 1,352,162.19 2652 1,352,208.71
Julio 1,165,150.17 33.65 1,165,183.82
Agosto 1,289,815.26 3225 : 1,289,847 51
Setiembre 1,267,037.43 540,26500 |  1,807,30243
Octubre 1,280,181.52 §41.40 592000 | 1,626,74292
Noviembre 1,344,422.70 28.03 1,344,450.73
Diciembre 1,227,790.20 62920 46,343.00 - 1,274,762.42
TOTAL 15,699,076.83 4,109.01 131,305.00 3620 | 2,150,169.00 | 17,984,696.04

es 1.00

RUBRO 19

RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO

MES

SALDO DE BALANCE

INTERESES POR
DEPOSITOS

TOTAL

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

2,288,742.00

1,837.00

2,288,742.00

1,937.00

TOTAL

2,288,742.00

1,937.00

* Rubro 19 recursos por operaciones Oficiales de Crédito: El Indicador de Eficacia obtenido respecto al PIM
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3.2 A NIVEL DE CATEGORIA Y GENERICA DEL INGRESO.

El Presupuesto de Ingresos ejecutado segln su naturaleza se clasifica en: Ingresos Corrientes: Impuestos y
Contribuciones Obligatorias (S/. 681,798), Venta de Bienes y Servicios y Derechos Administrativos
(S/. 2'087,270.52) y Otros Ingresos (S/. 48,094.8131); Transferencias: Donaciones y Transferencias (S/.
17'181,068.23) y Financiamiento: Saldos de Balance (S/. 5'509,488).

Se puede describir los indicadores de eficacia obtenidos a nivel de Categorfas: Impuestos y Contribuciones
Obligatorias logré un indicador de eficacia de 0.88 y 0.88 respecto al PIA y PIM; Venta de Bienes y Servicios y
Derechos Administrativos obtuvo un indicador de eficacia de 0.97 y 0.97 respecto al PIA y al PIM; Donaciones
y Transferencias obtuvo indicadores de 1.00 y 1.00 respecto al PIA y PIM; Otros Ingresos obtuvo un indicador
de eficacia de 0.56 y 0.556 respecto al PIA y PIM; y Saldos de Balance obtuvo un indicador de eficacia de 0.00
y 1.00 respecto al PIA y PIM. Segun el siguiente detalle:

EJECUCION DE INGRESOS A NIVEL DE GENERICAS - ANUAL 2014
(En Nuevos Soles)
| . IND. EFICACIA
CONCEPTO DEL INGRESO PIA PIM EIECUCION e
. PIA PIM -
1. Ingresos Corrientes: 2,913,977 2,914,343 2,738,686 0.94 0.94
1.1 Impuestos y Contribuciones Obligatorias. 681,798 681,798 603,321.16 0.88 0.88
13 ygnta (Iie Bienes y servicios y Derechos 2,145,691 2,145,691 2,087,270.52 0.97 0.97
Administrativos.
15 Otros Ingresos. 86,488 86,854 48,094.81 0.56 0.55
2. Donaciones i =
1.5 Otros Ingresos. X : d L .
4.- Transferencias 17,124,688 | 17,227,413 17,181,068.23 1.01 1.00
1.4 Donaciones y Transferencias 17,124,688 | 17,227,413 17,181,068.23 1.00 1.00
5.- Financiamiento - 5,509,488 5,509,488 - 1.00
1.9 Saldo de Balance - 5,509,488 5,509,488 - 1.00
TOTAL 20,038,665 | 25,651,244 25,429,242.72 1.27 0.99

* Impuestos y Contribuciones Obligatorias, obtuvo un indicador de eficacia de 0.88 y 0.88 respecto al PIA y
PIM; muestra una ejecucién anual de S/. 603,321.16 y esta comprendido principalmente por lo percibido
por el Impuesto Predial ascendente a S/. 551,980.43 y el impuesto de alcabala por S/.51,340.73.

* Venta de Bienes y Servicios y Derechos Administrativos, ésta genérica obtuvo ingresos por S/.
2'087,270.52 siendo el indicador de eficacia obtenido de 0.97 y 0.97 respecto al PIA y PIM y esta
constituido por las siguientes sub. genéricas:

v' Derechos y Tasas Administrativos, genero ingresos por S/. 200,669.34, obteniendo un indicador de
eficacia de 0.93 y 0.93 respecto al PIA y PIM, destacando entre otros los siguientes conceptos:
estacionamiento de vehiculos (S/. 73,654.50), Puestos, kioscos, anuncios y propagandas
(S/. 60,661.68), Licencia de construccidn (S/. 22,147.54), Registro civil (S/. 16,378.42, Otros derechos
administrativos (S/. ,434.80, entre otros.

v Venta de Servicios, genero ingresos por S/. 1'886,601.18, obteniendo un indicador de eficacia de
0.98 y 0.98 respecto al PIAy PIM ; siendo los conceptos mas representativos los siguientes: Limpieza
publica (S/. 645,604.90), Parques y jardines (S/. 434,531.76), Otros servicios de educacién (S a3
251,913.00), Serenazgo (S/.233,425.24), Edificios e instalaciones (S/. 208,044.25), Servicios /di
terceros (S/. 59,692.85), entre otros.

Z YPRESURVESTO 2
) g
: Py

* Donaciones y Transferencias, el monto total de ésta genérica de Ingreso es S/. 17°181,068.23, obteniendo
un indicador de eficacia de 1.01 y 1.00, respecto al PIA y PIM y proviene principalmente de los siguientes
conceptos:
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v" Transferencias efectuadas por

Pesquero (S/. 4,109.01).

parte del Tesoro Publico, como son:
(S/. 15'699,076.83), Fondo de Compensacién Municipal - FONCOMUN (S/. 1’412,120) y Canon

Renta de Aduanas

v Transferencia de Partidas en el marco del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y
Modernizacidn Municipal, correspondiéndole a la Municipalidad Distrital de La Punta la suma de S/.
131,305.00, respectivamente, tal como se muestra en el siguiente detalle:

Modernizacion Municipal

TRANSFERENCIAS DE PARTIDAS SUSTENTOLEGAL | DESAGREGACION DERECURSOS |  MONTO
Plan de Incentivos ala Mejora de la Gestion y i o
rlosioerosies D.S. N° 085-2014-EF RA N° 088 - 2014 - MDLP/ALC 84,962
Plan do incontiuos 31 Msjorade le Geslony | 4 1 g3 J1aLEE RA. N 227 - 2014 - MDLP/ALC 46,343

* Otros Ingresos, comprende ingresos por conceptos de multas, sanciones administrativas, ejecucion de
garantias, intereses bancarios, donaciones de personas naturales, obteniendo ingresos por el monto de
S/. 48,094.81, alcanzando un indicador de eficacia de 0.56 y .055 respecto al PIA y PIM. Destacando las
especificas: Sanciones de Administracién General (S/. 40,892.19), Otros ingresos diversos (5/. 141.86),
Otras Multas (S/. 5,980.05), e Intereses por depdsitos distintos de recursos por privatizacién y concesiones

(S/. 7167.41).

= Saldos de Balance, los Saldos de Balance del ejercicio presupuestario 2013 ascendieron a S/.
5,509,488 los cuales fueron incorporados al Presupuesto Institucional 2014 de la Municipalidad; siendo
ejecutados por el mismo monto de acuerdo al siguiente detalle:

CREDITO
INCORPORADO AL PRESUPUESTO PIM SUPLEMENTARIO
Acuerdo de Concejo N2 002 - 002 PIM 02 4,294,753
Acuerdo de Concejo N2 001 - 007 PIM 04 1,214,735
TOTAL 2014 5,509,488
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CAPITULO IV: EVALUACION DE GASTOS EN TERMINOS DE
EFICACIA Y EFICIENCIA RESPECTO AL PIAY PIM.

De acuerdo a lo sefialado en la normatividad vigente respecto de la Evaluacion de los Presupuestos
Institucionales de los Gobiernos Locales; el presente andlisis permitird establecer el avance de la ejecucion
presupuestaria de los egresos, determinado por la razén de los compromisos ejecutados durante el afio fiscal
2014, respecto del monto de los egresos previstos en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y
Presupuesto Institucional Modificado (PIM), a nivel de pliego, fuente de financiamiento, rubro, genérica del
gasto, categoria presupuestal, actividad y proyecto. Asimismo; determinara el grado de avance de las metas
presupuestarias, obtenido de la relacién entre sus montos programados y modificados, a nivel de actividad y
proyecto; segun corresponda de acuerdo a lo siguiente:

= |ndicador de Eficacia del Gasto (IEG-PIA): En relacion al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), el
indicador obtenido fue 1.05, de acuerdo al siguiente detalle:

IEG (PIA) = Monto de la Ejecucién Presupuestaria de Egresos
Monto del Presupuesto Institucional de Apertura

IEG (PIA) = 21'064,972.06
20'060,516

IEG (PIA) = 1.05

El Indicador de Eficacia del Gasto alcanzado, se ha obtenido del monto Ejecutado de Gasto
(S/. 21'064,972.06) entre el Presupuesto Institucional de Apertura (S/. 20'060,516); siendo este aprobado
por Acuerdo de Concejo N2 004-026 de fecha 16.12.2013 y Resolucion de Alcaldia N2 208 de fecha
17.12.2013.

* |ndicador de Eficacia del Gasto (IEG-PIM): En relacién al Presupuesto Institucional Modificado (PIM), el
indicador obtenido fue de 0.82, de acuerdo al siguiente detalle:

IEG (PIM) = Monto de la Ejecucién Presupuestaria de Egresos
Monto del Presupuesto Institucional Modificado

IEG (PIM) = 21'064,972.06
25'673,095

IEG (PIM) = 0.82

El Indicador de Eficacia del Gasto resultante, se ha obtenido del monto Ejecutado de Gasto (S/.
21'064,972.06) entre el Presupuesto Institucional Modificado (PIM 14), vigente al finalizar el periodo de
evaluacién (S/. 25'673,095); siendo este aprobado por Acuerdo de Concejo N2 003-006 de fecha ¢ am
03.02.2015 y Resolucién de Alcaldia N2 037 de fecha 04.02.2015. Y e8> 0\

4.1 A NIVEL DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y RUBROS.

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de Gastos, ascendio a S/. 21’551,994 (Veinte y un Millones
Quinientos Cincuenta y Un Mil Novecientos Noventa Cuatro y 00/100 Nuevos Soles), créditos presupuestarios
que sufrieron variaciones luego de las modificaciones presupuestarias que se han efectuado durante el
ejercicio 2013, obteniéndose un Presupuesto Institucional de Modificado (PIM) de S/. 30'075,625 (Treinta
Millones Setenta y Cinco Mil Seiscientos Veinticinco y 00/100 Nuevos Soles).
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En el siguiente cuadro se detalla el Presupuesto de la Municipalidad de La Punta, a nivel de Fuentes de
Financiamiento y Rubros, asi como los indicadores de eficacia obtenidos de la relacién entre lo ejecutado y el
PIA'y PIM, dando como resultado 1.06 y 0.76 respectivamente.

EJECUCION DE GASTOS POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y RUBROS - ANUAL 2014
(En Nuevos Soles) .
EJECUCION INDICADOR EFICACIA
CONCEPTO DEL GASTO PIA PIM (FASE ":ﬁ_
DEVENGADO) PA | Pm

1. Recursos Ordinarios. 21,851 21,851 20,742.00 0.95 0.95
00. Recursos Ordinarios. 21,851 21,851 20742.00 0.95 0.95
2. Recursos Directamente Recaudados. 2232479 2,561,049 2,194,091.53 0.98 0.86
09. Recursos Directamente Recaudados. 2,232,179 2,561,049 2,194,091.53 0.98 0.86
3.- Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito. - 2,290,679 2.277,000.51 - 0.99
19. Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito. 2,290,679 2.277,000.51 - 0.99
4. Donaciones y Transferencias. Y 70,848 11,048.00 - 0.17
13. Donaciones y Transferencias. 70,848 11,948.00 - 017
5. Recursos Determinados. 17,806,486 20,728,668 16,561,190.02 0.93 0.80
07. Fondo de Compensacion Municipal. 1,412,120 1,855,280 1,277 406.65 0.90 0.69
08. Impuestos Municipales. 681,798 888,690 803,603.60 118 0.90

18. Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de
Aduanas y Participaciones. 15,712,568 17,984 698 14,480,179.77 0.92 0.81
TOTAL 20,060,516 25,673,095 21,064,972.06 105 0.82

A continuacion se detalla los Indicadores de Eficacia del Gasto obtenidos a nivel de Fuentes de Financiamiento
y Rubros:

= Rubro 00: Recursos Ordinarios; recursos orientados al financiamiento de la Actividades PresupuestariaS
Ne 5001059 Programa del Vaso de Leche (S/. 20,742.00) y N2 5001269 Transferencias de Recursos para el
Programa de Complementacion Alimentaria PAN TBC (S/. 1,109.00), mostrando una ejecucion financiera de
S/.20,742.00, siendo el indicador de eficacia resultante 0.95 (nivel 6ptimo) de avance financiero.

= Rubro 07: Fondo de Compensacion Municipal, este rubro del gasto presenta una ejecuciéon de
S/. 1'277,406.65; habiéndose ejecutado a nivel de gasto corriente y gasto de capital; siendo el indicador de
eficacia obtenido de 0.90 y 0.69 respecto al PIA y PIM (nivel dptimo y regular).

= Rubro 08: Impuestos Municipales, recursos destinados al financiamiento de Gastos Corrientes,
presentando una ejecucién de S/. 803,603.60, obteniendo un indicador de eficacia de 1.18 y 0.90 (nivel de
avance optimo).

= Rubro 09: Recursos Directamente Recaudados, la ejecucion presupuestaria del gasto dentro de este rubro
ascendié a S/. 2,194,091.53, siendo dichos recursos principalmente destinados a financiar Gastos
Corrientes; mostrando un indicador de eficacia de 0.98 y 0.86, respecto del PIA y PIM. (nivel dptimo y
significativo).

* Rubro 13: Donaciones y Transferencias; destinado a financiar principalmente Gastos de Inversion,
presento una ejecucidn financiera de S/. 11,948.00, logrando un indicador de eficacia de 0.17, respecto al
PIM (nivel deficiente).

* Rubro 18: Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones, este rubro permite el
financiamiento de Gastos Corrientes y Gastos de Inversion; presentando una ejecucion de §/.
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14,480,179.77, obteniendo un indicador de eficacia de 0.92 y 0.81 respecto del PIA y PIM (nivel éptimo y
significativo).

4.2 A NIVEL DE CATEGORIA Y GENERICA DEL GASTO.

Al efectuarse la comparacién entre la ejecucion presupuestaria a nivel de Genérica del Gasto con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y Presupuesto Institucional Modificado (PIM), se obtienen los
siguientes indicadores de eficacia por cada una de ellas; tal como se observa en el siguiente cuadro:

EJECUCION DE GASTOS POR GRUPO GENERICO - ARO 2014
(En Nuevos Soles)
CONCEPTO DEL GASTO PIA PIM {FASEE'fEE\'f,goG’LDO} :‘:WR kai:;
GASTOS CORRIENTES 17,079,767 20,290,575 17,663,904.32 1.03 0.87
2.1 Personal y Oblig. Sociales. 6,295,630 6,535,957 5,130,279.73 0.81 0.78
2.2 Pensiones y Otras Prest. Sociales. 420,382 580,403 481,160.63 1.14 0.83
2.3 Bienes y servicios. 10,028,646 12,793,286 11,684,944 26 117 0.91
24 Donaciones y Transferencias. 3,108 3,109 1,569.19 0.50 0.50
2.5 Otros gastos. 332,000 377,820 355,950.51 1.07 0.94
GASTOS DE CAPITAL 2,045,832 4,447 603 2,476,151.50 1.21 0.56
24 Donaciones y Trasferencias. - - s -
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros. 2,045,832 4,447 603 2476,151.50 1.21 0.56
SERVICIO DE LA DEUDA 934,917 934,917 934,916.24 1.00 1.00
28 Senucm de la Deuda Publica. 934,917 934 917 934,916.24 1.00 1.00
TOTAL 20,060,516 25673095 | 21,064,972.06 1.05 . 0.82

4.2.1 GASTOS CORRIENTES.

El monto ejecutado dentro de esta Categoria del Gasto asciende a S/. 17'653,904.32, alcanzando un indicador
de eficacia de 1.03 y 0.87, respecto del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y Presupuesto Institucional
Modificado (PIM 14); asimismo, esta categoria del gasto representa el 83.81% de la ejecucion total del gasto.
Se encuentran comprendidos dentro de esta Categoria los gastos dirigidos al mantenimiento y operatividad de
los servicios prestados por la Municipalidad, asi como el desarrollo de los principales programas brindados a la
comunidad. Del comportamiento de los Grupos Genéricos representativos encontramos:

* Grupo Genérico de Gastos Personal y Obligaciones Sociales, presenta una ejecucion de S/. 5'130,279.73,
mostrando un indicador de eficacia de 0.81 y 0.78 (nivel significativo) respecto al PIA (S/. 6'295,630) y PIM
(S/. 6'535,957). El gasto ejecutado en esta Genérica representa el 29.06% del Gasto Corriente y contempla
principalmente los gastos ocasionados por el pago de remuneraciones al personal activo nombrado y
contratado (empleados y obreros); asi como otros gastos de la misma naturaleza como gastos variables y
ocasionales (vacaciones y bonificaciones) y obligaciones del empleador, dietas de los regidores, entre otros.

* Grupo Genérico Pensiones y Otras Prestaciones Sociales, el monto ejecutado es S/. 481,160.63,
alcanzando un indicador de eficacia de 1.14 y 0.83 (nivel optimo y significativo) respecto al PIA (S/.
420,382) y PIM (S/. 580,403). El gasto esta orientado principalmente a los siguientes rubros: pago de
pensionistas a cargo de la Municipalidad por S/. 147,620.16 Escolaridad, Aguinaldos y gratificaciones (S/.
16,500.00), Gastos de Sepelio y Luto (Personal Activo) por S/. 43,279.36, gastos asignados para la
adquisicion de insumos para la preparacién de las raciones en el Programas del Vaso de Leche por §/.
20,742 y Entrega de Bienes y Servicios de Asistencia Social (Donaciones) por S/. 253,019.11 Esta genérica
representa el 2.73% del total del Gasto Corriente.

* Genérica de Gastos Bienes y Servicios, muestra una ejecucion de S/. 11'684,944.26 al termino del ejerci o,
presentando un indicador de eficacia de 1.17 y 0.91 (nivel éptimo y significativo), respecto al PIA’
(S/. 10'0286.646) y PIM (S/. 12'793,286); asimismo, esta genérica representa el 66.19% del gasto corriente.
Los gastos mas significativos de esta genérica son los siguientes:

En la Sub. Genérica del Gasto 2.3.1 Compra de Bienes:
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Alimentos y Bebidas; esta especifica presenta una ejecucién de S/. 636,058.97, comprende
principalmente gastos en vales de alimentos para el personal empleado y obrero de la Municipalidad
(S/. 437,239.53); asi como la adquisicién de alimentos (leche, hojuelas de quinua, fruta de estacién,
pan, etc.) para los programas alimentarios “Lonchera Municipal” y “Comedor del abuelo”
(S/. 153,150.89).

Combustibles, Carburantes, Lubricantes y Afines; el monto ejecutado asciende a S/. 276689.62; estos
gastos estuvieron dirigidos principalmente a la adquisicion de gasolina y petréleo para uso de
vehiculos asignados a la limpieza publica (S/. 54,930.48); mantenimiento de parques y jardines (S/.
27,185.93) y seguridad ciudadana (S/. 53,555.43), entre otros.

Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas, comprende los gastos efectuados para uniformes del
personal de limpieza pdblica, parques y jardines, serenazgo y defensa civil, el monto ejecutado
asciende a S/. 137,862.05.

Repuestos y accesorios; esta sub. genérica comprende los gastos efectuados por repuestos de
vehiculos, maquinarias y otros por el monto de S/. 145,707.06.

Aseo, Limpieza y Tocador; muestra una ejecucién de S/. 99,453.60 y presenta gastos en compras de
utiles de limpieza para uso de personal obrero, asi como, para los trabajos de limpieza en el distrito y
locales municipales.

Papeleria en General y Utiles de Oficina; el monto ejecutado asciende a S/. 33,098.53; los cuales
fueron dirigidos a la adquisicién de utiles y materiales de oficina para todas las 4reas que conforman
la Municipalidad.

Electricidad, lluminacién y Electrénica; comprende gastos para la adquisicién de material eléctrico,
para trabajos de mantenimiento en locales municipales e iluminacién en el distrito, el gasto asciende
a5/.90,629.38;

Adquisicion de productos quimicos; el monto ejecutado es de S/. 48,119.75 y comprende la
adquisicién de pinturas y derivados e insumos para la piscina municipal.

Suministros para uso agropecuario; se efectud la adquisicion de fertilizantes, insecticidas, fungicidas
y similares para las actividades de mantenimiento de parques y jardines por S/. 18,185.00.

En la Sub. Genérica del Gasto 2.3.2 Contratacion de Servicios:

v

v

Servicios Diversos; el monto total ejecutado asciende a S/. 4'464,773.30 y comprende el gasto de
servicios diversos como: servicios de parqueo vehicular, brigada ciudadana, profesores de Talleres
Culturales y Academia Deportiva Puntefia, servicios de fotocopiado y anillado para las diversas areas
de la Municipalidad; ademads gastos en la disposicion final de residuos sélidos para la limpieza del
distrito, servicios de apoyo administrativo y técnico; entre los conceptos mas importantes.

Contrato Administrativos de Servicios (CAS), el monto ejecutado es S/. 2'100,570.62 y considera el
gasto realizado por la contratacidn de personal que se encuentra bajo este régimen de contratacidn,
desarrollando labores de indole administrativa, asi como, también la realizacién labores de campo y
profesores.

Gastos en Servicios Bdsicos; el monto ejecutado es S/. 691,770.66, el cual considera los gastos en

consumo de agua y desaglie (S/. 294,282.85), alumbrado publico y de locales municipales <\

(S/. 241,991.50), telefonia mévil (S/. 83,848.36), telefonia fija (S/. 20,440.83) y servicios de Interriat
(S/. 36,668.87).

Alquileres (De Edificios y Estructuras); representa los gastos ejecutados en alquiler de locales para el
funcionamiento de oficinas administrativas de la Municipalidad, la ejecucién del gasto asciende a

S/. 214,145,

Otros Seguros de Bienes Muebles e Inmuebles; gastos por la contratacién de pélizas de seguros para
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bienes e inmuebles de propiedad de la Municipalidad, estos gastos ascienden a S/. 148,583.94.

v' Servicios de mantenimiento, acondicionamiento y reparaciones; comprende el gasto efectuado por
el servicio de mantenimiento y reparacién de vehiculos, maquinarias, equipos y otros activos de la
institucion, por el monto de S/. 92,682.79.

v Servicio de Impresiones, Encuadernacién y Empastado; comprende los efectuados en impresiones
(volantes, folletos, afiches, etc.) para la difusién de actividades diversas, asi como para la confeccion
de diversos formatos para los procesos administrativos de las unidades orgénicas de la institucion,
siendo el gasto de S/. 41,459.82.

* Genérica Donaciones y Transferencias, el total de ejecucién asciende a S/. 1,569.19y comprende el pago
considero los pagos correspondientes a la liquidacién por rendimiento del impuesto predial por los meses
de Octubre a Diciembre 2013 y de Enero a Setiembre 2014, al Consejo Nacional de Tasaciones - CONATA |
indicador de eficacia resultante es 0.50 en relacién al PIA y PIM .

* Genérica Otros Gastos, muestra una ejecucion de S/. 355,950.51, logrando un indicador de eficacia de 1.07
y 0.94, respecto al PIA (S/. 332,000) y PIM (S/. 377,820). En esta genérica se encuentran comprendidos los
gastos por el otorgamiento de Subvenciones por Programas Sociales (Comedor del Abuelo, Programa de
Lucha Contra Las Drogas y Becas Estudiantiles para Nivel Secundaria); Otras Subvenciones Sociales; Pago
de Impuestos, Derechos Administrativos y Multas y el pago por Sentencias Judiciales y Laudos Arbitrales.

4.2.2 GASTOS DE CAPITAL.

En esta Categoria del Gasto se considera los gastos orientados a la Inversién Municipal y a Otros Gastos de
Capital destinados al aumento del patrimonio de la entidad; siendo su ejecucién total de S/. 2,476,151.50,
logrando obtener un Indicador de Eficacia de 1.21 y 0.56 en relacién al Presupuesto Institucional de
Apertura (S/. 2,045,832) y el Presupuesto Institucional Modificado (S/. 4,447,603). A continuacién el detalle
por genéricas:

* Grupo Genérico Adquisicion de Activos No Financieros, la ejecucién asciende a S/. 2,476,151.50, siendo el
indicador de eficacia resultante de 1.21 y 0.56 en relacidn al PIA y PIM. Se encuentran comprendidos los
gastos por la ejecucion de proyectos de inversién (S/. 2,284,901.51) y la adquisicién de equipos diversos
por parte de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad (S/. 191,249.99); tal como se observa en
el siguiente detalle:

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - ANO 2014
DETALLE PIA PIM EJECUCION INDICADUR ETRACIA
- PIA PIM
Gastos Corrientes 45,832 225,249 191,249.99 4.17 0.85
Gastos de Inversion 2,000,000 4,222,354 |  2,284,900.51 1.14 051
TOTAL 2,045,832 4,047,603 | 2,476,151 121 0.56

v'Inversiones; la Ejecucion Presupuestaria en Inversiones, ascendié a S/. 2'284,900.51, obteniendo un
indicador de eficacia de 0.93 respecto al PIM, tal como se muestra en el siguiente detalle:

PROYECTOS PlA PiM EJEC.
MEJORAMIENTO DE INFRESTRUCTURA 0 2,290,679 2,277,000.51
DEPORTIVA
EQUIP. E IMPLEMENT. SEG. CIUDADANA 0 145,050 7,900 e ['e
2,435,729 | 2,284,900.51 ﬁiﬁ@_’v‘;ﬁ

v’ Gastos destinados a la compra de Equipos, Maquinaria y Otros Bienes de Capital, ascendieron a
S/. 145,050 y estuvieron orientados principalmente a la adquisicién de equipos por parte de la
Division de Seguridad Ciudadana, la ejecucion alcanzo a S/. 7,900.00 correspondiente a la elaboracién
del expediente técnico del proyecto.
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4.3 A NIVEL DE CATEGORIAS PRESUPUESTALES, ACTIVIDADES Y PROYECTOS.
4.3.1 A NIVEL DE CATEGORIAS PRESUPUESTALES.

En el siguiente cuadro detallamos la ejecucion del gasto a nivel de categorias presupuestales, las cuales fueron
09 en el periodo que finalizo, como podemos apreciar a continuacion:

EJECUCION DEL GASTO A NIVEL DE CATEGORIAS PRESUPUESTALES - ANO 2014
(En Nuevos Soles)
: INDICADOR
EJECUCION ik
€oD cP CATEGORIA PRESUPUESTAL EFICACIA
PIA PiM EJECUCION PIA PiM
R i li f f
R L el el x et i 2,075,771 2,448,793 2,024,396.42 098 | o83
Seguridad Ciudadana,
0036 | Gestion integral de Residuos Sdlidos. 1,631,977 2,201,377 1,838,927.66 1.13 0.84
0042 Aprm:rechamiento de los Recursos Hidricos para uso 129,350 5 =
agrario.
0047 Accesoy us.o a{_iecuado de los Servicios Publicos de 214,694 iy 1
Telecomunicaciones.
: n = =
guss: | R Gk MNBERRGH. Y eeEcion) e 140,976 227,029 185,978.75 132 o082
emergencias por Desastres Naturales.
Incremento de la préctica de actividades Fisicas,
0101 Disportives y Recrestives: 2,290,679 2,277,000.51 - 0.99
9001 | Acciones Centrales. 7,115,231 7,819,092 6,627,167.84 0.93 0.85
9002 Asignaciones Presupuestarias gue no Resultanen 9,096,561 10,342,081 8,111,500.88 0.89 0.78
Productos.
TOTAL 20,060,516 25,673,095 21,064,972.06 1.05 0.82

= Categoria Presupuestal N2 0030: Reduccidon de delitos y faltas que afectan la Seguridad Ciudadana .

En esta categoria presupuestal se programo para el afio 2014 (PIA) el monto de S/. 2°075,771,
modificindose su marco presupuestal a S/. 2'201,377 (PIM 14), siendo su ejecucion de S/. 2°024,396.42
alcanzando un indicador de eficacia de 0.98 y 0.83 en relacién al PIA y PIM, respectivamente. En esta
categoria se considera la Actividad N2 5004156 Patrullaje Regional/ Municipal por Sector, a cargo de la
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Generales.

= (Categoria Presupuestal N2 0036: Gestion Integral de Residuos Sélidos.

En esta categoria presupuestal se programo para el afio 2014 (PIA) el monto de S/. 1'631,977, siendo su
ejecucion de S/. 1,838 927.66, alcanzando un indicador de eficacia de 1.13 y 0.84 respecto al PIA y al PIM
respectivamente. En esta categoria se considera la atencion del servicio de Limpieza Publica y el programa
de segregacion en la fuente en el Distrito de la Punta a cargo de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
defensa Civil.

= Categoria Presupuestal N2 0042: Aprovechamiento de los Recursos Hidricos para uso Agrario

Esta categoria presupuestal se incorpora en el Presupuesto Institucional Modificado, el monto de 5/.
129,350, no teniendo ejecucidn ( servicios de levantamiento batimétrico y monitoreo de sedimentos). En
esta categoria se considera el proyecto N¢ 2-014604 - finalidad 37643 "Mejoramiento de Represas” a
cargo de la Gerencia de Desarrollo Local".

= (Categoria Presupuestal N2 0047: Acceso y uso adecuado de los Servicios Publicos de Telecomunicaciones
e Informacién Asociados.

Esta categoria presupuestal se incorpora con el monto de S/. 214,694 no registrando ejecucién durante el
afio 2014; en esta categoria se considera la Finalidad N2 09129 "Adquisicién de equipos informdticos" a
cargo de la Oficina General de Administracion.

= (Categoria Presupuestal N2 0068: Reduccion de Vulnerabilidad y Atencién de emergencias por Desastres.

En esta categoria presupuestal se programo para el afio 2014 (PIA) el monto de S/. 140,976, modificandose
su marco presupuestal a S/. 227,029 (PIM 12) y su ejecucidn fue de S/. 185,978.75; alcanzando un indicador
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de eficacia de 1.32 y 0.82 en relacién al PIA y PIM, respectivamente. En esta categorfa se considera la
Actividad "Poblacién con monitoreo, vigilancia y control de dafios a la salud frente a emergencias y
desastres" a cargo de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil",

* Categoria Presupuestal N2 0101: Incremento de la Prictica de Actividades Fisicas, Deportivas y
Recreativas en la Poblacién Peruana.

Esta categoria presupuestal se incorpora al Presupuesto Institucional Modificado, con el monto de S/.
2'290,679 y su ejecucion fue de S/. 2°277,000.5 1; alcanzando un indicador de eficacia de 0.99 en relacidn al
PIM. En esta categoria se considera la ejecucién del Proyecto N 2-166448 - Finalidad Ne 31821
"Mejoramiento y Ampliacién del Complejo Deportivo Municipal Fortunato Marotta" " a cargo de la
Gerencia de Desarrollo Local.

* Categoria Presupuestal N2 9001: Acciones Centrales.

Se incorpora en el Presupuesto Institucional Apertura (PIA) con el monto de S/. 7'115,231, modificindose
Su marco presupuestal en S/. 7'819,092 y su ejecucidn fue de S/. 6'627,167.84, alcanzando un indicador de
eficacia de 0.93 y 0.85 en relacién al PIA y PIM, respectivamente. En esta categoria se consideran las
siguientes Actividades Presupuestales: , N2 5000001 Planeamiento y Presupuesto , N2 5000002 Conduccién
y Orientacion Superior, N2 5000003 Gestidén Administrativa , N2 5000004 Asesoramiento Técnico y Juridico
y N2 5000006 Acciones de Control y Auditoria.

* (Categoria Presupuestal N2 9002: Asignaciones Presupuestales que No Generan Productos - APNOP.

Esta categoria presupuestal se incorpora en el Presupuesto con el monto de S/. 9'096,561, siendo
modificado su marco presupuestal a S/. 10'342,081 y su ejecucion fue de S/. 8'111,500.88; alcanzando un
indicador de eficacia de 0.89 y 0.78 en relacién al PIA y PIM, respectivamente. En esta categoria se
consideran 08 actividades presupuestales (N2 5001090 Promocién e Incentivo de las Actividades
Artisticas y Culturales, N2 5000993 Operacion y Mantenimiento, N2 5000939 Mantenimiento de Parques y
Jardines, N2 5000376 Administracion de la deuda interna, N® 2006831 Construccién de Parques, N¢
5001059 Programa del Vaso de Leche, N2 5001269 Transferencias de Recursos para el Programa de
Complementacién Alimentaria PANTBC, N2 5000991 (Obligaciones Previsionales)

4.3.2 A NIVEL DE ACTIVIDADES.

En el siguiente cuadro, pueden observarse los Indicadores de Eficacia y Eficiencia alcanzados en el Ejercicio
2014, por cada una de las Actividades Presupuestarias comprendidas en cada Categoria Presupuestal y su
relacion con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), Presupuesto Modificado (PIM 14) y meta fisica
obtenida. A continuacion el resultado obtenido por cada actividad:
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 EVALUACION PRESUPUESTARIA DE METAS POR ACTIVIDADES - ANO 2014

IND, EFICACIA DE LA

METAS FINANCIERAS FISICAS o it IND. E
_ : as METAS FISICAS  META FINANCIERA . IND. EFICIENCIA
SEC, DENOMINACION DE ACTIVIDAD v : ;
FUN PRES!-.!WM MEBiDA PIA PIM EIECUCION | APERTURA | MODIFICADA | OBTENIDA PiA Pim = S
(1) {2) 3} Of 1s) {6) =131 | (81=(3/2) :
Actividad 5004156 Patrullaje
s [t ey Sector 2,070,771 | 2,436,686 | 2,020,907.97 120 = - 0.98 0.83
ividad 5004167 C: idad recibe
0002 | acciones de prevenciton en el marco del Accién 5,000 5,166 3,488.45 3 3 3 0.70 0.68 30,23 3247
Plan de Seguridad Ciudadana.
ividad 500432 j i
oopg | Activida 3 Manslode msiduos. | op o | igsean 2,189,750 | 1,834,677.66 2,400 2,400 1,924.00 113 084 |  (40.66) 4,51

salidos municipales.

Actividad 5004332 Segregacidnen la
0004 | fuente y recoleccion selectiva de residuos Municipio 5,000 5,044 4,250.00 12 12 7 0.85 0.84 {45.71) -4 .44
salidos municipales.

Actividad 5003303 Organizacién e
0005 | implementacién de simulacros frente a Simulacro 140,976 227029 185,978.75 1,333 2,275 2,007 1.32 0.82 12,38 7.14
emergencias y desastres.

Actividad 5000001 Planeamiento y
Presupuesto

Actividad 5000002 Conducciény
Orientacién Superior,
Actividad 5000003 Gestion

ooga Adminictrativa Documente 4,769,039 | 5,186,583 | 4,620,615.35 153,336 154,627 168,736 0.97 0.89 (11.01) -2.76

0006 Documento 695,550 672,984 460,665,90 6,668 13,363 12,989 0.66 0.68 66.00 29.58

0007 Documento 1,018,134 1,287,128 594,862.05 6,519 96,694 169,777 0.98 0.77 96.25 55.98

Actividad 5000004 Asesoramiento -
ooos téenico v Jurklico, Accién 338,453 363,085 293,649.25 2,363 2,517 2,705 0.87 0.81 24,321 24,75

Actividad 5000006 Acciones de Control

aa | e AAUD 294,055 | 309301 | 257,375.29 38 n 17 0.88 083 | (9565 | -s174
Actividad 5000376 Administracién de la
pasa i e R Cuota 934,917 | 34917 | 93491624 12 3 3 1.00 1.00 | (300.00) 0.00
ividad 5000939 Mantenimient
0013 998 L M2 701,477 | sss,100| 72540558 183,832 45,958 68,957 1.03 082 | (175.68) | 45.25
Parques y lardines.
tividad igach
Qo4 | Actividad 5000991 Obligaciones Decumento 165,960 175,960 164,120.16 14 14 14 0.99 0.93 111 6.73
Previsionales.
Activida 3 Operacié
0015 idad 5000933 Operacidn y Accién 667,818 | 1,034,600 | 982,321.24 1,825 1,760 1,692 147 095 | (58.66) 1.24
mantenimiento.
Act] 001059 P d
o016 | Aetiidads rograma delVasodes| Lo 46,742 33,030 32,880.00 31,025 25,550 25,550 0.70 1.00 1458 0.45

Leche.

Actividad 5001090 Promocién e
0017 | Incentive de las Actividades Accidn 4,578,538 5,705,258 5,263,957.66 101,153 107,600 115,913 115 0.92 {0.33) 14.35
Artisticas y Culturales.

Actividad 5001269 Transferencia de

0018 | Recursos para el Programa de Unidad 1,109 1,109 - 36 36
Complementacién Alimentaria - PANTBC,
. TOTAL 18,060,516 | 1,450,741 | 8,780,071.55

PROGRAMA PRESUPUESTALES:
* Actividad: 5004156 Patrullaje Regional / Municipal por Sector.

La ejecucion de esta actividad ascendid a S/. 2°020,907.97 Nuevos Soles, siendo el indicador de eficacia de
de 0.83 respecto al PIM (S/. 2°436,686) nivel optimo. Dentro de esta actividad se encuentran comprendidas
las acciones de control en puestos fijos y rondas urbanas, para prevenir la comisién de delitos que atenten
contra la integridad fisica y moral de los ciudadanos y de sus propiedades, realizando el seguimiento e
intervencion a personas sospechosas, control de trabajos de las empresas de servicio y verificando el
cumplimiento de las Ordenanzas y Normas Municipales a cargo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Servicios Generales - Division de Seguridad Ciudadana. La ausencia de indicadores de eficacia y eficiencia
de las metas fisicas no generaron limitaciones en el desempefio, ya gue estas se referian a reuniones con la
poblacion, talleres de orientacion y similares que no se llevaron a cabo por la priorizacién y reforzamiento
de las acciones que le competen por funcion a la unidad orgénica mencionada, en lo demas la Divisién de
Seguridad Ciudadana ha cumplido con la cantidad adecuada del personal necesario, el equipamiento del
mismo, estando el presupuesto destinado para estas obligaciones entre otras.

FLANEAM
¥ PRESURL

* Actividad: 5004167 Comunidad recibe acciones de prevencién en el marco del Plan de Seguridad' ~. -
Ciudadana.

La ejecucion de esta actividad ascendio a S/. 3,488.45 Nuevos Soles, siendo el indicador de eficacia de 0.70
respecto al PIA (S/. 5,000.00) y de 0.68 en relacién al PIM (S/. 5,166.00). Dentro de esta actividad se
encuentran comprendidas las acciones de promocidn y sensibilizacién dirigida a los vecinos en temas de
seguridad ciudadana a través folletos, a cargo de la Divisidn de Seguridad Ciudadana.
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El indicador de eficiencia, obtenido es 30.23 y 32.47 en relacién al PIA y PIM respectivamente, reflejando el
cumplimiento de las actividades programadas con un menor presupuesto programado durante los dos
semestres del afio 2014.

* Actividad: 5004326 Manejo de residuos sélidos municipales.

La ejecucion de esta actividad ascendid a S/. 1,834,677.66 Nuevos Soles, siendo el indicador de eficacia de la
meta financiera 1.13 y 0.84 respecto al PIA (S/. 1,626,977.00) y el PIM (S/. 2,189,750.00) respectivamente.
Dentro de esta actividad se encuentran comprendidos los servicios de limpieza publica y ornato del distrito, las
Unidades Organicas comprendidas son: Gerencia de Servicios a la Ciudad, Division de Limpieza Publica y Areas
Verdes, Division de Medio Ambiente y Maestranza, encaminados al logro de una gestién ecoeficiente y
participativa, quienes garantizan la calidad sanitaria y ambiental en el distrito. Son responsables por la
prestacion de los servicios de recoleccién y transporte de los residuos sélidos municipales y de la limpieza de
vias, espacios y monumentos publicos en la jurisdiccion.

El indicador de de Eficiencia resultante es de 40.66 y -4.51 respecto al PIA y el PIM, reflejando que el avance de
la meta fisica estuvo por debajo de lo programado y del mismo modo la meta financiera obtenida, el gasto
promedio obtenido fue ligeramente mayor en relacion a la meta financiera planteada en el PIM de la meta
financiera.

* Actividad: 5004332 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos municipales.

LA ejecucion de esta actividad ascendid a S/ 4,250.00 Nuevos Soles; siendo el indicador de eficacia de la meta
financiera 0.85 y 0.84 respecto al PIA (S/. 5,000.00) y el PIM (S/. 5,044,.00) respectivamente. Dentro de este
programa presupuestal se encuentran comprendidas acciones de sensibilizacién, educacidn y concientizacién
de la poblacion en temas ambientales, propiciando la responsabilidad y los cambios de hébitos para reducir la
generacion de residuos solidos y su reaprovechamiento y el retorno de los mismos a los procesos productivos,
con participacién de la poblacién en un determinado porcentaje de viviendas del distrito.

El indicador de eficiencia resultante es de 45.71 y -44.44 respecto al PIA y el PIM, lo que refleja que a nivel de
la meta financiera ejecutada estuvo cerca a lo planteado en el PIM, y a nivel operativo la meta alcanzada o
ejecutada estuvo por debajo de lo programado, lo que refleja gastos promedios obtenidos altos en relacién a
la meta financiera ejecutada.

* Actividad: 5003323 Organizacién e implementacién de simulacros frente a emergencias y desastres.

Este programa presupuestal tuvo una ejecucion financiera de S/. 185,978.75 Nuevos Soles; siendo el indicador
de eficacia de la meta financiera 1.32 y 0.82 respecto al PIA (S/.140,976) y el PIM (227,029) respectivamente.
Dentro de esta actividad se encuentran comprendidas acciones realizadas por la Gerencia de Servicios a la
Ciudad y defensa Civil, quienes han desarrollado acciones de prevencién con la poblacién e instituciones del
distrito de La Punta, en aspectos como la sensibilizacién, simulacros, talleres preventivos de riesgos de
desastres, y educacion en todos los niveles etdreos e institucionales.

El indicador de eficiencia resultante es de 12.38 y 7.14 respecto al PIA y PIM, reflejando un éptimo nivel de
cumplimiento operativo en relacion a la meta fisica del PIA y ligeramente por debajo de la meta fisica del PIM;
el gasto promedio obtenido es menor y esta en relacion a la meta fisica ejecutada, lo que refleja que el avance
fisico de las metas estuvo de acuerdo a la previsién de gastos.

ACCIONES CENTRALES:

= Actividad: 5000001 Planeamiento y Presupuesto.

La ejecucidn de esta actividad fue de S/. 460,665.90 Nuevos Soles, obteniendo un indicador de eficacia de
0.66 respecto al PIA (S/. 695,550) y 0.68 respecto al PIM (S/. 672,984). Dentro de esta actividad se
encuentran comprendidas las acciones de asesoramiento en temas de planificacién, presupuesto vy
racionalizacidn, ejecutadas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

El indicador de eficiencia, obtenido es 66.00 y 29.58 en relacién al PIA y PIM respectivamente, siendo el
gasto promedio obtenido de S/. 50.36 menor a los gastos promedios del PIA (S/. 104.31) y PIM (S/. 50.36)
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con lo cual se muestra que el avance de la meta fisica fue ligeramente menor a la ejecucion presupuestal,
mostrando una adecuada previsién del gasto.

* Actividad: 5000002 Conduccién y Orientacién Superior.

La ejecucion de esta actividad fue de S/. 994,862.05 Nuevos Soles, obteniendo un indicador de eficacia de
0.98 respecto al PIA (S/. 1°018,134) y 0.77 al PIM (1°287,129). Dentro de esta actividad se encuentran
comprendidas las acciones dirigidas a la supervisién y control de la gestién. Las unidades orgdnicas
comprendidas son: Alcaldia, Concejo Municipal, Gerencia Municipal y Oficina de Secretaria General y
Archivo.

Asimismo, el indicador de eficiencia es 96.25 y 55.98 en relacién al PIA y PIM respectivamente, siendo el
gasto promedio obtenido de S/. 5.86 menor a los gastos promedios del PIA (S/. 13.31) y PIM (S/. 156.18)
con lo cual se muestra que el avance de la meta fisica fue mayor a la ejecucién presupuestal, mostrando
una adecuada prevision del gasto.

= Actividad: 5000003 Gestion Administrativa.

La ejecucion de esta actividad asciende al monto de S/. 4'620,615.35 Nuevos Soles, obteniendo un
indicador de eficacia de 0.97 respecto al PIA (4'769,039) y 0.89 respecto al PIM (S/. 57186,583). Esta
actividad centraliza las acciones desarrolladas en el mbito administrativo municipal, asi como la gestion de
los recursos materiales, humanos y financieros; integran esta actividad las unidades organicas: Oficina
General de Administracion, Gerencia de Rentas y Gerencia de Desarrollo Local.

Asimismo, el indicador de eficiencia obtenido es 11.06 y -2.76, siendo el gasto promedio obtenido de
S/. 27.38 menor a los gastos promedios del PIA (S/. 24.67) y del PIM (S/. 26.65), con lo cual se muestra que
el avance de la meta fisica fue ligeramente menor a la ejecucién presupuestal respecto al PIA y PIM,
mostrando una adecuada prevision del gasto.

* Actividad: 5000004 Asesoramiento Técnico y Juridico.

La ejecucion de esta actividad asciende al monto de S/. 293,649.25 Nuevos Soles, logrando un indicador de
eficacia de 0.87 respecto al PIA (S/. 338,453) y 0.81 respecto al PIM (S/.363,095); dentro de esta actividad
se encuentran comprendidas las acciones dirigidas al asesoramiento y defensa legal de los intereses de la
institucion. Las unidades organicas comprendidas son: Oficina de Asesoria Juridica y Procuraduria.

Respecto al indicador de eficiencia se obtuvo 24.21 y 24.75 en relacién al PIA y PIM respectivamente,
siendo el gasto promedio obtenido S/. 108.56 menor a los gastos promedios del PIA (S/. 143.23) y al PIM
(144.26) con lo cual se muestra que el avance de la meta fisica fue mayor a la ejecucién presupuestal,
mostrando una adecuada prevision del gasto.

= Actividad: 5000006 Acciones de Control y Auditoria.

La ejecucion de esta actividad asciende al monto de S/. 257,375.29 Nuevos Soles, obteniendo u indicador
de eficacia de 0.88 respecto al PIA (S/.294.055) y 0.83 del PIM (309,301). Dentro de esta actividad se
encuentran comprendidas las acciones de auditoria efectuadas por el Organo de Control Institucional.

El indicador de eficiencia es 95.65y -51.74 respecto al PIA y PIM, siendo el gasto promedio obtenido
S/. 15,139.72 mayor a los gastos promedios del PIA (S/. 7,738.29) y al PIM (S/. 9,977.45), donde el
indicador de avance de la meta fisica fue menor en relacion a la ejecucion presupuestal del PIA y del PIM.

APNOP: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS:

= Actividad: 5000939 Mantenimiento de Parques y Jardines.

La ejecucion de esta actividad asciende al monto de S/. 725,405.58 Nuevos Soles, obteniendo un indicador
de eficacia de 1.03 respecto al PIA (S/. 701,477) y 0.82 respecto al PIM (S/.883,100); presenta acciones
dirigidas al mantenimiento y conservacion de las areas verdes del distrito a cargo de la Division de Limpieza
Publica y Areas Verdes.

En relacion al indicador de eficiencia se obtuvo 175.68 y 45.25 respecto al PIA y PIM, siendo el gasto
promedio obtenido S/. 10.52 mayor a los gastos promedios del PIA (S/. 3.82) y menor respecto al PIM
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(S/. 19.22), se muestra en el caso del primer y segundo indicador que la ejecucién fisica fue mayor en
relacion a la ejecucion del gasto; mostrando una adecuada previsidn del gasto.

Actividad: 5000991 Obligaciones Previsionales.

La ejecucién de esta actividad asciende al monto de S/. 164,120.16 Nuevos Soles, obteniendo un indicador
de eficacia de 0.99 respecto al PIA (S/. 165,960) y 0.93 respecto al PIM (S/. 175,960). Esta actividad
comprende las acciones dirigidas al pago de pensionistas segtn los cronogramas establecidos para el
ejercicio respectivo, a cargo de la Oficina General de Administracidn.

En relacion al indicador de eficiencia se obtuvo 1.11 y 6.73 en relacién al PIA y PIM respectivamente,
reflejando el cumplimiento de las metas fisicas con una menor ejecucién presupuestal en relacién al PIA y
el PIM; mostrando una adecuada prevision del gasto.

Actividad: 5001059 Programa del Vaso de Leche.

la ejecucion de esta actividad asciende al monto S/. 32,880 Nuevos Soles, obteniendo un indicador de
eficacia de 0.70 respecto al PIA (S/. 46,742) y 1.00 respecto al PIM (S/. 33,030). Esta actividad comprende
principalmente las transferencias efectuadas por parte del Gobierno Nacional a través de la Direccidn
General del Tesoro Publico para la ejecucion del Programa Vaso de Leche.

En relacién al indicador de eficiencia se obtuvo 14.58 y 0.45 respecto al PIA y PIM, siendo el gasto
promedio obtenido S/. 1.29 menor a los gastos promedios del PIA (S/. 1.51) y dentro de lo previsto en el
PIM (S/.1.29), lo cual refleja que el avance de la meta fisica estuvo en relacidn a la ejecucidn presupuestal,
mostrando una adecuada prevision del gasto.

Actividad: 5001090 Promocidn e Incentivo de las Actividades Artisticas y Culturales.

La ejecucion de esta actividad ascendid al monto de S/. 5'263,957.66 Nuevos Soles, obteniendo un
indicador de eficacia de 1.15 respecto al PIA (S/. 4'578,538) y de 0.92 respecto al PIM (S/. 57705,258).
Dentro de esta actividad se encuentran comprendidas las acciones dirigidas al desarrollo humano y social.
Las unidades organicas comprendidas son: Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones y la Gerencia
de Servicios Sociales.

El indicador de eficiencia obtenido es 0.33 y 14.35 en relacion al PIA y PIM respectivamente, siendo el gasto
promedio obtenido S/. 45.41 casi igual a las gastos promedios del PIA (S/. 45.26) y mayor a los gastos
promedios del PIM (S/. 53.02), se muestra en el caso del primer indicador que la ejecucion fisica fue
ligeramente mayor en relacion a la ejecucion del gasto; mostrando una adecuada prevision del gasto.

Actividad: 5001269 Transferencias de Recursos para el Programa de Complementacién Alimentaria - PAN
TBC.

Esta actividad programada no tuvo ejecucidn financiera durante el afio 2014, por lo que no se obtienen
indicadores.

Actividad: 5000376 Administracion Deuda Interna.

La ejecucion de esta actividad ascendid al monto de S/. 934,916.24 Nuevos Soles, obteniendo un indicador
de eficacia de 1.00 respecto al PIM (S/. 934,917), Comprende la transferencia efectuada por parte de la
Municipalidad para la cancelacion de la deuda contraida para la ejecucion de la obra "Mejoramiento y/’\s?w,

Ampliacién del Complejo Deportivo Municipal Fortunato Marotta en Distrito de la Punta". s :
Actividad: 5000993 Operacion y mantenimiento.

La ejecucidn de esta actividad ascendid al monto de S/. 982,321.24 Nuevos Soles, obteniendo un indicador
de eficacia de 1.47 respecto al PIA (S/ 667,818) y 0.95 respecto al PIM (S/. 1,034,600), el indicador de
eficacia es de 58.66 y 1.24, reflejando que las metas fisicas se han cumplido ligeramente por debajo de lo
planteado a nivel de metas de apertura con una mayor ejecucion de las metas financieras.
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4.3.3 A NIVEL DE PROYECTOS.

Las inversiones realizadas durante el afio fiscal 2014 ascienden al monto de S/. 2°284,900.51 Nuevos Soles,
importe que comparada con el Presupuesto Institucional Modificado(S/. 4°290,679) da como resultado un
indicador de eficacia de 1.14 y 0.53 respecto al PIA y PIM, tal como se detalla a continuacién:

- . PIA = INDICAD CIA
PROGRAMA DE INVERSIONES < PIMS/. EJECUCION S/. S COR ERICAC

ANO 2014
2,000,000 4,290,679 2,284,900.51 1.14 0.53

En el siguiente cuadro se detalla el indicador de Eficacia y Eficiencia alcanzados en el Ejercicio 2014 a nivel de
PIM, por cada uno de las proyectos comprendidos en el programa de inversiones para el periodo evaluado y su
relacion con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), Presupuesto Institucional Modificado (PIM 14) y Ia
meta fisica obtenida; asimismo, se esta considerando los proyectos de acuerdo a las categorias presupuestales
programadas. A continuacién el resultado obtenido por cada proyecto:

CANTIDAD DE LA UNIDAR  DE £ S S e
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MEDIDA DE LA META GASTOS METARDCK © IND. DE ERCIENCIA
PRESUPUESTARIA A

o oo e i “

FUN M PRI 1o TRCONCTORGNECTO MEDIOA ; ; o : | n;:m | e
A P EHECUOON APERTURA MODIFIC OBTENIDA a1 MODIRCADD ™ AL .

i @) i ] ADO {5] ] rﬂ?ﬂ A eas | e i a5 .]‘.ru}lﬁ" - -..u'mm'

5

Gobiernos locales
ejecutan actividades
ity dgncice, | Municipio | %0 5044 4250 12 12 7| e 420 607 | 053 053 459 445
recoleccion 0
selectiva de
residuos sélidos
Construccian de
0011 2006831 | pargues (en M2 0 a 0 ] o 0 ] o o ] ] o o
ejecucion)
Implementacion del
0019 2017435 | servicio de Unidad 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0
serenazgo
Ampliacién del
0020 2017436 | serviclo de Unidad ] ] 0 0 o ] ] ] 0 0 0 0 ]
serenazgo
Ampliacién del
noaL 2017434 | servicio de limpieza Unidad 0 o o a a o Q o o ] a o 0
publica
mejaramiento de
0022 2014604 | represas (en ML a o 0 0 o 0 o 0 ] 0 (] ] 0
ejecucidn
Apoyo la
0023 2000028 | COMunicacion Unidad 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comunal (en
| ejecucidn)
Mejoramiento del =
complejo daportive | oy 0| 2200679 | 2,277,00051 [ 1 o | 22906790 | 2,277,000 0 1.00 o 0.60
municipal Fortunato 1 0 51
Marotta
Fortalecimiento
0025 2000634 | jnstitucional (en M2 L a o [} 1} 0 L] o a 0 a Q o
ejecucién)
Mejoramiento de la
capacidad instalada
del servicio de

seguridad y .
7
s Vehicule a 145,050 900 ] 1 1 o 145.050.00 7,900,00

{adquisicion de
vehiculos- elab. exp,
técnico)

004 3000583

0024 236583 | 2166448

0026 257634 2181150 (4] Lo0 o 94.55

l’ 0 | 2,435,729 | 2,284,90051

PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS 2014:

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 036 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS \

* Proyecto N2 3000583 Gobiernos locales ejecutan actividades de segregacion y recoleccion selectiva de
residuos sdlidos - Finalidad 07168 Segregacion en la fuente y recoleccién selectiva de residuos sélidos.
(SF 004).

En esta categoria presupuestal se programo para el afio 2014 (PIM) el monto de S/. 5,000 Nuevos soles,
siendo su ejecucién de S/. 4,250 alcanzando un indicador de eficacia de 0.53 y 0.53 en relacién al PIA y PIM
de las metas fisicas respectivamente. En esta categoria se considera la Actividad N2 3000583 Gobiernos
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locales ejecutan actividades de segregacion y recoleccién selectiva de residuos sdlidos. El indicador de
Eficiencia a nivel de PIA y PIM sefiala que han realizado menos actividades a un mayor costo promedio.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0101: INCREMENTO DE LA PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS.
* Proyecto N2 2166448: Mejoramiento del complejo deportivo municipal Fortunato Marotta - Finalidad
N2 31821 Mejoramiento de infraestructura deportiva y recreacional (SF 0024).

En esta categoria presupuestal se programo para el afio 2014 (PIM) el monto de S/. 2°290,679, siendo su
ejecucion de S/. 2°277,000.51 alcanzando un indicador de eficacia de 1.00 en relacién al PIM. En esta
categoria se considera la Actividad N° 4000166 Mejoramiento del complejo deportivo municipal Fortunato
Marotta, a cargo de la Gerencia de Desarrollo Local.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

. Proyecto N2 2181150 Mejoramiento de la capacidad instalada del servicio de seguridad ciudadana en
el distrito de La Punta - Callao - Finalidad N2 36279 - Equipamiento e implementacién para seguridad
ciudadana (SF 0026).

Fue incorporado en el Presupuesto Institucional Modificado (PIM), habilitindose el monto de S/.
145,050; presenta una ejecucion de S/. 7,900. Nuevos soles, siendo el indicador de Eficacia obtenido 1.00
respecto a lo programado como meta fisica para el afio 2014 a nivel de PIM, que consistié en la elaboracién
del expediente Técnico del proyecto.
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CAPITULO V: EVALUACION FISICA DE LAS METAS PRESUPUESTARIAS
EN TERMINOS DE EFICACIA A NIVEL DE ACTIVIDADES
PRESUPUESTARIAS, UNIDADES ORGANICAS Y CENTROS DE COSTO.

El Andlisis de los indicadores de eficacia a nivel de actividades y proyectos se realizé tomando en
consideracion las cantidades anuales de apertura y modificada; asi como la ejecucién anual 2013, Asimismo,
se esta considerando las actividades y proyectos de acuerdo a las categorias presupuestales programadas en
el Presupuesto y Plan Operativo Institucional 2013:

5.1 A NIVEL DE ACTIVIDADES.

Para el andlisis desagregado de las actividades ejecutadas en este periodo de evaluacidn por cada Unidad
Orgdnica, se esta considerando las cantidades anuales de apertura y modificado como se detalla en el
siguiente cuadro:

EVALUACION PRESUPUESTARIA DE METAS POR ACTIVIDADES - 2014

: META FISICA
SEC. 3 DENOMINACION DE ACTIVIDAD PRODUCTOPROYECTO {CODIGO UNIDAD DE -
FUN AT e PRESUPUESTAL SIAF) WEDIDA | ppeRTuRAy) | MODIFICADA
000t Py Frospsietil Acividad 5004156 Patrullje Municipal por i i
Actividad 5004167 Comunidad reche acciones
0002 Programa Prasupuestal da prevencion en & marco ded Plan de Acadn 3 3 3 1.00 1.00
Segundad Cludadana.
1003 Programa Presupusstal f‘!“."d:f‘"m Mansio de rosicuos adlidas Municpio 2400 2400 1,824.00 080 080
Actividad 5004332 Segregacion en a fusnte y :ﬁma?.“m'm?”m N
0004 Programa Prasupusstal awolacaén salectiva de rasiduos stiidos pugirerd wm’ o :gm o Municipio 12 12 7 0.58 058
muricipales. shiidos
Actividad 5003303 Organizaciin & 3000628 Poblacion con monitorea,
0005 Programa F i i ! frante & vigilancia y control de dafios a la salud Simutaco 1,333 2275 2,007 1.5 0.88
emengencias y desasires frante a emergancia y desastres
0005 Acciones Centrales Actividad 5000001 Plansamiento y Presupuasto Documents: 6,568 13,383 12,388 1.95 o097
0007 Aaciones Cenirales "; s s et by Documsnto 8518 96,694 189,777 2604 176
ooos Acciones Centrales Actividad 5000003 Gestion Adminigirabva Documents 193,336 194 827 229,048 1.18 1.18
0008 heciones Centralas e atsnia Aooién 2363 2517 2705 114 107
L. )
0010 Aosicnes Cenirales £CINGe BRI honcres. CR Bty AAUD ) 3 1 045 055
APNOP: Asignacionas
o Presupusestadas qua no resullan mmmm:?ﬁmum:? 2006831 Canstruccion de pamues Mz 2541 2541
en Productes
APNOP: Asignacionas
o012 Prasupuestanias que no resultan Acthvided 5000376 Servicio de la devda CUOTA 12 3 2 025 1.00
en Productos
SETRCE: SAQOe Actividad 5000935 Manterimeento ce Parques
0013 Presupuestanas que no resultan % 1 Mz 183,832 45,958 66,957 0.38 150
¥ Jandings. (areas verdes)
i Produchos
APNOP: Asignaciones
0014 Presupuestanas que no resultan | Actividad 5000551 Obigaciones Previsionales Documento 14 14 14 1.00 1.00
en Productos
APNOP: Asignaciones
0015 Presupuestarias que no resultan | Actividad 5000993  Operacion y Mantenirmianto. Accion 1,825 1760 1,692 083 036
an Productos
AFNOP: Asignaciones
0016 | Prestpuesiarios que noresuran | A<Laad 5001058 Programa ol Vaso de Racién 31,025 25550 26850 082 100
&n Producios s
APNOP: Asignacions :
W1 | et aia el z"ﬁmﬁm&a;mﬁs Aeditn 101,153 107,600 15913 115 108
en Productos
APNOP: Asignacionas Actividad 5001268 Transfarencia de Recursos :
o018 P que it jpara el Prog o Unidad * k]
an Productos - PANTBC
Actividad 4000124 Impiementacion de la 2017435 Implementacion dal servicia Unidad 2 12
ol Fragrma Frannue s sequiidad ciudadana en el distrito de Serenango o
020 P P stal i npliaciin del de 2017435 Ampl del senvicio de Unidad 3 3
Actividad 8000015 Ampliacion dol senvicio de 2017434 Ampliacion del sanvicio do 2 = 5
0021 Programa Presupuesta Limpiaza Pilbica rpiaa potiice Unidad 5
Activicad 4000116 megoramiento del amalo y 2014604 mejoramiento de reprasas (an 8 8
oz Programa Presupuestal g siecudion) Metro lineal
Aptividad G000005 Adquisicion de equipos 2000028 Apoyo la comunicasion 1 008 008
0023 Programa Presupuestal Ao ikl e acussin Unidad 20 0
> 2166448 mejoramiento del complejo
0024 Prograrma F Acthicd 4000190 Mioratrisols e depertive muricipal Fortunsio Marata e 18318 18319 18319 100 100
HpaL Y en sl dstrito e La Funtz - Calao
APNOP: Asighacionas. Actividad 5000015 F 2000634 F
it 5 M2 45,000 45,000
0025 Pounn:‘msswmmeulmn muricipal ot iaicion)
2181150 Mejoramianto de ia capacidad
APNOP: Asignacionas insialada del servicio de sagurdad
0026 up que it 0007 Ad de vahicuios citdadana en o distrilo de La Punta - Vehiculos 1 1
en Productos Caliao (Adquisicion de vehsculos en
ajscucion)
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5.1.1 ACTIVIDAD: 5004156 PATRULLAJE REGIONAL/MUNICIPAL POR SECTOR.

En esta actividad presupuestaria se encuentra programado las actividades realizadas por la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y la Divisién de Seguridad Ciudadana, con el objetivo de atender las 05 zonas en que se
encuentra divido el Distrito siendo el indicador de eficacia obtenido 0.00 y para la Divisién de Seguridad
Ciudadana 1.00, respecto a la meta modificada, esto se refiere a la realizacién de las actividades que por
funcién le corresponde durante el afio fiscal tanto a la divisién como a la Gerencia.

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADA

La Gerencia de Seguridad Ciudadana priorizé la realizacién de las actividades de la Divisién de seguridad
ciudadana

DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA
La Division de Seguridad Ciudadana es la unidad orgénica de la entidad encargada de la seguridad del distrito,
obteniendo un indicador de eficacia de 2.00 respecto al cumplimiento de las metas programadas en la

modificacion, a continuacion se detallan las tareas para este periodo:

El desagregado de la unidad organica se detalla a continuacién:

INDICADOR DE
FiS1 _ :
i . gt g“ . - EFICACIA _
= : L ! UNIDAD DE EJECUCIO | EJECUCIO .
. SN CION Lk ACTIVIOAD MEDIDA  aperTuRA| MODIFICA | =y, NIl TOTAL | APER. | MOD.
SEMESTRE | SEMESTRE . . -
2] 3 . 4 4 4i1) | [6=4,
_|POR SECTOR - SERENAZGO. '. 6
ACTIVIDAD: 4156 PATRULLAJE MUNICIPAL| Accién | e 0
POR SECTOR - SERENAZGO. Sector _24.820 B i
CENTRO DE COSTO 1432: GERENCIA DE
mili}
___|SEGURIDAD CIUDADANA Y SERVICIOS fiopida e 0 4 i s3] petiel
Realizar reuniones con las dreas conespondiertes ala
1 | gerencia para coordinar y realizar un mejor trabajo en Accién 120 ] 0 a o 0.00 0.00
| |bienestar del Distritg,
g:l"ll'lnﬂ DE COSTO 1430: DIVISION DE T 24.820 3 3 3 6 0.00 2 00
zURIDAD CIUDADANA.
1 Contrel y operacién en puestos fijos v rondas ubanas Sactor 24,820 3 3 3 B 0.00 2.00
para qarantizar la sequridad en el distrito. |

v' Actividad N2 01: Control y operacién en puestos fijos y rondas urbanas para garantizar la seguridad en el
distrito.

Durante el afio 2014, se efectuaron 3 acciones para el control en puestos fijos y rondas urbanas, para prevenir
la comisién de delitos que atenten contra la integridad fisica y moral de los ciudadanos y de sus propiedades,
realizando el seguimiento e intervencién de personas sospechosas, asimismo el control de trabajos de las
empresas de servicio y verificando el cumplimiento de las Ordenanzas y Normas Municipales, en coordinacién
con las Gerencias involucradas, mediante acciones destinadas a controlar la tenencia de canes, sacar la basura
fuera del horario establecido, dejar desmonte en la via publica, imponiendo notificaciones de infraccién a los
contribuyentes que no acatan las disposiciones municipales.

Como resultado de estas acciones se efectuaron:

. 106 fiscalizaciones al sistema de transporte publico y privado del distrito con la PNP

. 722 infracciones a unidades vehiculares

. 14 campanas de transporte y seguridad vial

L] 10 operativos realizados en cumplimento de las disposiciones municipales, reclamos y
denuncias

. 1 denuncia por maltrato de pasajeros

Asimismo se brinda el servicio de Auxilio Mecanico gratuito el cual comprende inflado de neuméticos y
corriente para encendido a los ciudadanos que lo requieran.
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De forma permanente el personal de la Divisién de Seguridad Ciudadana, se capacita para actualizar sus
conocimientos en el desempefio de sus funciones y se refuerza en técnicas de Primeros Auxilios y defensa
personal para intervenir dentro del marco de las normas que los respaldan.

5.1.2 ACTIVIDAD: 5004167 ENTREGA ADECUADA Y OPORTUNA DE BIENES DE AYUDA HUMANITARIA POR
PARTE DE LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES.

INDICADOR DE
. META F]Szﬁ PE EFICACIA
UNIDAD DE EJECUC EJECUC ;
N DENOMINACION DE ACTIVIDAD MEDIDA  APERTURA mg:;lcn NI NIl TOTAL | APER. | MOD.
SEMESTRE | SEMESTRE __{
ket i ik i 2) (3) 1) (4] 41 | (6=442)
[ACTIVIDAD: 4167 COMUNIDAD ﬂECIBE Sector ] 3 | Bl 2 | 067 | OB
ACCIONES DE PREVENCIONENELMARCD | Plan 1 1 1] 100 | 100
CENTRO DE COSTO: 1430 DIVISION DE Sector | 3 3 1.00 1.00
SEGURIDAD CIUDADANA Plan : | 1 1 100 1.00
Campafia de seguridad para inculcar alos vecinos la
1 |impertancia de comunicar |a presencia de personas Sector 2 2 1 1 2 1.00 1.00
sos s 0 de algd ictive,
2 Campafia de seguridad .uial _dirlgida a meic.\rar el e ahen 1 1 1 0 1 100 100
transporte wbang y prevenit accidentes de transito
3 | Plan de seguridad temporada veranc 2014 Plan 1 1 1 0 1 100 100

v' Actividad N2 01: Campaha de Seguridad para inculcar a los vecinos la importancia de comunicar la
presencia de personas sospechosas o de alglin acto delictivo.

Durante el afio 2014 se realizaron 02 campafias de seguridad, ordenéndose el transito vehicular y peatonal en
el distrito, realizando controles a los estacionamientos en zonas criticas, no permitiendo el ingreso de
vendedores ambulantes y de personas que llegan con alimentos y bebidas alcohdlicas, erradicando a los
sujetos de mal vivir, pandilleros y sospechosos.

Asimismo las unidades vehiculares de la Division Seguridad Ciudadana y personal Policia Municipal a pie
patrullaron el distrito en salvaguarda de la integridad fisica de las personas y sus propiedades.

v’ Actividad N2 02: Campafia de Seguridad Vial dirigida a mejorar el transporte urbano y prevenir accidentes
de transito.

Durante el afio 2014 se efectuaron 02 campafias de seguridad vial dirigido a los maestros, alumnos y padres de
familia de los centros educativos de la localidad con la finalidad de prevenir los accidentes de transito entre
ellos podemos citar a los colegios: José Galvez Barrenechea, Clara Cogorno de Cogorno, Abraham Lincoln, Nido
Parroquial, Nido Mini School, Nido Sonrisas y Santa Maria de la Paz.

También se continuo con la campafia de Educacién Vial 2014, dirigido a los conductores de vehiculos de
transporte publico y particular infractores al Reglamento Nacional de Transito, mediante el formato "Papeleta
de Educacion Vial" en la cual se encuentra impresa la infraccién cometida y el importe de la multa, cuyos
originales son entregados a los infractores por el personal de patrullaje mévil y a pie en el caso que estén
presentes, de lo contrario se le pegara en la luna del parabrisas del vehiculo, indicandoles las recomendaciones
que el caso amerite.

v' Actividad N2 03: Plan de seguridad temporada verano

Durante el afio 2014 se cumplié con los objetivos del Plan de Verano. los temas incorporados se refieren a la
seguridad integral de los residentes y visitantes del distrito de La Punta.

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2014 PAGINA 35

¥ PRESUPESTD .

o~




¥ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA -

b

5.1.3 ACTIVIDAD: 5004326 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES.

: | INDICADOR DE
META FISICA : ;
10 [i]
- UNIDAD DE EJECUC EJECUCH
N- DEN NAC MODi
- i ION DE &CIWIP&D MEDIDA | APERTURA n:":A NI LA TOTAL APER. | MOD.
SEMESTRE | SEMESTRE :
1 3]
AL ML | L
Mz
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y +.
DEFENSA CIVIL Tonelada 2,405 2,405 1,123 806 - 1928 0.80 0.80
Accidn 1861 2.784 1,361 1313 2,674 144 0.96
CENTRO DE COSTO: 1400 GERENCIA DE iz
SERVICIOS A LA CIUDAD Y DEFENSA CIVIL Accidn | 12 1.000 515 448 963 80.25 0.96
| Coordinacidn .c::n las Divisiones vinculadas al Bocidn | 12 1,000 515 448 963 80.25 08 '
| 1desancllo del Distrito. ¢
CENTRO DE COSTO: 1410 DIVISION DE =
LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES it i X . . i Skl B
Ejecutar acciones que permitan elevar la calidad de
1 |vida de los vecinos atraves de los setvicios publicos del Accion 12 12 6 6 12 100 100
| [Distrito,
m2 20,800 104,000 52,000 52,000 104,000 5.00 1.00
CENTRO DE COSTO: 1412 LIMPIEZA PUBLICA | Tonelada 2,400 2,400 1118 806 1,924 0.80 0.80
Tonelada : 5 5 5 /] S 1.00 100
1 |Redlizar ol barida de calles, avenidas y plazas del M2 | 20800 | 104,000 52,000 sz000 | 104000 | S00 100
| | distrito loz 365 dias del afio, :
Realizar la recoleccion, de ransporte y disposicion final
2 |de los residuos sélidos en el rellena sanitario los 365 Tonelada | 2,400 2,400 1,118 806 1.924 0.80 0.80
dias del afio.
5 Ejecutar acciones pafa_ el reforzamiento t?le la limpieza Tiiatuds ! 5 5 5 a 5 100 100
de playas en temporada de verano en el distrito, |

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil
v Actividad N2 01: Coordinacion con las divisiones vinculadas al desarrollo del distrito.

Durante el afio 2014se realizaron 963 acciones de coordinacién con las unidades orgénicas dependientes de la
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil, estas acciones se realizaron con la finalidad de garantizar el
funcionamiento eficiente de las tareas que por funcién son de responsabilidad de la mencionada unidad
orgdnica, las acciones consistieron en reuniones de trabajo grupal, reuniones de trabajo individual y
supervisiones a las labores diarias, entre otras acciones de programacion, organizacion y ejecucion de
actividades.

Divisién de Limpieza Publica y Areas Verdes

v' Actividad N2 01: Ejecutar acciones que permitan elevar la calidad de vida de los vecinos a través de los
servicios publicos del Distrito.

Durante los doce (12) meses del afio se programaron acciones que permitieron elevar la calidad de vida de los
habitantes y visitantes del distrito de La Punta, cumpliéndose con lo programado en la meta de apertura y
modificada. Estas acciones estuvieron dirigidas al cuidado de las areas verdes (parques, jardines) y mantener
las costas limpias (playas) de las algas marinas en descomposicion, mediante estas acciones también se
determinaron las dreas de acumulacion de desechos y el aprovechamiento de los residuos sdlidos, entre otras
acciones.

Limpieza Pablica

v" Actividad N2 01: Realizar el barrido de calles, avenidas y plazas del distrito los 365 dias del afio..

En esta actividad se superd ampliamente lo programado en la meta de apertura, lo que significa que la
Limpieza Publica es una prioridad diaria en el distrito de La Punta; entre calles, avenidas y plazas se sumaron
104,000 metros cuadrados barridos con un indicador de eficacia de 5.00, respecto a la meta de apertura y de
1.00 respecto a la meta modificada.

v Actividad N2 02: Realizar la recoleccion, de transporte y disposicion final de los residuos sélidos en el
relleno sanitario los 365 dias del afo.
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Las acciones que se realizaron consistieron en la disposicién final de los residuos sélidos, habiéndose evacuado
hacia el relleno sanitario la cantidad de 1,924 toneladas métricas, a nivel de tonelaje se cumplié con el recojo
diario de la totalidad de los residuos sélidos producidos en el distrito.

El distrito de La Punta se caracteriza por la limpieza de sus vias publicas; en ese sentido es importante
mencionar que la meta de apertura se planteé teniendo en cuenta un horizonte mayor como meta fisica, el
nivel de eficacia alcanzado de 0.80 cubrié todo lo producido en cuanto a residuos sélidos evacuados hacia el
relleno sanitaria durante los 365 dias del afio.

v' Actividad N2 03: Ejecutar acciones para el reforzamiento de la limpieza de playas en temporada de verano
en el distrito.

Estas acciones estdn orientadas a la Limpieza del litoral costero del distrito de La Punta, con el fin de contar
con playas limpias durante todo el afio y en especial durante la temporada de verano. Se realizaron 5 acciones,
en cada una de ellas se evacuaron residuos sélidos cumpliéndose con lo programado en las metas de apertura.

5.1.3 ACTIVIDAD: 5003303 ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DE SIMULACROS FRENTE A EMERGENCIAS Y
DESASTRES.

META FISICA

UNIDAD DE
MEDIDA  APERTURA | MODIFICADA

 EIECUCION| | EJECUCION 1
SEMESTRE | SEMESTRE

R )

2,007 1.51 0.88

Coordinaciones conjuntas con las instituciones involucradas
1 |para el conocimiente y evacuacién de la poblacién ante Accion 120 250 148 162 310 2,58 124
desastre y/e Tsunami.

Promocién y capacitacién a los vecinos voluntarios en temas
2 |de defensa civil, a través de charlas y folletos practicos en los Accicn 12 24 14 17 31 2.58 129
temas de sismo y Tsunami.

Atencion de los expedientes, documentos y denuncias con la
finalidad de realizar inspecciones técnicas basicas en locales

; cclon 1,200 2,000 806 665 1.39 .83
3 publicos y privados con elaboracién del informe técnico y A % 33 S
emision de certificados de seguridad y/o constancla.
4 |Acciones en Gestion de Riesgo de Desastre, Accion = 1 0 0 0.00 0.00

DEFENSA CIVIL

v Actividad N2 01: Coordinaciones conjuntas con las instituciones involucradas para el conocimiento y
evacuacion de la poblacién ante desastres y/o Tsunami.

Se realizaron 310 acciones de coordinacién con otras instituciones que consistieron en gestiones
administrativas y simulacros con toda la poblacién e instituciones del distrito de La Punta, las acciones de
coordinacion estuvieron dirigidas ante la poblacion organizada del distrito e instituciones privadas con el fin de
que participen en los simulacros y coordinaciones ante el gobierno provincial y ministerios en sus diferentes
niveles administrativos.

La meta ejecutada superd ampliamente lo programado en la meta de apertura; esto se logré a través d gﬁa,k
sensibilizacion en todas las instancias del gobierno local y de las necesidades de la poblacién que demandaZi
este tipo de intervenciones, con el fin de mitigar los desastres u ocurrencias producto de los desastres y/o
tsunamis, por ser un distrito costero.

v’ Actividad N2 02: Promocién y capacitacion a los vecinos voluntarios en temas de defensa civil, a través de
charlas y folletos précticos en los temas de sismo y Tsunami.

Durante el afio 2014, se realizaron 31 acciones de promocidn y capacitacién a los vecinos voluntarios, los
cuales consistieron en charlas en temas de sismo y tsunamis, se entregd material de capacitacién en folletos
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alusivos a los temas sefialados; la meta de apertura se superé de manera amplia ubicandose el indicador de
eficacia en 2.58 y 1.29 respecto a la meta de apertura y modificada respectivamente.

Las charlas se extendieron a las instituciones publicas y privadas del distrito; del mismo modo, se evaluaron los
planes de prevencion y reduccion de riesgos de desastres, preparacidn, operaciones de emergencia, educacién
comunitaria, rehabilitacion y contingencia.

v" Actividad N2 03: Atencién de los expedientes, documentos y denuncias con la finalidad de realizar
inspecciones técnicas bdsicas en locales plblicos y privados con elaboracién del informe técnico y emisién
de certificados de seguridad y/o constancia.

En el afio 2014 se programaron 1,200 acciones en esta actividad, siendo su ejecucién de 1,665 acciones que se
refieren a las acciones concernientes a las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones (ITSE), emitidas
por la direccién de riesgo de desastres y defensa civil para evaluar el grado de riesgo de las instalaciones y
servicios; del mismo modo, para completar el proceso para la emision de las licencias de edificaciones y
similares, también se emitieron normas internas conforme al Sistema Nacional de riesgos de Desastres
(SINAGERD).

El indicador de eficacia se sitia en 1.51 y 0.88 respecto a lo programado en la meta de apertura y modificada
de su respectivo Plan Operativo Institucional., lo que sefiala que las acciones se cumplieron de manera amplia
y de acuerdo a las prioridades institucionales.

Se obtuvieron los siguientes productos e indicadores:

* PRODUCTOS EJECUTADOS:

NIDAD DE CANTIDAD
{of 2 PRODUCTO o B D
MEDIDA PROGRAMADO EJECUTADO
Coordinaciones conjuntos con las instituciones
involucradas en el fortalecimiento de capacidades y Aceibh 120 310

evaluacion de la poblacién ante desastre naturales
y/o antropico.

Desarrollo de actividades de promocion vy
sensibilizacion dirigida a los vecinos voluntario en Accion 12 31
temas de defensa civil a través de charlas y folletos.
Atencidn de expedientes documentos y denuncias con
la finalidad de realizar inspecciones técnicas basicas
en locales publicos y privados con elaboracién del Accion 1200 1,605
informe técnico y emision de certificados de
seguridad y/o constancias.

Realizacion de acciones en el marco de la Gestion de
Riego de Desastre en el distrito ( Analisis de peligro y
Vulnerabilidad de un sector critico de riesgo de

1431

Accid 2 1
desastre urbano y Evaluacion de riesgo de desastre il
urbano de un sector critico de riesgo de desastre en
materia de vivienda, construccion y saneamiento.
= INDICADORES DE PRODUCTOS ALCANZADOS:
_ CANTIDAD
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO RESULTANTE
%
[ndice de coordinaciones 310/250*100 124
h?dlce de Participacion en Simulacros de 31/24*100 126
Sismo y Tsunami.
1431 0 i
{ndice e atencion de expedientes e 1665/2000*100 83.25
Inspecciones técnicas.
indice de Acciones de Gestion de Riesgo de 0/1*100 0
Desastres.
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5.1.4 ACTIVIDAD: 5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
? “INDICADOR DE |
META FISICA : EFICACIA |
N DENOMINACION DE ACTIVIDAD "':Egg:’f APERTUR | MODIFICA |EseCucion 1| EVECUCION S U DR :
A DA SEMESTRE SEMESTRE . i)
5000001 PLANEAMIENTO Y| Acocién | : _
PRESUF UESIQ Documento ; i 123 '. ; 1t
CENTFIU DE CDSTD— 0920 OFICINA DE| Accion 60 640 33 278 609 10.15 0.95
PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO Documento | 6,608 12.723 6.350 6.030 12,380 187 0.97 !
Asesoramienta permanente a la Aka Dieccidn y | '
1 |Unidades (Orgénicas durante e proceso Accion | 48 480 240 225 465 969 097 I
presupuestario en sus diversas fases, i
Proponer a la Ala Direccidn los  Objetivos| H i
2 |Institucionales 2015 - Elaboracion wlo actualizacion Accién | 12 160 9 53 144 12.00 080
de diectivas (Asesotia alas areas usuariaz] | |
3 Formulacién del Plan Operativo Institucional 2015 . 2 2 0 2 2 0.00 oon |
[provecto y documento final). | |
4 | Evaluacion Anual del POI2013 y | Semestre 2074, Documento 2 2 1 1 2 100 1.00 !
= |Elaboracién de la Memotia Anual & Informe de i
S | Redioién de Cusrtas 2013, &% £ i z 4 2 | w0 | 10 |
Capacitacidn al personal de la entidad durante el |
B |proceso presupuestario 2014 en sus diversas fases, a| Documento | 2 “ 2 0 z 100 100 |
traves de los sectoristas, i |
7 gmglrafrna.cidn y conduccién del Presupuesto Baetmeres i 2 2 2 0 2 100 100 1
articipativo 2015, |
8 Elaboracidn del lnh_:rms.n Ejecutive de Resultados del Dicriutanty a 2 2 2 o 2 100 100 _=
Presupuesto Participative 2013 X
Programacién y formulacion del Anteproyecto, _:
Froyecta y Documents Final del Presupuesta | |
9 |Institucional de Apertura 2015, y presentacion a la| Documento | 2 2 0 2 2 1.00 00
Alta Direccidn para su aprobacién, consolidacién y i |
remisicn a la Municipalidad Provincial del Callao i |
Orientaciones presupuestales del gasto; elaboracion |i :
de modificaciones presupuestarias, elaboracion y | |
tansmisién de notas  de  modificaciones | |
10 | presupuestales y ampliacidn o disminucion de |2 PCA ME,SSS 6,021 12,357 188 097 |
atarves del SIAF- SP aprobacidn de cenificaciones| '. |
presupuestales v seguimients de la efecucidn ! i |
presupuestaria mediante el Sistema SIAME # st !
Conciliacion del Marco Legal del Presupuesto | i
11 |Institucional 2013 y | Semestre 201 -Conciliacion de| Documento 5 5 2 2 4 0.80 080 |
Flegistra de Gastos con el Area de Contabilidad. ] |
Evaluacion, declaracién de viabilidad, seguimienta I
12 | de la ejecucién de los proyectos de inversién publica| Documento | 4 4 3 2 5 125 125 |
0P| - LaPunta en el marco del SNIP. i |

v Actividad N2 01: Asesoramiento permanente a la Alta Direccién y Unidades Orgénicas durante el proceso
presupuestario en sus diversas fases.

En el afio 2014 se programaron 48 acciones de asesoria a las diferentes unidades orgénicas de la
municipalidad, las cuales fueron superadas ampliamente ya que se realizaron 465 asesorias durante el proceso
presupuestario en sus diversas fases. El indicador de eficacia obtenido se sitia en 9.69 y 0.97 respecto a la
meta de apertura y modificada teniendo como unidad de medida las acciones de la oficina de planeamiento.

v' Actividad N2 02: Proponer a la Alta Direccién los Objetivos Institucionales 2015 - Elaboracién y/o
actualizacién de directivas (Asesoria a las dreas usuarias).

Para esta actividad se programaron 12 acciones y se ejecutaron 144, se concretd la propuesta para la
incorporacién de las prioridades institucionales para el presupuesto 2015 de acuerdo a lo programado en el
Plan operativo del 4rea; se obtuvo un indicador de 9.69 y 0.97 respecto a la meta de apertura y modificada. Del
mismo modo se asesord a las demds unidades organicas en la elaboracion y actualizacién de sus respect| ye

directivas de acuerdo a las normas legales nacionales de indole municipal. f

v’ Actividad N2 03: Formulacién del Plan Operativo Institucional 2015 (proyecto y documento final).
Durante el afio 2014 se formuld el Plan Operativo Institucional del afio 2015 con su respectivo proyecto de
Acuerdo de Concejo y Resolucion de Gerencia Municipal, ambos documentos fueron enviados para ser
aprobados a la sesién de Concejo, lo cual se realizé con el acuerdo del pleno; el indicador de eficacia obtenido

se sitia en 1.00 y 1.00 respecto a la meta programada en la meta fisca de apertura y modificada.

v Actividad N2 04: Evaluacién Anual del POI 2013 y | Semestre 2014,
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Se realizo la evaluacion del Plan Operativo Institucional del afio 2013 y la que corresponde al | semestre del
afio 2014; los resultados de la evaluacion del Plan Operativo del afio 2013 sirvieron para formar parte de la
evaluacion presupuestaria del afio 2014. Asimismo; los resultados de la evaluacién del Plan operativo del |
semestre del afio 2014 se tienen en consideracion para la evaluacién presupuestaria del afio 2014, el
cumplimiento de esta actividad da como resultado un indicador de 1.00 y 1.00 respecto a la programacién de
la meta fisica y modificada.

v" Actividad N2 05: Elaboracién de la Memoria Anual e Informe de Rendicién de Cuentas 2013.

La memoria anual correspondiente al afio 2014 se elaboré de acuerdo a lo programado; este documento
recopila todas las acciones, actividades y proyectos realizados por todas las unidades organicas de la
municipalidad distrital de La Punta; junto a este documento se envid el proyecto de acuerdo de concejo y
resolucion de alcaldia para su aprobacion lo cual se realizé de manera satisfactoria.

v Actividad N2 06: Capacitacion al personal de la entidad durante el proceso presupuestario 2014 en sus
diversas fases, a través de los sectoristas.

Se realizaron 2 capacitaciones a cada unidad orgénica para la elaboracién del presupuesto institucional de
apertura y plan operativo institucional, esta actividad se realizé duran te el | semestre del afio 2014, esta
actividad se cumplié de acuerdo a lo programado obteniéndose un indicador de cumplimiento o eficacia de
1.00y 1.00 respecto a la meta programada en la meta fisica de apertura y modificada.

v’ Actividad N2 07: Programacién y conduccién del Presupuesto Participativo 2015.

El presupuesto participativo se realizé de acuerdo a lo programado para el afio 2014, su ejecucion se realizé
durante el | Semestre, ejecutandose 02 talleres, la oficina de planeamiento y presupuesto es la encargada de
conducir este importante proceso participativo con la asistencia de la poblacién organizada de los 5 sectores
del distrito de La Punta. En este proceso se elige al comité de vigilancia para cada afio siendo sus
representantes los vecinos elegidos por mayoria durante este proceso; el indicador de eficacia arroja un
resultado de cumplimiento de 1.00 y 1.00 respecto a la meta programada en la meta fisica de apertura y
modificada.

El detalle de las acciones realizadas se describen a continuacion:
e Preparacidn, elaboracion, aprobacion, publicacion y difusion de la Ordenanza N° 004 de fecha
28.04.2014 que aprueba el Reglamento del proceso de Presupuesto Participativo 2015;

conformacién del Equipo Técnico mediante Resolucion de Alcaldia N2 082 de fecha 29.04.2014.

e Convocatoria Publica para Proceso, a través de publicacion en el diario "El Callac", asi como, en
el Portal Institucional de la Municipalidad y paneles informativos en el distrito.

e Identificacién de Agentes Participantes (registro de participantes por parte de la Gerencia de
Desarrollo Humano y Comunicaciones); Registro y acreditacion de los 63 Agentes Participantes
(Entrega de credenciales y firma de asistencia en cada taller).

e Concertacidn; El primer taller se realizd del dia 15.05.2014 donde se efectuaron las siguientes
acciones: Rendicion de cuentas del Sefior Alcalde con la explicacion de los proyectos ejecutados /
en el afio 2013 y el avance de ejecucion de proyectos al | trimestre 2014; validacion de objetwog’
estratégicos del PDC.

e Evaluacidn; para la priorizacion del los proyectos propuestos en el primer taller se coordino con la
Gerencia de Desarrollo Local, remitiéndose el listado de proyectos priorizados; asimismo, la
mencionada Gerencia remitid la lista de proyectos con los montos estimados para su aprobacidn
en el segundo taller.

 Formalizacién; asimismo en primer taller los agentes participantes propusieron un total de 18
proyectos para el 2015, efectuandose la priorizacion de 11 proyectos.
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* Suscripcion de Acta de Acuerdos; En el Segundo Taller del presupuesto Participativo se suscribid

el Acta de Acuerdos y Compromisos, con fecha 05.06.2014.

® Eleccién Comité de Vigilancia; Asimismo en el Segundo Taller se eligid a los integrantes del
Comité de Vigilancia del periodo 2015.

* Ingreso de Informacién al Sistema; registro de la Informacién en Aplicativo Informatico del MEF
del Resultado del Presupuesto Participativo 2015. g

Una de las actividades de esta unidad organica como érgano de asesoramiento que representa a la
maxima instancia técnica en materia presupuestal de la Entidad es proponer las modificaciones
presupuestaria; por lo cual elaboraron y transmitieron un total de 375 notas modificatorias,
formalizindose mediante 14 modificaciones al Presupuesto Institucional de Apertura 2014 - PIA, las
cuales fueron aprobadas con los siguientes Acuerdos de Concejo y Resoluciones:

DETALLE DISPOSITIVO LEGAL FECHADOC,
= ACUERDO DE CONCEJO N 004-026 16.12.2013 20,060,516.00
2014 RESOLUCION DE ALCALDIA N* 208 17.12.2013
INFORME N° 061-2013-MDLP-OPP 13.12.2013
INFORME N* 001-2014-MDLP-OPP 08.01.2014
PIMO1 | REDUCCIONES DE MARCO ACUERDO DE CONCEIO N° 003-001 13.01.2014 -451,115.00
HABILITACIONES ¥ ANULACIONES RESOLUCION DE ALCALDIA N* 007 14.01.2014
INFORME N* 011-2014-MDLP/OPP 28.01.2014
PIMO2 | CREDITO SUPLEMENTARIO ACUERDO DE CONCEIO N° 002-002 29.01.2014 4,294,753.00
HABILITACIONES ¥ ANULACIONES RESOLUCION DE ALCALDIA N° 021 30.01.2014
INFORME N* 018-2014-MDLP/OPP 07.03.2014
PIM 03 RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 017-2014-
HABILITACIONES ¥ ANULACIONES MDLP/GM 10.03.2014
INFORME N* 025-2014-MDLP/OPP 09.04.2014
PIM 04 | cRepiTO SUPLEMENTARIO ACUERDO DE CONCEIO N* 001-007 10.04.2014 1,214,735.00
HABILITACIONES Y ANULACIONES RESOLUCION DE ALCALDIA N* 063 10.04.2014
INFORME N° 031-2014-MDLP/OPP 09.05.2014
PIM 05 RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 031-2014-
HABILITACIONES ¥ ANULACIONES MDLP/GM 09.05.2014
DESAGREGACION DE RECURSOS DEL PI | INFORME N* 030-2014-MDLP/OPP 28.04.2014
(D.S. N° 085-2014-EF) 5/, 84,962 RESOLUCION DE ALCALDIA N° 085 30.04.2014
PIM 05 INFORME N* 032-2014-MDLP/OPP 16.05.2014
TRANSFERENCIA DE PARTIDAS ACUERDO DE CONCEIO N* 006-010 19.05.2014 84,962.00
HABILITACIONES Y ANULACIONES RESOLUCION DE ALCALDIA N° 088 20.05.2014
INFORME N° 040-2014-MDLP/OPP 30.06.2014
i RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N* 045-2014-
HABILITACIONES ¥ ANULACIONES MOLP/GM 30.06.2014
INFORME N° 045-2014-MDLP/OPP 25.07.2014
PiM 08 RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N* 051-2014-
HABILITACIONES ¥ ANULACIONES MDLP/GM 30.07.2014
INFORME N* 050-2014-MDLP/OPP 29.08.2014
PIM 09 RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N* 057-2014-
HABILITACIONES ¥ ANULACIONES MDLP/GM 29.08,2014
INFORME N® 054-2014-MDLP/QPP 30.09.2014
PIM 10 RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N* 064-2014-
HABILITACIONES ¥ ANULACIONES MDLP/GM 30.09.2014
INFORME N° 060-2014-MDLP/OPP 30.10.2014
PiM 11 RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 074-2014- {Disty
HABILITACIONES Y ANULACIONES MDLP/GM 30.10.2014 AR o &
INFORME N° 063-2014-MDLP/OPP 14.11.2014 (Y TR “_:_
PIM 12 | CREDITO SUPLEMENTARIO ACUERDO DE CONCEIO N* 001-023-2014 17.11.2014 zss,zsz,ob-‘ CANCAM! Tfu -
HABILITACIONES ¥ ANULACIONES RESOLUCION DE ALCALDIA N* 198 18.11.2014 VB PRESY 5/
DESAGREGACION DE RECURSOS DEL PI | INFORME N* 067-2014-MDLP/OPP 02.12.2014 . i
(D.5. N* 332-2014-EF) §/. 46,343 RESOLUCION DE ALCALDIA N° 211 03.12.2014
PIM 13 INFORME N* 069-2014-MDLP/OPP 12.12.2014
TRANSF. PARTIDAS ¥ CRED. SUPLEM. | ACUERDO DE CONCEIO N* 002-025-2014 15.12,2014 176,343.00
HABILITACIONES Y ANULACIONES RESOLUCION DE ALCALDIA N* 227 16.12.2014
INFORME N® 014-2015-MDLP/OPP 30.01.2015
PINA 44 INFORME N* 017-2015-MOLP/OPP 04.02.2015
CREDITO SUPLEMENTARIO ACUERDO DE CONCEIO N° 003-006-2015 03.02.2015 56,639.00
HABILITACIONES ¥ ANULACIONES RESOLUCION DE ALCALDIA N* 037-2015-MDLP/ALC 04,02.2015
PIM . 25,673,095.00
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v' Actividad N2 08: Elaboracién del Informe Ejecutivo de Resultados del Presupuesto Participativo 2014,

Esta actividad se cumplid de acuerdo a lo programado, obteniéndose un indicador de cumplimiento de la
actividad de 1.00 y 1.00 respecto a la meta de apertura y modificada. el informe ejecutivo de resultados del
presupuesto participativo fue elevado a la municipalidad provincial del callao y transmitido mediante el SIAF
en los plazos establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF, en mérito a lo dispuesto en la
primera disposicion complementaria de la directiva N° 003-2014-EF/50.01, Directiva para la Programacion y
Formulacion Anual del Presupuesto del sector Publico, con una Perspectiva de Programacion Multianual,
aprobada con resolucion Directoral N°® 005-2014-EF/50.01 del 04 de marzo del 2014,

v’ Actividad N2 09: Programacion y formulacion del Anteproyecto, Proyecto y Documento Final del
Presupuesto Institucional de Apertura 2015, y presentacion a la Alta Direccion para su aprobacion,
consolidacién y remisién a la Municipalidad Provincial del Callao.

La actividad N° 09 se realizd teniendo como marco a la directiva para la formulacion y programacion del
presupuesto y plan operativo institucional del afio 2015, el presupuesto institucional se presento a la alta
direccion para su aprobacion, lo cual se realizé de acuerdo a lo programado en la meta de apertura y el
respectivo plan operativo del area. el indicador de eficacia obtenido es de 1.00 y 1.00 respecto a la meta fisica
de apertura y modificada. El presupuesto institucional es el principal documento para la ejecucion de ingresos
y gastos durante el afio 2014.

v" Actividad N2 10: Orientaciones presupuestales del gasto; elaboracién de modificaciones presupuestarias,
elaboracién y transmision de notas de modificaciones presupuestales y ampliacién o disminucién de la
PCA a través del SIAF- SP aprobacion de certificaciones presupuestales y seguimiento de la ejecucién
presupuestaria.

Esta actividad se cumplié en demanda de las atenciones de todas las unidades orgédnicas de la municipalidad,
estas operaciones se realizaron teniendo como principal apoyo al sistema integrado de administracién
financiera (SIAF); la meta fisica de apertura fue de 6,585 documentos ejecutandose 12,357, alcanzando un
indicador de eficacia de 1.88 y 0.97 respecto a la meta de apertura y modificada, lo cual indica que se superd
ampliamente lo planteado durante la programacion de la meta de apertura del plan operativo institucional.

A continuacidn se desarrolla la explicacién de las actividades realizadas en el periodo de evaluacién:

e Orientacién Presupuestaria del Gasto: La Oficina de Planeamiento y Presupuesto verifica en su
Sistema Interno de Presupuesto (SIAME), si el gasto presentado cuenta con marco presupuestario
necesario respecto de los presupuestos asignado a nivel de actividades (centro de costo) y
Proyecto de Inversién; consigna ademas un nimero de registro tnico correlativo, se devuelve en
formato impreso denominado "Orientacién Presupuesto del Gasto", documento que sirve de guia
a la unidad orgéanica correspondiente para el registro de Certificado de Crédito Presupuestario y
Compromiso Anual en el Sistema SIAF-SP, efectudndose en el | Semestre 6,722 orientaciones del
gasto de acuerdo al siguiente detalle:

e Registro y Aprobacién en el SIAF de Notas de Modificacion Presupuestal solicitadas por las
Unidades Organicas de la Entidad Registro en el SIAF de Notas de Priorizacién de la PCA por las
modificaciones Presupuestales realizadas /:

e Reportes del SIAF de notas de Modificacion Presupuestal y otros para uso interno de la Oficina |

e Aprobacién través del SIAF de Certificaciones solicitadas por la Oficina General de Administracion '

e Nota de Ajuste Interno de la PCA en el SIAF, emitid

e Notas Solicitud de Incremento y Disminucion de la PCA

e Notas de Distribucién por Unidades Organicas de la PCA

v Actividad N2 11: Conciliacién del Marco Legal del Presupuesto Institucional 2013 y | Semestre 2014 -
Conciliacién de Registro de Gastos con el Area de Contabilidad.
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De las 5 metas de apertura programadas se cumplieron 4, siendo las necesarias para la conciliacién del marco
legal del presupuesto institucional 2013 y | semestre del afio 2014, obteniéndose un indicador de eficacia de
0.80y 0.80.

Se realizd la Conciliacion del Marco Legal del PIA 2013 ante la Direccién Nacional de Contabilidad Publica,
mediante Oficio N2 088-2014-MDLP/ALC, de fecha 26.02.2014 y Oficio N2 038-2014-MDLP/ALC, de fecha
10.09.2014, para el afio fiscal 2014, asimismo con el Area de contabilidad de la OGA previamente se concilié
dichos periodos.

v" Actividad N2 12: Evaluacién, declaracién de viabilidad, seguimiento de la ejecucién de los proyectos de
inversion publica OPI - La Punta en el marco del SNIP,

En esta actividad se programaron 4 metas fisicas, teniendo una ejecucion mayor a lo programado con 5
proyectos evaluados, de los cuales 2 se declararon viables. el indicador de eficacia es de 1.25 y 1.25, nivel
optimo, respecto a la meta de apertura programada para el afio 2014.

5.1.5 ACTIVIDAD: 5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR.

En esta actividad presupuestaria se encuentra programado las actividades de las siguientes unidades
organicas: Concejo Municipal, Alcaldia, Gerencia Municipal y Secretaria General, siendo el total ejecutado
169,777 documentos, con lo cual el indicador de eficacia obtenido es 1.76 respecto a la meta modificada.

El desagregado por unidades orgdnicas y centros de costo se detallan a continuacién:

CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal realizé 26 acciones y 149 documentos, obteniendo un indicador de eficacia de 1.00 y
0.81 de la meta fisica programada, a continuacion se detallan las tareas programadas para este periodo:

v" Actividad 01: Asistir a Sesiones de Concejo Municipal.
Siguiendo lo normado por la Ley Orgéanica de Municipalidades, el Concejo Municipal conformado por el Alcalde
y el cuerpo de Regidores asistieron a 26 Sesiones de Concejo durante el periodo de evaluacidn, siendo el
indicador de eficacia obtenido de 1.00 respecto a la meta fisica modificada (nivel optimo).
v" Actividad 02: Dictar, modificar y derogar Ordenanzas y Acuerdos de Concejo.
Se han aprobado 149 Documentos entre ordenanzas y Acuerdos de Concejo con el respectivo mandato de
cumplimiento en los cuales contemplan dentro de ellos el dictar, modificar y derogar ordenanzas; siendo el
indicador de eficacia obtenido 0.81 de la meta fisica programada (nivel regular).

ALCALDIA

Se realizaron 267 acciones, siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.51 de la meta fisica modificada
(nivel éptimo), las tareas programadas se detallan a continuacion:

v’ Actividad 01: Convocar y presidir las Sesiones de Concejo, y ejecutar los Acuerdos de Concejo [ vegp )

e
Siguiendo lo normado por la Ley Orgénica de Municipalidades y en cumplimiento de sus funciones, la 78
Alcaldia cit6 a los Regidores a 26 Sesiones de Concejo durante el afio 2014, siendo la meta de apertura 24
sesiones de concejo, obteniéndose un indicador de eficacia de 1.00 respecto a la meta fisica modificada.
Durante el | semestre destacé entre otros temas importantes la aprobacion del Proceso del Presupuesto
Participativo del afio 2015, y durante el Il Semestre se aprobaron los proyectos priorizados.

v Actividad 02: Proponer proyectos de Ordenanza al Concejo y su promulgacion disponiendo su
aplicacion.

Esta actividad es realizada por la Alcaldia a iniciativa propia y segun las necesidades de la administracién,
por lo que, para el afio 2014 se presentaron 14 proyectos de Ordenanza al Concejo Municipal, los cuales
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fueron aprobados por unanimidad; siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.40 respecto a la meta fisica

modificada (nivel 6ptimo).

v' Actividad 03: Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia.

Se aprobaron 235 dispositivos municipales, de los cuales 233 fueron Resoluciones de Alcaldia y 2 Decretos
de Alcaldia, obteniendo un indicador de eficacia de 0.84 respecto a la meta fisica modificada (nivel 6ptimo).

A continuacion se detalla los principales dispositivos municipales aprobados:

N° DE DA DECRETO DE ALCALDIA . ~A_PROBADG
001-2014 Actualizan porcentajes de la UIT correspondientes a los derechos del TUPA de la Municipalidad £
002-2014 |Aprueba el programa de segregacion en la fuente en el distrito de La Punta-Callao 18/07/2014
N° DE RA RESOLUCION DE ALCALDIA APROBADO
197-2014 |Aprueba el codigo de ética de la Municipalidad Distrital de La Punta 17/11/2014
Modificar el tarifario de servicios no exclusivos, aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 096-2008-
175-2014 |[MDLP/ALC 19/09/2014
: Modifica la resolucién de alcaldia N° 096-2008-MDLP/ALC, que aprueba el tarifario de servicios no p 1
108-2014 |exclusivos 19/06/2014
 [Modificar el articulo 1° de la resolucion de alcaldia N° 220 de fecha 19 de noviembre de 2013 y 014
097-2014 |designan a funcionaria responsable del libro de reclamaciones el
096-2014 |Modificar el articulo 1° de la resolucion de alcaldia N° 217 de fecha 19 de noviembre de 2012 SR
Aprueba la directiva N° 001-2014-MDLP/OGA "Medidas de austeridad, disciplina y calidaden el S0I04ID0414
060-2014 |gasto publico institucional durante el ejercicio 2014" i
050-2014 |Aprueba el presupuesto analitico de personal (PAP) 21/03/2014

v" Actividad 04: Celebracién de Convenios con Entidades Publicas y Privadas.

Se suscribieron 03 convenios interinstitucionales en bien de la colectividad puntefia, obteniendo de esta
manera un indicador de eficacia de 0.75 respecto a la meta fisica programada (nivel optimo). Entre los
convenios suscritos tenemos:

e Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional suscrito entre la Municipalidad de La Punta

y el Instituto Nacional de defensa Civil.

e Convenio Especifico de Cooperacidn Interinstitucional que Celebran el Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Peru y la Municipalidad Distrital de La Punta.

En el siguiente cuadro se pueden visualizar las actividades descritas:

Ne

DENOMINACION DE ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
MODIFICA | EIECUCION| | EJECUCION NI
APERTURA B4 g et TOTAL APER. ‘MOD.
2 13) (4 (4) (5=4/1) (6=4/2)

Accign

| Documento

Informe
Accidn
CENTRO DE COS5TO: 0100 CONCEJO MUNICIPAL
Documento
1 Asistira de Concejo Municipal. Accidon
gl il SoIER S - et SRR AR Y e 185 185 83 &6 149 | 000 0.81
Acuerdos de Concejo.
CENTRO DE COSTO: 0200 ALCALDIA Accidn 366 320 132 146 278 0.76 0.87
1 Cmcar y presidir las Ses:or.\es de Concejo, v S 24 26 13 13 2% 1.08 1.00
ejecutar los Acuerdos de Concejo.
2 Proponer pm\.rficto:.da Ornana.nza al Concejo y Keelsh 18 10 5 9 14 0.78 1.40
promulgarias disponiendo su aplicacién,
3 Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldla. Accién 320 280 111 124 235 0.73 0.84
4 Celebracién de Convenios con Entidades Publicas Accion " 4 3 0 3 0.75 0.75
y Privadas.
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GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal para el afio 2014, ejecutd 1,140 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de
1.00 y 1.00 respecto a la meta fisica de apertura y modificada. La sustentacion de las metas alcanzadas por
esta Gerencia se presenta a continuacion:

CENTRO DE COSTO 0300 GERENCIA MUNICIPAL:

v Actividad: Coordinacion, supervision y evaluacion para una eficiente y eficaz prestacién de los servicios
publicos municipales; asi como, el uso de los recursos econdmicos y financieros de la Municipalidad, con
una adecuada ejecucion del Presupuesto Municipal de acuerdo a las actividades y proyectos programados
por las unidades orgénicas en el Plan Operativo Institucional y Programa de Inversiones.

Se efectuaron 420 acciones de coordinacion y monitoreo de las acciones realizadas como unidad organica,
siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.00 de la meta fisica modificada (nivel optimo). A continuacion
se detallan las acciones realizadas:

e Se tuvo reuniones de supervision y coordinacién para evaluar la eficiencia y eficacia de la prestacion de los
servicios publicos municipales en coordinacion con las diversas unidades organicas de la Municipalidad.

e Se superviso el avance de las actividades programadas por las unidades organicas de la Municipalidad en
el Plan Operativo Institucional, asi como la ejecucién del Programa de Inversiones, obteniendo
informacidn y/o reportes de las diferentes unidades organicas sobre las actividades realizadas:

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y DEFENSA CIVIL - DEFENSA CIVIL

1. Inspecciones de seguridad en locales comerciales y MDLP.

2. Capacitaciones a vecinos y colegios.

3. Atencion de quejas de vecinos.

4. Control de equipos extintores.

5. Atencidn de eventos.

6.Simulacros a escolares, vecinos y trabajadores a nivel nacional y local.

7.Coordinaciones con entidades ESNA, Direccion de Hidrografia, Gobierno Regional del Callao, INDECI, entre
otras.

8. Control de articulos de emergencia (Edificios).

9. Control de bancas con articulos de emergencia.

10. Entrega de mochilas de emergencia.

11. Acciones de prevencién varias.

= MEDIO AMBIENTE

1.Operaciones de Limpieza Malecén Pardo, Malecon Figueredo, Poza Arenilla, Isla de Guilligan y Carpayo.

2. Seguridad en Playas instalacion de linea de flotacion.

3. Apoyo a los vecinos, Mercado Municipal, Instituciones Educativas, Coliseo Deportivo entre otros, en el
control de plagas de palomas, moscas, desratizacion, fumigacion contra insectos.

4. Captura y retiro de canes vagabundos.

5. Inspecciones sanitarias a restaurante, locales comerciales y mercado municipal.

6. Limpieza de Techos. s

7. Meta Programada de Incentivos del MEF. Implementacién de un programa de segregacion en la fuen
recoleccién selectiva de residuos sélidos en un 20% de las viviendas urbanas en el distrito. \

8. Medicién de parametros ambientales.

9. Extraccién del algas marinas para evitar la contaminacién atmosférica para evitar los malos olores.

11. Rescate o disposicién final de mamiferos marinos y otras especies.

12. Control permanente para evitar ingreso a zona de reserva municipal humedal costero Poza La Arenilla.

= LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES

1. Servicio barridos de avenidas y calles del distrito.

2. Servicio de recojo de residuos sdlidos. disposicion final al relleno sanitario, residuos evacuados de casa
habitacién, comercio y puntos del mercado.

3.Sembrado de plantas y arboles de acuerdo a estacion.
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4. Servicio de riego de parques y jardines de malecones, plazas, parques, piletas, jardineras, entre otros, del
distrito.
5. Poda de arboles, jardines, y conservacion de parques.

= GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERVICIOS GENERALES - SEGURIDAD CIUDADANA

1. Campafia de atencidn al vecino en la recepcion de denuncias por maltrato al pasajero y fiscalizacién de las
unidades de transporte que incumplan con la ruta abandonando a los usuarios.

. Inspecciones de seguridad en locales comerciales y de la MDLP,

. Atencidn de quejas de vecinos.

. Atencidn de eventos.

Apoyo en simulacros a escolares y vecinos (sismo y tsunami).

. Rondas en el vecindario.

. Fiscalizacién a restaurantes y locales comerciales.

. Auxilio mecanico a vecinos.

ONOL A WN

= SERVICIOS GENERALES

1. Apoyo programa pintado de fachadas Zonas Monumentales, instituciones educativas, locales de la MDLP,
veredas, etc.

2. Apoyo de albafileria en mantenimiento y resane de veredas, rampas, jardineras, bancas.

3. Apoyo mantenimiento eléctricos para oficinas y locales de la MDLP, Centro Preventivo, eventos.

4. Apoyo en trabajos de gasfiteria en locales, servicios higiénicos y oficinas administrativas de la MDLP,
instituciones educativas, religiosas y otras del distrito.

5.Apoyo en trabajos de carpinteria , instituciones educativas, locales de la MDLP, Centro Preventivo,
glorietas, barandas de malecones, bancas de defensa civil etc.

6.Apoyo en trabajos de soldadura de equipos deportivos, como arcos de futbol, equipos del gimnasio,
arturitos, rejas del coliseo, letreros y sefalizaciones.

7. Mantenimiento y limpieza de locales y oficinas administrativas de la MDLP.

= GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y COMUNICACIONES

1. Donaciones para sesiones de concejo.

2.Comunicaciones sobre eventos diversos en pagina Web.

3. Actividades culturales.

4, Actividades deportivas.

6.Apoyo bus municipal para traslado de escolares a diversas actividades, traslado de vecinos a zonas
recreativas, culturales y sociales.

7.Servicio de biblioteca itinerante.

= GERENCIA DE RENTAS

1.Elaboracién de documentos para la emision y notificacion de cuponeras 2014.

2.Mantenimiento y limpieza, instalaciones eléctricas, agua y desaglie, habilitacion de tanques de agua
elevado y subterrdneo y sefializaciones del Centro Comercial.

3. Fiscalizacion de actividades comerciales a través de notificaciones educativas.

4, Balanza para el control de peso de productos que expenden en el mercado.

5.Evaluacién de solicitudes sobre el desarrollo de actividades econdmicas en la via publica, entrega de
fotochecks y chalecos.

6. Notificaciones educativas a los restaurantes ubicados en el Malecén Pardo sobre prohibicién de mantener
jaladoras en los exteriores de sus establecimientos.

7. Libro de reclamaciones para el Mercado Municipal.

8. Emisidn de licencias de funcionamiento.

9. Autorizaciones para eventos.

10. Autorizaciones para comercio ambulatorio.

11. Atencidn y orientacion al contribuyente.

12. Gestion de cobranza.

= GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

1. Convenios con diversas instituciones para mejorar la calidad de vida y servicios de la salud con Compafiia
de Bomberos y Casas de Reposo - PLCD.

2. Programa Lucha contra Drogas.

3. Programa Vaso de Leche.
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Programa Comedor del Abuelo.

Programa Lonchera Municipal.

Otorgamiento de subvenciones sociales.

Actividades del Jardin Municipal.

Seguimiento subvencion de becas para estudiantes de secundaria.

e s LA o

e Se efectuaron reuniones de coordinacion para flexibilizacién del sistema normativo vy tributario municipal
con la Oficina de Asesoria Juridica y Gerencia de Rentas para tratar los siguientes aspectos.
- Solicitudes para beneficio de arbitrio social, evaluadas a través de la Comision de Arbitrio Social.
- Sigue en vigencia la Ordenanza N2 08 Reglamento de Arbitrio Social Acuerdo de Concejo N° 01 Sesién
18 del 30.08.12.

* Se promovio e incentivé la participacion de instituciones publicas y privadas en la ejecucién del Programa
de Inversiones Municipal a través de convenios, entre ellas citamos las siguientes:

- Se mantiene vigente el Convenio con SEGURQOS RIMAC para la instalacién de tres torres salvavidas.

- Convenio con COMPANIA DE BOMBERQOS LA PUNTA, para brindar servicio de Atencién Unidad Médica,
donacién de viveres y cesion para la instalacion de un tépico.

- Convenio con el Gobierno Regional del Callao para desarrollar la actividad SEGURIDAD CIUDADANA
VERANO 2014.

- Se mantiene vigente el Convenio con el Gobierno Regional del Callao para la Creacion de una base
geografica del distrito de La Punta- software GIS a cargo de la Gerencia de Desarrollo Local.

- Convenio con el Gobierno Regional del Callao para la implementacién del Centro Cultural Regional del

Callao - Teatro.

- Convenio SUNARP mecanismo de informacion directa con GDL.

- Convenio con la PNP MINISTERIO DEL INTERIOR para seguridad del distrito.

- Convenio con la Municipalidad Provincial del callao delegacién de competencias en materia de trénsito y
transportes.

* Se emitieron 15 recomendaciones derivadas de las acciones de control del Organo de Control
Institucional, en los dos examenes especiales del afio 2014.

CENTRO DE COSTO 0310 CALIDAD:

Las acciones realizadas se centraron en la supervision yo verificacion de la prestacion de los servicios publicos
en general durante el afio 2014, las cuales ser registraron fotograficamente para sus observaciones en cuanto
a la calidad del servicio.:

v Actividad N° 01: Supervisién diaria del distrito, verificando la limpieza publica, seguridad, parques y
jardines y estado del ornato.
- Verificacidn de limpieza de los lugares de acopio diurno y nocturno.
- Verificacion de alumbrado permanente de postes, piletas ornamentales y parques.
- Advertencia de no permitir paseo de canes sin correa.
- Reporte de poda de arboles crecidos en el frontis de las casas.
- Reportes de buzones sin tapas.
- Reporte de cables sueltos de Edelnor y Telefdnica.
- Reporte de letreros oxidados.
- Reporte de buzones de agua sueltos y rotos.
- Reporte de afiches que sigan colocados pasados las fechas de los eventos.
- Mangueras rotas o dejadas abiertas provocando charco o mal uso del agua.
- Reporte de accidentes de zona Skate Park.
- Aviso para reposicion de banderas en playas.

v" Actividad N° 02: Impresion de fotografias con las observaciones detectadas por supervisor de calidad.
Las fotografias sirven para graficar los reportes que son evaluados por la Gerencia Municipal para ser
derivados a las areas pertinentes a fin que tomen las acciones correctivas que ameriten, tales como:

- Falta de limpieza en areas publicas.
- Falta de mantenimiento de paneles. glorietas, bancas, parques.
- Reportes de vecinos que incumplen con ordenanzas municipales.
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- Falta de mantenimiento a gruta, piletas y monumentos.
- Elaboracién de comunicaciones a Edelnor.
META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD UNIDADDE | ,oporyqa | MODIFICA | EIECUCION| | EJECUCIONN | oo APER. MOD.

MEDIDA DA SEMESTRE SEMESTRE

(4) (5=4/1)

1,140 1,140 570 570 1,140 | 100

GERENCIA MUNICIPAL ¥ s
Informe o ] 0 0 0 0.00 0.00
CENTRO DE COSTO: 0300 GERENCIA MUNICIPAL Accidn 420 420 210 210 420 1.00 1.00

Coordinacion, supervisidn y evaluacién para una
eficiente y eficaz prestacién de los servicios
publicos municipales; asi como el uso de los
recursos econdmicos y financieros de la
1 municipalidad, con una ad j iGn del Accidn 420 420 210 210 420 1.00 1.00
presupuesto  municipal de acuerdo a las
actividades y proyectos programados por las
unidades orgénicas en el Plan Operativo
Institucional y Plan de Inversiones.

CENTRO DE COSTO: 0310 CALIDAD Accidn 720 720 360 360 720 1.00 1.00

Supervision diariz del distrito, verificando la
- limpieza publica, seguridad, pargues y jardines y Accion 360 360 180 180 360 1.00 1.00
astado del ornato.

Impresiéon de fotografias con las observaciones

s = _
detectadas por supervisor de calidad, Hecin 60 360 180 180 360 1.00 1.00

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO

Esta unidad organica encargada de apoyar a la Alcaldia y Concejo Municipal; asi como velar por las acciones de
tramite documentario, archivo y registro civil; durante el afio 2014 esta oficina registré y dio trdmite a 168,120
documentos y 64 acciones, por lo que presenta indicadores de eficacia de 1.76 y 1.77, respecto de las metas
fisicas modificadas.

CENTRO DE COSTO 1000 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO:
v' Actividad N° 01: Sesiones de Concejo

El apoyo para las Sesiones de Concejo es la de citar a los sefiores Regidores, recibir, revisar los
documentos propuestos para ser vistos y elaborar la respectiva agenda; y en la sesién propiamente se
realiza la toma de asistencia para el quérum, lectura del acta anterior para su aprobacién, lectura de cada
uno de los puntos de agenda y se toma nota de lo acontecido para la posterior redaccién del acta
correspondiente; asimismo se redactan los Acuerdos de Concejo siendo remitidos a las areas involucradas
y notificados a los interesados de ser el caso, se lleva el registro correspondiente de los Acuerdos de
Concejo y Ordenanzas, asi como también se elabora el documento dirigido a la Oficina General de
Administracion para el abono de las dietas y se elabora el acta con sus correspondientes Acuerdos.

El indicador de eficacia obtenido es de 1.00 respecto a meta fisica modificada, lo que esta en relacién a
numero de sesiones realizadas durante el afio 2014,

v' Actividad N° 02: Desarrollar acciones relacionadas con acceso a la informacién, segliin normativa
vigente

En el afio 2014, se han atendido 48 solicitudes de acceso a la informacidn, la Secretaria General elabora
documentos en los cuales el administrado requiere la informacion solicitada, una vez hallado el
documento es respondido y remitido al interesado, se elabora la carta u oficio indicando la cantidad de
copias y el monto a pagar. Atendiendo dentro de los plazos establecidos en la Ley N2 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion.
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v" Actividad N° 03: Recibir y distribuir la documentacién presentada ante la Municipalidad

En el afio del 2014, se han recibido 9,190 documentos y se cumplié con la correspondiente distribucién,
asi como también se ha llevado a cabo el registro correspondiente en forma manual (libro de registro) y en
el sistema de tramite documentario interno INTRASIG.

v" Actividad N° 04: Recibir y custodiar los archivos de afios anteriores de otras dreas, folios y tomos.

Durante el afio del 2014, se ha almacenado 158,795 documentos, las labores realizadas no sélo consisten
en el almacenamiento sino que como parte de un proceso previo se realiza la recepcidn y clasificacién. La
documentacidn archivada corresponde a cada area o unidad organica de la Municipalidad, los que una vez
atendidos se clasifican en sus archivos periféricos para después de un tiempo prudente remitirlo al Archivo
Central como destino para su custodia.

CENTRO DE COSTO 1010 REGISTRO CIVIL:
v Actividad N° 01: Apertura de expedientes matrimoniales.

Esta actividad se inicia con la apertura de una carpeta de matrimonio o expediente el cual contiene todos los
requisitos que formaran parte integrante del mismo segun lo estable el TUPA, las acciones a realizar son:

=  Revision de documentacion.

= Autenticacion de documentos mediante fedatario.

=  Apertura de carpeta matrimonial.

=  Expedicién de recibos de pago.

=  Documentos a elaborar, como son: los edictos, con el fin de llevar a cabo la ceremonia de matrimonio civil.

En el afio 2014 se aperturaron 61 expedientes matrimoniales, obteniendo un indicador de eficacia de 0.86 de
la meta fisica programada (nivel significativo).

v" Actividad N° 02: Celebracién de Matrimonio Civil.

Se realiza la accidn de celebracion del acto matrimonial, el cual es el acto juridico que se lleva a cabo con la
presencia obligatoria de los contrayentes y los testigos de ley ante la autoridad municipal correspondiente,
siendo elaborada el acta de celebracién de matrimonio el cual es remitido posteriormente a la RENIEC para su
registro. Durante el afio 2014 se han celebrado 64 matrimonios civiles, siendo el indicador de eficacia obtenido
de 0.97 respecto a la meta fisica programada (nivel significativo).

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
o UNIDAD DE -
N® DENOMINACION DE ACTIVIDAD MEDIDA | APERTURA Mog:icn Els::.r:lan I r.isEEI::EION 1l TOTAL APER MoD.
1) 2 @ ) 18 (5=4/1) (6=4/2)

Documento 4,947 94,957 46,322

. 121,798 | 168120| 3398 | 177
-OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO S
' Accidn E6 66 36 8 64 057 0.97
CENTRO DE COSTO: 1000 OFICINA DE
; 59 3447 177
SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO Documento 4,876 94,886 46,294 121,765 168,0
1 Sesiones de Concejo. Documento 36 26 13 13 26 0.72 1.00

2 Desarrollar acciones relacionadas con acceso a la Uocimaath 40 &0 a1 7 48 1.20 0.80

Informacién, segun normativa Vigente.

Recibir y distribuir la documentacién presentada

i Documento 4 BOO 4,800 2,753 6,437 9,150 191 1.91
ante |a Municipalidad.

Recibir y custodiar los archives de afios anteriores

4 | Documento 1] 90,000 43,487 115,308 158,795 0.00 176
de otras areas, folios y tomos. |
Documento 71 71 28 33 61 0.86 0.86
CENTRO DE COSTO: 1010 REGISTRO CIVIL
Accidn 66 66 36 28 64 0.57 0.97
1 Apertura de Expediente Matrimonial. Documento 71 7 28 53 61 0.86 0.86
Fd Celebracion de Matrimanio Civil, Accidn 66 66 36 28 64 057 0.97
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5.1.6 ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

En esta actividad presupuestaria se encuentra programado las actividades de las siguientes unidades
orgénicas: Oficina General de Administracion (OGA), Gerencia de Rentas y Gerencia de Desarrollo Local, asi
como las unidades organicas a su cargo; siendo el total ejecutado 229,048 documentos, obteniendo un
indicador de eficacia de 1.18 respecto a la meta fisica modificada (nivel optimo). El desarrollo de las
actividades se detalla a continuacion:

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.

Este Organo de Apoyo, responsable de conducir los procesos administrativos de los recursos humanos,
financieros y tecnoldgicos. A través de sus dependencias ejecutd 126,757 documentos y 82,427 acciones;
alcanzando indicadores de eficacia de 0.99 y 1.73, respecto de la meta fisica modificada del Plan Operativo
Institucional 2014. Las actividades por centros de costo se detalla a continuacién:

CENTRO DE COSTO 1100 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

La Oficina General de Administracion ha cumplido con ejecutar actividades dentro del marco del Plan
Operativo Institucional 2014, a fin de aplicar una politica administrativa dirigida a lograr niveles dptimos de
eficiencia en la ejecucidn de los gastos. El indicador de eficacia alcanzado es 1.69 y 1.00 en relacién a la meta
fisica de apertura y modificada, en merito a la emision 76,416 documentos. A continuacion se detalla el avance
por cada una de las actividades ejecutadas:

v" Actividad N° 01: Realizar acciones dirigidas a la planificacidn, organizacion, direccién y control de los
sistemas administrativos de contabilidad, logistica y Bienes patrimoniales, recursos humanos, tesoreria y
tecnologia de la informacién. (Emisién y actualizacién de directivas internas (8), calendarizacién
sistemética de plazos de vencimiento para la presentacion oportuna de informacién y pagos a la sunat,
essalud, afp, onp, contraloria general de la republica, ministerio de trabajo, osce, etc (01), reuniones de
gestion (30).

se programd para el presente ejercicio la ejecucion total de 39 acciones para el cumplimiento de esta
actividad, de las cuales se cumplieron 36 las que consistieron en la elaboracién de 6 directivas para la
administracion interna, 1 presentacion de de informacion a la Sunat, Essalud, Afp, Onp, Contraloria General de
la Republica, Ministerio de Trabajo y Osce y 29 reuniones de trabajo con las unidades orgénicas de la OGA. El
indicador de eficacia es de 0.92 y 0.92 respecto a la meta de apertura y modificada, lo que indica un nivel de
cumplimiento significativo respecto a la meta programada.

v" Actividad N° 02: Disponer los recursos econémicos y financieros para el cumplimiento de las funciones
programadas durante el ejercicio (informes mensuales de ingresos recaudados (11), informes mensuales
de la ejecucién de gastos (11), autorizacién de operaciones bancarias (120), visacion de requerimientos
(3,300), registro de operaciones presupuestarias del gasto (6,624), autorizacion de ordenes de giro
(8,500), suscripcién de cheques (7,000), suscripcion de comprobantes de pago (8,120), administracion del
fondo fijo de caja chica (48), autorizacion de modificaciones del cuadro de necesidades (1,600).

Se programo para el presente ejercicio la ejecucion total de 35,334 documentos, referidos a la elaboracion de
informes mensuales de la ejecucion de ingresos recaudados, gastos ejecutados, supervision de
posicionamiento financiero, autorizacién de operaciones bancarias, visacion de requerimientos, suscripcién de
cheques, suscripcién de comprobantes de pago, administracién del Fondo Fijo para Caja Chica y emisién de
ordenes de giro; de los cuales al 31 de Diciembre se ejecutaron 65,104 documentos, alcanzando un indicador/-
de eficacia de 1.14 en relacién al indicador de eficacia de la meta fisica modificada. Seguidamente se detalla la
cuantificacidn de las operaciones mencionadas:

* Informes Mensuales de la Ejecucién de Ingresos Recaudados: Conforme se puede apreciar en el cuadro
precedente se han emitido once (11) informes a la Alta Direccidn a través de los cuales se comunica
respecto a los diversos ingresos recaudados por la Entidad correspondiente a los meses de Enero a
Diciembre 2014, conforme a lo dispuesto en el numeral 15, articulo 20° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, N2 27972.
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* Informes Mensuales de la Ejecucién de Gastos: A través del cuadro precedente se puede apreciar que se
han remitido once (11) informes a la Alta Direccion respeto a los gastos ejecutados durante el afio 2014,
para el respectivo control de la ejecucion presupuestal de sus respectivas dreas los Gerentes y/o Directores
cuentan con el Sistema INTRASIG (Mddulo SIG MDLP), para el monitoreo de la ejecucién de los gastos que
generan sus centros de costos.

* Supervision del Posicionamiento Financiero: Esta tarea inicialmente vino siendo ejecutada en coordinacién
con el Area de Tesoreria, quienes presentaban diariamente a OGA el Estado de la Posicién Financiera de la
Entidad, cuyo reportes nos permiten verificar los movimientos y saldos de las diversas cuentas bancarias de
la Municipalidad, con la finalidad de tomar las decisiones financieras oportunamente. Sin embargo, se debe
precisar que desde el afio 2012 dichos reportes fueron sistematizados en el INTRASIG a través del Mdédulo
SIG-MDLP; por lo que la supervision se realiza diariamente a través del sistema, y los documentos son
remitidos por Tesoreria de manera mensual.

= Autorizacion de Operaciones Bancarias: La presente tarea se encuentra directamente relacionada con la
emision de las diferentes cartas ordenes que emite el Area de Tesorerfa para el pago de las planillas a través
del Banco de la Nacidn. generandose al cierre del 2014 un total de 120 acciones de acuerdo a lo
programado.

= Visacion de requerimientos: Esta tarea presenta una ejecucién de 3,300 acciones dirigida principalmente a
la autorizacién de los diversos requerimientos de bienes y servicios elaborados por las diferentes unidades
organicas de la entidad, para el cumplimiento de sus objetivos y metas trazadas en el presente ejercicio.

® Administracion del Fondo Fijo para Caja Chica: La Administracion del Fondo Fijo para Caja Chica, viene
siendo ejecutada conforme a lo dispuesto en la Directiva N2 002-2007-MDLP/GAF - Directiva para la
Administracion del Fondo Fijo para Caja Chica, asi como, lo dispuesto por el Articulo 102 de la Resolucion
Directoral N¢ 001-2011-EF/77.15; cuya ejecucion al Il Semestre del afio 2014 muestra el siguiente
comportamiento.

= Emision de Ordenes de Giro: Esta actividad durante el presente ejercicio muestra un comportamiento
promedio mensual de 810 ordenes de giro; se debe precisar que a través de este Modulo se puede
supervisar los gastos financieros ejecutados por cada uno de los centros de costos de la Municipalidad:

* Registro de Orientaciones Presupuestarias del Gasto: Incorporada en el Mddulo presupuestario del
Sistema INTRASIG con la finalidad de comparar los marcos presupuestarios versus los requerimientos
emitidos por los diversos centros de costos; asi como incluir dicha informacién en las diversas ordenes de
servicio y/o compra que emite la Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales; la presente actividad muestra
una ejecucion de 7,542 acciones de registro de orientaciones presupuestarias informacion obtenida del
sistema INTRASIG.

v Actividad N° 03: Elaborar y aprobar actos e instrumentos administrativos. (suscripcién de contratos de
CAS (530), emisién de resoluciones administrativas (120), emision de documentos como: memorandos,
informes, oficios, cartas y proveidos (4,418), recepcion de documentacion (4,588).

Entre los descrito en la actividad se alcanzd una ejecucion de 22,563 al Il Semestre del 2014, con un indicador
de eficacia de 2.34 y 1.195 respecto a la meta de apertura y meta modificada, seguidamente se detalla la
cuantificacion de las operaciones mencionadas:

especial permanente (adquisiciones), comité de recepcion de obras, comité de saneamiento contabley)
comité de seguridad y salud en el trabajo, comité especial de procesos administrativos y permanente de
procesos administrativos disciplinarios, comisién evaluadora CAS, comité implementacion de sistema de
control: interno, comité de desarrollo y capacitacion de personal.

Para el cumplimiento de esta actividad se plantearon en la meta de apertura 80 acciones de las cuales se
cumplieron 82, obteniendo un indicador de eficacia de 1.03 y 1.03 para la meta fisica de apertura y
modificada. nivel significativo, entre las acciones se destacan las siguientes
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e Comité Especial Permanente: Con el citado comité se llevaron a cabo un total de 35 convocatorias de

diversos procesos de seleccion:

v" 22 procesos de adjudicacion directa
¥v" 11 adjudicaciones directas selectivas
v 02 adjudicaciones directas plblicas

Comité Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios: se llevé a cabo dos (02) reuniones, donde
se deliberaron los aspectos preventivos para que los funcionarios y el personal no esté incurso dentro de los
procesos sancionadores.

Comision de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo - CAFAE: Se realizaron cuatro (02)
reuniones para evaluar la posibilidad de efectuar actividades para recaudar fondos necesarios para cumplir
con los objetivos como es el de Asistencia y Estimulo al Trabajador Municipal.

Comisién de Desarrollo de Capacidades: Evaluar las solicitudes presentadas por los diversos servidores
pulblicos a través del cual solicitan apoyo de la Entidad para el financiamiento de cursos de capacitacién en
marco de la Directiva aprobada; las reuniones realizadas al segundo semestre han sido un total de veintidds
(12).

Comisién Convocatoria CAS: La precitada comision se reunid con la finalidad de conducir el proceso de
seleccién para la Contratacion de Profesoras para el Nido Jardin Parroquial Municipal.

Comision de Saneamiento Contable: Se efectudé una (01) reunién con la finalidad de determinar las
acciones administrativas necesarias para la revisidn, analisis y depuracién de la informacién contable de la
Municipalidad Distrital de La Punta, que permitan revelar en los estados financieros la imagen fiel de la

situacion economica, financiera y patrimonial de la Entidad.

DENOMINACION DE ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

META FISICA

_INDICADOR DE EFICACIA

APERTURA

MODIFICA
DA

EJECUCION |
SEMESTRE

EJECUCION 1l
SEMESTRE

TOTAL

~ MOoD.

(2)

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

146,670

(6=4/2)

| mesn
| 78480

47,653

Expemm |

o

152

Informe

152

152

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Documento

95,133

67,451

Accién

78,408

47,571

23,708

58,719

173

CENTRO DE COSTO: 1100 OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

Documento

45,109

76,327

39,867

36,549

76,416

1.69

1.00

Realizar acclones dirigidas a la planificacién, organizacidn,
direccion y control de los sistemas administrativos de
contabilidad, logistica y Bienes patrimoniales, recursos
humanos, tesoreria y tecnologia de la informacién, (Emision
v actualizacion de directivas internas (8), calendarizacion
sistendtica de plazos de vencimiento para la presentacion
oportuna de informacion y pagos a la sunat, essalud, afg,
onp, contraloria general de la repliblica, ministerio de
trabajo, osce, etc (01), reuniones de gestion (30].

Documento

35

38

17

19.00

36

0.82

0,92

Disponer los recursos econdmicos y financieros para el
cumplimiento de las funciones programadas durante el
ejercicio {informes mensuales de ingresos recaudados (11),
informes mensuales de la ejecucidn de gastos (11),
autorizacion de operaciones bancarias (120), visacion de
requerimientos  (3,300), registro de operaciones
presupuestarias del gasto (6,624), autorizacion de crdenes
de giro (8,500}, suscripcién de cheques (7,000), suscripcién
de comprobantes de pago (8,120), administracidn del fondo
fijo de caja chica (48), autorizacién de modificaciones del
cuadro de necesidades (1,600).

Documento

35,334

57,208

28,604

36,500.00

65,104

184

Elaborar y aprobar actos e instrumentos administrativos.
(suscripcidn de contratos de CAS (530), emisién de
resoluciones administrativas (120), emisién de documentos
come: memeorandos, informes, oficios, cartas y proveidos
(4,418, recapcién de documentaria (4,588),

Documenta

9,656

18,000

11,194

11,369.00

22,563

234

Prasidir & integrar comités y comisiones de trabajo de |a
Municipalidad Distrital de La Punta (Comité especial
permanente {adquisiciones), comité de recepcidn de cbras,
comité de saneamiento contable, comité de seguridad y
salud en el trabajo, comité especial de procescs
administrativos y permanente de procesos administratives
disciplinarios, comisién  evaluadora CAS, comité
implementacién de sistema de control: interno, comité de
desarrollo y capacitacion de personal.

Documento

80

52

30,00

82

1.03

103
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CENTRO DE COSTO 1130 UNIDAD DE LOGISTICA Y BIENES PATRIMONIALES.

Este drgano de apoyo encargado de dirigir, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes y servicios a todas
las unidades orgdnicas, asi como el mantenimiento y conservacion de las unidades mdviles, maquinaria y
equipos, ejecutd 151 acciones, obteniendo un indicador de eficacia significativo de 1.00. A continuacidn el
desarrollo de las actividades ejecutadas por esta unidad organica:

META FISICA _INDICADOR DE EFICACIA
UNIDAD DE MODIFICA ﬂimﬁﬂ'i EJECUCION Il
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD esin | (e oA | sevesTar | seweste | YA | MORR- ] MOD.

(1) 2 (3) (4) (4 (s=4/1) | (6=4/2)

1ON ADMINISTRATIVA

Documento 95133 | 127,506 67,451 59,306 | 126,757

0.59

BlE|

'OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION :
Accion 78,408 47,571 23,708 58,719 82,427

173

CENTRO DE COSTO: 1130 UNIDAD DE LOGISTICA Y BIENES
PATRIMONIALES

Accién 232 232 116 7 213 0.92 0.92

Gestionar el suministro en forma eficiente de los diversos
Servicios Basicos: Energia Eléctrica Locales Municipales
{5/.169,992.,00); Energla Eléctrica - Alumbrado Publico (/.
75,960.00); Servicio de Agua Potable (S/. 315,000.00);
Servicio de Telefonia mavil {S/. 88,008.00), servicic de

{S/. 4,320.00), servicio de internet corporative (S/.
35,880.00), servicio de internet inaldmbrico (5/. 2,400.00),
servicio de television por cable (/. 5,904,00), servicio de
internet y telefonia fija (5/. 3,120.00), servicio de telefonia
digital (/. 1,896.00).

Programacién y gestion del Sisterna Administrativo de
Logistica: Consolidacién del Cuadro de Necesidades de 47
Centros de Costos; Formulacién y evaluacién del PAAC;
apoyo & los Comités Especiales por Procesos de Seleccidn
(10 Ads. y 3 Adp.); emisién de ordenes de Compra (840),
emisidn de ordenes de servicio {3,000), pecosas emitidas
{1,600}, inventario de existencias del almacén central (2},
alquiler de inmuebles (3), servicio de fotocopiade y
anillados (12), inventario de bienes activos- bienes
patrimoniales (1).

v Actividad N° 01: Gestionar el suministro en forma eficiente de los diversos Servicios Basicos: Energia
Eléctrica Locales Municipales S/. 169,992, Energia Eléctrica - Alumbrado Publico S/. 75,960, Suministro
de Agua Potable y Alcantarillado S/. 315,588, Servicio de Telefonia mévil (S/. 88,008), servicio de
telefonia fija (S/. 33,588), servicio de telefonia satelital (S/. 4,320), servicio de internet corporativo (S/.
35,880), servicio de internet inaldmbrico (S/. 2,400), servicio de television por cable (S/. 5,904.00),
servicio de internet y telefonia fija (S/. 3,120), servicio de telefonia digital (S/. 1,896).

Se realizaron 118 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de 0.89 (nivel dptimo) de la meta fisica
programada; el detalle de las acciones realizadas a continuacion:

- Suministro de Energia Eléctrica — Locales Municipales, el gasto ejecutado al Il Semestre del 2013 fue
de S/. 195,271.00 Nuevos Soles.

- Suministro de Energia Eléctrica — Alumbrado Publico, al Il Semestre del 2014 el gasto ejecutado fue
de S/. 88,123.88 Nuevos Soles.

- Servicio de Telefonia Fija, al Il Semestre del 2014 el gasto ejecutado fue de S/. 22,869.59 Nugy
Soles.

Nuevos Soles.

- El Servicio de Internet al Il Semestre del 2014 el gasto ejecutado fue de S/. 3,090.70 Nuevos Soles.

- Servicio de agua potable y alcantarillado, al Il semestre del 2014 el gasto ejecutado fue de S/.
360,142.50 Nuevos soles.

- Servicio de Internet y telefonia fija, al Il semestre del 2014 el gasto ejecutado fue de S/. 2,476.05
Nuevos soles.

- Servicio de telefonia satelital al Il semestre 2014 el gasto ejecutado es de S/. 4205.52 Nuevos Soles.

1 telefonia fija (5/. 33,588.00), servicio de telefonia satelital Accion 132 132 66 52 118 0.8% 0.89

Accidn 100 100 50 45 95 085 0.95
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- Servicio de Television por Cable, al Il Semestre del 2014 el gasto ejecutado fue de S/. 5,900.34 Nuevos
Soles.

- Servicio de television digital, al Il semestre el gasto ejecutado asciende a /. 1,881.00 Nuevos Soles.

- Servicio de Telefonia Mévil, al Il Semestre del 2013 el gasto ejecutado fue de S/. 73,072.28 Nuevos
Soles.

Actividad N2 02: Programacion y gestion del sistema administrativo de logistica.

= Con Resolucién de Gerencia Municipal N2 002-2014-MDLP/GM, de fecha 10 de enero del 2014 se
aprueba el PAC para el Ejercicio fiscal 2014, conforme al detalle contenido en el formato
correspondiente establecido por el OSCE.

*  Apoyo al COMITE ESPECIAL PERMANENTE en todos los procesos de seleccidn que se ejecutaron
en el ejercicio 2014, designados con Resolucion de Gerencia Municipal N2 004-2014-
MDLP/GM, de fecha 20 de enero del 2014.

=  QOrdenes de Compra emitidas al Il Semestre del 2014: 549 Ordenes

= Ordenes de Servicio emitidas al || Semestre del 2013: 3,129 Ordenes

*  Comprobantes de Salida — PECOSAS, emitidas al Il Semestre del 2014: 1,261 PECOSAS.

= |nventario de existencias del Almacén Central, al || Semestre (Mes de Diciembre) del 2014 se
llevaron a cabo 2 inventarios de saldos de existencias del almacén central, el 30 de junio y 30. de
diciembre del 2014.

Productos e Indicadores 2014:

cc PRODUCTO UNIDAD DE CANTIDAD
MEDIDA PROGRAMADO | EJECUTADO
Ordenes de compra. Documento 840 549
Ordenes de servicio Documento 3000 3129
Pecosas emitidas. Documento 1,600 1261
1130 Elaboracion del Cuadro de Necesidades. Documento 1 1
Elaboracidn del Plan anual de adquisiciones. Documento 1 1
Inventarios de saldos de existencias Accién 2 2
CANTIDAD
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO RESULTANTE
Nivel de eficacia de Ordenes de servicid N2 Ordenes de servicio emitidos/Ordenes de servicig
i 104..00
emitidos. programados * 100
Nivel de eficacia de Ordenes de comprd N2 Ordenes de compra emitidos/Ordenes de comprd 65.0d
emitidos. programados * 100 ;
Nivel de eficacia de Pecosas emitidas N2 Pecosas emitidas/Pecosas programadas * 100 78.8
1130 Nivel de eficacia de elaboracion del Cuadrd Cuadro de Necesidades elaborado/Proyecto de Cuadio 100.04
de Necesidades. de Necesidades * 100 )
Nivel de eficacia de elaboracion del Plan| Plan Anual de Adquisiciones aprobado/Proyecto de Plan 100.04
Anual de Adquisiciones. Anual de Adquisiciones * 100 )
. , ; . 3 5 ’ : : E: 100.0d
Nivel de eficacia de inventarios realizados. | inventarios realizados/inventarios programados * 10

CENTRO DE COSTO 1141 UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION (UTI)
PERSONAL

Este drgano de apoyo, encargado de la administracion, mantenimiento y desarrollo de los sistemas de
cémputo, sistema de redes y oportuno soporte al hardware de la Institucion, ejecutd 4,699 documentos,
logrando un indicador de eficacia 6ptimo de 1.27 respecto a la meta programada de apertura, detallado en |as¥
siguientes actividades:

CENTRO DE (COSTO: 1141 UNIDAD DE

3 4,79 3,009 1,690 agea| 127 0.98
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Qonhe s o

Brindar asistencia técnica, informacion (2,498) v
capacitacién sobre las aplicaciones y recursos de
ensefanza - aprendizaje como transferencia de
infarmacion (48]

Documento 2,546 3,548 2,233 1,255 3,488 137 0.98

Mantenimiento, desarrollo e implementacién de
2 aplicaciones, sistemas de gestion para la | Documenta 506 550 365 175 540 107 0.98
municipalidad (508).

Realizar ¢l mantenimiento, soporte y operatividad
de los equipos de computo, servidores (348],
sistemas de telefonia y redes en general (32) y
asegurar la integridad, seguridad, disponibilidad y
confidencialidad de la informacién de la

Municipalidad {260).

Documento 640 700 411 260 671 1.05 0.96
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v" Actividad N° 01: Brindar asistencia técnica, informacién (2,498) y capacitacién sobre las aplicaciones y
recursos de ensefianza - aprendizaje como transferencia de informacion (48).

Con relacién a la citada actividad, esta ha obtenido un ejecucién de 3,488 documentos al segundo semestre
del afio en curso con un indicador optimo de eficacia de 1.37 respecto a la meta de apertura programada,
siendo las principales actividades realizadas las siguientes:

e Para las tareas de asistencia técnica sistemas operativos y sistemas de gestion para la Municipalidad, asi
como para la atencién de usuarios externos, se programo un total de 48 atenciones, sin embargo y
debido a la mayor demanda de los usuarios internos de ha obtenido una ejecucion de 382 atenciones.

e En cuanto a la tarea brindar asistencia técnica, informacion y capacitacion sobre las aplicaciones y
recursos de ensefianza - aprendizaje como transferencia de informacion, se programo 2,498 atenciones,
obteniéndose una ejecucion de 3,106.

v" Actividad N° 02: Mantenimiento, desarrollo e implementacién de aplicaciones, sistemas de gestion para
la municipalidad (506).
v
Con relacidn a la citada actividad, esta ha obtenido un ejecucién de 540 documentos durante el afio 2014,
con un indicador optimo de eficacia de 1.07, siendo la principal actividad realizada la siguiente:

ela tarea realizar el mantenimiento, desarrollo e implementacién de aplicaciones para los sistemas de
gestion de la municipalidad, consistente en el soporte al sistema INTRASIG en todas las unidades
organicas.

v" Actividad N° 03: Realizar el mantenimiento, soporte y operatividad de los equipos de computo, servidores
(348), sistemas de telefonia y redes en general (32) y asegurar la integridad, seguridad, disponibilidad y
confidencialidad de la informacion de la Municipalidad (260).

Con relacién a la citada actividad, esta ha obtenido un ejecucion de 671 documentos durante el afio 2014,
con un indicador éptimo de eficacia de 1.05, siendo las principales actividades realizadas las siguientes:

ela tarea realizar el mantenimiento, soporte y operatividad de los equipos de computo, servidores,
sistemas de telefonia y redes en general, se programaron 380 acciones, obteniéndose una ejecucién de
267.

ela tarea asegurar la integridad, seguridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién de la
Municipalidad programo 260 acciones, lograndose una ejecucion de 404..
CENTRO DE COSTO 1120 UNIDAD DE TESORERIA

Se ejecutaron 39,529 documentos, siendo el indicador de eficacia obtenido 0.98, lo cual se sustenta en los
resultados alcanzados en cada actividad que se detalla a continuacién:

CENTRO DE COSTO: 1120 UNIDAD DE TESORER[A [ Documento 40,524 40,524 21,706 17,823 39,529 0.98 0-53.

a los contribuyentes y clientes de la
Municipalidad Distrital de La Punta; asl como, el
registro en los Sistemas SIAF e INTRASIG vy la
emisién de los sigulentes documantos: Recibos de
Ingreso (24,312); Facturas (420); Cuadre y Cierre
de Caja (288), partes diarios de caja (288), partes
mensuales de caja (12), depdsitos a bancos (288),
transferencias bancarias{120), conciliacién de
ingresos (12), comprobantes de pago (7,008),
cheques {7,008).

Documento 39,756 38,756 21,350 17,458 38,808 0.08 098

Emisidn de Posicién Financiera por Bancos (288) y
2 Rubros (288); asl como, la Conciliacién de Gastos | Documento 768 768 356 365 721 0.94 0.94
Financieros (12} y Conciliacién Bancaria {180).
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v" Actividad: Atenci6n a los contribuyentes y clientes de la Municipalidad Distrital de la Punta; asi como el
registro en los sistemas SIAF e INTRASIG y la emisién de los siguientes documentos: recibos de ingreso
(24,312), facturas (420), cuadre y cierre de caja (288), partes diarios de caja (288), partes mensuales de
caja (12), depdsitos a Bancos (288), transferencias bancarias (120), conciliacién de ingresos (12),
comprobantes de pago (7,008) y cheques (7,008).

Se realizaron en periodo de Enero a diciembre 38,808 documentos, logrando un indicador de eficacia 0.98
(nivel optimo) respecto a la meta fisica modificada.

v" Actividad N2 02: Emisién de posicién financiera por bancos (288) y rubros (288), asi como la conciliacién
de gastos financieros (12) y conciliacién bancaria (180).

Se realizaron en periodo de Enero a diciembre 721 documentos, logrando un indicador de eficacia
significativo de 0.94 respecto a la meta fisica modificada.

CENTRO DE COSTO 1110 AREA DE CONTABILIDAD

El Area de Contabilidad encargada de recibir, ejecutar y registrar las operaciones contables y financieras que se
ejecutan en la Municipalidad, ejecutd 82,214 acciones, obteniendo un indicador de eficacia optimo de 1.05 de
la meta fisica programada; sustentados por las siguientes actividades:

v Actividad N° 01: 001.01: Control de la documentacion que sustenta los gastos. Efectuar 11,870
acciones

Efectuar 11,919 acciones para asegurar que los actos administrativos cuenten con la documentacién
sustentatoria y evidencien la situacion real, asimismo eventos y conciliaciones de las operaciones financieras
y presupuéstales; siendo estas desagregadas de |a siguiente manera:

Sustentacion:
Se ha realizado |a verificacion fisica del sustento de los documentos, tales como: Facturas, Boletas de Venta,
Recibos, Orientacién del gasto, Conformidad del servicio, Orden de servicio, etc; asi como el registro de las
operaciones de la Fase de Compromiso en el Sistema SIAF-GL, verificando que los datos coincidan con la
Orientacion de Gasto generada por la Gerencia Central de Presupuesto.
Al Il Semestre se ha ejecutado 16,981 acciones.

A continuacion se detalla la cuantificacion de las operaciones mencionadas:

Ordenes de Servicio : 5,896
Ordenes de Compra - 846
Planillas : 93
Racionamiento ; 24
Dietas - 12
Encargos internos : 24
Donaciones - 178
Convenios y otros : 8
Caja Chica $ 31
Comprobantes de Pago : 8,253
Préstamos e IGV : 75
Partes Diarios, YC, Transf. 2 10581
Total de Documentos revisados - 16,981

001.02: Realizar las Actas de Conciliacion de Saldos con las Gerencias y Unidades involucradas

Sustentacidn:
Elaboracion de Actas de Conciliacion con las Gerencias y Unidades involucradas:
Se efectdan de manera Mensual y Trimestral para las Areas y Gerencias: de manera mensual (Presupuesto
(04); Rentas (12); Logistica (12); Tesoreria (12); Gerencia Central de Desarrollo Local (02); Control Patrimonial
(04); UTI (01): GDH (01).

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2014 PAGINA 56



@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA : ws il

Al Il Semestre se han Elaborado 18 Actas de Conciliacion, como se puede apreciar de la siguiente manera:

e Oficina de Planeamiento y Presupuesto 04 actas de Conciliacion al Il Semestre del 2014.
Gerencia de Rentas 12 actas de Conciliacion al Il Semestre 2014.

* Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales 16 actas de Conciliacidn al Il Semestre del 2014.

e Areade tesoreria 12 actas de conciliacién al Il semestre del 2014.

* Gerencia de Desarrollo Local 2 actas de conciliacién al Il semestre del 2014.

001.03: Arqueos con el Area de Tesoreria (Caja Principal y Caja Chica)

Sustentacion:
Alll Semestre 2014 se ha realizado 7 Arqueos de Caja (4 arqueos en la sede principal, un (01) arqueo de
Caja Chica y un (01) arqueo de fondo fijo.

001.04: Realizar acciones correspondientes a Toma de Inventarios Fisico de Existencias con el Almacén
Central.

Sustentacidn:
En el Segundo Semestre del 2014 se ha realizado 02 Inventarios, como se puede apreciar de la siguiente
manera:

* Unidad de Logistica 02 (Almacén Central al || Semestre del 2014 de existencias).

Como resultado Total de todas las acciones en conjunto incluidas en ésta Actividad, al Il Semestre 2014 se
ha tenido un indicador de eficacia de 1.43.

v Actividad N° 02: 002.01 Analisis de Cuentas Contables (54 Cuentas y Subcuentas Contables mensuales)
para la sustentacion de los EE.FF.

Realizar 65,624 acciones para el registro e integracién contable de las operaciones financieras vy
presupuestales presentados oportunamente a los niveles de decisién pertinente; siendo estas
desagregadas de la siguiente manera:

Sustentacidn:
Al Il Semestre 2014 se ha analizado 54 Cuentas y Subcuentas Contables, como producto del Andlisis del
afio 2014.

002.02 Registros Administrativos en el Sistema SIAF-GL 8,988 registros (Fase Compromiso, Devengado,
Rendicién y Devolucidn).

Sustentacion:
Al 1l Semestre del 2014 se han realizado 7,554 registros de gastos (Fase Compromiso, Devengado,
Rendicion y Devolucidn).

002.03 Contabilizacion de 56,584 operaciones distribuidas en Ingresos y Gastos de toda la Institucién
Sustentacion:
Se realizan contabilizaciones de acuerdo al siguiente detalle:

Gastos: Ingresos:

- Compromiso - Determinado

- Devengado - Recaudado

- Girado - Pagado

- Pagados - Cuentas de Orden
- Rendicidn

- Cuentas de Orden

Al Il Semestre se han contabilizado 27,381 registros entre Gastos e Ingresos.
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Como resultado total de todas las acciones en conjunto incluidas en ésta actividad, al || Semestre del 2014
se ha tenido un indicador de eficacia del 0.98, nivel optimo.

v" Actividad N° 03: 003.01 Elaboracién de EE.FF. y Presupuestales en SIAF-GL

Emitir EE.FF., Declaraciones Tributarias, Emision de Libros Contables y Actos Administrativos.
Sustentacion:

Se ha elaborado al Il Semestre 2014 02 reportes, correspondiente a la presentaciéon de los EE.FF. y
Presupuestales del Il Trimestre 2014 y Ill Trimestre 2014,

Como resultado Total de todas las acciones en conjunto incluidas en ésta Actividad; al Il Semestre 2014 se
ha tenido un Indicador de eficacia del 1.31.

CENTRO DE COSTO: 1110 AREA DE
CONTABILIDAD

001-01: Control de la Documentacién que
sustenta el Gasto (2,891 acc. entre - OS5, O/C,
Planillas, Caja Chica, Encargos Internos,
Denacienes y Subvenciones y Convenios); Revisidn
de 8,964 C/P y Partes Diarios de Ingresos. 001-02:
Realizar las Actas de Conciliacién de saldes con
PPTO [(04)/rentas (12)logistica (12)/tesoreria
{12)/GoL {02)/contral patrimonial
(04)/uti{01)/GDH{0L); arqueos de caja12);
inventarios de almacén (4).

Accién 78,176 47,339 23,592 58,622 82,214 1.05 174

Accién 11,918 15,994 1,987 9,053 17,050 143 1.07

Efectuar acciones necesarias para la sustentacién
y emisién de los EEFF.: 002-01: Andlisis de
Cuentas Contables (54 Ctas. y Subcuentas
Contables Mensuales). 002-02: Registro en el
Sistema SIAF-GL (8,988 registros| en las sgtes,
fases; F. Compromiso donac.(150), subv (150},
convenios{150), enc. internos (150), fase
devengado (o/s (5928), ofe {1,380), Pllas (102),
2 Dietas (120), cjas chicas (108, donaciones (150), Accldn 65,624 30,712 15,356 48,976 64,332 0.98 2.09

k {150), ios {150), enc.internos
{150); fase rendicién y devolucién: enc. internos
{150); contabilizacién de 56,584 operac. distrib,
en ingresos (3630 determinados, 3,630

dos, 3,630 pagados y 3,630 ctas. de
orden) + gastos (10,425 devengados, 10,425
devengados, 10,425 girades, 10,425 ctas, orden y
210 rendiciones) + 154 notas de contabilidad.
Emisién de EE.FF., Decl ién Tributaria, Emisio
de Libros Contables y Actos Administrativos: 003-
01: elaboracién de EEFF. y Pptles. en SIAF-GL
(316), 003-02: Declaracién Tributaria Mensual
(PDT 600 y 621 (24), COA (12), AFP (12) y DAOT
(01). DO3-03: Emision e impresionde libros
contables: mayor, diario, inventario y balances
{31,265 hojes); actos administrativos: proyectos
de oficios (10), ordenes de pedido (34),
documentos del area informes y memos (152) y
atencidn al OCI: auditoria de EE.FF (70}, exdmenes
especiales (2).

Accidn 633 633 239 593 832 131 1.31

CENTRO DE COSTO 1140 PERSONAL

CENTRO DE COSTO: 1140 PERSONAL Documento 5,808 5,859 2,868 3,244 6,113 1.05 1

Elaboracién de Planillas de pago, AFP y PDT (183},
Emision de Boletas (4,224), lig. BBSS (25)bonif.
Sepelio v Luto, Pagos a Terceros (267), Fase de 7
Compromiso en el SIAF (288), Contratos y adden.

{429: Constancias (28), tCons]nl:'dadc de Azlstencia Hecumeato HEM 5,808 4345 3244 5083 hik e
{36),Act. apertura de legajos (246, verificacién de
asist, y perm, (12), proc. selec. (1), Act. PAP y PNP
(2), capacit. (67).

Planificacidn y ejecucién de Programas Sociales de
Salud {03), org. de eventos dirigides al personal,
2 Dia de la Madre, Dia del Padre, Navidad para hijos | Decumento 51 51 24 28 52 1.02 1.02
de los trabajadores (3), canastas de viveres (6],
pavo y panetones (3), kits de limpieza (36).

Esta area administrativa ha obtenido un indicador de eficacia de 1.05 respecto a la meta fisica de apertura y
modificada (nivel 6ptimo), con la realizacidn de 6,113 documentos, cuyos resultados se sustentan en las metas
operativas que se citan a continuacion:

LANEAMENTO
PRES!
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v" Actividad N° 01: Elaboracién de Planillas de pago, AFP y PDT (183), Emisién de Boletas (4,224), liq. BBSS
(25), bonif. Sepelio y Luto, Pagos a Terceros (267), Fase de Compromiso en el SIAF (288), Contratos y
adden. (429), Constancias (28), Consolidado de Asistencia (36),Act. apertura de legajos (246), verificacién
de asist. y perm. (12), proc. selec. (1), Act. PAP y PNP (2), capacit. (67).

Se elabord de 6,089 documentos, entre planillas, boletas de pago, PDT, liquidaciones de beneficios sociales
(Empleados y CAS), dietas, sepelio y luto, informes de pagos a terceros, pensionistas y pagos diversos los
cuales han sido registrados en la fase de compromiso en el SIAF del personal activo y cesante; obteniendo un
indicador de eficacia de 1.05 de la meta fisica programada (nivel 6ptimo), las cuales se desagregan de la
siguiente manera:

* Elaboracion de Planillas de Empleados .
e Elaboracidon de Planillas de Obreros.
Elaboracion de Planillas del personal CAS.
Elaboracidn de Planillas de pensionistas.
Elaboracidn de Planillas de Regidores,
Elaboracidon de Planillas de racionamiento.
Elaboracion de Planillas de Vacaciones del personal empleado y obrero.
e Elaboracién de Planillas de bonificaciones del personal activo.
e Elaboracion de boletas del personal empleado.
e Elaboracion de boletas del personal obrero.
Elaboracion boletas del personal CAS.
e Elaboracion boletas de pensionistas.
Elaboracidn de planilla de AFP y PDT.
Sepelio y luto.
Liquidacién de beneficios sociales.
Otros beneficios.
Descanso fisico no efectivo (CAS).

v Actividad N° 02: Planificacién y ejecucién de Programas Sociales de Salud (03), org. de eventos dirigidos al
personal, Dia de la Madre, Dia del Padre, Navidad para hijos de los trabajadores (3), canastas de viveres
(6), pavo y panetones (3), kits de limpieza (36).

- Serealizaron 52 acciones, obteniendo un indicador de eficacia éptimo de 1.02 de la meta fisica de apertura
y modificada, cabe precisar que las referidas campafias son dirigidas a todo el personal, asimismo, las
canastas de viveres fueron entregadas al personal nombrado de acuerdo a lo dispuesto en las Actas de
Trato Directo de empleados y obreros.

GERENCIA DE RENTAS

La Gerencia de Rentas, drgano de linea encargado de planificar, organizar, administrar, ejecutar y supervisar las
actividades de generacién de recursos econdmicos tributarios y no tributarios a través de las unidades a su
cargo, generd de 19,512 documentos obteniendo un indicador de eficacia éptimo de 1.00 respecto a la meta
fisica programada. A continuacion se detalla las actividades realizadas por centros de costos:

CENTRO DE COSTO 1300 GERENCIA DE RENTAS.

Se emitieron 1,611 documentos, siendo el indicador de eficacia significativo de 1.14, el detalle de las activida
realizadas por la Gerencia de Rentas se sustenta a continuacion: :

v" Actividad N° 01: Proponer, programar, gestionar y supervisar las actividades técnicas y politicas para
desarrollo éptimo de las dreas a cargo de la gerencia.

Para la correcta administracion de los tributos a cargo de la Gerencia de Rentas se programd la emision de 13
documentos de los cuales se realizaron 09, siendo el indicador de eficacia de 0.69. Como parte de estas
actividades se realizaron campafias de orientacién, campafias de amnistia tributaria como consecuencia de
proyectos de ordenanzas y ordenanzas, entre otras actividades.

v" Actividad: Atencidn de expedientes a través de la emisién de los documentos correspondientes.
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Las solicitudes presentadas sobre temas tributarios y no tributarios son atendidos mediante la emisiéon de las
Resoluciones de Gerencia correspondientes, emisién de cartas, oficios, memorandos, informes emision de
certificados, constancias, emisién de Licencias de Funcionamiento.

Al 1l semestre del 2014 se emitieron 1,602 documentos suscritos por la Gerencia de Rentas, resultado de la
evaluacidn efectuada a los expedientes asi como de la verificacion de los requisitos que al respecto establece la
normatividad vigente; siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.14 de la meta fisica programada (nivel
dptimo).

META FISICA ' INDICADOR DE EFICACIA
- SEeMikACE UNIDAD DE MODIFICA | EIECUCIONI | EIECUCION If . .
ENOMINACION DE ACTIVIDAD MEDIDA | APERTURA . TOTAL APER. MOD.
B DA SEMESTRE SEMESTRE (@ (5=4/1) (6=4/2}
2] 3 4)
GERENCIA DE RENTAS : Documento 19,479 19,164 10,590 8,922 19,512 1.00 1.02
CENTRO DE COSTO: 1300 GERENCIA DE RENTAS Documento 1,413 1,413 913 698 1,611 1.14 1.14
Proponer, programar, gestionar y supervisar las
1 actividades técnicas y politicas para el desarrollc | Documento 13 13 3 6 g 0.69 0.69
Sptime de las dreas a cargo de |a gerencia.
P rtenclﬁn de expedientes a través de la emisidn de Dbcameits 1400 1,400 310 692 1,602 1.14 114
los documentos correspondlentes.
EENIHO DF-COSID 310 DEFAIVAMIENTO OF | ot o enta 14,850 14,850 8,147 6,841 14988 | 101 101

ATENCION AL VECINO |

|
Gestién de administracidon tributaria y cobranza |
1 tributaria y administrativa, Documento 5,820 6,820 3,662 3,233 6,885 1.01 1.01

2 Atencion y orientacion al contribuyente, Documento 8,030 8,030 4,485 3,608 8,093 101 1.01

CENTRO DE COSTO: 1321 EJECUCION COACTIVA Documento 916 916 503 415 918 1.00 1.00

Ejecutar el procedimiento de cobranza coactiva @
través de notificaciones y medidas cautelares

% respecto a la cobranza de deudas tricutarias y no Boctments 918 #ig 50 AL 93 L 100
tributarias.
CENTRO DE COSTO: 1330 COMERCIALIZACION Documento 2,300 1,985 1,027 968 1,995 0.87 1.01

y || Sdenardento v foalibacion  de Setividades | o 880 £80 470 420 890 101 101
comerciales y de servicios.

2 Administracién del Mercade Municipal. Documento 1,420 1,105 557 548 1,105 0.78 1.00

CENTRO DE COSTO 1310 DEPARTAMENTO DE ATENCION AL VECINO.

Se emitieron 14,988 documentos, siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.12 (nivel éptimo). El detalle de
las actividades realizadas por el Departamento de Atencion al Vecino, se sustenta de la siguiente manera:

v Actividad N° 01: Gestion de administracidn tributaria y cobranza tributaria y administrativa.

La Gestidn de cobranza que se realiza en el Departamento de Atencion al Vecino es a través de la emision de los
documentos de gestion correspondientes, es decir mediante las Resoluciones de Determinacion, Ordenes de
Pago y Resoluciones de Perdida de Beneficio, efectuandose previamente la comunicacion mediante llamadas
telefénicas, visitas domiciliarias realizadas por los Asesores de Cuenta y mediante cartas de requerimiento de
pago, esquelas de cobranza. Es asi que se emitieron 6,895 documentos suscritos por el Departamento de
Atencidén al Vecino, resultado de la evaluacion efectuada a los saldos pendientes de pago; siendo el indicador de
eficacia obtenido de 1.01 de la meta fisica programada (nivel optimo).

v Actividad N° 02: Atencidn y orientacion al contribuyente.

Dicha actividad consiste en dar atencién y orientaciéon a los contribuyentes que requieren de informacidn
respecto a los procedimientos tributarios, el estado en el que se encuentran sus deudas correspondientes y de
los diversos beneficios que se dan para el pago de las deudas tales como: descuentos por pronto pago,
descuento a pensionistas, descuentos por arbitrio social, fraccionamientos de deuda entre otras. Emitiéndose
8,093 documentos suscritos por el Departamento de Atencion al Vecino, resultado de la atencidn, orientacion y
educacion a los contribuyentes; siendo el indicador resultante 1.01 de la meta fisica programada (nivel 6ptimo).
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CENTRO DE COSTO 1321 EJECUCION COACTIVA.

Se emitieron 918 documentos, siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.00 (nivel 6ptimo). El detalle de las
actividades realizadas por la Ejecucién Coactiva, se sustenta de la siguiente manera:

v" Actividad N° 01: Ejecutar el procedimiento de cobranza coactiva a través de las notificaciones y medidas
cautelares respecto a la Cobranza de Deudas Tributarias y No Tributarias,

Para ejecutar las etapas del procedimiento coactivo se realiza lo siguiente:

e las Notificaciones sirven de nexo o comunicacién de la interrelacion juridica entre el organismo
administrativo con los administrados y tienen como objetivo comunicar a estos ultimos las diferentes
resoluciones, diligencias y actuaciones que se realicen.

e Mediante el embargo se produce la afectacion de un bien del deudor con el objeto de garantizar el pago de
un crédito en ejecucion. Se busca individualizar el bien afectado y lograr su indisponibilidad para satisfacer
con este el interés del acreedor.

* La tasacion es la valorizacion que se practica sobre los bienes que serdn rematados en fecha préxima. A
traves de este procedimiento el perito tasador examina el bien embargado, lo analiza y dictamina sus
cualidades y caracteres en un determinado momento, a efecto de establecer su justiprecio dentro de un
plazo determinado por el Ejecutor Coactivo.

* El remate es la cuarta y ultima etapa del procedimiento coactivo y constituye la subasta o venta de bienes
embargados en publico y al mejor postor, es una de las formas en que se materializa la ejecucién forzada y
se efectia luego de aprobada la tasacidn.

CENTRO DE COSTO: 1330 COMERCIALIZACION.

Se emitieron 1,995 documentos, siendo el indicador resultante 0.87 (nivel optimo). El detalle de las actividades
realizadas y sus metas alcanzadas se sustenta a continuacion:

v'  Actividad N° 01: Ordenamiento y fiscalizacion de actividades comerciales y de servicios.

Comercializacién es la encargada de atender y orientar a los administrados en temas relacionados al
ordenamiento y control de los locales comerciales del distrito, el comercio ambulatorio, estacionamiento
vehicular y bafios municipales; dicha orientacion se realiza mediante comunicados diversos, multas educativas y
charlas educativas; habiéndose ejecutado un total de 830 documentos resultado de la atencién y orientacién a
los administrados, obteniendo un indicador de eficacia éptimo de 1.01 de la meta fisica programada.

v" Actividad N° 02: Administracién del mercado.
La Administracidon de las actividades comerciales que se realizan dentro del distrito se efectuardan mediante
acciones de verificacién y control de las diversas actividades comerciales con la finalidad de mantener las

condiciones adecuadas en la venta y prestacion de los servicios.

Dicha actividad consiste en la administracion del mercado, centro comercial y servicios higiénicos, con la
finalidad de dotar de los servicios de mantenimiento a las instalaciones sanitarias, instalaciones eléctricas, asi

- B o . > o
resultado de la administracion del mercado municipal, centro comercial y servicios higiénicos; siendptel;
indicador de eficacia obtenido de 0.78 respecto a la meta fisica de apertura (nivel significativo). ‘?_,!’-“"“'

GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL

Las actividades realizadas por la Gerencia de Desarrollo Local, presentaron una ejecucidén de 76 acciones, 138
expedientes y 2 Informes; siendo los indicadores de eficacia obtenidos de 0.93, 0.91 y 1.00 respectivamente, de
la meta fisica de apertura y modificada. A continuacion el desagregado de la actividades realizadas por esta
gerencia por centros de costo:
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g META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
: MIOAR D i =
MODIFI -
Ne i DENOMINACION DE ACTIVIDAD MEDIDA | APERTURA ODIFICA | EJECUCION! | EJECUCION It TOTAL . APER. MOD.
: 1) DA SEMESTRE SEMESTRE (@) : ':5"“!'1] . (6=4/2)
(2) 3] {4) :
Accidn 82 82 36 40 76 0.93 0.93
GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Expediente 152 152 70 68 138 om 0.91
Informe 2 2 2 0 2 1.00 1.00
Accién a2 82 36 76 0.93 .
CENTRO DE COSTO: 1621 GERENCIA DE Expedi 12 120 b 0.2
DESARROLLO LOCAL xpediente Q 55 64 119 0.99 0.99
Informe 2 2 2 0 2 1.00 1.00
Inspeccionar obras realizadas por las empresas X
1 rabtidbms Hs sarvloiin: Accién 80 80 36 40 76 0.85 0.95
2 Expedi atendides por procedimientos TUPA. Expediente 120 120 55 G4 119 0.99 0.99
3 Ejecutar obras por administracion directa. Accién 2 2 a ] /] 0.00 0.00
4 Supervisar obras por contrata, Informe 2 7 2 Q 2 1.00 1.00
CENTRO DE COSTO: 1623 DIVISION DE ESTUDIOS
Y PROYECTOS Expediente a2 32 15 14 29 0.91 0.91
Elaboracion de anteproyecto yfo disefio .
1 arlitacinico, Expediente 8 g 4 4 B 1.00 1.00
3 | Bsboracion: de: perfilas ce prainvarsion ¥ | oo iionte 8 8 3 2 5 0.63 0.63
expedientes técnicos
Programar y organizar reuniones de coordinacidn
3 con dif idades y profesionales para | E i 16 16 8 8 16 1.00 1.00
lograr los objetivos trazados de manera eficiente.

CENTRO DE COSTO 1621 GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL

Se ejecutaron 76 acciones y 119 expedientes; siendo los indicadores de eficacia obtenidos: 0.95 y 0.99
respectivamente, de la meta fisica modificada, segun el siguiente detalle:

v" ACTIVIDAD N2 01: Inspeccionar obras realizadas por las empresas prestadoras de servicios.

Para el Il Semestre 2014, se efectuaron 76 inspecciones a los trabajos de emergencia, de reparacion de
conexiones domiciliarias de agua y desagiie entre otros realizados por la empresa SEDAPAL en el distrito.

De las 76 inspecciones 29 corresponden a los trabajos de conexiones nuevas, mantenimiento y normalizacion
de suministros, por fallas imprevista en redes de distribucion entre otros, realizados por la empresa EDELNOR
en el distrito, se adjunta informes de inspeccidn.

v" ACTIVIDAD N2 02: Expedientes atendidos por procedimientos TUPA.

Para este || Semestre 2014 se han atendido 119 expedientes de procedimientos TUPA de los 120
programados, obteniéndose un indicador de eficacia de 0.99, nivel optimo.

v" ACTIVIDAD N2 03: Ejecutar obras por administracién directa.

No se aprobaron expediente técnicos para la ejecucion de obras por administracién directa.

v" ACTIVIDAD N2 04 Supervisar obras por contrata.

v

“Mejoramiento de Pistas de la Av. Bolognesi en el Distrito de La Punta” Obra Liquidada con Resolucién
Gerencia Municipal N 026-2014-MDLP/GM de fecha 08 de abril del 2014, con Acta de Transferencia N2 003~
2014/MDLP/GDL de fecha 18 de diciembre 2014 se hace entrega de la obra a la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Servicios Generales.

“Mejoramiento y Ampliacion del Complejo Deportivo Municipal Fortunato Marotta en el Distrito de La Punta
Callao - Callao”, Obra que se encuentra en proceso de arbitraje, a cargo del Procurador de la Municipalidad
Distrital de La Punta.

= PRODUCTOS EJECUTADOS Il SEMESTRE 2014:
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cc PRODUCTO EHE o st
: MEDIDA PROGRAMADG | EJECUTADO | | EJECUTADO Ii
il SEMESTRE SEMESTRE
INSPECCIONAR OBRAS REALIZADAS
POR LAS EMPRESAS PRESTADORAS ACCION 80 36 40
DE SERVICIOS
EXPEDIENTES ATENDIDOS POR
PROCEDIMIENTOS TUPA EXREINER 429 3 o
1621
EJECUTAR OBRAS
ADMINISTRACION DIRECTA ARG - 9
zgili‘RR\ﬂiiR i INFORME 2 0
= [NDICADORES DE PRODUCTOS ALCANZADOS:
CANTIDAD CANTIDAD
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO RESULTANTE | RESULTANTE Il
SEMESTRE SEMESTRE
Nivel de cumplimiento en la realizacion de Acciones realizadas de inspecciones de
Inspecciones de obras realizadas por las obras ejecutadas por las empresas
empresas prestadoras de servicios prestadoras de servicios / Acciones 45% 50%
A programadas *100
Nivel de cumplimiento de atencion de N de Expedientes atendidos / N2 de
1621 Expedientes por Procedimiento TUPA __ Expedientes programados *100 45.83% 53.33%
Nivel de cumplimiento en la ejecucion de Acciones realizadas para la ejecucion de
obras por administracion directa obras por administracion directa / 0.00% 0.00%
ejecucion de obras programadas *100
Nivel de cumplimiento en la supervision de N2 de Informes realizados para la
obras por contrata supervisién de obras por contrata/ N2 de 100% 0.00%
Informes programados

CENTRO COSTO 1623 DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Se ejecutaron 29 acciones, siendo el indicador de eficacia obtenido 0.91 de la

6ptimo). segun el siguiente detalle:

v Actividad N° 01: Elaboracién de anteproyecto y/o disefio arquitecténico.

meta fisica modificada (nivel

En esta actividad se elaboraron Anteproyectos Arquitectdnicos y/o Disefios Arquitecténicos, siendo el indicador
de eficacia resultante de 1.00 (nivel dptimo), a continuacion el detalle de los documentos elaborados:

1.1.- Disefio Arguitectdnico, Plano de: Ubicacion, plantas, cortes, elevaciones e intervenciones del Proyecto:
“Remodelacién de los Servicios del Area de Maestranza de la Municipalidad Distrital de La Punta —

Provincia Callao — Region Callao.

1.2.- Elaboracién del Proyecto: “Mejoramiento del Servicio de Aprendizaje en las Instituciones Educativas dgl

Distrito de La Punta — Provincia Callao — Regién Callao”

1.3.- Disefio Arquitectdnico y Anteproyecto de la propuesta del PIP: “Mejoramiento del Servicio de Gestion de
Rentas de la Municipalidad La Punta — Provincia Callao — Regidn Callao”.

1.4.- Anteproyecto del PIP: “Mejoramiento de Pistas de las calles Saenz Pefa, Larco, Arrieta, Garcia y Garcia, y
Moore en el Distrito de La Punta — Provincia Callao — Regién Callao”.

v Actividad N° 02: Elaboracién de perfiles de preinversién y expedientes técnicos.
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Se elaboraron 05 perfiles de Pre inversion, siendo el indicador de eficacia regular con un indicador de 0.63 de
la meta fisica modificada. A continuacion el detalle de los documentos elaborados:

PERFILES DE INVERSION

2.1.- “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor CIAM La
Punta — Callao — Callao”

2.2.- "Mejoramiento del servicio de Recreacion en el Parque Valle Riestra en el Distrito de La Punta, Provincia
Callao — Regién Callao”

ESTUDIOS DEFINITIVOS Y/0 EXPEDIENTES TECNICOS
2.3.- "Mejoramiento de la capacidad instalada del servicio de seguridad ciudadana en el distrito de La

Punta- callao"

v' Actividad N° 03: Programar y organizar reuniones de coordinaciones con diferentes entidades y
profesionales para lograr los objetivos trazados de manera eficiente.

Se realizaron 16 reuniones de trabajo con proveedores, consultores externos y profesionales que brindan
servicios, para la formulacion de los disefios arquitectonicos, de los perfiles de preinversion y de los estudios
definitivos de los proyectos programados durante el afio 2014.

Productos e Indicadores 2013:

PRODUCTOS EJECUTADOS: AL Il SEMESTRE

UNIDAD DE SRR RS
. i s MEDIDA SEEUIAVSY EJECUTADO Il SEMESTRE
PROGRAMADO SEMESTRE
Elaboracion de
Anteproyecto y/o Disefios accion 8 4 4
1623 Arquitectonicos {7 11

Elaboracion de Perfiles de
Preinversion ¥ accion | 8 3 2
Expedientes Técnicos

INDICADORES DE PRODUCTOS ALCANZADOS

CANTIDAD CANTIDAD
cC INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO RESULTANTE | RESULTANTE Il
SEMESTRE SEMESTRE
Cantidad de Anteproyectos y/o
Anteproyecto  y/o  Disefios | Disefio Arquitecténicos elaborados/ B "
Arquitectonicos Anteproyectos y/o Disefio 50.00 % 100.00%
Arquitectonicos programados *100
1623 K=
Cantidad de Perfiles de Preinversion
Perfiles de Preinversién vy |y Expedientes Técnicos 37.50 %
Expedientes Técnicos elaborados/Perfiles de Preinversién y - 62.50%
Exp. Técnicos programados *100

5.1.7 ACTIVIDAD: 5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO.

En esta actividad presupuestaria se encuentra programada las actividades de las unidades organicas: Oficina de
Asesoria Juridica y Procuraduria Publica Municipal, siendo el total ejecutado 2,705 acciones, obteniendo un
indicador de eficacia de 1.07 respecto a la meta modificada.
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El desagregado por unidades orgdnicas se detallan a continuacion:

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.

Al cierre del afio 2014, esta oficina alcanzé indicadores de eficacia de 1.15 y 1.00 con relacién a su meta fisica
modificada; dichos resultados son producto de la ejecucion de 1,735 acciones Y 792 documentos orientados al
asesoramiento juridico legal. A continuacidn el detalle de las actividades realizadas por esta oficina:

INDICADOR DE
META FISICA  EricacA
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD u:gg:’ﬁ EJECUCION | EJECUCION i .
APERTURA | MODIFICADA I 1 TOTAL | APER. | MOD.
(1) (2) SEMESTRE | SEMESTRE | (4) | (5=4/1) (6=4/2)

‘3} (4

Documento | 790 e

CENTRO DE COSTO: 0910 OFICINA DE Accion 1,515 1,515
ASESORIA JURIDICA Documento | 790 790
Brindar asesoramiento juridico a la Alta .
A Direccion y a los demds Organos de Entidad. Heac 1,000 e 200 B30 i Lo
Revisar y/o reformular y visar los diversos
Dispositivos  Legales que se requieran
2 aprobar para el desarrollo de la Gestign Bocianents 180 180 97 a4 181 1.01 1.01

Institucional (Resoluciones, Directivas,
Ordenanzas, Decretos asi como, Convenios
y/o Contratos, etc.).

Emitir informes y/o memorandums legales
3 absolviendo las consultas presentadas per las | Documento 60 60 37 3 68 1.13 113
diversas unidades organicas de la institucién.
Recopilar, organizar, actualizar ¥ sistematizar
4 las normas legales en general y las Accidn 365 365 181 184 365 1.00 1.00
relacionadas con el Gobierno Local.
Comunicar a las dreas estructurales de la
5 | Municipalidad las normas legales publicadas | Documento 450 450 237 247 484 1.08 1.08
en especial las de interés institucional,

Asistir a reuniones fuera y dentro de la
institucién, a distintos organismos,

6 : - : : Accidn 150 150 70 110 180 120 1.20
instituciones y estudios de consultoria y/o
trémites legales para la Entidad.
Elaboracion de actas, dictamenes 1%

7 | resoluciones como integrante de comisiones | Documento 100 100 41 18 59| 059 0.59
de gestidn. J

v' Actividad N° 01: Asesoramiento juridico a la alta direccién y a los demas 6rganos de entidad.

Se realizaron 630 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de dptimo de 1.19 de la meta fisica programada.
Esta actividad consiste fundamentalmente en emitir opinién respecto a los diversos documentos presentados
por diferentes 6rganos rectores a la Entidad.

v' Actividad N° 02: Revisién y/o reformulacién y visacion de los diversos dispositivos legales que se
requieran aprobar para el desarrollo de la Gestion Institucional (Resoluciones, directivas, ordenanza
decretos asi como convenios y/o contratos, etc.).

7

U\'\Ii.'lpq.r,

.

w

Se elaboraron y/o revisaron 181 dispositivos legales, obteniendo un indicador de eficacia significativo de 1.01 de
la meta fisica programada.

Durante el segundo semestre se han elaborado y/o revisado documentos entre Normas Municipales (09
Ordenanzas Municipales ), ( 01 Decreto de Alcaldia ), ( 01 Directiva ), ( 16 Resoluciones de Alcaldia ), ( 46
Resoluciones de Gerencia Municipal ), ( 09 Contratos ), { 02 Convenios ). Dentro de las normas indicadas se
destacan las siguientes Ordenanzas y Convenios:

Dentro de las normas indicadas se destacan las siguientes Convenios y Ordenanzas:
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* Ordenanza N2 006-2014-MDLP/ALC publicada en el Diario “El Peruano” el dia 25 de Julio de 2014
—Regulan la actividad de segregacién de residuos urbanos en el distrito de La Punta.

* Ordenanza N® 007-2014-MDLP/ALC - Actualizacién del TUPA — Gerencia de Rentas/Gerencia
Desarrollo Local/Gerencia Servicios a la Ciudad y Defensa Civil/Secretaria General y Archivo —
emitida.

e Ordenanza N2 008-2014-MDLP/ALC publicada en el Diario “El Peruano” el dia 24 de Octubre de
2014 - Establecen Programa de Beneficio Especial para el Pago de Deudas Tributarias y No
Tributarias en el distrito.

® Ordenanza N2 009-2014-MDLP/ALC — Actualizacién del TUPA - Gerencia Rentas/Gerencia
Desarrollo Local/Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil/Secretaria General y Archivo —
emitida.

¢ Ordenanza N2 010-2014-MDLP/ALC publicada en el Diario “El Peruano” el dia 28 de Noviembre
de 2014 — Instituyen el Premio del Concurso Anual de Investigacién Criminoldgica de la Facultad de
Derecho de la Universidad San Martin de Porres “Municipalidad Distrital de La Punta”.

* Ordenanza N2 011-2014-MDLP/ALC publicada en el Diario “El Peruano” el dia 31 de Diciembre de
2014 - Disponen para el ejercicio fiscal 2015 la vigencia de montos de tasas de los arbitrios
municipales del afio 2012 reajustados al indice de Precios al Consumidor correspondiente a los
ejercicios fiscales 2012 al 2014.

* Ordenanza N2 012-2014-MDLP/ALC publicada en el Diario “El Peruano” el dia 03 de Diciembre de
2014 - Modifican el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad.

* Ordenanza N2 013-2014-MDLP/ALC publicada en el Diario “El Peruano” el dia 19 de Diciembre de
2014 - Aprueban constitucién del Consejo Consultivo Distrital de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Distrito de La Punta, CCONNA — La Punta.

* Ordenanza N2 014-2015-MDLP/ALC publicada en el Diario “El Peruano” el dia 19 de Diciembre de
2014 - Modifican las Ordenanzas N 010-2007-MDLP/ALC y N2 001-2014.

e Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional suscrito entre la Municipalidad de La Punta y
el Instituto Nacional de Defensa Civil = Convienen en establecer mecanismos de mutua
colaboracién interinstitucional sin fines de lucro, que permita viabilizar la ejecucion de la etapa de
inversion y post inversién del proyecto denominado “Ampliacién y mejoramiento del servicio de
alerta temprana de tsunami en las principales ciudades de la costa del Perd, Cddigo SNIP 264602,
con el fin de dar operatividad al Sistema de Alerta Temprana, como parte de los procesos de
operacion y de respuesta, aspecto que es de responsabilidad del Gobierno Local, conforme a lo
previsto en el inciso h) del numeral 5.3 del Articulo 5° de la Ley N2 29664, Ley que crea el
SINAGERD.

* Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional que celebran el Cuerpo General |
Bomberos Voluntarios del Per( y la Municipalidad Distrital de La Punta — Proveer a la CGBV de los
servicios profesionales de cuatro Médicos, y dos pilotos con licencia A-lll, para la unidad medica de
urgencias y emergencias de dicho cuerpo y la provisidn, a titulo de donacién de S/. 1,000.00 (Un Mil
con 00/100 Nuevos Soles) mensuales en alimentos para la optimizacion operativa y administrativa
de la Compafiia de Bomberos “La Punta” N2 34.

Asimismo, brindar atencién de Emergencia las 24 horas a la poblacion del Distrito de La Punta en el
Topico ubicado en la Compafiia de Bomberos “La Punta N2 34" y a través de la Ambulancia
Municipal.

v’ Actividad N° 03: Emitir informes y/o memorandos legales absolviendo las consultas presentadas por las
diversas unidades organicas de la Institucién.

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2014 PAGINA 66



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Se elaboraron 68 documentos entre informes y memorandos legales absolviendo consultas, orientando a la
Alta Direccién, Directores y Gerentes de esta comuna edil; presentando un indicador de eficacia de 1.13 de la
meta fisica programada (nivel optimo).

v Actividad N° 04: Recopilar, organizar, actualizar y sistematizar las normas legales en general y las
relacionadas con el Gobierno Local.

Durante el afio 2014 se recopilo, organizd, actualizé y sistematizé las normas legales relacionadas con
gobiernos locales, efectuandose 365 acciones que consisten principalmente en la seleccion de normas de
mayor importancia las cuales se encuentran debidamente foleadas y empastadas por meses. El indicador de
eficacia obtenido es 1.00 (nivel optimo).

v' Actividad N° 05: Comunicar a las dreas estructurales de la Municipalidad las normas legales publicadas, en
especial las de interés Institucional.

Se cumplid con revisar 484 normas legales, elaborando informes o memorandos para comunicar a la Alta
Direccién, asi como las Oficinas, Gerencias y Divisiones que conforman la Municipalidad, segtin sus
competencias; siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.08 (nivel optimo) de la meta fisica programada,
dentro de las cuales resaltan:
* Decreto Supremo N2 046-2014-PCM de fecha 01 de Julio de 2014 — Aprueba la Politica Nacional
para la Calidad.

* Anexo Decreto Supremo N2 046-2014-PCM de fecha 02 de Julio de 2014 - Aprueba la Politica
Nacional para la Calidad.

® Ley N2 30222 de fecha 11 de Julio de 2014 — Ley que Modifica La Ley 29783 Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

* Ley N2 30225 de fecha 11 de Julio - Ley de Contrataciones del Estado.

* Ley N2 30228 de fecha 12 de Julio de 2014 — Ley que Modifica la Ley 29022, Ley para la Expansion
de Infraestructura en Telecomunicaciones.

® Ley N2 30231 de fecha 12 de Julio de 2014 — Ley que Establece Medidas para la Cautela del
Adecuado Uso de los Recursos Publicos en los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales asi como
para Asegurar la Prestacidn de los Servicios a la Poblacidn.

® Resolucién del Superintendente Nacional de los Registros Publicos N2 189-2014-SUNARP/SN de
fecha 08 de Agosto de 2014 — Aprueban Directiva que precisa los actos inscritos en el Registro de
Predios y en otros registros que requerirdn informe previo del 4rea de catastro para acceder a su
inscripcion, asi como los requisitos que deben contener los planos y memorias descriptivas.

* Decreto Supremo N2 055-2014-PCM de fecha 29 de Agosto de 2014 - Fijan monto de la Unidad de
Ingreso del Sector Publico para el afio 2015.

* Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N2 175-2014-SERVIR-PE de fecha 09 de Setiembre de 2014
Disponen publicar en el Portal de SERVIR el proyecto de directiva que aprueba las Familias d&
puestos y roles aplicables al régimen del servicio civil Y SuU exposicion de motivos.

¢ Decreto Supremo N2 058-2014-PCM de fecha 14 de Setiembre de 2014 - Aprueba el Reglamento
de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

* Resolucién Ministerial N2 317-2014-EF/11 de fecha 25 de Setiembre de 2014 - (ndices de
Distribucion del Canon Pesquero provenientes de los Derechos de Pesca, correspondientes al
Primer Semestre del afio 2014.
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® Resolucién Ministerial N2 209-2014-PCM de fecha 26 de Setiembre de 2014 - Disponen la
prepublicacién del proyecto de Reglamento de la Ley N 30161, Ley que regula Ia presentacion de
declaracién jurada de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado,
en portales de la PCM y de la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién.

¢ Decreto Supremo N2 267-2014-EF de fecha 30 de Setiembre de 2014 — Decreto Supremo N2 que
aprueba el Listado de Entidades que podran ser exceptuadas de Ia percepcion del Impuesto
General a las Ventas,

* Directiva N¢ 005-201-CG/AFIN de fecha 04 de Octubre de 2014 - Resolucién de Contraloria N¢
445-CG-2014-CG Auditoria Financiera Gubernamental.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 206-2014-SERVIR-PE de fecha 05 de Octubre de 2014 -
Disponen la publicacion institucional de SERVIR del proyecto de Guia para el Dimensionamiento de
las Entidades Publicas, y su exposicién de motivos.

* Directiva N2 007-2014-CG/GCSII de fecha 23 de Octubre de 2014 - Resolucién de Contraloria N
473-2014-CG - “Auditoria de Cumplimiento”.

®* Ley N2 30254 de fecha 25 de Octubre de 2014 - Ley de Promocién para el Uso Seguro y
Responsable de las Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones por Nifios, Nifias y
Adolescentes.

* Directiva N2 008-2014-CG/PCOR de fecha 29 de Octubre de 2014 - Resolucién de Contraloria N
528-2014-CG “Transferencia de la Gestidn Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales”-

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N@ 237-2014-SERVIR-PE de fecha 11 de Noviembre de 2014 -
Disponen la publicacién en el portal institucional de SERVIR del proyecto de directiva que desarrolla
el Régimen y Procedimiento Disciplinario de la Ley Ne 30057, Ley del Servicio Civil Y Su exposicidn
de motivos.

* Ley N2 30264 de fecha 16 de Noviembre de 2014 - Ley que Establece Medidas para Promover el
Crecimiento Econémico.

* Decreto Supremo N¢ 019-2014-VIVIENDA de fecha 25 de Noviembre de 2014 - Modifican el
Reglamento de Proteccidon Ambiental para proyectos vinculados a las actividades de Vivienda,
Urbanismo, Construccidn y Saneamiento, aprobado por Decreto Supremo N2 015-2012-VIVIENDA.

®* Resolucién Administrativa N2 360-2014-O-CSILIP/PJ de fecha 25 de Noviembre de 2014 -
Aprueban el “Instructivo para el ingreso de la Documentacién Jurisdiccional en los Centros de
Distribucion General y/o Mesas de Partes de |a Corte Superior de Justicia de Lima”

* Ley N2 30281 de fecha 04 de Diciembre de 2014 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Afo Fiscal 2015.

Qb
0]
PLANE

* Decreto Supremo N2 011-2014-IN de fecha 04 de Diciembre de 2014 - Aprueba el Reglamento 4 3
la ley N2 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. \ &, JERESRVESTO -

®* Resolucién Directoral Ne 024-2014-EF/50.01 de fecha 18 de Diciembre de 2014 — Aprueban
Lineamientos para Ia Aprobacién y Presentacién del Presupuesto Institucional de Apertura
correspondiente al Afio Fiscal 2015 de los Gobiernos Locales.

* Decreto Supremo N° 074-2014-PCM de fecha 20 de Diciembre de 2014 - Aprueba la Norma
Complementaria sobre la Declaratoria de Estado de Emergencia por Desastre o Peligro Inminente,
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en el marco de la Ley N@
SINAGERD.

29664, del Sistema Nacional de Gestidn de Riesgo de Desastres —

* Resolucién Contraloria N® 596-CF de fecha 23 de Diciembre de 2014 -
“Control Previo de las Prestaciones Adicionales de Supervision de Obra”,

Aprueban Directiva

* Decreto Supremo N2 362-2014-EF de fecha 27 de Diciembre de 2014-EF - Autorizan Crédito
Suplementario a favor de determinados Gobiernos Regionales con cargo a los recursos del Fondo
de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados — FED en el Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2014.

v’ Actividad N° 06: Asistir a reuniones fuera y dentro de la institucién, a distintos organismos, instituciones y
estudios de consultaria y/o tramites legales para la entidad.
Esta actividad logré obtener un indicador de eficacia optimo de 1.20 respecto a la meta fisica programada,
efectudndose 180 reuniones dentro y fuera de la institucién y/o por efectuar tramites legales para la Entidad.

v Actividad N° 07: Elaboracién de actas,
Gestion.
En el segundo semestre se han elaborado 07 Dictimenes y 07 Resoluciones de Arbitrio Social, 1 Actay 1
Resolucién Comisién Procesos Administrativos Disciplinarios y 2 Resoluciones para la Implementacién
del Sistema de Control Interno.

dictdmenes y resoluciones como integrante de Comisiones de

* Dictamen N2 018-2014-MDLP/CEAS.
* Dictamen N2 019-2014-MDLP/CEAS.
* Dictamen N2 020-2014-MDLP/CEAS.
* Dictamen N2 021-2014-MDLP/CEAS.
* Dictamen N2 022-2014-MDLP/CEAS.
* Dictamen N2 023-2014-MDLP/CEAS.

* Dictamen N2 024-2014-MDLP/CEAS.

Productos e Indicadores 2014:

—

BRODHCTE UNIDAD DE CANTIDAD
i o MEDIDA | oo e MADO | EJECUTADO | EJECUTADO T
) | SEMESTRE SEMESTRE

Proyectos de Di_spositims Legales revisados, Do 180 97 84
reformulados y visados
Comunicar a las Areas Estructurales de la
Municipalidad las Normas Legales publicadas Documento 450 237 247
en especial las de interés institucional /

0910 _:f
Informes  y/o  Memorandums  Legales ( ]
absolviendo consultas a las Unidades | Documento 60 37 31 \ S
Organicas.
Dictamenes y Resoluciones de Comisiones de 41 18
Gestién elaboradas. Documento =
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* NDICADORES DE PRODUCTOS ALCANZADOS:

L

CANTIDAD CANTIDAD
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULQ RESULTANTE | RESULTANTE Il
SEMESTRE SEMESTRE
Nivel de Eficacia de Proyectos de Dispositivos N2 de Proyectos de Dispositivos Legales
Legales revisados, reformulados y visados, revisados, reformulados y visado/N® de 53.89 46.6
Proyectos de Dispositivos programados
) *100
Nivel de Eficacia de entrega de Normas Ne© de Normas Legales comunicadas/Ne de 54.8
Legales a Unidades Organicas. Normas Legales programadas *100 52.67 ¥
0910
Nivel de Eficacia de Informes y/o Ne de Informes y/o Memorandums
Memorandums Legales a las Unidades elaborados/N? de Documentos 61.7 51.6
Orgdnicas. programados *100
N@de Informes y/o Memorandums
Nivel de Eficacia de Dictémenes vy elaborados/N¢? de Documentos 18.00
Resoluciones de Comisiones de Gestion programados *100 41.00 )
elaboradas, J

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Este 6rgano de defensa judicial encargado de la
necesarios en defensa de la Municipalidad, ej

ejecucion de todas las acciones y recursos legales y/o procesales
ecuté 178 acciones, logrando en el Il Semestre del 2014 un

indicador de eficacia de 3.07 de la meta fisica modificada (nivel optimo). El detalle de Ia ejecucion se observa en

el siguiente cuadro:

Ne | DENOMINACION DE ACTIVIDAD

0004 ASESORAMIENTO

e

META FISICA

[ moicaoroe

UNIDAD DE
MEDIDA

APERTURA

MODIFICADA
()

| EJECUCION

EJECUCION

Accién
Dé#i_:mento

CENTRO DE COSTO: 0912
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Accidn

82

TOTAL

| EFIcACIA

aver. | wop.
(5=4/1) | (6=4/2)

(4)

178 | 3.07 0.84

Interponer medidas cautelares, asi como,
todo recurso o medio necesario para
cumplir con las exigencias de Ia
institucion y su  defensa judicial,
manteniendo el cuidado de los falsos
expedientes que obran en la institucidn.

Accidn 100

50

21

71| 17.75 0.71

Realizar el seguimiento de las causas
procurando obtener los resultados
esperados, ejercitando  las medidas
necesarias para hacer efectiva las
sentencias obtenidas a favor de Ia
institucion,

Accidn 14 14

Interactuar en coordinacién con las
distintas dreas de la institucién para
cumplir con la defensa judicial de |a
institucion.

Accidn 40 98

42

59

2.53 1.03
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v’ Actividad N° 01: Interponer medidas cautelares, asi como todo recurso o medio necesario para cumplir con

las exigencias de la Institucién y su defensa judicial manteniendo el cuidado de los falsos expedientes que
obran en la institucion.

La Procuraduria Publica Municipal realizo 04 medidas cautelares necesarias para la defensa integral de la
Municipalidad; asi mismo se elaboraron 67 documentos entre Contestaciones y/o Escritos los cuales son
recursos o medidas necesarias para cumplir con las exigencias de la Institucién y el Poder Judicial; siendo el
indicador de eficacia de la meta fisica 17.75 (nivel 6ptimo).

v’ Actividad N° 02: Realizar el seguimiento de las causas procurando obtener los resultados esperados
ejercitando las medidas necesarias para hacer efectivas las sentencias obtenidas a favor de Ia
Municipalidad Distrital de la Punta.

Esta actividad se realiza en forma permanente, para efectuar el seguimiento de las causas a cargo de la
Procuraduria Plblica Municipal, con la finalidad de obtener mejores y mds répidos resultados en los procesos
que lleva en beneficios de la institucién. Se considera como meta fisica de esta actividad, las 06 audiencias
efectuadas en el afio, siendo el Indicador de eficacia obtenido 0.43 (nivel regular). La Procuraduria Publica
para obtener los resultados esperados realiza las siguientes actividades:

* Presentarse a Audiencias, recoger las notificaciones de los procesos judiciales en la cual interviene la
institucion como parte.

* Presentar escritos ante los Juzgados respectivos, para asi agilizar la tramitacién de los procesos en curso.

* Entrevistarse con los secretarios o en su defecto con los magistrados de los juzgados donde se ventilan
procesos de la Municipalidad.

v’ Actividad N° 03: Interactuar en coordinacién con las distintas dreas pertenecientes a la Institucién para
cumplir con las metas trazadas.

Se elaboraron 101 documentos de coordinacién con las distintas areas sobre asuntos judiciales e Informar
sobre los avances de los procesos judiciales, lo cual generd un indicador de eficacia de 2.53 (nivel optimo) de
la meta fisica modificada. El proposito de esta actividad es obtener documentacidn necesaria de las distintas
Areas de la Municipalidad ya sea para emitir opinién sobre casos puntuales con relevancia judicial que
afectan a la municipalidad o para realizar procedimientos en beneficio de esta misma como Conciliaciones o
Arbritajes.

5.1.8 ACTIVIDAD: 5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA.

Se encuentra programado en esta actividad presupuestaria las actividades del Organo de Control Institucional
(OCl), el cual ejecuto 19 AAUD, obteniendo un indicador de eficacia de 0.61 respecto a la meta fisica modificada.
El desarrollo de las actividades se detalla a continuacién:

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI

(Plan operativo modificado)

El Organo de Control Institucional es integrante del Sistema Nacional de Control y se encarga de ejecutar &
control interno posterior de la gestion municipal, cautelando y propugnando la correcta utilizacién de IDE ;
recursos municipales de conformidad con lo dispuesto por las normas del Sistema Nacional de Control, Ley
Organica de Municipalidades y las demas normas relacionadas. Esta unidad organica ofrece en forma
consolidada los siguientes indicadores de eficacia respecto a la meta fisica modificada: 0.83, 0.00, y 0.50,
conforme a la unidad de medida correspondiente, las cuales se detallan a continuacion, por cada actividad
programada:
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. INDICADORDE
META FISICA mmen e
Fisl | EFICACIA
s o DAD
Ne 'DENOMINACION DE ACTIVIDAD U:"ED;D;’E EJECUCION | EJECUCION _ —
- ' APERTURA | MODIFICADA ! 1 TOTAL APER. | MOD.
(1) (2) SEMESTRE | SEMESTRE (4) (5=4/1) | (6=4/2)
”t?.)_ (4 1
L
Informe i z
Evaluacién 8 0 (
AAUD 2 6 6| _ )| 050
Informe 6 2 3 5 0.83 0.83
. | CENTRO DE COSTO: 0800 ORGANO DE [
N | conTRoL INsTITUCIONAL iciusaiios 2 ¢ g o] efe | o
AAUD 24 24 6 6 12 0.50 0.50
Informe de seguimiento de Medidas
: Correctivas y de Procesos Judiciales. sisbree 2 5 & ]' : 300 0
2 | Gestidn Administrativa de la OCI. AAUD 12 12 6 6 12 0.00 1.00
Verificar el Cumplimiento de Normativa
3 | Expresa: Ley de Transparencia y Acceso a Informe 3 1 0 0 0 0.00 0.00
la Informacicn Publica.
Evaluacion al Cumplimiento del TUPA y Ley & #IDIV/O
4 | del Sitencio Administrativo. Evaluscion # o ¢ 0 il s I
5 | Evaluacién de Denuncias. Evaluacion 3 0 0 0 0| o000 ’"D:WO
6 | Exdmen especial | Informe ) 1 1 0 1 1.00 0.00
7 | Informe Anual para el Concejo Municipal Infarme 0 0 0 0 0.00 0.00
8 | Exdmen especial I Informe 1 1 0 1 1 0.00 0.00
9 Evaluacimj al Cumplimiento de las Medidas Eisliacisn 1 1 0 0 0 0.00 0.00
de Austeridad.
10 Atencién de enc-::rglos de la Contraloria AAUD 12 12 0 0 0 0.00 0.00
General de la Republica.
Revision de la Estructura de Control
11 | Interno (Ley MN® 28716, Art. 9% y Informe 0 (] 0 1 1| #iDIv/oI 1.00
modificatorias) 1 - il

o Actividad N° 01: Ejecutar la verificacién y seguimiento de recomendaciones al 2014

En la presente actividad se desarrolla:

Planeamiento, en ésta etapa se disefia el Plan y Procedimientos de Auditoria, programandose tiempo,
capacidad operativa y costo total de la actividad o accién de control. Ejecucién, se realiza el trabajo de campo,
solicitando a las unidades organicas y comisiones, informacién de las acciones realizadas para dar cumplimiento
a la Implementacién de Medidas Correctivas derivadas de las acciones de control y evaluandose la informacidon
entregada por las Unidades Organicas, las cuales se evidencian en los papeles de trabajo. La etapa final de esta
actividad es la Elaboracién y Emisién del Informe, remitido a la Contraloria General de la Republica y al Titular
de la Entidad.

* Esta actividad se ejecuta cada semestre del afio, informandose a la Contraloria General de la Republi
y al Titular de la Entidad los resultados, mediante un informe impreso y envio via web del ar
correspondiente, a través del Sistema de Control Gubernamental (SAGU Web).

* La finalidad es evaluar el avance en la implementacién de las recomendaciones derivadas d
acciones de control.

* Elindicador de eficacia resultante es de 1.00, pues se realizé la Evaluacién al | Semestre 2014, la misma
que se remitid al Ente Superior de Control.

Verificacién y Seguimiento a la CGR Of. N° 017-2014-MDLP/OC] 04/08/2014
Implementacion de las

Recomendaciones | Semestre
2014. AL TITULAR Of. N°018-2014-MDLP/QOCI 04/08/2014
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v Actividad N° 02: Revisién de la Estructura de Control Interno (Ley n2 28716, Art. 92 y Modificatorias En la
presente actividad, se desarrolla:

Planeamiento, en ésta etapa se disefia el Plan y Procedimientos de Auditoria, programéandose el presupuesto
de tiempo, capacidad operativa y costo de |a actividad. Ejecucién, en concordancia a la Ley N2 28716 “Ley de
Control Interno de la Entidades del Estado”, Resolucién de Contraloria General N2 320-2006-CG que aprueba
Normas de Control Interno y Resolucién de Contraloria General N@ 458-2008-CG del 30.Nov.2008, que aprueba
la Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, se programé la
presente actividad de control. En esta fase se evalda la informacién entregada por las dreas examinadas en
base a las Actividades o Acciones desarrolladas por cada componente de las Normas de Control Interno y
teniendo como referencia el Formulario de Informacién del Sistema de Control Interno en las entidades
publicas (Web de Infobras). La etapa final de ésta actividad es la Elaboracién y Elevacion de Informe,
evidenciandose las labores realizadas por el auditor en los papeles de trabajo y emitiendo el Informe Final a la
Contraloria General de la Republica y al Titular de |a Entidad.

* Elindicador de eficacia resultante es de 1.00, pues se realizé el informe al Il Semestre 2014, la misma
que se remitio al Ente Superior de Contral,

Revision de la Estructura de CGR Of. N°015-2014-MDLPIOCI || 0310772014
Control Interno  (Ley n°

8716, At @y
Modificatorias) AL TITULAR LOf. N® 016-2014-MDLP/OCI 03/07/2014

v Actividad N° 03: Evaluar el Cumplimiento de las Medidas de Disciplina, Racionalidad y Austeridad Periodo
2014.

Enla presente actividad, se desarrolla:

Planeamiento, en ésta etapa se disefia el Plan y Procedimientos de Auditoria, programéndose el presupuesto de
tiempo, capacidad operativa y costo de la actividad. Ejecucion, en concordancia con lo establecido en la
Directiva aprobada con R.C. y la publicacién de los lineamientos para el registro de formatos y emision del
informe en el Portal Web de la Contraloria General de la Republica, se solicitard la informacién a las Unidades
Orgénicas correspondientes, las cuales son evaluadas, evidenciandose las labores realizadas por el auditor en los
papeles de trabajo. La etapa final de ésta actividad es la Elaboracién y Elevacién del Informe, efectudndose el
envio web del informe de Evaluacién del Cumplimiento de Medidas de Austeridad y los formatos en el "Sistema
de Medidas de Austeridad".

El indicador de eficacia resultante es de 0.00, pues con Resolucién de Contraloria n° 444-2014-CG del
03.0ct.2014, se deja sin efecto la Resolucién de Contraloria N° 332-2013-CG que aprobd la Directiva N° 008-
2013-CGIPREI Verificacién del Cumplimiento de las Medidas de Austeridad en el Gasto Publico. Sefialando que
los drganos del sistema nacional de control auditan las operaciones realizadas en el marco de los Sistemas
Administrativos Gubernamentales, verificando a su vez el cumplimiento de la Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto y la Ley Anual de Presupuesto, las cuales incluyen medidas de austeridad.

Ot

f
|

v" Actividad N° 04: Gestién Administrativa de la Oficina del OCI ks

En concordancia con la Directiva N2 018-2013-CG/PEC "Formulacién y Evaluacion del Plan Anual de Control de
los Organos de Control Institucional para el afio 2014" aprobada con R.C. N2 418-2013-CG del 30.Nov.2013, se ha
programado la actividad de apoyo denominada “Gestidn Administrativa de la Oficina del OCI” mensualmente, la
cual comprende la “Formulacién del Plan Anual de Control 2015", “Evaluacién al Cumplimiento del Plan Anual de
Control 2014”, "Veeduria a la Adquisicién de Bienes, Contratacién de Servicios”, "Evaluacion de Denuncias" y
atencion, remision de informacion solicitada por la CGR via correo electrénico, asi como atender otras gestiones
para garantizar el normal funcionamiento del OCI, como formulacién del presupuesto, evaluaciones
presupuestarias semestrales, requerimientos mediante el Sistema Intrasig, coordinaciones con las diferentes
Unidades Organicas y otras actividades de gestion administrativa.
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En la presente actividad, se desarrolla:

Planeamiento, se disefia programandose el presupuesto de tiempo, capacidad operativa y costo de la actividad,
Ejecucién, en concordancia a la Directiva mencionada en el parrafo anterior, aprobada por la Contraloria
General de la Replblica, Elaboracién y Emision del Informe, en el cual se reportan todas las labores de control
ejecutadas mediante informe impreso y/o envio via web del archivo correspondiente a través del Sistema de
Auditoria Gubernamental Web (SAGU Web.

Elindicador de eficacia resultante es de 1.00, pues esta actividad se llevé a cabo durante el Ejercicio 2014.

Evaluacion del Plan Anual de Caontrol SISTEMA DE CONTROL
Il Trimestre 2014 GRR GUBERNAMENTALWeB || 020772014
Actividad No Programada
Informe  de  Verificacion  de o
Cumplimiento de las Medidas de AL TITULAR OFICIO N° 020-2014-MDLP/OCI 26/09/2014
Seguridad contra Incendios
Evaluacion del Plan Anual de Control SISTEMA DE CONTROL
Il Trimestre 2014 Gk GUBERNAMENTAL WEB G0
Formulacién del Plan Anual de SISTEMA DE CONTROL
Control para el Ejercicio 2015 o GUBERNAMENTALWEB || 01122014

En esta Actividad se realizo:

La Evaluacién de Cumplimiento del Plan Anual de Control comprendido el Il y Il Trimestre del Periodo 2014,
cuyo propdsito es informar el desarrollo de las Acciones y Actividades de Control Programadas y Acciones y
Actividades de Control No Programadas registrado en el Sistema de Control Gubernamental ( SAGUWEB).
Formulacién del Plan Anual de Control 2015 registrado en el Sistema de Control Gubernamental (SAGUWEB) el
1.Dic.2014 y aprobado con RC N2. 598-2014-CG de fecha 23.Dic.2014.

Cabe sefialar que en el desarrollo de esta actividad se dio cumplimiento a los requerimientos solicitados por la
CGR vy la entidad:
- Envio a la Oficina de Coordinacion Regional Lima Provincias, informacién sobre: Problemas y
Soluciones, Principales Obras, Principales Adquisiciones, Principales Proveedores y Capacidad
Operativa correspondientes a los meses de Setiembre- Diciembre 2014, Censo del OCl, listado
adicional del personal desvinculado del 2009 a Agosto de 2014, Directorio y Capacidad Operativa
del OCI de la MDLP y otros.

- Memorando N¢ 168-2014-MDLP/OCI de fecha 10.Jul.2014 a la Direccidon de Planificacién Y
Presupuesto la Evaluacion de Actividades y Acciones Programadas y No Programadas al | Semestre/ 5 —=-
del Ejercicio2014 por el Organo de Control Institucional; en impreso once (11) folios. i

- Memorando N2 300-2014-MDLP/OCI de fecha 10.Nov.2014 a la Direccién de Planificacién y
Presupuesto los Formatos N2 1 - Plan Operativo Institucional 2015 (OPP-1), N@ 2 — Sustentacion
(OPP-2) y N2 3 — Presupuesto Institucional de Apertura 2015 (OPP-3) del Organo de Control
Institucional; en impreso veintitrés (23) folios.

v’ Actividad N° 05: Verificacién del Cumplimiento de Normativa Expresa: Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica,
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En la presente actividad, se desarrolla:

Planeamiento, en ésta etapa se disefia el Plan y Procedimientos de Auditoria, programandose el presupuesto de
tiempo, capacidad operativa y costo de la actividad. Ejecucién, en concordancia con la Ley N2 27806, DS N2 043-
2003-PCM y modificatorias, se ha programado la Verificacién del Cumplimiento de Normativa Expresa: Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Para lo cual se solicita a la Secretaria General la relacién de
documentos presentados por los administrados a Tramite Documentario referidos a solicitudes enmarcadas
dentro de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para evaluar los expedientes de manera
selectiva. Asimismo, se verifica la actualizacion de informacién validada con la Oficina Nacional de Gobierno
Electrdnico e Informdtica (ONGEI) en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de La Punta - Transparencia de
la Gestion. La etapa final de ésta actividad es la Elaboracion y Elevacion del Informe, dando cumplimiento a las
disposiciones legales pertinentes, evidenciandose las labores realizadas por el auditor en los papeles de trabajo.

El indicador de eficacia resultante es de 0.00, pues la actividad no ha sido programada en el Plan Anual de
Control (PAC) del presente Ejercicio.

v Actividad N° 06: Examen Especial a la Seleccién, Contratacion, Ejecucion, Supervisién y Liquidacién de los
Proyectos y Obras realizadas por la Municipalidad Distrital de La Punta - Periodo 2012 y 2013.

Se desarrollo las siguientes etapas: Planeamiento, en ésta etapa se disefia el plan de trabajo y procedimientos
de auditoria de acuerdo a las caracteristicas especificas, su naturaleza y alcance; programando el presupuesto
de tiempo, capacidad operativa y costo de dicho Examen Especial; Ejecucion, es la fase referida a cumplir con
lo planificado, aplicando los procedimientos seleccionados, durante el trabajo de campo, en ésta etapa se
evalda la Informacién entregada por el drea auditada; de ser el caso, se remiten Memorandos de Control
Interno y Hallazgos, para implementar medidas correctivas y solicitar las aclaraciones y comentarios,
respectivamente. Elaboracién y Emision de Informes, es la etapa final del Examen Especial, evidenciandose las
labores realizadas por el auditor, en los papeles o cédulas de trabajo y emitiendo el Informe Final que son
remitidos a la CGR y al Titular de la Entidad en impreso y envio via web del archivo correspondiente mediante
el Sistema de Auditoria Gubernamental (SCG).

El indicador de eficacia resultante es de 1.00, pues se realizé la Evaluacién al IV Semestre 2014, la misma que
se remitié al Ente Superior de Control.

2-1620-2014-002
Examen Especidl 2 la CGR Oficio N° 024-2014-MDLPIOCI || 26/11/2014
Seleccion, Contratacion,
Ejecucion,  Supervision  y
Liquidacion de los Proyectos y
Obras realizadas por la
Municipalidad Distrital de La AL TITULAR Oficio N° 025-2014-MDLP/OCI 03/12/2014
Punta - Periodo 2012y 2013,

v’ Actividad N° 07: Atencién de Encargos de la Contraloria General de la Republica

En la presente actividad, se desarrolla: 2

Planeamiento, en ésta etapa se disefia el Plan y Procedimientos de Auditorfa, programandose el presupuesfo
de tiempo, capacidad operativa y costo de la actividad. Ejecucién, es la fase referida a cumplir con lo
planificado, aplicando los procedimientos seleccionados durante el trabajo de campo, en esta etapa se evalua
la informacién entregada por las dreas examinadas. La etapa final de ésta actividad es la Elaboracién y
Elevacion de Informes, evidencidndose las labores realizadas por el auditor en los papeles o cédulas de trabajo
y emitiendo el Informe Final a la Contraloria General de la Republica y al Titular de la Entidad.

En concordancia con la Directiva N2 018-2013-CG/PEC aprobada con R. C. N2 418-2013-CG del 30.Nov.2013, se
programé mensualmente la atencién de encargos de acciones y actividades de control dispuestas por la

Contraloria General de la Republica.
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El indicador de eficacia resultante es de 0.00, al Il Semestre no se recibid Encargos (Acciones de Control) de Ia
Contraloria General de la Republica, en este caso el Departamento de Tecnologias de la Informacién comunica
via correo electrénico gue esta Actividad quedara como pendiente dentro del PAC 2015.

* PRODUCTOS EJECUTADOS:

CENTRO UNIDAD DE INDICADOR DEL
DE COSTO PRGEEIC MEpipa | CANTIDAD PRODUCTO
1 Informe de seguimiento de Medidas Correctivas y e 2 2
" de Procesos Judiciales (SSMMCC).
2. Gestion Administrativa de la OCI, AAUD 12 12
Verificar el Cumplimiento demr:mativa Expresa:
3. Ley de Transparencia v Acceso a |a Informacién Informe 0 0
Publica. 11T
0800 4. Examen especial | Informe 1 1
5. Examen especial Il Infarme 1 1
6. Evaluaqon del Cumplimiento de las Medidas de Evalusiin 0 0
Austeridad.
7. Atenculm‘de encargos de la Contraloria General de AAUD 12 0
la Republica.
8 Revision de la Estructura de Control Interna (Ley Evaliscidn 1 1
’ n? 28716, Art. 9¢ y Modificatorias) 5
* INDICADORES DE PRODUCTOS ALCANZADOS:
FORMA DE
INDICADOR DEL PRODUCTO CALCULO CANTIDAD RESULTANTE
indice del Cumplimiento del Seguimiento de Medidas Correctivas (SSMMCC). 100 %
indice de Gestién Administrativa de la OCI. 100 %
indice de Verificar el Cumplimiento de Normativa Expresa: Ley de 0

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

Avance ponderado

i i : 100 %
indice del Examen especial | de ko pisciitsdo
g s 1 respecto a lo
indice del Examen especial II programado*100 100 %
indice de Ia Evaluacion del Cumplimiento de las Medidas de Austeridad. 0 < A UE;:;_\_.\
e Ef‘ ’-:.‘
indice de Atencién de encargos de |a Contraloria General de la Republica. 0 ‘\Er .
¢,
[ndice de Revisién de la Estructura de Control Interno (Ley n2 28716, Art, 92 y 100 %

Modificatorias)

5.1.9 ACTIVIDAD: 5000376 SERVICIO DE LA DEUDA

En esta actividad se programo el pago del servicio de |a deuda interna al Banco de la nacién, lo cual se realizé en
3 cuota restantes, con lo que se liquido la deuda total. el indicador que se obtiene es de 1.00 respecto a la meta

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2014 PAGINA 76



e 1 e

@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

modificada, con el fin de culminar con la Obra: " Mejoramiento y ampliacién del Complejo Deportivo
Municipal Fortunato Marotta".

META FISICA mi';“c:g: Dk
UNIDAD
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD DE EJECUCIO | EJECUCION OB
MEDIDA | APERTURA | MODIFICADA NI 1l TOTAL | APER. (6 =4f'
(1) 2) SEMESTRE | SEMESTRE (4) | (5=4/1) 2)
(3 4) :

12
_ | ACTIVIDAD: 5000376 DEUDA 12
CENTRO DE COSTO 1120 TESORERIA Cuota 12 3
agod icio de la D Int
;ai?(me Servicio de la Deuda Interna _ Banco s 12 | 3 3 0 3| o35 1.00
I

5.1.10 ACTIVIDAD: 5000939 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES
CENTRO DE COSTO 1413 PARQUES Y JARDINES

En esta actividad presupuestaria se encuentra programado las actividades de la Gerencia de Servicios a la
Ciudad, en esta actividad se obtiene un indicador de 1.50 respecto a la meta modificada. tal como sigue:

v’ Actividad N° 01: Mantenimiento de Parques y Jardines.

En esta actividad se plantearon como meta modificada 45,958 M2 de limpieza y mantenimiento de parques y
jardines, de los cuales se ejecutaron 68,957, obteniéndose un indicador de eficacia de 1.50.

v' Actividad N° 02: Mantenimiento de Plazas y Malecones en el Distrito.

En esta actividad se plantearon como meta modificada 34,977 M2 de limpieza y mantenimiento de plazas y
malecones, de los cuales se ejecutaron 52,486, obteniéndose un indicador de eficacia de 1.50.

v Actividad N° 03: Mantenimiento de Vivero Municipal y Teatrin,
En esta actividad se plantearon como meta modificada 1,250 M2 de limpieza y mantenimiento del viver
municipal y el teatrin, de los cuales se ejecutaron 1,875, obteniéndose un indicador de eficacia de 1.50.

wera Fisca I e
UNIDAD
Ne | DENOMINACION DE ACTIVIDAD DE EJECUCION | EJECUCION | APER. | moOD
MEDIDA | APERTURA | MODIFICADA I I tomL || e
(1) 2) SEMESTRE | SEMESTRE (@) \ )
(3) (4) -

183832

M2 183,832 45958 | 22,979

DE PARQUES Y JARDINES
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y

BerENC i M2 183,832 45,958 22,979 45,978 68,975 | 0.38 | 1.50
SEHEE DE OOOW0: 10 MARGUES: Y 183,832 45,958 22,979 45,978 68,957 | 0.38 | 1.50
JARDINES .

1 | Mantenimiento de Parques y Jardines. M2 38,924 9,731 4,866 9,731 14,597 | 0.38 1.50

g |Metemmicnto dy Favs y Malscones en | L 139,908 34,977 17,489 34,997 52,486 | 038 | 1.0
el Distrito. = e

3 xz::ﬁl“‘m'e“m €51 W M VT 5,000 1,250 625 1,250 1,875 038 | 150

— 1
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5.1.11 ACTIVIDAD: 5000939 OBLIGACIONES PREVISIONALES
CENTRO DE COSTO 1140 OBLIGACIONES PREVISIONALES.

' INDICADOR DE

i META FISICA . EFICACIA
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD U!I:IHE:I[{; :E EJECUCION | EIECUCION -
APERTURA | MODIFICADA I ] TOTAL | APER. | MOD.
SEMESTRE | SEMESTRE

CENTRO DE COSTO 1140 OBLIGACIONES
PREVISIONALES

Documento 14 1.00

1 | Elaboracién de planillas de pensionistas. Documento 14 14 6 8 14| 1,00 1.00

Esta actividad tiene por finalidad registrar y controlar las reservas pensionarias destinadas al pago de los
pensionistas y trabajadores comprendidos en el Régimen de Pensiones - Decreto Legislativo N2 20530 vy el
Sistema Nacional de Pensiones - Decreto Ley N2 19990 respectivamente, gestionado por la oficina de Personal
quien es el responsable de realizar los calculos y acciones respectivas en funcién a los dispositivos vigentes. Se
han generado 14 planillas de pago de pensiones, siendo el indicador de Eficacia resultante 1.00 (nivel 6ptimo).

5.1.12 ACTIVIDAD: 5000993 OPERACION Y MANTENIMIENTO

CENTRO DE COSTO 1414 MAESTRANZA.

En relacién al centro de costo de Maestranza, se ejecutaron 2,589 acciones, siendo el indicador de eficacia
obtenido 0.89 respecto a la meta fisica programada (nivel significativo). Este resultado se ve reflejado en las?

Sl '

fopf "9
siguientes acciones ejecutadas: & CoebTE
‘ S PLAREAMIENT]
[_ INDI |
META FISICA €l .
. UNIDAD DE EJECUCION | EJECUCION .
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD MOD.
MEDIDA | APERTURA | MODIFICADA [ 1l TOTAL APER. (63?-2
(1) (2) SEMESTRE | SEMESTRE @ | (s=a/1) )
(3) (4) _
'CENTRO DE  COSTO: 1414
MAESTRANZA 1,825 1,760 839 853 1,692 | 0.93 0.96
Ejecutar trabajos de registro de
1 | despacho de documentos que genere Accion 365 300 149 155 304 | 0.83 1.01
la gerencia. B
Realizar  labores de pintado,
g |Hoanllerls, cupimer pam| Lo 365 365 210 183 393| 108 | 1.08
conservar el ornato del distrito y las
instalaciones de la municipalidad.
g [Remime  tabsjos de geslmeds,| oo 365 365 180 210 39| 107 | 107
soldadura eléctrica/autdgena y otros.
a | Reallzar accionws de aseoen locales | o 365 365 10| 105 255| 070 | 0.70
municipales.
Realizar trabajos de supervision de
5 | actividades generales de Accion 365 365 150 200 350 | 0.96 0.96
mantenimiento y vigilancia. -3

v" Actividad N° 01: Ejecutar trabajos de registro de despacho de documentos que genere la gerencia..
Para mantener la coordinacién necesaria con todas las unidades organicas se generaron 304 documentos entre
informes, cartas, reportes, memorandums y otros; el indicador de eficacia obtenido es de 0.83, nivel optimo.

v" Actividad N° 02: Realizar labores de pintado, albafiileria, carpinteria para conservar el ornato del distrito
y las instalaciones de la municipalidad.
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Se dio atencién a la Plaza Galvez, Pileta El Delfin, Bancas en Malecdn Pardo, Glorietas, Pérgolas, Programa
Pintado de fachadas, casas denominadas monumentos histéricos, IE Jardin Municipal, Centro de Encuentro
Puntefio, bancas y bafios de la cancha de grass Walter Choli y oficinas Palacio Municipal, sefializaciones y
letreros, rampas para discapacitados, barandas del Malecén Wiese, Bancas de Defensa Civil, pintado de postes,
arturitos, mantenimiento de rampas Parque Infantil Cantolao, Pileta del Malecén Pardo y Pileta del Parque Valle
Riestra, mantenimiento de luminarias Plaza Principal, entre otros.

Se efectuaron 393 acciones, siendo el indicador de eficacia de 1.08 de la meta fisica programada (nivel optimo).
Se realizo el resanado y mantenimiento de veredas de diversas calles, parques, piletas; asi como trabajos en el
coliseo, cancha de grass, Jardin Parroquial, y el apoyo a instituciones educativas, religiosas, sociales, culturales
del distrito.

v" Actividad N° 03: Realizar trabajos de gasfiteria, soldadura eléctrica/autogena y otros.

Se brindé apoyo al Centro Preventivo, Compania de Bomberos, Comisaria, Palacio Municipal, Centro Integral del
Adulto Mayor, Mercado Municipal, Coliseo Municipal Fortunato Marotta, mantenimiento de glorietas y
barandas del Malecén Wiese, rejas del campo deportivo Walter Choli, Mantenimiento de rejas y Rampas del
CIAM, entre otras.

Se realizaron 390 acciones de las 365 programadas en la meta fisica de apertura y modificada, el indicador que
se obtuvo fue de 1.07 (nivel optimo),.

v" Actividad N° 04: Realizar acciones de aseo en locales municipales..

La programacién de estas acciones se realizd durante el afio 2014 en todos los locales administrativos de la
Municipalidad, del mismo modo se realizo en la IE jardin municipal, se realizaron 255 acciones de las 365
programada en la meta fisica de apertura y modificada, obteniéndose un indicador de 0.70 y 0.70. (nivel
regular).

v’ Actividad N° 05: Realizar trabajos de supervisién de actividades generales de mantenimiento y vigilancia.

De acuerdo a lo mencionado, se conté con el apoyo de supervisores para el control de horarios y trabajos encomendados al
personal de servicios generales, asi como el control de insumos para el desarrollo de las diferentes tareas y vigilancia al local
del depdsito municipal en varios turnos, asi como también se llevo el control en el programa de pintado de fachadas.

Esta actividad esta refererida a las acciones que realiza |a oficina encargada de maestranza, las que consisten en
que los servicios brindados se realicen de acuerdo al nivel de calidad que el vecino del distrito de La Punta
demanda de su municipalidad, El numero de acciones programadas asciende a 365, de las cuales se cumplieron
350; obteniéndose un indicador de eficacia de 0.96 (nivel optimo).

Productos e Indicadores 2014:

Tl
cc PRODUCTO DR PR —— e lDADo EJECUTADO Il
MEDIDA | proGrRAMADO | E/ECUTADO | EJEC
| SEMESTRE SEMESTRE

Ejecutar trabajos de registro de desgacho Accién 365 110 155
de documento que genere la gerencia,
Realizar labores de pintado, albafileria,
c§|rp!nterla p?ra con§ervar el ornato del Accids 365 150 183
distrito y las instalaciones de la
municipalidad.

1414 Realiz?r trabajos de gasfiteria, soldadura Adcien | 365 116 210
eléctrica/autégena y otros.
Real{ze‘ar acciones de aseo en locales | Acien | 365 210 105
municipales.
Realizar trabajos de supervision de
af:tilwda_des generales de mantenimiento y Ao 365 108 200
vigilancia.
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® INDICADORES DE PRODUCTOS ALCANZADOS:

| CANTIDAD CANTIDAD |
CC INDICADOR DEL PRODUCTO | FORMA DE CALCULO RESULTANTE RESULTANTE
g i _ I SEMESTRE | 1l SEMESTRE
N* de registros de despacho N°® de registros realizados/N° de 30.1 42.5
registros programados*100
N° de servicios realizados N°® de servicios realizados/N° de 41.09 50.1
1414 | servicios programados*100
N° de servicios realizados N® de servicios realizados/N° de 31.8 57.5
servicios programados*100
N° de servicios realizados N® de servicios realizados/N° de 57.5 28.8
servicios programados*100
N° de acciones de supervision . N° de servicios realizados/N° de 29.6 55
| servicios programados*100

CENTRO DE COSTO 1420 DIVISION DE MEDIO AMBIENTE

Las acciones programadas vy ejecutas por la Division de Medio Ambiente, se en
uno de los objetivos institucionales establecidos por
la calidad ambiental del distrito mediante el

estableciendo entornos saludables para la pobla
acciones, mostrando un indicador de eficacia optimo de 3.92 de la meta
campafias de sensibilizacién, obteniendo un indicador de eficacia 6

cuentran enmarcadas al logro de
la Entidad para este periodo 2014, como es el de: "mejorar

desarrollo de servicios publicos eficientes y de calidad,

El detalle de las acciones desarrolladas se detalla a continuacion:

cién y su ecosistema". Por este motivo se efectuaron 459
fisica modificada y se realizaron 06
ptimo de 1.00 de la meta fisica programada.

Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD

CENTRO DE COSTO: 1420 DIVISION

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR DE
META FISICA " EFICACIA
EJECUCION | EJECUCION : DD
APERTURA | MODIFICADA I I TOTAL APER. {sa/i
(1) (2) SEMESTRE | SEMESTRE (4) (5=4/1) )
) (4

fumigacion y limpieza de techos.

v' Actividad N° 01:

Rt

Accidn
DE MEDIO AMBIENTE Campafa 6 6 3 3 6| 1.00 1.00
Manejo integral de la problemdtica
1 amb:entql local e's. través de Ila Accién 8 8 4 4 8| 1.00 1.00
formulacién de actividades, planes %
programas de gestion ambiental, i
Monitoreo y control de pardmetros i
2 Accidn 4 4 3 3 6 1.50 1.50
ambientales, S f —
5 Saneamlento basico: desratrzacnon, | Campaﬁa 3 6 1.00 1.00

actividades, planesy programas de Gestiéon Ambiental.

Manejo integral de la problemética ambiental local, a través de la formulacién de

Esta tarea incluye las diversas medidas y acciones de sensibilizacién que se implementan con la finalidad de
concientizar a la poblacién puntefia sobre la problematica ambiental local, a través de campafias ambientales,
se programo la realizacién de ocho campafias anuales, distribuidas en dos semestres, logrando una ejecucion de
8 acciones., obteniendo en el cumplimiento del indicador un 1.00, se realizaron todas las acciones de acuerdo a
lo programado.

Accién 1:

Campana 1: Manejo de Residuos Sélidos
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El manejo de residuos sélidos en el distrito se realiza de manera permanente desde el afio 2006, y se lleva a cabo
a través del reciclaje de: PET, vidrio, pilas / baterias, papel, metales y cartéon. Todo el material acopiado en los
contenedores de reciclaje y a través del Programa de segregacion en la fuente, es donado a la empresa Recicla
Perd SAC, que se encargan de hacer labor de la segregacion en todo el distrito.

1) Reciclaje de PET. Se han ubicado 19 contenedores pldsticos de color amarillo, en los siguientes puntos
del distrito, los mismos que contintian hasta el momento:

CONTENEDORES UBICACION CANTIDAD
MLCON. FIGUEREDO / AGUIRRE 1
MLCON. FIGUEREDO / FERRE 1
MLCON. FIGUEREDO / PALACIOS 1
MLCON. FIGUEREDO / MORE 1;
MLCON. FIGUEREDO / GARCIA Y GARCIA 1
MLCON. FIGUEREDO / ARRIETA 1
MLCON. FIGUEREDO / LARCO 1
MLCON. FIGUEREDO / SAENZ PENA 1
ZONA DE EVENTOS 1
PLASTICO COLISEO 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

| JARDIN PARROQUIAL MUNICIPAL
BODEGA MECHE

MINIMARKET ORIANNA

PARQUE OSTOLAZA

GLORIETA DE GARCIA Y GARCIA
PARQUE VALLE RIESTRA

| MLCON. WIESE / FERRE
PANADERIA PANARELLO
MERCADO

TOTAL 19

El recojo del material acopiado en los contenedores estd a cargo de la Empresa Recicla Pert SAC, quien durante
el 2014 lo realizo diariamente, Se utiliza dos triciclos sin techo y bolsas anaranjadas recicladas para acopiar el
plastico, al cual previamente se le retira la tapa y se REDUCE para que ocupe menos espacio.

2) Reciclaje de Vidrio. Se han ubicado 11 contenedores de fibra de vidrio y color verde

| CONTENEDORES UBICACION CANTIDAD
| MLCON. FIGUEREDO / ELIAS AGUIRRE 1
MLCON. FIGUEREDO / TNTE. PALACIOS 1
MLCON. FIGUEREDO / ARRIETA 1
MLCON. FIGUEREDO / SAENZ PENA 1
MERCADO _ 1
VIDRIO PARQUE VALLERIESTRA 1 P
BODEGA MECHE 1 (2
MINIMARKET ORIANNA 1 "2 ronet
COLISEO 1
| PARQUE OSTOLAZA 1
| GLORIETA DE GARCIA Y GARCIA 1
| TOTAL 11

Esta campafia se lleva a cabo en coordinacién con FUNDADES quines realizan la recoleccién de los vidrios, las
ganancias generadas por el reciclaje del vidrio acopiado se utiliza para apoyar un programa de protesis para
nifios quemados.
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El recojo del vidrio acopiado en los contenedores verdes estad a cargo de los 04 jovenes de la Brigada
Ecoldgica quienes durante el afio 2014 intervienen reciclando tres veces por semana. Luego de acopiar el
material en una carretilla o en un triciclo, este es derivado a un cilindro de mayor capacidad ubicado en la
esquina de la comisaria del distrito, el que una vez lleno es vaciado por FUNDADES, al igual que el vidrio
molido que queda en las bases de los contenedores verdes.

3) Reciclaje de Pilas / Baterias. En las afueras del Mercado Municipal se encuentra ubicado el Unico
cilindro rojo para el reciclaje de pilas y baterfas. Este contenedor se llena con menor frecuencia y lo
acopiado es trasladado a los cilindros de Wong, puesto que estos materiales son considerados peligrosos
por su elevada concentracidon de metales y ellos como parte de una labor ambiental realizan la disposicién
final de este tipo de materiales en lugares apropiados.

4) Lalimpieza de playas se realiza en forma permanente, retirando todos los residuos sélidos que varan a
la orilla de la playa, transportando los residuos en un punto de acopio (plataforma del malecdn) para
después subirlo a un camidn y transportarlo hacia el relleno sanitario PETRAMAS.

Con el cumplimiento de esta tarea se benefician los 4,370 habitantes del distrito (Censo del afio 2007-INEI) y
los 35,000 visitantes que por semana llegan al distrito.

v’ Actividad N° 02 Monitoreo y control de pardmetros ambientales,
En la formulacion de esta tarea se han considerado diversas actividades propias de la DMA, la cuales son
realizadas diariamente. En este sentido se considera que el nivel de avance correspondiente al afio 2014
logra que el indice de eficiencia de la meta presupuestaria anual alcanzado sea optimo ya que se realizaron
6 acciones de las 4 programadas, obteniéndose un indicador de eficacia de 1.50, lo que indica que se
cumplié mas de lo programado inicialmente en la meta fisica de apertura.
Al reunir diversas actividades, esta meta se debe detallar con los siguientes componentes:

1) INSPECCIONES SANITARIAS

Durante este semestre se realizaron las inspecciones sanitarias programadas, las cuales se pueden clasificar
de la siguiente manera de acuerdo al objeto de la inspeccién:

INSPECCIONES SANITARIAS
Inspecciones sanitaria a Cafeterias-dulcerias
Inspecciones sanitarias a Concesionarios de clubes
Inspecciones sanitarias a Restaurantes

Estas inspecciones sanitarias a locales de expendio de alimentos son realizadas principalmente por personal
de la DMA, ademas se suele coordinar con la Direccién Regional de Salud — DIRESA y/o el inspector sanitario
del Centro de Salud de La Punta. Durante cada inspecci6n se revisan las condiciones sanitarias de los locales
y las buenas practicas de manipulacion de alimentos.

)5t
Al finalizar la inspeccidn se deja una constancia y/o un acta en los cuales se registran las condiciones en/{ﬁ /e
que se encuentra el local y se dejan las recomendaciones necesarias de ser el caso. A la vista dq.‘cin i

antecedentes de cada local, se puede dejar un plazo para el cumplimiento de las recomendaaones Gresursre
imponer una notificacion de infraccion con apoyo de la Policia Municipal.

2) MEDICION DE TEMPERATURA DEL MAR Y AMBIENTE
El personal de la DMA se encarga de realizar el monitoreo de las temperaturas a lo largo del afio. Cada
semana se programan las mediciones de temperaturas del ambiente y del mar en 9 puntos a lo largo del

distrito, las cuales nos ayudan a visualizar las variaciones de temperatura.

3) PRESENCIA DE VECTORES DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS
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a) CONTROL DE CANES VAGOS

Al finalizar el Il semestre se ha afrontado el problema de los canes vagos. Durante este periodo se mejoré la
vigilancia a la entrada del distrito a fin de no permitir el ingreso de canes vagos de Chucuito (Callao). De esta
manera, si se encuentra a un can transitando libremente, solo puede pertenecer a un vecino puntefio, En
ese caso, el can es trasladado a lo base municipal a la espera de que su duefo lo identifique y/o solicite.

Por otro lado, en el marco de la tenencia responsable de animales de compafiia, en el distrito se cuentan
con las infracciones que nos ayudan a promover conductas apropiadas de los propietarios, tales infracciones
son las siguientes:

Notificaciones de Infraccién — Tenencia Responsable
- ] % UIT
de Animales de Compafiia
05-MA "Pasear canes sin correa” 1
06-MA “ Por no empadronar los canes” 2
32-MA "Ensuciar las vias publicas, parques y jardines )
con defecacidn de animales domésticos"

b) CONTROL DE PALOMAS — APOYO AL VECINO

Las acciones de control de palomas como ayuda a los vecinos se justifican por que las palomas generan
diversos dafios a la infraestructura (en especial de casas antiguas), a la limpieza y ornato, pudiendo llegar a
afectar la salud. Este problema es generado por la sobrepoblacion de palomas de Castilla (Columba livia), las
cuales suelen posarse en bordes de ventanas, paredes, postes asi como habitar casas en estado de
abandono.

Debido a la gravedad de los dafios que producen y los riesgos a los que nos exponen, los trabajos de
extraccién de nidos, tapiado de lugares de anidacion, colocacion de puas, se realizan a solicitud del vecino.
Estos trabajos se realizan en lugares que los operarios de la DMA reconocen como puntos criticos 6 a
solicitud de un vecino, previa inspeccion.

¢) CONTROL DE ROEDORES E INSECTOS — APOYO AL VECINO

Durante el afio 2014 se contindan realizando intervenciones de apoyo a vecinos relacionados con plagas, las
cuales son resueltas por los operarios de la DMA ante la solicitud o denuncia de los vecinos. Algunas de las
intervenciones se limitan a dejar recomendaciones con las cuales el problema queda resuelto. Sin embargo,
en la mayoria de casos el personal interviene para solucionar el problema. Estas intervenciones se pueden
agrupar de la siguiente manera:

e relacionadas a insectos.

e relacionadas a limpieza por plaga de palomas.

e relacionadas a roedores.

e relacionadas en apoyo al vecino, por zancudo del dengue.

v Actividad N° 03: Saneamiento basico: desratizacion, fumigacién y limpieza de techos.

En la formulacién de esta tarea se han considerado diversas actividades propias de la DMA, la cuales son
realizadas mediante campafias. En este sentido se considera que el nivel de avance correspondiente al afio
2014 logra que el indice de eficiencia de la meta presupuestaria anual alcanzado sea optimo ya que se
realizaron 6 acciones de las 6 programadas, obteniéndose un indicador de eficacia de 1.00, lo que indica que
se cumplié mas de lo programado inicialmente en la meta fisica de apertura.

Las campafias realizadas como parte de esta actividad son las siguientes:
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Campafia 1: Erradicacion de roedores

En esta oportunidad los trabajos se han realizado a solicitud de los vecinos, siendo atendidos por la DMA,
poniendo asi los raticidas en puntos estratégicos para erradicar los roedores de las viviendas y de modo
alternativo en los parques.

Campaiia 2: Fumigacién
La fumigacion es realizada por el personal de la DMA.

Campafia 2: Limpieza de techos

Esta campafia se realizo a solicitud de los vecinos, lo cuales comunicado a la DMA, luego del cual se hace una
inspeccion y se inician los trabajos de limpieza de techos aprovechando los camiones contratados para las podas.

Con esta campafia se busca eliminar la acumulacién de materiales que pueden propiciar la aparicién de
roedores, insectos, arafias y nidos de palomas que perjudican la salud.

5.1.13 ACTIVIDAD: 5001059 PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

En esta actividad presupuestaria se considera las acciones realizadas para la ejecucién del Programa Vaso de
Leche en el distrito de La Punta. Este programa alimentario se encuentra a cargo de la Divisidn de Salud y
Bienestar Social a cargo de la Gerencia de Servicios Sociales, las raciones alimentarias distribuidas a la poblacion
beneficiaria son financiadas con transferencias del Gobierno Nacional, en tanto que los gastos operativos y del
personal que tiene a su cargo la preparacidn de las raciones se encuentra a cargo de la municipalidad.

INDICADOR DE
META FISICA SFexc
UNIDAD .
EJECUCION
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD E
S e acr weooa | T RTYR | mopifcapa pasesicadd | IS TOTAL | APER. | MmoD.
(2 SEMESTRE |  (4) (s=4/1) | (6=4/2)
(1) (3)
(4)
Racién 5
_ . " | Racion | 31,025 25,550 12,670 12,880 | 25,550
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Racicn 31,025 25,550 12,670 12,880 | 25,550
N0 DECOSTO 1527 PROGRAMAVASO | 31,025 25,550 12,670 12,880 | 25550| 082 | 1.00
DE LECHE
Preparacion y distribucién de una racién {

Ll alimentaria a los beneficiarios del Programa |

Racién | 31,025 | 25,550 12,670 12,880 25,550 0.82 1.00
Vaso de Leche. |

CENTRO DE COSTO 1527 PROGRAMA VASO DE LECHE.

V' Actividad N° 01: Preparacion y distribucién de una racion alimentaria a los beneficiarios del Progra
Vaso de Leche.

Se distribuyeron 25,550 raciones alimentarias a 85 beneficiarios del programa diariamente; los cuales fueron
evaluados previamente por la asistente social de la municipalidad. Asimismo, cada racién entregada a los
beneficiarios contiene: 102.5 gr. de leche evaporada, 16.3 gr. de hojuela de quinua cocinada, 25gr pan de
camote y 180 gr. de una fruta de estacién. El indicador de eficacia de la meta presupuestaria es 1.00. El
desagregado de las raciones entregadas por mes se detalla a continuacion:

RACIONES DISTRIBUIDAS EN EL PROGRAMA VASO DE LECHE - ANO 2014

CANTIDAD DE CANTIDAD TOTAL
RACIONES | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | UL | AGO | seT | ocT | NO ;
1

DISTRIBUIDAS | 2129 | 2,129 2,129 | 2,129 | 2,129 | 2,129 | 2,129 | 2,129 | 2,129 | 2,129 2,129 | 2,129 | 25,550
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De los 85 beneficiarios del PVL, el 13.0% corresponde a beneficiarios de la cate
son beneficiarios de la categoria 7 a 13 afios (36), el 42.0%

el 3.0%

madre lactante beneficiaria al culminar el periodo.

PVL: BENEFICIARIOS POR CATEGORIAS- ANO 2014

| CATEGORIA TOTAL %
De 0 a 6 afios. 12 13.0
De 7 a 13 afios, 36 42.0
Adulto Mayor. 36 42.0

—P'ersona con Discapacidad. 1 3.0
TOTAL 85 100.0

goria de 0 a 6 afios (12), el 42.0%
son beneficiarios de la categoria Adulto Mayor (36) y
corresponde a la categoria persona con discapacidad (1); respecto a las categoria Madre Lactante; 01

5.1.14 ACTIVIDAD: 5001090 PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES ARTISTICAS Y CULTURALES

En esta actividad presupuestaria se encuentra programado las actividades de las siguientes unidades organicas:
Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones y Gerencia de Servicios Sociales, asi como las unidades
orgdnicas a su cargo; siendo el total ejecutado 101,153 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de 1.08

respecto a la meta fisica modificada (nivel 6ptimo). El desarrollo de las actividades se detalla a continuacion:

META FISICA Iﬁ_ﬁgﬁmﬁ :
. R VoA U:':?;g:{ APERTURA | MODIFICADA |E;EE:J§$R1 ﬂic?aao" TOTAL | APER. MOD.
(1) @ = SEMESTRE |  (a) (5=4/1) | (6=4/2)
Aok
Racion 71,430 65,231
Atencién 25,494 27,774 |
AEEion 900 10,675
Sesian 918 918
Evaluacion 600 1,500
Servicios 888 - g8
Consulta 480 314
Documento 300 150
Beca 60 59
Evento a7 55
Supervision 24 2
Capacitacion 10 10|
Campana 2 2

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y COMUNICACIONES,

La Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones ejecuté 697 acciones, obteniendo un indicador de eficacia
de 1.01 (nivel 6ptimo) y 15 eventos, siendo el indicador de eficacia alcanzado 0.52 (nivel regular) respecto a las

metas modificadas del afio 2014; la sustentacién de las metas alcanzadas por esta gerencia se presen

continuacion:

38“'””‘29/
St 2
.-
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META FISICA i
UNIDAD
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD DE EJECUCION | o iciom 1
MEDIDA | APERTURA | MODIFICADA 1 semestre | TOTAL | APER. | MOD.
(1) (2) SEMESTRE (4) (5=4/1) | (6=4/2)
(4)
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y | Accién 520 693 390 307 €97 | 134 1.01
COMUNICACIONES Evento 21 29 13 2 15| 071 052
CENTRO DE COSTO: 1500 GERENCIA DE
DESARROLLO HUMANO Y Accion 36 | 104 58 48 106 2,94 1.02
COMUNICACIONES -
Realizacion de acciones de supervision y
1 | coordinacién de actividades desarrolladas | Accién 12 12 6 6 12 1.00 1.00
por las dreas pertinentes a la gerencia.
2 Desarrollo del Programa "Bus Municipal”. Accign 12 b 12 6 6 12 1.00 1.00
Otorgamiento de Donaciones a personas e

Accion 12 80 46 36 82 6.83 1.03

G el ;
instituciones de fines sociales,

— —_— e

CENTRO DE COSTO 1500 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y COMUNICACIONES.

Se realizaron 106 acciones, siendo el indicador de eficacia obtenido 1.02 de la meta fisica modificada (nivel
optimo).

Asimismo, se considera como logros alcanzados por esta gerencia en este periodo 2014 lo siguiente:
cumplimiento al 100% de la meta del Plan de Incentivo (ciclovia recreativa y médulo de promocién de la
actividad fisica con un total de participantes de 2,077 deportistas) y finalmente el cu mplimiento en un 100% de
las metas programas en el POI 2014, superando lo programado en la metas fisica modificada. A continuacién se
detallada las actividades operativas ejecutadas:

v Actividad N° 01: Realizacién de acciones de supervisién y coordinacién de actividades desarrolladas por
las dreas pertenecientes a la gerencia.

Para efectuar las acciones de supervisién y coordinacion de esta gerencia y sus dreas dependientes se
efectuaron 12 reuniones de coordinacién, una por cada mes, con la finalidad de planificar y supervisar las
actividades programadas en el POl de esta gerencia; asimismo cada una de las areas a su cargo presenta
informacién estadistica la misma que sirve como una herramienta importante para la toma de decisiones. El
indicador de eficacia obtenido es 1.00 (nivel éptimo).

v" Actividad N° 02: Desarrollo del programa "Bus Municipal".

El Bus Municipal tiene una capacidad de 24 pasajeros, cuenta con dos conductores profesionales, presta
servicios diurnos y nocturnos a la poblacion de la Punta y brinda los siguientes programas.

La Muni te acerca al trabajo y la Universidad
® La Muni te lleva al Cole con nuevo horario y dobles traslados y viaje seguro con nuevo horario
traslados.

San Miguel, Mall Aventura Plaza, Larcomar, Jockey Plaza, CC Lima Plaza Norte, etc.).
* Paseos culturales, apoyos deportivos, apoyos de esparcimiento, apoyos a otras gerencias y apoyo
sociales.

v Actividad N° 03: Otorgamiento de Donaciones a personas e instituciones de fines sociales.

Siendo una de las prioridades de la Entidad brindar apoyo social y asistencial, se efectuaron 82 acciones para el
otorgamiento de donaciones a diferentes instituciones publicas, privadas, organizaciones deportivas, deportistas
y casos sociales del distrito; con lo cual el indicador de eficacia obtenido por esta meta fisica es 1.03 (nivel
optimo) respecto a la meta modificada.
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CENTRO DE COSTO 1530 DIVISION DE CULTURA, DEPORTES Y ESPARCIMIENTO.

Se ejecutaron 24 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de 1.00. El desagregado por actividades
operativas se detalla a continuacion:

META FISICA I@KMORDE :
EFICACIA
UNIDAD 5 5 :
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD DE RCCUEION ] ERDVGRN A
MEDIDA | APERTURA | MODIFICADA [ 1 TOTAL | APER. | MOD.
(1) (2) SEMESTRE | SEMESTRE (a) | (5=4/1) | (6=4/2)
(3) (4)
CENTRO DE TO: DIV DE |
NTRO COSTO: 1530 1SION Accldn 36 | 25 12 13 25| 0.69 1.00

CULTURA, DEPORTE Y ESPARCIMIENTO

Desarrollo del control del centro de

1 e i Accio d .
esparcimiento puntefio i 4 12 6 6 12| 1.00 1.00

Desarrollo  del mantenimiento de las

2 instalaciones del centro de encuentro Accion 12 1 0 3 1 0.08 1.00
puntefio. I (P P
3 Desarrollo de actividades administrativas. Accidn | 12 | 12 6 6 12 1.00 1.00

v Actividad N° 01: Desarrollo del control del centro de esparcimiento puntefio (Administrar la Casa de
esparcimiento Puntefio, Casa de la Juventud).

Esta actividad representa las acciones de gestion realizadas por la Divisién de Cultura, Deportes y Esparcimiento,
las cuales estuvieron orientadas principalmente a la Administracién de la Casa de la Juventud, se observa que se
han ejecutado 12 acciones, una por cada mes; mostrando un indicador de eficacia de 1.00 (nivel 6ptimo) de la
meta fisica programada.

v Actividad N° 02: Desarrollo del mantenimiento de las instalaciones del centro de encuentro puntefio.
Desarrollo de actividades administrativas.

Esta actividad representa la accion destinada a la conservacién en buen estado de funcionamiento de las
instalaciones del centro de Encuentro Puntefio ubicado en el Malecén Pardo, este centro es un centro de
esparcimiento destinado para el uso o utilizacién de los jévenes; mostrando un indicador de eficacia de 1.00
(nivel 6ptimo) de la meta fisica modificada programada.

v Actividad N° 03: Desarrollo de actividades administrativas.

El desarrollo de las actividades administrativas se realiza con el fin de mantener comunicacion formal con las
areas con quienes se realizan las actividades o las coordinaciones necesarias para ejecutar las acciones
destinadas a la poblacién del distrito de La Punta, en este caso se cumplieron cada una de las acciones

programadas para cada mes del afio 2014, obteniéndose un indicador de eficacia de 1.00.

CENTRO DE COSTOS 1533 CULTURA.

Se llevaron a cabo 12 eventos culturales, 44 acciones y 07 visitas, obteniendo un indicadores de eficacia d y p
1.22 y 0.88 de la meta programada. £l desagregado por actividades operativas se detalla a continuacion:

INDICADOR DE
META FISICA EF A
s EJECUCION | EJECUCION
DENOMINACION DE ACTIVIDAD DE
" o APERTURA | MODIFICADA I I TOTAL APER. MOD.
MEDIDA .
(1) (2) SEMESTRE | SEMESTRE (4) (5=4/1) | (6=4/2)
(3) (4)
CENTRO DE COSTO: 1533 CULTURA Accion 52 53 35 18 53| 1.02 1.00
1 Realizacion de trabajos administrativos. Accion 12 12 6 B 12 1.00 1.00
2 Flealizac_idn de af:twidades para Accidh 12 2 B 0 2 0.17 1.00
mantenimiento de teatrin.
3 Programa de Promocion de la Lectura Accib 1 1 6 6 12 1.00 1.00
(Biblioteca Itinerante).
4 | Realizacion de Talleres Culturales. Accidn 12 23 19 4 23 1.92 1.00
5 | Realizacién del taller de manualidades Accién | 4 4 2 2 4 1.00 1.00
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v" Actividad N° 01: Realizacién de trabajos administrativos.

El desarrollo de las actividades administrativas se realiza con el fin de mantener comunicacion formal con las
dreas con quienes se realizan las actividades o las coordinaciones necesarias para ejecutar las acciones
destinadas a la poblacién del distrito de La Punta, en este caso se cumplieron cada una de las 12 acciones
programadas, una para cada mes del afio 2014, obteniéndose un indicador de eficacia de 1.00.

V" Actividad N° 02: Realizacién de actividades para mantenimiento de teatrin.

Esta actividad representa la accién destinada a la conservacién en buen estado de funcionamiento de las
instalaciones del Teatrin que se realizo segun el POl durante el mes de marzo del 2014, esta infraestructura esta
destinada a multiples usos, las cuales van desde presentaciones culturales hasta las reuniones de las
organizaciones vecinales; mostrando un indicador de eficacia de 1.00 (nivel 6ptimo) de la meta fisica modificada
programada.

v’ Actividad N° 03: Programa de Promocién de la Lectura (Biblioteca Itinerante).

Esta actividad congrega a personas de diferente edad que van desde 01 afio (acompafiados de sus padres) hasta
personas de mas de 65 afos de edad, se cumplieron cada una de las 12 acciones programadas, una para cada
mes del afio 2014, obteniéndose un indicador de eficacia de 1.00.

v" Actividad N° 04: Realizacién de Talleres Culturales.

» Talleres culturales —Ciclo Verano
Se desarrollaron 02 talleres culturales como: pre ballet (3 a 5 afios), Ballet inicial (6 a 10 afios), salsa y
merengue, hora del cuento, taller Claun en el ciclo verano que se inicio durante el mes de enero del
2014 y finalizd en de marzo del 2014, los mismos que en total reunié a 69 personas entre nifios,
adolescentes y adultos del distrito

» Talleres Culturales - Ciclo Otofio — Invierno
Se desarrollaron 03 talleres culturales en el ciclo otofio — Invierno que se inicio durante el mes de abril
del 2014 y finalizd en el mes de julio del 2014, orientados a fortalecer el desarrollo artistico de nifios,
adolescentes, jovenes y adultos; donde participaron 18 personas. Entre los realizados podemos
mencionar: salsa y merengue, Hora del cuento, coro nifios, coro adultos, poesia y yoga.

Talleres Culturales — Ciclo Primavera

Se desarrollaron 04 talleres culturales en el ciclo Primavera que se inicio el mes de Setiembre del 2014
y finalizé en Noviembre del 2014, orientados a fortalecer el desarrollo artistico de nifios, adolescentes,
jovenes y adultos; donde participaron 17 personas. Entre Talleres realizados podemos mencionar: Pre
Ballet, Ballet Inicial, salsa y merengue, Hora del cuento, coro nifios, coro adultos, poesia y yo\‘_\ﬁggg
otros. S U

\%

v" Actividad N° 05: Realizacién del taller de manualidades.

Esta actividad congrega a personas de diferente edad del genero femenino, principalmente de la tercera edad,
se realizaron talleres de bisuteria, se cumplio segtn lo programado con dos acciones por cada semestre, se
obtuvo un indicador de eficacia de 1.00.

CENTRO DE COSTO 1532 DEPORTE,

La actividad deportiva contribuye al desarrollo de las habilidades psicomotoras. La participacion de los nifios y
jovenes en la préctica deportiva es importante para lograr un desarrollo normal, ya que fomenta el desarrollo
personal, fisico, psicologico y social, ademas de aumentar la capacidad para tomar decisiones y favorece la
autoestima. En el afio 2014 este centro de costo ejecuto 16 eventos deportivos y 5 acciones, mostrando
indicadores de eficacia optimos de 1.25 y 0.76 en relacién a la meta fisica modificada. Dentro de las principales
actividades desarrolladas para fomentar el deporte encontramos:
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META FISICA |n:;|;mu;na
_ UNIDAD G : i
Ne |  DENOMINACION DE ACTIVIDAD DE glecucion | EECUCION -
MEDIDA | APERTURA | MODIFICADA | “concon i TOTAL |  APER. MOD.
(1) (2) 3) SEMESTRE | (4) (5=4/1) (6=4/2)
(4) :
Accién 27 4 4 1 5 0.19 1.25
CENTRO DE COSTO: 1532 DEPORTE
Evento 0 21 11 5 16 0.00 0.76
Realizacion de actividades de 2
% mantenimiento del coliseo il X & - 0 3 L 3,50
2 Realizacién de tres ciclos de talleres Aecidn 3 " 1 5 2 0.67 2.00

deportivos.

Realizacion de  actividades de o
3 Hi : ) , )
mantenimiento de Piscina Municipal. diecion e & k i i Q.08 100

4 | Mantenimiento Gimnasio Municipal. Accidn 0 1| 1 0 1 0.00 1.00
Realizacién de Compete;'r—cTas | b =

5 deportivas. Evento " 0 12 8 3 11 0.00 0.92
Participacidn de la  Academia |

. Deportiva en campeonatos externos. Chn o B 3 ! ? %09 %6

7 | Desarrollo de Olimpiadas Puntefias. Evento 0 1 0 0 0 0.00 0.00

v" Actividad N° 01: Mantenimiento del Coliseo Municipal

Durante el afio 2014 se realizo el mantenimiento general al coliseo municipal, del mismo modo: se remodelaron
las canchas Ay B, el Coliseo Cerrado, la Cancha Sintética, la Piscina Municipal y el Gimnasio, siendo el indicador
de eficacia de 1.00 de la meta modificada.

v Actividad N° 02: Realizacion de tres ciclos de talleres deportivos (verano, otofio - invierno y primavera).

Continuando con la labor formativa y educativa en nifios, jévenes y adultos del distrito en materia deportiva, se
dio inicio a la Academia Deportiva Puntefia - ADP, actividad que se desarrollo en 03 ciclos, donde participaron un
total de 559 personas; siendo el Ciclo de Verano | el de mayor nimero de participantes con 61% (340
participantes), seguido del Ciclo de Otofio - Invierno con el 21 % (118),) y finalmente el Ciclo de Primavera con
18% (101 participantes). El indicador de eficacia obtenido es 2.00 (nivel éptimo) respecto a la meta fisica
modificada.

v Actividad N° 03: Mantenimiento de Piscina.

Se realizaron las acciones de mantenimiento de a Piscina Municipal, obteniendo un indicador de eficacia 6ptimo
de 1.00. A continuacidn el detalle de las acciones realizadas:

®* Mantenimiento de dos bombas sumergibles.

=  Mantenimiento de dos electro bombas.

= Mantenimiento de tres valvulas miltipor.

= Mantenimiento de dos moto bombas de barnes.
=  Mantenimiento de seis tableros electronicos.

= Mantenimiento de seis sub - acuaticos.

= Mantenimiento de terma eléctrica.

=  Mantenimiento de reflectores herméticos.

* Mantenimiento de un calentador usa.

* Mantenimiento de una bomba dosificadora.

v" Actividad N° 04: Mantenimiento de Gimnasio Municipal.

Se realizo el mantenimiento al Gimnasio, obteniéndose un indicador de eficacia de 1.00 respecto a la meta
modificada, las labores estuvieron dirigidas al mantenimiento de las maquinas, el mobiliario, los servicios
higiénico y las puertas y ventanas del local.

¥ Actividad N° 05: Realizacion de competencias deportivas.

Se desarrollaron 12 competencias deportivas siendo las mas significativas:
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. Campeonato interno de futbol

. Copa de la amistad

. 1ra. regata confraternidad

. Torneo de confraternidad fulbito
. Campeonato de Body Board

. Campeonato de tenis de mesa

. Torneo de basket "Copa el Comercio"
. Aquatlon La Punta

. Campeonato de fulbito

10. Campeonato de Bochas

11. Campeonato copa La Punta

12. La Punta depor fets

o e B o L ¥ o B S O O

v" Actividad N° 06: Participacion de la Academia Deportiva en campeonatos externos..

La Seleccion Puntefia nos representd en 01 torneo y 03 competencias deportivas durante el afio 2014,
obteniéndose un indicador de cumplimiento o eficacia de 0.63 respecto a la meta modificada.

v" Actividad N° 07: Desarrollo de Olimpiadas Puntefas.
Esta actividad no se realizd, por lo que el indicador es 0.00, las razones se debieron a que se priorizaron otras
acciones.

CENTRO DE COSTO 1534 ESPARCIMIENTO,

La Municipalidad realiza actividades de esparcimiento a través de esta gerencia con la finalidad de fortalecer la
participacién de los vecinos puntefios de todas las edades y promover de esta manera lazos de amistad y respeto
entre los mismos, por este motivo se ejecutaron 21 eventos y 05 acciones dirigidas al desarrollo de eventos,
obteniendo indicadores de eficacia de 0.63 y 0.60 en relacién a la meta fisica modificada (niveles regulares). El
desarrollo de las actividades ejecutadas se detalla a continuacion:

v Actividad N° 01: Realizacion de Domingo Puntefios.
Esta actividad no se realizé por que se priorizaron otras acciones en la unidad orgénica a cargo.

v' Actividad N° 02: Realizacién del dia de la madre.

Con motivo de celebrarse el dia de la madre, la municipalidad realizo el dia 11 de Mayo en la zona de eventos de
la playa Cantolao un homenaje a las mamas puntefias con un show musical, donde asistieron 1050 personas,
quienes disfrutaron de un show en vivo y la entrega de regalos a 400 madres que asistieron, son los mismos
resultados alcanzados el afio anterior.

Actividad N° 03: Realizacion del dia del padre.
La Municipalidad de La Punta realizo el dia 14 de Junio en la zona de eventos en Playa Cantolao un emotivo

homenaje por la celebracion del Dia del Padre, con un show musical con artistas invitados: Asistieron al evento
1200 personas, asimismo se entregaron regalos a 350 padres que asistieron al show.
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META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
UNIDAD DE EJECUCION :
10N
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD MEDIDA | APERTURA | MODIFICADA |E;ii:‘|ﬁiims It TOTAL |  APER. MoD.
(1) (2) 3) SEMESTRE (4) (5=4/1) (6=4/2)
(4)
Evento 21 8 2 3 8 i
CENTRO DE COSTO: 1534 ESPARCIMIENTO i i bsoi
Accidn 5 5 3 1 3 0.60 0.60
1 | Realizacién de Domingos Puntefios. Evento 12 0 0 0 0 0.00 0.00
Realizacion de actividades por el Dia de la [ E
2
Madre, Evento 1 1 1 Q 1 1.00 1.00
Realizacion de actividades del Dia del
3 Evento 1 1 1 0 1 1.00 1.00
Padre.
4 Desarrollo de actividades por Aniversario £ 1
del Distrito. venta i | 0 Q 0 0.00 0.00
5 | Realizacidn de Fiesta Navidefia. Evento 1 1 0 0 0 0.00 0.00
6 Realizacion de actividades administrativas, Accldn 4| 4 2 o] 2 0.50 0.50
Realizacion de actividades por el Dia del
7 !
Ao v G alstad. Evento 1 0 0 0 0 0.00 0.00
8 Realizacién de actividades por Fiestas £ ) 1
Sifrias: vento 1 0 1 1 1.00 1.00
9 | Realizacion de actividades La Punta Fest Evento 1 1 0 1 1 1.00 1.00
Realizacién de actividad de
1
B hermanamiento con POZUZO, Eromp. : : g ; . s L0
11 | Realizacidn de feria Navidefa. Accion T 1 : 2 0 1 3 1.00 1.00
12 | Realizacion de actividades por Afio Nuevo. Evento 1 ;& 0 0 4] 0.00 0.00

v" Actividad N° 04: Realizacién de actividades por aniversario del distrito.

Se realizo el 05 de Octubre en la zona de eventos del malecén Figueredo, con la asistencia de 650 personas.
En esta actividad hubo gran participacion de vecinos del distrito y de personas fordneas las cuales
disfrutaron de un show criollo, salsero y de fondo musical de actualidad. También se ofrecié un variado
patio de alimentos y bebidas.

v Actividad N° 05: Realizacidn de Fiesta navidefia
No se realizé esta actividad para priorizarse otras acciones.

v' Actividad N° 06: Realizacién de actividades administrativas.
Se alcanzo un indicador de eficacia de 0.50, la realizacién de actividades administrativas se hizo con la
finalidad de alcanzar coordinaciones adecuadas para la ejecucion de las actividades de la Gerencia de

Desarrollo Humano.

v' Actividad N° 07: Realizacién de actividades por el Dia del amor y la amistad.
No se realizd esta actividad para priorizarse otras acciones.

v Actividad N° 08: Realizacion de actividades por Fiestas Patrias. %,
Esta actividad obtuvo un indicador de eficacia de 1.00, asistieron 600 personas y se realizé en el malecon
Figueredo.

v' Actividad N° 09: Realizacion de actividades La Punta Fest.
Esta actividad obtuvo un indicador de eficacia de 1.00, asistieron 650 personas y se realizd en el malecén
Figueredo durante el mes de octubre.

v" Actividad N° 10: Realizacion de actividad de hermanamiento con POZUZO.
Esta actividad obtuvo un indicador de eficacia de 1.00, habiéndose cumplido segln lo programado.

v" Actividad N° 11: Realizacion de feria navidefa.
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Se realizo durante el mes de noviembre y diciembre en un é&rea frente al local principal del Palacio
Municipal, lo cual se cumplié segtn lo programado, esta feria retine a comerciantes para expender diversos
productos con motivos navidefios.

Actividad N° 12: Realizacién de Actividades por Fin de Afio.
No se realizé esta actividad para priorizarse otras acciones.

CENTRO DE COSTO 1537 COMUNICACIONES.

Se ejecutaron 503 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de 1.01 respecto de la meta fisica
modificada. A continuacion se presenta las actividades ejecutadas por este centro de costo:

INDICADOR DE
MET. i
A FISICA EFICACIA
ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD JHEA BE eiEcucion | EIECUCION
MEDIDA | APERTURA | MODIFICADA L SEMESTRE 1 TOTAL APER, ‘MOD.
(1) (2) @) SEMESTRE {4) _{$=4[1] {524!2}
(4) ]
CENTRO DE COSTO: 1537 .
COMUNICACIONES Accidn 360 500 277 226 503 1,40 1,01
Impresion, disefio y diagramacion de
1 volantes, comunicades y diverso material Accion 40 80 44 52 96 2,40 1,20
grafico y audiovisual.
Actualizacion de Paneles Informativos 5
3 s
Pégina Web y Redes Sociales, Accion 200 300 147 96 243 1,22 0,81
Promocion, cobertura y difusidn de los )
i Eraritos Miridoalss; Accion 120 | 120 86 78 164 1,37 137

v

Actividad N2 01: Impresidn, disefio y diagramacién de volantes, comunicados y diversas gigantografias
Durante el afio 2014, se han realizado coordinaciones con la Gerencia de Desarrollo Humano vy
Comunicaciones, Alcaldia, Gerencias de linea, Gerencia de apoyo, Gerencia de asesoria, para la elaboracion
de volantes, dipticos, banderolas y gigantografias, para lo cual se encargo la impresion de publicidad.

Este material va dirigido a los vecinos y tiene cardcter informativo y promocional; con ello se busca
mantener informado a la poblacién sobre los diferentes aspectos de la actual Gestion Municipal, en los
servicios publicos, temas de actualidad, contingencias (alerta de tsunami, corte de agua o alumbrado
eléctrico) campafias de salud, etc. Asimismo lograr la participacion de los puntefios en los diferentes
ambitos del quehacer comunal.

Actividad N2 02: Actualizacion de paneles, pagina web y redes sociales 13 | :
Como parte del circuito comunicativo destinado a mantener informada a la poblacién sobre las difetentes
actividades, logros y campafias del Municipio y con el fin de promover la participacion de los vecinos en
dichos eventos, la GDHC, a través del drea de Comunicaciones actualiza de manera constante los “Paneles
Informativos” ubicados en las esquinas paraderos de las Av. Grau y Bolognesi.

En el caso de las Redes Sociales (Facebook con "munilapunta") el drea de Comunicaciones actualiza
constantemente esta (til herramienta; actualmente la cuenta tiene a mas de 3000 personas, quienes
reciben en todo momento y de manera inmediata informacién de las actividades, eventos y campafias
organizadas por la Municipalidad asi como apoyo a diversas entidades.

Actividad N2 03: Promocion, cobertura y difusion de los eventos municipales

Como parte final del proceso comunicativo, todos los eventos municipales y apoyo a otras instituciones del
distrito son cubiertas por el personal de area de Comunicaciones, cuyas fotos y videos, son expuestos en la
pagina web y en el Facebook municipal, ademas de la nota informativa requerida. Cabe resaltar que la
mayoria de estas actividades ocurren fuera de horario de trabajo.
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CENTRO DE COSTO 1538 PARTICIPACION VECINAL
INDICADOR DE
META FISICA EFICACIA
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD HNIDADE EJECUCION | EJECUCION
MEDIDA | ApgRTURA | MODIFICADA I 1l TOTAL | APER. MOD.
(1) (2) SEMESTRE | SEMESTRE (4) (5=4/1) | (6=4/2)
(3) {4)
CENTRO DE COSTO: 1538 PARTICIPACION f
VECINAL Acminn 4 2 2 _ 0 2 0,50 1,00
Realizar reuniones de coordinacién con 8
1 fintas Vecinales Accion 4 2 2 [4] 2 0,50 1,00

v'  Actividad N° 01: Ejecucion de acciones que fortalezcan la participacion de los ciudadanos en actividades
que desarrolle el municipio.

Se realizaron 02 acciones relacionadas a la participacion ciudadana, siendo el indicador de eficacia obtenido 1.00
de la meta fisica modificada. Se desarrollaron las siguientes acciones en relacién a esta actividad:

* Inscripcion de proceso de Presupuesto Participativo 2014; La Gerencia de Desarrollo Humano vy
Comunicaciones presto apoyo a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el desarrollo del Presupuesto
Participativo 2015 con la inscripcion e invitaciones a los agentes participantes.

* Apoyo en Reuniones de Juntas Vecinales; en el segundo semestre del afio se efectud el apoyo en las
reuniones efectuadas por las Juntas Vecinales, las cuales se realizaron en el Centro de Encuentro Puntefio
(CEP).

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES.

La Gerencia de Servicios Sociales en el afio 2014, brindé 72,839 raciones, obteniendo un indicador de eficacia de
1.11 (nivel optimo); efectud 31,841 atenciones, mostrando un indicador de eficacia de 1.15 (nivel 6ptimo); se
realizaron 855 sesiones, obteniendo un indicador de eficacia dptimo de 0.93; se efectuaron 600 controles,
siendo el indicador de eficacia 0.68 (nivel éptimo); se hicieron 337 consultas, mostrando un indicador de eficacia
regular de 1.07; se ejecutaron 7,143 acciones, mostrando un indicador de eficacia de 0.72 (nivel significativo); se
generaron 150 documentos, obteniendo un indicador de eficacia de 1.00 (nivel optimo); se otorgaron 57 becas
siendo el indicador de eficacia 1.93 (nivel dptimo); se realizaron 33 eventos, alcanzando un indicador de eficacia
de 1.27 (nivel dptimo); se realizaron 24 supervisiones, obteniendo un indicador de eficacia de 1.00 (nivel
optimo); se realizaron 9 capacitaciones, obteniendo un indicador de eficacia de 0.90 (nivel significativo) y

finalmente se realiz6 2 campafia, mostrando un indicador de eficacia de 1.00 (nivel 6ptimo). La sustentacidn de |

las metas alcanzadas por esta gerencia se presenta a continuacion:

META FISICA ’”"E'fl"cg;:“
N DENOMINACION DE ACTIVIDAD e | soeniien | movicata EIECL:CléN EIiC%:ICION TOTAL | APER. | MOD.
SEMESTRE SEMESTRE :
(1) (2) (3) {4) (4} (5=4/1) | (6=4/2)
Racién 71.430 65.231 36.444 36.145 | 72589 | 1,02 111
Atencién 25.494 27.774 15.753 16.088 | 31.841| 1,25 1,15
Sesién 918 918 465 390 855 | 093 0,93
Servicios 888 888 444 156 600 | 0,68 0,68
Consulta 480 314 164 173 337 | 070 1,07
Accién 380 9.982 6.500 643 |  7.143| 18,80 0,72
CUiitE Cn s 8 SaciALES Documento 300 150 75 75| . 150 | 050 1,00
Evaluacién 600 1.500 807 697 1.504 | 251 1,00
Beca 60 59 57 57 114 1,90 1,93
Evento 26 26 15 18 3| 1,27 1,27
Supervisién 24 24 12 12 24| 1,00 1,00
Unidad 100 100 62 29 91| 091 0,91
Capacitacién 10 10 7 2 8| 090 0,90
Campafia 2 2 1 1 2, 1,00 1,00
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CENTRO DE COSTO: 1519 GERENCIA DE SERVICIOS |  Accion 12 12 6 6 12| 1,00 1,00
SOCIALES I

Unidad 100 100 62 29 91| 091 0,91

Supervision y control de las actividades sociales y de %

b | ediscaciiin: Accidn 12 12 6 6 12| 1,00 1,00

2 | Otorgar Subvenciones Sociales, Unidad 100 100 62 29 91| 091 091 |

CENTRO DE COSTO 1519 GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES.
v Actividad N2 01: Supervisién y Control de las actividades Sociales y Educativas:

Durante el afio 2014 se han organizado 12 reuniones con las diversas dreas de la Gerencia, para supervisar y
reestructurar los avances de los temas relacionado con sus actividades.

En las reuniones se han visto lo siguiente:

- Con la DSBS: se han coordinado temas de salud: como campafas, atenciones médicas en el Tépico, a
Domicilio, en la Unidad Médica, y traslados en la Ambulancia Municipal a centros asistenciales, asi
como las atenciones de Salud en el Centro Médico (seglin sus actividades). Asimismo, se ha coordinado
con el Area de OMAPED/DEMUNA, respecto a los talleres planificados, atenciones de fisioterapia,
terapia del lenguaje y actividades recreativas.

- Con Programas Alimentarios: se han visto relacion de beneficiarios en los programas sociales (PVL y
Lonchera Municipal), asi como el Sistema de Focalizacion de Hogares SISFOH vy Evaluaciones
Nutricionales en el Jardin Municipal y en los centros educativos del distrito en el nivel de inicial,
primaria y secundaria.

- Con Programa Tratamiento de Drogas: cantidad de beneficiarios, seguimiento de los internamientos y
situacion actual de los mismos, reuniones con pacientes y familiares. Consultas psicologicas,
psiquidtricas y consejeria. Asimismo, talleres preventivos en Centros Educativos, orientacion a Padres
de Familia. Asi como atenciones psicoldgicas y de consejeria a nivel vecinal.

- Con CIAM: coordinaciones para las actividades recreativas del Adulto Mayor, supervision al servicio del
Comedor del Abuelo, seguimiento a servicio Geriatrico, coordinaciones de servicios de traslados, citas
meédicas, Padomi, medicinas, entre otras actividades en beneficio de la poblacion adulta mayor del
distrito.

- Div. Educacion: coordinaciones de las actividades del Jardin Municipal, asi como el seguimiento de los
beneficiarios de las Becas de Educacién Secundaria en las Instituciones Educativas: Lincoln La Punta y
Clara Cogorno de Cogorno. lgualmente coordinaciones con los Centros Educativos en actividades
culturales, civico patridticas, ambientales, entre otras.

Resultado: en esta actividad se obtuvo un 1.00 de eficacia, lo cual muestra que se ha cumplido en s 3 nm
totalidad. (3> yopo

v Actividad N2 02: Otorgar Subvenciones Sociales.

Durante el afio 2014 se han otorgado 86 apoyos Sociales de las cuales han sido aprobados a través de
Resolucién de Alcaldia; asimismo, cabe sefialar que se otorgaron (66 apoyos de salud, 20 apoyos sociales).

Resultado: en esta actividad se obtuvo un 0.86 de eficacia, lo cual muestra que se ha cumplido con
regularidad en esta actividad.

CENTRO DE COSTO 1520 DIVISION DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL.

Con el fin de garantizar una mayor y mejor cobertura de los principales programas de apoyo social y de salud
desarrollados por la Municipalidad, la Division de Salud y Bienestar Social realizé 25,618 atenciones, obteniendo
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un indicador de eficacia de 1.12 (nivel dptimo); se realizaron 183 sesiones obteniendo un indicador de eficacia
6ptimo de 0.74; se realizaron 6,766 acciones obteniendo un indicador de eficacia de 0.70; se realizaron 12
supervisiones, siendo el indicador de eficacia de 1.00 y finalmente se realizaron 02 campafas, siendo el
indicador de eficacia 6ptimo 1.00 (nivel 6ptimo). A continuacién el desagregado por actividad:

INDICADORDE
_ META FISICA EFICACIA
..-- _ UNIDAD DE EJECUCION -
N2 DENOMINACION DE ACTIVIDAD : 5 -
M - MEDIDA | APERTURA | MODIFICADA IE;:!:JE?'?RHQ ] TOTAL APER. | MOD.
(1) (2) 3) SEMESTRE (4) (5=4/1) | (6=4/2)
(4]
Atencidn 22.104 22.824 12.656 12,962 25.618 1,16 1,12
Servicios | 888 888 444 156 600 068 | 068
CENTRO DE COSTO: 1520 |  gaqigp 246 246 129 54 183 | 0,74 0,74
DIVISION DE SALUD Y BIENESTAR |——— -+ —
SOCIAL Accidn 24 9.620 6.316 450 6.766 | 281,92 0,70
Supervisian 12 12 6 6 12 1,00 1,00
Campafia 2 2 1 1 2| 1,00 1,00
Reali fias |
1 ealizar Campafias Integrales de Campatia 2 3 1 1 2 1,00 1,00
Salud.
2 Reuniones del "Club de Salud". Sesian 6 6 0 3 6| 1,00 1,00
Actividades Preventivas de Salud:
3 | Mini Campafias vy charlas Accién 12 | 12 6 6 12| 1,00 1,00
preventivo - promocionales. [
Atenciones  especializadas en
consultorios médicos municipales y
4 | administracién y supervision de Atencidn 8.400 8.400 5.598 5.116 10.714 | 1,28 1,28
operatividad de ambulancia
municipal.
i | I T
g | Toeunes BNl el A0MEE | 9.600 9.600 4.446 4,340 8.786 | 092 0,92
de urgencias y emergencias.
6 | Atenciones médicas domiciliarias. Atencign 1.080 1.080 467 715 1.182 1,09 1,09
Servicio de transporte asistido de ;
7 4
pacientes - Ambulancia Municipal, Atencion 14. 144 69 152 221 1,53 1,53
Atenciones de Salud en la Unidad i B
8 Medica de Cia. De Bomberos N¢ 34 Atencidn 720 | 1.200 704 628 1.332 1,85 1,11
- Convenio Interinstitucional. | =
Acciones de  prevencion y
g [T 8 S WL e | 12| 20 14 48 62| 517 | 310
vulneracion de los Derechos de |
Nifios, Nifias y Adolescentes. |
Brindar servicios y talleres para s
10 beneficiarios de OMAPED. Sesion | 24fJI 240 129 150 79| 1,16 1,16
Brindar servicio de Terapia Fisica | FEEEHE g
11 | de Rehabilitacién a beneficiarios | Atencidn 960 800 339 481 820 | 0,85 1,03
de OMAPED.
Brindar oportunidades laborales a
12 | Adultos y Adultos Mayores a través Servicios 888 888 444 450 894 1,01 1,01
de la Brigada Ciudadana. -
13 | Atencidn de Casos Sociales. Atencidn 600 1.000 701 1.080 1,791 2,99 1,79
Evaluacion socio econdmica de
14 | beneficiarios de Programas | Atencién 600 600 332 440 772 1,28 1,29
Sociales.
Supervision y coordinacion de
15 | acciones de salud y bienestar | Supervisién 12 12 6 6 12 1,00 1,00
social,

Actividad N2 01: Realizacion de Campafas Integrales de Salud en beneficio de la Comunidad Puntefia

Durante el afio 2014 se llevaron a cabo dos campafias integrales de Salud para lo cual se gestiond y coordino
con el Hospital Daniel A. Carrion, Centro de Salud La Punta, Clinica San Gabriel, Centro de Emergencia
Mujer, Leonardo La Peluqueria. Rotary Club, en la cual se brindaron los siguientes servicios:

Especialidades médicas: Medicina General, Cardiologia, Ginecologia, Pediatria, Endocrinologia,
Dermatologia, Odontologia, Oftalmologia: Medida de vista y descarte de enfermedades de la vista:
Cataratas, Glaucoma, Pterigion, orientacion nutricional y psicologia. andlisis Clinicos: Colesterol,
Triglicéridos, Glucosa, Hemoglobina, descarte de Hipertension Arterial, Consejeria y Orientacion en:
Aseguramiento Universal, Saneamiento Ambiental, Orientacion en Manipulacion de alimentos, Orientacidn
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Psicolégica en Prevencidn de Violencia familiar, Asesoria legal en Problemas de Violencia Familiar,
Exposicion de Trabajos de Mujeres del CEM ¥ Ruleta de Sensibilizacion en Prevencién de Problemas de
Violencia familiar, las campafas de salud se realizaron el 31 de Mayo y el 29 de Noviembre del 2014.

Se conté con la participacién del Laboratorio Cantella- Auna, el Laboratorio Quimico: Abott, Rayomed
Médicos Asociados, Hospital Daniel A. Carrion, Centro de Salud La Punta, Leonardo La Peluqueria, Clinica
San Gabriel, Centro de Salud La Punta, Laboratorio Isdin, Swiss Just Pery

Inmunizaciones para nifios, adultos y adultos mayores: Influenza para nifios y adultos, Hepatitis B, Tétanos,
DPT, Polio, SPR, difteria (adultos), neumococo (nifios), SR(Nifios) y Pentavalente(nifios).

Exposicidn de Trabajos realizados por beneficiarios de OMAPED
Arreglo personal: Corte de cabello.

v’ Actividad N2 02: Reuniones del "Club de Salud"
Durante el segundo semestre del afio 2014 se desarroll el Club de la Salud, las reuniones se realizaron una
vez al mes, en la cual profesionales de la salud brindaron orientacion acerca de los cuidados que deben
tener las personas que padecen de problemas de salud, coordinando evaluaciones periddicas gratuitas de
control, se realizaron 06 reuniones; se obtuvo un indicador de eficacia de 1.00 por la realizacién de las 06
reuniones programadas.

v’ Actividad N2 03: Actividades Preventivas de Salud: Mini Campafias y charlas preventivo - promocionales.
Mensualmente se realizan supervisiones y coordinaciones de las actividades previstas con las diferentes
areas de la divisién. De Enero a Diciembre se han realizado 12 acciones, Salud dirigido a la comunidad
puntefia en general, en coordinacién con entidades publicas y privadas, con el objetivo de fomentar en los
vecinos la cultura de la prevencién como el mejor tratamiento ante las enfermedades, efectuandose 1,081
atenciones. Es importante mencionar que estas campafias de salud y charlas, son totalmente gratuitas, para la
comunidad puntefia. El desagregado por campafia se detalla a continuacion:

¢ Campafia de mamografia con la colaboracién de ONCOSALUD

* Campafia ginecoldgica en coordinacién con la Liga Peruana de Lucha contra el Céncer

e Campafia de descarte de cancer de piel en coordinacién con la Liga Peruana de Lucha contra el
Cancer.

* Campafa pediatrica

Campafia odontologica con RAYOMED MEDICOS ASOCIADOS (03 campadias)

Campafia preventiva contra la osteoporosis con RAYOMED MEDICOS ASOCIADOS (02 campafias)

Campafia de vacunacién contra la influenza

Campafia de cardiologfa con RAYOMED MEDICOS ASQOCIADOS

Campaiia de colecta publica

v Actividad N2 04: Atenciones especializadas en consultorios médicos municipales y administraci
supervisién de operatividad de ambulancia municipal.

Durante el afio 2014 se realizaron 10.714 atenciones, la poblacion beneficiaria fue atendida con la
colaboracién de instituciones publicas y privadas, obteniéndose un indicador de eficacia de 1.28:

v Especialidades: Pediatria, Ginecologia, Cardiologia, Dermatologia, Geriatria, Medicina Interna,
Odontologia, asimismo Medicina General.

v" Se brinda el servicio de procedimientos médicos, a través del tépico de enfermeria y ecografias. En el
horario de Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 8:00 p.m.

v También se cuenta con una Unidad Tomadora de Muestras de Laboratorio Clinico, a través de un
convenio con Laboratorios Cantella. En el horario de Lunes a Sabado de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

v’ Actividad N2 05: Atenciones de salud en el Topico de urgencias y emergencias
El topico de urgencias y emergencias, brinda atencién médica las 24 horas del dfa, los 365 dias del afio,
cuenta con un equipo de profesionales integrado por 4 médicos y 2 enfermeras técnicas, el tépico cuenta
con equipos médicos necesarios para la atencion de pacientes, asimismo con medicinas e insumos médicos,
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a fin de garantizar la buena atencion de los pacientes, de enero a Diciembre se han realizado 8,786
atenciones.

Asimismo se realizan atenciones médicas domiciliarias, para lo cual contamos con una unidad mavil que
traslada al medico y personal de enfermerfa para realizar la atencion medica solicitada, de enero a
diciembre se han realizado 1,521 atenciones. En total se han realizado 12,743 atenciones.

v Actividad N2 06: Atenciones médicas domiciliarias
Se realizaron atenciones médicas domiciliarias, para lo cual contamos con una unidad mdvil que traslada al
médico y personal de enfermeria para realizar la atencién medica solicitada. En total se han realizado 1,182
atenciones, obteniéndose un indicador de eficacia de 1.09.

v Actividad N2 07: Atenciones en ambulancia municipal
Para este tipo de atenciones médicas, se cuenta con una ambulancia urbana Tipo I, equipada, con
medicinas e insumos médicos, para la atencion oportuna en casos de pacientes que requieran transporte
asistido, para ser atendidos en Centros Hospitalarios mas cercanos al distrito y de mayor capacidad
resolutiva, el servicio cuenta con un equipo de profesionales integrado por médicos y personal de
enfermeria entrenados para brindar este servicio satisfactoriamente.

De enero a diciembre se han realizado un total 221 traslados asistidos de pacientes a diversos centros de
atencién médica, como hospitales, Essalud, Clinicas, Policlinicos; las atenciones programadas obtuvieron un
indicador de eficacia de 1.53.

También se cuenta con una Unidad Tomadora de Muestras de Laboratorio Clinico, a través de un convenio
con Laboratorios Cantella. En el horario de Lunes a Sabado de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.
Durante el afio 2013 se han realizado un total 9,696 atenciones.

v Actividad N2 08: Atenciones de salud en la Unidad médica de Cia. De Bomberos N2 34 —Convenio
interinstitucional
Adicionalmente, a las atenciones de salud que la Municipalidad Distrital de La Punta presta a los vecinos
puntefios, trabajadores del distrito y visitantes en general, a través de los programas anteriormente
sefialados; se tiene el convenio Interinstitucional suscrito con el Cuerpo General de Bomberos N° 34,
mediante el cual se financia el 100 % de los honorarios que representa el pago mensual de los 4 médicos
cirujanos y 2 choferes que prestan servicios las 24 horas del dia, todos los dias del afo en la Ambulancia
donada por la Municipalidad, la que cuenta con equipamiento para atender todos los casos que requieren
atencidn de emergencia, tanto en el Distrito como fuera de el, habiendo atendido en 1,332 oportunidades.
Se obtuvo un indicador de eficacia de 1.11 (nivel 6ptimo).

v Actividad N2 09: Prevencién y orientacion en casos de vulneracion de Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes - DEMUNA.
Esta actividad esta orientada a la recepcion de casos relacionados a filiacion, alimentos, régimen de visitas,
tenencia etc. Durante el afio 2014 se han realizado 62 atenciones, alcanzando un indice de eficacia de 3.10
(nivel 6ptimo.)

Dado de que esta es una actividad que responde basicamente a la demanda de la poblacidn, se modifico la
meta de apertura de 12 acciones a 20 acciones, con el fin de enfatizar la parte preventiva y de difusion de
los derechos del nifio, en ese sentido de importancia se llegd a tener un resultado absoluto de 62
atenciones.

Se realizaron talleres de: & AL
e Autoestimay promocién de los derechos del NNA durante los meses de Junio, Setiembre, Octubr
y Diciembre. 7

ACTIVIDADES \snz FEBIMARlABR MAY | JUN | AGO isa’riocﬂNov- DIC
1 1 1

Taller de autoestima y promocion
de los Derechos del Nifio, Nifia y
adolescente

0 1

00‘101‘1

0 0‘0
' |

L) 13 B [Ty S L LS
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Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS

v’ Actividad N2 10: Brindar servicios y talleres para beneficiarios de OMAPED
Se realizaron 279 sesiones de talleres organizados por OMAPED, los cuales son dirigidos por profesionales
especializados en terapias para personas con discapacidad; entre los talleres realizados tenemos: Taller de
Manualidades (88 sesiones), Terapia de Lenguaje (45 sesiones), Taller de Musica (33 sesiones), Atenciones
Psicoldgicas (101 sesiones) y Actividades Artisticas y Recreativas (12 sesiones). En detalle podemos apreciar:

OMAPED: SESIONES REALIZADAS EN TALLERES - ANO 2014

_ SERVICIO Y/O TALLER ENE | FEB | maR | aBR | mav | jun | su | aco | seT | oot | Nov
Taller de manualidades ) o gL 8 8 8 8 g | @ 8 £ | @ 88
Terapia de Lenguaje 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 45
Taller de Musica o | __g__L 3 3 3 3 3 3 3l & 3 3 33
Apoyo psicoldgico a integrantes de OMAPED | 10 7 6 8 10 13 6 16 8 6 2 101
Actividades artisticas y/o recreativas : 1 L 0l 3 1 Q 2 1 3 a 2 1 12
TOTAL 11 25 | 12 22 [ 24 25 30 22 34 23 23 18 279

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

v' Actividad N2 11: Brindar servicio de Terapia Fisica de Rehabilitacién a beneficiarios de OMAPED
Se realizaron 820 sesiones de terapia fisica y rehabilitacion dirigidas a las personas con habilidades
diferentes. Este servicio es brindado por una profesional en terapia fisica de rehabilitacidn, la atencién se
realiza de lunes a viernes en la oficina de OMAPED; asi mismo se realizaron atenciones domiciliarias a
pacientes que no pueden movilizarse. A continuacién el detalle de las sesiones realizadas mensualmente:

OMAPED: CANTIDAD DE SESIONES DEL SERVICIO DE FISIOTERAPIA - ANO 2014

FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | | ET | OCT

67 72 60 64 76 67 75 98 95 82 64 820

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

v’ Actividad N2 12: Brindar oportunidades laborales a Aduitos y Adultos Mayores a través de la Brigada
Ciudadana
Se realizaron 894 servicios con la finalidad de brindar ocupaciones laborales eventuales a los adultos Y
adultos mayores en actividades que les permitan desenvolverse y aprovechar sus conocimientos en bien de
la poblacién del distrito. Se alcanzé un indicador de eficacia de 1.01.

Nuestra institucion brinda oportunidad laboral a personas adultas y adultas mayores, en la Brigada
Ciudadana, tiene como objetivo brindar oportunidades laborales a personas adultas (A partir de los 55 afios)
y adultas mayores, para que se generen un ingreso econémico para sus familias, ya que algunos no cuentan
con ninguna pensién o los que tienen ese beneficio tienen pensiones que no les permiten satisfacer sus
necesidades basicas. Trabajan por turnos de 3 horas diarias. De enero a Diciembre han laborado en la
brigada 147 personas entre hombres y mujeres.

v Actividad N2 13: Atencién de Casos Sociales.
Diariamente la Trabajadora Social atiende casos sociales, realiza el seguimiento de los mismos, visitas
domiciliarias, coordinaciones inter institucionales, evaluaciones socio econdémicas y finalmente emite
informes referentes a la situacion de cada solicitante, adjuntando la documentacién sustentatoria del caso,
Las solicitudes de apoyo para atencidn de casos sociales, estan referidas a los siguientes casos:
- Arbitrio social.
- Incorporacion al PVL y PLM
- Apoyo para tratamientos médicos o intervenciones quirtrgicas.
- Subvenciones sociales para pagar la atencion mensual, de Pacientes del Programa de Lucha Contra

Drogas. Internados en Centros de Rehabilitacion

- Programa de Becas Educativas.
- Otros casos de diversa indole que requieren apoyo.
- Empadronamiento de beneficiarios de PVL y PLM
De Enero a Diciembre se han realizado 1,791 atenciones de casos sociales, alcanzando un indicador de
eficacia de 1.79.
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v’ Actividad N2 14: Evaluacién socio econémica de beneficiarios de Programas Sociales
Para poder definir la necesidad de los casos sociales presentados, la Trabajadora Social, realiza la evaluacién
socio econdmica, a todos los casos sociales solicitantes y a beneficiarios de  PVL y PLM, de Enero a
Diciembre se han realizado 772 evaluaciones socio econdmicas.

Actividad N2 15: Supervision y coordinacion de acciones de salud y bienestar social

Las labores de supervision se realizan con el fin de conocer la calidad de las demas actividades, acciones,
sesiones, etc; del personal administrativo y profesional, durante el afio 2914 se han realizado 12
supervisiones a las areas de la gerencia de Servicios sociales. Las que se han cumplido de acuerdo a lo
programado.

CENTRO DE COSTO 1521 DEPARTAMENTO DE SALUD.

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
UNIDAD DE
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD EIECUCION| | EIECUCION It
MEDIDA A

ED APERTURA | MODIFICAD, SEMESTHE SEMESTRE TOTAL APER. MOoD.
iy ) Bl 1] __t8) 6=5/1) | (1=5/2) |

(CENTRO DE COSTO: 1521 DEPARTAMENTO DE SALUD Accidn 12 12 B & 12 1.00 100

Efectuar acciones dirigidas a 13 supervision de las actvioaoes| Aecidn 1 1 6 6 12 100 1.00

realizadas por el Departamenta.

v' Actividad N2 01: Efectuar acciones dirigidas a la supervisién de las actividades realizadas por el
Departamento.

Se realizaron 12 acciones de supervision las cuales se realizan mensualmente para el buen desarrollo de las
labores efectuadas por el Departamento de Salud, alcanzindose un indicador de eficacia éptimo de 1.00. Entre
las acciones de supervision realizadas tenemos: calidad de atencion de los profesionales de la salud; situacién de
las instalaciones donde se realizan estas actividades: las condiciones de los equipos, si es necesario se mandan a
reparar o hacer mantenimiento preventivo de ser el caso, entre otros.

CENTRO DE COSTO 1522 PROGRAMA ALIMENTARIO (LONCHERA MUNICIPAL).

En esta actividad durante el afio 2014 se alcanzaron los siguientes logros: Raciones alimenticias 40,018, 1,504
evaluaciones, elaboracion de 150 documentos, 16 acciones y 04 capacitaciones, siendo los indicadores d
eficacia obtenidos de 1.00 respecto a la meta modificada (niveles dptimos), a continuacién se detallar :
desagregado de cada actividad:

INDICADORDE |
META FISICA EFICACIA
- UNIDAD DE EJECUCION | EJECUCION 3 .
e DENOMINACION DE ACTIVIDAD MEDIDA | APERTURA | MODIFICADA i i TOTAL | APER. | MoOD.
(1) (2) SEMESTRE | SEMESTRE (4) {5=4/1) { .'__\52}'
(3) (4)
Racién 43.800 40.031 20.343 19.675 40.018 0,91 1,00
i6 . 1.5 2,51 e
CENTRO DE COSTO: 1522 PROGRAMA | Evaluacion Bl R . o ot i 8 1%
ALIMENTARIO (PROGRAMA LONCHERA | Documento 300 150 75 75 150 0,50 1,00
RN Accién 16 16 8 8 16| 1,00 1,00
Capacitacion 4 4 2 2 4 1,00 1,00
Preparacion y distribucion de una racion
1 alimentaria a los beneficiarios del Racion 43.800 40.031 20.343 19.675 40.018 0,91 1,00
Programa Lonchera Municipal.
Elaboracion de documentos,
2 | supervision y monitoreo de las | Documento 300 150 5 75 150 0,50 1,00

actividades de los programas sociales. |

Monitoreo Nutricional a los
beneficiarios de los programas sociales
y estudiantes de las instituciones
educativas del distrito. |

S s L

|
Evaluacion 600 1.500 807 | 697 1.504 2,51 1,00
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Planificacion, ejecucién vy conduccidn
operativa del empadronamiento
complementario del Sistema de
Focalizacion de Hogares - SISFOH,

Realizacién de acciones de Vigilancia
Nutricional y Sesiones Educativas de
Promocion de la Salud "Lavado de
Manos". |

Accion 4 4 2 2 4 1,00 1,00

Capacitacion a los Socios y Beneficiarios
del PVL - PLM en alimentacién vy
nutricién  saludable, estilos de vida
saludable.

Capacitacidn ‘ 4 4 2 2 4 1,00 1,00

V' Actividad n2 01: Preparacion y distribucién de una racién alimentaria a los beneficiarios del Programa
Lonchera Municipal.

Durante el afio 2014 se distribuyeron 40,018 raciones consistente cada una en: (102.5 gr. de leche evaporada,
12,5 gr. de hojuela de cereal cocinada, 25gr pan de camote y 180 gr. de una fruta), resultando el indicador de
eficacia de la meta fisica 1.00 (nivel 6ptimo). El desagregado de raciones por meses podemos apreciarlo en el
cuadro siguiente:
PROGRAMA LONCHERA MUNICIPAL: RACIONES DISTIBUIDAS - ANO 2014

ENE | FEB [ MAR | ABR ! MAY | JUN | JUL !AGO Sep [ ocT | Nov | pic [ TOTAL
3875 BSIOUl if\«|318t2 _ -';fiR _.34'88 | 3328.[ 3318 | 3152 3224 | 3226 [ 3427 | 40018
Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

El nimero de beneficiarios del programa varia mes a mes, esto debido a que hubo retiros voluntarios,
fallecimientos y cambio de la situacion socioeconomica de los beneficiarios, al culminar el afio 2014 el total de
beneficiarios del programa son 118.

v' Actividad N2 02: Elaboracién de documentos, supervision y monitoreo de las actividades de los Programas
Sociales.

Se elaboraron 150 documentos que se dirigieron a todas las unidades organicas, entre informes, memorandums,
cartas y oficios, el indicador de eficacia para esta actividad es 1.00 (nivel 6ptimo).

¥' Actividad N2 03: Monitoreo nutricional a los nifios y adultos mayores beneficiarios del PVL - PLM.

Se ha realizado 02 campafias de monitoreo nutricional (mayo y diciembre) siendo evaluados en total, 1,504
estudiantes de las instituciones educativas del distrito: Institucién Educativa Inicial “Jardin Municipal La Punta”,
Institucion Educativa Inicial “Santa Maria de La Paz”, Institucién Educativa Inicial “Sonrisas”, Institucidon Educativa
Inicial “Mini School”, Institucidon Educativa Inicial v Primaria “Jose Galvez Barrenechea”, Institucion Educativa
Primaria y Secundaria “Clara Cogorno de Cogorno”, Institucion Educativa Primaria y Secundaria “Lincoln La
Punta”; encontrandose en la primera campafia (primera evaluacion a las IIEE): 16 nifios con talla baja (2%), 1
nifio con desnutricién aguda, 7 nifios adelgazados (0.87 %), 472 nifios con peso normal (58 %), 184 nifios ¢
sobrepeso (23%) y 143 nifios con obesidad (18%) . El indicador de eficacia para esta tarea es de 1.00 [ni#é"l i

optimo). 3 2o
y

v Actividad N2 04: Planificacién, ejecucién y conduccion operativa de la aplicacion de la ficha
socioecondémica Unica del sistema de focalizacién de hogares SISFOH.

El empadronamiento complementario del SISFOH se realiza diariamente a través de la aplicacién de las Fichas
Socioeconémicas Unicas - FSU a los hogares de los vecinos del distrito de La Punta: se digitalizan las FSU en el
aplicativo informatico del SISFOH para ser enviada a la Unidad Central de Focalizacién del SISFOH.
Mensualmente se realizan los reportes del avance del empadronamiento (12 acciones), alcanzando un indicador
de eficacia éptimo de 1.00.

También se realizo las coordinaciones con la Unidad Central de Focalizacion del Ministerio de Desarrollo e
Inclusidn Social para que el personal de la Unidad Local de Focalizacion de la Municipalidad de La Punta reciba
capacitacion.
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v" Actividad N2 05: Realizacién de acciones de vigilancia nutricional y sesiones educativas de Promocién de
la Salud - Lavado de Manos.

Se ha realizado la adquisicién de los Kits para la sesién demostrativa de la adopcion de la practica de lavado de
manos con jabdn y a su vez se ha realizado 4 sesiones educativas dirigidas a los docentes de las instituciones
educativas y los beneficiarios de los Programas Sociales del distrito de la punta. También se realizé En el mes de
mayo y noviembre se realizé 02 campanas de salud en coordinacién con el departamento de salud en el cual se
han distribuido tripticos promoviendo estilos de vida saluda ble, buenos habitos de alimentacién, buenos hébitos
de higiene y ejercicio fisico, contando con la participacion de 53 personas. El indicador de eficacia obtenido es
1.00 (nivel optimo).

v" Actividad N2 06: Capacitacién a los socios y beneficiarios del PVL - PLM en alimentacién y nutricion
saludable, estilos de vida saludable.

Se realizo 04 capacitaciones a las madres del programa del vaso de leche y programa lonchera municipal en
temas de alimentacion y nutricién saludable realizada en el Teatrin Municipal, contando con la participacién de
80 socios y beneficiarios del programa. El indicador de eficacia obtenido es 1.00 (nivel optimo

CENTRO DE COSTO 1523 PROGRAMA TRATAMIENTO DE DROGAS

La prevencion del consumo de drogas constituye hoy una de las mayores preocupaciones de nuestra sociedad,
por ese motivo durante el afio 2014 la gestion municipal a través de la Gerencia de Servicios Saociales, ha
realizado actividades preventivas orientadas principalmente al fortalecimiento de factores protectores para
evitar el consumo de drogas en las instituciones educativas del distrito, logrando continuar con el trabajo
iniciado hace varios afios atras; siendo importante mencionar que el trabajo preventivo tiene como resultados,
logros que se dan a largo plazo, es por ese motivo que la municipalidad ejecuta actividades continuamente para
que de esta manera se interiorice habitos saludables en la poblacién del distrito, fomentando estilos de vida
positivos, saludables y auténomos. Las actividades desarrolladas en este centro de costo se detallan a
continuacion:

[ INDICADOR DE
META FISICA EFICACIA
Ne | DENOMINACIONDEACTIVIDAD | UNEAD DF : EJECUCIO | EJECUCION -
APERTURA | MODIFICADA NI 1l TOTAL APER. ‘MOD,
(1 (2) SEMESTRE | SEMESTRE (4) (5=4/1) | (6=4/2)
. Cowt 3 (3) (a)

CENTRO DE COSTO: 1523 PROGRAMA | Atencion 1.550 1.810 1.180 1.085 2.265 1,42 1,25
TRATAMIENTO DE DROGAS Accién 312 | 282 144 153 297 | 095 1,05
Realizacion de actividades preventivas 3 | I %)

en beneficio de la poblacidn Puntefia Accion 80 110 59 62 121 151 1,10
(talleres y charlas). ] gk

§ [Coremes slomeas & M psieton | 1.320 1.500 966 881 1847 140 1,23
del distrito. I i :

g |QMencones Ge spoyn epeciilirn en | L 270 310 214 204 218 155
tratamiento por consumo de drogas).
Desarrollo de acciones de monitoreo y R =

4 | seguimiento a pacientes en Accion | 100 100 47 53 100 1,00
tratamiento. s - i 2= miwa
Realizacién de acciones de apoya a |

5 |integrantes del PLCD a través de la Accion 12 i2 6 6 12 1,00
reinsercion laboral. ] | i 5 - i - |

6 internamiento de Pacientes del PLCD. L Accion 120 60 32 32 | 64 0,53

v" Actividad N2 01: Realizacién de actividades preventivas en beneficio de la poblacién puntefia (talleres y
Charlas)

De Enero a Diciembre del 2014 se han realizado 121 actividades destinadas a la prevencién del uso indebido de
drogas orientadas a la poblacion en general del distrito, alcanzandose un indice de eficacia de 1.10 lograndose
satisfactoriamente la meta.

La planificacion para la realizacion de las actividades preventivas pasa por 5 fases:

1. Elaboracién de Plan de actividades preventivas anuales,
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Coordinacién con las instituciones educativas del distrito u otras.

2

3. Disefio de talleres.

4. Elaboracion de materiales.
5

Ejecucién de talleres segln cronograma.

Las actividades realizadas estan distribuidas de |a siguiente manera

PLCD: ACTIVIDADES PREVENTIVAS REALIZADAS - ANO 2014

. | SEMESTRE :
ACTIVIDADES : ACCION POBLACION PARTICIPANTES
Talleres preventivos “Fortaleciendo Alumnos de Primaria
Factores Protectores en el Consumao 55 de las |Es del Distrito. 914
de drogas”
Taller con becarios 1 ALADIs Becwios ve 28
{ secundaria
Charla informativa “Drogas legales e D_ocertntes e .
Highas® - doomnins q 1 Primaria y secundaria 14
de la IE Cogorno
i Alumnos de 6to de
Campania preventiva de sensibilizacion primaria a 5to de
1 : 232
sobre el consumo de drogas. secundaria de las IEs
» del distrito
Charla educativa a PPFF 1 FPEE gl mido 70
municipal
 SUBTOTAL . 59 o
. IISEMESTRE
; ACTIVIDADES ACCION POBLACION
Talleres preventivos “Fortaleciendo Alumnaos de Primaria
Factores Protectores en el Consumo 54 y secundaria de las 787
de drogas e - IEs del Distrito.
) Alumnos becarios de
Taller con becarios 1 7 18
secundaria
o - Comunidad educativa
Sensibilizacion sobre el._B‘uE,e.mg; S e i : | de las I€s del distrito 480
Charla educativa a PPFF 2 i S biaid 76
L e E municipal
T :SUB'T'OTQL_ : pis ;
s 121
Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - G55.
v Actividad N2 02: Atenciones psicoldgicas a la poblacién del distrito

Se realizaron 1,847 atenciones, se brindd atencion psicoldgica a los residentes del distrito en general, en
problemas emocionales, orientacion vocacional, temas como pautas de crianza, ansiedad, depresion, problemas
de conducta, entre otros; como una forma de prevencion y diagndstico precoz de problemas de salud mental en
la poblacion. Asi mismo se brindd atencion psicoldgica a los usuarios del Programa de Lucha contra las drogas y a
sus familiares. Estas atenciones psicologicas incluyen visitas domiciliarias y el seguimiento constante a los
integrantes de nuestro programa.

De Enero a Diciembre del 2014 se programaron 1,320 atenciones o metas de apertura, las cuales fueron
modificadas 1,500, de las cuales se realizaron 1,847 atenciones psicoldgicas, alcanzandose un indice de eficacia
de 1.23, una ejecucion mayor a las metas modificadas.

PLCD: ATENCIONES PSICOLOGICAS REALIZADAS A LA POBLACION DEL DISTRITO - ANO 2014
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[arenciomes . ENe | e | waR | ABR | mAY | JuN | JUL || AGO | ser. | ocr | nev ] o __TOTAL |
PLCO 4 e -
Apoyo Psicolégico — usua rio. 28 18] 21 25 35: 45 29 40 30 52 42 26 391
Apoyo Psicologice ~ famillares 22 W[ 18 16 17 12 [l ] 8 19 12 13 160
PSICOLOGIA E
Problemas de conducta 14 ] \l_ [ 0 2 Al B 10| ] 3 9 7 6 73
P emocionales | 8 9| | 5§ 58 77 70 70 8 61 58 ) 51 500
Probil, démicos . [¥] J 0 o 1] L] 0| ] 5 Q (4] 1] 7
Pautas de crianza . 26 1 19 19] 19 8 13 14 30 19 26
Problema s familiares . 1 b L e 1| i 1 3 0 2 3 1
Orientacién voca cional. 5 / 6 1 2 0 0 1 0 ] 0

de pareja . 15 /1 B ] 14 2 5 3 3 [ 4
Depresidn ans iedad, 16 s 1| 34 g 7 1 0 1 F) ] 1
Otros , 0 of 0 o [} 0 0 0 0 0 0
e ] B e I T T T T T

En relacion a las atenciones psicoldgicas realizadas, podemos observar que de los 9 temas atendidos, la mayor
orientacion se realizé en temas como: Problemas Emocionales 43% (800), seguido de Pautas de Crianza 13%
(244), Depresion Ansiedad 3% (57) y Problemas de Conducta 4% (73):

FLOD: WALDH & AdSOLUTOS OE ATENCIONES FRICOLOGICAS PUR TIFO
AND 2014

o |

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - G55

v' Actividad N2 03: Realizar acciones de apoyo especializado en tratamiento por consumo drogas

Con el objetivo de brindar un apoyo especializado y multidisciplinario a los usuarios del programa que llevan un
tratamiento ambulatorio y de seguimiento contamos desde el afio 2013 y continuamos en el 2014 con un grupo
de profesionales especializados en el tratamiento por consumo de drogas tales como : Psiquiatra, psic6logo y
consejera familiar.

De Enero a Diciembre se han realizado 418 atenciones especializadas a integrantes del programa y sus familiares
alcanzando un indice de eficacia de 1,35.

Las atenciones especializadas se desarrollaron de la siguiente manera:

PLCD: ACCIONES DE APOYO ESPECIALIZADO EN TRATAMIENTO POR CONSUMO DE DROGAS - ANO 2014
FEB | MAR | Asr | MAY | sun | Jut | aGo | ser | oct | nov | b

Consejeria Familiar, 10 6 15 18 13 1_: 13 14 21 9 16 13 106 25%
Apoyo Psicolégico. 10 9 7 L_ 9 11 8 8 7 12 12 7 170 41%
Apoyo Psiguiatrico. 10 15 14 14 12 13 13 14 13 & 13 5

o 0 o[ 3% | 3| 4] 3| ]l w|l alan]lal 5]as

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - G55

Es importante mencionar que los profesionales especializados brindan atencién por horas.
-Psicdlogo especialista en adicciones: 4 horas semanales

-Consejera familiar: 4 horas semanales

-Psiquiatra: 6 horas mensuales

v Actividad N2 04: Desarrollo de acciones de monitoreo y seguimiento a pacientes

Esta actividad tiene como objetivo principal reforzar el tratamiento de los pacientes del programa y realizar un
seguimiento individualizado. Las actividades que se realizan en esta tarea son: toma de examenes toxicoldgicos
(61%), reuniones grupales de familiares y usuarios del programa (35%) y visita a centro terapéutico (4%). De
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Enero a Diciembre se han realizado 100 acciones de seguimiento y monitoreo alcanzando un indice de eficacia
de 1.00.

Las acciones mencionadas se realizaron de |2 siguiente manera:

PLCD: ACCIONES DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE PACIENTES - ANO 2014

_ DENOMINACION | ENe | FeB | mAR | ABR | maY | JUN | JUL | AGo | ser | ocr |
Toma de Exdmenes Toxicoldgicod. 0 3 2 6 . 10 8 10 2 6 14 0
Reuniones Grupales. 2 31 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Visitas a Centros Terapéuticos. 0 0 I 1 0 0 0 0 | 1 0 2 0

- TOTAL 2 B el | w | sl e e Wil F

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

4 Exdmenes Toxicolégicos; se realizaron 61 examenes toxicoldgicos a los usuarios del programa como parte
del seguimiento y tratamiento de los mismos.

A Reuniones Grupales; se llevaron a cabo 35 reuniones dirigidas a familiares e integrantes del PLCD, estas
reuniones se llevan a cabo con el objelivo de brindar un espacio terapéutico a los integrantes del programa
y sus familias, que favorezcan el adecuado manejo del proceso de tratamiento asi como también el de
reinsercion social y laboral.

4 Visitas a centros terapéuticos; como parte del seguimiento y tratamiento a los pacientes del programa se
efectuaron 4 visitas al centro terapéutico donde reciben tratamiento especializado.

V' Actividad N2 05: Realizacién de acciones de apoyo en reinsercidn laboral para integrantes del PLCD

En esta tarea se busca que el paciente gue ha cumplido con su tratamiento por consumo de drogas (alta clinica)
tenga la oportunidad de desempefiar una actividad productiva y remunerada para de esta forma favorecer su
reinsercion paulatina a la sociedad.

De Enero a Diciembre uno de los integrantes del programa se ha mantenido en este puesto laboral cumpliendo
positivamente las labores encomendadas y los requerimientos del programa. Cabe sefialar que el paciente en
reinsercion laboral estd sujeto a un seguimiento de parte del personal del programa. Dentro de nuestra
programacion la meta ha alcanzar es mantener a un usuario del programa en esta actividad productiva.

Durante el afio 2014 hemos realizado 12 acciones (pago de remuneracion) para el cumplimiento de la meta,
alcanzando un indice de eficiencia de 1.00, cumpliendo satisfactoriamente la meta.

v" Actividad N2 06: Internamiento de pacientes

El programa brinda apoyo economico a los residentes del distrito que requieran un tratamiento con
internamiento para su recuperacion en un centro de rehabilitacién, por consumo de drogas. Este apoyo
contempla la subvencién completa del tratamiento por el tiempo que estimen conveniente los profesionales
especialistas. De Enero a Diciembre se han realizado 64 atenciones (tratamiento integral por consumo de
drogas) a los usuarios de nuestro programa alcanzando un indice de eficacia de 1.07.

Las atenciones se dieron de |a siguiente manera:
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PACIENTES INTERNADOS DEL PROGRAMA - ANO 2014

g : PACIENTES
INSTITUCION OBSERVACI -
b ONE . | atenpibos
1linternado 4

Casa de Reposo 1 abandono tratamiento y 2 7

Cieneguilla trasladado a otra institucion.
| 6 pacientes se maﬁiienen en
| Ayuda en Accién | tratamiento 6 24
:'_De nuevo a la vida . linternado b jr — 1

SUB TOTAL o 9 3

| casa de Reposo 1 Inllsm pru;tzso de reinsercion
. . i familiar-social 5 6

Cieneguilla :
gD ] T 4 pacienfnzs 58 mantienen en

ALl | tratamiento _

THE E D | 2 tratamiento ambulatorio . -
| 2 abandonan tratamiento
De nuevo a la vida | 1 cambio de institucion i 4
especializada.
_ SUB TOTAL . _ 10
TOTAL 1 e 0 1n

* Nota: Tratamiento Integral.
Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - G5S.

CENTRO DE COSTO 1524 CENTRO INTEGRAL DE ATENCION DEL ADULTO MAYOR.

Con la finalidad de ofrecer a los vecinos adultos mayores un mejor servicio y mayor comodidad de mane]'zﬁ que
siga siendo una alternativa de esparcimiento y bienestar, el Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor - CIAM,
realiz6 diferentes acciones orientadas al desarrollo de tareas de apoyo nutricional, talleres, actividades sociales,
recreativas y atenciones médicas. A continuacion el detalle de las actividades realizadas:

META FISICA INDICADOR DE
: _EFICACIA
. UNIDAD DE EJECUCION | EJECUCION .
IN, ND | .
ne DMM . ACIO B aVoAD MEDIDA APERTURA | MODIFICADA 1 I TOTAL APER. MOD.
- ' (1) (2) SEMESTRE | SEMESTRE (4) (5=4/1) (6=4/2)
(3) (@) a1
Racidn 27.630 25.200 16.101 16.470 325711 1,18 1,29
Sesion 672 672 336 336 672 | 1,00 1,00
CENTRO OF COSI: 1525 CENTAO | g 480 314 164 173 337| 070 | 1,07
INTEGRAL DE ATENCION DEL ADULTO - -
MAYOR Atencion 1.800 3.140 1.917 2.041 3.958 | 2,20 1,26
Evento 18 18 11 12 23 1,28 1,28
Supervision 12 12 6 6 12| 1,00 1,00
Brindar alimentacién saludable de acuerdo E
:} a las necesidades nutricionales del adulto Racidn 27.630 25.200 16.101 16.470 32571 | 1,18 1,29
mayor. : ] {
2 Desarrollo de actividades talleres en el Sesign 672 672 336 336 672 1,00 1,00
CIAM. i i
3, | o aGee B8 B eSSIAICRE O8] Lo iy 480 314 164 173 337| 070 | 1,07
Geriatria a los Adultos Mayores.
Administracidn, mantenimiento y R
4 | supervision de las actividades realizadas | Supcrvision 12 12 6 6 12 1,00 1,00
en el CIAM. |
Actividades de esparcimiento y recreacion
t 1L 1,28 1,2
2 en heneficio de los Adultos Mayores By 1o o 1 o B 28
Brindar servicio de movilidad para traslado
6 | asocios a gestiones administrativas y citas Atencion L.800 1.800 1.200 1.447 2647 | 147 147
médicas de socios. |
7 Brindar Terapia Motivacional. | Atencian 0 300 147 132 279 | 0,00 0,93
e i e (EEN -
8 | Brindar Servicio de Fisioterapia. Atencidn 0 930 530 422 952 | 0,00 1,02
9 | Brindar Terapia Biomagnetismo Médico. Atencion 0 110 40 40 80| 0,00 0,73
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v Actividad N2 01: Brindar alimentacién saludable de acuerdo a las necesidades nutricionales del adulto
mayor.

Durante el afio 2014 se distribuyeron en el CIAM 32,571 menus pagados por los socios, de los cuales el 14%
(4,583) fueron exonerados del pago de S/. 2.00 por ser casos de vulnerabilidad economica, los cuales fueron
evaluados previamente por la asistenta social, y el 86% restante corresponden a raciones sin exoneracién
(27,110). A continuacion el desagregado mensual de |as raciones entregadas:

COMEDOR DEL ABUELD: CANTIDAD DE RACIONES ENTREGADAS - ANO 2014

ANEXO A
I SEMESTRE 2014

COMEDOR DEL ABUELO

ENERO

459 I
FEBRERO 408 2.568
MARZGY | | b 3 408 ¥ 2,568
ABRIL 1 P08 1 ] 2 2384
[T D |8 510 3.120
JUNIO e 2.1¢ | 408 alli” 1 71 568
TOTAL PARCIAL 13,600 2,601
TOTAL REMUS | SELIE STRE 16,101
NOTA-EL MES DE ABRIL. SE RELILJ0 LA CANTIDA L DE MENUES DESIDD A LA SEMANA SANTA
ANEXO A

i SEMESTRE 2014
COMEDOR DEL ABUELO

TOTAL MENUS

A T ] 2,691
ACOSTO i 5 i 2,899
SEPTIEMEBRE 2,692
DOTHIRRE = e i 3,060
NOVIEMBRE 2,692
DIC IEMBRE 2788 |
TOTAL PARCIAL 2

TOTAL MENUS | SEME ST 16,470
HOTA.- EL MES DE ABRIL. SE REDUJD LA CANTIDAD DE MENUS DEBIDO A LA SEMANA SANTA

El servicio del Comedor del Abuelo considera la atencién de Lunes a Sabado, de 12:30 p.m. a 02:00 p.m.
El menu semanal comprende:

®*  Una entrada y/o sopa
=  Segundo

*  Fruta o Postre

= Refresco

Se ha ampliado el nimero de comensales del Comecor del Abuelo del CIAM, de 90 a 118, debido a la demanda
que se produjo en el afio 2014, especialmente por los casos de personas en estado de vulnerabilidad
socioecondmica, tanto del distrito Puntefio como de |a poblacién de Chucuito. Todos los exonerados previa carta
de solicitud, han sido evaluados por el Servicio Social de la Gerencia de Servicios Sociales, lo que les permite
seguir recibiendo el alimento diario, cubriendo de esta forma sus necesidades vitales.

Las raciones subvencionadas fueron aprobadas con las siguientes Resoluciones de Alcaldia:
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COMEDOR DEL ABUELO: CANTIDAD DE PERSONAS SUVBENCIONADAS 2014
 RA | FECHA ' BENEFICIARIOS - TOTAL |
Maria Jesus Parker Pacheco, Sara Cruzate La Torre, Susana
Dentone Andrade, Maria Inmaculada Ballesteros Portal,
Victor Antonio Canevello Miranda, Magda Nancy Agurto Vda.
| de Moron, Zulema Encarnacién Molina Grados, Gregorio
005 13.01.2014 | Alamo Sanjinés, losé Marcelo Aradiel Huapaya, José Luis 17
Brambilla Loayza, Zoila Elva Solis Tripi, Cevigne Llontop
Estrada, Humberto Molina Grados, Inocenta Chau Olivares,
Haydee Eugenia Contreras Lizarbe, Hilda Jo Lau de Pajares,
Victor Pablo Espincza Renguifo.

126 07.07.2014 | Amelia Nancy Rosales Barrios 1
T _. o~ o -
Fuente: Gerencia de Servicios Saciales - GSS.

v Actividad N2 02: Realizacion de Talleres del CIAM

El Ministerio de la Mujer y de Personas Vulnerables promueve los Talleres que realizan los CIAM"s de las
Municipalidades y los invita a la Exposicion de los trabajos gue elaboran.

Las actividades que difunde el MIMDES permiten a las integrantes afianzar mas sus ensefianzas y motivarlas a
permitirles un ingreso adicional familiar, como consecuencia de la realizacién de los talleres se tiene un
indicador de cumplimiento de 1.00, se ejecutaron 672 sesiones de atencién a los adultos mayores.

e Talleres organizados por el CIAM

El CIAM organizd 6 talleres que tuvieron un total de 672 sesiones correspondiente a los talleres de Tai Chi,
medicina complementaria, medicina alternativa, gimnasia, enfermeria y manualidades. A continuacién el detalle
de los talleres realizados:

CIAM: SESIONES DE TALLERES POR TIPO - ANO 2014
'  CANTIDAD DE SESIONES EN | ISEM | ISEM | TOTAL

TALLERES PREVENTIVOS 336 336 672
Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

eTaller TAI CHI “LUZ, PAZ, VIDA"
se han desarrollado sesiones correspondientes a los talleres de Tai Chi los cuales estan conformados por dos
grupos (“Luz, Paz, Vida” y “La Grulla Blanca”) que desarrollan sesiones de baile, conjuntamente con técnicas de
respiracion, con la finalidad de promover estilos de vida saludable a sus integrantes. Los talleres se realizan
segun detalle: Grupo Luz, Paz, Vida los lunes y miércoles de 10:00 @ 12m en el Coliseo Municipal y Grupo La
Grulla Blanca los lunes y viernes de 10:00 a 12m en el CIAM.

eTaller TAI CHI “LA GRULLA BLANCA”
Las participantes a este Taller realizan movimientos acordes al TAl CHI, conjuntamente con técnicas de
respiracion, hacen uso del Salén de TV, por cuanto disponen del DVD, radio y/o micro para que la profesora
pueda ser entendida con mayor claridad, haciendo uso también del Salén Verde del CIAM cuando lo crean
conveniente.
El Taller realiza sus actividades los dias Lunes y Viernes de 10:00a 12 .m.

e Taller de Medicina Complementaria
Este taller se desarrolla con la finalidad de conocer los buenos habitos de la alimentacion natural; asimismo,
realizan ejercicios de respiracion y participan en eventos programados por la municipalidad y otras instituciones
publicas. El taller realiza sus actividades los dias martes de 10:00 a 12m., en las instalaciones del CIAM (Salén de
TV) y en algunos casos como en temporada de verano, hacen uso del Coliseo Municipal o en los parques.
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e Taller de Medicina Alternativa
se realiza con la finalidad de promover estilos de vida saludable, sus actividades se realizan los dias martes de
10:00 a 12m., en las instalaciones del CIAM (Salén Verde) y en algunos casos como en Temporada de Verano,
hacen uso del Coliseo Municipal o en los pargues.

e Taller de Gimnasia
se ejecutaron sesiones de danza y aerdbicos, adecuados a las caracteristicas de sus participantes; el taller se
realiza los dias miércoles y viernes de 05:00 a 06:00 p.m., en las instalaciones del Coliseo Municipal. Asimismo,
se cuenta con equipos y materiales (radio, pelotas, pesas pilates, argollas, barras y colchonetas) para el mejor
desarrollo de las sesiones.

¢ Taller de Enfermeria
se llevaron a cabo sesiones donde se brinda la atencién de salud por parte del personal asistencial (toma de
presién) para llevar un registro y control de las personas participantes para certificar su buen estado,
permitiéndoles desarrollar sus actividades de rutina en cada uno de los talleres a los cuales asisten; asimismo, se
brinda apoyo en las Campafias de Salud organizadas por el CIAM y acompafia a las integrantes de los Talleres,
cuando realizan paseos siempre con la finalidad de brindar prevencion y atencion a las mismas.

e Taller de Emprendimiento manualidades
Las participantes a este Taller se sienten satisfechas de haber aprendido muchas manualidades, como por
ejemplo:

Ensefianza de Bordado en Cinta

Ensefianza de Pintura en tela

Ensefianza de Pintura en vidrio

Ensefianza de Pirograbado

Ensefianza de Bordado en lentejuelas

Ensefianza de Pedreria

Ensefianza de Cajas y Mofos

Ensefianza de Pintura en Madera

Técnicas de Pintura en alto relieve, en madera, en tela plana y relieve y otros afines.

000000 COoD

v' Actividad N2 03: Brindar atencién en la especialidad de Geriatria a los Adultos Mayores
Se realizaron 337 consultas en la especialidad de Geriatria a los adultos mayores en el consultorio del CIAM y en
algunos casos en las casas de los pacientes que lo solicitaban; asimismo, el especialista adicionalmente a la
atencion médica prestada, brindo orientacion a las personas encargadas de cuidar a los pacientes atendidos en
el consultorio del CIAM. También se cuenta con el Archivo de Historias de los pacientes. Se obtuvo un indicador
de eficacia de 1.00.

CIAVI: CONSULTAS GERIATRICAS REALIZADAS - ANO 2014

- Y 11 SEM TOTAL
[ CONSULTAS GERIATRICAS :

| 164 173 337
Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.,

v' Actividad N2 04: Administracion, Mantenimiento y Supervision de las actividades realizadas en el CIAM.

Esta actividad comprende todas las acciones administrativas que permiten el desarrollo normal de la
Administracion y Mantenimiento del CIAM, como son los Talleres, Servicio Geriatrico, Actividades sociales y
recreativas programadas especialmente para los Socios del CIAM, asi tenemos:

o Mensualmente se da la conformidad a los servicios de las personas que conducen los Talleres del CIAM y
servicios de musica y bufett para las actividades sociales realizadas en el CIAM durante el afio. Asi como
servicios de mantenimiento requeridos por la oficina administrativa.

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2014 PAGINA 108



p.
&3

@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

o Semanalmente se da conformidad al servicio de atencion de menus por parte de la concesionaria del
Comedor del Abuelo, tanto de los que aportan sus S/. 2.00 como de los exonerados de pago y que son
considerados de acuerdo a las Resoluciones de Alcaldia que aprueban la Subvencidén Social, informando a la
Gerencia de Servicios Sociales y depositando en la Tesoreria de la Municipalidad el monto que abonan los
socios asistentes al Comedor.

o Se continda con las visitas a Centros de Salud y Centros de Adultos Mayores de otros distritos, con la
finalidad de compartir las experiencias, que podriamos ponerlas en practica en bien del Adulto Mayor del
distrito. Destacamos una vez mas el apoyo que nos brinda BAMBOO HEALTH SERVICES, Centro
especializado de Atencion al Adulto Mayor, haciéndonos invitaciones a Seminarios, Conferencias, Talleres y
otras actividades que promueven el cuidado y atencién al Adulto Mayor.

o Se realizan coordinaciones con el Ministerio de la Mujer vy Desarrollo Social — MIMDES para concretar
Charlas, Exposiciones y/o Talleres en beneficio del Adulto Mayor, especialmente para la formacion de las
Voluntarias, quienes brindan su apoyo en la atencién a los adultos en casos especiales, quienes se retnen
una vez por semana con la Administracion para definir los dias de atencién en el Topico, Centro Médico
Municipal, Consultorio Geriatrico. Asimismo participan en el cuidado de adultos mayores que requieren de
compafiia y en otras atenciones, como acompanarlos a sus citas médicas y/o tramites en el Banco de la
Nacidn.

o La administracién del CIAM brinda servicio de movilidad a los Adultos Mayores para sus atenciones en
ESSALUD, Pago en Banco de la Nacidn y recojo de boletas para lo cual las personas interesadas se
comunican telefénicamente y separan el dia que requieren realizar sus tramitaciones.

o La Administracién emite informes a la Gerencia de Servicios Sociales respecto a las actividades, servicio de
atencién del Comedor del Abuelo y/o percances que se pudieran presentar tanto en la oficina, como en la
atencion del Comedor del Abuelo.

o La Oficina Administrativa coordina con la Sra. Marild Bozzo, Asesora de Salud para la atencién del recojo y
entrega de medicinas, asimismo las personas que requieren atencién y asesoria médica, via telefénica o
personalmente hacen llegar sus peticiones y reciben la orientacion necesaria a sus inquietudes.

o Lla Oficina Administrativa del CIAM, una vez gue recibe las medicinas de PADOMI, se comunica con la
familia y/o Cuidadora del paciente para informarles que ya se tiene la receta atendida y mayormente se
les hace entrega en sus casas. Se cuenta con la relacién de pacientes atendidos de PADOMI, asi como la
relacién de Cuidadoras de los pacientes, ya que hemos entablado un nexo de amistad entre el paciente, la
cuidadora vy la Oficina Administrativa, siempre con el deseo de brindar la maxima atencién que requieren
los casos especiales.

v' Actividad N2 05: Actividades de esparcimiento y recreacion en beneficio de los Adultos Mayores.
Se realizaron 24 actividades, siendo 14 actividades de celebracién- recreativas-paseo y 10 Bingos que se
realizaron, segun detalle:

ACTIVIDADES DE CELEBRACION Y RECREACION REALIZADAS, ANO 2014

ACTIVIDADES DE CELEBRACION,  ISEM |  IISEM TOTAL
RECREACION, PASEQ Y BINGOS. | 37 - | 12 24

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

Ghicipg

4

* BINGOS.- Diez (10)
Esta actividad que se realiza mensualmente permite que los Socios disfruten de momentos de diversidn y de
entusiasmo, porque la Administracion se encarga de programar los premios sorpresa, consistentes en combos
electrodomésticos y/o regalos diversos (Sabanas, edredones) los cuales son recibidos con beneplacito y en
algunos casos, socios entusiastas obsequian un regalo para los juegos de linea.

Del mismo modo, se realizan actividades complementarias a los Bingos como la celebracion de cumpleafios,
lo que es motivo para confraternizar entre los asistentes.

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERAT1VO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2014 PAGINA 109



@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA IR

Se realizaron 13 actividades de celebracion con la asistencia de 1,950 personas:

» Fiesta de reapertura del CIAM Marzo

» Humorada de Tango Abril

> Agasajo por el dia de la Madre Mayo

» Agasajo por el dia del Padre Junio

» Campeonato de Tiro al Sapo Junio

» Fiesta criolla. Julio

> Fiesta celebrando el dia del adulto mayor Agosto

»  Fiesta Primaveral Setiembre
> Fiesta aniversario del CIAM Octubre
» Humorada del Tango Noviembre
» Compartir navidefio a los brigadistas Diciembre
»  Compartir navidefio a las voluntarias del CIAM Diciembre
» Compartir navidefio y clausura de talleres Diciembre

En cuanto a ESPARCIMIENTO, el CIAM programé paseos para las integrantes de los Talleres:

. PASEOS - LUGAR

Paseo al Parque de las Leyendas conformado por el Taller de Medicina
Complementaria a y Alternativa. Participaron 20 integrantes.

~ TOTAL

Febrero

o

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

¥" Actividad N2 06: Brindar servicio de movilidad para traslado a socios a gestiones administrativas y citas
médicas de socios.

Cuando la necesidad se presentd se movilizé a los socios hacia los lugares de destino para las atenciones en
Salud tanto en ESSALUD, PADOMI y otras instituciones afines.

Para esta actividad se realizan gestiones ante las instituciones publicas de salud, como ESSALUD, Hospital
Carrion, Hospital Mongrut, Rebagliati y otras instituciones de salud, para lo cual cuenta con la acreditacién
otorgada por la Municipalidad, lo que permite brindar la asistencia médica lo méas rapido posible, no solo a los
Socios del CIAM, sino a toda la poblacién del distrito, incluyendo también a los trabajadores municipales.

v" Actividad N2 07: Brindar Terapia Motivacional

Se realizaron 279 atenciones de Terapia Motivacional para los adultos mayores con un especialista en la materia.
En las sesiones se realizaron técnicas para desarrollar capacidades o habilidades orientadas a motivar al
paciente, ya que por medio de la conversacién el paciente expresa sus emociones, evitando de esta forma que
se presenten conflictos familiares. La terapista de acuerdo a la evaluacién del paciente, determina no solo
sesiones de charla motivacional, sino masajes terapéuticos y de relajacién para gue logren tranquilidad y puedan
sentirse relajados y asi continuar con la evaluacidn.

ATENCIONES REAL!;ADAS EN TERAPIA MOTIVACIONAL, ANO 2014

: I SEM IISEM | TOTAL
147 132 279

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

' ~ TERAPIA MOTIVACIONAL

v’ Actividad N2 08: Brindar Servicio de Fisioterapia
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Se realizaron 952 atenciones del servicio de fisioterapia tanto en consultorio como a domicilio en beneficio de
los socios del CIAM, los cuales en algunos casos requieren terapias fisicas especialmente si se encuentran
postrados en cama; asimismo, se programaron charlas de orientacién y/o prevencién a los pacientes para
orientar mejor al paciente y a la familia. Habiéndose incrementando la atencion de pacientes de casos
especiales, ha sido necesaria la adquisicion de Compresas Ortopédicas Aromaticas para el maximo alivio de
malestares presentados.

ATENCIONES REALIZADAS EN EL SERVICIO DE FISIOTERAPISTA- ANO 2014

| .
| EM 1l SEM
SERVICIO DE FISIOTERAPISTA [ I_rs,gg ------ :;2 Tg:;L

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

v’ Actividad N2 09: Brindar Terapia Biomagnetismo Médico

4.
Se realizaron 80 atenciones en Biomagnetismo alcanzando un indicador de cumplimiento de 0.73, las actividades
orientadas a la salud de los adultos del CIAM tuvieron una nueva alternativa para mejorar su calidad de vida.

CENTRO DE COSTO 1525 DIVISION DE EDUCACION.

La Divisidn de Educacidn, otorgd 57 becas de nivel secundario, siendo el indicador de eficacia obtenido de 0.96
(nivel significativo); se efectuaron 10 eventos, obteniendo un indicador resultante de 1.25 (nivel éptimo) y se
realizaron 52 acciones, con lo cual el indicador de eficacia obtenido es 1.00 (nivel éptimo). A continuacién se
desarrolla la explicacion de las actividades programadas por esta unidad organica:

INDICADOR DE

META FISICA et

] 7

e UNIDAD DE | EJECUCION | EJECUCION _

e DENOMINACION DE ACTIVIDAD MEDIDA | APERTURA | MODIFICADA ] I TOTAL | APER. | MOD.
SEMESTRE | SEMESTRE '
() Uik @) (4) @ | (5=4/1) | (6=4/2)
Beca 60 59 | 57 57 114 [ 095 0.96
BT E : |

CENTRO DE COSTO: 1525 DIVISION DE | Evente | 8 - 4 6 10 125 1,25
EDUCACION Accion 16 52 2% 26 52| 3,25 1,00
Capacitacion 6 6 5 4 9| 150 1,50

Desarrollo de la gestion administrativa, |
1 institucional y pedagdgica en el Jardin Accién 12 46 23 18 41 3,42 0,89
Municipal La Punta. |

Programa de becas de estudio a nivel
2 | secundario (otorgamiento de becas y Beca | 60 59 57 57 114 1,90 0-93
talleres educativos).

Desarrollo de talleres de capacitacion par

3 | el fortalecimiento de capacidades en la | Capacitacion | 6 6 5 4 ] 1,50 1,50

comunidad educativa | |
i S . {___ e il

Acciones dirigidas a la supervision |
"coordinacidn de actividades

4 administrativas y educativas para el Accidn | 16 52 26 26 52 3,75 1.00
fortalecimiento de la calidad educativa en |
el Distrito.

5 R_eaiizacldn de eventos educativos en el Biarii || g g 4 6 10 1,25 1,25
distrito. =1 A oIl

v’ Actividad N2 01: Desarrollo de la gestién administrativa, institucional y pedagodgica en el Jardin Municipal
La Punta

Con un indicador de eficacia de 0.89 a traves de estas acciones se implemento en el afio 2014 la Coordinacién
Pedagadgica en el Jardin Municipal La Punta, la Revisién y actualizacidn de los Instrumentos de Gestion: PEl, PAT,
REGLAMENTO, PLAN DE GESTION DE RIESGO, PLAN DE CONTINGENCIA asi como la elaboracién de los formatos
de presentacién de Informes, Unidades Pedagdgicas, Registro de Evaluacién y se continuo con la planificacién,
supervision y ejecucion en forma coordinada con la Gerencia de Servicios Sociales y la Direccidn del Jardin
Municipal, de las actividades concernientes al aspecto pedagogico, administrativo e institucional del Jardin
Municipal La Punta, a continuacién mencionaremos las principales actividades realizadas:
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e Taller de Mdusica-Proyecto Banda Musical, participaron 72 nifios(as) de las aulas de 4 y 5 afios con
el objetivo de fortalecer el desarrollo musical y coordinacion motora en los nifios.

e Fortalecimiento del Plan Lector para los nifios de 2 a 5 afios, con la participacion de sus padres de
familia. Total de participantes 122 nifios(as) y 119 padres de familia.

e Fortalecimiento en la ensefanza del idioma ingles implementando actividades educativas a nivel de
los nifios(as) y fortalecimiento de capacidades a nivel de las docentes: a) English Contest, dirigido a
nifios y nifias de 03, 04 y 05 afios. Total de participantes 107 nifios(as); b) English Assembly,
actividad artistica académica dirigida a nifios{as) de 2,3, 4 y 5 afos. Total de participantes:
122nifios(as) y 120 padres de familia.

e Exposicion de talleres educativos con los nifios(as): abril Mascaras, mayo Origami, junio Ceramica,
julio Manualidades patrioticas, agosto Titeres, septiembre Mini chef, octubre Reciclando y creando
y noviembre Manualidades navidefas. Total de participantes 122 nifios(as) 2n cada uno de los
talleres.

e Taller de Danzas, dirigido a los nifios(as) de 02, 03, 04 y 05 afios. Las clases se dictaron los dias
martes, en el horario de la mafiana. Total participantes 122 alumnos.

e |V Festidanza, actividad que promovid en los nifios(as) su identificacién con su Pais a través de la
practica y exhibicién de nuestras danzas peruanas. El evento se llevo a cabo el 27 de Setiembre en
el Auditorio de la Escuela Naval. Total de participantes 122 alumnos y 120 Padres de Familia.

e Expociencia, actividad pedagogica cuya finalidad fue despertar en el nifio(a) el interés por la
investigacion cientifica, se realizo del 19 de septiembre al 08 de noviembre, en las Aulas de 2,3, 4y
5 afios del Jardin Municipal La Punta. Total de participantes 127 alumnos y 200 Padres de Familia.

e Actividades educativas de acuerdo al calendario escolar, que logré la participacion artistica de los
nifios(as) y de los Padres de familia:

e Exposicién de Feria Regional con degustacion de platos tipicos, realizado el 22 de julio en el Local
del JMLP, participaron 112 nifios y 56 padres de familia.

e Dia de los Abuelitos, se realizo el 26 de agosto en el Teatrin Municipal. Total de participantes 82
niflos y 82 abuelitos(as).

e Diadel arbol, se realizo el 3 de septiembre en el Parque Ostolaza. Total de participantes 122 nifios.

e Aniversario del Jardin Municipal, las actividades con motivo del aniversario de la institucion se
iniciaron el 5 de octubre y culming el 9 octubre, la actividades  realizadas fueron: Concurso de
Dibujo y Pintura, Concurso cantando a mi nido, Funcion de Cuenta Cuentos, Fiesta Infantil y Paseo
de Luces y colores. Total de participantes 122 nifios y 300 Padres de Familia.

e Dia de la Cancién Criolla, las actividades se realizaron el 31 de octubre, en las instalaciones del
JMLP. Total de participantes 122 nifios.

e Dia de la Biblioteca, se realizo la visita a la Libreria Ibero el 13 de noviembre con un total de
participantes de 122 nifios.

e Visita al Parque de las Leyendas, el 14 de noviembre de los nifios y nifas del Jardin Municipal
Granja Villa, ubicada en el distrito de San Miguel, con motivo de celebrarse el dia de la Educacion
Inicial, participaron 87 nifios de las aulas de 3, 4 y 5 afos, 12 madres de familia integrantes del
comité de aula y docentes y auxiliares del Jardin Municipal.

e Clausura del afio Escolar, se realizd el 18 de diciembre con la participacion de 122 nifios y
Padres de Familia.

Actividad N2 02: Desarrollo del Programa de Becas de Estudio a nivel secundario (Otorgamiento de becas)

e Se otorgaron 55 becas de estudio del Programa de Becas de Estudios Estudiantiles de Nivel
Secundario afo 2014 para las Instituciones Educativas “Lincoln La Punta” y “Clara Cogorno de
Cogorno”, aprobado mediante:

e Resolucidon de Alcaldia N2 035 del 26.02.2014

¢ Luego se resuelve acceder una solicitud extemporanea de una beca de estudio teniendo 56 con la
Resolucion de Alcaldia N2045 de! 19.03.2014

e Y con la Resolucion de Alcaldia N° 055 dei 27.03.2014 se resuelve acceder a la solicitud
extemporanea de una beca de estudio, otorgandose en total 57 becas; con lo cual se contribuye al
desarrollo integral de jévenes en etapa escolar, asi como tambien generar cierta estabilidad de los
presupuestos de las familias puntefias
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N2 DE BENEFICIARIOS DE BECAS ESTUDIANTILES - ANO 2014

...... e
INSTITUCION e —
PROG | EJECISEM | EJECII SEM
C.E.P Clara Cogorno de Cogorno. 20 20 20
I.E.P Abraham Lincoln, 370 3 37
TOTAL 57 57 57

Fuente: Gerencia de Servicios Saciales —- GSS.

Asimismo, como parte del Programa de Becas, se desarrollaron 1 reunién con padres de familia y 4 talleres
educativos dirigidos a los becarios y padres de familia, con el apoyo del equipo de Psicologia de la Municipalidad.

PROGRAMA DE BECARIOS: TALLERES REALIZADOS - ANO 2014

Ne| DETALLE -  MES | ASISTENTES

i IReu.nic‘m con Padrgs de Familia de Becari_os 2014 [;Eﬂbrindd Miiso 35
indicaciones y se firmaron los cg:_npr_omnsos]. =

2 | Taller “Organizacidn del tiempo”. Abril 35

3 Taller. "‘I‘La import-ancia de-Jn'.-: alirm:rﬁcmél_uaable_QFGTp Mayo 36
escolar”, . =

4 | Taller “Salud Escolar” Junio 24

5 | Taller “Como aprendemos”. ¥ ] Octubre . 17

TOTAL 147

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales — GSS.

v Actividad N2 03: Desarrollo de capacidades en la comunidad educativa del distrito, (alumnos (as),
docentes, padres de familia, becarios) para el Mejoramiento de la Educacién en el distrito

En esta actividad se obtuvo un indicador de eficacia de 1.50 (nivel optimo), se desarrollaron diversos eventos
educativos dirigidos los alumnos, docentes y padres de familia de las instituciones educativas del distrito con el
objetivo de fortalecer sus capacidades y conocimientos a fin de mantener una ensefianza de calidad en el
distrito. El detalle a continuacion:

A NIVEL DE ALUMNOS

La Divisién de Educacién de la Gerencia de Servicios Sociales, con el objetivo de promover una ciudad educadora
y con el deseo de aportar espacios de aprendizaje gue contribuyan al desarrollo de las capacidades, talentosy
destrezas de nuestros nifios y jovenes estudiantes, desarrollo las siguientes actividades:

CAMPANA DE EVALUACION NUTRICIONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Desarrollada en coordinacion con el Nutricionista del drea Sr. Dany Sancho, se evalud el peso y talla de 807
alumnos(as) de educacion inicial, primaria y secundaria de las siguientes instituciones educativas:

CANTIDAD DE ALUMNOS EVALUADOS — ANOS 2014
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INSTITUCION EDUCATIVA = FECHA N2 EVALUADOS

3 S B i W 1 18 L4
Jardin Parroguial Municipal La Punta /. 115
| Santa Maria de La Paz 17
Sonrisas 28
Mini Sckeol i = 36
Jose Gélvez Barrenechea 19

SUB TOTAL 215
PRIMARIA

05/03/2014 7
Lincoln La Punta LIkl %
10/03/2014 68

Clara Cogorno Cogorno el
José Galvez Barreneches 27/03/2014 300

SUB TOTAL 1 442
rSECUNDARIA
Lincoln La Punta Ao =2

P

Clara Cogorna Cogorno 2 1

SUB TOTAL 150

oA 807

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales — GSS,

A NIVEL DOCENTE:

Se desarrollaron 03 cursos- talleres de capacitacion dirigido a los docentes de educacién inicial, primaria y
secundaria de las instituciones educativas del distrito:

DOCENTES PARTICIPANTES — ANOS 2014

TALLER DIRIGIDO FECHA OBSERVACION PARTICIPANTES
“Rutas de | Docentes de | 29 y 30 de | Lic. Livague Ramos, Elvia Alejandra
Aprendizaje” primaria y | Marzo
secundaria Especialista en “Curriculo, Proceso Pedagogico

y evaluacion del estudiante” del

Programa Nacional de formacion vy
capacitacion Permanente. | Fase, Il Fase.
-Especialista en “Evaluacion , Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa” del
Programa  Nacional de formacion vy
capacitacion Permanente, UNMSM,
-Experiencia profesional académica; Ano 2013
y 2014: Formadora de acompafiantes
Pedagodgicos en la DREC —Callao.

14 docentes

“Gimnasia Docentes  de | 18 de Junio Lic. Rubén Castafieda Ascurra
Cerebral” inicial
Licenciado Internacional en Brain Gym 101. 22 docentes
Especialista en Educacion Inclusiva y Atencion
a la Diversidad.

“Convivencia e | Docentes  de Lic. en educacion inicial Emma Aguirre

intercambio de | inicial La Punta, | 14 de agosto

experignaas regiones de Certificacion a cargo de la Municipalidad de la 5 dsotis
educativas de | Ayacucho, Punta.

escuelas exitosas | Arequipa, Pasco

IPAE" y Trujillo, L

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales — GSS.
A NIVEL PADRES DE FAMILIA

Se logré desarrollar talleres dirigidos a los Padres de Familia del Jardin Municipal La Punta, para desarrollar un
entorno familiar adecuado que contribuya con la formacion de sus hijos para lo cual participaron 371 padres de

familia, segun detalle:
PADRES DE FAMILIA PARTICIPANTES — ANQS 2014

TALLER DIRIGIDO FECHA OBSERVACIONES | PARTICIPANTES
“Como ser ¥ 24 56 3Bl "Exposi'For: Arlea de a1
mejores padres iy Psicologia P

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2014 PAGINA 114



@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA & RN
“Claves para 3] q
identificar y i
fortalecer la 29 de mayo [kDOSIF?Ir. Isabel &
personalidad de Zufiga
nuestros hijos”
“Importancia del Padres de familia T T
lenguajeen la del aula de 2, 3,4 26 de junio Exposn_tor: Al.ea de 54
primaria infancia ¥ 5 afios. | Psicologia
. 28 de agosto Expositor: 50
mejores padres” i SR _ i
Orga'nlzanél:n . " 25 de setiembre Expositor 60
armonia familiar’ .
“Hébitos i
alimenticios en los 30 de octubre Expositor: 70
nifios” SN <.
TOTAL 371

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales — GSS.

v Actividad N2 04: Acciones dirigidas a la supervisién y coordinacion de actividades relacionadas al
mejoramiento de la educacién en el distrito.
Entre las acciones de supervision y coordinacion de actividades relacionadas al mejoramiento de la educacién
en el distrito tenemos:

12 Reuniones de coordinacion con los directores de las Instituciones Educativas para la implementacion,
aprobacion y ejecucion de la Agenda Escolar Municipal 2014, con el fin de fortalecer un trabajo concertado y
sostenible con las diferentes areas de la Municipalidad para dar respuesta a las necesidades de fortalecimiento
de capacidades en los alumnos, docentes y padres de familia.

22 Reuniones de trabajo y coordinacién con la Gerencia de Servicios Sociales, Direccion, Plana Docente y
Auxiliar del Jardin Municipal La Punta, desde el mes de febrero hasta el mes de Diciembre, sobre la
planificacion y evaluacion de la gestion pedagogica, institucional y administrativa del Jardin Parroquial Municipal
La Punta.

32 Apoyo y coordinacién de actividades extracurriculares dirigidas a las instituciones educativas del Distrito, con
otras areas de la institucién, en lo que respecta a gestion de riesgos, salud, deportes, nutricion, entre otras.

492 Monitoreo pedagogico en instituciones educativas: Jardin Municipal La Punta.

52 Mediante Decreto de Alcaldia N2 04, se conformo el Consejo Participativo Local de Educacién La Punta para el
perfodo 2013 - 2014 integrado por 14 vecinos, siendo el objetivo fortalecer la politica de participacion y de
inclusién de autoridades y vecinos representativos de nuestro distrito a fin de canalizar los aportes, fortalezas y
oportunidades y de esta manera mejorar la calidad educativa en el distrito.

62 Gestiones administrativas ante la DREC Callao, solicitando cambio de denominacion del Jardin Parroquial
Municipal por el de Jardin Municipal La Punta.

79 Ratificacion de la Directora y otros documentos relacionados a la gestion pedagogica.
v" Actividad N2 05: Realizacion de eventos educativos en el distrito

Se desarrollaron 7 eventos educativos - culturales con el objetivo de promover y aportar espacios de aprendizaje
que contribuyan al desarrollo de capacidades, talento y destreza de nifios y jovenes de instituciones educativas
del distrito. Los eventos se llevaron a cabo los meses de junio y octuhre, el detalle a continuacion:

e Via Crucis, el 16 de abril en las instalaciones de cada Institucion Educativa de La Punta donde se
recuerda La Pasién y Muerte de Nuestro Sefior Jesucristo, siendo el total de participantes: 250
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CEREMONIAS CiVICAS. [Sh G

nifios(as) de Inicial, primaria y secundaria (Jardin Municipal La Punta, Santa Maria de la Paz, Asociacion
Educativa Privada Mini Skool, CEl Personalizada “Sonrisas” , la IIEE José Galvez Barrenechea . C.E.| Clara
Cogorno de Cogorno y del C.E.| Lincoln La Punta.

Homenaje a la Virgen Maria - Procesion, el 21 de mayo en la Plaza Principal La Punta se rindié un
homenaje a la Virgen Maria, siendo el total de participantes: 142 nifios(as) de las instituciones
educativas de Inicial (Jardin Municipal La Punta, Santa Maria de la Paz, Asociacion Educativa Privada
Mini Skool, CEI Personalizada “Sonrisas” y la IIEE José Galvez Barrenechea.

Funcién de Teatro Infantil por el Dia de la Educacién Inicial, el 23 de mayo en el Teatrin Municipal se
llevd a cabo la Obra teatral “Me cuentas un cuento abuelito”, donde participaron 142 nifios(as) de las
instituciones educativas del Inicial del distrito: Jardin Municipal La Punta, Santa Maria de la Paz,
Asociacion Educativa Privada Mini Skool, CEl Personalizada “Sonrisas” y el Inicial José Galvez
Barrenechea.

Festival Deportivo Escolar La Punta 2014; se llevd a cabo los dias 25 y 26 de setiembre, de 2:00p.m a
6:30p.m en la Villa Regional, Coliseo Municipal y el Racing Club; las Instituciones educativas
participantes fueron: Clara Cogorno de Cogorno, Lincoln La Punta y José Galvez Barrenechea; siendo las
disciplinas deportivas a competir: Ajedrez, Natacién y Atletismo. El total de participantes fueron 380
alumnos (as) y 200 Padres de Familia.

Olimpiada Infantil La Punta 2014; se realizd el 24 de octubre y conté con la participacién de 211
nifios(as) y 45 docentes y auxiliares de las instituciones educativas de nivel inicial (Jardin Parroquial
Municipal; Sonrisas y Santa Maria de La Paz, Mini Skool y José Galvez Barrenechea el evento se realizé
en la cancha de Grass Sintético Fitbol 8 donde se desarrollaron pruebas deportivas con apoyo del
personal del drea de deportes y de las docentes de los nidos participantes.

Procesion del Sefior de los Milagros con Nidos; la comunidad educativa de nuestro distrito integrada
por nuestros nifios(as) del nivel inicial, docentes y padres de familia, participaron el dia 27 de octubre
de la procesion en homenaje al Sefior de los Milagros; recorrido que se realizo por el perimetro de la
plaza principal del distrito, siendo 356 las personas participantes entre nifios(as), docentes y padres de
familia. La Instituciones Educativas participantes fueron: Jardin Municipal La Punta, Sonrisas, Santa
Maria de La Paz, Mini Skool y José Galvez Barrenechea”,

Procesién del Sefior de los Milagros con Instituciones Educativas de Primaria y Secundaria; el dia 29
de octubre la imagen del Sefior de los Milagros salié en su recorrido con los alumnos(as) y docentes de
primaria y secundaria de instituciones educativas del distrito (Clara Cogorno de Cogorno, Lincoln La
Punta y José Gélvez Barrenechea); siendo 410 las personas que acompafiaron la procesién. Los vecinos
devotos del Sefior de los Milagros, realizaron homenajes al paso preparando sus altares y ofreciendo
ofrendas florales; asimismo, instituciones privadas y publicas del distrito participaron en la ceremonia
como: Yacht Club Peruano, Seminaric Redemptoris Mater, Mercado Municipal, tiendas, Bomberos,
Centro Preventivo del Nifio y del Adolescente, Comisaria, e instituciones educativas.

Se realizaron 1 ceremonias civicas que congrego la participacion de los vecinos del distrito, de acuerdo
al siguiente detalle:

Desfile Civico Patridtico La Punta 2014; se realizo el viernes 11 de julio en la Plaza Principal del distrito,
contando con la participacion de Escolta de Instituciones educativas del Distrito, Escolta de la Escuela
Naval, Escolta de la Marina Mercante, Escolta de La Comisaria de La Punta, Escolta de la Policia
Municipal, Delegaciones de las instituciones publicas y privadas del Distrito, Brigadas ciudadanas,
Autoridades, alumnos, docentes, padres de familia y vecinos en general. La asistencia fue de 400
personas entre autoridades, funcionarios, invitados y vecinos del distrito. 2

CEREMONIA DE HOMENAJE AL MAESTRO DEL DISTRITO DE LA PUNTA.

Se emitio la Resolucion de Alcaldia N2 109, la cual resuelve otorgar medallas a los maestros que han
cumplido 15, 20 y mas de 25 afios de servicio educativo; la ceremonia se realizo el martes 8 de julio, a
las 12:00p.m en el Mirador del Malecdn Pardo, con la participacion de 90 personas entre autoridades,
docentes, padres de familia y vecinos en general.
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5.1.12 ACTIVIDAD: 5001269 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA PAN TBC.

CENTRO DE COSTO 1522 PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA.

META FISICA

UNIDAD DE

DENOMINACION DE ACTIVIDAD ke

EJECUCION | EJECUCION
APERTURA | MODIFICADA -

(2)

TRANSFERENCIA  DE o
EL  PROGRAMA DE Unidad | 36
\LIMENTARIA - PANTBC 3
CENTRO DE COSTO 1522 PROGRAMA DE :
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA Hridad 3 36 0 0 o| o000 0,00
Proporcionar bolsas de alimentos a beneficiarios del |
1 programa, buscando mejorar  los  niveles Unidad 36 36 0 4} 0 0,00 0,00
nutricionales de los mismaos.

Para el afio 2014 el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) no realizé transferencias para el programa de
tuberculosis (PANTBC) en centros de salud, por lo que el nivel eficacia del indicador es 0.00.

5.2 A NIVEL DE PROYECTOS DE INVERSION.
El Andlisis de los indicadores de eficacia a nivel de proyectos se realizé tomando en consideracién las cantidades
anuales de apertura y modificada; asi como la ejecucion anual. Asimismo, se esta considerando los proyectos de
acuerdo a las categorias presupuestales programadas en el Presupuesto y Plan Operativo Institucional 2014,
segun el siguiente cuadro:

EJECUCION DE PROGRAMA DE INVERSIONES ANO 2014 — A NIVEL DE META FiSICA

CANTIDAD DE LA UMIDAD DEMEDIDA  DE
L& METAPRESUPLESTARIA
PRODUCTO/FROVECTO UNIDAD DF MEDIDA
APERTURA [4) m‘i;’cm CETENIDE, (8}

004 3000583 Gablern?.s !ucales.e}ecutan .acll\.'ldades de segregacidn y Munidplo i2 5 7 S ass

recoleccion selectiva de residuos sélidos

S = i ; i
oos 3000628 oblacidn con monitoreo, vlgllancsa y cantrol de dafios S i 3 % Sl 100

@ la salud frente a emergencia y desastres
0011 2006831 Construccian de parques (en ejecucion) Mz o o ] 0 1]
0013 2017435 Implementacian del servicio de serenazgo Unidad o ] o o a
og20 2017436 Ampliacién del servicio de serenazgo Unidad [} o o o o
0021 2017434 Ampliacion del servicio de limpieza piblica Unidad o o 0 ] ]
0022 2014604 mejoramiento de represas ML o 0 a 0 o
0023 2000028 Apoyo la comunicacion comunal Unidad a a o a o
0024 236583 216 Mejoramiente del complejo deportive municipal Uniiadt, 6 1 1 0 100

Fortunato Marotta ]
0025 2000634 Fertalecimiente institucional (en ejecucidn) M2 o 0 1] o o

iento de la lada del servicio de

ooz 257634 2181150 seguridad cludadana {adquisicion de vehicuios- elab. Venicule 0 1 o 0 0.00

exp. técnico) P

PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS 2014;

Los proyectos considerados en el Programa de Inversiones para el afio 2014 son 10, los cuales se encuentran
distribuidos en 08 programas presupuestales, 01 Accién central y 01 categorias APNOP, de acuerdo a la
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Estructura Funcional Programatica en el marco del Presupuesto por Resultados. Segun el siguiente detalle de los
proyectos ejecutados:

EJECUCION DEL GASTO A NIVEL DE CATEGORIAS PRESUPUESTALES - ARO 2014
|En Nuevos Soles)
_ PROYECTO
copcp CATEGORIA PRESUPUESTAL CON SIN TOTAL PROYECTOS
EJECUCION EJECUCION
Reduccion de delitos y faltas que afectan la
i Seguridad Ciudadana. & + *
0036 | Gestién integral de Residuos Salidos. 7 2
0042 Apro\..rechan‘.lcn(o de los Recursos Hidricos para uso 1 1
agrario. ) L =T
0047 Acceso y us.u a{.jccuado de los Servicios Publicos de 1 1
TE’ECUH‘!U{]IC@_(‘ZI.UI'IES. | o
0068 Reduccmn. de wvulnerabilidad vy atencidén de 1 1
emergencias por Desastres Naturales. ok
0101 Incremgmo de !a. practica de actividades Fisicas, 1 1
Deportivas y Recreativas.
9001 Acciones Centrales. 1 1
9002 Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en p 2 a
Productos.
TOTAL 9 6 15
CATEGORIAS PRESUPUESTALES EN LAS QUE SE EJECUTARON PROYECTOS f

\t;’ ¥ PRESBPUESTD
, TPRESMAEST) ¢
4 :

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 030 IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE SERENAZGO.

* Proyecto N2 3000355 Patrullaje municipal por sector - Finalidad 06645 Patrullaje municipal por sector -
Serenazgo

* En esta categoria presupuestal se ejecuto $/.2,020,907.97 Nuevos soles, se programé en el PIM S/.
2,436,686 Nuevos soles.

* Proyecto N? 3000356 Comunidad organizada a favor de la seguridad ciudadana - Finalidad 06656
Comunidad recibe acciones de prevencion en el marco del plan de seguridad ciudadana

* En esta categorfa presupuestal se ejecuto S/. 3,488.45 Nuevos soles se programé en el PIM S/. 5.166
Nuevos soles.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 036 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

* Proyecto N2 3000583 Gobiernos locales ejecutan actividades de segregacion y recoleccién selectiva de
residuos sdlidos - Finalidad 07168 Segregacién en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos.
(SF 004).

= En esta categoria presupuestal se program¢ para el afio 2014 (PIM) el monto de S/. 5,000 Nuevos soles,
siendo su ejecucion de S/. 4,250 alcanzando un indicador de eficacia de 0.53 y 0.53 en relacién al PIAy PIM
de las metas fisicas respectivamente. En esta categoria se considera la Actividad N2 3000583 Gobiernos
locales ejecutan actividades de segregacion y recoleccion selectiva de residuos sélidos. El indicador de
Eficacia nivel de PIA y PIM es de 0.53, sefiala que han realizado menos actividades de las programadas.

* Proyecto N2 3000580 Entidades con sistema de gestion integral de residuos sélidos - Finalidad 07162
Manejo de residuos sdlidos municipales
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En esta categoria presupuestal se programod un gasto ascendente a $/. 2,189,750 Nuevos soles (PIM) y se
ejecutd S/. 1,834,677.66 Nuevos soles, esta categoria involucra las acciones que se desarrollan en los servicios
publicos destinados a la limpieza de la ciudad y |a disposicion final de los residuos sélidos.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 068: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES.

=  Proyecto N2 3000628 Poblacién con monitoreo, vigilancia y control de dafios a la salud frente a
emergencias

En esta categoria presupuestal se programd para el afio 2014 (PIM) el monto de S/. 227,029, siendo su ejecucion
de S/. 185,978.en esta categoria se considera las acciones de prevencion por lo que se realizan simulacros,
durante el afio 2014 entre otras acciones se realizaron 02 simulacros en distrito de La Punta.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0101: INCREMENTO DE LA PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS.

*  Proyecto N2 2166448: Mejoramiento del complejo deportivo municipal Fortunato Marotta - Finalidad N2
31821 Mejoramiento de infraestructura deportiva y recreacional (SF 0024).

En esta categoria presupuestal se programod para el afio 2014 (PIM) el monto de S/. 2290,679, siendo su
ejecucion de S/. 2°277,000.51 alcanzando un indicador de eficacia de 1.00 en relacion al PIM. En esta categoria
se considera la Actividad N2 4000166 Mejoramiento del complejo deportivo municipal Fortunato Marotta, a
cargo de la Gerencia de Desarrollo Local cuyo indicador de meta fisica se ubica en 1.00 lo que sefiala el
cumplimiento total de lo programado.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 ACCIONES CENTRALES.

= Proyecto N2 3.999999: Acciones centrales (sin producto)

Corresponde a la gestion administrativa de la alta direccion, los organos de apoyo y asesoria, acciones de
control y auditoria, para el afio 2014 se programé S/. 7,819,092 Nuevos soles y se ejecutd S/. 6,629,167.84
Nuevos soles.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN PRODUCTOS - APNOP.

*  Proyecto N2 2006831: Mejoramiento de la capacidad instalada del servicio de seguridad ciudadana en el
distrito

En este proyecto se programé para el afio 2014 (PIM) el monto de S/. 145,050, siendo su ejecucion De S/. 7,900 .
Este proyecto corresponde a la adquisicién de un vehiculo para el personal de seguridad ciudadana y apoyo ala
poblacién.

*  Proyecto N2 3999999: Sin producto

En este proyecto se programo para el afio 2014 (PIM) el monto de S/. 8,767,974 siendo su ejecucion De S/.
8,103,600.88. Este proyecto agrupa acciones de gestion administrativa, obligaciones sociales, mantenimiento de
parques y jardines, el programa del vaso de leche y la promocién de las actividades artisticas y culturales.
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CAPITULO VI: EVALUACION DE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA.

La Estructura Programatica presenta variaciones a nivel de actividades y proyectos, habiéndose programado 13
secuencias funcionales a nivel de actividades en el Plan Operativo y Presupuesto Institucional de Apertura,
siendo el monto del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de S/. 20°060,516; al final del ejercicio 2014 se
contabilizaron un total de 15 secuencias; realizdndose a través de las diversas Modificaciones Presupuestarias
efectuadas en el Nivel Institucional y en el Nivel Funcional Programatico, siendo el monto total del Presupuesto
Institucional Modificado (PIM 14) de S/. 25'673,095. A continuacidn la relacion de metas (actividad y proyectos)
incorporados en el periodo de evaluacion:

PROYECTOS INCORPORADOS EN LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA - ANO 2014

O TRODEROY.. ||| /EROCUCBKOVETONONG0. | | 998 OBRA | ACTVIDAD | ACCION DE INVERSION FINALIDAD
SLAF) ACTIAVCE.
001 030 3000355 Patruilae por sector 5004155 Hatnillge mynicipal por sector - soanazgo 6645
- q Comunedad organaad a favor dola s Comuridad recibe acciones de pravencion en o marco det plan de
e ox N sagundad slucadana S004167 saguncad cudadana 0hw
Entidades con sisterma da gastion 5 N e 2 e
003 036 3000580 ntegrai te residuos salides 5004326 Maneio Je resicuos sOiidos municipaes 07162
Goblemos locales gjecutan actividades i 4 P 4 5 T Resé
0004 3000583 de segragacion y recoleccion salectiva 5004332 e bt d % gtk 07168
0% o i Sélidos Municipales
Foblacion con monitored, vigilancia y ’ M i da Sowdazocs frae o
s 0068 3000628 conirol de dafios 2 la salud frente & 5003303 x 4 77936
= ysaasting amergancias y desastros
006 Plangamignto y presupuesto S000001 Plansarmiania y prasupuests 16491
007 Conducsion y onentaciin supsrior 5000002 | Cenduccion y ofentacion superior 0576
008 o 3999955 Gestion administrativa 5000003 | Gestion administrative 00885
! T
ooa Asesoramiento teenico y undica 5000004 Asesoramianto tecnco y juridico 2478
010 Heciones de control u auditona SO00006 Accionss de control U auditoria 00837
0011 a2 2006831 Construocion de pangues AQ00TET Consirzocion de pangues 37543
012 Adminstracion deuds mtema 5000376 | Adminisiracion deuda intema O7g83
013 Marienimiento de pargues  jardines 5000939 Mantsnmients: de pargues y jandnes 01508
014 Obligacones previsiondes 5000881 Chiiganones previssonades 01154
s 9002 3995339 Operagsin y manenimienio 5000583 Oparacion y mantensyents 01119
016 Frograma del vaso de leche 5001058 Prograna dol vasc de leche 01436
Fromocion @ incentivo de las iR - 7
m7 adtivicadis artibices y cubkinsies 5001080 Fromocion & incentivo de las actidades artisticas y cullurales g2
Translerancia de recursas para el x _._E e " tacson
08 prograa de ompiementacian 5001268 L’fn’::;:' U s pomk o e o exrplore 36915
aimantana
0018 030 017435 :;“;m“mm O SN 08 4000124 | Instalacin o infraestnctura de seguridad Cludadana 17340
0020 030 201743 Ampliacicn cel servicio de sarenazgo 6000015 | Operscion y Mantenimiento 24185
oozt 0% 2017434 L‘EI";“"" i s 5000015 | Operacion y Mantenimionto 20184
022 04z 14604 Meorarwenio de represas 400118 Mejoramianin de Presa 37643
Apoyo [ COMUNCacon comunal (en P oy ol 0912
023 047 2000028 sfecucion) 2000028 hpoy :I'Lunu icachn
Meporamiento del complejo deportive
o024 Mot 2165448 gl Fortunato Masotia en o 2166448 Mejoramionio de infrasstructura Deportiva e
| disirto de La Punta - Caffao
s | 002 2000634 i i S000015 | Oparacicn y Mantariiste 38757
jocuciany
dela
ool sorvicio de seguridad cudadana en i . %279
s 9002 2181150 ol distritn de La Punta - Callao ROOR: PUi s vehichos
{Aoquisicion de vehiculos en gjecusion)

Se anexa en el presente informe la Estructura Programatica modificada al cierre del Ejercicio Fiscal 2014 a nivel
de actividades y proyectos:
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CAPITULO VII: EVALUACION DE LA INCIDENCIA DE LAS POLITICAS DE
EQUIDAD DE GENERO.

La Ley N2 28983 “Ley de lgualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres” publicada 16.03.2007, establece
los lineamientos que fomentan la plena y efectiva participacion de mujeres y hombres en |a consolidacién del
sistema democratico, trabajo productivo, libertad, seguridad y dignidad humana, siendo el enfoque de género
un factor importante para lograr un desarrollo humano sostenible, equitativo e incluyente.

A continuaciéon detallamos las principales actividades desarrolladas por la Gestion Municipal, donde la
participacién de la mujer es cada vez mayor y/o equilibrada:

=  Gestion, la participacidn de la mujer sigue siendo en estas instancias de poder aun poco significativa, es asi
que en relacion a la oportunidad de participacion en el ambito de gobierno municipal tenemos, que del
total de los miembros del cuerpo de Regidores de la Municipalidad el 20% esta conformado por mujeres;
asimismo, del total de funcionarios en la Institucidn el 25% son mujeres, disminuyendo en 7 % en relacion
al afio 2014.

*  Programas Alimentarios - PVL y PLM; al termino del afio el Programa del Vaso de Leche cuenta con 85
beneficiarios de los cuales el 54% esta constituido por mujeres y el 46% por hombres;. De igual manera el
Programa Lonchera Municipal tiene un total de 118 beneficiarios de los cuales el 61% corresponde a
beneficiarios del género femenino (73) y el 39% son beneficiarios de género masculino (45), segun el
siguiente detalle:

PVL: BENEFICIARIOS POR GENERO — ANO 2014

B CANTIDAD
TOTAL | %

CATeeORA Ene Feb Mar Abr | May un Jul Ago Set Oct Nov Dic

Hombres 39 39 38 B B 39 3 3 39 3 39 39 39| 046
Mujeres 46 4 4 46 4 4 46 46 46 46 46 46 46| 054
[ TotaL 85 85 8 85 85 8 8 85 85 8 85 8 85| 100

PLM: BENEFICIARIOS POR GENERO - ANO 2014

] i CANTIDAD .
CATEGORIA | - TOTAL %
| Ene Feb Mar| Abr May| Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic !
Hombres 45 45 45| 45 45| 45| 45| 45| 45| 45| 45| 45 45/ 0.39
Mujeres 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 73 73] 0.61

TOTAL 116] 116 114 116 11d 1164 116 116 116) 116f 136 118 3118300

»  SALUD; es importante sefialar que en el distrito, la poblacion puede acceder a servicios médicos de calidad a
través del Centro Médico Municipal, el efectué un total de 10,714 atenciones (entre atenciones en puesto
fijo y ambulatorias a través de campanas itinerantes), de las cuales el 36% fueron atenciones a personas del
género masculino y el 64% restante fueron atenciones a personas del género femenino.

ATENCIONES EN SALUD

DENOMINACION ENE FEB i MAR_ : AB MAY JUN JuL AG SET oct NOV Dic TOTAL %
HOMBRES 320 303 341 | 360 307 339 286 294 340 312 346 282 3830 36%
MUJERES 585 562 i 608 619 614 630 530 484 577 582 609 474 6884 64%

TOTAL | o5 865 ‘ 949 979 911 969 816 778 917 894 | 955 756 10714 : 100%

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GS5.

* OMAPED; se realizaron 820 atenciones con la finalidad de brindar servicios para personas sin y con
habilidades diferentes, de las cuales el 40% fueron realizadas al género masculino (328) y el 60% restante
fueron al género femenino (492); segun detalle:
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OMAPED: CANTIDAD DE SESIONES DEL SERVICIO DE FISIOTERAPIA - ANO 2014

ATENCIONES | ENE | FEB | MaAR AB MAY JUN JuL AG | seT | oct | Nov | opic | Tota
HOMBRES | 0 28 28 2 28 28 28 28 28 28 28 28 328
MUJERES | 0 a2 a2 42 42 42 4 82 a2 42 a2 42 492

 ToTAL 0 70 o | 7 70 70 70 70 70 70 70 70 820

Fuen®®: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

* Programa de Lucha contra la Droga - PLCD; en las actividades de prevencion realizadas por el programa,
del total de participantes en talleres (1,847), el 50.8% corresponde al género masculino (938) y el 49.2% al
género masculino (908):

*  Educacidn; la Municipalidad otorgd a través de subvenciones 57 becas para estudiantes que cursen el nivel
secundario. El 75% de los beneficiados fueron mujeres y el 25% fueron hombres.

* Deporte; fueron 1,361 el total de participantes en la Academia Deportiva Puntefia - ADP, de los cuales la
participacion de las jovenes mujeres representan el 35% (470) v el 65% (891) restante representa a los
varones participantes.

* Cultura; en los 03 Ciclos de Talleres Culturales realizados, del total de participantes (301), el 59%
corresponde a participantes del género femenino (177) y el 41% fueron participantes del género masculino
(124).

* Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM; en los talleres organizados en beneficio de los adultos mayores,
se realizaron 672 sesiones cifra igual a la del afio anterior, siendo el total de participantes (7,951
atenciones) de los cuales el mayor porcentaje de participantes corresponde a mujeres 91.2% (7,251) y el
8.8% restante varones (700), la misma poblacién beneficiaria del afio anterior. Asimismo, del total de
atenciones geridtricas realizadas a los adultos mayores (337), el 78.9% fueron mujeres (262) y el 21.1%
fueron hombres (75).

* Brigada Ciudadana; se mantiene la misma cifra del afio anterior, son 75 el total de brigadistas que Qs"'"\ ]
conforman este grupo de vecinos mayores de 55 afios que vienen trabajando en forma conjunta con Ig <, 7
municipalidad, los cuales realizan acciones de vigilancia a fin de que la poblacién del distrito respete las 7
normas de urbanidad y convivencia. Del total de participantes, el 53.3% son mujeres (40) y el 46.7% son
hombres (35).
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CAPITULO VIII: EVALUACION DE INDICADORES DE DESEMPENO.

= INDICADOR 1: EVOLUCION DEL INDICE DE MOROSIDAD: Mide la variacién de la morosidad del afio materia
de la evaluacidn presupuestaria, respecto del afio fiscal precedente.

Forma de Célculo:

FORMULA CALCULO RESULTADO

Cartera Pesada del afio 2014 (A] — Cartera Pesada del afio 2013 (B) | 4,465,914.82 - 4,205,597.76
Cartera Pesada del afio 2013 (B) 4,205,597.76

6.1892%

Responsable: Gerencia de Rentas.

Comentario: La evolucion de la cartera pesada del afio 2014 es 6.1892%, con lo cual podemos observar que
del afio 2013 al 2014 aumento, debido a la menor gestion de cobranza las mismas que se hacen a través de
las notificaciones de valores, medidas de cobranza coactiva y el otorgamiento de facilidades de pago a
través de fraccionamientos, condonacidn total de intereses, entre otras acciones de fiscalizacidn realizadas
por parte de la Gerencia de Rentas.

* INDICADOR 2: AMPLIACION DEL NUMERO DE CONTRIBUYENTES: Mide la variacion del nimero de
contribuyentes del afio materia de la evaluacion presupuestaria, respecto del afio fiscal precedente.

Forma de Calculo:

FORMULA CALCULO RESULTADO
Numero de Contribuyentes afio 2014 (A) — Numero de Contribuyentes afio 2013 (B) 1,414-1412 0.1416%
Nimero de Contribuyentes afio 2013g (B) 1,412 i 2

Responsable: Gerencia de Rentas.
Comentario: El nimero de contribuyentes del ejercicio 2014 se incrementd en 0.1416% con respecto al
ejercicio 2013, debido al registro de nuevos contribuyentes con motivo de: independizacion, subdivisiones,

registro de cada uno de los herederos que farman parte de una sucesion, entre otros,

= |INDICADOR 3: COBERTURA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA: Mide el grado de cobertura del servicio de
limpieza publica del afio materia de la evaluacion presupuestaria.

Forma de Calculo:

FORMULA CALCULO RESULTADO
N2 de Viviendas atendidas con el Servicio Limpieza Publica 1,414 1.00
N¢ total de Viviendas urbanas del distrito 1,414 i

Responsable: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil (Divisidn de Limpieza Publica y Areas Verdes).

Comentario: La cobertura del servicio de recoleccion de Residuos Sélidos para el afio 2014 refleja un
indicador de 1.00, es decir gque el servicio de limpieza publica fue coberturado en un 100%. Esta labor se
realiza mediante la utilizacion de un camion compactador en dos turnos el primer recorrido se realiza de
7:30 AM a 10:30 AM vy por la tarde de 14:00 a 16:30 PM, posteriormente se realiza un repaso con los
triciclos hasta las 13:30pm; ademads de contar con personal asignado a la Limpieza Publica. Asimismo se han
establecido puntos de acopio, recolectandose 1,909.3 Toneladas de residuos sélidos, durante el afio.
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* INDICADOR 4: EVOLUCION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA: Mide la variacién del numero de
robos en sus diferentes modalidades (a personas, a inmuebles, de autopartes, de vehiculos, entre otros)
producidos en el afio fiscal materia de la evaluacion presupuestaria, respecto a los producidos en el afio
fiscal precedente.

Forma de Calculo:

FORMULA CALCULO RESULTADO
N2 Robos producidos en el afio fiscal 2014 - N2 Robos producidos en el afio fiscal 2013 x 100 4-5 20%
N¢ Robos producidos en el afio fiscal 2013 ]

Responsable: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Generales (Division de Seguridad Ciudadana).

Comentario: El indicador obtenido es 20%, esto representa una disminucién en este porcentaje en el indice
de robos en relacién al afio anterior, es decir para el afio 2014 se reportaron 04 robos

* |INDICADOR 5: COBERTURA DEL SERVICIO DE DEFENSORIA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE: Mide
el grado de cobertura del servicio de defensoria municipal al nifio v al adolescente en el afilo materia de la
evaluacion presupuestaria.

e COBERTURA DEL SERVICIO DE DEFENSORIA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE:
Numero de casos resueltos en el afio fiscal materia de la evaluacién presupuestaria entre el nimero

de casos presentados en dicho afio.

Forma de Calculo:

FORMULA CALCULO RESULTADO
Ne de casos resueltos en el afio materia de evaluacion 12 1.00
N de casos presentados en el afio 12 %

Comentario: La Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente del distrito dando cumplimiento y difusién
respecto a los derechos de los nifios, adolescentes y familia efectud la atencién de 12 casos, los mismos
que fueron absueltas por la responsable del programa, con lo cual el indicador de desempefio resultante es
1.00.

* INDICADOR 6: COBERTURA DE LA ATENCION EN CASOS DE VIOLENCIA A LA MUJER: Mide el grado de
cobertura de la atencion en casos de violencia a la mujer en el afio materia de la evaluacién presupuestaria.

Forma de Calculo:

FORMULA CALCULO RESULTADO

N2 de casos resueltos en el afio materia de evaluacion
N¢ de casos presentados en el afio

0
2 0.00
0

Comentario: Durante el afio 2014 no se presento algun caso relacionado a violencia contra la mujer.

=  INDICADOR 7: COBERTURA DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE: Mide el grado de cobertura del Programa
del Vaso de Leche en el afio fiscal materia de la evaluacion presupuestaria.

Forma de Célculo:

FORMULA CALCULO RESULTADO
N2 de raciones mensuales atendidas en el afio materia de evaluacion 25,550 100%
Ne de raciones mensuales demandadas en el aflo materia de evaluacion 25,550
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Responsable: Gerencia de Servicios Sociales (Divisién de Salud y Bienestar Social).

Comentario: El indicador de desempefio resultante es 1.00, es decir que el Programa de Vaso de Leche,
atendio la cantidad de raciones demandadas (25,550 raciones). Las Raciones las cuales constan de: 102,5gr.
leche evaporada, 250cc hojuela de cereal enriquecida con vitaminas y minerales (equivalente a 18.5 gr.), 8
gr. de azdcar rubia, 01 pan de camote y 01 fruta.

* INDICADOR 8: PARTICIPACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES RESPECTO AL PIM: Mide el grado de
implementacién del presupuesto por resultados en el gobierno local.

Forma de Célculo:

FORMULA CALCULO RESULTADO
Presupuesto asignado a los programas presupuestarios x 100 3,848,724 0.15
PIM l 25'673,095 :

Responsable: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Comentario: El indicador resultante es 0.15, es decir, que al formularse el Presupuesto Institucional de
Apertura se programd S/. 3'848,724 para la ejecucion de programas presupuestales, los cuales fueron:
0030 Reduccion de Delitos y Faltas que afectan la Seguridad Ciudadana; 0036 Gestidn Integral de Residuos
Solidos, 0042 Aprovechamiento de los Recursos Hidricos para Uso Agrario, 0047 Acceso y Uso Adecuado de
los Servicios Plblicos de Telecomunicaciones e Informacién, 0068 Reduccién de Vulnerabilidad y atencién
de emergencias por desastres, 0101 Incremento de la Practica de Actividades Fisicas, Deportivas y
Recreativas en la Poblacidn.

* INDICADOR 9: EJECUCION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES RESPECTO AL PIM DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES: Mide el grado de ejecucidn del presupuesto por resultados en el gobierno local.
Forma de Célculo:

FORMULA CALCULO RESULTADO
Presupuesto ejecutado a los programas presupuestarios x 100 6,326,303.34 0.84
L PIM del Programa Presupuestal 7,511,922 ?

Responsable: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Comentario: El indicador obtenido es 0.84, respecto al PIM del programa presupuestal (S/. 7,511,922),
siendo la ejecucién presupuestal para programas presupuestales de S/. 6'326,303.34. Los programas
presupuestales ejecutados en el afio 2014 fueron: 0030 Reduccion de Delitos y Faltas que afectan la
Seguridad Ciudadana; 0036 Gestion Integral de Residuos Sélidos, 0042 Aprovechamiento de los Recursos
Hidricos para Uso Agrario, 0047 Acceso y Uso Adecuado de los Servicios Publicos de Telecomunicaciones e
Informacién, 0068 Reduccion de Vulnerabilidad y atencién de emergencias por desastres, 0101 Incremento
de la Préctica de Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas en la Poblacién.
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CAPITULO IX: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Conclusiones

* laejecucion presupuestaria de los ingresos por toda fuente de financiamiento correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2014 ascendid a S/. 25,673,095.00, alcanzando un indicador de eficacia de 1.05 respecto al PIAy 0.82
respecto al PIM.

* Lla ejecucion presupuestaria de los ingresos se distribuyo en los siguientes Rubros: 07 Fondo de
Compensacion Municipal (S/. 1,855,278.49); 08 Impuestos Municipales (S/. 810,213.16); 09 Recursos
Directamente Recaudados (S/. 2,463,871.03); 13 Donaciones y Transferencias (S/. 70,848.00); 18 Canon y
Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones (S/. 17,938,353.04).

Recomendaciones

* Para el afio 2014 se presentan mejorias en los rubros 07 y 08, es necesario potencializar las acciones de
fiscalizacion a cargo de las unidades generadoras de ingresos, a fin de mejorar la recaudacion para no
depender de las transferencias por Renta de Aduanas.

* Respecto al rubro 09 se presenta una disminucion en la recaudacién por recursos directamente
recaudados, lo que hace que se tenga que mejorar las acciones de fiscalizacidn.

*= Respecto al rubro 13 se presenta una disminucion en la transferencia.

* Respecto al rubro 18 también se presenta una disminucion de las transferencias, lo que esta provocado por
el entorno internacional, ya que se obtienen menores ingresos por las exportaciones e importaciones

DE LOS EGRESOS:

Conclusiones
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= Lla ejecucidn presupuestaria de los gastos de la Municipalidad Distrital de la Punta al cierre del Ejercicio
Fiscal 2012, ascendio a S/. 25,673,095.00 alcanzando un nivel de eficacia de 1.05 respecto al PIA y 0.82
respecto al PIM.

= La ejecucién a nivel de actividades ascendid a S/. 18,780,071.00 Nuevos Soles que representa un indicador
de eficacia de 1.04 y 0.88 respecto al PIA y PIM respectivamente. Asimismo en el caso de los gastos
efectuados para ejecucion de proyectos de inversion ascendio a S/, 2'284,901.00, obteniendo un indicador
de eficacia de 1.14 y 0.52 respecto al PIA y PIM.

Recomendaciones

= Las Unidades Orgdnicas deben efectuar la priorizacion de sus gastos, de acuerdo a lo programado en el
Presupuesto Institucional de Apertura para no generar constantes modificaciones al Presupuesto en el
Nivel Funcional Programatico por la modalidad de Habilitaciones y Anulaciones Presupuestarias.

= las Unidades Ejecutoras (UE) de proyectos de inversion, deben coordinar oportunamente con la Unidad de
Logistica para cumplir con los plazos planteados en el cronograma de trabajo de cada proyecto; a fin de
mejorar los indicadores de eficacia tanto fisica y financiera de los proyectos de inversidn. Asimismo, las
Unidades Ejecutoras deberan informar oportunamente las modificaciones de las metas programadas de los
proyectos, para realizar un correcto seguimiento a su ejecucion.

= las unidades de medida propuestas en las actividades y proyectos que conforman el Plan Operativo y
Presupuesto Institucional, deben plantearse considerando aquellas unidades mas representativas que
permitan hacer seguimiento fisico de los mismos; asimismo, las unidades orgédnicas deberdn definir y
identificar indicadores de desempefio para un mejor analisis de los resultados obtenidos en el periodo de
evaluacion.
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