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PRESENTACION

Dentro del marco de las disposiciones legales y metodolégicas establecidas por
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), y con la finalidad
de contar con un instrumento que permita evaluar el avance de la ejecucién de
las metas a mediano plazo de la Municipalidad Distrital de La Punta se efectud
el Informe de Evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2019-2021 del afio
2019, identificando la estrategia de la Municipalidad para el logro de los
objetivos estratégicos y acciones estratégicos.

El Plan Estratégico Institucional 2019-2022 de la Municipalidad Distrital de La
Punta esta elaborado en el marco de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN:
Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional que
determina el ciclo del planeamiento estratégico para la mejora continua que
sera implementada progresivamente en las entidades de la Administracién
Publica. De la misma manera se ha tomado como referencia los lineamientos
emitidos por el CEPLAN a través de la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD “Guia para el Planeamiento

Institucional”.

La evaluacion de este instrumento basico de programacién estratégica ha sido
elaborada por la Direccion de Planeamiento y Presupuesto de nuestra

Municipalidad y las unidades organicas que la conforman la institucién.




2. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Estratégico Institucional 2019-2021 de la Municipalidad de La Punta, fue
actualizado ampliando su vigencia hasta el afio 2022 el cual fue aprobado con
Acuerdo de Concejo N° 003-008-2019, en virtud a la Disposicion Complementaria
Transitoria de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, que dispuso que para el registro y aprobacion del Plan
Operativo Institucional (POI), las entidades de los tres niveles de gobierno deberan
haber validado internamente su Plan Estratégico Institucional (PEI) con un horizonte
temporal minimo al afio 2022, identificando la estrategia de la Municipalidad para el

logro de los objetivos, en un periodo de cuatro (04) afios.

En ese contexto, el PEl 2019-2022 plantea nueve (09) objetivos estratégicos
institucionales (OEIl): i)Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible
en el Distrito de La Punta, ii) Promover la gestion ambiental en el Distrito de La Punta,
i) Contribuir al acceso de los servicios de salud en el distrito de La Punta, iv)
Contribuir al acceso de los servicios de educacién en el distrito de La Punta, v)
Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el distrito de La Punta,
vi)Promover la oferta turistica con enfoque cultural en el Distrito de la Punta, vii)
Proteger a la poblacion y sus medios de vida ante situaciones de desastre, de origen
natural y antrépicos, viii)Disminuir los indices de inseguridad en el Distrito de La
Punta, ix) Fortalecer la Gestion Institucional.

En cumplimiento a la Guia para el Planeamiento Institucional del CEPLAN, aprobada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019-CEPLAN/PCD y
sus modificatorias, se ha elaborado el presente informe de Evaluacién de Resultados
del PEI 2019-2022 correspondiente al afio 2019 de la Municipalidad Distrital de La
Punta.

El presente documento ha sido elaborado con la informacién proporcionada por las
diferentes unidades organicas responsables de la ejecuciéon del indicador de los
objetivos y acciones estratégicas institucionales, en el marco de la evaluacion del

Plan Operativo Institucional 2019.




La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ha formulado el presente informe de
evaluacion de resultados del PEI 2019-2022 (correspondiente al afio 2019), con el
propésito de dar a conocer los resultados alcanzados a nivel de las metas
programadas de los indicadores de los objetivos y acciones estratégicas
institucionales del PEIl. En el mencionado informe se presentan las conclusiones y
recomendaciones, informacién relevante para la toma de decisiones, que contribuyan
a la mejora continua de la entidad, orientada a resultados favorables a favor del

bienestar delas personas.

3. ANALISIS CONTEXTUAL

La Punta es una peninsula que se encuentra en el extremo mas occidental de la
Provincia Constitucional del Callao, enclavada en el Océano Pacifico. Tiene una

superficie que abarca un area de 0.75 km2.

El Distrito de La Punta se encuentra situado en la parte central y occidental del
territorio peruano, en las coordenadas geograficas 77° 07’ 26” de longitud QOeste y
12° 04’ 03” de latitud Sur, y a 1.8 m.s.n.m. Esta peninsula es el distrito mas pequefio
de los siete distritos que conforma la Provincia Constitucional del Callao.
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<_~ _“estas registran un crecimiento poblacional relativamente elevado. La Punta ha tenido
un comportamiento variable, al afio 1972 tenia alrededor de 6,500 habitantes hasta el
ano 2004 (6,597 habitantes), pero para la ultima década (junio-2014), se ha reducido
en un 52% aproximadamente teniendo un total de 3,392 habitantes y al afio 2017
(3,829 habitantes) segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica en su
publicacién “Resultados definitivos de los Censos Nacionales 2017".

Por otro lado, el distrito de La Punta respecto a la poblacién mas adulta (65 y mas
afios de edad), entre los siete distritos que conforma la Provincia Constitucional del
Callao en una proporcién variante entre 3,6% y 21,8%, es el distrito con mas alto
porcentaje de poblacion adulta figurando con un 21,8%, seguido de Bellavista
(14,1%) y La Perla (13,7%), y los de menor proporcién son: Mi Peru (3,6%) y
Ventanilla (4,4%).




En el Distrito, la inversion privada desempefia un rol protagénico en la configuracion
de su dinamica, lo cual se explica por la especializacion relativa de las actividades
econdmicas. En gastronomia, banca, finanza y sobre todo las relacionadas al

comercio gastronémico.

4. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS

La Municipalidad Distrital de la Punta cuenta con nueve (09) Objetivo Estratégicos
Institucionales en un horizonte temporal 2019-2022, las cuales han sido definidos en
concordancia a las funciones sustantivas y funciones administrativas internas, las
cuales cuenta con veintisiete (27) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales
han sido elaborados con la finalidad de contribuir al logro de la estrategia

establecida.

OEL01: Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
Distrito de la Punta.

La Gerencia de Desarrollo Urbano brinda asistencia técnica en el desarrollo urbano

de forma integral en beneficio de la poblacién del Distrito de La Punta, en el afio
aVistry, ~

2 v "’/ﬁ,’;\l 2019 se tuvo como meta los siguientes indicadores:

—

” %.;) 1. Porcentaje de Implementacién del Catastro en el Distrito de la Punta.

S Para el 2019 se tuvo como meta la implementacion del 80% del catastro en el
distrito de La Punta, por lo que no se pudo cumplir con lo programado
ejecutandose solo un 70%, La Gerencia de Desarrollo Urbano en coordinacién
con la Regién del Callao se encuentra en un Proyecto Piloto de Catastro
Multifinalitario. Se continuara con los tramites Administrativos correspondientes a
fin de lograr los objetivos institucionales.

2. Porcentaje de ejecucion de obras de inversién publica en el Distrito de la Punta.
En el 2019 se tuvo como meta la ejecucion del 98% de la ejecucidn de las obras
de inversidén en el Distrito de La Punta, por lo que no se pudo cumplir con lo
programado y solo se logré un 72% de ejecucion de inversiones. Las Obras de
Inversidén Pulblica, se vieron seriamente afectado por el recorte financiero que el
Ministerio de Economia y Finanzas efectué por el pago de los CIPRL(Certificado
de Inversiébn Publica Regional Local). Situacién que no fue prevista en la

elaboracién del Presupuesto realizada el 2018 para el 2019 y mucho menos fue




advertida en los documentos de la transferencia de Gestion Municipal. Se dedujo
por este concepto un total de S/4,161,210.33. Esta situacion fue hecha de
conocimiento también a la Contraloria General de la Republica, mediante el
Oficio N° 076-2019-MDLP/GM.

Es por ello que solo se registra la Obra: "RENOVACION DE ESPACIO DE
RECREACION PASIVA EN EL PASAJE 2 DE MAYO EN LA LOCALIDAD LA
PUNTA, DISTRITO LA PUNTA, PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO,
DEPARTAMENTO CALLAQ" por falta de presupuesto en el momento.

Cuadro N°01

OEI/AEI = 2018 q e Az
— Nombre del indicador Porcentaje de Ejecucion
Cédigo Descripcién PROGRAMADO |EJECUTADO

Porcentaje de

implementacion del 80.00% 70.00% 88%
Promeover el desarrollo |Catastro en el Distrito de La
urbano territorial Punta

ELOL1
0 ordenado y sostenible en

el Distrito de La Punta  |Porcentaje de ejecucion de
obras de inversion publica 98.00% 72.00% 73%
en el Distrito de La Punta

AEIL. 01.01: Asistencia Técnica en el desarrollo urbano de forma integral en beneficio
de la poblacién del Distrito de la Punta.
Ndamero de asistencias técnicas en Desarrollo Urbano en el Distrito de la Punta.

En el 2019 se programo 190 asistencias técnicas en el Distrito de La Punta, el cual

muestra una ejecucidén de 209 asistencias el cual representa al 110% de la meta
anual. La gerencia de Desarrollo Urbano en coordinacién con la Gerencia de
Seguridad Ciudadana, genero un mayor control de las obras menores generando
el crecimiento de asistencias con solicitudes y/ regularizaciones

correspondientes.

Cuadro N°02

OEI/AEI N 2019 . L
= Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucion
Cédigo Descripcion PROGRAMADO |EJECUTADO

Asistencia tecnica en . i
Numero de Asistencias
desarrollo urbano de .
tecnicas en Desarrollo

.01. i 2 110%
AELL01.01 [forma lrltegral en - Urbano en el Distrito de La 190 09 3
beneficio de la poblacion

P
del Distrito de La Punta e




OEL02: Promover la gestion ambiental en el Distrito de la Punta.
1. Numero de viviendas que forman parte del Programa de Segregacién de
residuos solidos domiciliarios del Distrito de la La Punta.
En el 2019 se tenia programado que 620 viviendas formen parte del Programa
de Segregacion de residuos sélidos domiciliarios, por lo que se ejecutd 453, que
representa el 73%.
Cuadro N°03

OEY/AE| ] 2019 ] ) !
- — Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucion
Cédigo Descripcién PROGRAMADO |EJECUTADO

Nimero de viviendas que
Promover  la  gestién|forman parte del Programa de
OELO02 ambiental en el Distrito de Segregacién de residuos sdlidos 620 453 73%

La Punta. domiciliarios del distrito de La

Bunta

AEl. 02.01: Asistencia Técnica fortaleciendo la educacién ambiental para el
bienestar de la poblacién del Distrito de la Punta.
1. Numero de actividades realizadas para concientizar a las personas en el
propésito del cuidado del medio ambiente en el Distrito de La Punta.

Se cumplié con la ejecucioén del indicador programado, 100% de cumplimiento.

Cuadro N°04

OEI/AEI 2018 ,
Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucién
Descripcién PROGRAMADO |EJECUTADO

Asistencia técnica|NGmero  de  actividades
fortaleciendo la|realizadas para
educacién ambiental |concientizar a las personas
para el bienestar de lafen el propésito del cuidado
poblacién del distrito de|del medio ambiente en el
La Punta. distrito de La Punta

AE.02.01 20 20 100%

AELl. 02.02: Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos

para beneficio de la poblacién del distrito de La Punta.

1. Numero de toneladas métricas (tn) de residuos sélidos reutilizables en el distrito de
la Punta. Se tenia programadas 52 toneladas y se ejecutd 54 toneladas que
representa el 104% de ejecucién.

2. Numero de m2 ejecutados por barrido de calles en el distrito de La Punta. Se
programé 522,000 m2 de barrido de las calles del distrito de La Punta, lograndose

con la meta se ejecutd el 100%.




3. Numero de toneladas métricas (Tn) de residuos solidos no reutilizables a
disposicion final adecuada del distrito de La Punta. Para el 2019 se tuvo como
meta programada 2,333.43 Tn de residuos no reutilizables dispuestos

adecuadamente, el cual se ejecutd con el 95% de su cumplimiento.

Cuadro N°05

OEI/ AEl ) 2019 N ppy
—_— Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucion
Cédigo Descripcion PROGRAMADQ |EJECUTADO
Nimera de toneldas
métricas (Tn) de residuas 52 54 104%

sOlidos reutilizables en el
distrito de La Punta

Nimero de m2 ejecutados

y recoleccidn selectiva de )
AEI02.02 |residuos sélidos para pf:)r %)arrldo de calles en el 522,000 522,000 100%
distrito de La Punta

beneficio de la poblacionf—
N Nimero de toneladas
del distrito de La Punta. i )
métricas (Tn) de residuos

sélidos no reutilizables a 2,333.43 2,212.19 95%
disposicién final adecuada
del distrito de La Punta

Segregacion en la Fuente

AEI. 02.03: Mantenimiento de areas verdes de manera integral para el bienestar

de la poblacion del distrito de La Punta.
1. Numero de m2 de areas verdes en mantenimiento y conservaciéon 6ptima en el

distrito de La Punta.

0"“::,:,51_:"‘6/& Para el 2019, se tuvo como meta programada 42,499 m2 en mantenimiento y
VBN o
' 55 conservacion optima de areas verdes, se logré cumplir con un 95% de
‘“ ejecucion.
2. Promedio de m2 de areas verdes percapita en el distrito de La Punta.
En el afio 2019, se programé 9.73 m2 de areas percapita, se logré ejecutar un
108% de lo programado.
Cuadro N°06
OEI{AE| 2019 . . i
s Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucion
Cédigo Descripcion PROGRAMADO |EJECUTADO
Nimero de m2 de dreas
Mantenimiento de &reas|verdes en mantenimiento y 42,499 40,288 a5%

verdes de manera|conservacién éptima en el
AEL.02.03 |integral para el bienestar|distrito de La Punta

de la poblacién del{Promedio de m2 de &reas
distrito de La Punta. verdes percipita en el 9.73 10.52 108%
distrito de La Punta




OEL.03: Contribuir al acceso de los servicios de salud en el Distrito de la Punta.
Para el cumplimiento del Objetivo Estratégico Institucional se pudo medir a través del

siguiente indicador:
1. NUmero de atenciones en el Centro Médico a los residentes del distrito de La

Punta.
El indicador acceso de los servicios de salud permite medir el cumplimiento de
las metas programadas para el afio 2019, se programé 11,900 atenciones y se

superd lo programado lograndose un 227% de ejecucion.

Cuadro N°07

OEI/AEI " 2019 i -
— - — Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucién
Codigo Descripcion PROGRAMADO |EJECUTADO
Contribuir al acceso de Ir)é Nimero de atenciones en el
OEL.03 servicios de salud en el|Centro Médico a los residentes 11,900 27,036 227%
distrito de La Punta. del distrito de La Punta

AEL 03.01: Programas dg salud preventivo-promocional orientados a favor de la

poblacion del distrito de La Punta.
1. Numero de personas que acceden a los Programas de Salud Preventivo-

WU, Promocional en el Distrito La Punta.
$ ok 3
< il <)
B T
i’_/_%‘ff Para el 2019 se pfogramo 17,000 personas que acceden a los programas de

Salud Preventivo Promocional en el Distrito de La Punta, por lo que no fue
posible cumplir con lo programado, se ejecuto 5,363 que representa el 32%.

Cuadro N°08

OEI/AEI 2019 - "
— Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucién
Cédigo Descripcién PROGRAMADO |EJECUTADO
Programas de salud|Nimero de personas que
preventivo-promocional |acceden a los Programas de
AE1.03.01 |orientados a favor de la|Salud Preventivo- 17,000 5,363
poblacién del distrito de[Promocional en el Distrito
La Punta. La Punta

32%




OEL04: Contribuir al acceso de los servicios de educacion en el Distrito de La

Punta.
1. Porcentaje de personas que acceden a los programas de educaciéon en el

distrito de La Punta.
En el 2019 se tuvo como meta programada 45.61% de personas que accedan

al los programas de educacion en el distrito, de los cuales se ha ejecutado el

43.67%, que representa el 96% de cumplimiento.

Cuadro N°09

OEI/AEI . 2019 . AT
= = Nombre de! Indicador Porcentaje de Ejecucion
Cédigo Descripcién PROGRAMADO |EIECUTADO
Contribuir al acceso de los Porcentaje de personas que
OELO4 servicios de educacién en el acceden’ 8 los pr.ogr.amas = 45.61% 43.67% 96%
distrito de La Punta educacion en el distrito de La
) Punta

AEIl. 04.01: Programas educativos elaborados para la mejora de la educacion en

el distrito de La Punta.
1. Numero de participantes en los programas educativos en el distrito de La

SDisETN Punta.
S end G, . . .
¥ Fone '?.\ Se programo en el afio 2019, 1,993 participantes en los programas educativos
T PaNEAwENT B L .
5 MRS en el distrito de La Punta, de los cuales se ejecuto 1,666 que representa el
&/
~ 84% de cumplimiento, dentro de los logros de Gestion de la Division de
Educacién.
Cuadro N°010
OEI/AEI 2019 Unidad Organica
Nombre del Indicador .
Codigo Descripcion PROGRAMADO |EIECUTADO | Responsable del Indicador

Programas  educativos
elaborados para la
mejora de la educacidn
en el distrito de La Punta.

Nimero de participantes en
los programas educativos en 1,993 1,666 84%

el distrito de La Punta

AE1.04.01




AEL 04.02:Programa de becas estudiantil a nivel de educacion secundaria en el
distrito de La Punta.
1. Numero de estudiantes becados a nivel de educacién secundaria en el distrito
de La Punta.
Se programo otorgar 20 becas a estudiantes del distrito de La Punta, de los
cuales se logro ejecutar con 37 becas otorgadas durante el 2019, el Programa
de Becas de estudios a nivel secundario, en el cual se realizaron charlas a los
37 becarios y padres respectos a normas de conducta para mejorar
rendimiento en los estudios de los becarios, entre ellos: problemas de

dependencia en los adolecentes.

Cuadro N°011
OEI/AEl 2019 id i
— / — Nombre del Indicador Unidad Orgémc.a
Codigo Descripcion PROGRAMADO |EIECUTADO | Responsable delindicador
Programa de  becas|Numero de estudiantes
AE1L08.02 estudla_ntll a mve! de becado.s a nlv.el de 20 37 185%
educacién secundaria en|educacién secundaria en el
el distrito de La Punta. distrito de La Punta

OEI.05: Promover el Desarrollo Humano y Habitos saludables en el Distrito de la
Punta.
1. Porcentaje de personas que accede al Programa de Deportes en el distrito de
La Punta.
La actividad deportiva mejora significativamente las  funciones

cardiovasculares, ademas de contribuir al desarrollo de las habilidades
psicomotoras. La participaciéon de los nifios y jévenes en la practica deportiva
es importante para lograr un desarrollo personal, fisico, psicolégico y social,
ademas de aumentar la capacidad para tomar decisiones que va favorecer la
autoestima, es por ello que se considera muy importante el indicador.

En el 2019 se programo que el 23.25% de personas que accedan a los
programas deportivos en el distrito de La Punta, ejecutdndose el 30.51%

superando lo programado, que representa el 131% de la meta anual.

Cuadro N°012

OEI/AEI E 2019 . ] M
—— ; Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucion
Cadigo Descripcién PROGRAMADO |EJECUTADO
Promover el Desarrollo Porcentaje de personas que
OELOS Humano y Habitos ‘ accede a los Prograr.na de 23.95% 30.51% 131%
Saludables en el distrito de |Deportes en el distrito de La
laPunta Punta

pag. 12




AEIl. 05.01:Programas de Actividades deportivas municipales de facil acceso
para la poblacion del distrito de La Punta.

1. Numero de participantes en actividades deportivas en el distrito de La Punta.
Dentro de las actividades deportivas se a logrado con el éxito que a tenido la
Academia Deportiva en el afio 2019, se conto con 07 disciplinas (basquet,
natacién, fulbito, véley, tenis de mesa, tenis de campo y surf.

De los cuales se programo 1,016 participantes en las actividades deportivas en
el distrito de La Punta, lograndose ejecutar la participacién de 1,190, que

representa el 117% de su ejecucion anual.

Cuadro N°13

B Nombre del Indicalo s Porasnlaje de Ejpuauiin
none 1} ’ 1§ L 431
Codigo Desoripdon PROGRAMADD |HECUTADO i
Programas de ,
Actividades deportivas Namero de participantes en

actividades deportivas en el 1,016 1,150 117%
distr'to de La Punta

AELOS.0L municipales defacil

acceso para a poblacidn
dd distrito de ta Punta.

AEl. 05.02: Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de

1. Numero total de raciones alimenticias distribuidas en los Programas

Alimentarios del distrito de La Punta.

En el afio 2019, con el fin de garantizar una mayor y mejor cobertura de los
principales programas de apoyo social desarrollados por la Municipalidad se
programé 56,074 raciones alimenticias distribuidas en los Programas
Alimentarios, de los cuales se ejecutd 60,669 raciones, que corresponde un
108% de cumplimiento de la meta anual.

» EIl Programa del Adulto Mayor en el afio 2019 llegé a una poblacion total de
1,100 beneficiaros, busca difundir y promover la adopcién de los habitos de
vida saludable para la deteccion, control y disminucién de riesgo a desarrollar
enfermedades, mediante charlas de salud, campafias médicas por ende
mejorar y promover condiciones y calidad de vida para los adultos
mayores.Comedor del Abuelo, el cual beneficié a 110 adultos mayores, siendo

el total de raciones atendidas 30, 739.




> El Programa del vaso de leche, se realiza en base al buen uso de los recursos
transferidos al Municipio, otorgando un total de 6, 205 raciones; cada racion
consiste en: 118 cc de leche evaporada y 19 gr de hojuelas.

> Programa de Complementacién Alimentaria (Lonchera Municipal), para el
ejercicio 2019 se distribuyé 23, 725 raciones consistente en: (0.25 gr de leche
evaporada. 18.00gr de hojuelas, 25gr.de pan y 180gr. de una fruta).

2. Numero de atenciones especializadas en el Programa de Lucha contra las
Drogas -PDLC en el distrito de La Punta.
En el afio 2019 se programo 680 atenciones especializadas, de las cuales se
cumplié con la meta programada.
Este programa tiene como objetivo prevencion y rehabilitacion del consumo de
sustancias psicoactivas y otras adicciones a través de la promocion de estilos
de vida saludable y la practica de valores éticos y morales en los vecinos del
distrito, dentro de este programa se brindan los servicios de atencion
psicoterapéutica en procesos de rehabilitacion, consejeria y orientacion
psicolégica y social, también existen talleres de desarrollo de habilidades
sociales, campafas de sensibilizacién y concientizacion entre otras destinadas

a la prevencién en jovenes de la comunidad.

Numero de atenciones psicolégicas a la poblacién del distrito de La Punta en
temas de salud mental.
En el afio 2019, se programo 2,800 atenciones psicolégicas a la poblacion del
distrito de La Punta, y se logro ejecutar 2,914 atenciones que representa el
104% de cumplimiento de la meta anual.

Cuadro N°14

OEI/AEl . 2019 i -
= = Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucién
Cédigo Descripcion PROGRAMADQ |EJECUTADO

Numero total de raciones
alimenticias distribuidas en
los Programas Alimentarios
del distrito de La Punta

56,074 60,669 108%

Programas de apoyo
social de forma
AEL.O5.02 |permanente a grupos de
poblacién  vulnerables
del distrito de La Punta.

Ndmero de  atenciones
especializadas en el
Programa de Lucha contra 680 6205 913%
las Drogas -PDLC en el
distrito de La Punta

Namero de  atenciones
psicolégicas a la poblacién
del distrito de La Punta en
temas de salud mental

2,800 2,914 104%




OEL.06: Promover la oferta turistica con enfogque cultural en el Distrito de la Punta.
1. Namero de visitas guiadas direccionadas a la oferta turistica en el distrito de La
Punta.
Se programé 12 visitas guiadas en el Distrito de La Punta, se ejecutd solo 2
visitas guiadas, por lo que no se cumplié con la meta programada, lograndose

solo un 17%.
Cuadro N°15

OEI/AEl ) 2019 . =
— — Nombre del indicador Porcentaje de Ejecucién
Cadigo Descripcion PROGRAMADO |EJECUTADO
Numero de visitas guiadas
direccionadas a la oferta 12 2 17%
turistica en el distrito de La
Punts

Promover la oferta turistica
OEL.06 con enfoque cultural en el
Distrito de La Punta.

AElL 06.01: Programa de Desarrollo Turistico implementado en distrito de La

Punta.

1. Numero de actividades realizadas para la implementacion del Programa de
Desarrollo Turistico del distrito.
Se programé 1 actividad para la implementacion del programa de desarrollo
turistico, se ejecuté 2 actividades lograndose cumplir con la meta, que significa
el 200%.

Cuadro N°16

OEI/AEI . 2019 - a A
- = —_— Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucion
Cédigo Descripcion PROGRAMADO |EIECUTADO
Nidmero de actividades
Programa de Desarrollo|realizadas para la
AEL06.01  |[Turistico implementado en|implementacion del Programa 1 2 200%
distrito de La Punta. de Desarrollo Turistico del

distrito de La Punta.

OEIL.07: Proteger a la poblaciéon y sus medios de vida ante situaciones de
desastre, de origen natural y antrépicos.
1. Porcentaje de poblacién participante en los simulacros de desastres naturales
en el distrito de La Punta.
Se programé cumplir el 57% de poblacién participante en los simulacros de
desastres naturales, lograndose ejecutar con el 70.91%, que representa el

124% de la meta anual.




Se brindé capacitacién a los vecinos voluntarios en temas de defensa civil a

través de charlas y folletos practicos en los temas por sismo y tsunami,

llegando a realizar 15 eventos, beneficiando a un total de 12, 008 personas.

Cuadro N°17

OEl/AEI = 2019 . o]
= — Nombre del indicador Porcentaje de Ejecucién
Codigo Descripcion PROGRAMADO |EJECUTADO
Proteger a la poblacién y Porcentaje de poblacion
OELO7 s.us nr.1edlos de vida ante| participante en los simulacros 57.00% 70.91% 124%
situaciones de desastre, de| de desastres naturales en el
origen natural y antrépicos. distrito de La Punta
AEL. 07.01: Capacidad Instalada para la preparaciéon y respuesta frente a

emergencias y desastres en el distrito de La Punta.

1. Numero de refugios en el distrito de La Punta frente a una emergencia y/o
desastre natural.
El distrito de acuerdo a su area geografica y siendo un distrito altamente
vulnerable ante un tsunami, contemplan un Plan de Tsunami 2019 en el cual se
establecié 19 refugios temporales de emergencia 100% de ejecucién, a los que
los ciudadanos puntefios deben acudir en caso de emergencia, asimismo cada
familia puntefia se encuentra empadronada y asignado un refugio equipado

con moédulos que contienen materiales Utiles en caso de emergencia y

%) alimentos no perecibles necesarios para las primeras 48 hrs.
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— Cuadro N°18
OEl/AEL ] 2019 . .
= —— Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucion
Cédigo Descripcién PROGRAMADO |EJECUTADO
;:‘::ml:adprepalrr;ﬁay:di NOomero de refugios en el
istrito de La Punta frent
AEI.07.01 [respuesta frente a . . ! . 19 19 100%
i una emergencia y/o desastre
emergencias y desastres
I natural
en el distrito de La Punta

AEL 07.02: Capacitacion ante riesgos y desastres de manera integral y oportuna
con la poblacion del distrito de La Punta.
1. Numero de personas capacitadas en temas de defensa civil en el distrito de La
Punta.
Se brindé capacitacién a los vecinos voluntarios en temas de defensa civil a

través de charlas y folletos practicos en los temas por sismo y tsunami,




llegando a realizar 15 eventos, beneficiando a un total de 12, 008 personas,

lograndose un 160% de ejecucién anual de la meta.

Cuadro N°19

OEI/AEI ] 2019
= — Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucién
Cédigo Descripcion PROGRAMADO |EIECUTADC
Capacitacién ante
riesgos y desastres de|Numero de personas
AEL.O7.02 manera integral ¥ capamtad'a? en tcf.ma_s de 7,500 12,008 160%
oportuna con la|defensa civil en el distrito de
poblacidn del distrito de|la Punta
La Punta.

AEl. 07.03: Asistencia técnica en la seguridad integral ante emergencias y

desastres en el distrito de La Punta.
1.

Numero de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones del distrito de
La Punta.
Se programé 17 inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones,

lograndose cumplir con la programacion del 200% de la meta anual.

Cuadro N°20

OE!/AEl 2019

— Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucion
Descripcion PROGRAMADO |EJECUTADO

AEL.07.03

Asistencia técnica en la|Nimero de inspecciones
seguridad integral ante|técnicas de seguridad en
emergencias y desastres|edificaciones del distrito de
en el distrito de La Punta |la Punta

17 34 200%

OFL.08: Disminuir los indices de inseguridad en el Distrito de la Punta.

1.

Numero de patrullajes realizados en coordinacién con la PNP en el distrito de
La Punta.

Para garantizar la seguridad en el Distrito se ejecutdé 256 acciones destinadas
al control en puestos fijos y rondas urbanas, para prevenir la comision de
delitos que atenten contra la integridad fisica y moral de los ciudadanos y de
sus propiedades, realizando seguimiento e intervencion a personas

sospechosas. Se cumplié con 107% de ejecucion de la meta anual.




Cuadro N°21

OEI/AE! 2019

—— —— Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucién
Codigo Descripcion PROGRAMADO |EJECUTADO
Disminuir los indices de Nurpero de 'pat.;ullajes
OELOS |inseguridad en el Distrito de| "62/122d0s en coordinacion con 240 256 107%
La Punta. la PNP en el distrito de La
Punta

AEI|. 08.01:Plan Local de Seguridad Ciudadana Implementado de manera integral y

oportuna en beneficio de la poblacién del distrito de la Punta.
1.

Porcentaje de Implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana del
distrito de La Punta.

La SEGURIDAD CIUDADANA es un fenémeno Social complejo, donde
intervienen actores publicos y privados, la Sociedad Civil y ciudadanos en
general y que para resolverlo, la Division de Seguridad Ciudadana ha disefiado
un Plan Local de Seguridad Ciudadana (PLSC), con el objetivo de garantizar la
seguridad de los residentes y visitantes, a través de la prevencion de la
violencia y el delito, el Control y la persecucién del delito en apoyo a la Policia
Nacional del Peru, asi como la atencion oportuna a las quejas de los vecinos.
Se cumplié con la ejecucién del 100% del Plan Local de Seguridad Ciudadana.

Cuadro N°22

OEI/ AEI 2019
Nombre del indicador Porcentaje de Ejecucion
Descripcién PROGRAMADO |EJECUTADO
Plan Local de Seguridad
Ciudadana Porcentaje de
Implementado de|lmplementacién del Plan
AEI.08.01 |manera integral y|Local de Seguridad 100.00% 100.00% 100%
oportuna en beneficio de|Ciudadana del distrito de La
la poblacién del distrito|Punta
de la Punta

AEL 08.02: Patrullaje Anual por sectores en beneficio de la poblacién del distrito

La Punta.

1.

Numero total de patrullajes realizados por el serenazgo en el distrito de La
Punta.

Se cumplié con la ejecucion de 10,370 patrullajes realizados por el serenazgo
de la Municipalidad de La Punta, que representa el 100% de cumplimiento de

la meta anual.




Cuadro N°23

OEI/AEl ] 2019 ] L
= — Nombre del indicador Porcentaje de Ejecucién
Cadigo Descripcion PROGRAMADQC |EJECUTADO

ilaj |
P:::;JreasJZn ﬁ:::f R pgr NOmero total de patrullajes
AELO8.02 | I€10 U8 ealizados por el serenazgo 10,370 10,370 100%

la poblacién del distrito en el distrito de La Punta
La Punta.

AEIl. 08.03:Plan de Programas Preventivos frente a la inseguridad ciudadana en
el distrito de La Punta.
1. Numero de informes emitidos por la Oficina de Participacién Ciudadana (OPC)
de la comisaria PNP del distrito de La Punta.
En el afo 2019 se programé realizar 3 informes emitidos por la oficina de
Participacién Ciudadana, de los cuales solo se realizé 1, que viene a ser el

33% de cumplimiento de la meta anual.

Cuadro N°24

OEI/AE| — 2019 . L
— — Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucién
Cédigo Descripcion PROGRAMADO |EIECUTADO

Namero de informes
emitidos por la Oficina de
Participacién . Ciudadana 3 1 33%
{OPC) de la comisaria PNP
del distrito de La Punta

Plan de  Programas
Preventivos frente a la
inseguridad ciudadana
en el distrito de La Punta

AEI.08.03

1. Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POIl) aprobado de

la Municipalidad Distrital de La Punta.
Se cumplié con la ejecucién de lo programado del Plan Operativo Institucional

2019, logrando el 87% de ejecucion.

Cuadro N°25

OEI/AEl ) 2019 . . -
— — Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucién
Cédigo Descripcién PROGRAMADO |EJECUTADO

Porcentaje de cumplimiento
Fortalecer la  Gestion del Plan Operativo institucional
OEL.09 Institucional. (POI) aprobado  de la 87.00% 87.00% 100%

Municipalidad Distrital de La
Punta




AEI. 09.01: Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad Distrital de
la Punta.

1.

Numero de personal capacitado de La Municipalidad Distrital de La Punta en el
marco del Plan de Desarrollo de Personas.

En el afio 2019 se programé la capacitacion de 658 personas en marco del
Plan de Desarrollo de personas, ejecutdndose 194 capacitaciones, que
representa el 29% de cumplimiento de la meta anual.

Asimismo, para mejorar el potencial humano con que cuenta La Municipalidad
Distrital de La Punta, se efectlo la capacitacion del personal a través de
diferentes instituciones publicas y privadas, logrando realizar 8 eventos de

capacitacion en el afio.

Cuadro N°26

OEI/AEl ’ 2019 Ny
— m— Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucién
Cédigo Descripcion PROGRAMADO |EJECUTADO
Nimero de personal
Capacidades fortalecidas |capacitado de ]
del personal de la|Municipalidad Distrital de
AE|.09.01 8 194 29%
1.09.0 Municipalidad Distrital|La Punta en el marco del 65
dela Punta. Plan de Desarrollo d
Personas.

AEL. 09.02:Planes Institucionales actualizados en beneficio de la Municipalidad
Distrital de L.a Punta.

1. Porcentaje de cumplimiento de los Planes Institucionales de la Municipalidad
Distrital de La Punta.
Se programo para el 2019, 75% de cumplimiento de los planes institucionales
lograndose el 100% de ejecucion de la meta programada. La Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto es el o6rgano de asesoria responsable de
planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de los sistemas de
planificacién, presupuesto, racionalizacién, modernizacién publica y estadistica
de la Municipalidad.
Cuadro N°27
Codigo OEI/A:Iescripcién Nombre del Indicador PROGRAMADZ:lgElECUTADO Porcentaje de Ejecucion
Planes Institucionales|Porcentaje de cumplimiento
YT elitieuineton et R T
Distrital de La Punta. Distrital de La Punta.




AEIL. 09.03: Programa de Incentivos implementado en la Municipalidad Distrital
de La Punta.
1. Porcentaje de cumplimiento del Programas de Incentivos de la Municipalidad
Distrital de La Punta.
Se programé el 77.78% de cumplimiento del Programa de incentivos, se
ejecuté el 75%, que representa el 96% de cumplimiento de la meta
programada. De acuerdo a los resultados publicados por el Ministerio de

Economia y Finanzas

Cuadro N°28

OEI/AEI . 2019 . .
— e Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucion
Cddigo Descripcion PROGRAMADO |EJECUTADO

Programa de Incentivos|Porcentaje de cumplimiento
implementado en la|del Programas de Incentivos
Municipalidad Distrital [de la Municipalidad
dela Punta Distrital dela Pun

AEL.09.03 77.78% 75.00% 96%

AEI 09.04:Procesos judiciales en la Municipalidad Distrital de La Punta.

1. Numero de procesos judiciales atendidos en la Municipalidad Distrital de La
Punta.
Se cumplié con la ejecucion del numero de procesos judiciales atendidos un

total de 206, que representa un 126% de cumplimiento de la meta programada.

Cuadro N°29

OEl/AEl ) 2019 ) e
- — Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucion
Cédigo Descripcién PROGRAMADO |EIECUTADO

Nimero de procesos
judiciales atendidos en la
Municipalidad Distrital de
La Punta

Procesos judiciales en la
AEI.09.04 |Municipalidad Distrital
de La Punta.

164 206 126%

AEl. 09.05:Sistema de Control Interno implementado en la Municipalidad Distrital

de La Punta.
1. Numero de acciones de control implementadas en el afio en la Municipalidad

Distrital de La Punta.




Este avance se ha recogido de los diferentes informes de auditoria derivados

de la acciones de control y de la implementacion del Sistema de Control

Interno. Se programé 45 acciones de control, se ejecutdo 57 acciones que

representa el 127% de ejecucion de la meta programada.
Cuadro N°30

la Muncipalidad Distrital
de La Punta.

afio en la Municipalidad
Distrital de La Punta

OEI/AEl ] 2019 ] o
" — Nombre del indicador Porcentaje de Ejecucion
Codigo Descripcion PROGRAMADO |EJECUTADO
Sistema de  Control|Nimero de acciones de
AEIL09.05 Interno implementado en|control implementadas en el 45 57 127%

AEL 09.06: Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad
Distrital de La Punta.
1. Porcentaje de Morosidad de los Tributos Emitidos por la Municipalidad Distrital

de La Punta.

Se logré reducir el porcentaje de morosidad en un 5.25% a lo programado para

el 2019. La Gerencia de Rentas cumpliendo con sus objetivos y metas trazadas

en forma coordinada y conjunta con sus unidades organicas, realizo de forma

personalizada la atencion a los contribuyentes y administrados en las consultas

en materia tributaria, orientandolos al cumplimiento de sus obligaciones y

también ejecutando las acciones de cobranza.

Cuadro N°31

de la Municipalidad
Distrital de La Punta

por la Municipalidad
Distrital de La Punta

OEI/ AEl 2019 . o
— — Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucién
Cadigo Descripcién PROGRAMADO |(EJECUTADO
Recaudacién Tributaria|Porcentaje de Morosidad
oportuna en beneficio |de los Tributos Emitidos
AEI-09.06 |°F 23.00% 17.75% 77%
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5 PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

e La Gerencia Municipal debe continuar realizando las coordinaciones con los
integrantes del Equipo Técnico de Mejora Continua a fin de hacer seguimiento
a diversos temas relacionadas a las acciones de control realizado por el

Organo de Control Institucional.

¢ La Unidad de Recursos Humanos debe realizar los talleres de capacitacion al
personal con la finalidad de mejorar el conocimiento y habilidades del
personal necesarias para el desempefio eficiente de sus funciones dentro de

la Entidad a pesar de las limitaciones por el problema financiero.

e La Gerencia Municipal debera de continuar con las reuniones de directorio a
fin de efectuar el seguimiento continuo para el cumplimiento de las diferentes

metas de la Entidad.

e Las unidades organicas deben realizar de forma progresiva la actualizacion
de instrumentos de gestion diversos (directivas, MAPROS, reglamentos, entre
otros) a fin de actualizar los mismos de acuerdo a la normativa y

procedimientos vigentes.

6 CONCLUSIONES

e El presente informe de evaluacién de implementacion del PElI 2019, se
elaboré en base a la informacidén remitida por las unidades organicas de la
Municipalidad, respecto al avance del cumplimiento de los

indicadoresprogramados.

e El PEI ha servido como instrumento estratégico para formular, articular y
orientar las actividades operativas de las diferentes unidades. Estos
ordenamientos de las actividades operativas han estado estrechamente
ligadas al presupuesto institucional, lo cual ha facilitado la implementacion del
sistema CEPLAN v.01.




o Las Obras de Inversion Pudblica, se vieron seriamente afectado por el recorte
financiero que el Ministerio de Economia y Finanzas efectu6 por el pago de
los CIPRL(Certificado de Inversién Publica Regional Local). Situacion que no
fue prevista en la elaboracion del Presupuesto realizada el 2018 para el 2019
y mucho menos fue advertida en los documentos de la transferencia de

Gestion Municipal. Se dedujo por este concepto un total de S/4, 161,210.33.

e Las unidades organicas reciben orientacién permanente para el ingreso de
informacion en el Aplicativo de CEPLAN a fin de efectuar el seguimiento a la

ejecucion del Plan Operativo Institucional 2019.

7. RECOMENDACIONES

e Las unidades organicas con niveles bajos de avance, deben comprometerse
a desplegar un mayor esfuerzo para el cumplimiento de los indicadores de los

Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicos.

e Las unidades organicas deben cumplir con la remisién de la informacion
solicitada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a fin de realizar la

evaluacion en los plazos requeridos.

Se recomienda que la Municipalidad de La Punta a través de la Gerencia de

Desarrollo Urbano en coordinacién con la Regién del Callao, firme un

convenio institucional para ejecutar el Proyecto Piloto de Catastro

Multifinalitario a fin de lograr los objetivos institucionales.

e la Oficina de Planeamiento y Presupuesto deberd efectuar las
coordinaciones necesarias con la Unidad de Tecnologia de la Informacion a
fin de mejorar el sistema informatico de la entidad y poder manejar la misma
informacion para el adecuado seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo

y Presupuesto Institucional.

8 ANEXOS




30/6/2020 PEI Indicadores

Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :
Departamento :
Provincia :

Distrito :

Unidad Ejecutora :

2019 - 2022

M - GOBIERNOS LOCALES

07 - PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
0701 - PROV. CALLAO

070105 - LA PUNTA

300681 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

OEL.01 PROMOVER [ DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE LA PUNTA. (Prioridad:1)

VALOR

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/PEVlIndicador.aspx

PARAMETRO | |NEA BA: LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
COoD. INDICADOR DE : SE ACTUAL 0 *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
L . 300681- 03.07.01-
Porcentaje de implementacién MUNICIPALIDAD  Gerencia de
IND.01.0EI.01 del Catastro en el distrito de La  Porcentaje 2017 ND 2018 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 70.00 ND ND ND 87.50 ND ND ND DISTRITAL DE LA Desarlle
Punta PUNTA Urbano
Porcentaje de ejecucién de obras I?A?JOSI{;(;II-’ALID AD g?’er0e7n£|; de
IND.02.0EL.O1 de inversién plblica en el distrito Porcentaje 2017 97.80 2018 97.80 98.00 98.00 98.00 98.00 72.00 ND ND ND 73.47 ND ND ND DISTRITALDE LA Dessrrollo
de La Punta PUNTA Urbano
OF1.01 AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO URBANO DE FORMA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO LA PUNTA (Prioridad: 1)
PARAMETRO | |NEA gasE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Numero de asistencias 300681- 03.07-Gerencia
técnicas en desarrollo , MUNICIPALIDAD )
IND.01.AEL.O1.01 | 1 en el distrito de La  NdMero 2017 190.00 2018 190.00 190.00 190.00 190.00 190.00209.00 ND ND ND 100 ND ND ND DISTRITAL DE LA ﬂt:blgisoarrollo
Punta PUNTA
_Qﬁii‘s;;;;s\z PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE LA PUNTA. (Prioridad:7)
B opye BN
T % PARAMETRO ||NeaBasE  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Numero de viviendas que 300681-
forman parte del Programa de MUNICIPALIDAD 03.08.03-
IND.01.0E1.02 Segregacion de residuos Nimero 2017 604.00  ND 610.00 620.00 630.00 630.00 640.00 453.00 ND ND ND 73.06 ND ND ND DISTRITAL DE La _Division de
sélidos domiciliarios del PUNTA Medio Ambiente
distrito de La Punta
OEL02 AEI.02.01 ASISTENCIA TECNICA FORTALECIENDO LA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE LA PUNTA. (Prioridad:7)
cob. INDICADOR PARAMETRO VALOR UE UNIDAD
DE LINEABASE  ,rou LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICION  Afio valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
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Numero de actividades

PEI Indicadores

realizadas para concientizar 300681- 03.08.03-
IND.01.AE1.02.01 3125 Personas en el propdsito  yonare 5017 11.00 2018 15.00 20.00 25.00 25.00 25.00 20.00 ND ND  ND 100.00 ND  ND Np MUNICIPALIDAD .06 e de
del cuidado del medio DISTRITAL DE LA Medio Ambiente
ambiente en el distrito de La PUNTA
Punta
QEL.02 AE1.02.02 SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE LA PUNTA. (Prioridad:7)
PARAMETRO  LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
COoD. INDICADOR E UE ORGANICA
MEDICION Afo  Valor Afo  Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Numero de
toneladas
métricas
{Tn) de 300681- 03.08.03-
residuos , MUNICIPALIDAD Divisién de
IND.01.AEI.02.02 solidos Nimero 2017 51.00 2018 52.00 52.00 54.00 56.00 58.10 5400 ND ND ND 100 ND ND ND DISTRITAL DE  Medio
reutilizables LA PUNTA Ambiente
en el
distrito de
La Punta
03.08.02-
N‘imem de Divisién de
m 300681- Limpieza
ejecutados MUNICIPALIDAD Piblica
IND.02.AEI.02.02 por barrido ~ NOmero 2017 522000.00 2018 522000.00 522000.00 522000.00 522000.00 522000.00 522000.00 ND ND ND 100.00 ND ND ND DISTRITALDE . Areas Verdes
1
:Fﬁ:lr?tsoen LAPUNTA . Servicios
de La Punta Generales y
Maestranza
Numero de
toneladas
métricas
03.08.02-
(Tn.)dde Division de
;gfi]dg: ;o 300681- Limpieza
o , MUNICIPALIDAD Publica
IND.03.AEI.02.02 reutilizables  Niimero 2017  2333.43 2018 2333.43  2333.43 2333.43 2333.43 2333.43 2212.19 ND ND ND 94.80 ND ND ND DISTRITAL DE ,Areas Verdes
Zis icion LA PUNTA , Servicios
fin'a)los Generales y
adecuada Maestranza
del distrito
de La Punta
T OFI.02 AE1.02.03 MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE MANERA INTEGRAL PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE LA PUNTA. (Prioridad:7)
PARAMETRO | INEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
CoD. INDICADOR DE UE ORGANICA
MEDICION Afo  Valor Afo  Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Numero de m2 de 830802d
areas verdes en N ce
- 300681- Limpieza
mantenimientoy MUNICIPALIDAD Pilblica ,Areas
IND.01.AEI.02.03 conservacion Namero 2017 42499.00 2018 42499.00 42499.00 42499.00 42499.00 42499.00 40288.00 ND ND ND 94.80 ND ND ND DISTRITAL DE  Verdes ’
o e f_la LA PUNTA Servicios
Punta Generales y
. Maestranza
IND.02.AEL.02.03 Promedio de m2 Namero 2017 9.73 2018 9.73 9.73 9.73 9.73 9.73 10.52 ND ND ND 100 ND ND ND 300681- 03.08.02-

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/PEl/Indicador.aspx

2/8



30/6/2020 PEI indicadores

de areas verdes MUNICIPALIDAD Division de
percapita en el DISTRITAL DE  Limpieza
distrito de La LA PUNTA Pablica ,Areas
Punta. Verdes ,
Servicios
Generales y
Maestranza

CONTRIBUIR AL ACCESO DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO DE LA PUNTA (Prioridad:4)

PARAMETRO  LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
COoD. INDICADOR DE UE ORGANICA
MEDICION Ano  Valor Ao  Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE

Numero de

atenciones en el iA?I\?%E’ALID ap 03-06.02-
IND.01.0EL.03 Centro Médico a Nimero 2017 11091.00 2018 11300.00 11900.00 12100.00 12100.00 12150.00 27036.00 ND ND ND 100 ND ND ND Divisién de

- DISTRITAL DE LA
los residentes del PUNTA Salud
distrito La Punta

AEL03.01 PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO-PROMOCIONAL ORIENTADOS A FAVOR DE LA POBLACIGN DEL DISTRITO DE LA PUNTA. (Prioridad:4)

PARAMETRO | INEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ~ UE ORGANICA
MEDICION Afo Valor Afo  Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE

Numero de

personas que

acceden a los

Programas de fA%oh?f(JIEALID Ap 03.06.02-
IND.01.AEL03.01 Salud Nimero 2017 16667.00 2018 16840.00 17000.00 17150.00 17380.00 17690.00 5363.00 ND ND ND 31.55 ND ND ND DISTRITAL DE Divisién de

Preventivo- LA PUNTA Salud

Promocional en

el Distrito La

Punta

OEL.04 CONTRIBUIR AL ACCESO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION EN EL DISTRITO DE LA PUNTA (Prioridad:5)

PARAMETRO ||NEa BASE  YALOR LOGRO ESPERAD VALOR OBTENID AVANCE (% UNIDAD
cob. INDICADOR DE INEA BASE  »cTUAL OGRO ESPERADO ALOR OBTENIDO CE (%) UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de personas que 300681-

03.06.04-Divisién
Porcentaje 2017 41.03 2018 43.32 45.61 47.89 50.18 52.48 43.67 ND ND ND 9575 ND ND  ND MUNICIPALIDAD o v oy

acceden a los programas de
IND.01.0EI.04 DISTRITAL DE LA

educacion en el distrito de La

Punta PUNTA Cuttura
PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LA MEJORA DE LA EDUCACION EN EL DISTRITO DE LA PUNTA. (Prioridad:5)
PARAMETRO | NEABASE ~ YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio  Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
parteipantes en o soser. 030604
IND.01.AEI.04.01 programas educativos  Nimero 2017 1793.00 2018 1893.00 1993.00 2093.00 2193.00 2293.00 1666.00 ND ND ND 8359 ND ND ND DISTRITAL DE LA E(‘j‘"s“”!. <
en el distrito de La PUNTA c lljtcacmn y
Punta. uttura
OEL.04 AEI.04.02 PROGRAMA DE BECAS ESTUDIANTIL A NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA EN EL DISTRITO DE LA PUNTA (Prioridad:5)
CoD. INDICADOR PARAMETRO VALOR UE UNIDAD
DE LINEABASE  ,Tinl LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICION RESPONSABLE
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OELQ5

OELOS

PEI Indicadores
Afio Valor Afie Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Numero de estudiantes 300681-
becados a nivel de educacién . MUNICIPALIDAD
IND.01.AE1.04.02 (- o e el distrito de La NUmero 2017 24.00 2018 18.00 20.00 20.00 20.00 20.00 37.00 ND ND ND 100 ND ND ND DISTRITAL DE LA
Punta PUNTA
PROMOVER ACTIVIDADES * HABITOS SALUDABLES A TRAVES DE PROGRAMAS Y/0O ACTIVIDADES ENLA POBLACION DE DISTRITO DE LA PUNTA. (Prioridad:2)
PARAMETRO VALOR
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cop. INDICADOR DE N ACTUAL *) UE
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Porcentaje de personas que &[:?SISJII;ALID AD
IND.01.0EI.05 acceden a los programas de Porcentaje 2017 18.94 2018 21.12 23.25 25.57 28.10 30.84 30.51 ND ND ND 100 ND ND ND DISTRITAL DE LA
deporte en el distrito de La Punta PUNTA
AEI.05.01 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO DE LA PUNTA. (Prioridad:2)
PARAMETRO ||NEaBasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cop. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION ~ Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Numero de

IND.01.AEI.05.01

COoD.

IND.01.AEI.05.02

IND.02.AEI.05.02

IND.03.AEI.05.02

participantes en

actividades deportivas

en el distrito de La
Punta

Nimero

2017 828.00 2018 923.00 1016.00 1117.00 1228.00 1349.00 1190.00

ND

ND

ND 100

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL DISTRITO DE LA PUNTA. (Prioridad:2)

INDICADOR

Numero total de
raciones
alimenticias
distribuidas en los
Programas
Alimentarios del
distrito de La
Punta

Numero de
atenciones
especializadas en
el Programa de
Lucha contra las
Drogas-PDLC en el
distrito de La
Punta

Numero de
atenciones
psicoldgicas a la
poblacion del
distrito de La
Punta en temas de
salud mental.

MEDICION Afo

Namero

Namero 2017

Nimero

Valor  Afo

650.00 2018

PARASAEEFRO LINEA BASE  VALOR ACTUAL

Valor 2019

650.00 680.00

LOGRO ESPERADO

2020 2021

680.00 680.00

OEl.06 PROMOVER LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL DISTRITO DE LA PUNTA. (Prioridad:9)

COD.

INDICADOR

PARAMETRO LINEA BASE

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/PEl/Indicador.aspx

VALOR

LOGRO ESPERADO

2022

VALOR OBTENIDO

ND ND

300681-

03.06.04-Division
de Educacion y
Cultura

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

03.06.05-Division
de Deporte y
Esparcimiento

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

03.06.05-

np MUNICIPALIDAD  Division de
DISTRITAL DE LA Deporte y

AVANCE (%)

PUNTA

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

2017 51073.00 2018 56074.00 56074.00 56074.00 56074.00 56074.00 60669.00 ND

680.00 6205.00 ND

2017 2800.00 2018 2800.00 2800.00 2800.00 2800.00 2800.00 2914.00 ND

VALOR OBTENIDO

ND ND 100 ND

ND ND 100 ND

ND ND 100 ND

AVANCE (%)

Esparcimiento

UNIDAD
UE ORGANICA
RESPONSABLE
300681- 03.06.03-
ND ND MUNICIPALIDAD Division de
DISTRITAL DE  Bienestar
LA PUNTA Social
300681- 03.06.03-
ND ND MUNICIPALIDAD Division de
DISTRITAL DE  Bienestar
LA PUNTA Social
300681- 03.06.03-
ND ND MUNICIPALIDAD Divisién de
DISTRITALDE  Bienestar
LA PUNTA Social
UE UNIDAD
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DE ACTUAL
MEDICION  afio valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Numero de visitas guiadas iA?JoI‘?Is(;II-’ALID AD
IND.01.0ELO6 direccionadas a la oferta turistica ~ Nimero 2017 ND 2018 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 ND ND ND 100 ND ND ND
N DISTRITAL DE LA
en el distrito de La Punta PUNTA
OF1.06 AEI.06.01 PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO EN DISTRITO DE LA PUNTA. (Prioridad:9)
PARAMETRO | |nEa ase  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
coD. INDICADOR DE ACTUAL RA NCE (%) UE
MEDICION  Afo Valor Afic Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Numero de actividades
realizadas para la il\%oh?ls(;II-’ALlD AD
IND.01.AEL.06.01 implementacion del Programa Nimero 2017 ND 2018 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 ND ND ND 100 ND ND ND
oe DISTRITAL DE LA
de Desarrollo Turistico del PUNTA
distrito de La Punta.
PROTEGER POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA ANTE SITUACIONES DE DESASTRES DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS {Prioridad: 3)
PARAMETRO BasE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENID AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE LINEA ACTUAL 0 A 0 *) UE
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Porcentaje de poblacion 300681-
participante en los simulacros de : MUNICIPALIDAD
IND.01.0EL.07 0 -t re maturalos en el distrito  Fofcentaje 2017 57.00 2018 57.00 57.00 57.00 57.00 57.00 70.91 ND ND ND 100 ND ND ND DISTRITAL DE LA
de La Punta PUNTA
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES (Prioridad:3)
PARAMETRO | |Nea pasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cop. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION  Afio  Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2024 2022
Numero de refugios en el 300681-
distrito de La Punta frente a . MUNICIPALIDAD
IND.01.AEL.07.01 |~ emergencia y/o desastre  NUmero 2017 19.00 2018 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 ND ND ND100.00 ND ND ND DISTRITAL DE LA
natural PUNTA
CAPACITACION ANTE RIESGOS Y DESASTRES DE MANERA INTEGRAL Y OPORTUNA CON LA POBLACION DEL DISTRITO DE LA PUNTA. (Prioridad:3)
v PARAMETRO ||NeaBase — YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
ke ") cop. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
ERER MEDICION Ao valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
2, Y PHES 0 &
% $/ N d
> umero de personas _
4 :1_/’/ capacitadas en 300681
IND.01.AE1.07.02 temas de defensa Ndmero 2017 7652.00 2018 7500.00 7500.00 7400.00 7300.00 7300.00 12008.00 ND ND ND 100 ND ND
civil en el distrito de PUNTA
La Punta
ASISTENCIA TECNICA EN LA SEGURIDAD INTEGRAL ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DISTRITO DE LA PUNTA {Prioridad:3)
PARAMETRO | |NEA BA VALOR GRO ESPERAD: R OBTENID AVANCE
cob. INDICADOR DE N SE ACTUAL LOGRO ES| 0 VALO! ENIDO VANCE (%) UE
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
IND.01.AEL.07.03 Numero de inspecciones Numero 2017 37.00 2018 15.00 17.00 151.00 151.00 151.00 3400 ND ND ND 100 ND ND ND 300681-

app.ceplan.gob.pe/POI12019/Reportes/PEl/Indicador.aspx

ORGANICA
RESPONSABLE

03.08.03-Divisién
de Medio
Ambiente

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

03.08.03-Divisién
de Medio
Ambiente

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

03.09.02-Divisién
de Gestion de
Riesgo de
Desastres y
Defensa Civil

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

03.09.02-Divisidn
de Gestion de
Riesgo de
Desastres y
Defensa Civil

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

03.09.02-
Division de

ND MUNICIPALIDAD  Gestidn de

DISTRITAL DE LA Riesgo de

Desastres y
Defensa Civil

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

03.09.02-
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técnicas de seguridad en MUNICIPALIDAD  Division de
edificaciones del distrito de DISTRITAL DE LA Gestién de
La Punta PUNTA Riesgo de
Desastres y
Defensa Civil
OEI.08 MANTENER LOS INDICES (17 SEGURIDAD DISTRITO DE LA PUNTA (Prioridad:6)
con NDICADOR PARAMETRO | INEA BASE APLOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o UNIDAD ORGANICA
: N ) RESPONSABLE
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Numero patrullajes 300681- gg.gzégxgﬂencia
realizados en coordinacion , MUNICIPALIDAD :
IND.01.0EI.08 " 5NP en el Distrito de Nimero 2017 240.00 2018 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 256.00 ND ND ND 100 ND ND ND DISTRITAL DE LA g:gicliaydla,gaéli):fensa
La Punta PUNTA Municipal
AEL.08.01 PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA INTEGRAL Y OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE LA PUNTA {Prioridad:6)
PARAMETRO | |NEp BasE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
. 03.09.03-
Porcentaje de 300681- Division de
Implementacion del Plan MUNICIPALIDAD ~ Seguridad
IND.01.AEL.08.01 Local de Seguridad Porcentaje 2017 100.00 2018 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND 100.00 ND ND ND DISTRITAL DE LA Ciudadana
Ciudadana del distrito de La PUNTA Policia y
Punta. Municipal
OFI.08 AEI.08.02 PLAN DE PATRULLAJE INTEGRADO ANUAL POR SECTORES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO LA PUNTA. {Prioridad:6)
PARAMETRO | |NEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRQ ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
cob. INDICADOR DE UE ORGANICA
MEDICION Afho Valor Afo  Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Numero total 03.09.03-
de patrullajes 300681- Division de
realizados por , MUNICIPALIDAD Seguridad
IND.01.AEI.08.02 serenazgo en Numero 2017 10370.00 2018 10370.00 10370.00 10370.00 10370.00 10370.00 10370.00 ND ND ND 100.00 ND ND ND DISTRITAL DE  Ciudadana y
el distrito de LA PUNTA Policia
La Punta. Municipal
| OELOB AEI08.03 PLAN DE PROGRAMAS PREVENTIVOS FRENTE A LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE LA PUNTA (Prioridad:6)
g s
S o NDICADOR PARAS"EEFRO LINEA BASE A‘@T"S:L LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o UNIDAD ORGANICA
E ' . } RESPONSABLE
k% o MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
\"(,. Numero de informes emitidos 300681- 03.09-Gerencia de
X por la Oficina de Participacién MUNICIPALIDAD Seguridad
IND.01.AE1.08.03 Ciudadana (OPC) de la Nimero 2017 4.00 2018 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 100 ND ND ND 3333 ND ND ND DISTRITAL DE LA  Ciudadana,Defensa
comisarfa PNP del distrito de PUNTA Civil y Policia
La Punta Municipal
FORTALECER " GESTIGN INSTITUCIONAL (Prioridad:8)
PARAMETRO | |Nga pase  YALOR LOGRO ESPERADO /ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
cop. INDICADOR DE SE acTUAL 0 v OBTENIDO VANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
IND.01.0EL09 Porcentaje de cumplimiento del ~ Porcentaje 2017 83.00 2018 83.00 87.00 90.00 90.00 90.00 87.00 ND ND ND 100.00 ND ND  ND 300681- 03.01-GERENCIA
Plan Operativo Institucional (POI) MUNICIPALIDAD ~ MUNICIPAL

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/PEl/Indicador.aspx
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aprobado de la Municipalidad
Distrital de La Punta

PEI indicadores

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA (Prioridad:8)

CoD. INDICADOR

Numero de personal
capacitado de la

300681-
Municipalidad Distrital de , MUNICIPALIDAD
IND.01.AEI.09.01 La Punta en el marco del Numero 2017 100.00 2018 175.00 200.00 200.00 200.00 200.00 194.00 ND ND ND 97.00 ND ND ND DISTRITAL DE LA
Plan de Desarrollo de PUNTA
Personas.
AEL.09.02 PLANES INSTITUCIONALES ACTUALIZADQOS EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA (Prioridad:8)
PARAMETRO VALOR RAD ALOR OBTENIDO VANCE (%
CoD. INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENID AVANCE (%) UE
MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Porcentaje de cumplimiento 300681-

IND.01.AEL.09.02 de los Planes Institucionales

PARAMETRO VALOR
O LINEABASE  ,~moil LOGRO ESPERADO
MEDICION  Afio  Valor ARo Valor 2019 2020 2021

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

DISTRITAL DE LA

PUNTA

UE

2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

03.03.06-Unidad
de Recursos
Humanos

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

. MUNICIPALIDAD  03.01-GERENCIA
de la Municipalidad Distrital FoTeentaje 2017 65.00 2018 65.00 75.00 83.00 85.00 87.00 7500 ND ND ND 100,00 ND ND ND DISTRITAL DE LA MUNICIPAL
de La Punta. PUNTA
OE1.09 AEI.09.03 PROGRAMAS DE INCENTIVO IMPLEMENTADOS EN LA MUNICIPALIDAD {Prioridad:8)
PARAMETRO | |NEA BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL * UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de cumplimiento 300681- 03.05-Oficina de
del Programas de Incentivos : MUNICIPALIDAD : .
IND.01.AE1.09.03 Municipalidad Distrital Porcentaje 2017 58.00 2018 58.00 77.78 80.00 85.00 90.00 75.00 ND ND ND 96.43 ND ND ND DISTRITAL DE LA E'l:rslsalr]z;r;to y
de La Punta PUNTA P
OEL.09 AE1.09.04 PROCESOS JUDICIALES EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA (Prioridad:8)
PARAMETRO | |NEp BasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Numero de procesos 300681- 02.04-
judiciales atendidos en la , MUNICIPALIDAD : )
IND.01.AEL09.04 3 o= palidad Distrital de ~ NUmero 2017 138.00 2018 138.00 164.00 184.00 190.00 190.00 20600 ND ND ND 100 ND ND ND DISTRITAL DE LA ;r:):i!gadrna
La Punta PUNTA pa
AEI.09.05 SISTEMA DE CONTROL INTERNO IMPLEMENTADO EN LA MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA (Prioridad:8)
PARAMETRO | |Nga BasE  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE UNIDAD
cob. INDICADOR DE ASE - AcTUAL CE () UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Numero de acciones de 300681-
control implementadas en el , MUNICIPALIDAD  03.01-GERENCIA
IND.01.AE1.09.05 " " s nicipalidad NUmero 2017 ND 2018 ND 45.00 60.00 80.00 105.00 57.00 ND ND ND 100 ND ND ND DISTRITAL DE LA MUNICIPAL
Distrital de La Punta PUNTA
0EL.09 AE1.09.06 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA (Prioridad:8)
cop. INDICADOR PARAMETRO VALOR UE UNIDAD
DE LINEABASE  ,cooh) LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA

app.ceplan.gob.pe/P0OI2019/Reportes/PEl/Indicador.aspx
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PEI Indicadores
MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de morosidad de 300681-
los tributos emitidos de la -
IND.01.AEI.09.06 Municipalidad Distrital de La Porcentaje 2017 29.09 2018 29.09 23.00 20.00 20.00 20.00 17.75 ND ND
Punta.

03.02.01-
MUNICIPALIDAD .
ND 77.17 ND ND ND DISTRITAL DE LA Gerencia de

PUNTA Rentas
NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %

_:\-C.ipal 1\
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INFORME IV TRIMESTRE DE EVALUACION PRESUPUESTARIA 2019

http://www.munilapunta.gob.pe/transparencia/Planeamiento Organizacion/Planes Politicas/INFORME EVALUACION IVTRIM POI2019.pdf




