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PRESENTACION

Dentro del marco de las disposiciones legales y metodoldgicas
establecidas por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), y con la finalidad de contar con un instrumento que permita
evaluar el avance de la ejecucion de las metas a mediano plazo de la
Municipalidad Distrital de La Punta se efectud el Informe de Evaluacion
del Plan Estratégico Institucional 2019-2023 del afio 2020, identificando
la estrategia de la Municipalidad para el logro de los objetivos

estratégicos y acciones estratégicos.

El Plan Estratégico Institucional 2019-2023 de la Municipalidad Distrital
de La Punta esta elaborado en el marco de la Directiva N° 001-2017-
CEPLAN: Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional que determina el ciclo del planeamiento estratégico
para la mejora continua que sera implementada progresivamente en las
entidades de la Administracion Publica. De la misma manera se ha
tomado como referencia los lineamientos emitidos por el CEPLAN a
través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-
2018-CEPLAN/PCD “Guia para el Planeamiento Institucional”.

La evaluacion de este instrumento basico de programacion estratégica
ha sido elaborada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de
nuestra Municipalidad y las unidades organicas que la conforman la

institucion.




2. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Estratégico Institucional 2019-2023 de la Municipalidad de La Punta,
fue actualizado ampliando su vigencia hasta el afio 2022 el cual fue aprobado
con Acuerdo de Concejo N° 007-014-2020, en virtud a la Disposicién
Complementaria Transitoria de la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016- 2019/CEPLAN/PCD, que dispuso que para el registro y
aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual, las entidades de
los tres niveles de gobierno deberan haber validado internamente su Plan
Estrategico Institucional (PEI) con un horizonte temporal minimo al afio 2023,
identificando la estrategia de la Municipalidad para el logro de los objetivos, en

un periodo de cinco (05) afos.

En ese contexto, el PEI 2019-2023 plantea nueve (09) objetivos estratégicos
institucionales (OEI): i) Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible en el distrito de La Punta, ii) Promover la gestién ambiental en el
distrito de La Punta, iii) Contribuir al acceso de los servicios de salud en el
distrito de La Punta, iv) Contribuir al acceso de los servicios de educacion en
el distrito de La Punta, v) Promover el Desarrollo Humano y Habitos
Saludables en el distrito de La Punta, vi) Promover la oferta turistica con
enfoque cultural en el distrito de la Punta, vii) Proteger a la poblacion y Sus
medios de vida ante situaciones de desastre, de origen natural y antropicos,
vii) Disminuir los indices de inseguridad en el distrito de La Punta, vix)

Fortalecer la Gestion Institucional.

En cumplimiento a la Guia para el Planeamiento Institucional del CEPLAN,
aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019-
CEPLAN/PCD y sus modificatorias, se ha elaborado el presente informe de
Evaluacion de Resultados del PEI 2019-2022 correspondiente al afio 2020 de
la Municipalidad Distrital de La Punta.

El presente documento ha sido elaborado con la informacién proporcionada
por las diferentes unidades orgénicas responsables de la ejecucion del




W

indicador de los objetivos y acciones estratégicas institucionales, en el marco
de la evaluacién del Plan Operativo Institucional 2020.

En el ejercicio 2020 las actividades operativas programadas se han visto
afectadas por las disposiciones emitidas ante la declaratoria del Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, desde el 15 de marzo del
2020, por lo que obligd a replantear las estrategias de analisis , focalizacién,
privilegiando la informacién relacionada al COVID-19 y la respuesta oportuna
para el cumplimiento de las metas de la Municipalidad de La Punta.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ha formulado el presente informe
de evaluacion de resultados del PEI 2019-2023 (correspondiente al afio 2020),
con el proposito de dar a conocer los resultados alcanzados a nivel de las
metas programadas de los indicadores de los objetivos y acciones
estratégicas institucionales del PEl. En el mencionado informe se presentan
las conclusiones y recomendaciones, informacién relevante para la toma de
decisiones, que contribuyan a la mejora continua de la entidad, orientada a
resultados favorables a favor del bienestar de las personas.

3. ANALISIS CONTEXTUAL

La Punta es una peninsula que se encuentra en el extremo mas occidental de
la Provincia Constitucional del Callao, enclavada en el Océano Pacifico. Tiene

una superficie que abarca un area de 0.75 km2.

El distrito de La Punta se encuentra situado en la parte central y occidental del
territorio peruano, en las coordenadas geograficas 77° 07° 26” de longitud
Oeste y 12° 04’ 03” de latitud Sur, y a 1.8 m.s.n.m. Esta peninsula es el
distrito mas pequefio de los siete distritos que conforma parte de la Provincia
Constitucional del Callao.
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La dinamica poblacional del Distrito al afio 2020, de acuerdo a las
proyecciones por Distrito de la Poblacién de Lima Metropolitana y la Provincia
del Callao. Mientras que estas registran un crecimiento poblacional
relativamente elevado. La Punta ha tenido un comportamiento variable, al afo
1972 tenia alrededor de 6,500 habitantes hasta el afio 2004 (6,597
habitantes), pero para la dltima década (junio-2014), se ha reducido en un
52% aproximadamente teniendo un total de 3,392 habitantes y al afio 2017
(3,829 habitantes) segtin el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica en
su publicacion “Resultados definitivos de los Censos Nacionales 2017”.

Por otro lado, el distrito de La Punta respecto a la poblacion méas adulta (65 y
mas anos de edad), entre los siete distritos que conforma la Provincia
Constitucional del Callao en una proporcién variante entre 3,6% y 21,8%, es
el distrito con mas alto porcentaje de poblacién adulta figurando con un
21,8%, seguido de Bellavista (14,1%) y La Perla (13,7%), y los de menor
proporcion son: Mi Pert (3,6%) y Ventanilla (4,4%).

En el Distrito, la inversion privada desempefia un rol protagénico en la
configuracion de su dinamica, lo cual se explica por la especializacion relativa
de las actividades econémicas. En gastronomia, banca, finanza y sobre todo

las relacionadas al comercio gastronémico.
4. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS

.. La Municipalidad Distrital de La Punta cuenta con nueve (09) Objetivos

i _ fﬂl Estratégicos Institucionales en un horizonte temporal 2019-2023, las cuales

han sido definidos en concordancia a las funciones sustantivas y funciones

administrativas internas, las cuales cuenta con veintisiete (27) Acciones
Estratégicas Institucionales, las cuales han sido elaborados con la finalidad de
contribuir al logro de la estrategia establecida.
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OEI.01: Promover el desarrolio urbano territorial ordenado y sostenible

en el distrito de La Punta.

La Gerencia de Desarrollo Urbano brinda asistencia técnica en el desarrollo

urbano de forma integral en beneficio de la poblacion del distrito de La Punta,

en el afio 2020 se tuvo como meta los siguientes indicadores:

1. Porcentaje de Implementacion del Catastro en el Distrito de la Punta.
Para el 2020 se tuvo como meta la implementacién del 90% del catastro
en el distrito de La Punta, por lo que no fue posible cumplir con lo
programado ejecutandose un 0%, La Gerencia de Desarrollo Urbano en
el afio 2020 no efectud y/o realizo ningln tipo de trabajado de Catastro,
puesto que nuestro pais y resto del mundo estaba, ain sigue atravesando
la Covid-19, por lo que se restringieron diversas actividades, llevandonos a
una cuarentena total.

2. Porcentaje de ejecucion de obras de inversién publica en el distrito de La
Punta.
En el 2020 se tuvo como meta la ejecucién del 98% de la ejecucion de las
obras de inversién en el distrito de La Punta, por lo que no fue posible
cumplir con lo programado y solo se logré un 0.5% de ejecuciéon de
inversiones. Las Obras de Inversion Publica, se vieron seriamente
afectado por el estado de emergencia sanitaria COVID-19, solo se realizé
el equipamiento del Proyecto “Mejoramiento, ampliacién de los servicios
publicos locales de la Municipalidad distrital de La Punta, distrito de La

Punta, Callao-Callao.

Cuadro N°01

oo OEI/AEI 2020
\ ¥ / Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucién
T T Codigo Descripcitn PROGRAMADO |EIECUTADO

R

pAr Porcentaje de
4 implementacion del 90.00% 0.00% 0%
- . .
& Promeover el desarrollo |Catastro en el Distrito de La
urbanao territorial Punta

EL
R ordenado y sostenible en

el Distrito de La Punta  |Porcentaje de ejecucion de
obras de inversion publica 98.00% 0.5% 1%
en el Distrito de La Punta




AEL

01.01: Asistencia Técnica en el desarrollo urbano de forma integral

en beneficio de la poblacién del Distrito de la Punta,

1. Nuamero de asistencias técnicas en Desarrollo Urbano en el distrito de La
Punta.
En el 2020 se programé 190 asistencias técnicas en el distrito de La
Punta, el cual muestra una ejecucion de 105 asistencias el cual
representa al 55% de la meta anual. La Gerencia de Desarrollo Urbano en
coordinacién con la Gerencia de Seguridad Ciudadana, se vio afectada
por el Estado de Emergencia Sanitaria Covid-19, donde se restringieron
varias actividades, llevandonos a cuarentena total.
Cuadro N°02
OEI/AE! ' 2020 3 e
Codigo Descripcion Nombre del Indicador PROGRAMADO |EECUTADD Porcentaje de Ejecucién
PEAETERCEE o Numero de Asistencias
e chancide tecnicas en Desarrollo
AEL01.01 [forma integral en A~ 190 105 55%
L3 . Urbano en el Distrito de La
beneficio de la poblacion Punts
del Distrito de La Punta

OEI.02: Promover la gestién ambiental en el distrito de La Punta.

1. Numero de viviendas que forman parte del Programa de Segregacion de
residuos sélidos domiciliarios del distrito de La Punta.
En el 2020 se tenia programado que 630 viviendas formen parte del
Programa de Segregacion de residuos sélidos domiciliarios, de los cuales
se ejecutd 537, que representa el 85%.
Cuadro N°03
= ofI/AE - Nombre del Indicador 2029, Porcentaje de Ejecucién
Cddigo Descripcién PROGRAMADO |EJECUTADO
Namero de viviendas que
Promover  la  gestién[forman parte del Programa de
OEI.02 ambiental en el Distrito de Segregacién de residuos sélidos 630 537 85%
La Punta. domiciliarios del distrito de La




AEl. 02.01: Asistencia Técnica fortaleciendo la educacién ambiental para

el bienestar de la poblacion del distrito de La Punta.

1. Numero de actividades realizadas para concientizar a las personas en el

propoésito del cuidado del medio ambiente en el distrito de La Punta.

Se cumplié6 con la ejecucién del indicador programado, 100% de

cumplimiento.

Cuadro N°04

OEI/AEI

Cédigo

Descripcién

2020

Nombre del Indicador

PROGRAMADO

EJECUTADO

Porcentaje de Ejecucién

AEL02.01

Asistencia técnica
fortaleciendo la educacién
ambiental para el bienestar|
de la poblacidén del distrito
de La Punta.

Numero de actividades|
realizadas para concientizar a
las personas en el propdsito del
cuidado del medio ambiente en
el distrito de La Punta

25

25

100%

AEL 02.02: Segregacion en la fuente y recoleccién selectiva de residuos

sélidos para beneficio de la poblacién del distrito de La Punta.

1. Numero de toneladas métricas (Tn) de residuos sdélidos redutilizables en el

distrito de La Punta. Se tenia programadas 54 toneladas y se ejecuté 54

toneladas que representa el 100% de ejecucion.

2. Numero de m2 ejecutados por barrido de calles en el distrito de La Punta.

Se programé 522,000 m2 de barrido de las calles del distrito de La Punta,

meta que se ejecuto al 100%.

3. Numero de toneladas métricas (Tn) de residuos sélidos no reutilizables a

disposicion final adecuada del distrito de La Punta. Para el 2020 se tuvo

como meta programada 2,333.43 Tn de residuos no reutilizables dispuestos

adecuadamente, el cual se ejecutd el 95% de su cumplimiento.

P TIRADE
Y Yo
; 51 [
(PRRSUPUES Cuadro N°05
S
OEI/AE! 2020
/ Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucién
Cédigo Descripcién PROGRAMADO |EJECUTADO
Numero de toneldas métricas
(Tn) de residuos sdlidos 54 54 100%
reutilizables en el distrito de La
Punta
Segregacién en la Fuente y|Nimero de m2 ejecutados por|
recoleccién selectiva de|barrido de calles en el distrito 522,000 522,000 100%
AELLO2.02 |residuos  sdlidos  para|de La Punta
beneficio de la poblacién
slelidistrito dejl.a/Bunta; Numero de toneladas métricas
(Tn) de residuos sélidos no
reutilizables a disposicién final 2,333.43 2,212.19 95%
adecuada del distrito de La
Punta
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AEIl. 02.03: Mantenimiento de areas verdes de manera integral para el

bienestar de la poblacién del distrito de La Punta.

1. Numero de m2 de areas verdes en mantenimiento y conservacion

optima en el distrito de La Punta.

Para el 2020, se tuvo como meta programada 42,499 m2 en

mantenimiento y conservacion optima de areas verdes, se logré cumplir

con un 95% de ejecucion.

2. Promedio de m2 de areas verdes percapita en el distrito de La Punta.

En el afio 2020, se programé 9.73 m2 de areas percépita, se logré

ejecutar un 108% de lo programado.
Cuadro N°06

OEI/AEI

2020

Nombre del Indicador

Cédigo

Descripcion

PROGRAMADO |EJECUTADO

Porcentaje de Ejecucitén

AEL02.03

Mantenimiento de éreas
verdes de manera integral
para el bienestar de I[a
poblacién del distrito de La
Punta.

Namero de m2 de dreas verdes
en mantenimiento y
conservacion dptima en el

idistrito de |a Piinta

42,499 40,288

95%

Promedio de m2 de éreas
verdes percépita en el distrito

Ide La Punta

10.52

108%

OEI.03: Contribuir al acceso de los servicios de salud en el distrito de La

Punta.

Para el cumplimiento del Objetivo Estratégico Institucional se pudo medir a

través del siguiente indicador:

1. Numero de atenciones en el Centro Médico a los residentes del distrito

de La Punta.

El indicador acceso de los servicios de salud permite medir el

cumplimiento de las metas programadas para el afio 2020, se programaé

12,100 atenciones y se super6 lo programado lograndose un 114% de

S 2 ejecucion.
S Cuadro N°07
OEI/AE! 2020
= / —= Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucidn
Codigo Descripcion PROGRAMADO |EJECUTADO

OEL03

Contribuir al acceso de los|Nimero de atenciones en el

servicios de salud en el
distrito de La Punta.

Centro Médico a los residentes
del distrito de La Punta

12,100 13,742

114%
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AEl. 03.01: Programas de salud preventivo-promocional orientados a

favor de la poblacién del distrito de La Punta.

1. NUmero de personas que acceden a los Programas de Salud

Preventivo-Promocional en el distrito de La Punta.

Para el 2020 se programo 17,150 personas que acceden a los

programas de Salud Preventivo Promocional en el distrito de La Punta,

meta que no fue posible alcanzar con lo programado, de los cuales se

ejecuto 5,632 que representa el 33%.

poblacién del distrito de La
Punta

Salud Preventivo-Promocional
en el Distrito La Punta

Cuadro N°08
OEI/AEI 2020
—~ / — Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucidn
Caodigo Descripcién |PROGRAMADO  |EJECUTADO
Prograrr.las de. sIaIud Nimero de personas que
preventivo-promocional | oo oo s o
AELO30L |orientados a favor de la| sy s o o - roBamas 17,150 5,632 3%

OEI.04: Contribuir al acceso de los servicios de educacién en el Distrito
de La Punta.
1. Porcentaje de personas que acceden a los programas de educacion en

el distrito de La Punta.

En el 2020 se tuvo como meta programada 47.89% de personas que

accedan al los programas de educacién en el Distrito, de los cuales se

ha ejecutado el 42%, que representa el 88% de cumplimiento.

distrito de La Punta.

educacién en el distrito de La

Punta

Cuadro N°09
OEI/AEI 2020
/ = Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucion
Cddigo Descripcion PROGRAMADO |EIECUTADO
Contribuir al acceso de los Porcentaje de personas que
OELO4 [servicios de educacidn en el| 60N @ los programas def . o0 42.00% 88%

AEL 04.01: Programas educativos elaborados para la mejora de la

educacion en el distrito de La Punta.

1. Numero de participantes en los programas educativos en el distrito de La

Punta.




Se programo en el afio 2020, 2,093 participantes en los programas
educativos en el distrito de La Punta, de los cuales se ejecuto 1,000 que
representa el 48% de cumplimiento, dentro de los logros de Gestién de

la Division de Educacion.
Cuadro N°010

OEI/AE] 2020 Unidad Orgénica Responsable
Nombre del Indicador 3
Cédigo Descripcién PROGRAMADO |EJECUTADO del indicador

Programas educativos
elaborados para la mejora
de la educacion en el
distrito de La Punta.

Ndmero de participantes en los
programas educativos en el 2,093 1,000 48%
distrito de La Punta

AEL04.01

AEl. 04.02: Programa de becas estudiantii a nivel de educaciéon

secundaria en el distrito de La Punta.

1. Numero de estudiantes becados a nivel de educacion secundaria en el
distrito de La Punta.
Se programo otorgar 20 becas a estudiantes del distrito de La Punta,
de los cuales se logro ejecutar con 36 becas otorgadas durante el 2020,
el Programa de Becas de estudios a nivel secundario, en el cual se
realizaron charlas a los 36 becarios y padres respectos a normas de
conducta para mejorar rendimiento en los estudios de los becarios, entre

ellos: problemas de dependencia en los adolecentes.
Cuadro N°011

OEI/AEI 2020 i ani
/i : Nombre ddl bdicador Unidad Orgamc? Responsable
Codigo Descripcion PROGRAMADO |EJECUTADO del Indicador
Programa  de  becas|Nimero  de  estudiantes
AEL04.02 estudian'til a nivel de|becados a nivel de educacion 2 % 180%
educacion secundaria en el|secundaria en el distrito de La
distrito de 13 Punta Punta

OEL05: Promover el Desarrollo Humano y Habitos saludables en el

,.,-:.‘J"S"f:e,; Distrito de la Punta.

J (LY

ieuchicio 51 1. Porcentaje de personas que accede al Programa de Deportes en el
%v esfoﬁ-

4 </ P s

N~ distrito de La Punta.

La actividad deportiva se vio perjudicada por el estado de emergencia
sanitaria COVID-19, por lo que solo se efectué actividades en los meses
de enero y febrero. La participacion de los nifios y jovenes en la practica
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deportiva es importante para lograr un desarrollo personal, fisico,
psicolégico y social, ademas de aumentar la capacidad para tomar
decisiones que va favorecer la autoestima, es por ello que se considera
muy importante el indicador.

En el 2020 se programé el 25.57% de personas que accedan a los
programas deportivos en el distrito de La Punta, ejecutandose el 15%
que representa el 59% de la meta anual.

Cuadro N°012

OEI/AEI 2020

= —— Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucién
Codigo Descripcion PROGRAMADQ |EJECUTADO
Promover el Desarrollo Porcentaje de personas que
OEI0S Humano y Habitos accede a los Programa de 25.57% 15,00% 59%
Saludables en el distrito de |Deportes en el distrito de La
La Punta Punta

AEIl. 05.01: Programas de Actividades deportivas municipales de facil

acceso para la poblacion del distrito de La Punta.

1. NUmero de participantes en actividades deportivas en el distrito de La

Punta.

Dentro de las actividades deportivas se a logrado con el éxito que a
tenido la Academia Deportiva en el afio 2020, se conto con 07
disciplinas (béasquet, natacion, fulbito, viley, tenis de mesa, tenis de
campo y surf.)

De los cuales se programé 1,117 participantes en las actividades
deportivas en el distrito de La Punta, lograndose ejecutar la participacién
de 442, que representa el 40% de su ejecuciéon anual.

Cuadro N°13

poblacidn del distrito de La
Punta.

distrito de La Punta

OEI/AEI L 2020 T2
= Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucion
Descripcion PROGRAMADO |EJECUTADO
Programas de Actividades ] »
deportivas municipales de [NUmero de participantes en
AELO5.01 |43 acceso para la actividades deportivas en el 1,117 442 40%
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AELl. 05.02: Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacién vulnerables del distrito de La Punta.

1. Numero total de raciones alimenticias distribuidas en los Programas

Alimentarios del distrito de La Punta.
En el afio 2020, con el fin de garantizar una mayor y mejor cobertura de
los principales programas de apoyo social desarrollados por la
Municipalidad, se program6 56,074 raciones alimenticias distribuidas en
los Programas Alimentarios, de los cuales se ejecuté 68,117 raciones,
que corresponde un 100% de cumplimiento de la meta anual.

» El Programa del Adulto Mayor en el afio 2020 llegé a una poblacion total
de 1,100 beneficiaros, busca difundir y promover la adopcién de los
habitos de vida saludable para la deteccién, control y disminucién de
riesgo a desarrollar enfermedades, mediante charlas de salud,
campafas medicas por ende mejorar y promover condiciones y calidad
de vida para los adultos mayores.

» Comedor del Abuelo, el cual beneficié a 110 adultos mayores, siendo el
total de raciones atendidas 37, 560.

> El Programa del vaso de leche, se realiza en base al buen uso de los
recursos transferidos al Municipio, otorgando un total de 6, 205 raciones:
cada racion consiste en: 118 cc de leche evaporada y 19 gr de hojuelas.

» Programa de Complementacion Alimentaria (Lonchera Municipal), para
el ejercicio 2020 se distribuy6 23, 603 raciones consistente en: 0.25 ar
de leche evaporada. 18.00gr de hojuelas, 25gr.de pan y 180gr. de una

fruta.

2. Numero de atenciones especializadas en el Programa de Lucha contra
% las Drogas -PDLC en el distrito de La Punta.

, En el afio 2020 se programo 680 atenciones especializadas, de las
cuales se ejecutd 2355 atenciones, mas de la meta programada.

Este programa tiene como objetivo prevencién y rehabilitacién del
consumo de sustancias psicoactivas y otras adicciones a través de la
promocién de estilos de vida saludable y la practica de valores éticos y
morales en los vecinos del distrito, dentro de este programa se brindan
los servicios de atencién psicoterapéutica en procesos de rehabilitacion,
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consejeria y orientacién psicolégica y social, también existen talleres de
desarrollo de habilidades sociales, campafias de sensibilizacion y
concientizacion entre otras destinadas a la prevencion en jovenes de la

comunidad.

NUmero de atenciones psicoldgicas a la poblacién del distrito de La
Punta en temas de salud mental.

En el afio 2020, se programo 2,800 atenciones psicolégicas a la
poblacion del distrito de La Punta, y se logro ejecutar 2,355 atenciones

que representa el 84% de cumplimiento de la meta anual.

Cuadro N°14

2020
EJECUTADO

OEI/AEl
Descripcién

Nombre del Indicador

Cédigo PROGRAMADO

Porcentaje de Ejecucidn

Namero total de raciones
alimenticias distribuidas en los
Programas Alimentarios del
distrito de La Punta

56,074 68,117 100%

Programas de apoyo social
de forma permanente a|Numero de
grupos de

atenciones

AEL05.02 poblacién|especializadas en el Programa

680 2355 100%

vulnerables del distrito de
La Punta.

de Lucha contra las Drogas -
PDLC en el distrito de La Punta

Nimero de atenciones
psicolégicas a la poblacién del

2,800

2,355

84%

distrito de La Punta en temas
de saluyd mental

OEL.06: Promover la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito de

La Punta.

1.

Numero de visitas guiadas direccionadas a la oferta turistica en el distrito
de La Punta.

Se programé 1 visita guiadas en el distrito de La Punta, no se ejecutd
visitas guiadas, debido al estado de emergencia sanitaria por el COVID-
19, por lo que no se cumplié con la meta programada.

Cuadro N°15
OFI/AEI ) 2020 AT Ly
Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucién

Codigo Descripcion PROGRAMADO |EJECUTADO

Promover la oferta turistica N.ume'ro d: v15|tz|as g:ladas
OEI06  |con enfoque cultural en el dlr('ecslona a a. 2 f) £y 1 0 0%

Distrito de La Punta, turistica en el distrito de La

Punta
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AELl 06.01: Programa de Desarrollo Turistico implementado en distrito de

La Punta.

1. NUmero de actividades realizadas para la implementacion del Programa

de Desarrollo Turistico del Distrito.

Se programé 1 actividad para la implementacién del programa de

desarrollo turistico, no se ejecut6 la actividad debido al estado de

emergencia sanitaria COVID-19.

Cuadro N°16

distrito de La Punta.

de Desarrollo Turistico del
distrito de La Punta.

OEI/AEl 2020
- / — Nombre del Indicador | Porcentaje de Ejecucién
Cédigo Descripcion |PROGRAMADO [EIECUTADO
Nimero  de  actividades
Programa de Desarrollo|realizadas para la
AEL06.01 [Turistico implementado en|implementacion del Programa 1 0 0%

OEL07: Proteger a la poblacién y sus medios de vida ante situaciones de

desastre, de origen natural y antrépicos.

1. Porcentaje de poblacién participante en los simulacros de desastres

naturales en el distrito de La Punta.

Se programé cumplir el 57% de poblacion participante en los simulacros

de desastres naturales, lograndose ejecutar con el 42%, que representa

el 74% de la meta anual.

Cuadro N°17

OEI/AE|

2020

— Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucién
Cédigo Descripcion PROGRAMADO |EJECUTADO
Proteger a la poblacién y
omgy ||Us medios de vida ante A, 57.00% 42.00% 74%
situaciones de desastre, de
origen natural y antrdpicos.

AEI. 07.01: Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a

emergencias y desastres en el distrito de La Punta.
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1. NUmero de refugios en el distrito de La Punta frente a una emergencia
y/o desastre natural.
El distrito de acuerdo a su area geogréfica y siendo un distrito altamente
vulnerable ante un tsunami, contemplan un Plan de Tsunami 2020 en el
cual se establecié 19 refugios temporales de emergencia 100% de
€jecucion, a los que los ciudadanos puntefios deben acudir en caso de
emergencia, asimismo cada familia puntefia se encuentra empadronada
y asignado un refugio equipado con médulos que contienen materiales
utiles en caso de emergencia y alimentos no perecibles necesarios para
las primeras 48 hrs.

Cuadro N°18

OEI/AEI : 2020
- Nombre del indicador
Cédigo Descripcion [PROGRAMADO |EJECUTADO

Capacidad Instalada para la Nimero de refugios en el

preparacion y res;?uesta distrito de La Punta frente a
AELOZOL " frente a emergencias Yluna emergencia yfo desastre L 1 i

natural

Porcentaje de Ejecucidn

desastres en el distrito de

|a Punta

AELl. 07.02: Capacitacion ante riesgos y desastres de manera integral y

oportuna con la poblacién del distrito de La Punta.

1. Numero de personas capacitadas en temas de defensa civil en el distrito
de La Punta.
Se brindé capacitaciéon a los vecinos voluntarios en temas de defensa
civil a traves de charlas y folletos practicos en los temas por sismo y
tsunami, llegando a realizar 15 eventos, beneficiando a un total de 12,

6\“5(”‘;/
S VBT . . ‘s
'z -onemm%« 008 personas, lograndose un 160% de ejecucion anual de la meta.
— o \
\-"—‘:lﬁgésu#u 53.
\_. 3‘? ~ ?’: i
= Cuadro N°19
OEI/AEI 2020
. — Nombre del Indicador l Porcentaje de Ejecucién
Codigo Descripcion PROGRAMADO |EJECUTADO
Capacitacién ante riesgos y Nimero de persons
(T iy e capacitadas en temas de
AEL07.02 |integral y oportuna con la : L L. 7,400 3,000 41%
i e defensa civil en el distrito de La
poblacidn del distrito de La
Punta |
Punta. |
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AEIl. 07.03: Asistencia técnica en la seguridad integral ante emergencias y
desastres en el distrito de La Punta.
1. Numero de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones del
distrito de La Punta.
Se programé 151 inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones,

de las cuales se ejecuto 86 inspecciones, haciendo un 57% de la meta

anual.
Cuadro N°20
OEI/AEI ) 2020 S L o
= - Nombre de! Indicador Porcentaje de Ejecucion

Céigo Descripeién PROGRAMADO [EJECUTADO

Asistencia técnica en la|Nimero de  inspecciones
AELOT.03 seguridad integral anteltécnicas de seguridad en 151 % 579

emergencias y desastres enfedificaciones del distrito de La

el distrito de L2 Punta p

OEI.08: Disminuir los indices de inseguridad en el distrito de la Punta.

1. Numero de patrullajes realizados en coordinacién con la PNP en el
distrito de La Punta.
Para garantizar la seguridad en el Distrito se ejecuté 394 acciones
destinadas al control en puestos fijos y rondas urbanas, para prevenir la
comision de delitos que atenten contra la integridad fisica y moral de los
ciudadanos y de sus propiedades, realizando seguimiento e intervencién
a personas sospechosas. Se cumplié con 164% de ejecucion de la meta

anual.
Cuadro N°21
OEI/AEI 2020

T : —— Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucion
Cadigo Descripcion PROGRAMADO |EJECUTADO

Disminuir los indices de Numero de 'pat‘r.ullajes
OEL08 inseguridad en el Distrito de|"®212305 en coordinacidn con 394 164%

La Punta la PNP en el distrito de la

i Punta

AEl. 08.01: Plan Local de Seguridad Ciudadana Implementado de manera
integral y oportuna en beneficio de la poblacion del distrito de la Punta.
1. Porcentaje de Implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana

del distrito de La Punta.




La SEGURIDAD CIUDADANA es un fenémeno Social complejo, donde
intervienen actores publicos y privados, la Sociedad Civil y ciudadanos
en general y que para resolverlo, la Divisién de Seguridad Ciudadana ha
disefiado un Plan Local de Seguridad Ciudadana (PLSC), con el objetivo
de garantizar la seguridad de los residentes y visitantes, a través de la
prevencion de la violencia y el delito, el Control y la persecuciéon del
delito en apoyo a la Policia Nacional del Perl, asi como la atencion
oportuna a las quejas de los vecinos. Se cumplidé con la ejecucién del
85% del Plan Local de Seguridad Ciudadana.

Cuadro N°22

OEI/AEI 2020

Codigo

Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucién

Descripcién PROGRAMADO |EJECUTADO

AEL08.01

Plan Local de Seguridad
Ciudadana Implementado|Porcentaje de Implementacién
de manera integral y|del Plan Local de Seguridad
oportuna en beneficio de la|Ciudadana del distrito de La
poblacién del distrito de la|Punta

Punta

100.00% 84.61% 85%

AELl 08.02: Patrullaje Anual por sectores en beneficio de la poblacion del

distrito La Punta.

1. Ndmero total de patrullajes realizados por el serenazgo en el distrito de
La Punta.
Se cumplié con la ejecucion de 10,370 patrullajes realizados por el
serenazgo de la Municipalidad de La Punta, que representa el 96% de
cumplimiento de la meta anual.
Cuadro N°23
- QE/AEl = Nombre del Indicador 22 Porcentaje de Ejecucion
Codigo Descripcion PROGRAMADO |EJECUTADO
-'."I D Anual' POl Nimero total de  patrullajes
| AEL08.02 sectores en beneficio de la realizados por ef serenazgo en 10,370 9,936 96%
poblacién del distrito La el distrito de La Punta
Punta
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AEl. 08.03: Plan de Programas Preventivos frente a la inseguridad
ciudadana en el distrito de La Punta.
1. Numero de informes emitidos por la Oficina de Participacion Ciudadana
(OPC) de la comisaria PNP del distrito de La Punta.
En el afio 2020 se program¢ realizar 3 informes emitidos por la oficina
de Participacién Ciudadana de la comisaria, de los cuales no se cumplié
debido al estado de emergencia sanitaria COVID-19.

Cuadro N°24

OEi/AE| : 2020 N
- == Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucién
Codigo Descripcion PROGRAMADO |EJECUTADO

Nimero de informes emitidos
por la Oficina de Participacion

Plan  de  Programas
Preventivos frente a la

H 0
Al inseguridad ciudadana en ef|CVdadana  (OPC)  de la 2 L b5
distrito de La Punta comisaria PNP def distrito de La
Bunta

OEI.09: Fortalecer la Gestion Institucional.
1. Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI)
aprobado de la Municipalidad Distrital de La Punta.
Se cumplié con la ejecucién de lo programado del Plan Operativo
Institucional 2020, logrando el 100% de ejecucion.

Cuadro N°25

OEI/AE! ] 2020
Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucion
Cédigo Descripcién PROGRAMADO |EJECUTADO

Porcentaje de cumplimiento
Fortalecer  la  Gestidn del Plan Operativo Institucional
OEL09 et {POI) aprobado de la 90.00% 90.00% 100%

Municipalidad Distrital de La
Punta

AEIl. 09.01: Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad
Distrital de la Punta.
w5 1. Nmero de personal capacitado de La Municipalidad Distrital de La
N | Punta en el marco del Plan de Desarrollo de Personas.
En el afio 2020 se programo la capacitacién de 200 personas en marco
del Plan de Desarrollo de personas, ejecutandose 108 capacitaciones,
que representa el 54% de cumplimiento de la meta anual.
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Cuadro N°26
OFE|/AE| 2020
- / - Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucidn
Cddigo Descripcion PROGRAMADO |EIECUTADO
i |
Capacidades  fortalecidas Nume'ro de .;?ers.o o
Bl personal de bk capacitado de La Municipalidad
AEL09.01 ”p ] N Distrital de La Punta en el 200 108 54%
Municipalidad Distrital de la
marco del Plan de Desarrollo d
Punta.
Personas.
AElL. 09.02: Planes Institucionales actualizados en beneficio de Ila

Municipalidad Distrital de La Punta.

1. Porcentaje de cumplimiento de los Planes Institucionales de Ia

Municipalidad Distrital de La Punta.

Se programé para el 2020, que se cumpliria con el 83% de los Planes

Institucionales, lograndose cumplir con 90% de cumplimiento de los

planes institucionales, que representa el 100% de ejecucion de la meta

programada. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el érgano

de asesoria responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar las

actividades

de

los sistemas

de

planificacion,

presupuesto,

racionalizacion, modernizacion publica y estadistica de la Municipalidad.

de la Municipalidad Distrital
de La Punta.

Municipalidad Distrital de La
Punta.

Cuadro N°27
OEI/AEI 2020
- / S = Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucion
Cadigo Descripcion PROGRAMADO |EJECUTADO
Planes Institucionales|Porcentaje de cumplimiento de
i eficiollos Pl ituci de |
AEL09.02 actualizados en beneficioflos Planes Institucionales de la 83.00% 90.00% 100%

AEIl. 09.03: Programa de Incentivos implementado en la Municipalidad
Distrital de La Punta.
1. Porcentaje de cumplimiento del Programas de Incentivos de la

= Municipalidad Distrital de La Punta.

Se programé el 80% de cumplimiento del Programa de incentivos, se

ejecutd el 90%, que representa el 100% de cumplimiento de la meta
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programada. De acuerdo a los resultados publicados por el Ministerio de

Economia y Finanzas

Cuadro N°28

OEI/AEI ) | 2020
Nombre del Indicador
Codigo Descripcién PROGRAMADO |EJECUTADO

Porcentaje de Ejecucién

Programa de Incentivos|Porcentaje de cumplimiento
implementado  en  la|del Programas de Incentivos de
Municipalidad Distrital de|la Municipalidad Distrital de La
la Punta Pun

AEL09.03 80.00% 90.00% 100%

AEL 09.04: Procesos judiciales en la Municipalidad Distrital de La Punta.
1. Ndmero de procesos judiciales atendidos en la Municipalidad Distrital de
La Punta.
Se cumpli6 con la ejecucion del numero de procesos judiciales atendidos
un total de 184, que representa un 100% de cumplimiento de la meta

programada.
Cuadro N°29
OFI/AEI 2020
> A — Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucidn

Codigo Descripcion PROGRAMADO |EJECUTADO

Procesos judiciales en la|Nimero de procesos judiciales
AEL09.04  |Municipalidad Distrital de|atendidos en la Municipalidad 184 184 100%

La Punta. Distrital de La Punta

AEL. 09.05: Sistema de Control Interno implementado en la Municipalidad
Distrital de La Punta.
1. Nimero de acciones de control implementadas en el afio en la
Municipalidad Distrital de La Punta.
Este avance se ha recogido de los diferentes informes de auditoria
derivados de la acciones de control y de la implementacion del Sistema

i de Control Interno. Se programé 45 acciones de control, se ejecuté 57

acciones que representa el 127% de ejecucion de la meta programada.




Cuadro N°30

OEI/AEI ; 2020 ey
- Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucion
Codigo Descripcion PROGRAMADO  |EJECUTADO
Sistema de Control Interno|Nimero de  acciones  de
AELOS.05 implementado .en la cc:ntrol implementadas en el 60 80 133
Muncipalidad Distrital de Lafafio en la  Municipalidad
P Distrital de La Punta
AElL. 09.06: Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de Ia

Municipalidad Distrital de La Punta.

1. Porcentaje de Morosidad de los Tributos Emitidos por la Municipalidad

Distrital de La Punta.

Debido al Estado de Emergencia Sanitaria se mantiene el porcentaje de

morosidad en un 19% a lo programado para el 2020. La Gerencia de

Rentas cumpliendo con sus objetivos y metas trazadas en forma

coordinada y conjunta con sus unidades organicas, realizo de forma

personalizada la atencion a los contribuyentes y administrados en las

consultas en materia tributaria, orientandolos al cumplimiento de sus

obligaciones y también ejecutando las acciones de cobranza.

Cuadro N°31
OEI/AEI 2020
4 Nombre del Indicador Porcentaje de Ejecucion
Cédigo Descripcidn PROGRAMADO  EJECUTADO
Recaudacion Tributaria |Porcentaje de Morosidad de
oportuna en beneficio de|los Tributos Emitidos por la
AEI-09.06 20.00% 19.00% 100%
0 la Municipalidad Distrital |Municipalidad Distrital de La - - i
de La Punta Punta




5 PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

La Gerencia Municipal debera de continuar con las reuniones de
directorio a fin de efectuar el seguimiento continuo para el cumplimiento
de las diferentes metas de la Entidad.

La Gerencia Municipal debe continuar realizando las coordinaciones
con los integrantes del Equipo Técnico de Mejora Continua a fin de
hacer seguimiento a diversos temas relacionadas a las acciones de
control realizado por el Organo de Control Institucional.

La Unidad de Recursos Humanos debe realizar los talleres de
capacitacion al personal con la finalidad de mejorar el conocimiento y
habilidades del personal necesarias para el desempefio eficiente de
sus funciones dentro de la Entidad a pesar de las limitaciones por el

problema financiero.

Las unidades orgéanicas deben realizar de forma progresiva la
actualizacion de instrumentos de gestion diversos (directivas,
MAPROS, reglamentos, entre otros) a fin de actualizar los mismos de

acuerdo a la normativa y procedimientos vigentes.

6 CONCLUSIONES
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El presente informe de evaluacién de implementacién del PEI periodo
2020, se elabor6é en base a la informacion remitida por las unidades
organicas de la Municipalidad, respecto al avance del cumplimiento de
los indicadores programados.

En el ejercicio 2020 las actividades operativas programadas se han
visto afectadas por las disposiciones emitidas ante |la declaratoria del
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que




afectan la vida de la Naci6n a consecuencia del brote del COVID-19,
desde el 15 de marzo del 2020, por lo que obligd a replantear las
estrategias de andlisis , focalizacion, privilegiando la informacién
relacionada al COVID-19 y la respuesta oportuna para el cumplimiento
de las metas de la Municipalidad de La Punta.

El PEI ha servido como instrumento estratégico para formular, articular
y orientar las actividades operativas de las diferentes unidades. Las
actividades operativas han estado estrechamente ligadas al
presupuesto institucional, lo cual ha facilitado la implementacion del
sistema CEPLAN v.01.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con la finalidad de obtener
la informacién de manera oportuna, ha mejorado la comunicacién e
interaccién con el personal de las diferentes unidades organicas, asi
como con las entidades publicas correspondientes, permitiendo cumplir
con la presentacién de la informacion en los plazos establecidos en
concordancia con la normativa vigente.

Las unidades organicas reciben orientacién permanente para el ingreso
de informacién en el Aplicativo de CEPLAN a fin de efectuar el
seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo Institucional 2020.

7. RECOMENDACIONES

Las unidades organicas con niveles bajos de avance, deben
comprometerse a desplegar un mayor esfuerzo para el cumplimiento
de los indicadores de los Objetivos Estratégicos y Acciones
Estratégicos.

Las unidades organicas deben cumplir con la remisiéon de la
informacion solicitada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a
fin de realizar la evaluacién en los plazos requeridos.




e La Oficina de Planeamiento y Presupuesto debera efectuar las
coordinaciones necesarias con la Unidad de Tecnologia de la
Informacién a fin de mejorar el sistema informatico de la entidad y
poder manejar la misma informacion para el adecuado seguimiento a la

ejecucién del Plan Operativo y Presupuesto Institucional.

* Para la ejecucion de actividades las diferentes unidades organicas de
la MDLP, se disponga mecanismos que permiten mejorar la
operatividad de las mimas optimizando los recursos asignados a cada

una de ellas.

8 ANEXOS
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7/4/2021

ADI130068100116 - ACTUALIZACION DE
CATASTRO

AOI30068100187 - ESTUDIOS DE

PREINVERSION 081 : OBRA

OEL02 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE LA PUNTA.
AEL.02.01 - ASISTENCIA TECNICA FORTALECIENDO LA ED
AOI30068100162 - DIFUSION DE EDUCACION 086 : PERSONA

AMBIENTAL EN RESIDUOS SOLIDOS A LOS
CIUDADANOS PUNTEROS (PPR)

muv.nmv_m:,mou.um:uo_momo\mouonmm%smxo|\>:¢xomm<n.mmux

197 : UNIDAD CATASTRAL

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (PO1) de Unidad Ejecutora

Fs 1.00 0.00
03.07.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO
Fn 14,539.00 0.00
Fs 1.00 0.00
03.07.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO
Fn 2,500,000.00 0.00
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 2,854,281.00 0.00

UCACION AMBIENTAL PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE LA PUNTA.

03.08.03 : DIVISION DE MEDIO AMBIENTE Fs 1,560.00 1,694.00
Fn 35,729.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

108.59
0.00

1.
12.
MOTIVO:

W m N W AW

-
°

11.
12.

MOTIVO: Rafael esta accion tiene
relacién con inversiones por lo
que se coodinara con OPMI

1. PROGRAMA MUNICIPAL
EDUCCA PERSONAS
SENSIBILIZADAS YO
CAPACITADAS

2. PROGRAMA MUNICIPAL
EDUCCA PERSONA
SENSIBILIZADAS YO
CAPACITADAS

. MEDIDAS PREVENCION
COVID19 SUSPENSION DE
ACTIVIDADES

8. MEDIDAS PREVENCION
COVID19 SUSPENSION DE
ACTIVIDADES

9. MEDIDAS PREVENCION
COVID19 SUSPENSION DE
ACTIVIDADES

10. MEDIDAS PREVENCION
COVID19 SUSPENSION DE
ACTIVIDADES

2/61
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7/4/2021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (PO!) de Unidad Ejecutora
1.
12.
MOTIVO:

Fs 240.00 226.00 94.17

A0130068100161 - PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA, AREAS
VERDES, SERVICIOS GENERALES Y
MAESTRANZA

03.08.02 ; DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA
109 : SUPERVISION LAREAS VERDES , SERVICIOS GENERALES Y 7.
MAESTRANZA 8.

10.
11.
12.
MOTIVO:

Fn 222,000.00 0.00 0.00

Fs 48.00 28.50 59.38 1. TONELADAS DE RRSS
INORGANICOS
TONELADAS DE RRSS
INORGANICOS

ad

s w

\l.OUl

. MEDIDAS PREVENCION
COVID19 SUSPENSION DE
ACTIVIDADES

8. MEDIDAS PREVENCION
COVID19 SUSPENSION DE
ACTIVIDADES

9. REACTIVACION DE LA
SEGREGACION EN LA FUENTE

AOI30068100165 - PROGRAMA DE TN RRSS INORGANICOS

SEGREGACION EN LA FUENTE 111 : TONELADA 03.08.03 : DIVISION DE MEDIO AMBIENTE 2 10. REACTIVACION DE LA

(VALORIZACIONPPR) Fn 68,213.00 0.00 0.00 " SEGREGACION EN LA FUENTE
TN RRSS INORGANICOS

11. REACTIVACION DE LA
SEGREGACION EN LA FUENTE
TN RRSS INORGANICOS

12. REACTIVACION DE LA
SEGREGACION EN LA FUENTE
TN RRSS INORGANICOS

MOTIVO: EN VISTA DE LA
COYUNTURA, EL GOBIERNO DIO
POR CONVENIENTE SUSPENDER
LAS ACTIVIDADES DE
SEGREGACION EN LA FUENTE PARA
PREVENIR LA PROPAGACION DEL
VIRUS. LA DIVISION DE MEDIO
AMBIENTE DE LA MUNICIPALIDAD
DE LA PUNTA RETOMO
ACTIVIDADES EN EL MES DE
SETIEMBRE.

AOI30068100166 - SANEAMIENTO BASICO 107 : SERVICIO 03.08.03 : DIVISION DE MEDIO AMBIENTE Fs 12.00 627.00 5,225.00 {. NO CORRESPONDE
DESRATIZACION, FUMIGACION Y LIMPIEZA DE
TECHOS 2. NO CORRESPONDE
3, NO CORRESPONDE
4. DESINFECCION DIARIA DE
CALLES COVID 19
5. DESINFECCION DIARIA DE
CALLES COVID 19

app.ceplan.gob.pe/PO 12020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx 4/61



L

SVOTV 3@ NOIDOVYLX3
A S3NVD 30 OSN3 3a OINI "1

0L
6

-3 A

o

T
1

‘IYANLIO 30 SawW

T3 N3 53aVaIALLIY OANYWOLTY
‘STUVINDILYVA SOIDIdIa3

V VHVSIUONI ON TYNOSYId

73 3ND ALNIINIANOD ¥Od

OIA 35 A VAISYW VIDNIYININOD
30 S3TVI07 NOYvHNID
‘STIVIDOS SIAVAIALLIV SV
NOY3IGNIdSNS 3S YALLNIATHd
VAIdIw OWOD :0AILOW

SIAVAIALLY
SV 30 NOIDYAILDVIY 'Z)

SIAVAIALLIY
SY13Q NODVALLDVIY

SIQVAIALLDY
SV13d NQIDVALLDVIY “0)

SIAVAIALLDY
3a NOISNadSNS 61dIA0D
NOIIN3AZYd Svalgaw ‘6

S3AVAIALLOY

30 NOISNIdSNS 614IA0D
NOIDNIATNd svalgaw g
SIAVAIALLIY

30 NOISNIdSNS 61 aIA0D
NOIDN3AUd Svalgaw

113

L
‘9
S
A4
‘€
T
b

NOIVZILY¥SIA 3a SYNVIWVD

A ONY3I909 13 ¥od sv.Lsandsia
SVIVIQ SANOIDDIANISIa
‘61AIAOD TV JLNIYA

NOIDN3IATYd 3a Svalaaw :0AILOW

SINDYVA A STTIVAIDINAW
STTYIOT NOIDIAANISTA *ZL

53NVYVd A STIVAIDINAW
531301 NOI3O34NISaq

SANDUVA A SATVAIDINOW
S3TVI0T NOIDI3ANISIE ‘01

61 AIAOD S3TTVD
30 VRIVIG NOIDD3ANIS3a 6

61 AIAOD S3T1TVD
30 VIdvid NOIDDIANISAG '8

NODVaIWNA

A NOIDVZILvdS3d 3a

VNVAWYD A 61 QIAOD 3TV
3Q VI¥vId NOIDOIINISIA "L

23

00°0

00°086

000

£9°16T

00°0

00°0 0071278
00" 6% 00'S

00°0 00'¥L0'VL
00°S¢ 00°Z1
00°0 00°19Z°9%1

ud
s4

J1LNIIEWY OIa3w 3a NOISIAIQ : £0°80°€0
ud

3LNIIEWY 0Ia3w 3a NOISIAIG ; £0°80°€0
54
uj

ei0)nosf3 pepiun op (10d) leUCNYSY] oAesedQ) ueBld jop [ensawi| ojusiwinbeg

xawm.N>omoxoc<\|oxmc<\wmtoamm\omom_On_\mq.n_om.:m_amodam

OLNaIWwNdoda : 9¢0 TVLN3IIGWY NOLLSIO - 00Z00 1 8900EI0V

NVLN3Iawy
NOIJVZITVOSId A NOIDVNIVAI 3@ VNNV
NV71d 13 YYNOLLS39 - £910018900£I0V

OLN3WNJ0aQ : 9£0

L20zvlL



7/4/2021

AOI30068100201 - MONITOREO Y CONTROL DE 3, . pOCUMENTO

PARAMETROS AMBIENTALES

AO[30068100218 - BARRIDO DE LAS CALLES Y

LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS DEL DISTRITO 067 : KILOMETRO

PPR

A0130068100219 - REFORZAMIENTO DE

LIMPIEZA DE PLAYAS EN EL DISTRITO DURANTE 111: TONELADA

LA TEMPORADA DE VERANG

AO130068100220 - RECOLECCION,
TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES PPR

111 : TONELADA

app.ceplan.gob. um\vo_momQmmuo:mm\>:mx0|\>:wxomm<m.mmvx

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fs 12,00 0.00
03.08.03 : DIVISION DE MEDIO AMBIENTE
Fn 30,225.00 0.00
Fs 498.00 0.00
03.08.02.01 : LIMPIEZA PUBLICA
Fn 1,661,992.00 0.00
Fs 200.00 154.15
03.08.02.01 : LIMPIEZA PUBLICA
Fn 103,200.00 0.00
03.08.02.01 : LIMPIEZA PUBLICA
Fs 2,000.00 1,539.40
Fn 115,847.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

77.08

76.97

0.00

12. EXTRACCION DE ALGAS
MOTIVO:

9.

10.
1.
12.

MOTIVO: ACTIVIDAD ANULADA

vhwNs

o PN

-
°

1.
12.
MOTIVO:

om bW

~

9.
10.
1.

6/61
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7/4/2021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POl) de Unidad Ejecutora
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 25,971.00 0.00
OEL.04 - CONTRIBUIR AL ACCESO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION EN EL DISTRITO DE LA PUNTA
AEL04.01 - PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LA MEJORA DE LA EDUCACION EN EL DISTRITO DE LA PUNTA.

Fs 12.00 12.00 100.00

AO0I30068100126 - REALIZACION DE TRABAJOS
ADMINISTRATIVOS Y DE MANTENIMIENTO 036 : DOCUMENTO 03.06.04,02 : CULTURA 7.
BIBLIOTECA TEATRIN 8.

Fn 69,941.00 0.00 0.00
11.

12.
MOTIVO:

Fs 3.00 1.00 33.33 4, TALLERES CULTURARES CICLO
VERANO ESTE CICLO
COMPRENDE DE DOS {2) MES
DE ENERO Y FEBRERO

2. CONTINUIDAD TALLERES
CULTURALES CICLO VERANO

3. Estado de emergencia
covid19

4, Estado de emergencia
covid19

5. Estado de emergencia
covid19

AO130068100127 - REALIZACION DE TALLERES b oty e
- . . covid19
CULTU — 117 : EVENTOS 03.06.04.02 : CULTURA Fn 130,070.00 0.00 0.00 7 Estado de emergencia

covid19

8. Estado de emergencia
covid19

9. Estado de emergencia
covid19

10. Estado de emergencia
covid19

11. Estado de emergencia
covid19

12. Estado de emergencia
covid19

MOTIVO:

AQI30068100128 - ACTIVIDADES CULTURALES 117 : EVENTOS 03.06.04.02 : CULTURA 1.
A FAVOR DE LA COMUNIDAD PUNTENA 2

3. Estado de emergencia
covid19

4, Estado de emergencia

Fs 16.00 5.00 31.25 covid19
5. Estado de emergencia

covid19

6. Estado de emergencia
covid19

7. Estado de emergencia
covid19

8. Estado de emergencia
covid19

9. Estado de emergencia
covid19

10. Estado de emergencia

Fn 38,405.00 0.00 0.00

app.ceplan.gob.pe/P0I2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx 8/61
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7142021
(OTORGAMIENTO DE BECAS)

AOI30068100139 - REALIZACION DE EVENTOS

EDUCATIVOS EN EL DISTRITO.

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

117 : EVENTOS

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fn
03.06.04.01 : DIVISION DE EDUCACION Y
CULTURA
Fs
Fn

40,000.00

17.00

10,970.00

0.00

6.00

0.00

0.00

35.29

0.00

10.
11,
12,

solicitudes de becas aun no se
aprueban en sesion de
Concejo , las clases
comienzan en Marzo

las becas aun estan para su
aprobacion en Concejo ,
clases comienzan en Marzo

Se aprobé 32 becas ACN
0020062019 32 Becas
Estudiantiles Clara Cogorno
de Cogorna

Sin actividad por la
emergencia sanitaria clases
virtuales

Se aprobd 4 becas AC N
0010092019 4 Becas
Estudiantiles Clara Cogorno
de Cogorna

Sin actividad por la
emergencia sanitaria clases
virtuales

Sin actividad por la

emergencia sanitaria clases
virtuales

MOTIVO:

1.

8.
9.
10.
11.
12.

Actividad a cargo de Sernanp
con apoyo de la Division de
Educacién , campaiia de
Educacion en Seguridad Vial
con pasacalles, mimos etc

Actividades sin costo que
organizoé la Division de
Educaci6n con el apoyo de
Consorcio Transito Callac y
con SERNANP para los nifios
en época de verano

Taller para nifios para
elaboracion de cuadernilte
con material reciclado
Viernes 21 de Febrero y
Viernes 28 de Febrero de 3 a
Spm (Sernanp Division de
Educacién y Cultura Teatrin
Municipal) Presentacion para
nifios con titeres (Hinchas de
la Conservacién) sobre temas
de conservacidn,
biodiversidad...

Sin actividad por la
emergencia sanitaria

Sin actividad por la
emergencia sanitaria

Sin actividad por la
emergencia sanitaria
Coordinaciones via zoom Sin
actividad por emergencia
sanitaria

10/61
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7/4/2021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional {POI) de Unidad Ejecutora

Fs 98.00
AOI30068100141 - DESARROLLO DE LA
03.06.04.01 : DIVISION DE EDUCACION Y
GESTION ADMINISTRATIVA EN EL NIDO 036 : DOCUMENTO CULTURA
MUNICIPAL
Fn 535,330.00
o TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 676,940,00

OEI.05 - PROMOVER ACTIVIDADES Y HABITOS SALUDABLES A TRAVES DE PROGRAMAS YO ACTIVIDADES ENLA POBLACION DE DISTRITO DE LA PUNTA.
AEL05,01 - PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO DE LA PUNTA.

AOI30068100005 - REALIZACION DE TRES 086 : PERSONA 03.06.05.01 : DEPORTE
CICLOS DE ACADEMIA DEPORTIVA PUNTENA Y
ESCUELAS DEPORTIVAS

Fs 3,000.00

Fn 155,448.00

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoBbv2.aspx

108.00

0.00

0.00

1,039.00

0.00

110.20

0.00

34.63

0.00

REMOTACEREMONIA DE LA
LUZ Y CLAUSURA

MOTIVO:

1.

"

12

SE REALIZARON 22

REQUERIMIENTOS EN EN MES
DE ENERO

SE REALIZARON 22
REQUERIMIENTOS EN EN MES
DE FEBRERO

SE REALIZARON 22
REQUERIMIENTOS EN EN MES
DE MARZO

SE REALIZARON 22
REQUERIMIENTOS EN EN MES
DE ABRIL

SE REALIZARON 22
REQUERIMIENTOS EN EN MES
DE MAYO

SE REALIZARON 22
REQUERIMIENTOS EN EN MES
DE JUNIO

SE REALIZARON 07
REQUERIMIENTOS EN EN MES
DE JULIO

SE REALIZARON 07
REQUERIMIENTOS EN EL MES
DE AGOSTO

SE REALIZARON 08
REQUERIMIENTOS EN EL MES
DE SETIEMBRE

SE REALIZARON 11
REQUERIMIENTOS EN EL MES
DE OCTUBRE

SE REALIZARON 15
REQUERIMIENTOS EN EL MES
DE NOVIEMBRE

SE REALIZARON 9
REQUERIMIENTOS EN EL MES
DE DICIEMBRE

MOTIVO;

10

ACADEMIA DEPORTIVA
PUNTERNA

ACADEMIA DEPORTIVA
PUNTENA

SELECCIONES PUNTENAS

m»%mwmmzn; SANITARIA COVID
mﬁmwmmzn; SANITARIA COVID
mﬁmwmmzn; SANITARIA COVID
m“mwmmzn; SANITARIA COVID
m“mwmmzn_> SANITARIA COVID
m»%mwmmzn; SANITARIA COVID

EMERGENCIA SANITARIA COVID
19

11. EMERGENCIA SANITARIA COVID

12/61
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7/412021

A0I300681 %Wpco - REALIZACION DE
CAMPEONATOS 4/dez_m0m DEPORTIVOS

ol S %\

AOI30068100142 - ORGANIZACION DE
EVENTOS DE ESPARCIMIENTO DE VERANO
oTONO

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

086 : PERSONA

117 : EVENTOS

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fn

Fs
03.06.05.01 : DEPORTE

Fn
03.06.05.02 : ESPARCIMIENTO

Fs

Fn

240,348.00

1,500.00

73,940.00

6.00

58,367.00

0.00

300.00

0.00

9.00

0.00

0.00 10

11.

12,

INSCRITOS EN LA PISCINA
MUNICIPAL

INSCRITOS EN LA PISCINA
MUNICIPAL

INSCRITOS EN LA PISCINA
MUNICIPAL

INSCRITOS EN LA PISCINA
MUNICIPAL

INSCRITOS EN LA PISCINA
MUNICIPAL
MANTENIMEINTO DE
MAQUINAS DEL GIMNASIO
MANTENIMEINTO DE
MAQUINAS DEL GIMNASIO
MANTENIMEINTO DE
MAQUINAS DEL GIMNASIO
MANTENIMEINTO DE
MAQUINAS DEL GIMNASIO
MANTENIMEINTO DE
MAQUINAS DEL GIMNASIO

MANTENIMEINTO DE
MAQUINAS DEL GIMNASIO

MOTIVO:

1.

20.00

0.00 19

1.

12,

CAMPEONATO DE FUTBOL
MASTER Y FULBITO PLAYA
CAMPEONATO DE FUTBOL
MASTER Y FULBITO PLAYA
CAMPEONATO DE FUTBOL
MASTER Y FULBITO PLAYA
EMERGENCIA SANITARIA COVID
19

EMERGENCIA SANITARIA COVID
19

EMERGENCIA SANITARIA COVID
19

EMERGENCIA SANITARIA COVID
19

EMERGENCIA SANITARIA COVID
19

EMERGENCIA SANITARIA COVID
19

EMERGENCIA SANITARIA COVID
19
EMERGENCIA SANITARIA COVID
19
EMERGENCIA SANITARIA COVID
19

MOTIVO:

150.00

Domingos familiares
Domingos Familiares

Domingos Familiares (2 fechas
del mes de marzo)

Sin actividad por la
emergencia sanitaria

Sin actividad por la
emergencia sanitaria

Sin actividad por la
emergencia sanitaria

Sin actividad por la
emergencia sanitaria

Sin actividad por la
emergencia sanitaria

14/61
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7/4/2021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POl) de Unidad Ejecutora

mantenimiento del mirador
para su préxima apertura. En
el parque infantil contamos
con una afluencia de nifios
que visitan el parque siendo
los dias mas visitados y con
amucha afluencia viernes y
sébado con un ingreso de 300
nifios en forma rotativa.

3, Sesigue con el
mantenimiento del mirador
para su préxima apertura. En
el parque infantil contamos
con una aftuencia de nifios
que visitan el parque siendo
los dias mas visitados y con
amucha afluencia viernes y
sabado con un ingreso de 300
nifios en forma rotativa.

4. Sin actividad por la
emergencia sanitaria
5. Sin actividad por {a
emergencia sanitaria
6. Sin actividad por la
emergencia sanitaria
7. Sin actividad por la
emergencia sanitaria
8. Sin actividad por la
Fn 12,620.00 0.00 0.00 emergencia sanitaria

9. Sin actividad por la
emergencia sanitaria

10. Sin actividad por la
emergencia sanitaria

11. Sin actividad por la
emergencia sanitaria

12. Sin actividad por la
emergencia sanitaria

MOTIVO:
AOI30068100146 - REALIZACION DE EVENTOS 117 : EVENTOS 03.06.05.02 : ESPARCIMIENTO 1. En este mes se estan
MIRADOR —— realizando acciones de
\ » mantenimiento

2. Sesigue conel
mantenimiento del mirador

3. Sesigue conel
mantenimiento del mirador
para su préxima apertura. En

Fs 6.00 2.00 33.33 el parque infantil contamos
con una afluencia de nifios
que visitan el parque siendo
los dias mas visitados y con
amucha afluencia viernes y
sabado con un ingreso de 300
nifios en forma rotativa.

4. Sin actividad por la
emergencia sanitaria

5. Sin actividad por la

Fn 13,073.00 0.00 0.00 emergencia sanitaria

6. Sin actividad por la
emergencia sanitaria

7. Sin actividad por la
emergencia sanitaria

8. Sin actividad por la
emergencia sanitaria

9, Se sigue con el
mantenimiento del mirador
para su proxima apertura.

10. Sin actividad por la
emergencia sanitaria

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx 16/61
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7/4/2021

Fs 144.00

AOI30068100197 - REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN EL
COLISEO MUNICIPAL

001 : ACCION 03.06.05.01 : DEPORTE

Fn 24,207.00

TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 1,086,443.00
AEL05.02 - PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL DISTRITO DE LA PUNTA.
AOI30068100023 - ENTREGA DE ALIMENTOS A 101 : RACION 03.06.03.05 : CENTRO INTEGRAL DEL
LOS 50CIOS DEL CIAM ADULTO MAYOR
Fs 27,990.00
Fn 229,597.00

app.ceplan.gob.pe/P0OI12020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx
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54.00

0.00

0.00

33,308.00

0.00

37.50

0.00

119.00

0.00

12,

ADMINISTRATIVAS Y GIMNASIO

LIMPIEZA DE OFICINAS
ADMINISTRATIVAS Y GIMNASIO

MOTIVO:

1.

10,

1.

12,

MANTENIMIENTO DE CANCHA
CERRADA DEL COLISEO Y
LIMPIEZA GENERAL

MANTENIMENTO CANCHA DE
TENIS DE CAMPO Y LIMPIEZA
GENERAL

MANTENIMIENTO DE CANCHA
CERRADA DEL COLISEO, CEP,
MIRADOR, PARQUE DE NINOS Y
LIMPIEZA GENERAL

MANTENIMIENTO DE CANCHA
CERRADA DEL COLISEO, CEP,
MIRADOR, PARQUE DE NINOS Y
LIMPIEZA GENERAL

MANTENIMIENTO DE CANCHA
CERRADA DEL COLISEO, CEP,
MIRADOR, PARQUE DE NINOS Y
LIMPIEZA GENERAL

MANTENIMIENTO DE CANCHA
CERRADA DEL COLISEO, CEP,
MIRADOR, PARQUE DE NINOS ¥
LIMPIEZA GENERAL

MANTENIMIENTO DE CANCHA
CERRADA DEL COLISEO, CEP,
MIRADOR, PARQUE DE NINOS Y
LIMPIEZA GENERAL

MANTENIMIENTO DE CANCHA
CERRADA DEL COLISEO, CEP,
MIRADOR, PARQUE DE NINOS Y
LIMPIEZA GENERAL

MANTENIMIENTO DE CANCHA
CERRADA DEL COLISEO, CEP,
MIRADOR, PARQUE DE NINOS Y
LIMPIEZA GENERAL

MANTENIMIENTO DE CANCHA
CERRADA DEL COLISEO, CEP,
MIRADOR, PARQUE DE NINOS Y
LIMPIEZA GENERAL

MANTENIMIENTO DE CANCHA
CERRADA DEL COLISEO, CEP,
MIRADOR, PARQUE DE NIROS Y
LIMPIEZA GENERAL

MANTENIMIENTO DE CANCHA
CERRADA DEL COLISEO, CEP,
MIRADOR, PARQUE DE NINOS Y
LIMPIEZA GENERAL

MOTIVO:
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714/2021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POl) de Unidad Ejecutora
pandemia
MOTIVO:

Fs 240.00 578.00 240.83 1, 203 EXPEDIENTES RECIBIDOS
Y DERIVADOS A LAS
DIVISIONES DE LA GERENCIA Y
12 REUNIONES DE GERENCIAS
Y SESIONES DE CONSEJOS

2. 204 EXPEDIENTES RECIBIDOS
Y DERIVADOS A LAS
DIVISIONES DE LA GERENCIA Y
13 REUNIONES DE GERENCIA Y
SESIONED DE CONCEJO

3. 20 EXPEDIENTES RECIBIDOS Y
DERIVADOS A LAS DIVISIONES
DE LA GERENCIA Y 6
REUNIONES DE GERENCIAS Y
SESIONES DE CONSEJOS

4, 20 EXPEDIENTES RECIBIDOS Y
DERIVADOS A LAS DIVISIONES
DE LA GERENCIA Y &
REUNIONES DE GERENCIAS Y
SESIONES DE CONSEJOS

5. 20 EXPEDIENTES RECIBIDOS Y
DERIVADOS A LAS DIVISIONES
DE LA GERENCIA Y 8
REUNIONES DE GERENCIAS Y
SESIONES DE CONSEJOS

6. 25 EXPEDIENTES RECIBIDOS Y

A0130068100087 - REALIZACION DE
. 03.06.01 : GERENCIA DE DESARROLLO DERIVADOS A LAS DIVISIONES
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SUPERVISION 036 : DOCUMENTO HUMANO Fn 147,409.00 0.00 0.00 DE LA GERENCIA ¥ 8

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO REUNIONES DE GERENCIAS Y
SESIONES DE CONSEJOS

7. 25 EXPEDIENTES RECIBIDOS Y
DERIVADOS A LAS DIVISIONES
DE LA GERENCIA Y 8
REUNIONES DE GERENCIAS Y
SESIONES DE CONSEJOS

8. 47 EXPEDIENTES RECIBIDOS Y
DERIVADOS A LAS DIVISIONES
DE LA GERENCIA Y 2
REUNIONES DE GERENCIAS

9. 37 EXPEDIENTES RECIBIDOS Y
DERIVADQS A LAS DIVISIONES
DE LA GERENCIA Y 2
REUNIONES DE GERENCIAS

10. 44 EXPEDIENTES RECIBIDOS Y
DERIVADOS A LAS DIVISIONES
‘ DE LA GERENCIA Y 2
REUNIONES DE GERENCIAS

33 EXPEDIENTES RECIBIDOS Y
DERIVADOS A LAS DIVISIONES
DE LA GERENCIA Y 4
REUNIONES DE GERENCIAS
12.

MOTIVO:

1

ADI130068100088 - OTORGAMIENTO DE 036 : DOCUMENTO 03.06.01 : GERENCIA DE DESARROLLO Fs 24,00 5.00 20.83 4, AC N0010012020 ROTARY

DONACIONES HUMANO CLUB DEL CALLAQO 5.700.00 Y
AC 0010022020
ACAD.DEPORTIVA CANTOLAO
S$.4,602.00

2. AC N0060032020 COLEGIO
JOSE GALVEZ S. $.3,756.5 Y
AC 0070032020 PARROQUIA
SAGRADO CORAZON DE JESUS
S. 730.00

3. ACN 0010052019 Seminario
Redemptoris Mater (2,500.00
soles)

app.ceplan.gob.pe/P0I12020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx 20/61
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7/4/2021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POl) de Unidad Ejecutora

1. Se distribuyeron 64 raciones
diarias

2. Se distribuyeron 60 raciones
diarias

3. Se distribuyeron 60 raciones

diarias

Se distribuyeron 60 raciones

diarias

5. Se distribuyeron 60 raciones
diarias

6. Se distribuyeron 60 raciones

AO130068100092 - PREPARACION Y diarias

DISTRIBUCION DE UNA RACION ALIMENTARIA A | ool 03.06.03.03 : PROGRAMA DE LONCHERA 7. Se distribuyeron 62 raciones

LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA : MUNICIPAL diarias

LONCHERA MUNICIPAL. 8. Se distribuyeron 59 raciones
diarias

9. Se distribuyeron 70 raciones

Fs 45,000.00 23,275.00 51.72 4,

diarias
Fn 83,743.00 0.00 0.00 10. Se distribuyeron 70 raciones
diarias
11, Se distribuyeron 70 raciones
diarias
12. Se distribuyeron 70 raciones
diarias
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 230.00 230.00 100.00 4
5.
A0I30063100093 - ELABORACION DE .
DOCUMENTOS, MONITOREO, SUPERVISION, . )
EVUALACION, CAPACITACION, VIGILANCIA' 060 : INFORME N R RS 7.
NUTRICIONAL, EJECUCION Y CONDUCCION DEL 8.
SISFOH Y LOS PROGRAMAS SOCIALES 9
Fn 33,604.00 0.00 0.00 19
11.
12.
MOTIVO:
1. EN EL MES DE ENERO NO SE
TIENEN PROGRAMADAS
CAMPANAS DE SALUD.
2,
Fs 16.00 4.00 25.00 3,
4.
5.
AOI130068100097 - REALIZACION DE &
CAMPANAS DE SALUD 014 ; CAMPANA 03.06.02 : DIVISION DE SALUD M
9.
10.
Fn 41,931.00 0.00 0.00 11.
12.
MOTIVO: POR EL ESTADO DE
EMERGENCIA NO SE HAN PODIDG
REALIZAR CAMPANAS.
AOI30068100098 - ATENCIONES 006 : ATENCION 03.06.02 : DIVISION DE SALUD Fs 14,400.00 10,670.00 74.10 {. pentro del total de
ESPECIALIZADAS EN CONSULTORIOS MEDICOS atenciones de los Consultorios

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx 22/61
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7/4/2021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora
Fn 144,409.00 0.00 0.00 8.
9.
10.
1.
12,
MOTIVO:

Fs 670.00 17.00 2.54

Oh\lc‘sﬂ#WNﬂ

AOI30068100117 - REALIZACION DE )
ACTIVIDADES PREVENTIVAS A LA POBLACION 086 : PERSONA
PUNTENA

03.06.03.04 : PROGRAMA TRATAMIENTO
DE DROGAS

-
©

11.
12.

MOTIVO: La mayoria de
actividades prevencion se
realizaban en los colegios y en las

Fn 16,826.00 0.00 0.00 campaiias de salud , pero debido a
{a coyuntura se suspendieron esas
actividades por lo que requeria
conglomeracion de personas. Sin
embargo, se cambio por videos
publicados en las plataformas de
la municipalidad referente a ...

e o Fs 2,500.00 1,330.00 53.20 %

ADI30068100118 - ATENCIONES PSICOLOGICAS 006 : ATENCION 03.06.03.04 : PROGRAMA TRATAMIENTO 8.

A LA POBLACION DEL DISTRITO DE LA PUNTA . DE DROGAS 9.

10.

11.

12.

MOTIVO: A partir de la mitad del
mes de marzo se comenzé a
realizar trabajo remoto debido a

es0, las atenciones presenciales
se cambiaron por las virtuales.

Fn 19,347.00 0.00 0.00

A0I30068100119 - ATENCIONES DE APOYO 006 : ATENCION 03.06.03.04 : PROGRAMA TRATAMIENTO 1.
ESPECIALIZADO EN EL TRATAMIENTO POR DE DROGAS
CONSUMO DE DROGAS (PPR) 2.

Fs 250.00 45.00 18.00 4

Fn 32,880.00 0.00 0.00 9,

app.ceplan.gob.pe/P0OI12020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx 24161
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7/4/2021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

4, Se registra 0 debido a la
pandemia

5. Se registra 0 debidoala
pandemia

6. Se registra 0 debido a la
pandemia
7. Se registra 0 debido a la
pandemia
8. Se registra 0 debido a la
pandemia
9. Se registra 0 debido a la
pandemia
10. Se registra 0 debido a la
Fn 396,169.00 0.00 0.00 pandemia
11. Se registra 0 debido a la
pandemia
Se registra 0 debido a la
pandemia
MOTIVO:

12

3. Se registra 0 Debido a la
pandemia
4, Se registra 0 Debido a la
Fs 1,000.00 255.00 25.50 pandemia
5. Se registra 0 Debido a la
pandemia
6. Se registra 0 Debido a la
pandemia
7. Se registra 0 debide a la
AOI30068100183 - REALIZACION DEL SERVICIO 486 : TALLER 03.06.03.01 : DIVISION DE BIENESTAR pandemia
DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION OMAPED SOCIAL 8. Se registra 0 debido a la

pandemia

Y 9. Se registra 0 debido a la
._ G.,ﬂﬁc: _um:q_m_:mw

10. Se registra 0 debido a la
Fn 12,381.00 0.00 0.00 pandemia
11. Se registra 0 debido a la
pandemia
12. Se registra 0 debido a la
pandemia
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 2,400.00 4,968.00 207.00 4
5.
A 6.
A0I30068100184 - REALIZACION DEL SERVICIO .
DE ESTIMULACION A PERSONAS CON 001 : ACCION ot DIVISION DE BIENESTAR 7.
DISCAPACIDAD OMAPED 8.
9.
Fn 36,050.00 0.00 0.00 “n_.
12.
MOTIVO:
AOI30068100185 - APOYO A CASOS SOCIALES 001 : ACCION 03.06.03.01 : DIVISION DE BIENESTAR Fs 240.00 256.00 106.67 1,
Y EVALUACIONES SOCIO ECONOMICAS SOCIAL 2
3.

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx 26/61
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7/4/2021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fn 52,612.00
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 2,650,656.00
OEI.07 - PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA ANTE SITUACIONES DE DESASTRES DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS
AELO7.01 - CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES
Fs 12.00
AOI30068100004 - ADMINISTRACION Y
ALMACENAMIENTO DEL CENTRO DE 248 : REPORTE 03.09.02 : DIVISION DE GESTION DE
OPERACIONES DE EMERGENCIA DISTRITAL ¢ RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
(COE)
,v
>/ Fn 120,463.00
B TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 120,463.00
AEL07.02 - CAPACITACION ANTE RIESGOS Y DESASTRES DE MANERA INTEGRAL Y OPORTUNA CON LA POBLACION DEL DISTRITO DE LA PUNTA.
AOI30068100188 - ATENCION DE 063 : INSPECCION 03.09.02 : DIVISION DE GESTION DE Fs 120.00
EXPEDIENTES, DOCUMENTOS, DENUNCIAS, RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL Fn 24,524.00

CERTIFICADOS DE SEGURIDAD Y CONSTANCIAS

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

0.00

16,832.50

10.00

0.00

286.00
0.00

0.00

83.33

0.00

238.33
0.00

8.

9.

10.

1".

12,

diarias
Se distribuyeron 19 raciones
diarias
Se distribuyeron 19 raciones
diarias
Se distribuyeron 19 raciones
diarias
Se distribuyeron 19 raciones
diarias
Se distribuyeron 19 raciones
diarias
Se distribuyeron 19 raciones
diarias

MOTIVO:

9.

10.
1.
12.

BANCAS, EXTINTORES, BIENES
DEL COED (1 POR SEMANA) Y
SUPERVISION DE COED

BANCAS, EXTINTORES, BIENES
DEL COED (1 POR SEMANA) Y
SUPERVISION DE COED

BANCAS, EXTINTORES, BIENES
DEL COED (1 POR SEMANA} Y
SUPERVISION DE COED

BANCAS, EXTINTORES, BIENES
DEL COED (1 POR SEMANA} Y
SUPERVISION DE COED

BANCAS, EXTINTORES, BIENES
DEL COED (1 POR SEMANA) Y
SUPERVISION DE COED

BANCAS, EXTINTORES, BIENES
DEL COED (1 POR SEMANA) Y
SUPERVISION DE COED

BANCAS, EXTINTORES, BIENES
DEL COED {1 POR SEMANA) Y
SUPERVISION DE COED

BANCAS, EXTINTORES, BIENES
DEL COED (1 POR SEMANA) Y
SUPERVISION DE COED

BANCAS, EXTINTORES, BIENES
DEL COED (1 POR SEMANA) Y
SUPERVISION DE COED

BANCAS, EXTINTORES, BIENES
DEL COED (1 POR SEMANA} Y
SUPERVISION DE COED

MOTIVO:

1.

ADICIONAL A LOS
EXPEDIENTES ATENDIDOS, SE
INCLUYE LAS ATENCIONES DE
QUEJAS

ADICIONAL A LOS
EXPEDIENTES ATENDIDOS, SE
INCLUYE LAS ATENCIONES DE
QUEJAS

LA DISMINUCION DE
EXPEDIENTES SE DEBE A LA
CUARENTENA POR EL ESTADO

28/61
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71412021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/
OEL.08 - MANTENER LOS INDICES DE SEGURIDAD EN EL DISTRITO DE LA PUNTA

AEL.08.01 - PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA INTEGRAL Y OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE LA PUNTA

Fs
AOI30068100001 - REALIZACION DE
REUNIONES CON LAS AREAS 03.09.01 : GERENCIA DE SEGURIDAD
CORRESPONDIENTES DE LA GERENCIA, PARA 446 : PROGRAMA CIUDADANA,DEFENSA CIVIL Y POLICIA
COORDINAR TRABAJOS EN BENEFICIO DE LOS MUNICIPAL Fn

VECINOS.

TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/
AE1.08.02 - PLAN DE PATRULLAJE INTEGRADO ANUAL POR SECTORES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO LA PUNTA.

app.ceplan.gob.pe/PQ12020/ Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

34,537.00

1.00

324,992.00

324,992.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.
1.
12,

MOTIVO DE LA CUARENTENA
DEL COVID 2019

EN EL MES DE DICIEMBRE NO
SE REALIZARON
CAPACITACIONES POR EL
MOTIVO DE LA CUARENTENA
DEL COVID 2019

MOTIVO:

1.

1.
12.

Coordinaciones de trabajo
para el Plan Verano con la
PNP, Coordinaciones para el
transito y fiscalizacién con la
Municipalidad Provincial del
Callao, Se realizo visitas al
GOB. REG. del Callao y
reuniones virtuales con el
MININTER para
Coordinaciones de Seguridad,
Reunién de trabajo con el
JDSC, Coo...

Coordinaciones de trabajo
para el Plan Verano con la
PNP, Coordinaciones para el
transito y fiscalizacion con la
Municipalidad Provincial del
Callao, Se realizo visitas al
GOB. REG. del Callao y
reuniones virtuales con el
MININTER para
Coordinaciones de Seguridad,
Reunion de trabajo con el
JDSC, Coo...

Coordinaciones de Seguridad
en el Gob. Regional del
Callao, Reuniones de trabajo
con el JDSC, Coordinadares y
Supervisores, Coordinaciones
con la GGTU y Fiscalizacién
del Callao.

Reuniones de trabajo con el
JDSC, Coordinadores y
Supervisores,

Coordinaciones de Seguridad
en el Gob. Regional del
Callao, Reuniones de trabajo
con el JDSC, Coordinadores y
Supervisores,

Coordinaciones de Seguridad
en el Gob. Regional del
Callaa, Reuniones de trabajo
con el JOSC, Coordinadores y
Supervisores,

MOTIVO:

30/61
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7/412021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional {POI) de Unidad Ejecutora

7. 965 INFORMES DE EFECTIVOS
DE SEGURIDAD Y
FISCALIZACION (15)
PATRULLAJE INTEGRADO 9,
02 REUNIONES CON PERSONAL
DE SEGURIDAD
(SUPERVISORES), AGENTES
DEL MES 2065 ACCIONES

8. 660 INFORMES DE EFECTIVOS
DE SEGURIDAD, PATRULLAJE
INTEGRADO 86, REUNIONES
CON PERSONAL DE SEGURIDAD
(SUPERVISORES) 02, AGENTES
DEL MES 1216, APOYO
MECANICO 22, AYUDA
DIVERSAS 32

9, 701 INFORMES DE EFECTIVOS
DE SEGURIDAD, PATRULLAJE
INTEGRADO 61, REUNIONES
CON PERSONAL DE SEGURIDAD
(SUPERVISORES) 01, AGENTES
DEL MES 1279, APOYO
MECANICO 12, AYUDA
DIVERSAS 44

10. 779 INFORMES DE EFECTIVOS
DE SEGURIDAD, PATRULLAJE
INTEGRADO 65, REUNIONES
CON SUPERV. 3, AGENTES
1276, APOYO MECANICO 6,
AYUDAS DIVERSAS 29

11. 743 INFORMES DE EFECTIVOS
DE SEGURIDAD, PATRULLAJE
INTEGRADO 26, REUNIONES
CON SUPERV. 2, AGENTES
1253, APOYO MECANICO 14,
AYUDAS DIVERSAS 68,
CODISEC 1

NALE 12.
MOTIVO: EL DISTRITO DE LA
.. PUNTA SE ENCUENTRA DIVIDIDO
EN 4 SECTORES

TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 3,091,629.00 0.00
AE).08.03 - PLAN DE PROGRAMAS PREVENTIVOS FRENTE A LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE LA PUNTA

AO130068100002 - CAMPANA DE SEGURIDAD 117 : EVENTOS 03.09.03 : DIVISION DE SEGURIDAD 1.

CIUDADANA DIRIGIDA A LOS VECINOS , SOBRE CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL 2. INFORMACION BRINDADA A
LA IMPORTANCIA DE ADVERTIR SOBRE LAS S VECINOS POR MEDIO DE
PERSONAS mOmvmn_._Omoa EN EL DISTRITO , _—un..v_mM._._Mb_,zv.»m__uzh HED
MEDIANTE INFORMACION ESCRITA COMUNICADOS POR LA

SEGURIDAD

INFORMACION A LA

Fs 4.00 3.00 75.00 CIUDADANIA POR MEDIO DE
NUESTRA PAGINA DE
COMUNICADOS POR LA
SEGURIDAD

&

8. INFORMACION A LA
DA POR ME E
Fn 12,082.00 0.00 0.00 m__F___mﬂ__uﬂWz“_.»n_% omc_o P
COMUNICADOS POR LA
SEGURIDAD

9.

10. LA PRESENTE ACTIVIDAD SE
HA TRASLADADO PARA
DICIEMBRE

muu.nmu_m:.moc.um:uo_mowo\xmuonwm\gmxo!\bsmxom?m.mmux 32/61
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7/4/2021

AOI30068100036 - APERTURA DE EXPEDIENTE .
MATRIMONIAL 036 : DOCUMENTO

AOI30068100037 - DISPENSA DE PUBLICACION .
DE EDICTO 036 : DOCUMENTO

AOI30068100038 - EXHIBICION DE EDICTOS DE ., . .
OTRAS MUNICIPALIDADES 036 : DOCUMENTO

AOI30068100039 - REALIZACION DE 036 : DOCUMENTO
CEREMONIA MATRIMONIAL

mnu.omo_m:_mcc,um:uo_momo\xmuo:mm\>:mxo|\>:mxomm<m.mmux

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fn 49,403.00 0.00
Fs 36.00 51.00

02.03.03 : REGISTRO CIVIL
Fn 15,267.00 0.00
Fs 4.00 6.00

02.03.03 : REGISTRO CIVIL
Fn 43.00 0.00
Fs 6.00 3.00

02.03.03 : REGISTRO CIVIL
Fa 51,222.00 0.00
02.03.03 : REGISTRO CIVIL Fs 42.00 42.00
Fn 552.00 0.00

0.00

141.67

0.00

150.00

0.00

50.00

0.00

100.00
0.00

11.
12,
MOTIVO:

12.
MOTIVO:

PN N R WpN R

A

10.
1.
12.
MOTIVO:

9.

10.

11.

12.
MOTIVO:
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7/4/2021
Y DIFUSION DE LOS EVENTOS MUNICIPALES

AOI30068100044 - REALIZACION DE ACCIONES

DIRIGIDAS A LA PLANIFICACION,

ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL DE 001 : ACCION
LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS A CARGO DE

LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

AOI30068100045 DISPOSICION DE LOS

RECURSOS ECONGMICOS Y FINANCIEROS PARA .. .

EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES 036 : DOCUMENTO
PROGRAMADAS DURANTE EL EJERCICIO.

ADI30068100046 - ELABORACION Y
APROBACION DE ACTOS E INSTRUMENTOS
ADMINISTRATIVOS

036 : DOCUMENTO

app.ceplan.gob,pe/POI2020/Reportes/Anexc_/AnexoB6v2.aspx

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fn 699.00 0.00
Fs 24.00 23.00
03.03.01 : OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION
Fn 31,893.00 0.00
Fs 23,350.00 23,315.00
03.03.01 : OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION
Fn 153,554.00 0.00
Fs 6,310.00 4,994.00
03.03.01 : OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION
Fn 58,850.00 0.00

0.00

95.83

0.00

99.85

.00

79.14

0.00

R e

10.
11.
12,
MOTIVO:

1".
12,
MOTIVO:

10.
1".
12,
MOTIVO:

-

® NSV hWwWwN

©

10.
11.
12.
MOTIVO:

36/61



bl

JOAILOW
7L

‘M

0l

6

-]

Mmoo

“OALLOW
1

R -
N oo - -

Lol B IR T

‘OAlLOW
T
‘M
‘0

“nNMTIn 8N« o

00°0

00705}

0070

33 33

00°0

80°L19°)

00’0

€€°80Z

00°€

00°0

00°79L°L

00°'0

00°57

00°615°69

00T

00°SSL

00°TL

00°900°6€1L

00°08y

00°Z68°1E€

00°Tl

ud

54

uJ

54

uj

s4

ud

s4

QvariigaviNOD 3a avdiNn : +0°€0°€0

QvarigavANGD 3Q avdINN : +0°€0°€0

AdvarigavyiNoD 3a avaiNn : +0°£0°€0

NOIDVYLSINIWAY

30 TVH3INID VNIDIHO : LO'E0°E0
B10IN93[3 pepiun ep (|0d) [euoionisul oagesadQ ueld [op |ensaw ojuslwinbeg

xdse zaggoxauy, oxauy/sepodey/0zozl Od/ed qob-uejdea-dde

. SIN3IE A NIIVWIV 30 SOIMVLNIANI
NODXV.: 100 30 NOIDVZIVAY - 1500012900€10V

. vrvo 3a
NORIVL00  so3nvuv 3a NGIDNI3ra - 050001 8900¢10V

t1op SOLSYD SOT VINILSNS 3N NOIDVINIWND0d
NOIDJY : 100 V130 T04LNOD - 6500018900510V

VANNd V1 30 TVLIYLSIO avalTvdIDINAW
V134 Orvavil 3a SANOISIWOD A SALIWOD

OLNIWNDO0Qa : 9¢0 YVUDILNI 3 UIQISTUd - £00018900EI0V

Leogiv/L



7/4/2021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POl) de Unidad Ejecutora

AOI30068100052 - REALIZACION DE ACCIONES 001 : ACCION 03.03.04 : UNIDAD DE CONTABILIDAD Fs 30,670.00 25,867.00 84.34 1.
NECESARIAS PARA LA EMISION Y 2
SUSTENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS 5
4.
5.
6.
7.
8.
9.
Fn 75,200.00 0.00 0.00 10
11.
12.
MOTIVO:

1. Servicios basicos previa
recepcion de Recibos

2.
3.
Fs 168.00 52.00 30.95 +
5.
6. Servicios basicos previa
recepcion de Recibos
7. Servicios basicos previa
AOI30068100053 - GESTION EFICIENTE DE LOS 036 : DOCUMENTO 03.03.02 : UNIDAD DE LOGISTICA Y BIENES recepcion de Recibos
DIVERSOS SERVICIOS BASICOS : PATRIMONIALES 8. Servicios basicos previa

recepcion de Recibos

9. Servicios basicos previa
recepcion de Recibos
10. Servicios basicos previa
recepcién de Recibos
11. Servicios basicos previa
recepcion de Recibos
12. Servicios basicos previa
recepcion de Recibos

MOTIVO:

Fn 825,600.00 0.00 0.00

— Fs 1,586.00 3,854.00 243.00 4, |ncluye emisién de Ordenes
de Compras y Servicios
2. Incluye emision de Ordenes
de Compras y Servicios
3. Incluye emision de Ordenes
de Compras y Servicios
4. Incluye emisién de Ordenes
de Compras y Servicios
5. Incluye emisién de Ordenes
de Compras y Servicios
6. Incluye emision de Ordenes
: de Compras y Servicios
ADI30068100054 - PROGRAMACION Y GESTION 001 : ACCION 03.03.02 : UNIDAD DE LOGISTICA Y BIENES 7. Incluye emisién de Ordenes
DEL SISTEMA DE LOGISTICA PATRIMONIALES Fn 138,984.00 0.00 0.00 de Compras y Servicios

8. Incluye emisién de Ordenes
de Compras y Servicios

9. Incluye emision de Ordenes
de Compras y Servicios

10. Incluye emisién de Ordenes
de Compras y Servicios

11. Incluye emision de Ordenes
de Compras y Servicios

Incluye emisioén de Ordenes
de Compras y Servicios

MOTIVO:

12

app.ceplan.gob.pe/PO12020/R eportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx 38/61
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71412021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (FOI) de Unidad Ejecutora

Y OPERATIVIDAD DE LOS EQUIPOS DE INFORMACION 1. Las actividades programadas
COMPUTO, SERVIDORES, EQUIPOS DE para enero 2020 eran de 58
COMPUTO, IMPRESORAS, REDES EN GENERAL actividades, sin embargo se
PARA ASEGURAR LA INTEGRIDAD, SEGURIDAD, incrementaron en 237% por
DISPONIBILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA que se estan actualizando los
INFORMACION DE LA MUNICIPALIDAD. software aplicativos, se esta

dando mantenimiento al
Sistema interno INTRASIG y
creacion de nuevos usuarios.

2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
Fn 174,310.00 0.00 0.00 o
10.
11.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3
Fs 21,800.00 13,604.00 62.40
5.
AOI30068100168 - ATENCION A LOS &
A S NENTES DEL DISTRITO 036 : DOCUMENTO 03.03.05 : UNIDAD DE TESORERIA M.
9,
Fn 117,577.00 0.00 0.00 :w
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 1,164.00 6,990.00 600.52
5.
AOI30068100169 - PAGOS DE 6.
REMUNERACIONES AL PERSONAL, SERVICIOS . .
R C0g OBLIGACIONES A ENTES 036 : DOCUMENTO 03.03.05 : UNIDAD DE TESORERIA 7.
RECAUDADORES (PDTAFP) 8.
9.
Fn 25,853.00 0.00 0.00 “w
12.
MOTIVO:
AOI30068100170 - REALIZACION DE LOS 001 : ACCION 03.03.05 : UNIDAD DE TESORERIA 1.
DEPOSITOS A LAS CUENTAS DE LA )
MUNICIPALIDAD, TRANSFERENCIAS BANCARIAS, :
CARTAS, ORDENES, OTROS. 3.
Fs 720.00 1,548.00 215.00 4
5.
6.
7.
Fn 126,415.00 0.00 0.00 g

mnn,nmu_m:.oou_nm,ﬁO__moNoﬁmuc:mm\.p:mxol_‘>3mxomm<m.mmux 40/61
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7/4/12021

A0I30068100177 - GESTION DEL EMPLEO 001 ; ACCION

AOI30068100178 - GESTION DE LA 137 : PLANILLA
COMPENSACION

app.ceplan.gob.pe/PO12020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POl) de Unidad Ejecutora

03.03.06 : UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

03.03.06 : UNIDAD DE RECLIRSOS
HUMANOS

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

51,895.00

1,222.00

235,890.00

5,301.00

231,148.00

0.00

4,029.00

0.00

5,782.00

0.00

0.00

329.71

0.00

109.07

0.00

10.
1",
12.

PROYECTO DEL CAPP

MOTIVO:

1.

10.

11.

SE ELABORARON ADENDAS
CAS

SE ELABORARON ADENDAS
CAS

ACTUALIZACION DE LEGAJOS
DOCUMENTOS INTERNOS

SE ELABORARON ADENDAS
CAS

SE ELABORARON ADENDAS
CAS, IMPLEMENTACION
ACTIVIDADES DEBIDO A
coviD19

SE ELABORARON ADENDAS
CAS, IMPLEMENTACION
ACTIVIDADES DEBIDO A
CcoviD19

SE ELABORARON ADENDAS
CAS, IMPLEMENTACION
ACTIVIDADES DEBIDO A
coviD19

SE ELABORARON ADENDAS
CAS, IMPLEMENTACION
ACTIVIDADES DEBIDO A
CcovID19

SE ELABORARON ADENDAS
CAS, IMPLEMENTACION
ACTIVIDADES DEBIDO A
Covip19

SE ELABORARON ADENDAS
CAS, IMPLEMENTACION
ACTIVIDADES DEBIDO A
covip19

SE ELABORARON ADENDAS
CAS, IMPLEMENTACION
ACTIVIDADES DEBIDO A
CcoviD19

MOTIVO:

MONTOS CONSIDERADOS MUY
ELEVADOS

MONTOS CONSIDERADOS MUY
ELEVADOS

NO SE ENTREGARON BOLETAS
POR EMERGENCIA NACIONAL
SANITARIA DEBIDO AL
coviD19

NO SE ENTREGARON BOLETAS
POR EMERGENCIA NACIONAL
SANITARIA DEBIDO AL
COovID19

NO SE ENTREGARON BOLETAS
POR EMERGENCIA NACIONAL
SANITARIA DEBIDO AL
coviD19

42/61
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7/4/2021

A0I30068100181 - GESTION DE LA .
COMPENSACION 137 : PLANILLA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

03.03.06 : UNIDAD DE RECURSQS
HUMANOS

Fs

Fn

168.00

311,840.00

150.00

0.00

89.29

0.00

8,

10

11

Elaboracion de matriz de los
servidores CAS, Empleados y
Obreros, especificando DNI,
edad, sexo, fecha de ingreso,
cargo, remuneracion, unidad
organica, correo, direccién.
Teléfono, SCTR Salud y
Pensién, EPS, Nivel de Riesgo,
Grupo de Riesgo, factor de
Riesgo, Modalidad de trabajo,
Licencia con goce...

Elaboracion de matriz de los
servidores CAS, Empleados y
Obreros, especificando DNI,
edad, sexa, fecha de ingreso,
cargo, remuneracion, unidad
organica, correo, direccion.
Teléfono, SCTR Salud y
Pensidn, EPS, Nivel de Riesgo,
Grupo de Riesgo, factor de
Riesgo, Modatidad de trabajo,
Licencia con goce...

Elaboracion de matriz de los
servidores CAS, Empleados y
Obreros, especificando DNI,
edad, sexo, fecha de ingreso,
cargo, remuneracion, unidad
organica, correo, direccion.
Teléfono, SCTR Salud y
Pensién, EPS, Nivel de Riesgo,
Grupo de Riesgo, factor de
Riesgo, Modalidad de trabajo,
Licencia con goce...

Elaboracion de matriz de los
servidores CAS, Empleados y
Obreros, especificando DNI,
edad, sexo, fecha de ingreso,
cargo, remuneracion, unidad
orgéanica, correo, direccion.
Teléfono, SCTR Saiud y
Pension, EPS, Nivel de Riesgo,
Grupo de Riesgo, factor de
Riesgo, Modalidad de trabajo,
Licencia con goce...

Elaboracion de matriz de los
servidores CAS, Empleados y
Obreros, especificando DNI,
edad, sexo, fecha de ingreso,
cargo, remuneracitn, unidad
organica, correo, direccion.
Teléfono, SCTR Salud y
Pensidn, EPS, Nivel de Riesgo,
Grupo de Riesgo, factor de
Riesgo, Modalidad de trabajo,
Licencia con goce...

MOTIVO:

10.
1.
12.

MOTIVO:
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7/4/2021

PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE
INVERSIONES, EN SUS DIVERSAS FASES.

A0130068100015 - GESTION DEL SISTEMA DE

PRESUPUESTO EN LA MDLP 036 : DOCUMENTO

AOI30068100016 - GESTION DEL SISTEMA DE )
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 036 : DOCUMENTO

AQI30068100017 - GESTION DEL SISTEMA DE 036 : DOCUMENTO
PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE
INVERSIONES

muu.nmn_m:,moa.Um\_uo_mowo\mmuonmmﬁ:mxok):mxo_wm<m.mmux

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fs
03.05.01 : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
Fn
Fs
03.05.01 : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
Fn
03.05.01 : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y Fs

PRESUPUESTO

9,021.00

5,575.00

29.00

5,466.00

6.00

6,844.00

0.00

23.00

0.00

19.00

75.87

0.00

79.31

0.00

316.67

N v oh W

10.
1.
12.
MOTIVO:

1. 1 MODIFICACION DEL PIA, 340
INFORM PPTO Y 148
CERTIFICADOS PPTO

2. 1 MODIFICACION DEL PIA, 561

INFORM PPTO Y 159
CERTIFICADOS PPTO

N v AW

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. SEGUIMIENTO AL POI 2019,
MES DE DICIEMBRE Y IV
TRIMESTRE 2019

3. SE MODIFICARON LOS PLAZOS
DE PRESENTACION POR EL
ESTADO DE EMERGENCIA

4, NO SE EJECUTO LAS
ACTIVIDADES POR EL ESTADO
DE EMERGENCIA, SE
REPROGRAMO ACTIVIDADES

5. POR EL ESTADO DE
EMERGENCIA SE SUSPENDIO EL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

6
7.
8
9.
10.
1.

12,
MOTIVO:

1. DIAGNOSTICO DE BRECHAS EN
EL MODULO DE
PROGRAMACION MULTIANUAL
Y CRITERIOS DE PRIORIZACION
DE INVERSIONES APROBADO
CON RA N 192020MDLPAL
(31012020)
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7/4/2021

AOI30068100154 - IDENTIFICACION,

REGISTRO, PUBLICACION Y ACREDITACION DE 441 . sccioN

AGENTES PARTICIPANTES DEL PROCESO DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2020.

A0I30068100155 - ORGANIZACION DEL
PROCESO DE ELECCION DEL CONSEJO DE
COORDINACION LOCAL DISTRITAL.

app.ceplan.gob.pe/P012020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fn

Fs
03.06.06 : PARTICIPACION VECINAL

Fn
03.06.06 : _u>_~._._n_v>n_oz VECINAL Fs

1,022.00

3.00

560.00

2.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

33.33

0.00

0.00

con la junta vecinal

5. Se llevo a cabo en el distrito
de La Punta, el dia lunes 13
de abril de 2020, en la Sala
de Reuniones del Palacie
Municipal, ubicado en Jr.
Saenz Pefia N 298, se
reunieron los miembros del
Grupo de Trabajo y Comité de
Veeduria para la gestion y
distribucién de canasta
familiares en el marco de la
Eme...

6. Sin actividad por la
emergencia sanitaria

7. Sin actividad por la
emergencia sanitaria

8. Sin actividad por la
emergencia sanitaria

9. Sin actividad por la
emergencia sanitaria

10. 5in actividad por la
emergencia sanitaria

Sin actividad por la
emergencia sanitaria

12. Sin actividad por la
emergencia sanitaria

MOTIVO:

11

2. No hubo reunién de Juntas
Vecinales

3. No hubo reunion de Juntas
Vecinales

4. Reunion de representantes de
las Juntas Yecinales en el mes
de abril, para el desarrollo de
entrega de canastas para las
familtas mas vulnerables en el
distrito debido a la
Emergencia Sanitaria
COVID19.

5. Sin actividad por la
emergencia sanitaria

6. Sin actividad por la
emergencia sanitaria

7. Sin actividad por la
emergencia sanitaria

8. Sin actividad por la
emergencia sanitaria

9, Sin actividad por la
emergencia sanitaria

10. Sin actividad por la
emergencia sanitaria

Sin actividad por la
emergencia sanitaria

12. Sin actividad por la
emergencia sanitaria

MOTIVO:

-
-

2. ACTIVIDAD A REALIZARCE EL
2021

3. ACTIVIDAD A REALIZARCE EL
2021

4. ACTIVIDAD A REALIZARCE EL
2021
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7/4/2021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (PO1) de Unidad Ejecutora
3. Sin actividad por la
emergencia sanitaria
4, Sin actividad por la
emergencia sanitaria
5. Sin actividad por la
emergencia sanitaria
6. Sin actividad por la
emergencia sanitaria
7. Sin actividad por la
emergencia sanitaria
8. Sin actividad por la
emergencia sanitaria
9. Sin actividad por la
emergencia sanitaria
Sin actividad por la
emergencia sanitaria
Sin actividad por la
emergencia sanitaria
Sin actividad por la
emergencia sanitaria

MOTIVO: CONSULTA ESTHER, LA
REUNION QUE HAS CONSIDERADO

10

11

Fn 0.00 0.00 0.00 4,

ACA NO CORRESPONDE A LA
ACTIVIDAD REALIZACION DE
REUNIONES CON JUNTAS
VECINALES REVISA POR FAVOR
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 3,589,827.00 0.00
AEL09.03 - PROGRAMAS DE INCENTIVO IMPLEMENTADOS EN LA MUNICIPALIDAD
1.
2.
3.
Fs 24.00 24.00 100.00
5.
AOI30068100027 - CONVOCA Y PRESIDE LAS 6.
SESIONES DE CONCEJO Y EJECUTA LOS 036 : DOCUMENTO 02.01 : ALCALDIA 7.
ACUERDOS DE CONCEJO 8.
9.
Fn 123,272.00 0.00 0.00 :_,.
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 150.00 87.00 58.00
5.
AOI30068100029 - DICTA DECRETOS Y 5
RS OMUCIBNE IDE ALGALDIA 036 : DOCUMENTO 02.01 : ALCALDIA 7.
8.
9.
Fn 150,411.00 0.00 0.00 “o.
1.
12.
MOTIVO:
AOI30068100030 - ﬁm_-mw;n:..\vz DE 036 : DOCUMENTO 02.01 ; ALCALDIA Fs 12.00 5.00 41.67 4, NO SE REALIZO EN ESTE MES
CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y ALGUNA CELEBRACION DE
PRIVADAS CONVENIOS
2.

app.ceplan.gob.pe/PO12020/Reportes/Anexo_/AnexoBbv2.aspx 50/61
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71472021

AOI30068100060 - REVISION,

REFORMULACION Y VISACION DE LOS DIVERSOS

DISPOSITIVOS LEGALES QUE SE REQUIERAN 036 : DOCUMENTO
APROBAR PARA EL DESARROLLO DE LA

GESTION INSTITUCIONAL

AOI30068100061 - EMISION DE INFORMES YO

MEMORANDOS LEGALES ABSOLVIENDO LAS .

CONSULTAS PRESENTADAS POR LAS DIVERsAs 036 : DOCUMENTO
UNIDADES ORGANICAS DE LA INSTITUCION.

AO130068100062 - RECOPILACION,

ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y

SISTEMATIZACION DE LAS NORMAS LEGALES EN 001 : ACCION
GENERAL Y LAS RELACIONADAS CON EL

GOBIERNO LOCAL

AQI30068100063 - COMUNICACION A LAS 036 : DOCUMENTO
AREAS ESTRUCTURALES DE LA MUNICIPALIDAD

DE LAS NORMAS LEGALES PUBLICADAS EN

ESPECIAL LAS DE INTERES INSTITUCIONAL.

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fs

03.04,01 : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Fn
Fs
03.04.01 : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Fn
Fs
03.04.01 : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Fn
03.04.01 : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Fs
Fn

300.00

3,607.00

400.00

8,053.00

365.00

1,388.00

1,400.00

232,456.00

186.00

0.00

306.00

0.00

366.00

0.00

755.00

0.00

62.00

0.00

76.50

0.00

100.27

0.00

53.93

0.00

I I

10.
1.
12,
MOTIVO:

1.
12.
MOTIVO:

1.

52/61



LYreY

Tl

5 N

L T )

‘QALLOW
T
‘b

N oo o

mF s 8

1

‘OALLOW
T

‘M

‘0l

6

5 N o

~cim<in o

‘OALLOW
Th

‘b

ol

‘6

e MY YN

{OALLOW

00°0

[ gl

00°0

ST'19

000

90°9¢

00°0

EE'EE

00°0 00°0zZ¥9T ud

00°8Z) 00°0%}) sd
TYdIDINNW VIINAvEND0¥d : #0°20

00'0 00°LEE‘96) ug
TvdIDINAW VINNAYENI0Yd ¢ #0°20

00°86 0009} s4

00°0 00°9L1°0¢ ug
TVdIDINAW VIYNAVENI0Yd : #0°20

00°9L 00°S9}) sd4

00°0 004851 u4
VOIQNNC VIYOS3SY 3a VNIJIO : LO'H0'€0

00°'S 00°5}) sd4

eJojNo8(3 pepiun op (10d) [eucionsul oAlesadQ ue|d [op [ensow] ojuaiwinbag

xdse'gzaggoxauy/ oxeuy/sapoday/0zozi0d/ed qob ueidea dde

SYL3W
30 OLNIIWITAWND T3 VYVd SYIHY SYLNILSIa
NOIDDV S 100  SY1NOD NOIDVNIGYOO0) - £800018900£10Y

NOIDNLLLSNI

V130 YOAVS V SYGINZLIO SVIONILNIS SV1

NOIDIV : poo SYALD34I ¥ADOVH <~._<n SYIHVSIIAN svalaaw
SV OONVLIDHAr3 ‘s0avyads3 soaviinsay

SO7 ¥3INILEO OANVENIOUd SYSNVD

SV13d NOIDVZIIVIY - Z800018900€I0V

. SORIOLYNONAWI SOIGIW O SOSYNDTY
NOI2DV : 10O 30 NQIDISOJYALNI - 1800018900E10V

"NOLLSID SINOISIWOD 30 FLNVEOILNI
OLN3WNJ0Q : 9€0 OWOD SANOIJNTOSIY A SANAWYLDIO
‘SYLIV 3d NOIDJWYOEY13 - 590001 8900£I0V

Le0eiv/L



71412021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (PO!) de Unidad Ejecutora
MOTIVO:
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 515,255.00 0.00
AELL09.05 - SISTEMA DE CONTROL INTERNO IMPLEMENTADO EN LA MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
AOI30068100202 - PROGRAMAR, DIRIGIR, 060 ; INFORME 02.02 : ORGANO DE CONTROL Fs 17.00 9.00 52,94 4
EJECUTAR Y EVALUAR E S DE L ’
ALUAR LOS SERVICIOS D INSTITUCIONAI Fn 133,840.00 0.00 0.00 7. Se programé en el POl para el

CONTROL SIMULTANEO

3.
4.
Ry "
~
a
% 810 7 _
\% &/ 5.
R
6.
7.
8.
9.
10,
11,
12.

app.ceplan.gob.pe/ POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

primer semestre 8 metas,
pero de acuerdo a la Directiva
N. 0012020CGRGMPL se
lievara a cabo 1 meta. Se
espera la aprobacién del PAC
2020, se procedié a realizar
Servicios de Control
autorizados por Contraloria
Orientaciones de Oficio
PRESENTACION DE LAS
DECLARACIONES Y ...

Se pragramé en el POl para el
primer semestre 8 metas,
pero de acuerdo a la Directiva
N. 0012020CGRGMPL se
llevara a cabo 1 meta. Se
espera la aprobacién del PAC
2020, se procedié a realizar
Servicios de Control
autorizados por Contraloria
Orientaciénes de Oficio
PRESENTACION DE LAS
DECLARACIONES Y ...

Se programd en el POl para el
primer semestre 8 metas,
pero de acuerdo a la Directiva
N. 0012020CGRGMPL se
llevara a cabo 1 meta. Se
espera la aprobacion del PAC
2020, se procedié a realizar
Servicios de Control
autorizados por Contraloria
Orientaciones de Oficio
PRESENTACION DE LAS
DECLARACIONES Y ...

Se programé en el POI para el
primer semestre 8 metas,
pero de acuerdo a la Directiva
N. 0012020CGRGMPL se
llevara a cabo 1 meta. Se
espera la aprobacién del PAC
2020, se procedi6 a realizar
Servicios de Control
autorizados por Contraloria
Orientaciones de Oficio
PRESENTACION DE LAS
DECLARACIONES Y ...

Se programé en el POl para el
primer semestre 8 metas,
pero de acuerdo a la Directiva
N. 0012020CGRGMPL se
llevara a cabo 1 meta. Se
espera la aprobacién del PAC
2020, se procedio a realizar
Servicios de Control
autorizados por Contraloria
Orientaciones de Oficio
PRESENTACION DE LAS
DECLARACIONES Y ...
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7/412021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora
origing que las labores de
control fuesen suspendidas y
la oficina del OCI quedé
inactivo por la CGR.

8. Por el Estado de Emergencia
Nacional que se declard desde
el 15 de marzo de 2020 al 30
de junio de 2020 cuarentena
(aislamiento social
obligatorio) dictadas por el
supremo gobierno, el cual
originé que las labores de
control fuesen suspendidas y
la oficina del OCI quedéd
inactivo por la CGR. el
perso...

9. Por el Estado de Emergencia
Nacional que se declaré desde
el 15 de marzo de 2020 al 30
de junio de 2020 cuarentena
{aislamiento social
obligatorio) dictadas por el
supremo gobierno, el cual
origind que las labores de
control fuesen suspendidas y
la oficina del OCl quedd
inactivo por fa CGR. el
perso...

10. Se inicia el Servicio de
control de tipo Hechos
Especificos con presunta
responsabilidad.

El Servicio de control de tipo
Hechos Especificos con
presunta responsabilidad se
encuentra en ejecucion

12, Se culmina el servicio de
control remitiéndose a la CGR
y at titular el informe N.
012202021620SCE con Oficlos
n. 05620200CIMDLP y n.
05720200CIMDLP

MOTIVO: De acuerdo a la
programacion se deberian cumplir
con dos (2) metas pero se cumplié
con una (1) meta por las
limitaciones indicadas,
informandose también a la CGR.

1

AOI30068100204 - PROGRAMAR, DIRIGIR, 060 : INFORME 02.02 : ORGANO DE CONTROL Fs 65.00 26.00 40.00 q, Actualizacién del registro del

EJECUTAR Y EVUALAR LOS SERVICIOS INSTITUCIONAL Fn 54.578.00 0.00 0.00 sistema INFOBRAS, remitido

RELACIONADOS DE CONTROL ’ al Titular con Oficio n.
00220200CIMDLP de

07012020 Implementaciéon y
Seguimiento a las
Recomendaciones de los
Informes de Auditoria y su
Publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar de la
Entidad, periodo noviembre
diciembre 2019, remi...

2. Para éste primer semestre se
programaron en el POl 30
metas, pero de acuerdo a la
Directiva N.
0012020CGRGMPL se
programé 20 metas, se esta a
la espera de la aprobacion del
PAC 2020 para realizar los
respectivos registros de POI.

3, Para éste primer semestre se
programaron en el POl 30
metas, pero de acuerdo a la

app.ceplan.gob.pe/P012020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx 56/61
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7/4/2021

INTERNO EN LA PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL

A0I30068100210 - SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL 036 : DOCUMENTO
INTERNO EN LA ENTIDAD

A0130068100211 - SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL 036 : DOCUMENTO
INTERNO EN LA GERENCIA DE RENTAS

AOI30068100212 - SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION Y LAS UNIDADES ORGANICAS
A SU CARGO

036 : DOCUMENTO

app.ceplan.gob_pe/POI2020/Reportes/Anexo_fAnexoB6v2.aspx

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fn 0.00 0.00

Fs 12.00 29.00
03.01 : GERENCIA MUNICIPAL

Fn 0.00 0.00

Fs 6.00 6.00
03.02.01 ; GERENCIA DE RENTAS

Fn 0.00 0.00

Fs 6.00 12,00
03.03.01 : OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

Fn 0.00 0.00

0.00

241.67

0.00

100.00

0.00

200,00

0.00

9.

10.

1.

12.
MOTIVO:

4,

5. No se ha podido realizar el
sepuimiento debido al estado
de emergencia.

6
7
8.
9.

10.

11.

12.
MOTIVO:

10.
11.
12,
MOTIVO:

12,
MOTIVO:
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7/4{2021

ACI30068100221 - SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA, DEFENSA CIVIL Y POLICIA
MUNICIPAL Y LAS UNIDADES ORGANICAS A SU
CARGO

036 : DOCUMENTO

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

AEL09.06 - RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

AOI30068100084 - PROPONER PROGRAMAR Y
SUPERVISAR LA ACTIVIDADES PARA EL
DESARROLLO OPTIMOS DE LAS AREAS A CARGO

036 : DOCUMENTO

AOI30068100085 - GESTION DE COBRANZA, 036 : DOCUMENTO
FISCALIZACION Y ATENCION AL
CONTRIBUYENTE

app.ceplan.gob pe/P0OI2020/Reportes/Anexo_{AnexoB6v2.aspx

Fn 0.00 0.00
Fs 6.00 0.00
03.09.01 : GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA,DEFENSA CIVIL Y POLICIA
MUNICIPAL
Fn 0.00 0.00
TOTAL POR AEI  FINANCIERO s/ 267,186.00 0.00
Fs 1,630.00 1,481.00
03.02.01 : GERENCIA DE RENTAS
! R RENTA Fn 214,880.00 0.00
03.02.04 : DEPARTAMENTO DE ATENCION Fs 966.00 213.00

AL VECINO

0.00

0.00

0.00

90.86

0.00

22.05

5.

6.

7.

8.

9.

10.

1.

12.

MOTIVO:

1.

2,

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

1.

12.

MOTIVO:

1.

2.

3. No se culmino la tarea debido
a la declaratoria de
emergencia e inmobilizacién
decretada por el gobierno

4. No se culmino la tarea debido
a la declaratoria de
emergencia e inmobilizacién
decretada por el gobierno

5. No se culmino la tarea debido
a la declaratoria de
emergencia e inmobilizacién
decretada por el gobierno

6. No se culmino la tarea debido
a la declaratoria de
emergencia e inmobilizacién
decretada por el gobierno

7.

8.

9.

10.

1.

12,

MOTIVO:

1.

2,

3. No se culmino la tarea debido
a la declaratoria de
emergencia e inmobilizacién
decretada por el gobierno

4. No se culmino la tarea debido
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