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Resumen Ejecutivo:

El Plan Estratégico Institucional (PEI} 2019-2024 de la Municipalidad Distrital de La Punta,
fue aprobado mediante Acuerdo de Concejo N° 001-007-2021 de fecha 31 de marzo de
2021; con lo cual fue ampliando su horizonte del plan hasta el afio 2024 de acuerdo a
disposiciones establecidas por el Ente Rector del Sistena de Planeamiento Estratégico, el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), a fin de elaborar el Plan Operativo
Institucional (POI) Multianual 2022-2024 de las entidades de los tres niveles de gobierno.

El presente Informe de Evaluacidon de Resultados del PEIl para el afio 2021 es un documento
que contiene informacién de los logros alcanzados de acuerdo a los objetivos y acciones
estratégicas distritales planteadas, que fueron medidos a través indicadores propuestos en
el PEl, en el marco de lo establecido en la “Guia para el seguimiento y evaluacién de
politicas y planes del SINAPLAN”, aprobado con Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD por CEPLAN.

A continuacién presentamos un cuadro resumen de los nueve (09} objetivos estratégicos
institucionales (OEl) y veintidds (22) acciones estratégicas institucionales (AEI) del PEl 2019-
2024 de la Municipalidad Distrital de La Punta que seran analizados a través de 37
indicadores establecidos en el PEl:

OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI 2019-2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

OBJETIVO ESTRATEGICO DISTRITAL {(OED) ACCION ESTRATEGICA DISTRITAL (AED)

OEIL.O1: Promover el desarrollo urbano
territorial ordenado y sostenible en el Distrito
de La Punta.

AE|.01.01: Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en
beneficio de la poblacion del Distrito La Punta.

| AEI.02.01: Asistencia técnica fortaleciendo la educaciéon ambiental para el |
| bienestar de la poblacidn del distrito de La Punta.
OEL.O2: Promover la gestion ambiental en el | AEI.02.02: Segregacion en la Fuente y recoleccién selectiva de residuos
Distrito de La Punta. sélidos para beneficio de la poblacién del distrito de La Punta. -
AEL.02.03: Mantenimiento de areas verdes de manera integral para el
| bienestar de la poblacién del distrito de La Punta.
OEL03: Contribuir al acceso de los servicios | AEL.03.01: Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor
de salud en el distrito de La Punta. de la poblacién del distrito de La Punta.
AE1.04.01 Programas educativos elaborados para la mejora de la educacion
OEI.04: Contribuir al acceso de los servicios | en el distrito de La Punta.
de educacion en el distrito de La Punta. | AEI.04.02 Programa de becas estudiantil a nivel de educacién secundaria en
. el distrito de La Punta.
[ AEL05.01: Programas de Actividades deportivas municipales de facil acceso
OEI.05: Promover el Desarrollo Humano y | para la poblacién del distrito de La Punta. B
Habitos Saludables en el distrito de La Punta. | AEL05.02: Programas de apoyo social de farma permanente a grupos de
S | poblacién vulnerables del distrito de La Punta. -

OELOB: Promover la oferta turistica con | AEI.06.01: Programa de Desarrollo Turistico implementado en distrito de La
enfoque cultural en el Distrito de La Punta. Punta.
AEI.07.01: Capacidad Instalada para la preparacidn y respuesta frente a
emergencias y desastres en el distrito de La Punta.
AEN.07.02: Capacitacion ante riesgos y desastres de manera integral y
oportuna con la poblacién del distrito de La Punta.
AEI07.03: Asistencia técnica en la seguridad integral ante emergencias y
| desastres en el distrito de La Punta.
AE|.08.01: Plan Local de Seguridad Ciudadana Implementado de manera
integral y oportuna en beneficio de |a poblacién del distrito de la Punta.
OEI.08: Disminuir los indices de inseguridad | AEI.08.02: Patrullaje Anual por sectores en beneficio de la pcblacidn del
en el Distrito de La Punta. distrito La Punta. o i
AE|.08.03: Plan de Programas Preventivos frente a la inseguridad ciudadana
en el distrito de La Punta.

AEI.09.01: Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad
 Distrital de La Punta. i
OEL.09: Fortalecer la Gestién Institucional. AEL09.02: Planes Institucionales actualizados en beneficio de la
Municipalidad Distrital de La Punta.
AEI(.09.03: Programa de Incentivos implementado en la Municipalidad

OELO7: Proteger a la poblacién y sus medios
de vida ante situaciones de desastre, de
origen natural y antrépicos.

3



Evaluacién de Resultados del PE}

OBJETIVO ESTRATEGICO DISTRITAL (OED) ACCION ESTRATEGICA DISTRITAL (AED)

Distrital de La Punta.
AEL.09.04: Procesos judiciales en la Municipalidad Distrital de La Punta.

AEL09.05: Sistema de Control Interno implementado en la Municipalidad
 Distrital de La Punta.

AEI.09.06: Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de la
Municipalidad Distrital de La Punta.
Fuente: Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024de la MDLP.

A continuacion presentamos un resumen de la situacién de los nueve (09) OEl y veintidds
(22) AEI del PEI para el afio 2021 de acuerdo al cumplimiento de cada indicador:

RESUMEN DE RESULTADOS DE OED Y AED AL 2020 DEL PDLC 2016-2021
OEl SITUACION AEIl SITUACION
65% de cumplimiento del indicador.

OELO1 —{ AEL01.01 | Supera el 100% de cumplimiento.
73% de cumplimiento del indicador.

AEL.02.01 | Supera el 100% de cumplimiento.
_77% de cumplimiento del indicador.
AEL.02.02 | 100% de cumplimiento del indicador.
92% de cumplimiento del indicador.
91% de cumplimiento del indicador.
Supera el 100% de cumplimiento.
OEL.O3 | Supera el 100% de cumplimiento. AEL03.01 | 0.5% de cumplimiento del indicador.
AE[.04.01 | 38% de cumplimiento del indicador.
AEL.04.02 | Supera el 100% de cumplimiento.
AEL.05.01 | Supera el 100% de cumplimiento.

| Supera el 100% de cumplimiento.
AEL.05.02 | 13% de cumplimiento del indicador.
| 86% de cumplimiento del indicador.
OEL.O6 | 0% de cumplimiento del indicador. AEI.06.01 | 0% de cumplimiento del indicador. |
AEL07.01 | 100% de cumplimiento del indicador.
OELO7 | 46% de cumplimiento del indicador AEILO7.02 | 22% de cumplimiento del indicador.

OELO2 | 73% de cumplimiento del indicador.

AEL02.03

OELO4 | 42% de cumplimiento del indicador.

OELO5 | Supera el 100% de cumplimiento.

i AEL07.03 | 36% de cumplimiento del indicador.
AEI.08.01 | 89% de cumplimiento del indicador.
OELO8 | Supera el 100% de cumplimiento. AEI.08.02 | Supera el 100% de cumplimiento.

AEI.08.03 | Supera el 100% de cumplimiento.
AEL.09.01 | 64% de cumplimiento del indicador.
AEL09.02 | Supera el 100% de cumplimiento.
AEL09.03 | Supera el 100% de cumplimiento.
AEL0%.04 | Supera el 100% de cumplimiento.
AEL09.05 | 71% de cumplimiento del indicador.

| AEI09.06 | Supera el 100% de cumplimiento.

OELL0O9 | Supera el 100% de cumplimiento.

Del total de indicadores propuestos para los OElI podemos indicar:

Cuatro (4) superan el 100% del cumplimiento del indicador.
Tres (3) lograron mas del 50% del cumplimiento del indicador.
Dos (2) lograron menos del 50% del cumplimiento del indicador.
Uno (01) no presentan avance de cumplimiento.

Debemos sefialar que las actividades programadas para el afio 2021 se vieron afectadas
principalmente por la situacion de la pandemia del COVID -19.

El presente documento ha sido elaborado con la informacidn proporcionada por las
diferentes unidades orgdnicas responsables de la ejecucion de los indicadores de objetivos
y acciones estratégicas institucionales, en el marco del seguimiento y evaluacidén realizada
al Plan Operativo Institucional 2021 de la entidad.
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1. Presentacién del Plan Estratégico Institucional

1.1 Marco Normativo:

v
v
v

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N® 28056 — Ley Marco del Presupuesto Participativo, modificado por la Ley
N°® 29298, y Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 142-2009-EF.
Decreto Legislativo N° 1088: "Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)".
Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD - Directiva para la Formulacién y
Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (Versién modificada a
febrero de 2021).

Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD.

Guia para el seguimiento y evaluaciéon de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00015-2021-CEPLAN/PCD.

1.2 Unidades ejecutoras que conforman el pliego:

v" Municipalidad Distrital de La Punta — UE 300681

1.3 Poblacion objetivo a quien se brinda los servicios:

La poblacién objetivo de los servicios que brinda la Municipalidad Distrital de La
Punta son principalmente los vecinos del distrito, asimismo debemos tener en
cuenta a la poblacién flotantes que vienen a ser las personas que realizan algin
tipo de actividad en el distrito (trabajo, estudios, actividades recreativas, entre
otras) y los administrados en general que realizan algun tipo tramite en nuestra
institucion.

2. Recursos y capacidad operativa para el cierre de brechas identificadas
en el PEL;

En el siguiente cuadro podemos identificar el porcentaje de ejecucion de las metas
fisicas de las actividades operativas y/o inversiones del POl 2021 y su ejecucién
presupuestal al cierre del afio 2021 de acuerdo a cada OEl y AEl establecido en el PEi:
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CUADRO N°04: EJECUCION DEL POI 2021 Y SU ARTICULACION CON EL PE!

T f
ESECUCH
N°DEAD/ L EXECUCION t

CODIGO CRIP psica |
DESCRIPCION INVERSION AN;:: ANUAL 2021  AVANGE

{Promvover el desarrolio  urbano  territorial ordenado ¥ .
 OELO: ' & 7% H
Pt sostenible en el distrito de ka Punta § iy

- :

Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en

: .01. 1,008,255.00 .| . :
e beneficio de |a poblacidn del distrito La Punta 8 1026 ,009,255.0 2,992,495.00; 2,305,665 545 77%
GEI uz P ta gestion ambiental en ef distrito de LaPunta 134% '
ASIStEnCIa técnica fortalemendo la educaclon amblental para ? )
Af1.02.01 1 100% | 11,729.00 390,691.00 387,264.21; 99%
el bienestar de la poblacién del distrito de La Punta H |
Segregacién en la fuente y recoleccidn selectiva de residuos
AE.02.02 10 243% 3,263,725.00; 3,711,276.00| 3,316,019.26] 89%

s6lidos para beneficio de la poblacidn del distrito de La Punta

Mantenimiento de areas verdes de manera integral para el.
AE|.02.03 2 75% 1,067,274.00{ 1,333,850.00| 1,112,414.27! 83%
hlenestar dela poblauon del distrito de La Punta |

iContelbulr al acceso de fos serviclosde salud en el distrito de La,

i

OFLO3 i 8%
iPunta 2
e R e e N L — = ol
H Programas de salud preventivo- promocmnal orientados a
i AEL03.01 5 58% 941,562.00{ 1,532,168.00§ 1,435,651.32! 94%
favor de la poblacidn del distrito de La Punta
iContribuir al acveso de los servicios de ed on en el di i i
.04 i H i
st ‘de LaPunta S3% i {

Programas educativos elaborados para la mejora de la
AELD4.01 5 100% 149,624.00 160,559.00 159,454.38! 99%
educacién en el distrito de La Punta

Programa de becas estudiantil a nivel de educacién

AEL04.02 5 78% 605,546.00 405,253.00§ 398,497.86] 98%
secundarla en el distrito de La Punta
" e trwénle,..,. |
CELOS 4 i i
iyfo actividadesen Iapohlacmn de distrito de LaPunta g { 5
Programas de actividades deportivas municipales de ficil |
AEL.05.01 12 83% 757,513.00 874,925.00 809,801.54; 93%
acceso para Ia poblacmn del distrito de La Punta
P d I de f t d
AFI1.05.02 rogramas de apoyo social de forma permanente a grupos de 28 86% 1,489,583.00 2,025,553.00( 1, 23,052.88; 80%
publacmn vulnerables del dlstnto de La Punta i
WO - 1 e e ot o et e e R el VO s (e~
H
it

Pmtegera Japubla:ién ¥5Us medlos de vldaanm siwaclms de

.07 114%
£ desastresde ofigen natural y antrépicos i { I
L 3 =
Capacidad instalada para la preparacién y respuesta frente a i
— AEI.07.01 B B bl yresp 1 100% 125,883.00 237,350.00 220,689.57{ 93%
emergencias y desastres | i
Capacitacién ante riesgos y desastres de manera integral y i
AF1.07.02 L - 1 119% 27,807.00¢ 4,152.00 3,352.01; 81%
aportuna con la poblacion del distrito de La Punta H
Asistencia técnica en la seguridad integral ante emergencias y: H
AEI.07.03 . 1 127% 3 19,808.00 57,848.00 51,120.25! 88%
desastres en el distrito de La Punta H
SUUUNVUUIVER bbb atebinshsritius et SO SRS S B A S —
] £
> OELO8  ‘Mantener losindices de seguridad en el distrito de LaPunta ¢ 526% g
.Plan local de seguridad ciudadana implémentado de manera ; f i o
AEI.08.01 iintegral y oportuna en beneficio de |a poblacién del distrito de 736% : 198,002.00 234,497.00 231,089.71; 99%
La Punta {
H
Plan de patrullaje integrado anual por sectores en beneficio H !
AEL.08.02 P o fet . gr anual po 2 107% 3 2,725,905.00; 3,369,008.00{ 3,114,007.00: 92%
de la poblacién del distrito La Punta i

: OELDS Fortalecer lagestién institucionaf 104%

T I s 1
1,344,298.00 1,503,659.00} 1,428,207.84§ 95% |
i

iCapacidades fortalecidas del personal de la Munmpahdad |
AELL0S.01 | 8 105%
iDistrital de La Punta |

U

Pl tit i beneficio de |
AEL0S.02 i anes institucionales actualizados en beneficio de la o, 105% | 8,190,349.00{ 8778,110.00} 7,633,814.06] 87%

Mummpalldad sttntalde La Punta

AEL.09.04 {Procesos judiciales en [a Municipalidad Distrital de La Punta 3 102% 279,468.00 211,312.00 211,310.18¢ 100%

Sistema de control internc implementado en la Municipalidad
AELO9.05; . . P P 21 84% 210,096.00 152,314.00 151,720.88; 100%
Distrital de La Punta

iR d tribut t beneficio de |
AELLD9.06 | ecaudaclén tributaria oportuna en  beneficla de I 2 - 106% 332,541.00 368,092.00 364,420.11; 99%

»Munlc:palldad Distrital de La Punta

F — s A
; E 71 22,749,969.00, 28,343,122.00| 24,957,552.67 88% |

H

e T e P T o i e e e e T e e e e e e N

Del cuadro N2 04 se desglosa lo siguiente:
v' Con relacidn a los objetivos estratégicos institucionales (OE!):

— Cinco (5) OEl superaron el 100% de ejecucion de las metas fisicas de las
actividades operativas y/o inversiones programadas en estos objetivos para el
afio 2021. Los OEl fueron: QEILO1l: Promover el desarrollo urbano territorial
ordenado y sostenible en el Distrito de La Punta; OEL.02: Promover la gestidn
ambiental en el Distrito de La Punta. OELO7: Proteger a la poblacién y sus
medios de vida ante situaciones de desastre, de origen natural y antrdpicos;
OEL08: Mantener los indices de seguridad en el distrito de La Punta y OEI.09:
Fortalecer la gestién institucional.
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— Cuatro (4) OEl no superaron el 100% de ejecucién de las metas fisicas de las
actividades operativas y/o inversiones programadas en estos objetivos para el
afio 2021. Los OEl fueron: OEL03: Contribuir al acceso de los servicios de salud
en el distrito. de La Punta, OEI.0O4: Contribuir al acceso de los servicios de
educacidn en el distrito de La Punta y OEI.05: Promover el Desarrollo Humano y
Habitos Saludables en el distrito de La Punta.

— EI OELLO6: Promover la oferta turistica con enfoque cultural en el Distrito de La
Punta, no presenta ejecucién de metas fisicas y presupuestal por lo que no se
considero en el cuadro.

v" Con relacién a las acciones estratégicos institucionales (AEl):

— Trece (13) AEl superaron el 100% de ejecucidn de las metas fisicas de las
actividades operativas y/o inversiones programadas en estas acciones para el
periodo 2021. Las AEl fueron: AEI.01.01: Asistencia técnica en desarrollo urbano
de forma integral en beneficio de la poblacién del Distrito La Punta; AEI.02.01:
Asistencia técnica fortaleciendo la educacion ambiental para el bienestar de la
poblacion del distrito de La Punta; AEI.02.02: Segregacién en la Fuente y
recoleccion selectiva de residuos sélidos para beneficio de la poblacion del
distrito de La Punta; AEI.04.01: Programas educativos elaborados para la mejora
de la educacidn en el distrito de La Punta; AEL.07.01: Capacidad Instalada para la
preparacién y respuesta frente a emergencias y desastres en el distrito de La

: Punta; EI.07.02: Capacitacidon ante riesgos y desastres de manera integral y

N oportuna con la poblacidn del distrito de La Punta; AEI.07.03: Asistencia técnica

en la seguridad integral ante emergencias y desastres en el distrito de La Punta;
AEI.08.01: Plan Local de Seguridad Ciudadana Implementado de manera integral
y oportuna en beneficio de la poblacién del distrito de la Punta; AEI.08.02:
Patruliaje Anual por sectores en beneficio de la poblacidn del distrito La Punta;
AEI.09.01: Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad Distrital de
La Punta; AEIL.09.02: Planes Institucionales actualizados en beneficio de la
Municipalidad Distrital de La Punta; AEL09.04: Procesos judiciales en la
Municipalidad Distrital de La Punta y AEI.09.06 Recaudacién Tributaria oportuna
en beneficio de la Municipalidad Distrital de La Punta.

—~ Seis {6) AEl no superaron el 100% de ejecucidén de las metas fisicas de las
actividades operativas y/o inversiones programadas en estas acciones en el
periodo 2021. Las AEl fueron: AEL.02.03: Mantenimiento de areas verdes de
manera integral para el bienestar de la poblacién del distrito de La Punta;
AEL03.01 Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor de la
poblacién del distrito de La Punta; AEL.04.02: Programa de becas estudiantil a
nivel de educacién secundaria en el distrito de La Punta; AEL.05.01: Programas
de Actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacién del
distrito de La Punta; AEI.05.02: Programas de apoyo social de forma permanente
a grupos de poblacion vulnerables del distrito de La Punta y AEI.09.05 Sistema
de Control Interno implementado en la Municipalidad Distrital de La Punta.

— La AEL06.01: Promover la oferta turistica con enfoque cultural en el Distrito de
La Punta, no presenta ejecucion de metas fisicas y presupuestal por lo que no se
considero en el cuadro.
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v" Con relacién a la ejecucién presupuestal de las actividades operativas y/o
inversiones podemos apreciar que todas han superado el 80% de ejecucién con
relacién al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) para el cumplimiento de las
acciones y objetivos institucionales establecidos en el PEI de la institucién para el
afio 2021.

v El Indice de Gestidn Institucional (IGI) de la Municipalidad Distrital de La Punta es
de 132% en relacion a la meta fisica programada anual.

3. Contexto

El afio 2021 nuestro pais continua con el estado de emergencia sanitaria a nivel nacional
por el COVID-19, esta situacién que obligd a redefinir las actividades planificadas para el
afio y se priorizaron principalmente acciones relacionadas a mitigar el impacto de la
pandemia del COVID-19 en el distrito de La Punta.

Se dejaron de realizar actividades programadas en el POl 2021 que implicaba la
participacién de personas en espacios cerrados y en algunos casos como los programas
sociales, se tuvieron que modificar la forma de entrega de estos apoyos como fueron las
raciones de alimentos en los programas vaso de leche y lonchera municipal; y en el caso
del Comedor del Abuelo se realizé el reparto a domicilio de los alimentos a los adultos
mavyores.

En el caso de los procesos administrativos si bien no se dejaron de atender a los érganos
de linea en sus requerimientos para el cumplimiento de los servicios que prestan al
ciudadano, estos demoraron mayor tiempo por las limitaciones de personal, sistemas y
equipos informaticos.

Si bien las medidas dictadas a nivel de gobierno nacional fueron modificAndose a
medida gue el afio transcurria, la reapertura de algunos servicios publicos que ofrece la
municipalidad a los vecinos puntefios se realizo en el segundo semestre del afio, como
es el caso de actividades deportivas, culturales y de esparcimiento.
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4. Evaluacién del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI)

A continuacién presentamos el avance y analisis de los nueve (9) Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl) para el periodo 2021,

RESUMEN DE INDICADORES POR OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

cépiso | DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de implementacién del Catastro en el
Promover el desarrollo urbano territorial | distrito de La Punta.

OELO1 | ordenado y sostenible en el Distrito de La - —
Punta. Porcentaje de ejecucion de obras de inversion

publica en el distrito de La Punta.

. . Numero de viviendas que forman parte del
Promover la gestion ambiental en el

OEL.02 . Programa de regacio i Sli
Distrito de La Punta. og'a_r!n ) Se'g ega ién de residuos sélidos
_domiciliarios del distrito de La Punta.
OEL03 Contribuir al acceso de los servicios de | Nimero de atenciones en el Centro Médico a los
' salud en el distrito de La Punta. residentes del distrito de La Punta.
Contribuir al acceso de los servicios de | Porcentaje de personas que acceden a los
QEL.O4 L. S ‘s L
educacidn en el distrito de La Punta. programas de educacidn en el distrito de La Punta.
OFLOS Promover el Desarrollo Humano y Habitos | Porcentaje de personas que accede a los
’ Saludables en el distrito de La Punta. Programas de Deportes en el distrito de La Punta.
OFL08 Promover la oferta turistica con enfoque | Ndmero de visitas guiadas direccionadas a la

cultural en el Distrito de La Punta. oferta turistica en el distrito de La Punta.

Proteger a la poblacién y sus medios de | Porcentaje de poblacion participante en los
OELO7 |vida ante situaciones de desastre, de | simulacros de desastres naturales en el distrito de
origen natural y antrépicos. | La Punta.

Disminuir los indices de inseguridad en el | Numero de patrullajes realizados en coordinacién
| Distrito de La Punta. con la PNP en el distrito de La Punta.

OEL08

Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo
OEI.OS | Fortalecer la Gestidn Institucional. Institucional (POI} aprobado de la Municipalidad
l Distrital de La Punta.

A continuacién presentamos la evaluacion de los nueve (9) OEI establecidas en el PEI
para el periodo 2021, para lo cual se muestra una tabla por cada objetivo donde se
considera lo siguiente: denominacion del objetivo estratégico, indicador propuesto,
logro esperado, valor obtenido y el porcentaje de avance obtenido. Asimismo para
efectuar el seguimiento y evaluacién del PEI periodo 2021 se solicité informacién a las
unidades organicas responsables del cumplimiento de cada indicador, se utilizd
informacion del seguimiento y evaluacién del POl 2021 y estadistica del afio como
insumo para la evaluacién.

e OELO1 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito
de La Punta:

Este objetivo busca promover el desarrollo urbano en el distrito de La Punta
manteniendo un territorio ordenado y sostenible. Para medir este objetivo se
establecieron dos (2) indicadores: “Porcentaje de implementaciéon del Catastro en el
distrito de La Punta” y “Porcentaje de ejecucién de obras de inversidon piblica en el
distrito de La Punta” “porcentaje de avance de proyectos ejecutados” y el responsable
de su cumplimiento es la Gerencia de Desarrollo Urbano.
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CUADRO N° 3.1

LOGRO VALOR | AVANCE |
ESPERADO | OBTENIDO %) |

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
I g |

OEl INDICADOR

Porcentaje de impiementacidn
OELO1 Promover el | del Catastro en el distrito de La 100% 65% 65%
desarrollo urbano territorial | Punta.

ordenado y sostenible en el | Porcentaje de ejecucién de
Distrito de La Punta. obras de inversion publica en el 98% 71.20% 73%
distrito de La Punta.

A continuacién se desarrolla ef analisis de ambos indicadores para el afio 2021:

v' Porcentaje de Implementacion del Catastro en el Distrito de la Punta: El
indicador tiene un avance de 65% para el afio 2021 con respecto al valor esperado
(se esperaba un valor de 100%). Para el afio 2021 se realizé el llenado de fichas
catastrales y la elaboracion de aplicativo web para el almacenamiento de data de
las fichas catastrales, estando pendiente de culminar con la implementacién de un
software para catastro para el afio 2023.

v" Porcentaje de ejecucidn de obras de inversién publica en el Distrito de la Punta:
El indicador tiene un avance de 73% para el afio 2021 con respecto al valor
esperado (se esperaba un valor de 98%). En el afio 2021 se ejecutaron seis (6)
proyectos de inversién, si bien no se cumplié con la meta programada tuvimos un
mejor avance en relacién al afio anterior, donde solo se alcanzé el 5% de lo
programado debido a la emergencia sanitaria por el COVID-19.

Los proyectos ejecutados en el afio 2021 fueron los siguientes:

* 2437159 - Mejoramiento y ampliacién del servicio de patrullaje y traslado de
personal de seguridad ciudadana del distrito de La Punta - provincia de
Provincia Constitucional del Callao - departamento de Callao: El proyecto
comprendié la adquisicién de equipamiento vehicular tales como: 01
camioneta, 03 autos patrulleros, 03 motos y 02 buses.

e 2438796 - Renovacion de equipamiento interactivo; en el(la) cancha de tenis,
zona de calistenia y parque canil del Malecén Wiese en la localidad La Punta,
distrito de La Punta, provincia Callao, departamento Callao: con este
proyecto se busca renovar la infraestructura deportiva y recreacional
existente. En la cancha de tenis se construyé una losa de concreto con
acabados en resina epoxica, se instalaron nuevos postes con equipos de
alumbrado, se construyé una zona de calistenia con barras de entrenamiento y
un piso blando de caucho. En el parque canil se construyd un cerco
perimétrico de madera e instalacion de grass sintético.

e 2454487 - Renovacién de campo deportivo; en el(la) cancha de grass
sintético Choli Gomez del distrito de La Punta, Provincia Constitucional del
Callao, departamento Callao: El proyecto consiste en el cambio de grass
sintético existente, cerco perimétrico existente e iluminacidn existente. Asi
como el mejoramiento de los vestidores y de las tribunas. Al cierre del 2021 se
elabord el expediente técnico del proyecto.
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e 2513849 - Reparacion de cerco perimétrico; en el(la) complejo deportivo
municipal Fortunato Marotta en la localidad La Punta, distrito de La Punta,
provincia Callao, departamento Callao: El proyecto busca mejorar la calidad
del cerco perimétrico y la fachada del coliseo municipal Fortunato Marotta, ya
que sufrié desgaste y efectos de corrosidn por estar ubicado en zona costera.

e 2528182 - Adquisicion de hardware general y software de respaldo o archivo;
en el{la) Municipalidad distrital de La Punta en la localidad La Punta, distrito
de La Punta, provincia Callao, departamento Callao: El proyecto consistié en
la adquisicién de hardware (computadoras, laptops y switch) y; adquisicién de
software (antivirus, MS Office y licencias anuales).

e 2530850 - Reparacion de plazoleta; en el(la) municipalidad distrital de La
Punta en la localidad La Punta, distrito de La Punta, provincia Callao,
departamento Callao: Proyecto busca mejorar la glorieta central de la plaza
principal por presentarse deterioro la estructura de concreto, asi como en la
estructura de madera y la estructura metalica. Al cierre del 2021 se elabord el
expediente técnico del proyecto.

e OEIL.O2 Promover la gestion ambiental en el Distrito de La Punta:

Este objetivo busca promover la gestidon ambiental en el distrito de La Punta. Para
medir este objetivo se establecié un (1) indicador: “Nimero de viviendas que forman
parte del Programa de Segregacién de residuos sélidos domiciliarios del distrito de La
Punta” y el responsable de su cumplimiento es la Divisién de Medio Ambiente.

CUADRO N° 3.2

LOGRO VALOR | AVANCE |
ESPERADO | OBTENIDO | (%)

OEl INDICADOR

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: DIVISION DE MEDIO AMBIENTE

| , .. =
Nimero de viviendas que forman

OEI.02: Promover la gestion | parte del Programa de
ambiental en el Distrito de | Segregacion de residuos sélidos 630 458 73%
La Punta. domiciliarios del distrito de La

Punta. |

v" Nomero de viviendas que forman parte del Programa de Segregacién de
residuos sélidos domiciliarios del Distrito de La Punta.
El indicador presenta un avance de 73% para el afio 2021 con respecto al valor
esperado (se esperaba un valor de 458 viviendas). En el afio 2021 se trabajaron
con 458 viviendas como parte del “Programa de Segregacion de residuos sélidos
domiciliarios”. La informacion corresponde a la cantidad de viviendas del distrito
que entregan a la asociacién “La Punta recicla para vivir’ los RRSS a reciclar, a fin
de reducir la cantidad de residuos reaprovechables que podrian ser dispuestos en
rellenos sanitario, impulsando una cadena formal de reciclaje y su respectiva
comercializacion y regulacidon, ademds de generar un incremento de la conciencia
ambiental en la ciudadania.

o OEL03 Contribuir al acceso de los servicios de salud en el distrito de La Punta:

Este objetivo busca contribuir al acceso de los vecinos a mejores servicios de salud en
el distrito. Para medir este objetivo se establecid un (1) indicador: “Numero de
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atenciones en el Centro Médico a los residentes del distrito de La Punta” y el
responsable de su cumplimiento es la Divisién de Salud.

CUADRO N° 3.3

LOGRO VALOR | AVANCE
OFI INDICADOR ESPERADO | OBTENIDO® | (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: DIVISION DE SALUD

OEI.03: Contribuir al acceso | Numero de atenciones en el
de los servicios de salud en | Centro Médico a los residentes del 12,100 14,898 ‘ 123%

el distrito de La Punta. distrito de La Punta

*Nota: Se modificé la cantidad de atenciones, en el reporte de seguimiento dice 18,587 atenciones debe decir 14,8§
atenciones.

v" Numero de atenciones en el Centro Médico a los residentes del distrito de La
Punta: El indicador presenta un avance superior al 100% para el afio 2021 con
respecto al valor esperado (se esperaba un valor de 12,100 atenciones). Entre las
principales acciones realizadas para el cumplimiento de este objetivo tenemos:

e Consultorios Médicos Municipales "Monsefior Luis Vallejos Santoni":
Nuestras instalaciones de salud para el afio 2021 siguieron atendiendo a los
residentes del distrito teniendo en cuenta los protocolos establecidos por el
COVID-19; es asi que, se realizaron 12,742 atenciones en el Centro Médico
Municipal; siendo una importante alternativa para los vecinos puntefios
respecto de los servicios de salud a los que puede acceder, especialmente en
estas épocas de pandemia. Los servicios con mayor demandan fueron:
medicina general (5,084 atenciones), psicologia (2,454 atenciones), recojo de
medicinas (2,196 atenciones) y servicio de laboratorio (1,493 atenciones).

Es necesario indicar que los “Consultorios Médicos Municipales”, a partir del
segundo semestre volvié progresivamente atender los servicios de: terapia
fisica, otorrino, urologia, endocrinologia, pediatria, traumatologia y medicina
fisica. Se informd a la poblacién en general a través de nuestros medios de
comunicacién como son: la pagina web de la municipalidad, redes sociales y
paneles informativos.

CENTRO MEDICO MUNICIPAL: CANTIDAD DE ATENCIONES - ANO 2021

SERVICIOS ENE FR MAR ABR My JUN L AGDS SET o NOV mc TOTAL
Medicina General 199 306 369 m 312 350 382 554 504 505 548 m 5,084
Cardiologia 0 0 0 0 ¢ 0 0 Q 0 47 46 46 139
Geriatria 12 13 12 10 12 19 17 n 21 16 19 2 195
Psiquiatria 16 32 il 17 56 i 7 23 25 26 24 pi] 329
Odantologia 0 0 0 ] 0 0 0 36 45 54 135
Terapia Fisica 0 0 0 0 0 0 13 15 1 24 26 152 254
Qtorrino 0 0 0 0 0 0 ) Q 0 36 38 13 107
Urologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 4 1 12
Endocrinologia 0 0 0 I} 0 0 0 0 0 14 2 17 52
Pediatria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 14 10 3%
Traumatologia 0 0 0 0 0 I 0 0 o 37 19 15 1
Psicologia 167 Ak} 204 203 175 213 13 213 236 259 27 141 2,454
Medicina Fisica 0 0 0 0 0 o 0 0 0 B 37 42 102
Campafia 81 0 0 0 0 0 0 0 0 ] Q 1] 83
Labaratorio 1} 0 0 169 146 105 114 160 141 285 12 191 1,493
Recojo Medicinas 26 24 335 195 252 173 124 210 124 129 115 99 2,19

TorAL 533 B8 Lot 71 953 BSL B50 1,283 Lors Lase 1,385 164 1274

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano.
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e Topico de Urgencias y Emergencias: Se realizaron un total de 2,156 atenciones
a los vecinos Puntefios a través de los servicios adicionales que realiza la
municipal, como es la Atencion Médica a Domiciliaria y la Ambulancia
Municipal. A continuacion el detalle por mes:

OTROS SERVICIOS DE SALUD: CANTIDAD DE ATENCIONES REALIZADAS - ANO 2021

SERVICIOS ENE FEB AR ABR MAY JUN L AGDS SET [ ng Nav me _J ToTAL
ATENCIONES MEDICAS DOMICILIARIAS 219 156 201 124 148 127 151 193 160 158 196 183 ] 2,016
AMBULANCIA MUNICIPAL TRASLADOS
14 11 12
ASISTIDOS 138 5 1 10 10 16 10 14 9 140
ToraL a7 161 215 35 59 137 38 203 176 168 20 192 2,256

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano.

v' Atenciones médicas a domicilio: Se realizdé atenciones médicas
domiciliarias, para lo cual se conté con una unidad mévil que traslada al
médico y personal de enfermeria para realizar la atencidn medica
solicitada. En total se realizé 2,016 atenciones.

v Atenciones en Ambulancia Municipal: La Ambulancia Municipal, conté
con el equipo correspondiente y con medicinas e insumos médicos, para
la atencién oportuna en casos de pacientes que requieran transporte
asistido, a fin de ser atendidos en centros hospitalarios mas cercanos al
distrito y de mayor capacidad resolutiva. Para el afio 2021 se ejecutd un
total de 140 traslados asistidos de pacientes.

e Aplicacién de pruebas COVID-19: Como parte de las acciones realizadas para
mitigar los casos de COVID-19 en el distrito de La Punta, se han aplicado
pruebas COVID-19 desde el mes de marzo, siendo 1,912 el total de aplicaciones
realizadas. El detalle en el siguiente cuadro:

RESUMEN DE APLICACION DE PRUEBAS COVID 19 - ANO 2021

MES ENTIDAD TIPO DE PRUERA R:xm R:::;:::.gs INDETERMINADOS TOTAL
MARZO CMMLP SEROLOGICA / ANTIGENA 66 243 1 310
ABRIL CMMLP SEROLOGICA / ANTIGENA 52 335 1 388
MAYQ CMMLP SEROLOGICA / ANTIGENA 36 324 0 360
IUNIO CMMLP SEROLOGICA / ANTIGENA a4 309 1 354
JuLIo CMMLP SEROLOGICA / ANTIGENA 57 271 2 330
AGOSTO cvMMLP SEROLOGICA / ANTIGENA 5 27 0 32
SETIEMBRE CMMLP SEROLOGICA / ANTIGENA 5 24 1} 29
QOCTUBRE CMMLP SEROLOGICA / ANTIGENA 1 18 0 19
NOVIEMBRE CMMLP SEROLOGICA / ANTIGENA 2 27 0 29
DICIEMBRE CMMLP SEROLOGICA / ANTIGENA 3 57 1 61

TOTAL 271 1,635 6 1,912

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano.
e OEILO4 Contribuir al acceso de los servicios de educacién en el distrito de La Punta:
Este objetivo busca contribuir al acceso de los vecinos a mejores servicios de
educacién en el distrito. Para medir este objetivo se establecié un (1) indicador:

“Porcentaje de personas que acceden a los programas de educacién en el distrito de La
Punta” y el responsable de su cumplimiento es la Divisién de Educacién y Cultura.
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'CUADRO N° 3.4

LOGRO VALOR AVANCE

Ol INDICADOR ESPERADO | OBTENIDO | (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: DIVISION DE EDCUCACION Y CULTURA

Porcentaje de personas que
acceden a los programas de
educacién en el distrito de La
Punta. i |

OELO4: Contribuir al acceso
de los servicios de educacién
en el distrito de La Punta.

50.18% 21.32% 42%

v Porcentaje de personas que acceden a los programas de educacion en el distrito
de La Punta: El indicador presenta un avance de 42% para el afio 2021 con
respecto al valor esperado (se esperaba un valor de 50.18% de personas que
acceden a los programas de educacién en el distrito). Las principales acciones
realizadas para el cumplimiento de este objetivo se desarrollarén en la explicacién
de las acciones estratégicas de este objetivo.

OEL.O5 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el distrito de La
Punta:

El objetivo propone promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito
en beneficio de los vecinos. Para medir este objetivo se establecié un (1) indicador:
“Porcentaje de personas que accede a los Programas de Deportes en el distrito de La
Punta” y el responsable de su cumplimiento es la Divisién de Deporte y Esparcimiento.

CUADRO N° 3.5

LOGRO VALOR AVANCE

21 IMpIcAROR ESPERADO | OBTENIDO | (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: DIVISION DE DEPORTE Y ESPARCIMIENTO.

OELOS: Promover el
Desarrollo Humano y
Habitos Saludables en el
distrito de La Punta.

Porcentaje de personas que
accede a los Programas de 28.10% 33.54% 119%
Deportes en el distrito de La Punta

v"  Porcentaje de personas que accede al Programa de Deportes en el distrito de La
Punta: El indicador presenta un avance de cumplimiento superior al 100% para el
afio 2021 con respecto al valor esperado (se esperaba un valor de 28.10% de
personas que acceden a los programas de deporte en el distrito). Las principales
acciones realizadas para el cumplimiento de este objetivo se desarrollaran en la
explicacion de las acciones estratégicas de este objetivo.

OEL.06 Promover la oferta turistica con enfoque cultural en el Distrito de La Punta:

Este objetivo buscar promover la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito.
Para medir este objetivo se establecié un (1) indicador: “NUmero de visitas guiadas
direccionadas a la oferta turistica en el distritoc de La Punta” y el responsable de su
cumplimiento es la Divisién de Medio Ambiente.

CUADRO N’ 3.6

OEl INDICADOR

LOGRO | VALOR | AVANCE
ESPERADO | OBTENIDO | (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: DIVISION DE MEDIO AMBIENTE

OEI.06: Promover la oferta| Nimero de visitas guiadas
turistica con enfoque cultural | direccionadas a la oferta turistica 2 0 0%
 en el Distrito de La Punta. en el distrito de La Punta.
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E! indicador no presenta ejecucién para el afio 2021. Asimismo se debe indicar que es
necesario reformular al responsable del cumplimiento del indicador debido a que las
acciones que ha realizado la Divisién de Medio Ambiente estdn mas relacionadas a
visitas guiadas pero por temas académicos a especialistas en temas ambientales.

OEL.07 Proteger a la poblacion y sus medios de vida ante situaciones de desastre, de
origen natural y antrépicos:

Este objetivo busca proteger a la poblacidn y sus medios de vida ante situaciones de
desastre, de origen natural y antrépicos. Para medir este objetivo se establecié un (1)
indicador: “Porcentaje de poblacién participante en los simulacros de desastres
naturales en el distrito de La Punta” y el responsable de su cumplimiento es la Divisién
de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil.

CUADRO N° 3.7

LOGRO VALOR AVANCE

orl ENCADOL ESPERADO | OBTENIDO {%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: DIVISION DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

OEL.07: Proteger a la pablacion y | Porcentaje de  poblacién
sus medios de vida ante | participante en los simulacros
situaciones de desastre, de |de desastres naturales en el
origen natural y antrépicos. distrito de La Punta.

57 26 46%

v Porcentaje de poblacién participante en los simulacros de desastres naturales
en el distrito de La Punta. E! indicador presenta un avance de 46% para el afio
2021 con respecto al valor esperado (se esperaba un valor de 26% de poblacién
participante en simulacros).

Debido al Estado de Emergencia por el COVID-19 los dos (02) simulacros
realizados durante el afio 2021 en los meses de junio y octubre fueron simulacros
familiares y sin el desplazamiento a zonas de evacuacién; asimismo, se realizaron
encuestas virtuales a cargo de INDECI. EL total de personas encuestadas fue de
1,023 participantes. La Division de Gestidn de Riesgos de Desastres y Defensa Civil
difundié a través de las redes sociales, pagina web y paneles informativos
informacidn necesaria para el desarrollo de los simulacros.

OEI.08 Disminuir los indices de inseguridad en el Distrito de La Punta:

Este objetivo busca disminuir los indices de inseguridad en el distrito. Para medir este
objetivo se establecié un (1) indicador: “NGmero de patrullajes realizados en
coordinacién con la PNP en el distrito de La Punta” y los responsables de su
cumplimiento son la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia
Municipal y Division de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.

CUADRO N° 3.8

LOGRO VALOR AVANCE

i Ui thia Znfot] ESPERADO | OBTENIDO | (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DEFENSA CIVIL Y POLICIA
| MUNICIPAL Y_DI!ISIéN DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL.

OEL08: Disminuir los indices | Nimero de patrullajes realizados
de inseguridad en el Distrito | en coordinacion con la PNP en el 240 387 161%
de La Punta. distrito de La Punta.
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v"  Numero de patrullajes realizados en coordinacién con la PNP en el distrito de La
Punta: El indicador presenta un avance superior al 100% para el afio 2021 con
respecto al valor esperado (se esperaba un valor de 240 patrullajes realizados en
coordinacion con la PNP).

Para garantizar la seguridad en el Distrito entre el afio 2021 se han ejecutado 387
patrullajes integrados (PNP y Serenazgo) para prevenir delitos y faltas que atenten
contra la integridad fisica y moral de los ciudadanos y de sus propiedades. Las
principales acciones realizadas para el cumplimiento de este objetivo se
desarrollardn en la explicacidn de las acciones estratégicas de este objetivo.

e OELO9 Fortalecer la Gestion Institucional:

Este objetivo estd relacionado con el fortalecimiento de la gestién de la municipalidad.
Para medir este objetivo se establecié un (1) indicador: “Porcentaje de cumplimiento
del Plan Operativo Institucional (POI} aprobado de la Municipalidad Distrital de La
Punta” vy el responsable de su cumplimiento son todas las unidades orgénicas que
conforman fa municipalidad.

CUADRO N° 3.9

LOGRO VALOR AVANCE

Okl - Sala i ESPERADO | OBTENIDO | (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA MDLP

Porcentaje de cumplimiento del
OEI.Q9: Fortalecer la Gestion | Plan Operativo Institucional (POI)
Institucional. aprobado de Ila Municipalidad
Distrital de La Punta. |

90% 96.8% 108%

v’ Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI) aprobado
de la Municipalidad Distrital de La Punta. El indicador presenta un avance
superior al 100% para el afio 2021 con respecto al valor esperado (se esperaba
un valor de 90%).

Se cumplid con la ejecucion de 165 actividades operativas y 6 inversiones

programadas en el Plan Operativo Institucional 2021, logrando el 96.8% de
ejecucién.
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5. Evaluacién del cumplimiento de las Acciones Estratégicos Institucionales

(AEI)

A continuacién presentamos el avance y andlisis de las veintidds (22) Acciones
Estratégicos Institucionales (AEl) para el periodo 2021.

RESUMEN DE INDICADORES POR ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

CODIGO | ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEL)

NOMBRE DEL INDICADOR

Acciones Estratégicas del OEL.01

Asistencia técnica en desarrollo urbano de
IAEI.01.01 forma integral en beneficio de la poblacion
del Distrito La Punta.

Numero de Asistencias técnicas en desarrollo
urbano en el distrito de La Punta.

Acciones Estratégicas del OEI.02

Asistencia técnica fortaleciendo la educacidn
AEN.02.01 | ambiental para el bienestar de la poblacion
del distrito de La Punta.

Numero de actividades realizadas para
concientizar a las personas en el propésito del
cuidado del medio ambiente en el distrito de La
Punta.

Segregacion en la Fuente y recolecciéon
AEI.02.02 | selectiva de residuos sélidos para beneficio
de la poblacion del distrito de La Punta.

Numero de toneladas métricas (Tn) de residuos

s6lidos reutilizables en el distrito de La Punta.

Numero de m2 ejecutados por barrido de
calles en el distrito de La Punta.

Numero de toneladas métricas (Tn) de residuos

sélidos no reutilizables a disposician final
adecuada del distrito de La Punta.

Mantenimiento de areas verdes de manera
AEL.02.03 | integral para el bienestar de la poblacién del
distrito de La Punta.

Nimero de m2 de 4éareas verdes en
mantenimiento y conservacion optima en el
distrito de La Punta.

Promedio de m2 de dreas verdes per capita en
el distrito de La Punta.

Acciones Estratégicas del OEIl.03

Programas de salud preventivo-promocional
AEL03.01 | orientados a favor de la poblacion del distrito
de La Punta.

Nimero de personas que acceden a los
Programas de Salud Preventivo-Promocional en
el Distrito La Punta.

Acciones Estratégicas del OEILL.0O4

Programas educativos elaborados para la
AEI.04.01 | mejora de la educacidn en el distrito de La
Punta.

Nimero de participantes en los programas
educativos en el distrito de La Punta.

Programa de becas estudiantit a nivel de
AEL.04.02 | educacion secundaria en el distrito de La
Punta.

NUmero de estudiantes becados a nivel de |

educacién secundaria en el distrito de La Punta.

Acciones Estratégicas del OEI05

Programas de Actividades deportivas
AEI.05.01 | municipales de facil acceso para la poblacién
del distrito de La Punta.

Numero de participantes en actividades
deportivas en el distrito de La Punta.

Programas de apoyo social de forma
AEI.05.02 | permanente a grupos de poblacién
vulnerables del distrito de La Punta.

Numero total de raciones alimenticias
distribuidas en los Programas Alimentarios del
distrito de La Punta.

Numero de atenciones especializadas en el
Programa de Lucha contra las Drogas -PDLC en
el distrito de La Punta.

Ndmero de atenciones psicolégicas a Ila
poblacién del distrito de La Punta en temas de
salud mental.

Acciones Estratégicas del OEL.06

Programa de Desarrollo Turistico
implementado en distrito de La Punta.

AEL.06.01

NUumero de actividades realizadas para la

implementacion del Programa de Desarrollo
Turistico del distrito de La Punta.
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cODIGO

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AE!)

NOMBRE DEL INDICADOR

Acciones Estratégicas del OELO7

AEL07.01

Capacidad Instalada para la preparacién y
respuesta frente a emergencias y desastres
en el distrito de La Punta.

Numero de refugios en el distrito de La Punta
frente a una emergencia y/o desastre natural.

AEI.07.02

Capacitacion ante riesgos y desastres de
manera integral y oportuna con la poblacién

| del distrito de La Punta.

Numero de personas capacitadas en temas de
defensa civil en el distrito de La Punta.

AEL07.03

Asistencia técnica en la seguridad integral
ante emergencias y desastres en el distrito
de La Punta.

Namero de inspecciones técnicas de seguridad
en edificaciones del distrito de La Punta.

Acciones Estratégicas del OELO8

AEI.08.01

Plan Local de Seguridad
Implementado de manera integral y
oportuna en beneficio de la poblacién del

distrito de la Punta.

Ciudadana |

Porcentaje de Implementacidn del Plan Local de
Seguridad Ciudadana del distrito de La Punta.

AEI.08.02

| Patrullaje Anual por sectores en beneficio de

la poblacidn del distrito La Punta.

AEI.08.03

Nimero total de patrullajes realizados por?
Serenazgo en el distrito de La Punta.

Plan de Programas Preventivos frente a [a
inseguridad ciudadana en el distrito de La
Punta.

Ndimero de informes emitidos por la OPC
{Oficina de Participacién Ciudadana) de la
comisaria PNP del distrito de La Punta.

Acciones Estratégicas del OEL.09

Capacidades fortalecidas del personal de la

Ndmero de personal capacitado de la

.09.01 L Municipalidad Distrital de La P |
AEl Municipalidad Distrital de La Punta. pallca e La Punta en el marco
- _| del Plan de Desarrolio de Personas.
Planes Institucionales actualizados en | Porcentaje de cumplimiento de los Planes
AEI.09.02 | beneficio de la Municipalidad Distrital de La | Institucionales de la Municipalidad Distrital de
I Punta. - La Punta.
Programa de Incentivos implementado en la | Porcentaje de cumplimiento del Programa de
AEI.09.03 g. L s P Incentivo de la Municipalidad Distrital de La
Municipalidad Distrital de La Punta.
B Punta.
AEL09.04 Procesos judiciales en la Municipalidad | Namero de procesos judiciales atendidos en la
T Distrital de La Punta. Municipalidad Distrital de La Punta. ]
. . Nudmero de acciones de control implementadas
Sistema de Control Interno implementado en o L N
AELL09.05 s - en el afio en la Municipalidad Distrital de La
la Municipalidad Distrital de La Punta.
— Punta.
Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio Porcentaje de morosidad de los tributos
AEL.09.06 p emitidos de la Municipalidad Distrital de La

de la Municipalidad Distrital de La Punta.

| Punta.

A continuacién presentamos la evaluacion de las veintidds (22) AEl establecidas en el PEI
para el periodo 2021, para lo cual se muestra una tabla por cada accién estratégica
donde se considera lo siguiente: denominacién de la accién estratégica, indicador
propuesto, logro esperado, valor obtenido y el porcentaje de avance obtenido.

AEL.01.01 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en beneficio de
la poblacién del Distrito La Punta.

Con la finalidad de analizar el avance de la asistencia técnica en desarrollo urbano de
forma integral en beneficio de la poblacién del Distrito La Punta, se ha identificado
como indicador el “Nimero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano en el distrito
de La Punta” y el responsable de su cumplimiento es la Gerencia de Desarrollo Urbano.

18




Evaluacion de Resultados del PE!

CUADRON°4.1

LOGRO VALOR AVANCE
ESPERADO OBTENIDO (%)
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

AEL01.01: Asistencia técnica en , . . o |
Numero de Asistencias técnicas
desarrollo urbano de forma

. - en desarrollo urbano en el 190 240 126%
integral en beneficio de la

poblacién del Distrito La Punta. distrito de La Punta.

AEl INDICADOR

v' Numero de asistencias técnicas en Desarrollo Urbano en el distrito de lLa
Punta: El indicador presenta un avance superior al 100% para el afio 2021 con
respecto al valor esperado (se esperaba un valor de 190 asistencias técnicas). En
el afio 2021 se realizaron 240 asistencias técnicas en el Distrito de La Punta a
cargo de Gerencia de Desarrollo Urbano, a pesar de encontrarnos con
restricciones debido al estado de emergencia por el COVID-19 la atencidn
técnica presenta un incremento debido a una mejora en la forma de
proporcionar la informacion y la brevedad para dar respuesta a los documentos
presentados por los administrados.

e AELO02.01 Asistencia técnica fortaleciendo la educaciéon ambiental para el bienestar
de la poblacién del distrito de La Punta.

Con la finalidad de analizar el avance de la asistencia técnica fortaleciendo la
educacion ambiental para el bienestar de la poblacion del distrito de La Punta, se ha
identificado como indicador el “NUmero de actividades realizadas para concientizar a
las personas en el proposito del cuidado del medio ambiente en el distrito de La
Punta” y el responsable de su cumplimiento es la Divisidon de Medio Ambiente.

CUADRO N° 4.2

LOGRO VALOR AVANCE

i INDIADDS ESPERADO | OBTENIDO | (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: DIVISION DE MEDIO AMBIENTE.

AEI.02.01 Asistencia técnica

; .. | NOmero de actividades realizadas
fortaleciendo la  educacién

para concientizar a las personas en

ambiental para el bienestar de L ; . 25 49 196%
L L el proposito del cuidado del medio

la poblacion del distrito de La . S

| punta ambiente en el distrito de La Punta.

| = |

v Namero de actividades realizadas para concientizar a las personas en el
propésito del cuidado del medio ambiente en el Distrito de La Punta: El
indicador presenta un avance superior al 100% para el afio 2021 con respecto al
valor esperado (se esperaba un valor de 25 actividades). En el 2021 se realizaron
49 actividades de sensibilizacion dirigida a la poblacién con el propésito del
cuidado del medio ambiente en el distrito de La Punta.

Entre las acciones de sensibilizacion y campaiias ambientales realizadas por la
Division de Medio Ambiente en coordinacién con otras gerencias de la
municipalidad y también con instituciones y/o organizaciones publicas y
privadas durante el afio 2021 para fomentar una cultura ambiental en el distrito,
se destacan las siguientes:

e Campaiias, eventos y contenido grafico/audiovisual: Debido a la pandemia
del COVID-19 una estrategia para seguir fomentando una educacion
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ambiental en el distrito fueron realizar campafias, eventos y contenido
grafico para su difusién por las redes sociales. La temdtica que se abordé fue
la siguiente:

Conservacion de la biodiversidad y ecosistemas naturales.

Buenas practicas ambientales.

Correcto manejo de residuos sélidos orgénicos e inorgénicos.

Tenencia responsable de mascotas.

Movilidad sostenible.

Mejoramiento, importancia y ampliacién de dreas verdes.
Ecoeficiencia (ahorro de luz, uso responsable de agua, minimizacién de
uso de papel).

AN NN YR

Festimar La Punta 2021: Se trata de una feria para promover la conservacién
ambiental y dar a conocer la biodiversidad marino-costera que alberga la
region Callao, principalmente en sus distritos de La Punta y Ventanilla, a
través de dinamicas dirigidas fundamentalmente a jévenes y nifios. Grandes y
chicos disfrutaron de juegos y manualidades con materiales ecolégicos.

Familias sobre ruedas: Respetando las medidas de bioseguridad para
prevenir la COVID-19, familias completas de puntefios pusieron el broche de
oro a la Semana de ia Movilidad Sostenible.

Compostaje paso a paso: Como parte de las actividades por la Semana de la
Educacion Ambiental del Perd, se realizdo el taller “Aprendiendo a
Compostar”.

Limpieza de playas en La Punta: se realizé la “Gran Campafia Nacional de
Limpieza de Playas 2021”, organizada por la Direccién General de Capitanias
y Guardacostas donde participo la Divisiéon de Medio Ambiente.

Taller Huertos Caseros: Con el fin de promover alternativas para cultivar en
el hogar diversos vegetales que enriquecen la alimentacién se organizé el
taller Huertos Caseros.

Promotores ambientales:

v" Se realizaron 12 eventos de capacitacion a los promotores ambientales
(escolares y profesores) de las 02 instituciones educativas participantes
del distrito.

v Durante el afio se acredité un total de 17 Promotores Ambientales
Juveniles, quiénes recibieron 5 horas de capacitacién en 5 eventos de
capacitacion en cuanto a los temas “Rol de los Promotores
Ambientales”, “Residuos Sélidos”, “Hora del Planeta”, “Global Big Day”
y “Compostaje”. Ademas los PAJ, participaron en 10 actividades entre
las que podemos encontrar las sensibilizaciones a oficinas municipales,
apoyo en compostaje municipal, las campafias de limpieza de playas,
censo de animales de compafiia, apoyo en videos de diversa tematica
ambiental, campafias de ecotrueque y eventos orientados a promover
la conservacion de ia biodiversidad del distrito y las buenas practicas
ambientales.
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AEI.02.02 Segregacion en la Fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos para
beneficio de la poblacién del distrito de La Punta.

Con la finalidad de analizar el avance de la Segregacién en la Fuente y recoleccién
selectiva de residuos sdlidos para beneficio de la poblacién del distrito de La Punta, se
ha identificado como indicadores: “Ndmero de toneladas métricas (Tn) de residuos
sOlidos reutilizables en el distrito de La Punta”, “Nimero de m2 ejecutados por
barrido de calles en el distrito de La Punta” y “NUmero de toneladas métricas (Tn) de
residuos sélidos no reutilizables a disposicion final adecuada del distrito de La Punta” y
los responsables de su cumplimiento son la Divisién de Medio Ambiente y la Division
de Limpieza Publica, Areas Verdes, Servicios Generales y Maestranza.

CUADRO N° 4.3

AEl

INDICADOR

LOGRO
ESPERADO

VALOR
OBTENIDO

AVANCE |
(%)

|

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: DIVISION DE MEDIO AMBIENTE Y
| AREAS VERDES, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA.

LA DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA,

AEL02.02 Segregacion en la
Fuente y recoleccion
selectiva de residuos sélidos
para beneficic de Ila
poblacién del distrito de La
Punta.

NiGmero de toneladas métricas (Tn) de

residuos sélidos reutilizables en el 56 43 77%
distrito de La Punta.

Numero de m2 ejecutados por barrido o
de calles en el distrito de La Punta. 522,000 522,000 100%
Nimero de toneladas métricas (Tn) de o

residuos sélidos no reutilizables a 2333.43 2145.22 92%

disposicién final adecuada del distrito de
La Punta.

Los indicadores establecidos para el cumplimiento de esta accién estratégica son los

siguientes:

v" Numero de toneladas métricas (Tn) de residuos sélidos reutilizables en el
distrito de la Punta: El indicador presenta un avance de 77% para el afio 2021
con respecto al valor esperado (se esperaba un valor de 56 toneladas). En el
2021 se reutilizaron 43 toneladas de RRSS como parte del “Programa de

segregacion en

la fuente vy

recoleccién selectiva de

residuos sdlidos

municipales”. La cantidad de RRSS inorganicos recolectados en el afio 2021 fue
de 37.01 toneladas de las cuales se comercializo 35.19 toneladas. Asimismo, el
total de RRSS orgdnicos recolectados fue de 8.02 toneladas y 7.68 toneladas
fueron valorizadas:

RRSS INORGANICOS (TN) — ANO 2021

RRSS ORGANICOS (TN} - ANO 2021

Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad.

RESIDUOS INORGANICDS ftn) RESIDUOS DRGANICOS [tn)

MES RECOLECTADO COMERCIALIZADO MES RECGLECTADO VALORIZADO
Enero 4.06 395 Enero 0.13 0.13
Febrero 3.18 3.10 Febrero 0.60 0.58
Marzo 3.09 2.99 Marzo 0.83 0.81
Abrit 2.89 2.89 Abril 0.76 0.74
Mayo 3.48 338 Mayo 0.93 0.90
Junio 5.07 4.87 Jurko 0.77 0.69
Julio 3.54 3.29 Julio 0.70 0.67
Agosto 1.91 1.87 Agosto 0.71 0.68
Septiembre 5.82 5.46 Septiembre 0.75 0.71
Octubre 140 1.23 Octubre 0.63 0.61
Noviembre 1.27 114 Noviembre 0.66 0.63
Diciembre 131 1.03 Diciembre 0.55 0.53
TOTAL 3r01 35.19 TOTAL 8:02 7.68

Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad.

21




Evaluacion de Resultados del PEI

v Numero de m2 ejecutados por barrido de calles en el distrito de La Punta: El
indicador presenta un avance del 100% para el afio 2021 con respecto al valor
esperado (se esperaba un valor de 522,000 m2). Se programé 522,000 m2 de
barrido de las calles del distrito de La Punta, lograndose la meta al 100%.

El barrido de calles se realiza en las 13 zonas como se encuentra dividido e
distrito, el desagregado por zona y mes en el siguiente cuadro:

M2 DE BARRIDO DE CALLES, AVENIDAS Y MALECONES DEL DISTRITO POR ZONA - ANO 2021

IONA ENE FEB MAR, ABR MAY JUN: Jul AGDS SET ocT L oic
Zona 1. 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500
Zona 2. 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850
Zona 3. 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100
Zona 4. 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250
Zona 5. 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250
Zona 6. 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250
Zona 7. 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250
Zona 8. 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150
Zona 9. 3,650 3,650 3,650 3,650 3,650 3,650 3,650 3,650 3,650 3,650 3,650 3,650
Zona 10. 3,050 3,050 3,050 3,050 3,050 3,050 3,050 3,050 3,050 3,050 3,050 3,050

Zona 11. 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150
Zona 12. 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850 3,850
Zona 13, 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200

Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad.

v" Numero de toneladas métricas (Tn) de residuos sélidos no reutilizables a
disposicioén final adecuada del distrito de La Punta: El indicador presenta un
avance de 92% para el afio 2021 con respecto al valor esperado (se esperaba un
valor de 2,333.43 toneladas). Para el 2021 se recolectaron 2,145.22 toneladas de
residuos no reutilizables dispuestos adecuadamente.

CANTIDAD DE TONELADAS DE RRSS 2021 (RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL)

DETARE 23 2] MAR ABR MAY 10N L AGOS ST ocr NOV e TOTAL
Promedio Diaric {TM). 6.98 410 551 5.20 506 5.66 593 6.29 6.28 5.77 631 .18 70.28
Promedio Semanal {TM). 48.86 2810 38.58 3643 35.46 39.62 4151 4403 2403 4039 117 50.26 492.04
Total Mensual (TM) 216.56 11438 170.89 156.17 157.04 165,98 184.09 195.21 188.96 178.89 189.59 2286 214522

Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad.

e AEIL02.03 Mantenimiento de areas verdes de manera integral para el bienestar de la
poblacion del distrito de La Punta.

Con la finalidad de analizar el avance del mantenimiento de dreas verdes de manera
integral para el bienestar de la poblacién del distrito de La Punta, se ha identificado
como indicadores: “Numero de m2 de areas verdes en mantenimiento y conservacién
6ptima en el distrito de La Punta” y “Promedio de m2 de areas verdes per capita en el
distrito de La Punta” y el responsable de su cumplimiento es la Divisién de Limpieza
Publica, Areas Verdes, Servicios Generales y Maestranza.

CUADRO N° 4.4

LOGRO | vALOR | Avance |
ESPERADO | OBTENIDO (%)
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA, AREAS VERDES, SERVICIOS GENERALES
Y MAESTRANZA.
AELL02.03 Mantenimiento de Namero de m2 de dreas verdes en
mantenimiento y conservacidn ptima 42,499 38,831 91%
en el distrito de La Punta.

AEi INDICADOR

dreas verdes de manera
integral para el bienestar de la
poblacién del distrito de La | promedio de m2 de areas verdes per
Punta. | capita en el distrito de La Punta.

9.73 9.87 101%
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v" Numero de m2 de dreas verdes en mantenimiento y conservacién 6ptima en el
distrito de La Punta: El indicador presenta un avance de 91% para el afio 2021
con respecto al valor esperado (se esperaba un valor de 42,499 m2 de dreas
verdes). Para el 2021, se realizo el mantenimiento de 38,831 m2 de &reas
verdes.

AREAS VERDES EXISTENTES EN EL DISTRITO, SEGUN CLASIFICACION

ZONA O SECTOR AREA [M12) COORDENADAS UTM
VIVERO MUNICIPAL 387.60 12° 04’ 30.5"S - 77° 09’ 47.9"W
MALECON PARDC 2,436.63 12° 04’ 27.5”S-77° 09’ §7.2"W
PARQUE DE LA CRUZ 1,428.36 12° 04 27.3"5- 77° 09’ 54.1"W
PARQUE OSTOLAZA 1,609.60 12° 04’ 25.8"S - 77° 09’ 43.8"W
MALECON WIESE 17,442.51 12° 04’ 23.1"5 - 77° 09’ 38.9"W
PARQUE FERNANDEZ 848.97 12° 04’ 20.8"S - 77° 09’ 38.8"W
PARQUE VALLE RIESTRA 1,110.49 12° 04’ 16.3"S - 77° 09’ 35.9"W
PLAZA JOSE GALVEZ 2,941.12 12°04' 04.1"S - 77° 09’ 28.7"W
TORRE DE LA MERCED 289.39 12° 04’ 02.0"S - 77° 09' 31.2"W
MALECON FIGUEREDO 5,032.88 12° 04’ 06.8"S - 77° 0% 41.0"W
ZONA DE EVENTOS 2,210.55 12° 04’ 13.2"5 - 77° 09’ 55.0"W
PLAZA MATRIZ 3,093.39 12° 04 22.25-77° 09 51.2"W

TOTAL 38 831 49

Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad.

v Promedio de m2 de areas verdes per capita en el distrito de La Punta.
El indicador presenta un avance superior al 100% para el afio 2021 con respecto
al valor esperado (se esperaba un valor promedio de 9.73 m2 de dreas verdes
per capita). En el afio 2021 el promedio alcanzado fue de 9.87 m2 de &reas per
capita.

e AEL03.01 Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor de la
poblacion del distrito de La Punta.

Con la finalidad de analizar el avance de los Programas de salud preventivo-
promocional orientados a favor de la poblacion del distrito de La Punta, se ha
identificado como indicador el “NUmero de personas que acceden a los Programas de
Salud Preventivo-Promocional en el Distrito La Punta” y el responsable de su
cumplimiento es la Division de Salud.

CUADRO N° 4.5

LOGRO VALOR AVANCE |

AEl INDICADOR ESPERADO | OBTENIDO (%)

| UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: DIVISION DE SALUD
AEL.03.01 Programas de salud | Namero de personas que

prfeventlvo-promocronal y acceden a Ios- Programa§ de 17,380 33 0.5%
orientados a favor de la poblacién | Salud Preventivo-Promocional
del distrito de La Punta. en el Distrito La Punta.

v Namero de personas que acceden a los Programas de Salud Preventivo-
Promocional en el Distrito La Punta: El indicador presenta un avance de 0.5%
para el afio 2021 con respecto al valor esperado (se esperaba un valor de 17,380
personas). Para el afio 2021 debido a las restricciones por el COVID-19, solo se
realizé una campafia preventiva en el distrito beneficiando a 83 personas; sin
embargo se realizaron otras acciones preventivas en coordinacion con MINSA y
DIRESA Callao principalmente para mitigar el impacto del COVID-19 en el distrito
de La Punta. Dichas acciones fueron:
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® Acciones coordinadas - Operativo Tayta: se llevé a cabo el “Operativo
Tayta”, en esta actividad participaron médicos especialistas de la DIRESA
Callao, FFAA, PNP y personal de la MDLP. Se coordin6 con el Ministerio de
Salud para las campafias de TAYTA y Descarte COVID-19 dirigido a los
adultos mayores del distrito de La Punta. 593 viviendas visitadas y 621
personas entrevistadas.

e Pruebas de descarte COVID-19:

— Comerciantes: En el mes de julio de 2021 los comerciantes y personal
de delivery del mercado Virgen del Carmen de La Punta en
coordinacién con los consultorios Médicos Municipales Luis Vallejos
Santoni, realizaron pruebas de antigenos para descartar COVID-19 con
la finalidad de mantener monitoreado los casos de COVID-19 en el
distrito.

— Trabajadores Municipales, Pescadores y Comerciantes: En el mes de
octubre se realizaron pruebas moleculares de descarte de COVID-19 a
los servidores municipales, comerciantes del mercado de abastos y
pescadores del distrito. Fueron tres dias consecutivos de examenes, en
los que se tomé 400 muestras.

— Trabajadores Municipales y Pescadores: En el mes de noviembre de
2021 se realizé la toma de pruebas moleculares de descarte para
COVID-19 a los trabajadores municipales y pescadores del distrito;
siguiendo con el compromiso de prevenir y monitorear el avance del
coronavirus en nuestro distrito. Las pruebas se hicieron a trabajadores
de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia
Municipal, Gerencia de Servicios a la Ciudad y Division de Salud.

e Vacunas contra el COVID-19 en el distrito de La Punta:

— Aplicacion de vacuna adultos mayores: En el mes de abril de 2021, en
coordinacién con MINSA y Gobierno Regional del Callao se aplicé la
segunda dosis de la vacuna contra el COVID-19 para los adultos
mayores pertenecientes al primer grupo de vacunacién, en las
instalaciones del Coliseo Fortunato Marotta.

— Jornadas de vacunacion COVID-19 en el CIAM:
®* Primera Jornada: Un total de 108 dosis de |la vacuna Pfizer contra el
COVID-19 se aplicé a los vecinos del distrito el 27 de noviembre de
2021 en las instalaciones del CIAM.

® Segunda Jornada: El 04 de diciembre de 2021 se desarrollé la
segunda jornada de vacunacion contra el COVID-19 en el CIAM. Se
aplicaron en total 112 dosis de la vacuna Pfizer.

e Donacion de mascarillas: La Division de Salud recibié la donacién de 60,000
mascarillas quirtrgicas y 10,000 mascarillas faciales textiles, otorgadas por
el Ministerio de Salud al Gobierno Regional, a través de la Direccién
Regional de Salud. Nuestra Divisién de Salud armé kits con 12 mascaras
quirurgicas y 2 textiles por persona que fueron repartidos en los hogares
puntefios, con el fin de fortalecer la proteccidn contra la COVID-19.
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e Entrega de mascarillas para los vecinos de La Punta: A partir del 25 de
octubre la Divisién de Salud repartié kits con 12 mdscaras quirdrgicas y 2
textiles por persona de cada hogar puntefio, con el fin de fortalecer la
proteccién contra la Covid-19. Las mascarillas forman parte de un lote de
60,000 mascarillas quirtrgicas y 10,000 mascarillas faciales textiles, que nos
fue entregado por el Ministerio de Salud, a través de la Direccién Regional
de Salud del Callao.

e Campaiia de vacunacion contra la influenza: En los meses de mayo vy julio
de 2021 se realizaron campafias de vacunacién contra la Influenza con el
apoyo de la DIRESA Callao en las instalaciones del Coliseo Fortunato
Marotta y el CIAM.

e AEL04.01 Programas educativos elaborados para la mejora de la educacion en el
distrito de La Punta.

Con la finalidad de analizar el avance de los programas educativos elaborados para la
mejora de la educacién en el distrito de La Punta, se ha identificado como indicador el
“Nudmero de participantes en los programas educativos en el distrito de La Punta” y el
responsable de su cumplimiento es la Divisién de Educacién y Cultura.

CUADRO N° 4.6

LOGRO VALOR | AVANCE
ESPERADO | OBTENIDO (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: DIVISION DE EDUCACION Y CULTURA.

AEL04.01 Programas
educativos elaborados para la
mejora de la educacién en el
distrito de La Punta.

AEI INDICADOR

Ndmero de participantes en los
programas educativos en el distrito 2,193 839 38%
de La Punta.

v" Ndmero de participantes en los programas educativos en el distrito de La
Punta: El indicador presenta un avance de 38% para el afio 2021 con respecto al
valor esperado (se esperaba un valor de 2,193 participantes). El afio 2021
participaron 839 alumnos de las diferentes instituciones educativas del distrito
en los eventos educativos organizados por la Municipalidad distrital de La Punta.

Pese a las limitaciones por la pandemia del COVID-19 se realizaron actividades
educativas en el distrito con los alumnos de tres instituciones educativas: José
Galvez Barrenechea, Lincoln La Punta y Clara Cogorno de Cogorno. Los eventos
fueron realizados de forma virtual y con el apoyo de instituciones que brindan su
apoyo de forma gratuita como son: SERNAMP, SUNASS y CONSORCIO DE
TRANSITO — CALLAO:

EVENTOS EDUCATIVOS REALIZADAS — ANO 2021
MES EVENTO EDUCATIVO |
Charla “Una gota de agua importa”, con la participacién de 140 personas de la 1.E Lincoln La |
Punta, dictada por Pilar Martinez de SUNASS.
Charla “Dia del Planeta”, se conté con la participacion de 150 alumnos de la 1.E José Galvez
Barrenechea, dictada por la licenciada Anali Bendezu de SERNANP.
Charla “Dia de La Tierra”, con la participacién de 140 alumnos de la I.E Clara Cogorno de
Abril Cogorno.
Charla “Dia del agua potable”, participacion de 70 alumnos de la |.E José Galvez Barrenechea. |
Programa Educativo SUNNASS, conto con la participacion de 71 alumnos del José Galvez
Barrenechea, dictada por la licenciada Pilar Martinez.

Marzo

Mayo = Charla “Dia de la Biodiversidad Bioldgica” con la participacion de 138 alumnos de la I.E
Lincoln La Punta.
Junio » Charla “Dia Mundial de los Océanos”, dictada por la licenciada Anali Bendezu de SERNAN, con

la participacion de 141 alumnos de la I.E Clara Cogorno de Cogorno.
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MES EVENTO EDUCATIVO
= Charla “Dia mundial de los Bosgques Tropicales”, 190 alumnos de la L.E José Gélvez
Barrenechea.
» Charla “Dia de la poblacién”, dictada por Anali Bendezu de SERNANP, participacion de 55
lulio alumnos de la I.E Lincoln La Punta.
® Charla dictada por marcela morenc “como aprovechar el tiempo libre”.
= Charla “Dia de las Poblaciones Indigenas”, charla dictada por la ingeniera Kenny Alvarez Huari
de SERNANP, participaron alumnos de la |.E Clara Cogorno de Cogorno acompafiados de sus
profesores y padres de familia.
= Charla por el dia de los Parques Nacionales, dictada por SERNAMP para todos los alumnos de
la I.E José Gélvez Barrenechea. |
Agosto » Se realizo la actividad de Buenas Practicas para el servicio de agua potable y alcantarillado |
dictado por SUNASS, dirigido a los alumnos de la I.E Lincoln La Punta.
= Charla para Becarios 2021, Tema “El estrés para los alumnos Becados”, dictada por la
psicologa Marcela Moreno Caballero via Plataforma Zoom.
= Por el dia de la seguridad vial el Consorcio PRESEVI realizo en el lardin Municipal una
actividad con los nifios de 5 afios via plataforma Zoom. -
= Por ¢l Dia Internacional para la proteccidn de la Capa de Ozono se lievd una charla virtual a
los alumnos y plana docente de |2 I.E José Galvez Barrenechea.
. = Charla virtual dictada la psicéloga Marcela Moreno Caballero para los alumnos Becarios 2021,
Septiembre N e . . L ;
tema “La Vocacién” se contd con la presencia de los padres de familia y alumnos becarios
2021.
= Charla virtual por el dia de los Mares a los alumnos de |z I.E Lincoln de La Punta.
= Charla “Las Areas Naturales Protegidas del Estado” para los alumnos de la I.E José Gélvez
Octubre Barrenechea.
» Charla de Becarios por la psicéloga Marcela Mareno Caballero.
= Charla Educativa Semana de la accién Forestal, para los alumnos de la I.E Clara Cogorno de
Cogorno y su personal docente.
Noviembre » Charla por la semana de la conservacién y manejo de la vida animal para los alumnos de la L.E
José Gélvez Barrenechea e I.E Lincoin La Punta.
= Charla de auto evaluacién para los Becarios 2021.
» Charla Educativa por el dia del no uso de agroquimicos y la promocién de la agricultura
organica para los alumnos de la I.E Clara Cogorno de Cogorno y su personal docente.
Diciembre ® Charla Educativa por el dia nacional de la accién frente a la contaminacién por sustancias

quimicas, a los alumnos de la I.LE José Gaivez Barrenechea y Lincoln La Punta con sus
respectivas planas docentes. Las charlas fueron dictadas por SERNANP.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano.

s Actividades pedagdgicas en el Nido Municipal: A pesar de la coyuntura de
la pandemia del COVID-19, se logré las clases virtuales con los nifios, la
asistencia del alumnado fue del 90% de 122 nifios matriculados. Este logro
se pudo realizar gracias a las docentes que pudieron dar clases virtuales,
manteniendo constante comunicacién con los padres. A continuacién se
detalla las actividades realizadas durante el afio 2021.:

NIDO MUNICIPAL: ACTIVIDADES REALIZADAS — ANO 2021

MES ACTIVIDAD
Enero * Designacién de Aulas y elaboracién de Lista de Utiles. B o
= Proceso de Matricula: se desarrolld en 4 dias de acuerdo a las edades, se atendieron 124
Febrero P .
alumnos y elaboracién de la Programacion Anual.
= lira Reunidn de Padres de Familia: se realiz6 el dia 5 de marzo del 2021.
Marzo ®» Fiesta de Bienvenida para los nifios delo Jardin: se realizd el viernes 12 de marzo y
participaron 124 nifios, 07 profesoras, 02 auxiliares y 01 administrativo. -
. ® 1ra Escuela de Familia: se realizé el 23 de abril. Tema: Como ser padres responsables, |
Abril - .
dirigido por la Lic. Marcela Moreno
= Celebracion del Dia de la Madre (3 afios 3.00 pm., 4 afios 3.40 pmy 5 afios 4.20 pm.) |
= Reunién de Padres de Familia: se realizo el 14 de mayo. Tema: Fin del primer bimestre (3
Mayo afios 6.00 pm., 4 afios 6.30 pm. y 5 afios 7.00 pm.)
* Dia de la Educacidn Inicial: se realizé un cuenta cuento (3 afios 9.00 am., 4 afios 10.00 am. y
5 afios 11.00 am.)
= Dia Nacional de la papa (actividad interna). ) |
= Celebracién del Dia el Medio Ambiente: actividad interna realizada el viernes 04 de junio,
Celebracién del Dia de la Bandera: actividad realizada el lunes 07 de junio.
Junio I Celebracién del Dia del Padre: Actividad realizada el viernes 18 de junio. (3 afios 3.00 pm., 4
| afios 3.40 pm y 5 afios 4.20 pm), Dia del Campesino: actividad interna.
= 2da Escuela de Padres: se realizé el viernes 25 de junio. Tema: No necesito hijos perfectos,
dirigido por la Lic. Marcela Moreno B B
Julic = Dia del Maestro: se realizé el martes 06 de julio., Semana Patridtica: se realizé del 20 al 22
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MES =l —~— B——— S ———TACTIVIDAD ———— — ———— pre— __T,_._.'.
de julio, Reunidn de Padres de Familia.
Agosto = Dia del nifio: se realizé el viernes 13 de agosto.
- * Dia de los abuelos: se realizd el jueves 26 de agosto. B
= Dia del &rbol: se realizé el miércoles 01 de setiembre.
. ® Dia de la familia: se realizd el viernes 10 de setiembre.
Septiembre L . .
= QOlimpiadas JMLP: se realizd el jueves 23 de setiembre.
® Compartiendo con los autores de mi cuento: se realizé el jueves 30 de setiembre.
® Semana de aniversario: del lunes 04 al jueves 07 de octubre.
* Reunién de padres de familia: se realizé el martes 05 de octubre {aulas: 3 afios, 4afios y
Octubre 5afios). Reunidn de padres de familia: se realizé el miércoles 06 de octubre.
= Jarana criolfa: se realizd el jueves 28 de octubre y Fiesta de disfraces: se realizé el viernes 29
de octubre.
Noviembre | = Dia de lucha contra la anemia: se realizé el martes 12 de noviembre
= Ceremonia de la luz: se realizé el martes 14 de diciembre y Fiesta navidefia y chocolatada:
- se realizé el miéreoles 15 de diciembre.
Diciembre - . . . .
® Reunidén general de padres de familia: entrega de libretas- se realiz6 el jueves 16 de
diciembre y Graduacion 5 afios: se realizé el viernes 17 de diciembre. |

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humanao.

¢ AEL04.02 Programa de becas estudiantil a nivel de educacién secundaria en el
distrito de La Punta.

Con la finalidad de analizar el avance del Programa de becas estudiantil a nivel de
educacion secundaria en el distrito de La Punta, se ha identificado como indicador el
“Numero de estudiantes becados a nivel de educacién secundaria en el distrito de La
Punta” y el responsable de su cumplimiento es la Division de Educacién y Cultura.

CUADRO N° 4.7

LOGRO VALOR | AVANCE

.2 R ESPERADO | OBTENIDO | (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: DIVISION DE EDUCACION Y CULTURA.

AEL04.02  Programa de  becas | Nimero de estudiantes becados
estudiantii a nivel de educacién | a nivel de educacién secundaria 20 33 165%
| secundaria en el distrito de La Punta. | en el distrito de La Punta. | !

¥" Numero de estudiantes becados a nivel de educacién secundaria en el distrito
de La Punta: El indicador presenta un avance superior al 100% para el afio 2021
con respecto al valor esperado (se esperaba un valor de 20 estudiantes).

Como todos los afios se continuo con el programa de becas de estudio y
mediante Acuerdo de Concejo N2 004-005-2021 de fecha 22 de marzo de 2021
se aprueba la subvencién de treinta y tres (33) becas por el periodo de 10 meses
(marzo a diciembre 2021) con io cual se beneficia a 33 estudiantes del nivel
secundario para poder continuar con sus estudios en la Institucién Educativa
Parroquial Clara Cogorno de Cogorno. Adicionalmente se hizo el seguimiento a
los becarios por teléfono y el apoyo psicolégico organizando reuniones y charlas
virtuales por motivo de la pandemia del COVID-19.

PROGRAMA DE BECAS 2021: CANTIDAD DE BECADOS
POR ANO DE ESTUDIOS

NIVEL E ANO DE ESTUDIOS agg::&m
I Primero B 4
Segundo 8_
| SECUNDARIA ‘ Tercero 8
Cuarto 9 N
Quinto 4
| TOTAL R T o e

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano.
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AEIL.05.01 Programas de Actividades deportivas municipales de facil acceso para la
poblacién del distrito de La Punta.

Con la finalidad de analizar el avance de los programas de actividades deportivas
municipales de facil acceso para la poblacién del distrito de La Punta, se ha
identificado como indicador el “Niimero de participantes en actividades deportivas en
el distrito de La Punta” y el responsable de su cumplimiento es la Divisién de Deporte y
Esparcimiento.

CUADRO N° 4.8

AEl INDICADOR LOGRO VALOR AVANCE ‘

ESPERADO OBTENIDO {%6)
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: DIVISION DE DEPORTE Y ESPARCIMIENTO.

| poblacidn del distrito de La Punta. |

AEI.05.01 _Programas de
Actividades deportivas
municipales de facil acceso para la

Namero de participantes en |
actividades deportivas en el 1,228 1,320 107%
distrito de La Punta. J

v" Numero de participantes en actividades deportivas en el distrito de La Punta:
El indicador presenta un avance superior al 100% para el afio 2021 con respecto
al valor esperado (se esperaba un valor de 1,228 partcipantes).

El afio 2021 las actividades deportivas desarrolladas en el distrito se contaron
con la presencia de 1,320 participantes en las diferentes disciplinas deportivas y
eventos deportivos:

CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN
ACTIVIDADES DEPORTIVAS — ANO 2021

ACTIVIDADES DEPORTIVAS CANTIDAD
PISCINA I 376
GIMNASIO 385
ACADEMIAS DEPORTIVAS 207 |
FESTIVAL DE BASKET 122
TORNEO DE FUTBOL NET Y FRONTON 85
TORNEO DE TENIS DE MESA 145

TOTAL 1,320

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano.

e Academia Deportiva Puntefia y Escuelas Deportivas: A continuacién se
detallan las disciplinas deportivas que se ofrecieron durante el afio 2021 en
la Academia Deportiva Puntefia:

INSCRITOS EN ACADEMIA DEPORTIVA PUNTENA - ANO 2021

DISCIPLINA DEPORTIVA | JUL AGOS SET ocr NOV DiC w:g:;'&s
Basquet. 28 64 74 35 65 65 331
Futbito 20 45 55 25 42 42 229
Badminton 0 0 15 10 10 10 45
Aikido 0 0 15 | 9 9 | 9 2
Tenis de Mesa. J' 7 9 18 12 12 | 12 70
Voley. ' 0 36 42 18 26 31 153
Tenis de Campo. | 13 14 16 11 1 | 11 76

TOTAL 68 168 235 120 175 180 946

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano.
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Con relacidn a las escuelas deportiva durante el afio 2021 se inscribieron un
total de 450 personas, segun el siguiente detalle:

INSCRITOS EN ESCUELAS DEPORTIVAS - ANO 2021

TOTAL
DISCPLINADEPORTIVA | JUL | AGOS |  SET ocr | WOV | b || o
Bdsquet. 15 a5 a5 a5 a5 25 270
Tenis de Mesa. 12 12 12 12 12 12 72
Voley. | 18 18 18 18 18 18 108
TOTAL (175 75 75 5| s 75 450

Fuente: Gerencia de Desarrotlo Humano.

e Campeonatos y Torneos Deportivos: Con la finalidad de realizar la
actividad competitiva, la Divisién de Deporte Esparcimiento desarrollé los
siguientes eventos deportivos, los cuales se realizaron manteniendo los
protocolos contra el COVID-19:

CANTIDAD DE EVENTOS O CAMPEONATOS DEPORTIVOS ORGANIZADOS

EVENTO DEPORTIVO UL AGOS SET ocT NOV DIC PAR‘ﬁwc;:;‘FES
Festival de Badsquet 44 55 108 120 120 160 607
| Campeonato de Fatbol Net 36 0 (¢} ¢} 0 ¢] 36
It Campeonato de Fatbol Net 0 0 0 45 0 0 45
| Campeonato de Frontén 0 [¢] 20 0 0 0 20
Competencia intermunicipalidades 0 0 12 0 0 0 12
IV Campeonato Copa La Punta de Tenis de Mesa 0 65 0 0 100 0 165

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano.

e Uso de instalaciones deportivas:

CANTIDAD DE USUARIOS A LOCALES DE USO RECREACIONAL Y DEPORTIVO - ANO 2021

Losﬁzn';e;ngzmm mar | ase | may | v | e | acos | ser | oct | wov | pic |Toa
Cancha "A" 0 0 0 0 o] 0 0 120 140 200 460
Bdsquet Sintético 0 0 0 0 0 0 0 80 70 65 215
Tenis de Campo. 0 0 0 0 0 0 0 10 12 12 34
Véley sintético 0 OI 1 0 0 0 0 0 48 75 80 i 203
Tenis de Mesa. 0 0 0 0 0 0 0 5 3 6 14
Coliseo Cerrado. 0 0 0 0 0 0 0 64 80 100 244
Fronton Sintético 25 35 28 26 15 35 45 60 20 15 304
Cancha Sintética. - 0 0 [ 0 0 0 0 160 120 180 460
Piscina Municipal. 0 0 0 0 0 0 0 | 60 156 160 376
Gimnasio. 0 0 0 0 0 0 0 45 165 175 385

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano.

AEI.05.02 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion
vulnerables del distrito de La Punta.

Con la finalidad de analizar el avance de los Programas de apoyo social de forma
permanente a grupos de poblacidn vulnerables del distrito de La Punta, se ha
identificado como indicadores: “Numero total de raciones alimenticias distribuidas en
los Programas Alimentarios del distrito de La Punta”, “NuUmero de atenciones
especializadas en el Programa de Lucha contra las Drogas -PDLC en el distrito de La
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Punta” y “Numero de atenciones psicoldgicas a la poblacién del distrito de La Punta en
temas de salud mental” y el responsable de su cumplimiento es la Divisién de
Bienestar Social.

CUADRO N° 4.9

LOGRO VALOR | AVANCE

AEl et ) ESPERADO | OBTENIDO | (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: DIVISION DE BIENESTAR SOCIAL.

AEL05.02

apoyo social de forma
permanente a grupos de
poblacién vulnerables del
distrito de La Punta.

Numero total de raciones alimenticias
distribuidas en los Programas 56,074 71,764 128%
Alimentarios del distrito de La Punta.

Programas  de Namero de atenciones especializadas

en el Programa de Lucha contra las
Drogas -PDLC en el distrito de La
Punta.

680 88 13%

NUmero de atenciones psicoldgicas a
la poblacién del distrito de La Punta 2,800 2,418 86%
en temas de salud mental.

v Numero total de raciones alimenticias distribuidas en los Programas
Alimentarios del distrito de La Punta: El indicador presenta un avance superior
al 100% para el afio 2021 con respecto al valor esperado (se esperaba un valor
de 56,074 raciones).

En el afio 2021, con el fin de garantizar una mayor y mejor cobertura de los
principales programas de apoyo social desarrollados por la Municipalidad
entregd 71,764 raciones alimenticias distribuidas en los Programas Alimentarios:

Programa Vaso de Leche: Para la distribucion de las 6,954 raciones
alimenticias a los 19 beneficiarios del programa se entregaron los alimentos
mensualmente cumpliendo con los protocolos establecidos por el COVID-
19. Cada entrega consiste en 8 tarros de leche por beneficiario, 1 bolsa de
avena x 500 gr, 2 bolsas de azlicar y frutas de estacion.

Programa Lonchera Municipal: Para la distribucidn de las 28,511 raciones
alimenticias a los 70 beneficiarios del programa se entregaron los alimentos
mensuatmente cumpliendo con los protocolos establecidos por el COVID-
19. Cada entrega consistente en 8 tarros de leche por beneficiario, 1 bolsa
de avena x 500 gr, 2 bolsas de azticar y fruta de estacién.

PROGRAMA VASO DE LECHE Y PROGRAMA LONCHERA MUNICIPAL — RACIONES ATENDIDAS 2021

DETALLE ENE Fe8 MAR ABR MAY JUN uL AGOS SET ocT NOV DiC TOTAL

Raciones - PVL 589 551 589 570 589 570 589 589 570 589 570 589 6,954

Raciones - PLM 2,170 1,960 2,170 2,100 2,170 2,100 2,170 2,170 2,100 2,170 3,480 3,751 28,511

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano.

Comedor de Abuelo: se distribuyeron un total de 36,299 raciones
alimenticias, incluyendo beneficiarios exonerados. El servicio del Comedor
del Abuelo es atendido de lunes a viernes, de 09:00a.m. a 02:30p.m. en
modalidad de delivery (reparto a domicilio) para evitar los contagios del
COVID-19 y cumpliendo con los protocolos establecidos. Asimismo, para la
preparacion de los alimentos se supervisa el nivel proteico de los menus
gue se preparan cada semana, con la finalidad de que los adultos mayores,
reciban la nutricidon adecuada para proteger su salud.
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COMEDOR DEL ABUELO: TOTAL DE RACIONES DISTRIBUIDAS — ANO 2021

RACIONESOEL | pye F8 | MAR | ABR | maY | JuN | JuL | aso | ser | oer | mev | o | tomaL
COMEDORDEL

ABUELO 2,880 | 2,726 | 3,109 | 2,951 | 2,959 | 3,067 | 3,190 | 3,026 | 3,008 | 3,024 | 3,032 | 3,327 | 36,299

Fuente: Gerencia de Desarrolio Humano.

v' Namero de atenciones especializadas en el Programa de Lucha contra las
Drogas -PDLC en el distrito de La Punta: El indicador presenta un avance de 13%
para el afio 2021 con respecto al valor esperado (se esperaba un valor de 680
atenciones).

En el afio 2021 se realizaron 88 atenciones a los pacientes del programa, asi
como otras acciones como: examenes toxicolégicos o reuniones grupales. Las
atenciones se realizaron de forma virtual debido a la pandemia el COVID-19.

v' Ndmero de atenciones psicolégicas a la poblacién del distrito de La Punta en
temas de salud mental: Ei indicador presenta un avance de 86% para el afio
2021 con respecto al valor esperado (se esperaba un valor de 2,800 atenciones).
Para el afio 2021 se realizaron un total de 2,418 atenciones psicolégicas como
una forma de prevencidn y diagndstico precoz de problemas de salud mental en
la poblacién, especialmente en la situacion de pandemia por el COVID-19.

* Atenciones psicoldgicas: Se realizaron 2,458 atenciones psicolégicas a los
residentes del distrito en general, en temas como: problemas de conducta,
problemas emocionales, pautas de crianza, problemas de pareja, entre
otros; asimismo se brindé atencidn psicolégica a los usuarios del Programa
de Lucha contra las Drogas y a sus familiares.

ATENCIONES PSICOLOGICAS A LA POBLACION DEL DISTRITO — ANO 2021

DETALLE ENE FEB | MAR | ABR | mAY | JUN JUL | AGOS | SET oCT | NOV bIC | TOTAL
PLCD:
Apoyo Psicologico - Usuario. 8 6 8 6 7 4 g 9 10 8 8 5 88
Apoyo Psicoldgico - Familiares, 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
PSICOLOGIA:
Problemas de Conducta. 22 38 34 46 46 55 47 50 52 61 46 30 527
Problemas Emocionales. 87 119 104 81 101 99 106 99 113 123 106 64 1,202
Pautas de crianza 24 34 a2 24 24 29 31 35 38 44 35 29 389
Problemas de pareja 3 0 8 4 4 4 4 4 7 7 4 2 51
Otros (DEMUNA) 11 i8 8 14 14 18 18 19 18 16 16 7 177
TOTAL ATENCIONES 157 217 266 177 198 211 217 218 230 261 217 138 | 2,488

Fuente: Gerencia de Desarrolioc Humano.

e Actividades preventivas: Debido a la situacién de emergencia los talleres
preventivos no se han dado en este afio; sin embargo, se han dado 90
charlas a los padres de familia de manera virtual sobre temas relacionados
a “Pautas de crianza”:

CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN CHARLAS PREVENTIVAS - ANO 2021

Charlas sobire ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGOS | SET ocT | NOV DIC | TQTAL

pautas de Crlanza

10 11 11 ] 7 5 10 8 5 3 8 3 90
Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano.
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e AEL06.01 Programa de Desarrollo Turistico implementado en distrito de La Punta.

Con la finalidad de analizar el avance del Programa de Desarrollo Turistico
implementado en distrito de La Punta, se ha identificado como indicador el “Numero
de actividades realizadas para la implementacién del Programa de Desarrollo Turistico
del distrito de La Punta” y el responsable de su cumplimiento es la Divisién de Medio
Ambiente.

CUADRO N° 4.10

LOGRO VALOR | AVANCE |

AEl INDICADOR ESPERADO | OBTENIDO (% |

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: DIVISION DE MEDIO AMBIENTE.

AEIL06.01 Programa de | Ndmero de actividades realizadas‘
Desarrollo Turistico | para la implementacién del
implementado en distrito de | Programa de Desarrollo Turl'sticol

1 0 0%

La Punta. del distrito de La Punta.

v" Numero de actividades realizadas para la implementacion del Programa de
Desarrollo Turistico del distrito: Para el afio 2021 este indicador no presenta
ejecucidn, debido a que las acciones que realiza de Divisién de Medio Ambiente
no estan relacionadas a fomentar el turismo en el distrito, por lo que es
necesario reformular al responsable del cumplimiento del indicador.

Sin embargo durante el afio 2021 se realizaron actividades que fomentaron el
turismo en el distrito pero a cargo de otras unidades organicas:

= FERIAS ARTESANALES: El afio 2021 (principalmente en el segundo semestre) se
realizaron ferias artesanales en la plaza principal del distrito en los meses de
octubre, noviembre y diciembre con la participacion de 15 a 25 stands de
emprendedores del distrito.

* FESTIVAL GASTRONOMICO Y MUSICA CRIOLLA POR FIESTAS PATRIAS: El 31 de julio
del 2021 se llevd a cabo el Festival Gastronémico por cierre de las celebraciones por
el Bicentenario del Perd, en donde estuvieron presentes restaurantes del distrito.

e AEL07.01 Capacidad Instalada para la preparacién y respuesta frente a emergencias
y desastres en el distrito de La Punta.

Con la finalidad de analizar el avance de la capacidad instalada para la preparacion y
respuesta frente a emergencias y desastres en el distrito de La Punta, se ha
identificado como indicador el “Nimero de refugios en el distrito de La Punta frente a
una emergencia y/o desastre natural” y el responsable de su cumplimiento es la
Division de Gestidn de Riesgos de Desastres y Defensa Civil.

CUADRO N° 4.11

LOGRO VALOR AVANCE
ESPERADO | OBTENIDO (%)

.UNID-I:\D i)I-RG/\NICA RESPONSABLE: DIVISION DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL.

AEIl INDICADOR

AEL.07.01 Capacidad Instalada para | Nimero de refugios en el
la preparacion y respuesta frente a | distrito de La Punta frente a
emergencias y desastres en el |una emergencia y/o desastre
distrito de La Punta. . natural.

19 19 100%

B —
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¥" Numero de refugios en el distrito de La Punta frente a una emergencia y/o
desastre natural: El indicador presenta un avance del 100% para el afio 2021
con respecto al valor esperado (se esperaba un valor de 19 refugios).

El distrito de acuerdo a su drea geografica y siendo un distrito altamente
vulnerable ante un tsunami, contemplan un Plan de Tsunami en el cual se
establecié 19 refugios temporales de emergencia a los que los ciudadanos
puntefios deben acudir en caso de emergencia, asimismo cada familia puntefia
se encuentra empadronada y asignado un refugio equipado con médulos que
contienen materiales Utiles en caso de emergencia y alimentos no perecibles
necesarios para las primeras 48 horas.

Adicionalmente se cuenta con 04 bancas conteniendo articulos de emergencias
(patas de cabra, combas, linternas, cizallas) para ser utilizados en la apertura de
las puertas de los edificios refugios de emergencias y se ubican en 1) Av. Grau
cuadra 1, Av. Grau cuadra 10, Av. Bolognesi cuadra 6 y 4) base de la GSCDCPM.

VISITAS DE MONITOREQ — BANCAS CON ARTICULOS DE EMERGENCIA — ANO 2021

VISITAS
TIFQ TOTAL
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SET | OCT | NOV | DiC

CONTROL Y MANTENIMIENTO DE LOS ARTICULOS DE
EMERGENCIA ALMACENADOS EN LAS 03 BANCAS DE| 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 24
MADERA A NIVEL DISTRITAL.

Se monitored las emergencias y peligros especialmente sismos y tsunamis que
podrian afectar el distrito de La Punta las 24 horas del dia, via nuestro Centro de
Operaciones de Emergencia Local — COEL.

VISITAS DE MONITOREO A COED Y ALMACENES — ANO 2021

VISITAS
TIPO TOTAL

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC

CONTROL DE LOS ARTICULOS ALMACENADOS EN LOS
EDIFICIOS DE EMERGENCIA.

ESNA-CONTROL DE ALMACENES DE LOS ARTICULOS DE
EMERGENCIA.

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

CONTROL Y SUPERVISION DEL SERVICIO DEL CENTRO DE
OPERACIONES DEL EMERGENCIA DISTRITAL — COED.

TOTAL 7 7 t) 7 7 7 7 T 7 7 T i B4

e AEL07.02 Capacitacidn ante riesgos y desastres de manera integral y oportuna con la
poblacién del distrito de La Punta.

Con la finalidad de analizar el avance de la capacitacién ante riesgos y desastres de
manera integral y oportuna con la poblacidon del distrito de La Punta, se ha identificado
como indicador el “Namero de personas capacitadas en temas de defensa civil en el
distrito de La Punta” y el responsable de su cumplimiento es la Division de Gestidn de
Riesgos de Desastres y Defensa Civil.

CUADRO N° 4.12

LOGRO VALOR AVANCE

R IpcAton ESPERADO | OBTENIDO | (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: DIVISION DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL.

AEIL.07.02 Capacitacion ante riesgos | Nimero de personas
y desastres de manera integral y |capacitadas en temas de
oportuna con la poblacién del | defensa civil en el distrito de
distrito de La Punta. La Punta.

7,300 1,592 22%
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Numero de personas capacitadas en temas de defensa civil en el distrito de La

Punta: El indicador presenta un avance de 22% para el afio 2021 con respecto al
valor esperado (se esperaba un valor de 7,300 personas).

Se realizaron 28 acciones de capacitacién y sensibilizacién dirigida al personal de
la Divisidon de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal y vecinos y visitantes del
distrito, siendo el total de participantes 1,592 personas.

CAPACITACION A LOS VOLUNTARIOS EN TEMAS DEFENSA CIVIL REALIZADOS — ANO 2021

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa

Civil y Policia Municipal.

También se realizaron reuniones de coordinaciones con instituciones publicas
para la ejecucidén de acciones relacionadas con la gestion de riesgos de desastres
en el distrito, siendo 96 las reuniones realizadas segun detalle:

BETALLE ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGOS SET OcT NOV Dic TOTAL
Ct G itacio Vol l
ursos de 'apac.| acion a los Voluntarios de 0 1 0 i 0 o o 2 4 8 s 4 28
Defensa Civil realizados.
Participant: [ de C Ttacié I
articipantes en fLursos de Lapacifacion a los) g5 0 g 0 0 0 30 175 | 425 | 609 | 250 | 1,592
Voluntarios de Defensa Civil.

COORDINACIONES EJECUTADAS CON INSTITUCIONES INVOLUCRADAS EN EL SISTEMA DE DEFENSA CIVIL

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipai.

AEL.07.03 Asistencia técnica en la seguridad integral ante emergencias y desastres en
el distrito de La Punta.

Con la finalidad de analizar el avance de la asistencia técnica en la seguridad integral
ante emergencias y desastres en el distrito de La Punta, se ha identificado como
indicador el “Nimero de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones del
distrito de La Punta” y el responsable de su cumplimiento es la Division de Gestidon de
Riesgos de Desastres y Defensa Civil.

COORDINACIONES
INSTIFUCKONES ASUNTO TOTAL |
ENE | FEB MAR] ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
ESNA Coordinaciones por el Ejso delos ambl(?ntes de 1 2 2 [ 1 1 2 1 1 1 1 . 1 15
los almacenes y convenio COED (presencial})
JFOBIERNG REGIONAL DEL Reunién —Plan de contingencias a nivel regional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
CALLAD
GOBIERNO REGIONAL DEL  (Reunion — Movilizacion y Bienes de ayuda 1 )
CALLAC humanitaria
GOBIERNO REGIONAL DEL Reunlcr_\ - Comumcacu-anes del Centro de 1 1 1 1 1 1 1 1 N 1 1 12
CALLAD Operaciones de Emergencia.
GOBIERNO REGIONAL DEL |Reuniones — Instalacién de sefalizacion de ruta| ; 3 2 1 [ 1 1 10
CALLAC de evacuacion
MUNICIPALIDAD Reunién - Coordinaciones del Simulacro y 1 3 1 1 1 7
PROVINCIAL DEL CALAO  |Simulaciones 2021
INDECI Asistencias Técnicas de Capacitacion 3 8 6 8 3 1 1 33
CENEPRED Reunidn de coordinacion — Actualizacién PPRD 2 1 1 1 ‘ 1 1 7
mre—
TOTAL 3 10 | 18 8 13 | 14 7 | 5 5 4 5 3 96

CUADRO N° 4.13

LOGRO VALOR | AVANCE
ESPERADO | OBTENIDO (%)

DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL.

AE! INDICADOR

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: DIVISION DE GESTION DE RIESGOS

Nimero de inspecciones
técnicas de seguridad en
edificaciones del distrito de
La Punta. l

AEI.07.03 Asistencia técnica en la
seguridad integral ante emergencias
y desastres en el distrito de La
Punta.

151 54 36%
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v Numero de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones del distrito de
La Punta: El indicador presenta un avance de 36% para el afio 2021 con respecto
al valor esperado (se esperaba un valor de 151 inspecciones).

En el 2021 se realizaron 54 inspecciones técnicas; adicionalmente la Divisién de
Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil realiza la atencién de
expedientes, denuncias, entre otros. El desagregado en el siguiente cuadro:

ATENCION DE EXPEDIENTES, DOCUMENTOS, DENUNCIAS, CERTIFICADO DE SEGURIDAD Y CONSTANCIAS

DETALLE eNE | pes | mae | oamm [ mav | ouN | e [ acos | ser | oo [ owov | o | toral
Constancias de Seguridad 4] 0 0 0 0 0 0 0 4] [} 0 0 (1]

T Certificados de Inspeccidn Técnica 6 3 13 3 4 4 2 5 0 3 [ 5 54
ITSE de Oficio 10 38 El K 8 € 7 8 5 4 10 10 118
ITSE de Extintores 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a4 4 48
Atencidn al Piblico 5 8 10 & 5 4 4 5 5 10 12 10 84

TOTAL 25 51 36 18 1 18 17 22 b 21 2 | o» 304

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal.

¢ AEI.08.01 Plan Local de Seguridad Ciudadana Implementado de manera integral y
oportuna en beneficio de la poblacién del distrito de la Punta.

Con la finalidad de analizar el avance del Plan Local de Seguridad Ciudadana
Implementado de manera integral y oportuna en beneficio de la poblacidn del distrito
de la Punta, se ha identificado como indicador el “Porcentaje de implementacion del
Plan Local de Seguridad Ciudadana del distrito de La Punta” y el responsable de su
cumplimiento es la Division de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.

CUADRO N° 4.14

|__ = LOGRO VALOR | AVANCE
| AEl INDICADOR ESPERADO | OBTENIDO (%)

|: UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL.

AEL.08.01 Plan Local de Seguridad

Ciudadana  Implementado de del Plan Local de Seguridad

ma"efa. integral y ”oportun.a .en Ciudadana del distrito de la
beneficio de la poblacién del distrito Punta ‘

de |a Punta. |

Porcentaje de Implementacion ‘

100 89.28 | 89%

v Porcentaje de implementacién del Plan Local de Seguridad Ciudadana del
distrito de La Punta: El indicador presenta un avance de 89% para el afio 2021
con respecto al valor esperado (se esperaba un valor de 100%).

El Plan de Acci6n Distrital de Seguridad Ciudadana del distrito de La Punta para
el afio 2021 fue aprobado mediante Ordenanza N° 003-2021-MDLP/AL de fecha
27 de abril de 2021. Para el afio 2021 el porcentaje de implementacién del plan
fue de 89.28% se encuentra pendiente la instalacién de cdmaras a través de un
proyecto de inversion que serd implementado en coordinacién con el Gobierno
Regional del Callao.

e AEIL08.02 Patrullaje Anual por sectores en beneficio de la poblacién del distrito La
Punta.

Con la finalidad de analizar el avance del patrullaje anual por sectores en beneficio de
fa poblacion del distrito La Punta, se ha identificado como indicador el “Ndmero total
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de patrullajes realizados por el Serenazgo en el distrito de La Punta” y el responsable
de su cumplimiento es la Divisién de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.

CUADRO N° 4.15

LOGRO VALOR AVANCE

AEl INDICADOR ESPERADO | OBTENIDO (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL.

AEL.08.02 Patrullaje Anual por | Nimero total de patrullajes
sectores en beneficio de la|realizados por el Serenazgo 10,370 21,770 210%
poblacién del distrito La Punta. en el distrito de La Punta.

v Nimero total de patrullajes realizados por el serenazgo en el distrito de La
Punta: El indicador presenta un avance superior al 100% para el afio 2021 con
respecto al valor esperado (se esperaba un valor de 10,370 patrullajes).

Se realizaron 21,770 patrullajes realizados por el Serenazgo de la Municipalidad
de La Punta. Entre las principales acciones realizadas para garantizar la
seguridad en el distrito tenemos las siguientes:

= Acciones de seguridad ciudadana realizadas: Para garantizar la seguridad en
el Distrito se ejecutd 10,620 acciones destinadas al control en 10 puestos
fijos y 17 rondas urbanas para prevenir la comisién de delitos que atenten
contra la integridad fisica y moral de los ciudadanos y de sus propiedades.
Asimismo, se realizaron 381 patrullas integrados con la PNP y se efectuaron
178 apoyos mecanicos a los vecinos y visitantes del distrito.

ACCIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA REALIZADAS - ANO 2021

vgs | PUESTOS | RONDAS '"F%';MES APOYQS | PATRULLAJE

FUOS | URBANAS | (oo o | MECANICOS | INTEGRADO
Enero 10 17 617 0 2

~ Febrero 10 17 617 13 | e |
Marzo 10 17 522 18 27
Abril | 10 17 | 966 9 33
Mayo 10 17 1,097 25 39
Junio 10 | 17 | 1139 12 38
Julio 10 17 853 8 38
Agosto 10 | 17 1,023 1| 23
| Setiembre | 10 17 787 7 | 3
Octubre 10 17 915 | 18 38
Noviembre 10 17 1,229 25 2

Diciembre | 10 17 855 22 21|
 TOTAL | 120 204 10,620 178 | 387

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa:uc_iﬁn,; Policia Municipal.

* Intervenciones realizadas: Se efectuaron 8,007 intervenciones por parte del
personal de la Division de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, como
resultados de las rondas efectuadas en el afio 2021. Las intervenciones que
presentaron mayor cantidad de ocurrencia fueron: Apoyo a la comunidad y
visitantes con 5,267 intervenciones; apoyo en ocurrencias del tipo policial
con 1,410 intervenciones; por incumplimiento de disposiciones municipales
1,088 intervenciones y otras 242 intervenciones; como se detalla en el
detalle siguiente cuadro:
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INTERVENCIONES REALIZADAS POR TIPO - ANO 2021

DETALLE CANTIDAD
Apoyo a la Comunidad/Visitantes 5,267
Apoyos Ocurrencias Policiales 1,410
Faltas a las Ordenanzas Municipales 1,088
Intervencién con Drogas/Sust. Toxicas 82
Faltas contra la Moral y Buenas Costumbres 16
Faltas contra I3 Vida el Cuerpo y la Salud 3
Otros 141

TOTAL 8,007

F;E;Eér;a_a de Séigmdri&adtiu.ﬂadana, Defensa Civil y Policia Mur—in_irral

= (Capacitacién al personal de seguridad ciudadana: Durante tres semanas se
llevé a cabo un curso intensivo de actualizacién y reentrenamiento para 55
policias municipales del distrito. Se desarrollaron temas como: primeros
auxilios, transito y transporte; violencia familiar, flagrancia y arresto
ciudadano; asi como normatividad relacionada a la funcién del policia
municipal. Asimismo, la jornada de capacitacion incluyé sesiones de trabajo
de esfuerzo fisico.

* Plan Piloto de Control Vehicular: En el mes de octubre 2021 se puso en
marcha el plan piloto de control y restriccién vehicular, durante 15 minutos,
como adelanto del Plan Verano 2022, que se aplicé los fines de semana
desde mediados de diciembre. Se realizaron las coordinaciones con altos
mandos de la Regién Policial Callao, con el fin de coordinar las acciones a
seguir para la ejecucién del citado plan.

= Grupo de Acciones Rapidas (GAR): Se trata de una unidad de élite, integrada
por 12 policias municipales, especialmente apta para actuar en situaciones
dificiles. Los efectivos de esta fuerza han recibido una capacitacién integral
durante tres meses. Contribuiran con los patrullajes, controles y reacciones
inmediatas en todas las intervenciones, garantizando el orden publico y la
seguridad del distrito.

AEI.08.03 Plan de Programas Preventivos frente a la inseguridad ciudadana en el
distrito de La Punta.

Con la finalidad de analizar el avance del Plan de Programas Preventivos frente a la
inseguridad ciudadana en el distrito de La Punta, se ha identificado como indicador el
“Numero de informes emitidos por la OPC (Oficina de Participacién Ciudadana) de la
comisaria PNP del distrito de La Punta” y el responsable de su cumplimiento es la
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal.

CUADRO N° 4.16

LOGRO VALOR AVANCE

el Rpicanoh ESPERADO | OBTENIDO | (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DEFENSA CIVIL Y POLICIA
MUNICIPAL.

Numero de informes emitidos |

AEI.08.03 Plan de Programas por la OPC (Oficina de

Preventivos  frente a la

L - . Participacion Ciudadana) de la 3 4 133%
inseguridad ciudadana en el ., L

S comisaria PNP del distrito de La

distrito de La Punta. Punta.
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v" Numero de informes emitidos por la Oficina de Participacién Ciudadana (OPC)
de la comisaria PNP del distrito de La Punta: E! indicador presenta un avance
superior al 100% para el afio 2021 con respecto al valor esperado (se esperaba
un valor de 3 informes emitidos). En el afio 2021 se emitieron 4 informes.

Asimismo, la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal
durante el afio 2021 realizd coordinaciones permanentes con la Policia Nacional
del Peru, Marina de Guerra del Perd y Municipalidad Provincial de Callao para
realizar acciones conjuntas principalmente por la situacién de pandemia por el
COVID-19:

INSTITUCIONES Y/O

OFICINAS Syt

e Coordinaciones para el apoyo en el desvio de transporte publico.
e (Cierre de ingreso al distrito.

PNP, Marina de Guerra y e Cierre de playas y protocolos de emergencia por la emergencia

GSCDCPM sanitaria. ;
[ ® Operativos conjuntos y multas por no cumplir con los protocolos de
MINSA.
B » Acciones conjuntas por Plan Verano 2021.
MPCy GSCDCPM e Coordinaciones para el apoyo en el desvio del transito.

e Coordinaciones para mantener los patrullajes integrados con {a PNP

e Coordinaciones para el apoyo en la seguridad del Distrito por la llegada

PNP, GSCDCPM de visitantes y sobre todo los fines de semana.

e Coordinaciones para el apoyo en la seguridad del distrito por la llegada
de temporada de verana y aforo en las playas.

e Coordinaciones para el Plan Verano 2021

e (Cierre de playas.

Desvié del transporte publico y cumplimiento de los decretos de

urgencia por |la emergencia sanitaria.

Reuniones internas:

. e Erradicar ambulantes sin autorizacion.
gerente, jefe, D .
’ e Fiscalizacion por el aforo en restaurantes y uso de mascarillas.
coordinadores y . L . .
. e Reuniones de coordinacion para la seguridad del distrito.
supervisores de Evaluacién del P lin sit
- . e Ev onal in situ.
Seguridad Ciudadana. aluacion def Fers

® Retorno del personal vulnerable.
e Ingreso de visitantes los fines de semana.
® Ingreso de visitantes en la zona de Playas los fines de semana por

- | temporada de verano.
Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal.

e AEIL09.01 Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad Distrital de La
Punta.

Con la finalidad de analizar el avance de las capacidades fortalecidas del personal de la
Municipalidad Distrital de La Punta, se ha identificado como indicador el “Nimero de
personal capacitado de la Municipalidad Distrital de La Punta en el marco del Plan de
Desarrollo de Personas” y el responsable de su cumplimiento es la Unidad de Recursos
Humanos.

CUADRO N° 4.17

LOGRO VALGCR AVANCE

o AP ESPERADO | OBTENIDO | (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.

Nimero de personal i

AEI.09.01 Capacidades fortalecidas | capacitado de la Municipalidad [

del personal de la Municipalidad | Distrital de La Punta en el 200 127 64%

Distrital de La Punta. marco del Plan de Desarrollo
de Personas.
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Numero de personal capacitado de La Municipalidad Distrital de La Punta en el

marco del Plan de Desarrollo de Personas: El indicador presenta un avance de
64% para el afio 2021 con respecto al valor esperado (se esperaba un valor de

200 personas capacitadas).

En el afio 2021 se capacité a 127 personas en marco del Plan de Desarrollo de
personas (PDP) 2021 de la Municipalidad Distrital de La Punta, que fue aprobado
mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 029-2021-MDLP/GM de fecha 29
de marzo de 2021 y modificado con Resoluciéon de Gerencia Municipal N° 076-
2021-MDLP/GM de fecha 31 de agosto de 2021.

Se proyectd ejecutar un total de 16 capacitaciones habiéndose ejecutado 4
capacitaciones, debido que, por asuntos financieros, se priorizaron otras
actividades.

AEI.09.02 Planes Institucionales actualizados en beneficio de la Municipalidad
Distrital de La Punta.

Con la finalidad de analizar el avance de Planes Institucionales actualizados en
beneficio de la Municipalidad Distrital de La Punta, se ha identificado como indicador
el “Porcentaje de cumplimiento de los Planes Institucionales de la Municipalidad
Distrital de La Punta” y el responsable de su cumplimiento son todas las unidades
organicas que conforman la municipalidad.

CUADRO N° 4.18

AEL.09.02 Planes Institucionales | Porcentaje de cumplimiento de
actualizados en beneficio de la |los Planes Institucionales de la
Municipalidad Distrital de La | Municipalidad Distrital de La

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: UNIDADES ORGANICAS QUE CONFORMAN LA MUNICIPALIDAD.

Punta.

LOGRO VALOR AVANCE

AEL INDICADOR ESPERADO | OBTENIDO (%)

85 90 106%

Punta.

v

Porcentaje de cumplimiento de los Planes Institucionales de la Municipalidad
Distrital de La Punta: Ei indicador presenta un avance superior al 100% para el
afio 2021 con respectc al valor esperado (se esperaba un valor de 85% de
cumplimiento). El porcentaje alcanzado para el periodo 2021 fue de 90%. Entre
los principales planes institucionales aprobados en el 2021 tenemos:

e Plan de Cultura y Clima Organizacional de la MDLP, aprobado con
Resolucién Directoral N° 001-2021-MDLP/OGA de fecha 12-01-2021.

e Plan de Mantenimiento de Radios de Frecuencia utilizados en el servicio de
seguridad ciudadana La Punta 2021, aprobado con Resolucién Gerencial N°
002-2021-MDILP/GSCDCPM de fecha 19-01-2021.

e Plan de Mantenimiento de Drones Seguridad Ciudadana La Punta 2021,
aprobado con Resolucidn Gerencial N° 001-2021-MDLP/GSCDCPM de fecha
19-01-2021.

e Plan Anual de Contrataciones de la MDLP para el ejercicio fiscal 2021,
aprobado con Resolucidn de Gerencia Municipal N° 003-2021-MDLP/GM de
fecha 20-01-2021.
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Plan Anual de Trabajo 2021 del Programa Municipal Educacién, Cultura y
Ciudadania Ambiental (EDUCCA) de la Punta 2018-2022, aprobado con
Resolucién de Gerencia Municipal N° 024-2021-MDLP/GM de fecha 11-03-
2021.

Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) de la
Municipalidad Distrital de La Punta para el Afo Fiscal 2022, aprobado con
Resolucién de Alcaldia N°027-2021-MDLP de fecha 12-03-2021.

Plan de Contingencia Informatico, aprobado con Resolucién Directoral N°
015-2021-MDLP/OGA, de fecha 18-03-2021.

Plan de Mantenimiento Vehicular aplicado a la flota vehicular de la MDLP,
aprobado con Resolucién Directoral N° 016-2021-MDLP/OGA de fecha 25-
03-2021.

Plan de Desarrollo de la Persona (PDP) 2021 de la MDLP, aprobado con
Resolucién de Gerencia Municipal N° 029-2021-MDLP/GM de fecha 29-03-
2021 y modificado con Resolucion de Gerencia Municipal N° 076-2021-
MDLP/GM de fecha 31-08-2021.

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024, aprobado con Acuerdo de
Concejo N° 001-007-2021 de fecha 31-03-2021.

Plan Anual de Trabajo Archivistico de la Municipalidad para el afio 2021,
aprobado con Resolucidon de Alcaldia N° 036-2021-MDLP/AL de fecha
20/04/2021.

Plan de Accidon de Seguridad Ciudadana de la MDLP 2021, aprobado con
Ordenanza N° 003-2021-MDLP/AL de fecha 27-04-2021.

Plan Gobierno Digital 2021-2024 de la MDLP, aprobado con Resolucidon de
Alcaldia N° 042-2021-MDLP/AL de fecha 12-05-2021.

Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a COVID-19 - versién 003 (setiembre 2021).

Plan de Ecoeficiencia Institucional 2022-2024 de la Municipalidad Distrital
de La Punta, aprobado con Resolucidén de Gerencia Municipal N° 087-2021
de fecha 05/11/2021.

Plan Verano 2022 de la Municipalidad de La Punta, aprobado con
Resolucién de Alcaldia N° 115-2021-MDLP/AL de fecha 14/12/2021.

Plan Operativo Institucional (POl) 2022, aprobado con Resolucion de
Alcaldia N° 130-2021-MDLP/AL de fecha 28-12-2021.

AEL09.03 Programa de Incentivos implementado en la Municipalidad Distrital de La

Punta.

Con la finalidad de analizar el avance del Programa de Incentivos implementado en la
Municipalidad Distrital de La Punta, se ha identificado como indicador el “Porcentaje
de cumplimiento del Programa de Incentivo de la Municipaiidad Distrital de La Punta”
y el responsable de su cumplimiento son las unidades organicas responsables del

cumplimiento de las metas.

CUADRO N° 4,19

AEI

INDICADOR

LOGRO
ESPERADO

VALOR | AVANCE
OBTENIDO (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DEL

METAS.

AE!.09.03 Programa de Incentivos
implementado en la Municipalidad
Distrital de La Punta.

CUMPLIMIENTO DE LAS |

Porcentaje de cumplimiento
del Programa de Incentivo de la
Municipalidad Distrital de La
Punta.

85

100 118%
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v" Porcentaje de cumplimiento del Programa de Incentivos de la Municipalidad
Distrital de La Punta: El indicador presenta un avance superior al 100% para el
afio 2021 con respecto al valor esperado (se esperaba un valor 85% de
cumplimiento).

Mediante Resolucién Directoral N° 0006-2022-EF/50.01 de fecha 08-03-2022, se
aprueban los resultados de la evaluacidén del cumplimiento de las metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal establecidas al 31
de diciembre del afio 2021, siendo la municipalidad distrital de La Punta uno de
los gobiernos locales que cumplieron sus metas al 100%. Las metas del
Programa de Incentivos a la Gestion Municipal cumplidas para el afio 2021
fueron:

* Meta 2 - Fortalecimiento de la administracién y gestién del impuesto
predial a cargo de la Gerencia de Rentas. Los ingresos recaudados en el
2021 por impuesto predial fue de §/.799755.75 soles, siendo la valla
minima de S/. 780,095.15 segtin criterios del MEF.

* Meta 3 - Implementacion de un sistema integrado de manejo de residuos
sélidos municipales, a cargo de la Divisién de Medio Ambiente. La cantidad
de residuos sélidos orgénicos e inorganicos recolectados en el afio 2021 fue
de: RRSS inorgénicos valorizados de 35,192 kg y RRSS orgénicos valorizados
de S/. 7,709.20, con los valores obtenidos se supera la valla establecida.

= Meta 4 - Acciones para promover la adecuada alimentacidn, y la prevencién
y reduccién de la anemia, a cargo de la Gerencia de Desarrollo Humano. Se
cumplié con efectuar la actualizacién del padrén nominal para nifios y nifias
menores de 2 meses y se efectuaron las visitas domiciliarias a nifios y nifias
de 4 a5 mesesy6all meses.

= Meta 6 - Regulacidn del funcionamiento de los mercados de abastos para la
prevencion y contencion del covid-19, a cargo de la Gerencia de Desarrollo
Humano. Se realizd la fiscalizacidén permanente para el cumplimiento de
protocolos en el Mercado del distrito de acuerdo a las especificaciones
técnicas establecidas para la prevencion y contencién del COVID19 en los
mercados de abastos (actualizacion del registro en el sistema, conformacién
de comité, adquisicidn de materiales para cumplimiento de las metas y
capacitaciones realizadas).

AE1.09.04 Procesos judiciales en la Municipalidad Distrital de La Punta.

Con la finalidad de analizar el avance de los Procesos judiciales en la Municipalidad
Distrital de La Punta, se ha identificado como indicador el “Numero de procesos
judiciales atendidos en la Municipalidad Distrital de La Punta” y el responsable de su
cumplimiento es la Procuraduria Piblica Municipal.

CUADRO N° 4.20

LOGRO VALOR | AVANCE |
ESPERADO | OBTENIDO (%)
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

AEI.09.04 Procesos judiciales en | Nimero de procesos judiciales
la Municipalidad Distrital de La | atendidos en la Municipalidad 190 284 149%
Punta. Distrital de La Punta.

AE| INDICADOR
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Numero de procesos judiciales atendidos en la Municipalidad Distrital de La
Punta: El indicador presenta un avance superior al 100% para el afio 2021 con
respecto al valor esperado (se esperaba un valor de 190 procesos judiciales). Se
atendieron 284 expedientes: 199 Expedientes laborales (la municipalidad como
demandada y demandante) y 85 Expedientes civiles como demandante y
demandados (Accidn Contenciosa Administrativa, obligacion de dar suma de
dinero, Accién Amparo).

AEL.09.05 Sistema de Control Interno implementado en la Municipalidad Distrital de
La Punta.

Con la finalidad de analizar el avance del Sistema de Control Interno implementado en
la Municipalidad Distrital de La Punta, se ha identificado como indicador el “Nimero
de acciones de control implementadas en el afio en la Municipalidad Distrital de La
Punta” y el responsable de su cumplimiento es la Gerencia Municipal.

CUADRO N° 4.21

AL WEAD0R ESPERADO | OBTENIDO (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA MUNICIPAL.

| AEI.09.05 Sistema de Control | Nimero de acciones de control |
Internc implementado en la | implementadas en el afio en la

LOGRO VALOR AVANCE

0,

Municipalidad Distrital de La | Municipalidad Distrital de La 80 >7 1%
Punta. Punta.

v Numero de acciones de control implementadas en el afio en la Municipalidad

Distrital de La Punta: El indicador presenta un avance de 71% para el afio 2021
con respecto al valor esperado (se esperaba un valor de 80 acciones de control
implementadas).

Se realizaron 57 acciones de control de los diferentes informes de auditoria
derivados de la acciones de control y de ia implementacidn del Sistema de
Control Interno.

Se ha ingresado la informacién al aplicativo informdtico de la Contraloria
General de la Republica para la implementacion del Sistema de Control Interno,
los reportes generados fueron los siguientes:

e Evaluacién anual de la implementacién del Sistema de Control Interno (afio
2020).

Plan de Accidn Anual - Seccién medidas de Remediacién (afio 2021).

Plan de Accién Anual - Seccién medidas de Control (afio 2021).

Seguimiento del Plan de Accion Anual (afio 2021).

Evaluacién semestral de la implementacion del SCI (afio 2021).

AEIL.09.06 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad Distrital
de La Punta.

Con la finalidad de analizar el avance de la recaudacion tributaria oportuna en
beneficio de la Municipalidad Distrital de La Punta, se ha identificado como indicador
el “Porcentaje de morosidad de los tributos emitidos de la Municipalidad Distrital de
La Punta” y el responsable de su cumplimiento es la Gerencia de Rentas.
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CUADRO N° 4.22

LOGRO VALOR AVANCE
INDICAD
RE e ESPERADO OBTENIDO {%)
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE RENTAS
AEI.09.06 Recaudacion Tributaria | Porcentaje de morosidad de los
oportuna en beneficio de la|tributos emitidos de Ia
Municipalidad Distrital de La| Municipalidad Distrital de La 20 21.26 106%
Punta. [ Punta.

v Porcentaje de Morosidad de los Tributos Emitidos por la Municipalidad
Distrital de La Punta: El indicador presenta un avance superior al 100% para el
afo 2021 con respecto al valor esperado (se esperaba un valor de 20% de

morosidad).

El valor obtenido fue de 21.26% de morosidad para el 2021, si bien fue mayor al
logro esperado debemos tener en cuenta la situacién econémica debido a la
situacion de pandemia por el COVID-19 que viene afectando a las economias

locales a nivel mundial.
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6. Medidas para mejorar la implementacién del PEI

¢ Por la situacion de pandemia del COVID-19 la Municipalidad Distrital de La Punta
debera continuar con los protocolos establecidos para que no se vea afectado los
servicios publicos ofrecido al vecino puntefio, tal es el caso de: limpieza publica,
seguridad ciudadana, programas sociales (Programa del Vaso de Leche, Lonchera
Municipal, Comedor del Abuelo), programas de salud, deportivos, educativos,
culturales y de esparcimiento, asi como las inversiones (proyectos) y atenciones
técnicas en desarrollo urbano, entre otros,

e A nivel administrativo, implementar mejoras en los sistemas informéticos para la
utilizacién de herramientas tecnolégicas que permitan continuar con los procesos
administrativos para la atencién al ciudadano y atencién de requerimientos de los
drganos de linea gue prestan servicios publicos a la poblacién.

e A nivel administrativo, en el caso del personal de la municipalidad se deberd
cumplir con las acciones planteadas en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19 a fin
de mitigar el contagio dentro de la Entidad.

* A nivel administrativo, continuar con el cumplimiento del Plan de Desarrollo de la
Persona (PDP) de la Entidad con Ia finalidad de mejorar el conocimiento y
habilidades del personal, necesarias para el desempefio eficiente de sus
funciones dentro de fa municipalidad.

s A nivel gerencial, continuar con las reuniones de directorio a fin de efectuar el
seguimiento continuo para el cumplimiento de las diferentes metas de la Entidad.

¢ A nivel gerencial, continuar realizando las coordinaciones con los integrantes del
Equipo Técnico de Mejora Continua a fin de hacer seguimiento a diversos temas
relacionados a las acciones de control realizado por el Organo de Control
Institucional y la implementacidn del Sistema de Control Interno.

7. Conclusiones

e fl presente informe de evaluacion de implementacion del PEI 2021, se elabord en
base a la informacién remitida por las unidades orgénicas de la Municipalidad,
respecto al avance del cumplimiento de los indicadores programados y en base al
seguimiento y evaluacién del POI 2021.

e Enlineas generales se ha cumplido con las metas propuestas en el PE| para el afio
2021 a pesar de la situacién en pandemia por el COVID_19, articulando con las
actividades operativas plasmadas en el POl y el presupuesto institucional de la
municipalidad.

e las unidades organicas reciben orientacion permanente para el ingreso de

informacion en el Aplicativo de CEPLAN a fin de efectuar el seguimiento a la
ejecucidn del Plan Operativo [nstitucional 2021.
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8. Recomendaciones

e Es necesario modificar y/o elaborar un nuevo PEI que articule con los planes
territoriales del distrito, provincia y/o regién vigente y politicas publicas; el mismo
que debe contar con fichas técnicas por cada indicador de objetivo y accidon
estratégica para una mejor medicién de los mismos.

e Modificar al responsable del cumplimiento del objetivo y accién estratégica
relacionada a promover el turismo en el distrito de La Punta.

e Las unidades organicas con niveles bajos de avance, deben comprometerse a
desplegar un mayor esfuerzo para el cumplimiento de los indicadores de los
objetivos y acciones estratégicas propuestas en el PEI.

e Las unidades organicas deben cumplir con la remisién de la informacién solicitada
por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a fin de realizar la evaluacién en los
plazos requeridos.

e Las unidades orgdnicas deberdn revisar la informacién estadistica antes de
registrar en el aplicativo de CEPLAN las metas ejecutadas para evitar distorsiones
al momento de evaluar los indicadores del PEI.

e [a Oficina de Planeamiento y Presupuesto deberd difundir permanentemente la
importancia de la articulacién de los planes territoriales e institucionales a las
unidades arganicas que conforman la Entidad.

e La Oficina de Planeamiento y Presupuesto deberd efectuar las coordinaciones
necesarias con la Unidad de Tecnologia de la Informacion a fin de mejorar el
sistema informatico de la entidad y poder manejar la misma informacién para el
adecuado seguimiento a la ejecucién del Plan Operativo vy Presupuesto
Institucional.

9. Anexo: Reporte de seguimiento del PElI emitido a través del aplicativo
Ceplan V.01.
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