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La Punta, 11 de Mayo de 2012.

El Informe N° 043-2012-MDLP/OGA de fecha 04 de mayo de 2012 emitido por la Oficina General
remitiendo el Proyecto de Directiva N° 004-2012-MDLP/OGA, “Directiva que
égimen Laboral Especial - CAS, en la Municipalidad Distrital de La
253-2012-MDLP/OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y;

Que, segln el Articulo 194° de la Constitucion Politica, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional Capitulo XIV del Titulo sobre Descentralizacion - Ley N° 27680, y posteriormente
modificado por la Ley N° 28607, las Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos de
Econdémica y Administrativa en los asuntos de su
competencia. en concordancia con este se pronuncia el Articulo Il del Titulo preliminar de la Ley
Organica de municipalidades, Ley N° 27972, que agrega que dicha autonomia radica en ejercer
aclos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, por lo
que estan sujeto a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad a la
Constitucion Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Puablico, asi
como a las normas técnicas referidas a los sistemas administrativos del estado que, por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorios;

Que, el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificados por la Ley N° 29849 y el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, respectivamente, regula
la contratacion, obligaciones y derechos del personal sujeto a dicho Régimen;

Que, es necesario contar con un instrumento de gestion interno que esltablezca las pautas y los
lineamientos operativos a través de disposiciones normativas para procesos de seleccion,
contratacion, asistencia y permanencia, vacaciones, obligaciones, derechos y responsabilidades
del personal contratado al amparo del referido Regimen Laboral Especial;

Que, la Oficina General -de Administracion, a través del informe de visto, remite, para su
aprobacion, el Proyecto de Directiva N” 004-2012-MDLP/OGA, “Directiva que Regula la Aplicacion
del Régimen Laboral Especial - CAS, en la Municipalidad Distrital de La Punta", el cual ha sido
elaborado por la citada unidad organica en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y
do N° 253-2012-MDLP/OPP, en ejercicio de las funciones atribuidas

Estando lo expuesto, y con el visto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina
General de Administracion y la Oficina de Asesorfa Juridica; y en uso de las funciones previstas en
el Articulo 19°, numeral 14) del Reglamento ds Organizacion y Funciones, aprobado por
Ordenanza N° 015-2007-MDLP/ALC y modificatorias;

















































