300681: MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA

Informe de Evaluacion Institucional

Correspondiente al primer semestre del afio 2023

Agosto, 2023

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e Inversiones



Informe de Evaluacién Institucional al primer semestre

Contenido
RESUMEN EJECULIVO ...ttt e s s ete e s eseeetee e 3
1. Prioridades de la politica inSttuCional..............eoveevueemeeeeiicececee e e 4
2. Analisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales (AEl)............. 7
2.1. Situacion de las AEI durante el primer semestre de 2023 .........cccccovveveeevveeisrenn, 7
2.2. Analisis de implementacion de 1as AE| ............ccccuveeeiiieeiveeee e eeee e e e e 7
2.2.1. Analisis de 105 productos de 8 AEL .........coeoiriieiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeees e s 7
2.2.2. Andlisis de la ejecucion operativa en las AEIl CritiCas ........cocceeeeeerveeeevreesrenn. 10
2.3. Aplicacién de las recomendaciones para mejorar la implementacion de las AEI14
3. CONCIUSIONES......cciisiicceeeee et et s e e re et e e e et et e e eeseeaes 15
4. RECOMENUACIONES .....oruiiieiertiiieiee ettt sr et st e st e e e eeeeeeseeeasessesrees 16
T 1= (o VSRS 16

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e Inversiones



Informe de Evaluacién Institucional al primer semestre

Resumen Ejecutivo

El presente Informe de Evaluacién Institucional corresponde al Primer semestre 2023,
de la Municipalidad Distrital de La Punta; Describe y muestra el avance de las actividades
operativas e inversiones previstas por cada una de las Unidades Organicas a través del
cumplimiento de metas fisicas proyectadas en el Plan Operativo Institucional (POI) y su
relacién con el cumplimiento de objetivos y acciones estratégicas institucionales.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2026 de la Municipalidad Distrital de La
Punta, aprobado mediante Acuerdo de Concejo N°001-011-2023 de fecha 02 de mayo
del 2023, fue ampliado hasta el afio 2026, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

El Plan Estratégico Institucional (PEl) de la Municipalidad Distrital de la Punta 2019-2026
comprende 22 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) las cuales estan vinculadas a
nueve Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI).

Asimismo, este plan estratégico cuenta con 37 indicadores de los cuales 10 indicadores
corresponden a nivel de resultado inicial (OEI) y 27 corresponden a nivel de producto
(AEI).

El Plan Operativo Institucional (POI) 2023 de la Municipalidad Distrital de La Punta,
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 157-2022/MDLP/AL, de fecha 23 de
diciembre del 2022.

Elaborado conforme a los lineamientos establecidos en la Guia para el Planeamiento
Institucional del CEPLAN, y comprende las Actividades Operativas e Inversiones
programadas .que permitiran la implementacién de las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEl) y por ende la consecuciéon de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI), plasmados en el Plan Estratégicos Institucional (PE!) 2019-2026.

Al cierre del primer semestre del afio 2023, el presupuesto inicial aprobado se incrementé
en §/.32,059,712.00 soles, asimismo se cuenta con 137 actividades operativas e
inversiones logrando un avance fisico del 212.7%; En relacién a las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI), se tiene un avance menor al 75% de 01 actividades
operativas, un avance entre el 75% al 95% de 02 actividades, y con un avance mayor al
95% de 14 actividades operativas e inversiones.

Respecto al avance presupuestal al primer semestre es de S/ 14,567,167.17, soles, que
representa el 45.44% del Presupuesto Modificado, y un avance del 43.22% respecto al
PIA (S/.33,706,346.00 soles).

El presente Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre 2023 de la
Municipalidad Distrital de La Punta, elaborado en cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023-CEPLAN/PCD, que
aprueba la version actualizada de la “Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Nacionales y Planes de SINAPLAN", contempla las prioridades de la politica institucional,
andlisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales (AEI),
conclusiones, recomendaciones, matriz de compromiso y reportes del seguimiento del
PEl y POI generadas del aplicativo CEPLAN V.01.
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1. Prioridades de la politica institucional

La Municipalidad Distrital de La Punta, tiene como politica institucional priorizar
la calidad de vida de los vecinos puntefios a través de servicios integrales que
permitan ser uno de los distritos con menor indice de inseguridad ciudadana, asi
como concientizar a la poblacién puntefa en el cuidado del medio ambiente para
el desarrollo del turismo en nuestro distrito, de la misma manera promover la
participacion activa de los ciudadanos puntefios como mecanismo de
fortalecimiento y de trabajo en conjunto, asi mismo desarrollar el acceso a los
servicios sociales, deportivos, de salud, culturales, tecnoldgicos y la prevencién
en caso de riesgo de desastres.

Lineamientos de la Politica

> Lineamiento 1: Fortalecer el desarrollo Institucional municipal, mediante
una gestion inmediata y transparente que permita brindar los servicios de
calidad de manera eficiente a los ciudadanos puntefios, mejorando las
capacidades de los trabajadores de la corporacién municipal.

> Lineamiento 2: Comprometer a la comuna puntefia en la preservacién del
medio ambiente y el equilibrio ecolégico a largo plazo.

> Lineamiento 3: Mejorar la politica social local a través de la identidad
cultural y la promocién de valores con equidad y justicia social
potenciando el desarrollo humano de la comunidad puntefa.

> Lineamiento 4: Concientizar a los vecinos en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, las cuales se retornan en obras y servicios
municipales que beneficiara a toda la poblacién puntefia.

Principios

> Equidad: Compromiso a llevar a cabo situaciones con justicia, buscando
el beneficio de todos los funcionarios, servidores de la Municipalidad y
ciudadanos puntefios.

> Sentido de Ciudadania: Expresado mediante la creacion de espacios de
convivencia que faciliten la colaboracién y apoyo en un ambiente de
respeto y apertura en las relaciones interpersonales que aporten al
compromiso ciudadano.

> Transparencia: Fundamento de accién institucional que se entiende
como rectitud y coherencia de obrar y poner a disposicién permanente de
hacer publico todos los actos realizados por la corporacion edil,

Valores Institucionales

> Integridad: Ser justos, firmes, honrados e intachables, digno de
confianza de los demas.
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> Compromiso: Ser proactivos, eficientes y perseverantes en el
cumplimiento de los roles y objetivos propuestos.

> Responsabilidad: Disposicion diligencia en el cumplimiento de las
competencias, funciones y tareas encomendadas y asumir las
consecuencias de la conducta publica sin excusa de ninguna naturaleza.

» Vocacién de Servicio: Profesionales que se preocupan en atender con
calidad y oportunidades solicitudes de los clientes internos y externos.

Mision Institucional

Brindar servicios publicos, promoviendo el desarrollo
integral y sostenido en el distrito de La Punta, de manera
oportuna y con calidad basado en la eficiencia y
transparencia.

Poblacion

El distrito de La Punta, cuenta con una poblacién proyectada para el afio 2023
de 3,819 habitantes, de acuerdo al documento: “Directoric nacional de
Municipalidades Provinciales, Distritales y de Centros Poblados 2023” del
Instituto Nacional de Censos y Encuestas, tal como se muestra a continuacion:
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Informe de Evaluacién Institucional al primer semestre

2. Analisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

El Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de la Punta
2019-2026 comprende 22 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) las cuales
estan vinculadas a nueve Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI).

Asimismo, este plan estratégico cuenta con 37 indicadores de los cuales 10
indicadores corresponden a nivel de resultado inicial (OEI) y 27 corresponden a
nivel de producto (AEI).

2.1. Situacion de las AEI durante el primer semestre de 2023

En el reporte de seguimiento del PEI 2019-2026 al primer semestre del
2023 se incluy6é una tabla resumen de semaforizacion el cual muestra
diferentes niveles de cumplimiento, observandose que 19 AEIl estédn
comprendidos en el nivel de cumplimiento bajo ([0-75%>); 1 AEl en el
nivel de cumplimiento medio ([75%-95%>) vy 2 AE| en el nivel de
cumplimiento alto (> o igual 95%).

2.2. Analisis de implementacion de las AEI

Considerando las 19 AEl que estdn comprendidos en el nivel de
cumplimiento bajo ([0-75%>) y también el orden de prioridad que la
Municipalidad Distrital de La Punta estableci6 en la Ruta estratégica del
PEIl 2019-2026 para los OEl y AEI se determind priorizar 05 OEI los
cuales estan vinculados a 06 AEL.

2.2.1 Analisis de los productos de la AEI

A continuacién, se procede a analizar la implementacién de las AEI
vinculadas a los OEI priorizados durante el primer semestre del 2023.
Estas AEI se concretan en los productos provistos por la entidad a la
poblacién del distrito de La Punta.

a. OEL03: Contribuir al acceso de los servicios de salud en el distrito
de La Punta

AEl. 03.01: Programas de salud preventivo-promocional
orientados a favor de la poblacién del distrito de La Punta

El producto provisto de esta AEI son los diversos programas de salud
preventivo-promocional que se brindan a la poblacion del distrito de
La Punta.

El avance porcentual semestral de la implementacion de la AEI 03.01
es de 15.41%. Es decir, para el 2023 se tiene un logro esperado de
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17,690 personas que accederian a estos programas de los cuales el
valor obtenido (ejecucion) es de 2,726 personas que accedieron a
los diversos programas de salud preventivo-promocional al primer
semestre del 2023.

b. OEI. 04: Contribuir al acceso de los servicios de educacion en el
distrito de La Punta

AEL.04.02: Programa de becas estudiantil a nivel de educacién
secundaria en el distrito de La Punta

El producto provisto de esta AEl son las becas otorgadas a
estudiantes de educacioén secundaria en el distrito de La Punta.

El avance porcentual semestral de la implementacion de la AEI 04.02
es de 30.77%. Es decir, para el 2023 se tiene un logro esperado de
39 estudiantes becados a nivel de educacién secundaria de los
cuales el valor obtenido (ejecucion) es de 12 estudiantes de nivel de
educacion secundaria quienes se beneficiaron de las becas al primer
semestre del 2023.

c. OEIL.05: Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el
distrito de La Punta

AEL05.02: Programas de apoyo social de forma permanente a
grupos de poblaciones vulnerables del distrito de La Punta

: M@% "‘)E'D Este OEIl esta vinculado a la AEI.05.02 que contempla tres indicadores.
e 5 A continuacién, se procede a detallar los productos de esta AEI:

Producto 1: Raciones alimenticias distribuidas en los programas
alimentarios del distrito de La Punta

El primer producto provisto de esta AEl son las raciones
alimenticias que son distribuidas en los programas alimentarios
del distrito de La Punta.

El avance porcentual semestral de la implementacion de esta
AEl es de 29.8%. Es decir, para el 2023 se tiene un logro
esperado de 56,074 raciones alimentarias que se distribuiran
en los programas alimentarios de los cuales el valor obtenido
(ejecucion) es de 16,702 raciones que fueron distribuidos en
los programas alimentarios del distrito de La Punta al primer
semestre del 2023.

Producto 2: Atenciones especializadas en el Programa de Lucha
contra las drogas PDLC en el distrito de La Punta

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e Inversiones
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El segundo producto provisto de esta AEI son las atenciones
especializadas que se brindan como parte del programa de
lucha contra las drogas a la poblacién del distrito de La Punta.
El avance porcentual semestral de la implementacidn de esta
AEl es de 13.1%. Es decir, para el 2023 se tiene un logro
esperado de 680 atenciones especializadas como parte del
programa de lucha contra las drogas de los cuales el valor
obtenido (ejecucion) es de 89 atenciones especializadas que
fueron brindadas a la poblacién del distrito de La Punta como
parte del programa de lucha contra las drogas durante el primer
semestre del 2023.

Producto 3: Atenciones psicolégicas a la poblacion del distrito de La
La Punta en temas de salud mental

El tercer producto provisto de esta AEl son las atenciones
psicologicas brindadas a la poblacion del distrito de La Punta
en temas de salud mental.

El avance porcentual semestral de la implementacién de esta
AEl es de 31.6%. Es decir, para el 2023 se tiene un logro
esperado de 2,800 atenciones psicoldgicas a la poblacién del
distrito en temas de salud mental de los cuales el valor obtenido
(ejecucion) es de 886 atenciones psicolégicas que fueron
brindadas a la poblacién del distrito de La Punta en temas de
salud mental al primer semestre del 2023.

d. OEL.O7: Proteger a la poblacién y sus medios de vida ante
situaciones de desastre, de origen natural y antrépicos

AEI.07.02: Capacitacion ante riesgos y desastres de manera
integral y oportuna con la poblacién del distrito de La Punta

El producto provisto de esta AEI son las capacitaciones brindadas
a la poblacién del distrito de La Punta en temas de defensa civil.
El avance porcentual semestral de la implementacion de esta AEI
es de 27.37%. Es decir, para el 2023 se tiene un logro esperado
de 12,008 personas capacitadas en temas de defensa civil a la
poblacién del distrito de La Punta de los cuales el valor obtenido
(ejecucién) es de 3,286 personas del distrito de La Punta que
fueron capacitadas en temas de defensa civil al primer semestre
del 2023.

e. OELO08: Disminuir los indices de inseguridad en el distrito de La
Punta

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e Inversiones
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AE|.08.01: Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de
manera Integral y oportuna en beneficio de la poblacion del distrito
de La Punta

El producto provisto de esta AEI son las actividades contempladas
en el Plan Local de Seguridad Ciudadana las cuales ha de
implementarse en beneficio de la poblacién del distrito de La Punta.

En ese sentido, para el afio 2023 se tiene un logro esperado de
implementacion al 100% de las actividades contempladas en el Plan
Local de Seguridad Ciudadana en el distrito de La Punta de los cuales
al primer semestre del 2023 se ha logrado implementar el 34% del
Plan Local de Seguridad Ciudadana en beneficio de la poblacién del
distrito.

f. OELO08: Disminuir los indices de inseguridad en el distrito de La
Punta

AEL.08.02: Patrullaje anual por sectores en beneficio de la poblacién
del distrito de La Punta

El producto provisto de esta AEI son los patrullajes realizados en los
sectores del distrito de La Punta en beneficio de su poblacion.

El avance porcentual semestral de la implementacién de esta AEl es
de 43.2%. Es decir, para el 2023 se tiene un logro esperado de 10,370
patrullajes a realizarse en los sectores del distrito de La Punta de los
cuales el valor obtenido (ejecucion) es de 4,482 patrullajes realizados
en beneficio de la poblacién del distrito de La Punta al primer semestre
del 2023.

2.2.2 Andlisis de la ejecucion operativa en las AEI criticas

En la seccion anterior se analiz6 la implementacién de los productos de
las AEI vinculadas a los OEl priorizados. En ese sentido, en este parte de
la evaluacién se procederd a explicar las actividades operativas e
inversiones que influenciaron en el nivel de cumplimiento de la provision
de los productos a la poblacién del distrito de La Punta, para ello se
empled la informacién del reporte de seguimiento del Plan Operativo
Institucional (POI).

a) AEIl 03.01: Programas de salud preventivo-promocional orientados a
favor de la poblacién del distrito de La Punta

El avance porcentual semestral de la implementacién de la AEI 03.01
es de 15.41% y est4 comprendida por el avance en la ejecucion fisica
y financiera de cinco actividades operativas formuladas en el marco
de esa accién.
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En ese modo, se identifico las siguientes actividades operativas
principales:

= AOI30068100099 Realizacién de atenciones de salud - transporte
asistido de pacientes

Ademas de los servicios que brinda el Tépico de Urgencias y
Emergencias, se realizan atenciones médicas domiciliarias para lo
cual se cuenta con una ambulancia municipal que traslada al médico
y al personal de enfermeria para realizar la atencién médica
solicitada. Para el afio 2023 se programaron 2,400 atenciones de los
cuales en los meses de enero a junio se han realizado 1,650
atenciones médicas domiciliarias y traslados de pacientes, es decir
con respecto a lo programado al primer semestre, el avance de
ejecucion semestral es del 137.50%.

= AOI30068100100 Supervisién y coordinacion de acciones de salud

Mensualmente se realizan supervisiones a las 4reas a cargo de la
Subgerencia de Salud, con la finalidad que se brinden los servicios
oportunos y de calidad.

En las supervisiones, realizadas al primer semestre, se tomd en
cuenta las necesidades de los servicios brindados y se traté de
solucionar de inmediato las carencias que pudieran presentarse.
Para el afio 2023 se programaron la elaboracién de 120
documentos, de los cuales en los meses de enero a junio se han
realizado 32 documentos relacionados a la supervision y
coordinacion de acciones de salud, es decir con respecto a lo
programado al primer semestre, el avance de ejecucién semestral
es del 53.33%.

b) AEl .04.02: Programa de becas estudiantil a nivel de educacion
secundaria en el distrito de La Punta

El avance porcentual semestral de la implementacién de la AEI 04.02
es de 30.77% y estd comprendida por el avance en la ejecucion fisica
y financiera de cuatro actividades operativas formuladas en el marco
de esa accion.

En ese modo, se identificé las siguientes actividades operativas
principales:

» AO0I30068100140 Realizacién de actividades pedagégicas en el nido
municipal

Durante el primer semestre del 2023 se realizaron diversas
actividades pedagédgicas en el nido municipal.

Para el afio 2023 se programaron la realizacion de 32 eventos
pedagoégicos en el nido municipal, de los cuales en los meses de
enero a junio se han realizado 16 eventos, es decir con respecto a
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lo programado al primer semestre (14), el avance de ejecucion
semestral es del 114.29%.

= AO0J30068100139 Realizacién de eventos educativos en el distrito.

De acuerdo al reporte de seguimiento del POl 2023 al primer
semestre, se observa que durante el primer semestre no se han
realizado eventos educativos a pesar que se han programaron 23
eventos durante el afio 2023.

= AOI30068100138 - Programa de becas de estudio

Para el afio 2023 mediante Acuerdo de Concejo N° 001-008-2023
de fecha 10 de abril del 2023 se aprueba la subvencion de 37 becas
por el periodo de 10 meses (marzo a diciembre) con lo cual se
beneficia a 37 estudiantes del nivel secundario para poder continuar
con sus estudios en la Institucion Educativa Parroquial Clara
Cogorno.

c) AEL05.02: Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblaciones vulnerables del distrito de La Punta

A continuacién, se identifico las siguientes actividades operativas
principales de esta AEI:

* AOI30068100117 - Realizacion de actividades preventivas a la
poblacion puntenia

El desarrollo de las actividades preventivas comprende 5 fases:

- Elaboraciéon de Plan de actividades preventivas anuales

- Coordinaciéon con las instituciones educativas del distrito u
otfras.

- Disefio de talleres

- Elaboracion de materiales

- Ejecucion de talleres segiin cronograma.

Para el afio 2023 se proyecté la realizacion de 120 actividades
preventivas durante el afio. En el primer semestre del 2023 se
realizaron 25 actividades preventivas las cuales estaban dirigidos
a adultos mayores y padres de familia asistiendo en total 762
personas.

* AO0I30068100119 - Atenciones de apoyo especializado en el
tratamiento por consumo de drogas

Con el objetivo de brindar un apoyo especializado vy
multidisciplinario a los usuarios del programa que llevan un
tratamiento ambulatorio y de seguimiento, el programa ofrece al
usuario la atencién especializada de un equipo multidisciplinario

12
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que esté constituido por un psicélogo especialista en adicciones y
un psiquiatra, que brindan atencién por horas.

Del presente afio de enero a junio se han realizado 102 atenciones
especializadas a integrantes del programa y sus familiares.

Para el afio 2023 se programaron 300 atenciones, de los cuales
en los meses de enero a junio se han realizado 102 atenciones
especializadas a integrantes del programa y sus familiares, es
decir con respecto a lo programado al primer semestre (150
atenciones), el avance de ejecucion semestral es del 68%.

d) AEL07.02: Capacitacion ante riesgos y desastres de manera integral y
oportuna con la poblacion del distrito de La Punta

El avance porcentual semestral de la implementacion de esta AE| es
de 27.37%. y esta comprendida por el avance en la ejecucion fisica
y financiera de una actividad operativa formulada en el marco de
esa accion.

En ese modo, se detalla la siguiente actividad operativa:

= AO0I30068100189 - Promocién y capacitacion a los vecinos
voluntarios, brigadistas y colegios en temas de gestién del riesgo
de desastres y defensa civil, a través de charlas, folletos y/o
ejercicios de sismo y tsunami (simulacros):

Durante el afio 2023 se proyectdé capacitar a 1,200 vecinos
voluntarios, brigadistas y colegios en temas de gestién del riesgo
de desastres y defensa civil. Al respecto, en el primer semestre se
realizaron 36 capacitaciones logrando una asistencia de 3,613
personas, es decir de la programacién semestral (600 personas)
se logré una ejecucion semestral del 600% en temas de defensa
civil.

e) AEL08.01: Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera
Integral y oportuna en beneficio de la poblacién del distrito de La Punta

Para el afio 2023 se tiene un logro esperado de implementacion al
100% de las actividades contempladas en el Plan Local de Seguridad
Ciudadana en el distrito de La Punta de los cuales al primer semestre
del 2023 se ha logrado implementar el 34% del Plan Local de
Seguridad Ciudadana.

En ese sentido, esta AEIl estd comprendida por el avance en la
ejecucion fisica y financiera de una actividad operativa formulada
en el marco de esa accion.

A continuacion, se detalla la siguiente actividad operativa:
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= AO/30068100001 -Realizacion de reuniones de coordinacién con las
divisiones a su cargo y otras instituciones para prestacién del
servicio de seguridad ciudadana en el distrito.

Para el afio 2023 se tiene proyectado la realizacion de 120
acciones en relacién a las coordinaciones para la prestacion del
servicio de seguridad ciudadana en el distrito. Al respecto, durante
el primer semestre se realizaron 47 acciones de coordinacién el
cual representa una ejecucion del 78.33%.

f) AEL08.02: Patrullaje anual por sectores en beneficio de la poblacién
del distrito de La Punta

El avance porcentual semestral de la implementacion de esta AEl es
de 43.2%. Asimismo, esta AEI estd comprendida por el avance en la
ejecucion fisica y financiera de dos actividades operativas
formuladas en el marco de esa accién.

A continuacién, se detalla las siguientes actividades operativas:

* AOI30068100191 - Control y operacién en puestos fijos, rondas y
patrullaje con PNP (incluye patrullaje del servicio de serenazgo)

Durante el primer semestre se tuvo programado realizar 4,800
patrullajes de los cuales se realizaron 5,911 patrullajes en todo el
territorio de La Punta logrando un avance del 123.15%.

= AOI30068100226 - Reuniones de coordinacién y acciones de
sensibilizacion para mantener la seguridad ciudadana en el distrito
de la punta

Durante el primer semestre se proyecté realizar 30 acciones de
sensibilizacién a la poblacién de La Punta, de los cuales se logré
ejecutar con lo programado por ello se obtuvo un avance del 100%.

2.3. Aplicacion de las recomendaciones para mejorar la implementacion
de las AEI

Con respecto al desarrollo de esta seccidon se ha considerado las
recomendaciones realizadas en el Informe de Evaluacién de
Implementacién del Plan Operativo Institucional (POI) del afio 2022 las
cuales se detallan a continuacién:

Recomendaciones implementadas:

e Con respecto a la recomendacion anterior se procedié a capacitar a
los responsables (nivel usuario) de cada centro de costo con la
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finalidad que puedan realizar el registro de informacién en el aplicativo
CEPLAN.

¢ Asimismo, en la recomendacién anterior se menciona que la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto debe de mantener una coordinacion
constante con los centros de costos en caso sea necesario que se
requiera realizar una reprogramacién de metas fisicas.

e En cuanto a la remisién de la informacién solicitada por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto cabe sefalar que la mayoria de los
centros de costos estan cumpliendo con el registro mensual del
avance de ejecucion en el aplicativo CEPLAN sin embargo todavia no
se logra el 100% del registro en el plazo indicado en la guia de
CEPLAN.

3. Conclusiones

e Se concluye al cierre del primer semestre 2023, el area de Division de
Salud, ha realizado 1,650 atenciones médicas domiciliarias.

» Se realizaron al primer semestre 16 eventos pedagdgicos en el nido
municipal.

* Se realizaron 36 capacitaciones en temas de gestion de riesgo de
desastres y defensa civil.

e Al primer semestre del 2023, se realizaron 4,482 patrullajes en beneficio
de la poblacién del Distrito de La Punta.

Finalmente, la perspectiva de cumplimiento de las actividades operativas e
inversiones al final del afio es muy buena y se precisa que al segundo semestre las
cifras demostraran la eficiencia.

4. Recomendaciones

Con la finalidad de contar con la informacién necesaria para el desarrollo de los
reportes e informes que semestral y anual se presenta se recomienda realizar
antes dos capacitaciones al afio para el personal designado.

Asimismo, se recomienda no dejar de realizar la capacitacién para el personal
designado en el registro del Aplicativo CEPLAN, con el fin de ingresar
informacién adecuada y real al sistema.

Se recomienda realizar las coordinaciones con la Oficina de General de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e Inversiones, respecto al andlisis
de sus actividades operativas la cuales se recomienda realizar la
reprogramacion.

15
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e Inversiones



ol

SBUOISIaAU| 8 UQIDBZ|UIBPOJ ‘O)sandnsald ‘Ojusiwesue|d 9p [eJauss euIdlO

|eal A epenoape

UQIOBLLLIOJU| BpENDSpE
Bun Jepijosuod oagalqo
|e ‘saiopesado souensn
SO| 8p [0JJU0D |9 BIBAD)|

LO'A NV1d3D
oAneol|dy |ap osn |9
Owoo ugldeayiue|d ap

uQIoBLLLIOJU] €202 . NVY1d30 8s zoa | e euOlED|q0 | Sews) ue ugenseded
uo2 JeJuoD osaodoid ug a1qno0 S0JS0D ap S0AUIY SO| SOPO} Y Noo»;uu_.._u@m_o OAfJeDldy ELLIOY Op Blas ap ugpewelbord T
eljiuusd jens ep sap At [op sesopetedo [eno e} ‘salopesadQ BUN U0D UBJBIoD
| epipaw un souensn souens so| S0JS0D) 8p S0NUSD SO
$0| e ugoeyoede) | sopo) e euojescoauod | ‘oye sjussaid jsp onnl
e| eiezijeas os oidnyinpy |  op sew jop aped v
auLIoju| sjueIpapy
OLIBJUBLLOY 2“”_““_.“““_0 oze|d s|qesuodsel ealuebiQ pepiun :wwku_uwm_v.ﬁ> BAB[D UQIDIY UQIOBPUBIOIAY elofepy ap 0)o9dsy oN

€202 19p aiqwsioip e oljnf :osiwoldwos) sp opouad

SBUOISIBAU| ® UQIDEZ|UIIPO ‘O}sandnsald ‘Ojusiwesue|d ap [BJBUSS) BUIOL(Q) (UQIDBPUSWOISY .| 9p ajqesuodsay
[eas A epenoepe uoioeuuojul op oasiBal je esed opeyoedes A opeubisap jeuosiad |8 uod 1ejuo? :sosjwoidwion

£202 (10d) euolonmyysuj oAjesadQ ue|d :openjea3 ueld

OSINOYdWOD 30 ZIMLYIN

sosiwoldwos ap ziijep (soXauy

anssws PwHd [¢ [EUOPMIPSU] UODENEAT] 9P JWIOJU]



Informe de Evaluacién Institucional al primer semestre

v" Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacién en PTE.

https://www.munilapunta.gob.pe/portalTransparencia/Planeamiento  Organizacion/Plan
es Politicas/REPORTE SEGUIMIENTO PEI 2023 1ER SEMESTRE.pdf

v" Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacién en PTE.

https.//www.munilapunta.gob.pe/portalTransparencia/Planeamiento  Orqganizacion/Plan
es Politicas/REPORTE SEGUIMIENTO POl 2023 1ER SEMESTRE.pdf

v Aplicativo CEPLAN V.01
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