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MUNICTIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
Oficina General de Administracién

RESOLUCION DIRECTORAL N° 003-2021-MDLP/OGA

La Punta, 13 de enero de 2021

VISTO:

El Informe N° 026-2021-MDLP-OGA/URH, de fecha 12 de enero de 2021, emitido por la Unidad de Recursos
Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun el Articufo 194° de la Constitucidn Politica, modificado por la Ley de Reforma Constitucional Capitulo
XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion — Ley N° 27680, y posteriormente modificado por la Ley N° 28607, las
municipalidades provinciales y distritales son érganos de Gobierno Local, que tienen autonomia politica, econdémica
y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, Ley N° 27658, en su Articulo 4°, declara que el
proceso de modernizacion de la Gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y
optimizando ei uso de recursos publicos;

Que, de conformidad con el numeral 1.2 del articulo 1 de la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de
' Salud, ESSALUD tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través del
l
%bo'\f '{féf% ctorgamiento de prestaciones de prevencion, promocidn, recuperacién, rehabilitacién, prestaciones economicas, y
FVH G prestaciones sociales que corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad Sociai en Salud, asi como ofros
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< Que, el articulo 9° de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, sefiala que las
prestaciones son brindadas mediante los servicios de ESSALUD o de ofras entidades, estableciendo los
Reglamentos los requisitos, condiciones y procedimientos pertinentes;

Que, mediante el articulo 14° del Reglamento de la Ley N° 26790, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA, se
indica que las prestaciones economicas comprenden los subsidios por incapacidad temporal, maternidad, lactancia
y las prestaciones por sepelio, afiadiendo que ESSALUD establece la normatividad complementarla que contemple
las diferentes circunstancias en el otorgamiento de las prestaciones econdmicas; por lo que para su correcto
otorgamiento requieren del cumplimiento de requisitos y procedimientos, dentro de los cuales se encuentra el
documento que sustente la contingencia;

Que, a fravés de la Resolucidn N° 1148-GG-ESSALUD-2019, publicada el 08 agosto 2019, se modificd el numeral
6.2.4.1.1, referente a la validacion de certificados médicos;

Que, ESSALUD con Resolucion de Gerencia General N° 1063-GG-ESSALUD-2020, resuelve: 1. AUTORIZAR, de
manera excepcional, la presentacion de los certificados médicos particulares emitidos fuera del plazo de freinta (30)
dias habiles establecido en el numeral 6.2.4.1.1 del inciso 6.2.4 “Validacion de Certificados Médicos” del numeral 6.2
“Disposiciones Especificas” del punto VI “Disposiciones” de la Directiva N° 15-GG-ESSALUD-2014, “Normas y
Procedimientos para fa Emision, Registro y Control de las Certificaciones Médicas por incapacidad y Maternidad en
ESSALUD", aprobada por Resolucion de Gerencia General N° 1311-GG-ESSALUD-2014 y modificatorias, mientras
dure la emergencia sanitaria a causa del COVID-19 declarada por el Ministerio de Salud, a través del Decreto
Supremo N° 008-2020-SA y sus correspondientes prorrogas, respecto a: a) Certificados médicos emitidos treinta
(30) dias habiles antes del inicio de la declaratoria de la emergencia sanitaria a nivel nacional por la existencia del
COVID-19. b} Certificados médicos emitidos durante la emergencia sanitaria a nivel nacional por la existencia del

COVID-19;
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Que, mediante Resolucion de la Oficina General de Administracién N° 045-2017-MDLP/OGA, de fecha 10 de
noviembre de 2017, se aprobé la Directiva N° 014-2017-MDLP/OGALINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION
DEL CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO Y EL CERTIFICADO MEDICO
PARTICULAR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA";

Que, con Documento de Visto, la Unidad de Recursos Humanos en calidad de integrante del Sistema Administrativo .
de Gestion de Recursos Humanos, y area técnica competente para efectuar propuestas técnicas en materia de
personal, considera modificar la Directiva detallada en el parrafo anterior a fin de que la misma se encuentre
actualizada;

Estando los fundamentos expuesto en la parte considerativa, con el visto de la Unidad de Recursos Humanos y la
Oficina General de Administracion, y en uso de las funciones atribuidas por el numeral 5 def articulo 92° del TUO del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF);

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- MODIFICAR el numeral 7.3.1 del articulo 7.3 de la Directiva N° 014-2017-MDLP/OGA
“LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL
TRABAJO Y EL CERTIFICADO MEDICO PARTICULAR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA’, el
cual quedara redactado de la siguiente manera:

7.3.1. “Si el servidor por su estado o enfermedad, ha dispuesto atenderse en un centro médico particular y el médico tratante
recomienda un descanso médico mayor a veinte (20) dias consecutivos; enfonces, el servidor debe presentar los requisitos
establecidos segtin fa contingencia para ser canjeados en el Centro de Validacion de la Incapacidad Temporal de EsSalud
(CEVIT). Para ello, la Unidad de Recursos Humanos, orientara al servidor en el proceso de canje de su CMP por un CITT,
teniendo un plazo maximo de 30 dias hébiles para su respectivo canje. Excepcionalmente podré procederse a la validacion
de los certificados médicos que excedan los 30 primeros dias habiles, en los siguientes casos especificos:

a) Certificados médicos de asegurados que por la distancia no puedan realizar el tramite dentro del plazo  estabiecido.
b) Certificados médicos de asegurados hospitalizados o postrados en cama.
¢} Certificados médicos de materidad.
d) Certificados médicos emitidos en el extranjero.
Sin embargo, siempre es responsabilidad del propio servidor la gestidn del canje del CMP por el CITT.”

Articulo Sequndo.- INCORPORAR una Disposicion Transitoria, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“X*, DISPOSICION TRANSITORIA

De manera excepcional, se podran presentar los certificados médicos particulares emitidos fuera del plazo de treinta (30) dias habiles
establecido en el numeral 7.3.1 del articulo 7.3 de la presente Directiva, mientras dure la emergencia sanitaria a causa del COVID-19
declarada por el Ministerio de Salud, respecto a: a) Certificados médicos emitidos ireinta (30) dias habiles antes del inicio de la
declaratoria de la emergencia sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID-19. b) Certificados médicos emitidos durante la
emergencia sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID-19".

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos y a las demas unidades organicas de la
Municipalidad involucradas en el tema, el estricto cumplimiento de la presente Resolucién.

Articulo Cuarto.- DISPONER que la presente Resolucidn entre en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion.
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Articulo Quinto.- ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacion, la publicacion de la Directiva N° 014-
2017-MDLP/OGA “LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL PARA EL TRABAJO Y EL CERTIFICADO MEDICO PARTICULAR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA”" modificada, incluida la presente resolucion.
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FELIX:DAVILA MURIZ
DIREGTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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. OBJETO.
Establecer el procedimiento y requisitos para la presentacion del Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo — CITT- y, los certificados médicos particulares —
CMP — en la Municipalidad Distrital de La Punta.

. FINALIDAD.
Ordenar la atencion de los CITT y CMP. Controlar el nimero de dias de licencia con goce
de remuneraciones. Agilizar el tramite de reembolso de las prestaciones econémicas de

EsSalud.
il. - BASE LEGAL.

a) Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

b) Ley N° 26842 — Ley General de Salud, y sus modificatorias.

c) Ley N° 26790 — Ley de la Modernizacién de la Seguridad Social en Salud y, sus
modificatorias.

d) Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico. .

f) Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

g) Decreto Legislativo N° 10567, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

h) Decreto Supremo N° 009-97-SA — Reglamento de la Ley de Modernizacién de la
Seguridad Social en Salud, y sus modificatorias.

i) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 137-PE-ESSALUD-2016 que aprueba
conformar la unidad funcional denominada “Centro de Validaciéon de los CIIT en el
CEVIT Central”

) Resolucion de Gerencia General N° 1311-GG-ESSALUD-2014 que aprueba el
“Manual de Procedimientos para Validacion de los CITT en el CEVIT Central”.

k) Resolucion de Gerencia General N° 1311-GG-ESSALUD-2014 que aprueba la

Directiva N° 015-GG-ESSALUD-2014 — Normas y Procedimientos para la emisién de

registro y control de las certificaciones médicas por incapacidad y maternidad.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, TUO de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Ordenanza N° 001-2015-MDLP/AL, mediante la cual se aprueba el Texto Unico

Ordenado (TUQ) del Reglamento de Organizacion y Funciones de la

Municipalidad Distrital de La Punta y modificatorias.
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Iv. ALCANCE.
Las disposiciones contenidas son de obligatorio cumplimiento para los servidores de la
Municipalidad Distrital de La Punta.

V. RESPONSABILIDADES.
La Unidad de Recursos Humanos, es la encargada de la recepcién, evaluacion y
procesamiento de los CITT y CMP.

VI. DEFINICIONES.

6.1. Se entiende por servidor al trabajador de la Municipalidad Distrital de La Punta,
perteneciente a alguno de los siguientes regimenes laborales: del Decreto Legislativo
N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Puablico; del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad
Laboral; o el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Legislativo N° 1057.

6.2. El CITT o Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo es el documento oficial
de EsSalud por el cual se hace constar el tipo de contingencia (enfermedad comun,
accidente comun, accidente de trabajo o maternidad), y la duracién del periodo de
incapacidad temporal para el trabajo.

6.3. El CMP o certificado Médico Particular, es el documento que suscriben los médicos
después de una prestacion asistencial y a solicitud del interesado. Este certificado
debe estar validado por el Colegio Médico del Pert y suscrito por un médico habilitado
por dicha institucion.

6.4. La Licencia es la autorizacién para no asistir al Centro de trabajo uno o mas dias, se
inicia a peticion de parte mediante presentacién del CITT o CMP, esta condicionada a
la conformidad institucional y la autorizacién del Director de la Oficina General de
Administracién, culminando con la emisién de la resolucion correspondiente.

VIl. DISPOSICIONES GENERALES.

7.1. EL CONTENIDO ESENCIAL DEL CITT:
Al extenderse el CITT, los servidores deben observar que éste contenga de manera
legible la siguiente informacion:

a) Nombres y apellidos del paciente.

b) Diagnéstico descriptivo (o en CIE 10).

¢) Periodo de Incapacidad (fecha de inicio y de término)

d) Fecha de otorgamiento del certificado.

e) Firma del profesional de la salud tratante acorde con RENIEC.
f) Sello Legible del profesional de la salud tratante.
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7.2. LA PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL
TRABAJO Y, EL CERTIFICADO MEDICO PARTICULAR:

7.21. ElI CITT es un documento emitido obligatoriamente y de oficio por el
profesional de salud, autorizado por EsSalud, cuya informacion es registrada
en la historia clinica del asegurado.

7.2.2. EICITT se otorga al asegurado regular y acreditado con derecho al mismo, el
cual esta determinado por el tipo de seguro y caracteristica de cobertura que
genera subsidio por incapacidad temporal o maternidad.

7.2.3. La Unidad de Recursos Humanos, recibe los CITT otorgados por EsSalud vy,
excepcionalmente los certificados del MINSA. En el caso de los CMO, si y
sélo si son validados por el Colegio Médico del Pert y son suscritos por un
médico habilitado por dicha institucién. Lo antes mencionado para efectos de
justificar las inasistencias por enfermedad.

7.2.4. Los descansos medicos otorgados a través de un CMP por médico tratante
particular, no podran ser mayores de veinte (20) dias consecutivos. Por
hingdn motivo se aceptara prérroga alguna, de persistir la enfermedad, el
servidor debe asistir a EsSalud para su evaluacion y tratamiento,
presentando luego el correspondiente CITT.

7.2.5. Si el servidor se encuentra imposibilitado de entregar su CITT o CMP, el
tramite puede ser realizado por algan familiar directo o tercera persona. La
Unidad de Recursos Humanos recibira dicha documentacion.

7.3. LA VALIDACION DE LOS CMP POR EL CITT EN EL CENTRO DE VALIDACION DE
LA INCAPACIDAD TEMPORAL - CEVIT:

7.3.1.  Si el servidor por su estado o enfermedad, ha dispuesto atenderse en un
centro médico particular y el médico tratante recomienda un descanso
médico mayor a veinte (20) dias consecutivos; entonces, el servidor debe
presentar los requisitos establecidos segun la contingencia para ser
canjeados en el Centro de Validacién de la Incapacidad Temporal de
EsSalud (CEVIT). Para ello, la Unidad de Recursos Humanos, orientara al
servidor en el proceso de canje de su CMP por un CITT, teniendo un plazo
maximo de 30 dias habil para su respectivo canje. Excepcionalmente podra
procederse a la validacion de los certificados médicos que excedan los 30
primeros dias habiles, en los siguientes casos especificos:

a) Certificados médicos de asegurados que por la distancia no puedan
realizar el tramite dentro del plazo establecido.

b) Certificados médicos de asegurados hospitalizados o postrados en cama.

c) Certificados médicos de maternidad.

d) Certificados médicos emitidos en el exiranjero.
Sin embargo, siempre es responsabilidad del propio servidor la gestion del
canje del CMP por el CITT.
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7.3.2.  El servidor debe atender que EsSalud ha establecido requisitos para realizar
el canje, validacién, de los CMP por el CITT, los cuales se detallan a
continuacién:

a. En caso de enfermedad comun, accidente comuin y accidente de trabajo
sin Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - SCTR:

- Certificado médico en original.

- Copia de indicaciones médicas recibidas en la fecha de atencién.

- Copia de epicrisis.

- Copia de resultados de examenes clinicos de ayuda al diagndstico
que sustenten incapacidad, de corresponder. copia del reporte
operatorio en caso de tratamiento quirdrgico.

- Recibo por honorarios o comprobante de pago de la atencién médica
recibida.

- Si la atencién fue brindada a través de una Entidad Prestadora de
Salud o Seguros Médicos Particulares, debe adjuntar Ila
documentacién que sustente la atencién médica recibida (copia de
liquidacibn de gastos, copia de la preliquidacibn de atencion
ambulatoria, copia de la orden de atencién de farmacia, copia del
reporte de consumos por afiliados o copia de la carta de garantia).

b. En caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional

- Certificade médico en original.

- Copia de aviso de accidente de trabajo.

- Copia de la solicitud de atencidn medica, a partir de la segunda
atencion.

- Copia de indicaciones médicas recibidas en la fecha de atencion.

- Copia de epicrisis.

- Copia de resultados de exdmenes de ayuda al diagnéstico que

Wi lde . . .
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. 0 c. En caso de maternidad y parto multiple:

- Original del Certificado Médico, que incluya Fecha de Ultima Regla
(FUR), Fecha Probable de Parto (FPP) y Fecha de Inicio. En caso de
embarazo prolongado, el certificado debe incluir el diagnéstico de
embarazo proiongado.

- Copia del Informe Ecogréfico del lll Trimestre (28 a 42 semanas).

- Copia del Informe Médico Tratante del neonato o copia del certificado
de defuncion, cuando el fallecimiento del neonato haya sido posterior
a las 72 horas y, copia del dltimo informe ecografico. En caso de
parto prematuro, antes de las 30 semanas de gestacion.






9.1. LA ATENCION MEDICA:












