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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 050-2022-MDLP/AL
La Punta, 03 de mayo de 2022.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

VISTOS:

El Informe N° 048-2022/MDLP/GDH-DBS-DS emitido por la Divisién de Bienestar Social; el Proveido
N° 121-2022-MDLP/GDH de la Gerencia de Desarrollo Humano; el Proveido N° 765-2022-
VIDLP/OGA/URH de la Unidad de Recursos Humanos; el Informe N° 333-2022-MDLP-OGA/URH
Z. Jemitido por la Unidad de Recursos Humanos; el Proveido N° 656-2022-MDLP/GM de la Gerencia
Municipal, y;

9
)
S

&

CONSIDERANDO:

Qﬁe,' el Articulo 1942 de la Constitucién Politica del Peri, modificada por la Ley N2 27680,
establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local que
tiehen autonomia poll’tica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,

+“Que, conforme a lo establecido en el Articulo 62 de la Ley N2 27972 - Ley Organica de
Municip\alidades, el Alcalde es el érgano ejecutivo del Gobierno Local y representante legal de la
Municipalidad y como tal le corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas

o L orientadas a lograr el objeto, eficiente y oportuno de los fines institucionales y metas trazadas por
‘\X / la Administracién Municipal, asimismo, el articulo 202 inciso 17 de la acotada Ley, sefiala que es

= atribucién del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demas
& Funcionarios de Confianza;

Que, el articulo 112 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado por Decreto
i~ Supremo N2 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N¢ 065-2011-PCM, establece
( W \que los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la
o Variacién de la retribucién o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de
i Jla entidad contratante o quedar sujetos, entre otras acciones administrativas de desplazamiento, a
" la designacién temporal;

g"\Que, mediante Informe N° 048-2022/MDLP/GDH-DBS-DS de fecha 06 de abril de 2022, el Jefe de la
|V|5|on de Bienestar Social, Luis Alberto Quifiones Chavez, solicita por motivos personales, doce
(12 dias de vacaciones a cuenta del periodo vacacional 2022, comprendidos desde el 20 de mayo
3§ta el31de mayo de 2022

tlue, mediante Informe N° 333-2022-MDLP-OGA/URH de fecha 20 de abril de 2022, la Unidad de
Recursos Humanos remite a la Gerencia Municipal, la solicitud del sefior Luis Alberto Quifiones
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Chavez, indicando que resulta viable otorgar la solicitud de doce (12) dias de vacaciones fisicas a
cuenta del periodo 2022, debiendo expedirse la Resolucién de Alcaldia correspondiente;

Estando a lo expuesto, contando con los vistos bueno de la Gerencia Municipal y la Oficina de
Asesoria Juridica, la Gerencia de Desarrollo Humano, la Oficina General de Administracién vy la
Unidad de Recursos Humanos; y en uso de las facultades atribuidas por el numeral 6) del Articulo
202y el Articulo 432 de la Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
F\\ ARTICULO 12.- AUTORIZASE, el descanso fisico vacacional del sefior Luis Alberto Quifiones Chavez,
~ Jefe de la Divisién de Bienestar Social y Jefe (e) de la Divisidn de Salud de la Municipalidad Distrital
/ de La Punta, desde el 20 de mayo hasta el 31 de mayo de 2022.

ARTICULO 2¢.- DESIGNESE TEMPORALMENTE, al sefior Jorge Lizandro Ojeda Geldres, en el cargo

de confianza de Jefe de la Divisién de Bienestar Social de la Municipalidad Distrital de La Punta, del

20 de mayo hasta el 31 de mayo de 2022, en adicién a las labores que desempeiia en la entidad,
» mientras dure el descanso vacacional del sefior Luis Alberto Quifiones Chavez.

de Jefe de la Division de Salud de la Municipalidad Distrital de La Punta, del 20 de mayo hasta el 31
de mayo de 2022, en adicién a las labores que desempefia en la entidad, mientras dure el
descanso vacacional del sefior Luis Alberto Quifiones Chéavez

F/{ ARTICULO 32.- DESIGNESE TEMPORALMENTE, al sefior Jorge Lizandro Ojeda Geldres, en el cargo

__,ARﬁCULO 42.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a los servidores mencionados en los articulos
precedentes, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto.

ARTICULO 5¢2.- ENCARGUESE a la Gerencia Municipal y a la Oficina General de Administracién, a
ravés de la Unidad de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucién.

|tUC|onaI de la Municipalidad (www.munilapunta.gob.pe).
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