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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 009-2022-MDLP/AL
La Punta, 11 de enero de 2022.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

VISTO:

El Informe N° 152-2021-MDLP-OGA/UC emitido por la Unidad de Contabilidad; el Proveido N°
2561-2021-MDLP/OGA de la Oficina General de Administracion; el Informe N2 947-2021-
": MDLP-OGA/URH emitido por la Unidad de Recursos Humanos; el Memorando N° 404-
2021/MDLP/OGA emitido por la Oficina General de Administracién; el Informe N° 001-

2022/MDLP/OAJ emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; el Memorando N° 07-2022-
MDLP/GM emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, segln el Articulo 1942 de la Constitucién Politica, modificado por la Ley de reforma
Constitucional Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion — Ley N2 27680, y
posteriormente modificado por la Ley N2 28607, las Municipalidades Provinciales y Distritales
son érganos de Gobierno Local que tienen autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en
los asuntos de su competencia. En concordancia con éste, se pronuncia el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N2 27972;

Que, de conformidad con el articulo 76° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 276,
Z aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM, entre las acciones administrativas para el
desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa se encuentra previsto el
encargo. Asimismo, el articulo 822 establece que “E/ encargo es temporal, excepcional y
fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para. el desempefio de funciones de
responsabilidad directivo compatible con niveles de carrera superiores al del servidor. En
ningtn caso debe exceder el periodo presupuestal.”;

Que, el articulo 52 del Decreto Supremo N2 051-91-PCM,Establecen en forma transitoria las
normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios,
directivos, servidores y pensionistas del Estado en el marco del Proceso de Homologacion,
Carrera Publica y Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones, prescribe que los
encargos de puesto o de funciones autorizados mediante Resolucion del Titular del Pliego y
que exceden de un mes, dan derecho a percibir la diferencia entre la remuneracion total del
servidor encargado y el Monto Gnico de Remuneracion total de la plaza materia del encargo;

Que, a través de la Ordenanza N2 001-2015-MDLP/AL, se aprobo la modificaciéon de la
Estructura Organica, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de La Punta. En el Articulo 32 de la
_ citada Ordenanza se cred, entre otros, la Unidad de Contabilidad, dependiente de la Oficina
. General de Administracién. Ademds, el articulo 102 autoriza al Alcalde, en su condicién de
Titular del Pliego, a actualizar el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), instrumento de
gestion derivado del ROF y CAP;
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Que, con Resolucién de Alcaldia N2 007-2016-MDLP/AL del 13 de enero del 2016, se aprobd el
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Municipalidad Distrital de La Punta. En este
documento, en concordancia con el CAP, se tiene la plaza de Analista de Contabilidad I, con
codigo N2 059, dentro de la Unidad de Contabilidad, apreciandose qgue el Analista de
Contabilidad litiene mando sobre el Analista de Contabilidad 1, Analista de Control Previo y

o ‘;E,'; Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 002-2021-MDLP/AL del 06 de enero de 2021, se
,5 encargo, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2021, las funciones del cargo de Analista de
Contabilidad If al servidor nombrado Rodolfo Salviz Espinoza bajo el Decreto Legislativo N° 276;
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Que, a través del Informe N° 152-2021-MDLP-OGA/UC de fecha 14 de diciembre de 2021, la
Unidad de Contabilidad solicita “encargar al servidor Rodolfo Salviz Espinoza en el cargo de
Analista Il, con N° de CAP 059 (...)”, de conformidad con el articulo 82° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, a partir del 01 de
enero de 2022;

/ Que, con Informe N° 947-2021-MDLP-OGA/URH de fecha 28 de diciembre de 2021, la Unidad
de Recursos Humanos sefiala que “(...) se cre6 una linea de mando dentro de la Unidad de
Contabilidad.”Igualmente, menciona que “{...) existen condiciones suficientes para encargar las

funciones de Analista de Contabilidad Il, asimismo, no cuenta con procedimiento administrativo
disciplinario.” En ese sentido, “recomienda de considerarlo pertinente, ENCARGAR, las
funciones del cargo de Analista de Contabilidad Il Nivel SPA prevista en el CAP con el Cédigo
N° 059 al servidor Rodolfo Salviz Espinoza, quien cumple con los requisitos minimos
contemplados en el Manual de Organizacién y Funciones, a partir del 1° de enero de 2022,

"“g?/% previa opinion legal.”;
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_ mosi.gQue, mediante Memorando N° 404-2021-MDLP/OGA de fecha 31 de diciembre de 2021, la

oGk * Oficina General de Administracién encuentra conforme la propuesta de encargo evaluada

" favorablemente por la Unidad de Recursos Humanos en su Informe N° 947-2021-MDLP-

OGA/URH, por lo que solicita proseguir con el tramite de aprobacion;

Que, con Informe N° 001-2022/MDLP/OAJ de fecha 04 de enero de 2022, la Oficina de
Asesoria Juridica opina que procede expedir el Proyecto de Resolucién de Alcaldia, que
encarga el puesto de Analista de Contabilidad Il previsto en el Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP) con el Cédigo N° 059 a favor del servidor nombrado bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276, Rodolfo Salviz Espinoza, con eficacia anticipada al 01 de enero de
2022, en mérito al Memorando N° 404-2021-MDLP/OGA de la Oficina General de
Administracién y el Informe N° 947-2021-MDLP-OGA/URH de la Unidad de Recursos Humanos;

Q Que, mediante Memorando N° 07-2022-MDLP/GM de fecha 07 de enero de 2022, la Gerencia
/ ' Municipal solicita se emita la Resolucion de Alcaldia correspondiente;

Que, en aplicacién del articulo 172 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, cabe destacar que la autoridad podra disponer en el
@\mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mds
Sfavorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses
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Estando a lo expuesto, contando con los vistos bueno de la Gerencia Municipal, la Oficina de
Asesoria Juridica, la Oficina General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y la
Unidad de Contabilidad ; y en uso de las facultades atribuidas por el numeral 6) del Articulo
202y el Articulo 432 de la Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- ENCARGUESE el puesto de Analista de Contabilidad Il (Nivel SPA) previsto en el
Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) con el Codigo N2 059, al servidor nombrado Rodolfo
Salviz Espinoza, con eficacia anticipada al 01 de enero del 2022, por los motivos expuestos en
los considerandos.

ARTICULO 22.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién al servidor mencionado en el precedente
a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto.

ARTICULO 32.- ENCARGUESE a la Gerencia Municipal y la Oficina General de Administracion, a
través de la Unidad de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- ENCARGUESE a la Secretaria General de la Municipalidad Distrital de La Punta,
la comunicacion de la presente Resolucién de Alcaldia a las diferentes dependencias
competentes; asi como al funcionario responsable del Portal de Transparencia, la publicacién
en el Portal Institucional de la Municipalidad (www.munilapunta.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

e

UNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAPUNTA

@

"JULIO BESAR ASTE GORDILLO
SECRETARIO GENERAL




