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General de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Miraflores, por la Observacion No 01; al enconlrarse
indiclos que presumen la existencia por parte de los ex
funclonarios, de elementos razonables que consliluyen la
comision de falla de cardoter disciplinanos, tipificados en
los incisos a) y d) del Articulo 28°, del Decrelo Legislativo
N°® 276 Ley de Bases de la Carrara Administrativa y.de
Remuneraciones del Sector Publico, que prescribe que
son faltas de caracter disciplinario "El Incumplimiento
de las normas establecidas en la presente Ley y su
Reglamento y la Negligencia en el desempefio de sus
funclones, asi como lo dispuesto en el artlculo 129°
del Decreto Supremo  N°005-90-PCM,  Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administraliva y de
Remuneraciones del Seclor Piblico, que dispone que: los
funcionarios y servidores deberdn cautelar con correccion
y Justeza al realizar los aclos de administracion que le
correspondan cautelando la seguridad y palrimonio del
aslado que lenga su directa responsabilidad.

Estando a lo expyesto; da conformidad a los incisos a)
y b) del articulo 28° del Decreto Legislalivo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico, el arlfculo  168° y ss. del Decrelo
Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Basas de la Carrera Administrativa y de Ramuneraciones
del Sector Publico y el Artfculo 20° Inciso 6) de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27872,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APERTURAR Proceso Administrativo
Disciplinario a los ex funcionarios: GUILLERMO
SERAFIN COSME PAITAN, en su calidad de ex Gerente
de Rentas, por el periodo del 02 de Julio del 2003 al
04 de Oclubre del 2004, por las Observacionas N® 01
y N° 06; al sefor ALFONSO URBINA GALLESSE, en
su calidad de ex Gerente de Administracion periodo
del 14 de Enero del 2005 al 10 de Julio del 2006, por
la Observacidn N202: la sefiora ARMIDA HERRERA
VERA, en su calidad de ex Sub Gerenle de Contabilidad,
pariodo del 14 de Enero del 2005 al 31 da Diclembre
del 2006, por la Observacion N° 02; al sefior LIZARDO
ERNESTO MACASSI VASQUEZ, en su calidad de ex
Gerante de Rentas, periodo 17 de Enero del 2005 al 16
de Junio del 2006, por las observacion Mo 04; al sefor
WALTER OSWALDO BACA ORBEGOSO, en su calidad
de ex Gerenle de Servicios a la Ciudad, pariodo del 20 de
noviembre del 2003 al 31 de Diciembre dal 2006, por las
observaciones N°04; a la sefiorita MARIELLA ROSARIO
LOPEZ RIOS, en su calidad de ex Gerente de la Oficina
de Planificacion Raclonalizacion y Presupueslo, periodo
28 de Abril dal 2003 al 18 de Mayo de! 2004, por las
observaciones N® 03 y N® 05; al seior LUIS TEQBALDO
HERNANDEZ VEGA, en su calidad de ex Gerenle de la
Oficina de Planificacién, Racionalizacion y Presupuesto,

or las Observacionas N® 03 y No 05; sefiora JANETH

ARIBEL SOLDEVILLA CANALES, en su calidad de ex
Sub Gerente de Administracion Tributaria y Orientacion
al Contribuyente, periodo 11 de Octubre del 2005 al 11
de Noviembre del 2005, por las Observacionas No 04:
a la sefiora CARMEN DE LOURDES BIAGG! GOMEZ,
en su calldad de ex Sub Gerenle de Adminisiracion
Tributaria y Orientacidn al Contribuyente, por el periodo
del 25 de Agosto del 2003 al 23 de junio del 2005, por
la Observacion No 06; el ex funcionario sefior ABDON
MONTALBAN ARROYO, en su calidad dé ex Secretario
General de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Miraflores, por la Observacion No 01, al enconlrarse
indicios que presumen la existencia por parle de los ex
funcionarios, de elementos razonablaes que constiluyen la
comision de falta de cardcter disciplinanos, lipificados en
los incisos a) y d) del Articulo 28° del Decrelo Legislalivo
N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administraliva y de
Remuneraciones del Sector Publico, que prescribe que
son faltas de caracler disciplinario "El incumplimiento
de las normas establecidas en la presente Ley y su
Reglamanto y la Negligencia en el desempeiio de sus
funciones, asl como lo dispuesto en el articulo 129°
del Daecrelo Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administraliva
y de Remuneraciones del Seclor PuUblico, por las

razones expueslas en el Considerando de la presenie
Resolucion,

Artlculo 2°.- ENCARGAR a la Gerencia de Secralarla
General para que, conforma lo establecido en el Ariculo
167° del Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, nolifique la
presente Resolucion a los involucrados olorgandoseles,
de conformidad al Adleulo 168° y 169¢ del mencionado
disposilivo lagal, un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su nolificacion, para
que presenten sus descargos correspondientes y las
pruebas que crean convanigntes.

Articulo 3°.- REMITIR al Pleno del Concejo el Informe
N° 002-2006-2-2182, a efectos que adopten los acuerdos
respeclivos, teniendo en cuenta la responsabilidad
determinada en el informe del CEPAD a los sefores
TEOFILO HUAMAN NAVARRO en su calidad de Ex
Prasidente de la Comisidn de Ragidores de Renlas de
la Municipalidad de San Juan de Mirallores, y la sefiora
CARMEN ROSA DELGADO CANALES, ex miembro de
fa Comision de Rentas de Regidores de la Municipalidad
da San Juan de Miraflores, por las Observaciones N° 01;
al encontrarse Indicios que presumen la axistencia por
parte de los ex regidoras elagidos por volacion popular de
elemantos razonables que constituyen el incumplimianta
de lo dispuesto por el arliculo 10° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF? de la Municipalidad de
San Juan de Mirallores aprobada mediante Ordenanza
N° 00017, de fecha 23 de Octubre del 2003, el arliculo
109° de la Conslitucion Politica del Estado de 1993, el
artfculo 11° de la Ley Organica de Municipalidadas - Ley
N 27972, el arficulo 1° de la Ordenanza N* 211, de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, publicada el 12 de
Febrero de 1939,

Articulo 4°.- ENCARGAR el cumplimiento de la
presente Resolucidn a la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios.

Reglstrese, comuniquese y cumplase.

EDILBERTO LUCIO QUISPE RODRIGUEZ
Alcalda

135966-1

PROVINCIAS

Aprueban Nueva Estructura Orgdnica,
Reglamento  de  Organizacion y
Funciones y Cuadro para Asignacion de
Personal de la Municipalidad

ORDENANZA N® 015.2007-MDLP/ALC
La Punta, 15 de noviembre del 2007
EL CONCEJO DISTRITAL DE LA PUNTA
POR CUANTO:

VISTO, en Sesion Ordinada de la fecha el informe N® 02-
2007-CRAROMDLP, de la Comision da Reorganizacion
Administrativa v Reestrucluracldn  Organica de  la
Municipalidad Distrital de La Punta, gue acompana
el Informe Técnico Bustentatorio de la propussla de
Estructura Orgénica, del Reglamenlo de Organizacién
y Funciones (ROF) y del Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) v,

CONSIDERANDO:
Qus, los gobiemos locales gozan de autonomia

politica, econdmica y administrativa 2n los asuntos de su
compaelencia, conforme lo establace sl Articulo 194° de la
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Conslilucion Politica del Estado, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N” 27680 con el que concuerda
al Articulo 1l del Titulo Prefiminar de la Ley Organica de
Municipalidades, N° 27972,

Gue, con relacion a la autonomia politica, el numeral
constilucional antes sefialado ha olorgado expresaman{e
al Concejo la funcion normativa en los asuntos de su
compelencia; cumpliéndose precisamente asta funcion,
enlre oltos mecanismos, a lravés de las Ordenanzas
Municipales, mediante las cuales se aprieba el régimen
de organizacién interior y funcionamiento del gobierno
local, tal y como se recoga en el Numeral 3); 8) y 32)
del Articulo 92y el Adiculo 40° de la Ley Organica de
Municipalidades, N° 27972;

Que. mediantelaVigésimaPrimeradelas Disposiciones
Complementarias y Finales de la Ley N° 28035 que
autoriza &l Crédilo Suplementario en el Presupuesto del
Sactor Publico para el Ao Fiscal 2007 y que dicta olras
medidas, publicada el 10 de junio de 2007 se autoriza a
las municipalidades a realizar acciones de madermizacion
de la gestién publica orientadas a incrementar los
niveles de eficiencia, mejorar la alencién a la ciudadania
y optimizar el uso da los recursos publicos para lo que
podran disponer la reorganizacion, reestnicluracion de
sus enlidades;

Que, laley N° 28411, Ley General del Sistema Macional
de Presupuesto, estableca los principios, asl como los
yocesos y procedimientos, que regulan el Sislema

acional de Presupuesto a que se refiere el Arliculo 11°
dala Ley N° 28112, Marco de la Administracion Financlera
del Seclor Publico, en concordancia con los Articulos Ty
789 de la Constitucion Politica. Denlro de estos principios,
i deslacan el de Equilibrio Macro Fiscal, segin el cual 1a
preparacion, aprobacion y gjecucion de los Prasupueslos
de las Enlidades preservan la estabilidad conforme el
marco de equilibrio macro fiscal, de acuerda con la Ley
N° 27245 de Prudencia y Transparencia Fiscal, modificada
por la Ley N 27958 y la Ley de Descentralizacion Fiscal -
DL, N° 955: el de Especialidad Cuantitaliva, el que preve
Tm toda disposicién o acto que implique la realizacion
de gastos publicos debe cuanlificar su efeclo sobre el
presupueslo, de mode que se sujete en forma sstricta
al cradilo presupuestario autorizado por la enlidad, y
el de Especlalidad Cualitativa, que eslablece que, los
créditos presupueslarios aprobados para las Enlidades se
destinan, exclusivamente, a la finalidad para la que hayan
aido aulorizados en los prasupuestos del sector publico
asi como en sus madificaciones realizadas conforme ala
lay general,

Que. asimismo, la Primera Disposicion Transitoria
de la Ley N° 28411, sedala que lo eslablecido en
las Disposiciones Transitorias de dicha Ley es de
cuniplimiento hasta la implementacion de las normas
que regulen el Sistema de Remuneraciones el Empleo
Pablico, conforme lo dispueslo en la Ley Marco del
Empleo Publico, Ley N° 28176 y la Ley que desarrolla
al Articulo 39° de la Constitucién Politica del Panl, en lo
que sarefiere a la jerarquia y remuneraciones da los allos
funcionarios y autoridades del Estado, Ley N 28212,

Que, por Acuerdo de Concejo N° 020-086/2004 se
aprobo el Plan de Desarrollo Concertado 2004-2015 del

Distrito de La Punta, slendo ineludible la adecuacion total .

de la estructura organica de la Municipalidad, debiendo
ésfa facilitar la correcta y eficiente labor adminisirativa
acorde a las necesidades de la poblacion en la prestacion
de los saervicios pablicos asi como el mejoramiento de los
procadimientos y procesos intamos;

Gue, el Concejo Municipal mediante Acuerdo de
Concejo N® 013-018/2007, aprobado el 19 de junio del
2007 y publicado en el Diario Oficial El Peruano da fecha
74 de Junio del mismo afo, declara en Reorganizacion
Administraliva v Reestructuracion  Orgénica a  la
Municipalidad Distrital de La Punta por el lérmino de 90
dias habiles, facultandose al Alcalde, de ser necesario
a emilir el resolutivo corespondiente para la prérroga
del plazo sefalado. Plazo que fuera ampliado por (50)
cincuenta dias calendario, mediante la Resolucion de
Alcaldia N° 268-2007-AL/MDLP de fecha 31 e oclubre
de 2007,

Que, & citado Acuerdo de Concejo apruebd asimismo,
en su Adiculo Tercero, el Proyecto "Desarrollo de

Capacidades” que tiene por objelo crear un nuevo modelo
de gestion y que incluye la elaboracién da los instrumentos
normalivos respectivos antre olios,

Qua, e Decrelo Supremo N° 043-2 006-PCM
modificado por el Decrelo Supremo N® (18-2007-PCM,
aprueba los lineamienlos para la elaboracién y aprobacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de
|as entidades de la administracion publica, mientras
que el Decrelo Supremo N° 043-2004-PCM aprueba los
lineamientos para la slaboracion y aprobacion del Cuadro
Para Asignacion de Personal - CAP de las entidades de la
Administracion Pablica;

Que, mediante Resolucion de Alcaldlia N° 180-2007-
ALMDLP de facha 2 de julio del 2007, se conformo la
Gomisidn encargada de llevar a cabo el proceso de
RaorganizacmhdmInislrativayRaeslruuiuraciénOrgénica
de la Municipalidad de La Punta la que, acompanando el
informe de Vislo presentd el proyecto de Reglamento de
Organizacion y Funciones y el Cuadro para Asignacion de
Personal elaborado sobre la base da la nueva eslructura
organica de la Municipalidad debidaments sustentado,
en concordancia con la normatividad vigente a traves del

© Gerente Municipal y Presidenle de la misma, para ser

somelidos a consideracion del Concejo Municipal;

Que, mediante la Disposicion Complementaria da la
Lez N° 20091, que modiflca el parrafo 38.3 del Arltleulo
48° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, N° 27444 y establace la publicacion de diversos
dispositivos  legales, se determina que, en lanto la
Presidencia del Consejo de Ministros no apruebe el dacreto
supremo cque reglamente dicha Ley, las publicaciones de
los documantos indicados en el Articulo 29, ( ROF, CAP y
olros), deberdn realizarse en el Portal del Eslado Peruano
y en el Portal [nstitucional;

Estando a lo expuesto, contando coh el Informe
NY 108-2007-MDLP/GPP de la Gerencia de Planificacion
y Presupuesto, y al Informe NP 248-2007-MDLPIGAL.,
emitido por la Gerencia de Asesorla Legal, de conformidad
a las facullades conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades, N° 27972, el Concejo Municipal por

Mayoria y con dispensa del tramite de aprobacion del

acta, Aprobd la sigulente: |
ORDENAZA QUE APRUEBA LA NUEVA
ESTRUCTURA ORGANICA, EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES Y EL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA.

Articulo Primero.- Aprobar la nueva Eslructura
Organica de la Municipalidad de La Punla, que como
anexo forma parte integranie de la presente Ordenanza.

Articulo Segundo.- Aprobar el nuevo Reglamento
de Organizacion y Funclones (ROF), que consta e seis
(6) Tilulos, doce (12) Capilulos y ovanta y cuatro (94)
Articulos, texio que forma parte integrante de la presente
Ordenanza. F

Articulo Tercero.- Aprobar el nueve Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), cuyo texto forma parle
integrante de la presente Ordenanza,

rticule Cuarto.- Disponar que la vigencia de la nueava
Estruclura Organica, con}untamenta con los instrumentos
aprobados en los Articulos Sagundo y Tarcero, se hara
afectiva a partir del 1° de diciembre de 2007, quedando sin
efecto, a partir de dicha fecha, la Ordenanza N? 005-2005-
MODLPIALC que aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF y Cuadro para Asignacion de Parsonal de
la Municipalidad Distrital de La Punta y sus modificaciones
aprobadas con Ordenanzas N° 005-2006-MDLPIALG y
N" 025-2005-MDLP/ALC y lodas las disposiciones que se
opongan a lo establacido en la presenta.

Articulo Quinto.- Autorizar al sefor Alcalde, proceda
e su condicion de Titular del Plisgo, a la actualizacién
do los demas instrumentos de gestion que se derivan
del ROF y CAP, tales coma el Presupuesto Analitico de
Parsonal (PAP) y Manual de Organizacion y Funciones
(MOEF).

Artlculo Sexto.- Encargar a la Secrelaria General la
publicacion de la presente Ordenanza en el Diarlo Oficial
Ei Peruano y de la Estructura Organica como parte del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el lexto
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complelo da éste, asi como el Cuadro para Asignacidn
de Personal (CAP) aprobados mediante la misma en al

munilapunta.gob.pe, v, a la Gerencia Municipal, sl
cumplimiento de la prasente Ordénanza.

POR LO TANTO:
Reglstrese, comuniquese, publiquese y complase,

WILFREDO DUHARTE GADEA
Alcalde

136565-1

Exoneran de proceso de seleccion la
contratacion del servicio de apoyo y
fiscalizaciéon administrativa y tributaria
de telecomunicaciones, generacion
de energia eléctrica y otros grandes
contribuyentes

ACUERDO DE CONCEJQ MUNICIPAL
N* 154-2007-MDS

Socabaya, 18 de noviembre de 2007
VISTOS:

Lo tratado en Sesion Extraordinaria N® 021-2007-MDS
de fecha 8 de noviembre del 2007 y los Informas N° 062 y
063-2007-MOSIA/GM emitidos por la Gerencia Municipal
e informe Legal N°® 208-0AJ-MDS emitido por la Oficina
ds Asesorla Jurfdica, respecto a la Contralacion bajo la
modalidad de Servicios Personalisimos del Abogado Juan
Cardos Rebaza Merino; adjuntandose los Términos de
Referencia y el Informe de conformidad emitido  por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Qua, de conformidad con lo previsto por el inciso h)
dal.Articulo 19° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Conlrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por
Decrelo Supremo N°* 083-2004-PCM: las contrataciones
de  Servicios Personalisimos que corresponden a
licitaciones, concursos publicos o adjudicacion directa
se encuentran exonerados de los indicados procesos
de seleccion, procediendo su contratacion mediante una
adjudicacion de menor cuantla conforme a lo establecido
por el Articulo 20° de dicha norma.

Que, el artlculo 111° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado (D.5. N® 084-
2004-PCM), establece las condiciones que debe reunir
la contralacion para poder acceder a I3 exoneracion
por Servicios Personalisimos  senalando  que, ésla
se refiere a los Conlratos de Locacion de Servicios
calebrados con personas nalurales o juridicas cuando
para dicha contratacion se haya tenido en cuenla como
requisilo esencial a la persona del locador, ya sea por
sus caracteristicas inherenles, particulares o especialas,
o por su delemiinada calidad, profesion, ciencia, arte u
oficio, estableciendo el ramite y procedimiento para las
adquisiciones y contrataciones éxoneradas.

Que, el atticulo 145° del cilado cuerpo legal,
axpresa que, cuando exisla la necesidac de proveerse
de servicios especializados  profesionaies, arislicos,
cienlificos o lecnoldgicos; procede la exoneracion por
servicios Personallsimos para contralar con personas
naturales o juridicas  noloriamente  especializadas
siermpre que su destreza, habilidad, experisncia particular
yin conocimientos evidenciados, apreciados de manera
objetiva por la Entidad, permitan suslentar de modo

razonable e indisculible su adecuacion para satisfacer
Ia complejidad del objelo conlraclual y haga inviabls la
comparacion con olros polenciales provesdores,

Que, para poder establecer si un Servicio es
Petsonalismo, debe lenerse en cuenta la forma de
prastacion del mismo, es decir, las cualidadaes especiales
del locador para hacerlo, Independientemente que
exisla olro Ilocador que pueda prgslar en esencia el
mismo servicio, estableciendose de esta manera que, la
diferencia entre ampos locadores es la forma de brindar
el servicio, ya que uno no puede praslarlo de la misma
manera que el otro. Para poder delerminar si un servicio
en concrelo as personalismo, la Enlidad contratante debe
suministrar la prueba que acredila el interés de contar con
la persona del locador.

Que, la Municipalidad Distrital de Socabaya dae
acuerdo a los Terminos de Referencia, requiere conlar
con un profesional en la rama del Derecho con los

. conocimientos suficientes, amplia experlencia y iayecloria

en lamas relacionados con el Derecho Municipal y en
especial con la fiscalizacion de los tribulos que deben ser
percibidos por esla enlidad para que brinde sus servicios
de apoyo y fiscalizacion en maleria administrativa-
tributaria relacionada con los  Impuestos, tasas, multas
administrativas y Inbutarias a ser recaudados.

Que, la decision y el Informe Técnico emitide con
Informe  056-2006-MDSIAIGM v 057-2007-MDS/A/GM
por Gerencia Municipal, gue sustentan la Evaluacion
Técnica de la contralacion de los servicios especializados
mediante |la exoneracion del respectivo del proceso de
saleccion, en atencidn a lo establecido en el arliculo 1457
del Decreto Supramo N® 0844-2004-PCM.

Que, conforme a lo dispuesto por el inclso ¢} del
artfeulo 20° del D.S, N° 083-2004-PCM expresa que, lodas
las exonaraciones deben ser eslablecidas por acuerdo del
Concejo, en el caso de Gobiemos Regionales o Locales,
en cuyo contexlo o propuesta debe zer de conocimiento
del pleno del Concejo Municipal.

Que, la Ofizina de Planeamienio y Presupuesto, ha .

emitido la Cerificacion da contar con la exislencia de
recursos para cubrir el gaslo, emilida mediante Informe
N2'520-2007-0PP-MDS por la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto de la Municipalidad.

Que, a calificacion da "Servicios Personalisimos” ha

sido establecida por la Gerencia Muridcipal, en su Informa,

dadas las por caracleristicas pariculares del Abogado
y las condiciones técnicas eslablecidas en el Informe
N2 057-2007-MDSIAJGM.

Que, los aiticulos 146°, 147° y 148° del Reglamento
da la Ley de Conlrataciones y Adquisiciones del Eslado,
concordantes con el arllculo 25" del Texlo Unico Ordenado
de la Ley de Conirataciones y Adquisiciones del Estado,
eslipulan que, coplas del Acuerdo y el informe que los
sustenla deben remilirse @ la Coniraloria General de la
Republica y al Consejo Superior de Conlralaciones y
Adquisiciones del Eslado, bajo responsabilidad del Titular
del Pliego, dentro de los disz dias habiles siguientes a la
fecha de su aprobacion; asi como también deberd publicar
&l Acuerdo en al Diario Oficial EI Peruano denlro de los 10
dlas habiles sigulentes a su adopcion.

Que por su parte la Gerencia Municipal a
través del Informe N* 62 y 83-2007-MDS/A-GM,
propone la fiscalizacion administraliva y tribularia de
telecomunicaciones, de generacion de energla eléclrica
y olras comprendidas como grandes contribuyentes cuyo
proceso se conducira en un periodo de cuallo meses
como minimo; La modalidad de reltibucion propuesla
por nueslra inslitucion es de una tasa porcenlual de los
recursos ingresados a caja (18%) sin impuestos; El monto
referencial de una posible recauddcion esta enmarcada
en una expeclativa de recaudacion en el rango de §f,
150,0000 a &/, 250,000.00 nuavos soles.

Que, el Concejo Municipal en la sesion de Concejo
Sesion Extracrdinaria N® 021-2007-MDS de fecha 8 de
novismbra del 2007, teniendo en cuenta los informes
emilidos se;

ACORDO:

Articulo Primero.- APROBAR el expediants de
Contratacién del Servicio de Apoye y Fiscalizacion
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Cue, madiante Lay N* 27518 y Decreto Suprema N°
(47-2002-PCM, se regulan las autorizacionas de viajes
al axterior da servidores y funcionarios publicos.

Que, conforma al Art. 5° del D.S. N° 047-2002-PCM,
los gastos que por concepto de viaticos ocasionen
los viajes al sxierior da los funcionarios y saryidores
plblicos, seran calculados conforme a la Escala de
Viaticos por Zonas Geograficas, especificadas en
dicha norma.

Que, mediants Informe N° 774-2009-MDA/OGAY,
iz Oficina General de Asesoria Juridica, sefnala
que corresponde al Concejo Municipal autorizar el
mencionado viaje de acuerdo a su compelencia,
contando con 2l pronunciamiente previo de la Oficina
General de Planificacion a través de la Oficina de
FPresupuesio.

Que, mediante Informe N° 474-2009-MDA/OGP-0OPr
la Oficina de Presupuesto, precisa la Disponibilidad
Prasupuestal correspondiente para el referido viaje,
con cargo al presupuesto del Ejercicio Fiscal 2008,

Que, mediante Proveido N° 3979-2009-MDA/GM la
Gerencia Municipal, remite los actuados para conocimiento
y aprobacion respectiva, por parte del Pleno del Concejo
M Tipal.

Jando a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa y en uso de las facultades conferidas
por fa Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
contando con el voto por mayeria de los sefores
regidores asistentes a la sesién de concejo de la fecha
y con la dispensa del tramite de leclura y aprobacion
de aclas,

SE ACUERDA;

Articulo 1°.- AUTORIZAR el viaje de la Sria.
CLORIA PAITAN REMUZGO, Regidora de la
dlunicipalidad Distrital de Ate a la Ciudad de Salamanca
- Espana,'del 26 al 31 de octubra de! presente afn,
para que =n representacion de la entidad, asista al
Il Congreso Internacional de Estudios Electorales:
Partidos, elecciones y calidad de la democracia en la

globalizacion, en mérito a las consideraciones antes ’

expuestas.

Articula 2°- EL EGRESQO que demande el viaje
autorizado, sera con cargo al presupuesto de las Partidas
Especificas:

-2.3.2.7.1.99  Inscripai6n uss 50,00
=22 ™ {4 Pasejes y Gastos de Transporta Uss 842,00
it }'_r"'l 2 Vidlicos y Asignaciones por Comision de Servicio  US3  1,560,00
2254121 . Derechos Administrativos (Impuesta) uss 00

(Tarifa Unica por Uso de Agropuera,

Haciendo un total neto de US$ 2,483.00 Délares
Americanos o su equivalente en moneda nacional,

Articulo 3°- Dentro de los 15 dias calendarios
siguientes a la realizacion del viaje, la Regidora Gloria
Paitan Remuzgo, presentara un informe detallado
sobre las acciones realizadas, logros obtenidos y la
correspondiente rendicion de cuentas, de acuerdo a
Lay.

Articule 4°.- ENCARGAR el cumplimiento del
orasente Acuerdo a la Gerencia Municipal, Oficina
General de Administracion, Oficina de Tesoreria,
Oficina de Presupueste, Oficina de Cooperacién
Tacnicay demas arsas pertinentes de esta Corporacion
Municipal.

Ragisirese, comuniquese y cumplase,

JUAN EMRIQUE DUPUY GARCIA
Alcalds

413565-1

PROVINCIAS

Actualizan denominacion del Centro de
Adulto Mayor (CAM) por Centro Integral
de Atencién al Adulto Mayor (CIAM)
en el Reglamento de Organizacion y
Funciones y el Cuadro de Asignacion
de Personal de la Municipalidad

ORDENANZA N° 010-2009-MDLP/ALC
La Punta, 1 de octubre da 2009
ElL COMCEJO DISTRITAL DE LA PUNTA:
POR CUANTO:

VISTO, en Sesién Ordinaria del 01 de oclubre de
2009 con la propuesta de aciualizacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de La Punta y el Cuadro Para Asignacion de
Personal (CAF), y

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia conforme lo establece el articulo 1947 de la
Constilucion Politica del Estado, madificado por Ley de
Reforma Constitucional N° 27680 y en concordancia con
el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27472;

Que, la autonomia que la Constitucion Politica del
Peri establece para las municipalidades, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico,

Que, con relacion a la autonomia politica, el numeral
constitucional antes sefalado ha otorgado expresamente
al Concejo la funcion normativa en los asunios de su
competencia; cumpliéndose precisamente esta funcion,
enire olros mecanismos, a través de las Ordenanzas
Municipales, mediante las cuales se aprueba el régimen
de organizacion interior y funcionamiento del gobierno
local, tal y como se racogs en el Mumeral 3); 8) v 32)
del Articulo 9° y el Articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades; ? :

Que, el Reglamento de Organizacion y funciones
— ROF es el documento técnico normalivo de gestion
institucional que establece la esiructura organica de la
entidad, las funciones generales y especificas de la entidad
y de cada uno de sus érganos y unidades organicas y
las relaciones de coordinacion y control entre organos,
unidades organicas y enltidades cuando corresponda;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM
modificado por el Decreto Supremo N° 018-2007-PCM,
aprueba los lineamientos para la elaboracién y aprobacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por
parte de las entidades de la administracién publica mientras
gue el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, aprueba los
lineamiantos para la elaboracion y aprobacién del Cuadro
Para Asignacion de Personal — CAP de las entidades de la-
Administracion Publica;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 015-2007-
[MDLP/ALC, publicada en el Diaro Oficial El Peruano el
24 de Noviembre del 2007 se aprueba el Reglamento de
Jrganizacion vy Funciones de la Municipalidad Distrital
de la Punta, en 2l cual la Gerencia Central de Desarrollo
Humano a través de la Gerencia de Salud y Bienestar
Social asume las funciones del Centro de Adulto Mavyor,
nrograma social enfocado al apoyo y promocion a favor
e la poblacion de la tercara edad de menores recursas;

-
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Lina, domingo 25 de ociubra da 2009

r)ur— mediante Rasolucion Mtr\lstﬂrlai N° 813-2007-
MIMDES se emiten las pautas y recomendaciones para
8l Funcionamienin de los Centros Integrales de Atencidn
al- Adulto Mayor (CIAM), los cuales son promovidos a
lrayés de la Ley N° 28803, Lay de las Fersonas Adultas
Mayoreas;

Que, de acuerdo a fas Pautas ¥ Recomendaciones para
el funcionamiento de los Cantros Integrales de aiencion al
Adulto Mayor (CIAM) aprobadas por la R.M. N® 613-2007-
MIMDES, los CIAM son espacios municipales de prestacian,
coordinacion y articulacion, infra = interinstitucional, de
servicios basicos integrales y multidisciplinarios, para
el bienestar y promocién social de las personas adulias
maycres, en un contexto de cogestion y participacion.de la
persona adulta mayor y la familia;

Que es necesario actualizar los documentos de

geslion acorde a la normatividad vigente, modificando :

en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de la Punta, dentio las funciones
correspondientes a |la Gerencia Central de Desarrollo
Humano, la nomenclatura "Centro de” Adulto Mayor
(CAM)" por "Centro Integral de Atencidn al Adulte Mavor
(CIANY", y dentra del Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) la denominacion del cargo estructural que sjecuta
ias funciones especificas al respecto,

Estando a lo expuesto y de con‘ormidad a ‘as
facuitades conferidas por la Ley N° 27972 — Ley Organica
de Municipalidades, el Concejo Municipal por Unanimidad,
aprobo la siguiente:

ORDEMANZA QUE ACTUALIZA LA DENOMINACION
DEL CENTRO DE ADULTO MAYOR (CAM) POR
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO

MAYOR (CIAM) EN EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION ¥ FUNCIONES Y EL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA

Articulo Primero.— Maodificar el Reglamento de
Crganizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad de
La Funta, actualizando el nombre del Centro de Adulto
Mayor (CAM) por el de Centro Integral de Atencidn al
Adulte Mayor (CIAM) a cargo de la Gerencia Central de
Desarrollo Humano en los articulos siguientes:

Articulo 60” - Son funciones generales de la Gerencia

‘Central de Desarrollo Humano:

3. Organizar y dirigir campafias de prevencion en salud
integral, asi como ejecutar los programas alimentarios,
de atencion del nifie y adolescente, personas con
discapacidad y del Centro Integral de Ate:nmon al Adulto

Mayor (CIAM).

Atticulo 62°- La Gerencia de Salud y Bienestar Social,
es el organo encargado de atender al Centro Integral de
Alencitn al Adulto Mayor (CIAM) y los servicios sociales, tales
come salud y atencion al nifio, adolescente y discapacitado;
asimismo es responsable de atender los Programas Sociales
como, Programa del Vaso de Leche, el Comedor del Abuelo, la
Lonchera Municipal entre otros que puedan crearse y/o vayan
a ser transferidos por el Gobiemo Macional, cuya finalidad
sea brindar un servicio de indole social a los sectores mas
wulnerables de la poblacion. Esta cargo.de un Gerente, quien
depende de la Gerencia Cenlral de Desarrollo Humanao.

-Articulo Segundo.- Modificar el Cuadrs de Asignacion
de Personal (CAP) dentro de la Gerencia de Salud ¥
Bienestar Social dependiente de la Gerancia Ceniral de
Desarrollo Humano, en la parte correspondiente al N° de
Orden 070 - Cargo Estructural de Administrador del Centro
del Aduito Mayor, con la denominacion; “Administrador del
Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor”.

Articulo Tercero.- Autorizar al sefior Alcalde, proceda
en su condicién de Titular del Pliego, a la actualizacién
de los demas instrumentos de geslion que se derivan
del ROF y CAP, tales como el Presupuesto Analilico de

Personal (PAP) v Manual de Organizacion y Funciories
(MOF).

Articulo Cuarto.- Encargar a la Sacretaria General

la publicacion de la presente Ordenanza en el Diario
Oficlal El Peruano vy el Texio Integro del Reglamento
de Qrganizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro de
Asignacién de Perscnal (CAP) en el Portal del Estado
Peruane vy en la Pagina Web: www.munilapunta.gob.pe v,
a la Gearencia Municipal, el cumplimiento de la presenig
Ordenanza.

Regisirase, comuniquese, publiguese y cimplase

WILFREDO DUHARTE GADEA
Alcalde

4137971

Aprucban la polltica amhicntal de la
provincia de Huaral A

]
1

ORDENANZA MUNICIPAL
"~ N"006-2009-MPH

Huaral, 17 de maizo del 2009,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
'PROVINCIAL DE HUARAL

POR CUANTO:
EL CONCEJO PROVINCIAL DE HUARAL.

VISTO: En Sesion Ordinaria de la fecha, el Proyeclo
de Ordenanza que aprueba la Politica Ambiental de la
Provincia de Huaral; v

CONSIDERANDO;

Que, los Articulos 2° y 67° de la Constitucion Politica
del Pert, establecen que es deber primordial del Estado
garantizar el derecho de toda persona a gozar de un
ambiente equilibrado y adecuado al desarrollo de su vida y
que el Estado determina la Palitica Nacional del Ambiente
¥ promueve el uso scstenible de sus recursos nalurales.

Que, al Numeral 7 del Articulo 9° de la |ay Organica

" de Municipalidades aprobada por Ley N° 27972, dl‘sf p}

que corresponde al Concejo Municipal aproba. .l
Sistema de Gestién Ambiental Local y sus instrumentos,
en concordancia con el Sistema de Gestion Ambiental
Macional y Regional,

Que, el Articulo 8.2 de la Ley N° 28611 - Ley General
del Ambiente, decreta que ‘Las politicas y normas
ambientales de caracter nacional, sectorial, regional y local
se disefian y aplican de conformldad con lo establecido
en la Politica Nac:onai del Ambiente y deben guardar
concordancia entre si”,

Que, al Numeral 14,2 del Articulo 14°de |a Leyacotada,
eslipula que "El Sistema Nacional de Gestién Ambiental
se constituye sobre |a base de las instituciones estatales,
drganos v oficinas de los distintos ministerios, erganismos
publicos descentralizados e instituciones publicas a nivel
nacional, regional y local que ejercen competencias y
funciones sobre el ambiente y los recursos naturales; asi
como por los Sistemas Regionales y Locales de Gestion
Ambiental, contando con la padicipacion del sector privado
y la sociedad civil.

Que, el Mumeral 59.1 del Adiculo 59° de la misma
norma, preceptua que ‘Los gobiernos regionales y locales
gjercen sus funciones y atribuciones de conformidad con

lo que establecen sus respectivas leyes orgdnicas y-lo

dispuesto en la presents Lay"

Que &l Articulo 2° de la Ley N° 28245 - Lay Marco
del Sistema Macional de Gestion Ambiental establecs
que dicho Sistema se constituye sobre la base de las
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i Penann
Vi, gomingo 2 de mayd de 2010

el marco de slaboracion del indlee de acceso al mercado
2008-2010 un estudio que esilevado a cabo porla Gerencia
de Estudios Econdmicos del Indacspl con la colaborasion
dala Comision de Eliminacion de Baneras Burocrahaes, ha
delectado que en el precedimiento denominado "Licancia
Municipal de Funcionarmients” conlenide an el TUPA Jew
anlidad, publicado én el Porai Jdg Servioe.s al Cludadane
y Empresas - PSCE (wavw.serdciosalciudadano. gob. pa)
aprecia que estamos exigiendo los siguientes requisitos,
los cuales no se encontrarian previstos denlro de los
raquisilos . maximos establecidos en la Ley Marco de
Licencia de Funclonamiento: .

Servicios Profesionales Personales

Copia de Tulo Profasional

Conslancia de habilidad actualizada del Colegio
Profesional.

Que, madiante Ley N® 28976 -Ley Marco de Licencia
de Funcionamienio, se eslablece el marco juridico de
las disposiciones aplicables al procedimiento para sl
olorgamiento de la licencla de funcionamiento expedidas
por las municipalidades.

Qua el arliculo 7° de la mencionada norma, eslablece
los requisilos que seran exigibles como maximo para
solicilar la licencia de funcionamiento, siendo los
slgulentes: i

a) Solicitud de Licancia de Funcionamiento, con
caracter de declaracion jurada, que incluya:

1. Numero da R.U.C.y D NI, o Camé de Extranjeria del
solicilante, tralandose de personas juridicas o naturales,
sequn corresponda. gt i

2. D.N.L o Carné die Extranjeria del representanite legdl
an caso de parsonas jurldicas, U oltos entes coldctivos, o
tratandose de personas naluralés tjue actuen medianle
representacion.

b) Vigencia de poder de representante legal, en el caso
de parsonas juridicas u olros entes coleclivos. Tratandose
de reprasentacion de personas nalurales, se requerira
carta poder con hrma legalzada.

¢) Declaracion Jurada de Observancia de Condiciones
de Seguridad o Inspeccibn Técnica de Seguridad en
Defensa Civil de Detalle o Mullidisciplinaria, segun
corresponda.

d) Adicionalmente, de ser el caso, seran exinibles los
siguientes requisilos:

d.1) Copia simple del titulo profasional en e caso de
servicios relacionados con la salud.

.2) Informar sobre el nuomero de estacionamientos
da acuerdo a la normaliva vigenle, en la Declaracion
Jurada.

d.3) Copia simple de la aulorzacion sectorial respectiva
en gl caso de aquellas aclividades que conforme a Ley la
requieran ide manera pravia al olorgamiento de la licencia
de funcionamianto,

d.4) Copia simple de la autorizacion expedida por el
Institulo Nacional de Cullura, conforme a la Ley N° 28296,
Ley General del Palimonio Cultural de la Nacion,

Verficados los requisitos seiialados, se procedera al
pago de la Tasa a que hace referencia el articulo 15° de
asla Ley, .

Cue, con Ordenanza N® 0043/MDSA publicada en
el Diario Oficial el 12 de enero del 2010, se aprueba el
TUPA de la Munlcipalidad Distrital de Santa Anila, en la
(Ilm se regula el Procadimiento de Licencia Municipal
de Funcionamiento, la misma que sera evaluada por la
Subgerencia de Promocion a las Aclividades Economicas,
Comerciales y Defensa al Consumidor.

Que, en el mencionado procedimiento, parte de
requisitos wdicionales para casos especificos, numeral 8),
sa aprecia que se esla considerando como requisilo:

8) Servicios Profesionales Personales: Copla del
Titwlo Proleslonal, Constancia de habilidad actualizada
del colegio profesional, respeclivo.

Como as de verse, este requisito no sa ancontraria
pravisto dentro de los raquisilos maximos establecidos en

la Ley marco de Licencia de Funcionamiento, mencionado
antanormenta,

Oue, mediante [nforma N° 011-2010-GRIMDSA
la Gerencia de Rentas, sefiala que siendo facullad
ar nuestrn lurisdiceion el otorgamiento y control de
ta licancie dJe junclonamienlo, incentivar la Inversion
privada y desaiolto gconomico del distrito y en aras
de o vuinerar [ asliblocido en el ariculo 7° de la Ley
l4sren va Licensia de Funcionamiento, es de opinidn
aliminar el requisito mencionado  anleriornente, del
procedimiento de Licencia Municipal de Funcionamiento
establecido en la Ordenanza N° 0043/MDSA que
aprusba el TUPA da la entidad

Estando a lo dispuesto en sl numeral 6) el articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N®
27972,

DECRETA:

Articulo Primero.- ELIMINAR el requisilo adicional
para casos especilicos eslablecido en (,1 numeral i) del
procedimiento de Licencia Municipal de Funcionamienlo
del Texto Unico de Procedimisntos Administrativos
— TUPA de la Municipalidad Uistrital de Santa Anila,
aprobado con Ordenanza N® 0043/MDSA, conforme al
detalle siguients:

SUBGERENCIA DE PROMOCION A LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS, COMERCIALES Y
DEFENSA LA CONSUMIDOR

LICENCIA MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO

{(*) REQUISITGS ADICIOMALES
ESPECIFI_C(_JS

PARA CAS0S

8} SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES:
Cépia del' Tilulo Frdfesional, Conslancia de habilidad
actualizada del Colegio Profesional, raspectivo.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia
General el cumplimiento y supervision de lo dispueslo en
el presente Decralo de Alcaldia,

Articulo Tercero.- DISPOMER la publicacion de
la presente disposicion en el Diario Oficial £l Peruano,
remitiéndose copia del mismo al INDECO#P),

Registresa, publiquesa, comuniquaso y cimplase.

LEONOR CHUMBIMUNE CAJAHUARINGA
Alcaldesa

488076-1

Modifican el
Organizacion y
Municipalidad

de
Funciones de Ia

ORDEMNANZA N° 004-2010-MDLP/ALC
La Punla, 22 de abril del 2010

L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA PUNTA,

FOR CUANTO:
ZL CONCEJO DISTRITAL DE LA PUNTA:

VIBTO, en Sesibn Ordinaria el Informe N° 074-2010-
MOLP/GCDH de la Gerencia Central de Desarrolly
Humano que propone la Modificacion del Reglamenlo
de O!Panizacibn y Funciones de la Municipalidad
Distrital de La Punta para incluir 1as funciones de la
Unidad de Focalizacion para el SISFOH, con el Proyeclo
da Ordenanza de Actlualizacidn del Reglamento da
Organizacion g Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de La Punta, y;
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CONSIDERANDO: Gomisién Interministerial de Asuntos Sociales —~ CIAS, la

Que, los Gobiemos Locales gozan da autonomla
poliica, econdmica y administrativa en los asunlos da sy
compélencia conforme lo establece el Arliculo 194° de
la Conslilucion Politica del Eslado, modificadn por’ Ley
de Reforma Constilucional N° 27680 y en concordancia
con el Artlculo [l del Tilulo Prefiminar de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972, que aclara que
dicha aulonomia radica en ejercer aclos de gobiermno,
adminislralivos de administracion, con sujecion al
ordenamianto juridico,

CQue, con relacion a la autonomia politica, el numeral
conslitucional antes sefalado ha olorgado expresamente
al Concejo la funcién normaliva en los asunlos de su
compelencia; cumpliéndose precisamente esla funcion,
entre olros mecanismos, a lravés de las Ordenanzas
Municipalas, mediante las cuales se aprueba el régimen
de organizacion interior y funcionamiento del %o lerno
local, al y como se recoge en el Numaral 3), ) y 32)
del Articulo 9° y el Articulo 407 de la Ley N 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 015-2007-
MDLP/ALC, publicada en el Diario Oficial £l Peruano el
24 de Noviembre del 2007 y su modificalonia Ordenanza
N® 010-2009-MDLP/OPP, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funclones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de La Punta, en el cual la Gerencla Cenlral
de Desarrollo Humano, cumple con las funciones de
promover, programar, dirlgir y supervisar las aclividades
de programas sociales, enlre olros, y la Gerencia de
Salud y Bisnestar Social es la encargada de la alencion
de los mismaos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 389-2004-
PCM se crea el Sislema de Focalizacion de Hogares
- SISFOH y se aprueba la Direcliva de organizacion y
funcionamiento del mismo, Sistema que tiene el proposito
da proveer a los programas sociales informacion
tlue serd ulllizada paio la identificacion y seleccion
de sus beneliciarios, asi como facilitar a la Comision
Interministerial de Asuntos Soclales ~ CIAS, la ejacucidn,
Eéeguirlnientu y evaluacion del cumplimiento de la Polllica
social;

Que, conforme a la normaliva cilada, resulla
necesario actualizar el Reglamento de Organizacion
FJFunciones (ROF) de la Municipalidad Dislrital de La
“unta, incluyendo dentro las funciones correspondienles
a la Gerencia Central de Desarrollo Humano y la
Gerencia de Salud y Bienestar Social, las referidas
a la gestion del Sislema de Focalizacion de Hogares
- SI8FOH, para el funcionamiento de la Unidad Local
e Focalizacion;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM

madificado por el Decrelo Supremo N® 016-2007-
PCM, aprueba los lineamientos para la elaboracién

aprobacion del Reglamento de Organizacion y
“unciones — ROF por parte de las entldades de la
administracidn publica;

Estando & lo expuesto, con el Informe N 110-2010-
MDLP/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica y en uso de
las facultades conferidas por los Arliculos 99 y 40° de la
Lay Organica de Municipalidades, N° 27872, el Concejo
Municipal, con el Voto Unanime de sus miambros, con
dispensa del tramite de leciura y aprobacion del Acta,
aprobd la slguiente: 2

ORDENANZA QUE INCLUYE EN EL, REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES LAS FUNCIONES
RELACIONADAS AL SISTEMA DE FOCALIZACION
DE HOGARES -S8ISFOH

Articulo  Primero.- Modificar el Reglamento  de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
de La Funta, numeral 12° del Artlculo 60°, Articulo 622,
numerales 17 del Articulo 63°, con el texto siguiente:

“Artlculo 60° - Son funciones generales de la Gerencia
Central de Desarrollo Humano:

{is) 2

12. Supervisar el funcionamiento de la Unidad Local
de Focalizacién encargada del manejo del  Sistema
de Focalizacitn de Hogares — SISFOH la que se
responsabiliza de proveer a los programas sociales
informacian que sera uliizada pata la identificacion y
seleccion de sus beneficiarios, asi como facilitar a la

ejecucion, seguimiento vy evaluacién dal cumplimientoe de
la Polltica Social " |

“Arllculo 62°- La Gerencia de Salud y Bileneslar
Social, es al drgano en(:argianlu de atender al Centio
Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) v los
servicios socigles, lales como salud y alencidn al
nifio, adolescente y discapacitado; asimismo es
rasponsable de atender los Progranmias Sociales como,
Programa del Vaso de Lechs, el Comador del Abuelo,
la Lonchera Municipal, la Unidad Local de Foealizacion
para integrar el Sistema de Focalizacion de Hogaras
[SISFOH), enire otros que puedan crearse ylo vayan
a ser lransferldos por el Gobierno Nacional, cuya
finalidad sea brindar un servicio de indole social a los
sactores mas vulnerables de la poblacién. Eslé a cargo
de un Gerenle, quien depende de la Gerencla Cenlral
da Desarrollo Humano”

- "Articulo 63°.- Son funciones generales de la Gerencia
de Salud y Blenastar Social

L) -

17. Ejecular las funciones asignadas a la Unidad Local
de Focalizacion para el Funcionamiento del Sistema de
Focalizacion de Hogares - SISFO, tates como!

- Planiflicar, ejecular y conducir la operatividad e la
aplicacion de la Ficha Socioecondmica Unica (FSU) en el
ambito del Distrio de La Punta, atender pedidos para su
aplicacion, controlar la calidad de la informacion recogida
madiante la FSU y adminstrar reclamos por registio
Incorreclo.

- Ejecular el saguimiento de la aplicacion de la FSU
an la jurisdiccion del Distrito de La Punla.

- Formular  recomendaciones para mejorar el
desampenio del SISFOH.

- Notificar a los hogares los resultados de la aplicacion
de la FsU

- Participar y colaborar en las aclividades de
capacilacion definidas por el nivel nacional

- Ejecutar fa estrategia de comunicaciones definida
por el nivel nacional”.

Articulo Segundo.- Incluir los numerales 13 en el
Addiculo B0° y 18 en el Arliculo 63° con el texlo siguienta:

"Artleulo 60° - Son funciones generales de la Garencla
Central de Desarrollo Humano:
)

13. Cumplir ofras funcicnes que asigne |la Gerancia
Municipal, en materia de su compelencia.”

“Artlculo 63° - Son funciones generales de la Garencia
de Salud y Bienastar Social

-

18. Gumplir otras funciones que asigne la Gerancia
Central de Desarollo Humano, en maleria de su
compelencia” ‘

Articulo Tercero.- Por Resolucién de Alcaldia
se aprobard el funcionamiento de la Unidad Local
de Focalizacion (ULF) para la implementacion del
Sislema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) v se
designara al responsable del cumplimienio de las
funciones asignadas a dicha Unidad por la Resolucion
Ministerial N° 399-2004-FCM deblendo, asimismo,
actualizar el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de la Municipalidad Distrital de La Punta, sagin
las madificaciones aprobadas mediante la presente
Ordenanza,

Articulo Cuarto.- Encargar a la Secrelaria General
la_publicacion de la presenle Ordenanza en el Diario
Oficial £l Peruano v e? Texto Integro del Reglamenio de
Organizacién y Funciones (ROF) en sl Portal del Eslado
Feruano y en la Pagina Wabh: www munilapunla.gob pe,
¢ @ la Gerencia Municipal, el cumplimiento de la presente
Ordenanza.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

WILFREDO DUHARTE GADEA
Alcalde

4880791
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INTRODUCCION

El Gobierno Municipal de La Punta, tiene como objetivo primordial promover el desarrollo local
sostenible, teniendo en consideracion las caracteristicas del poblador del distrito y de su
especial geografia, es decir lograr que "La Punta sea el mejor lugar para vivir' expresado en la
Vision del Plan de Desarrollo Concertado 2004 - 2015; este proceso de desarrollo, concuerda
con las politicas hacionales de modernizacion del Estado, Ley de Bases de la Descentralizacion
Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y la Ley Orgdanica de Municipalidades.

Para lograr este propdsito, el Concejo Municipal Declard en Reorganizacion Administrotiva y
Reestructuracion Orgdanica a la Municipalidad Distrital de La Punta mediante Acuerdo de
Concejo N° 013-018/2007 publicado en el Diario Oficial El Peruano de fecha 24 de junio del
2007, cuyo resultado es el diseno de un madelo organizacional orientado a un enfogue de
procesos, mejorando los niveles de ejecucidén que agilice la toma de decisiones, incrementar
los niveles de eficiencia, mejorar la atencion a la ciudadania y optimizar el uso de los recursos

publicos.

En este contexto, el presente Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la
Municipalidad Distrital de La Punta, documento técnico normativo de gestion institucional de
mdas alta jerarquia en materia organizacional. establece la naturaleza, finalidad, dmbito,
estructura orgdnica y funciones generales de sus diferentes unidades orgdnicas que la

componen en concordancia con las normas establecidas para tal fin.

La estructura adoptada, esta centrada en las necesidades y expectativas de los usuarios
externos e infernos del Municipio, estableciendo claramente los niveles jerdrquicos evitando la
duplicidad o interferencia de funciones entre las unidades a la vez de acercar mas la
administracion municipal a los vecinos en coherencia a lo establecido en el Plan de Desarrollo

Concertado.
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TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEL CONTENIDO, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo 1°.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es el instfrumento
lécnico normativo de gestion institucional, que se formaliza a través de su estructura orgdnica,
la misma que esia orientada al esfuerzo institucional y al logro de su vision, mision y objetivos;.
confiene las funciones generales de sus érganos y unidades orgdnicas hasta el tercer nivel
organizacional; asi como las atribuciones, las relaciones institucionales y el régimen laboral vy

economico de la Municipalidad Distrital de La Punta.

Articulo 2°.- Constlituye base legal del presente Reglamento:
v Constitucion Politica del Perd 1993

v Ley N° 27972 - Ley Orgdanica de Municipalidades y modificatorias.

Articulo 3°.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglomento son de oplicﬁcic’m v
cumplimiento obligatorio por todo el personal y los érganos que conforman la Municipalidad

Distrital de La Punta.

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, COMPETENCIAS, VISION Y MISION

Ariculo 4°.- La Municipalidad Distrital de La Punta es el érgano de Gobierno Local promotor del
desarrollo local, cuenta con personeria juridica de derecho publico, y goza de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Ejerce actos de
gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico. Tiene su

domicilio legal en el Distrito de La Punta, Provincia Constitucional del Callao.

Articulo 5°- La Municipalidad Distrital de La Punta, tiene como findlidad representar al
vecindario, promover la adecuada prestacion de los seqvicios publicos locales y el desarrollo

integral, sostenible y armoénico de su circunscripcion.

Articulo 6°.- La Municipalidad Distrital de La Punta, qumé las competencias con cardcter
exclusivo o compartido en las materias establecidas en el Art. 73° de la Ley Orgdnica de

Municipalidades:
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Organizacion del espacio fisico ~ Uso del suélo

2. Servicios PUblicos Locales

3. Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente

4. Desarrollo y Economia Local

5. Participacion Vecinal

6. Servicios Sociales Locales

7. Prevencion, Rehabilitacion y Lucha Contra el Consumo de Drogas

Articulo 7°.- La Vision: "La Punta, El mejor lugar para vivir'. La Punta es un Distrito bonito, seguro,

que aprovecha su geografia, tiene un ambiente saludakle en el que prevalece la tranquilidad

y el orden y cuenta con una excelente cobertura de servicios.

Los vecinos de La Punta se caracterizan por su identificacion con el distrito, cultivan la ética y
los valores de la amistad y solidaridad. Han logrado consolidar una cultura civica de respeto y
valoracion de su pafrimonio histérico y de su medio ambiente y estdn preparados para
enfrentar situaciones de riesgo. La participacion activa de la ciudadania en comunion con su
gobierno local, instituciones publicas y privadas, han convertido al distrito en una organizacion
con poder y capacidad para mejorar en forma constante la calidad de vida de su poblaciéon a

fravés de la educacion, la salud integral, la promocion del empleo y el sano esparcimiento.

Articulo 8°.- La Municipalidad Distrital de La Punta tiene como mision, desarrollar capacidades
institucionales y ciudadanas, promoviendo la solidaridad, responsabilidad social, asi como la
parlicipacion en la toma de decisiones, para lograr que La Punta sea un lugar seguro, limpio

saludable ordenado y atractivo. !
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TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9°.- La Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de la Punta es la siguiente:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
- Concejo Municipal
- Alcaldia

- Gerencia Municipal

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
- Comisiones de Regidores

- Consejo de Coordinacion Local Distrital

- Directorio Punteio

- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Comité Distrital de Defensa Civil

ORGANO DE CONTROL

- Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

- Procuraduria Publica Municipdadl

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- Oficina de Asesoria Juridica

ORGANOS DE APOYO

- Oficina de Calidad del Servicio e Imagen Institucional

- Secretaria General

Oficina General de Administracion
+ Unidad de Logistica

» Unidad de Tecnologia de la Informacién
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ORGANOS DE LINEA
Gerencia Central de Rentas
- Gerencia Cenfral de Desarrollo Humano
» Gerencia de Salud y Bienestar Social _
+ Gerencia de Educacién Cultura Deportes y Esparcimientor
- Gerencia Central de Desarrollo Local
» Gerencia de Desarrollo Urbano
+ Gerencia de Desarrollo Econdémico
- Gerencia Central de Servicios a la Ciudad
» Gerencia de Limpieza PUblica y Areas Verdes
e Gerencia de Seguridad Integral

» Gerencia de Medio Ambiente

CAPITULO Il
DE LOS ORGANQS DE ALTA DIRECCION

Ariculo 10°- Los drganos de Alta Direccidon son los mdaximos niveles de decision de Ia
Municipalidad, y estdn conformados por:

- Concejo Municipal

- Alcaldia

- Gerencia Municipal

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 11° .- El Concejo Municipal estd conformado por el Alcalde, quien lo preside y el cuerpo
de Regidores, cuya cantidad es establecida de acuerdo a Ley. Ejerce funciones normativas y
fiscalizadoras con las facullades y atribuciones que determinan la Constitucion Politica, la Ley

Orgdnica de Municipalidades, y demds normas legales concordantes con ella.

Su Organizacion, composicion, funcionamiento y nimero de comisiones ordinarias v especiales

se rigen por el:-Reglamento Interno del Concejo Municipal, el cual serd determinado vy

aprobado por el Concejo.

Articulo 12°.- Son atribuciones del Concejo Municipal:

I. Aprobar los planes de desarrollo municipal concertados y el presupuesto participativo.

2. Aprobar, monitorear y confrolar el plan de desarrollo institucional y el programa de
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13:
14.

15.
16.

17

18.

19
20.

21

22

23.

{43t L
Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento de la Municiﬁolidod Distrital
de La Punia, i &
Apfobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de zonificacién de dreas urbanas y
demas planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Teritorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental y sus insfrumentos, en concordancia con el sistema
de gestion ambiental nacional y regionail.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme aley. .

Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor.

. Autorizar los vigjes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la

municipadlidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier ofro

funcionario.

. Aprobar por ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.
12,

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos dl

Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefalados por fey,'

bajo responsabilidad.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley,
bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria anual.

Aprobar la enfrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al
sector privado a fravés de concesiones o cualquier ofra forma de participaciéon de la
inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32° y 35° de su Ley Orgdnica.
Aprobar la creacion de centros poblados y agencias municipales.

Aceplar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

. Solicitar la redlizacion de exdmenes especiales, auditorias econémicas y olros actos de

control.
Aulorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores pard efectos de
fiscalizacion. .

Autorizar al procurador publico municipal para que en defensa de los derechos e intereses
de la Municipalidad y bgjo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cudles el 6rgano de control interno haya
enconfrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demds procesos judiciales

Interpuestos contra el gobiermo local o sus representantes.

]
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24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria cdlificada y conforme a ley. bl 1

25. Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la 'Munlcipclidqd_
a favor de entidodes'p-&blicos o privadas sin fines de lucro y lao venta de 'sus bienes en
subasta publica. : !

26. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

27. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse
licencias simultdneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores.

28. Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.

29. Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

30. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

31. Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las pruebas pard la seleccion
de personal y para los concursos de provision de puestos de trabaijo.

33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de ia municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

35. Las demdas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 13°.- Mediante el Reglamento Interno, el Concejo Municipal normard su régimen de
organizacion interior; precisard las competencias que la Ley establece, el dmbito de accién ¥
las afribuciones de sus miembros; el desarollo de las sesiones; y el numero, composicion y

funcionamiento de las Comisiones de Regidores.

Articulo 14.- Son Atribuciones y obligaciones de los Regidores:'

=l

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.
Formular pedidos y mociones de orden del dia.
Desempenar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

Desemperniar funciones de fiscalizacion de la gestién municipal.

ooa W oN

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
determine el reglamento inferno, y en las rauniones de trabajo que determine o apruebe el
Concejo Municipal,

6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al

_._Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.
,\s”il«'f.fl_
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ALCALDIA

Articulo 15°.- La Alcaldia es el organo ejecutivo del gobierno local. Estd a cargo del Alcalde
Distrital como mdaxima autoridad administrativa, titular del pliego, y representante. legal de |
Municipalidad. Ferce las facultades y atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, '_i_c:
Ley Orgdnica de Municipalidades y las demas leyes y disposiciones concordantes con ellas. g

Articulo 16° .- Son atribuciones del Alcalde:

I. Defendery cautelar los derechos e intereses de la municipalidad vy los Vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.
Fjecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.
Promulgar las ordenanzas y disponer su pUbH-CClCiC')n.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldic, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

N oos N

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo

sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos v
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley.

1. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejerciciol
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econdmico fenecido.

12. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
confribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

13. Someter al Concejo Municipal la oprobocic’nn'del sisterna de gestion ambiental local y de
sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional. |

14. Proponer al Concejo Municipal los proyecios de reglamento interno del Concejo Municipal,
los de personal, los administrativos y fodoes los que sean necesarios para el gobierno vy la
administracion municipal.

15. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al confrol de la recaudacién de los

ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ie\) y el presupuesto

aprobado. ' : ;

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil.
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I7. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza.

18. Aulorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de g
municipalidad. S

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones ‘municipales con el auxilio del personal de
seguridad ciudadana, inspectores municipales y la Policia Nacional.

20. Delegar sus atiibuciones polificas en un regidor habil y las administrativas en el 'gerente
municipal. _ . |

21. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, exdmenes especiales y ofros
actos de control.

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

24. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier moddlidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

25. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento v los resultados econdmicos vy
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

26. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion ce la Propiedad Informal o designar a
su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

27. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el dmbito de su jurisdiccion y competencia

28. Nombrar, confratar, cesar y sancionar a los servidores municipoles de carrera.

29. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno v externo, conforme a
Ley.

30. Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

31. Suscribir convenios con ofras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
servicios comunes.

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
framitarlos ante el Concejo Municipal.

33. Resolver en uUltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texta Unico de Procedimientos Administrativos de Ia Municipalidad.

34. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacién vecinal.

35. Las demds que le correspondan de acuerdo a Ley. :

Articulo 17°.- En los casos de ausencia, el Teniente Alcalde o primer Regidor hdbil reemplazan al

Alcalde. y en consecuencia asume las mismas competencias y atribuciones de éste.
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GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 18°.- La Gerencia Municipal es el érgano de la Alta Direccion de mas alto nivel

administrativo, encargado de ejecutar y hacer cumplir las politicas del Concejo Municipal y de

la Alcaldia. Planifica organiza, dirige y supervisa las actividades de la Municipalidad con estricta

sujecion a las normas legales vigentes. Asimismo, es responsable de la gestion de la calidad de

los servicios, las operaciones, cautelando el buen uso de los recursos de la Municipalidad.

Estéd a cargo del Gerente Municipal, quién es un funcionario a ftiempo co,mplefo: % dedicacion

exclusiva desighado por el Alcalde de quien depende. Tiene mando sobre |os nf)rgonos'de.‘ £

apoyo, asesoramiento y de linea, y también coordina con los demdas organos y autoridades de

la Municipalidad.

Articulo 19°.- Son funciones generales de la Gerencia Municipal:
1.

Planificar, organizar, dirigir y conirolar las funciones de la administracion y los servicios
municipales.

Planificar, organizar, dirigir y confrolar la -gestion de la calidad, aplicada a todas las
operaciones administrativas y técnicas de la Municipalidad.

Representar a la Municipalidad en los actos administrativos que correspondan.

Proponer a la Alcaldia el Plan de Desarrollo Concertado Municipal y el Plan Estratégico
Municipal, asi como politicas y estrategias para alcanzar los objetivos y ejecutarlos una vez
aprobados.

Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de obje’rivds generales y metas contenidas en
los Planes Institucionales.

Proponer al Alcalde proyectos de ordenanzas y Acuerdos de Concejo Municipal.

Asesorar, apoyar e informar permanentemente a la Alcaldia y al Concejo Municipal,
cuando lo soliciten, sobre aspectos de la gestion municipal.

Controlar y supervisar la gestion administrativa, financiera, economica y presupuestal de la
Municipalidad.

Controlar y supervisar los procesos de recaudacion tibutaria, la captacion de los ingresos

municipales, y su destino, la ejecucion de las obras y servicios publicos municipales.

. Representar al Alcalde ante las instituciones publicas y privadas por delegacion expresa de

él.

. Presentar a la Alcaldid el Proyecto de Presupuesto Insii?uciona!, Cuenta General vy la

Memoria Anual.

. Proponer a la Alcaldia, acciones de designacion de cargos de confianza, hombramiento,

contratos, ascensos, ceses, sanciones y ofros procesos fécnicos sobre administracion de
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13.

16.
17.
18.

20.
21.

22,
23.

Presentar a la Alcaldia los instrumentos de gestion de la Municipalidad de los sistemas de

Racionalizacion, Planificacion, Presupuesto, Personal y otros sistemas administrativos.

. Aprobar los procesos, procedimientos, normas internas propuestas por las Gerencias de la

Municipalidad y directivas que involucren a mas de ura Oficina o Gerencia Central.

. Aprobar el expediente de confratacion de procesos de selecciéon de acuerdo a lo

disppesio por la Ley y Reglamenio de Contratdciones y Adquisiciones del Estado.

Aprobar las bases de adjudicaciones directas y de menor cuantia.

Aprobar las liquidaciones del personal de la entidad.

Emitir Resoluciones de Gerencia Municipa: de reconocimiento de gastos comprometidos en
ejercicios anteriores, bonificaciones, reintegros y liquidaciones de beneficios del personal;
devoluciones de pagos indebidos 0 en exceso, canjes de deuda, conformacion de comités

de gestion y ofras comisiones.

. Suscribir los contratos que provengan de los procesos de seleccion dispuestos por la Ley de

Confrataciones y Adquisiciones del Estado y del Cédigo Civil.

Asistir a las sesiones del Concejo, cuando sea requerida con derecho a voz.

Becutar las recomendaciones contenidas en los informes del Organo de Control
Institucional.

Ejercer las afribuciones administrativas que expresamente le delegue el Senor Alcalde; y

Cumplir ofras funciones que asigne la Alcaldia, en materia su competencia.

CAPITULO Il :
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Articulo 20°.- Son dérganos consultivos y de coordinacion de Ia Municipalidad Distrital de La

Punta:

Comisiones de Regidores

Consejo de Coordinacion Local Distrital
Directorio Punteno

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Comité Distrital de Defensa Civil

COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 21°.- Las Comisiones de Regidores son érganos consultivos del Concejo y de la Alcaldia,

encargados de efectuar estudios y propuestas en las dreas de su competencia. Se rigen por su
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CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 22°.- El Consejo de Coordinacion Local Distrifal es un organo consultivo, de
coordinacion y concertacion de la Municipalidad en su relacién con las organizaciones de
base del distrito. Estd integrado por el Alcalde Distrital que lo presicle, los regidores distritales v los
representantes de la sociedad civil, cuya eleccion, instalacién y sesiones se encuentran
senaladas en la lLley Orgdnica de Municipalidades y sus normas modificatorias y

complemeniarias. No ejerce funciones ni actos de gobierno.

Articulo 23°.- Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

a) Coordinar y Concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto
Participativo Distrital.

b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

c) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

d) Promover la formacion de Fondos de Inversion, como estimulo a la inversion privada en
apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

e) Ofros.que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.
DIRECTORIO PUNTENO

Articulo 24°.- El Direclorio Puntefio es un érgano de coordinacion de la Municipalidad, que

cumple las funciones de la Junta de Delegados Vecinales establecidos por' Ley, esta se

relaciona con las agrupaciones urbanas del distrito. Estd integrado por cuarenta (40):

represenlanies de los vecinos del Distrito de La Punta v por el Alcalde, quien lo preside. El

Directorio Punteno se rige por Ley y su propio Reglamento.

Articulo 25°.- Son funciones del Directorio Puniefo:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto de inversion dentro del Distrifo.

2. Proponer las Politicas de Salubridad.

3. Apoyar, la seguridad ciudadana por ejecutarse en el Distrito.

4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de

obras municipales.

g_n

Fiscalizar la ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal.

Las demas que le delegue la municipalidad distrital.

B
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COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 26°.- £l Comité de Seguridad Ciudadana es un organo de coordinacién local de la
Municipalidad Distiilal de La Punta; en el se delinean politicas para la elaboracion de un
sistema de seguridad civdadana con la participacion de la sociedad civil y la Policia Nacional
en coordinacion con el Gobierno Nacional, Regional y Provincial, que garantice una situacién
de paz social en el Distrifo.

El Comité es presidido por el Alcalde y la Gerencia de Seguridad Integral actia como

Secretaria Técnica.

Articulo 27°.- Son atribuciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

1. Establecer la politica distrital de seguridad ciudadana.

2. Formular el diagnéstico de la problemdtica de seguridad ciudadana y elaborar el mapa
distrital de incidencia delictiva de la jurisdiccion.

3. Formular, ejecutary evaluar los planes, programas y proyectos para reducir la criminalidad y
delincuencia comun de su jurisdiccion y dictar directivas sobre la materia.

4. Promover la organizacién y capacitacién de las juntas vecinales de seguridad ciudadana
que desarrollan la Oficina de Participacion Vecinal del Municipio y la Oficina de
Participacion Civdadana de las Comisarias de su dmbito de competencia fterritorial,
procurando que dichas actividades sean integradas. _

5. Promover el desarrolio de programas de bienestar y estimulos que incentiven el desempeno
de los efectivos policiales asignados a la segu}idod ciudadana.

6. Celebrar convenios institucionales con conocimiento del CONASEC vy apoyar 'Ic:
implementacion de iniciativas para mejorar la seguridad ciudadana. . I |

/. Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes: el Comité
Proyincial, Regional y el CONASEC. i '

8. Coordinar con los Comités Distritales colindantes acciones conjuntas.

7. Fomentar el debate publico sobre la seguridad ciudadana.
COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 28°.- EI Comité Distital de Defensa Civil, es el organo consultivo a través del cual se
candliza la participaciéon ciudadana en la planificacion de las acciones de prevision,
mitigacion de danos y desastres provocados por accién de la naturaléza o del hombre. Estd
constituido por Autoridades del Sector Publico que tienen presencia en el Distrito Y por

representantes de la Sociedad Civil. Bl Comité aprueba su Reglamenrto de acuerdo a las

.. disposiciones del Sistema Nacional de Defensa Civil,
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El Comité es presidido por el Alcalde y la Gerencia de Seguridad Integral aclia como

Secretaria Téecnica.

Articulo 29°.- Son atribuciones del Comité Distrital de Defensa Civil:

I. Dictar medidas y/o coordinar la ejecucion de acciones necesarias para hacer frenfe a los
desastres o calamidades que les afecien.

2. Supervisar la administracion y asegurar la utilizacion éplima de los recursos publicos y/o no
publicos disponibles, de acuerdo con las normas emitidas por el INDECI.

3. Dirigir y promover la capacitacion a la poblacion para prevenir danos por desastres posibles
de ocurrir y hacerles frente.

4. Supervisar los programas de Defensa Civil para asegurar la rehabilitacion hasta que existan
las condiciones minimas para el desarrollo ininterrumpido de actividades en la zona.

5. Pronunciarse previamente o tramitar la declaracion de estados de emergencia por
desastres o calamidad publica, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

6. Mantener los canales de comunicacion con los ofros componentes del Sistema.

7. Aprobar el Plan de Defensa Civil de la jurisdiccion del Comité, gue incluye medidas de

prevencion, emergencia, y rehabilitacion.

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE CONTROL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 30°.- EI Organo de Control Institucional es integrante del Sistema Nacional de Control,

encargado de ejecutar €l control gubernomenfdl interno posterior, tiene como mision promover
la correcta y fransparente gestion de los recursos y bienes de la Municipalidad, cautelando la

legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante

la ejecucion de acciones y actividades de control para contribuir con el cumplimiento de los.

fines y melas institucionales.
Estd a cargo de un Director, quien depende funcional y administrativamente de la Contratoria
General de la Republica, y que coordina e informa directamente al Alcalde sobre los

requerimientos y resultados de las acciones y actividades de confrol, inherentes a su dmbito de

compefencia.

Articulo 31°.- Son funciones del Organo de Confrol Institucional:
1. Bercer el confrol interno posterior a los actos y operaciones de la enfidad, sobre la base de
los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control.

2. Hectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la enlidad, asi como a la

gestion de la misma,
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3. Hecutfar las' acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la

Municipalidad que disponga la Coniraloria General ce la Republica, asi como las que sean
requeridas por el Titular de la enfidad. Cuando estas Ultimas tengan cardcter de no
programadas, su realizacion serd comunicada a la Contraloria General de la Republica por
el Organo de Control Institucional.

Efeciuar control preventivo sin cardcter vinculante, al érgano de mas alto nivel de la
enfidad con el propésito de opfimizar la supervision, y mejora de los. procesos, praclicas e
instrumentos de control, sin que ello genere prejuzgamiento u opinién que comprometa el
ejercicio de su funcidn, via control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General de la
Republica y al Alcalde, y del sector cuando correspondan, conforme a las disposiciones
sobre la materia.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la Municipalidad, se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al Alcalde
para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones de la Municipalidad, otorgdndole el tramite que
corresponda a su mérito y documentacién sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Contro! aprobado por la Contraloria General
de la Republica, de acuerdo a los Hneorﬁiemos y disposiciones emitidas para tal efecto.
Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Municipalidad, como
resultado de las acciones y actividades d_e control, comprobando su materializacion
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende, efectuar
el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de

confrol previa autorizacion del Concejo Municipal.

. Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General de la Republica para la

ejecucién de acciones de control que se realicen en el ambito de la Municipalidad.

. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa Interna aplicables a la

Municipalidad, por parte de las unidades orgdnicas y personal de ésta.

. Formular y proponer su presupuesto anual para su aprobacion correspondiente por la

Municipalidad.

. Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la

Confraloria General de la Republica.

. Asesorar sin cardcter vinculante a la Alcaldia con el proposito de mejorar los procesos de

control interno.

. Redlizar anualmente, auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la

Municipalidad, cuando dichas auditorias no se hayan encargado a una sociedad de

auditoria externd, conforme a la normatividad vigente.
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16. Efectuar el registro, seguimiento y verificacion en el Sistema Mecanizado cje Audifér@u

Gubernamental (Sistema de Auditoria Gubernamental - SAGU) de las medidas correctivas 1

adoptadas por la Municipalidad para implantar las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria.

17. Conservar los informes de control y papeles de trabdjo; denuncias recibidas y documentos
relativos a la actividad Funcional del Organo de Control, en la debida forma durante el
plazo de diez anos, de acuerdo a lo dispuesto por el Sistema Nacional de Control.

18. Otras funciones que establezca la Coniroior{o General de la Republica.

CAPITULO V
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Arficulo 32°.- Procuraduria Publica Municipal - Es el érgano encargado de la ejecucion de
todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses vy derechos de la Municipalidad
Disliital de La Punta y de sus representantes conforme a ley. Esté o cargo del Procurador
PUblico Municipal, quien depende jerdrquicamente del Alcalde, administrativamente del

Gerente Municipal y funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

Articulo 33°.- Las funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

1. Hercitar en los procesos o instancias judiciales, arbitrales, centros de conciliacion, Policia
Nacional, Ministerio Publico y los framitados ante el Tribunal Constitucional, todas las
acciones y recursos legales y/o procesales que sean necesarios en defensa de los derechos
e intereses de la Municipdlidad de La Punta y de sus representantes cuando corresponda
conforme a ley.

2. FEjercer la defensa ante la Policia Nacional, el Ministerio Publico e instancias judiciales, de los
representantes de la Municipalidad, cuando sean emblozcdos por el ejercicio de sus
funciones, en tanto no fueran denunciados por la propia Municipalidad. s

3. Iniciar y/o impulsar las acciones judiciales confra funcionarios, servidores o terceros, cuando
la Oficina de Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal, y en los
demds casos que no sean derivados de acciones de control, previa autorizacion del
Concejo Municipal mediante Acuerdo.

4. Contestar demandas judiciales, arbitrales y las interpuestas ante el Tribunal Conslitucional.

5. Solicitar medidos cautelares en cualquiera de las formas previstas legalmente con posterior
validacion por el Concejo, asi como ampliarlas, modificarlas o sustituiras.

6. Solicitar a las dependencias orgdnicas municipdles los informes pertinentes, anfecedentes,
expedientes administrativos que permitan sustentar los recursos que se presenten en la
defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad: asi como. el apoyo ©

colaboracion de cualquier enfidad publica para el ejercicio de sus funciones.
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Participar en nombre de la Municipalidad de La Punta en diligencias de investigacion
preliminar policial, judicial donde se encuentre inmersos los intereses y derechos de la
Municipdlidad y/o de sus representantes. . Wi B
Delegar su representacion a los abogados que le presten apoyo y colaboracion profesional .
al despacho de la Procuraduria PUblica Municipal. =2 Y

Mantener informado periddicamente al Alcalde sobre los avances de los procesos

judiciales a su cargo y cuando lo solicite el Concejo Municipal.

. Redlizar consignaciones judiciales y refirar y/o recoger las que se efectuen a nombre de la

Municipalidad Distrital de La Punta.

. Afender los requerimientos de informacion que soliciten las dependencias orgdnicas

municipales sobre los asuntos o juicios a su cargo.

. Cursar cartas simples o notariales sobre asuntos que pudiesen generar acciones judiciales

y/o que tengan relacion con procesos judiciales a cargo de la Procuraduria Publica.

. Durante el proceso judicial, arbitral y, ante los centros de conciliacién, el Procurador Publico

Municipal puede desistirse, allanarse, conciliar o fransigir con las partes involucradas, previa

autorizacion del Concejo Municipal mediante Acuerdo de Concejo.

. Ejercer las demas facultades generales y especiales establecidas en el Cédigo Procesal

Civil y la Ley del Concejo de Defensa Judicial del Estado y sus modificatorias, asi como

efectuar ofras funciones afines, que le asigne el Alcalde y el Concejo Municipal.

Articulo 34°.- Impedimentos.- El Procurador PUblico Municipal esta prohibido de intervenir como

abogado o apoderado de litigantes y asesorar en cualquier proceso en que sea parte el

Estado, hasta por un (1) afio después de haber dejado el cargo, salvo la forma prevista por Ley.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 35° .- Los organos de asesoramiento son los encargados de atender consultas, ayuda

técnica especializada en asuntos juridicos, normativos, técnicos, econdmicos y administrativos,

segun sus dmbitos de responsabilidad. Dependen de la Gerencia Municipal 'y estdn

conformados por:

o
:

i
\tll',-”r‘}\‘.
& W

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Asesoria Juridica
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Arficulo 36°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoria responsable

de planificar, organizar, dirigir y confrolar las ‘actividades de los sistemas de planificacion,

presupuesto, racionalizacion y estadistica de la Municipalidad. Est&d a cargo de un Director,

quién depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal. : [ i

Articulo 37°.- Son funciones generales de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

I

10.

11
12.

Coordinar y asesorar el proceso de planificacion en sus etapas de prospeccion,
formulacién, coordinacion, seguimiento y evaluacion. |

Conducir la formulacién de objetivos, asi como la elaboracién de los planes institucionales
de corto, mediano y largo plazo y su evaluacion correspondiente.

Conducir la gestion presupuestaria en las fases de programacion, formulacion, aprobacion,
modificaciones, evaluacion y control.

Conducir el proceso de formulacion, ampliacion y control del Calendario de Compromisos,
para la ejecucién de los créditos presupuestarios y su respectiva aprobacién ante el Titular
del Pliego.

Coordinar la verificacion de las afectaciones presupuestarias de cada compromiso
redlizado por la Oficina General de Adminisiracion.

Conducir y asesorar el proceso de racionalizacion administrativa y técnica de los diferentes
organos municipales.

Conducir el proceso de formulacion de instrumentos de gestion tales como: ROF, CAP, MOF
y el TUPA en coordinacién con la Oficina General de Administracion quién elabora la
estructura de costos.

Administrar y conducir el Sistema de Informacion Estadistica de acuerdo a la normatividad
vigente, en coordinacién con la Unidad de Tecnologia de la Informacién.

Elaborar el Informe del Titular del Pliego sobre Rendicién de Cuentas del Resultado de la
Gestion.

Asesorar a las Gerencias en la formulaciéon de reglamentos, directivas, manuales y ofros
conducentes ala mejora continua de la gestion.

Elaborar anualmente la Memoria Insfitucional.

Cumplir otras funciones que asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.
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OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Arliculo 38°.-La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento responsable de

emitir opiniones de cardcler juridico-legal a la Alta Direccién y a los organos de la

Municipalidad, asi como brindar asesoramiento sobre la adecuada interpretacion, aplicacion y

difusion de las normas legales y de competencia municipal. Esta a cargo de un Director, quien

depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

£:% i
! i

Articulo 39°.- Son funciones generales de la Oficina de Asesoria Juridica:

I

Asesorcar a les organos de Gobiermno y demds dependencias de |CI Municipalidad, en
asuntos de cardcter juridico.

Revisar y visar los proyectos de convenios y/o confratos que celebre la Municipdlidad.
Absolver consultas y emitir opinién mediante informes, sobre los asuntos de competencia de
la Municipalidad en materia legal que se le formule.

Revisar y visar los proyecios de dispositivos legales que requiera aprobar la Municipalidad.
Visar las Resoluciones que deben ser suscrifds por el Alcalde o el Gerente Municipal.
Formular y/o revisar los oficios y/o cartas de caracter legal que deba emitir la Alta
Direccién. ' :

Recopilar, organizar, actualizar y sistematizar la legislacién general y la relacionada con el
Gobiermno Local.

Difundir entre los integrantes de la organizacion municipal las normas legales que son de
observancia y obligatorio cumplimiente en el desarrollo de las acciones de gobierno y
gestion municipal; debiendo informar de manera especifica dl funcionario que
corresponda la publicacion de normas referidas a su dmbito de competencia.

Desarrollar acciones de capacitacion v andlisis de las disposiciones legales vigentes en

mafterias relacionadas con la gestion municipal.

10. Cumplir otras funciones que asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 40°.- Los 6rganos de apoyo son responsables de realizar la medicion en la calidad de

los servicios, la imagen institucional de la Municipalidad; asi como las actividades de soporte,

coordinacion y ejecucion de los sistemas de gestion administrativa, (contables, financieras,

logisticas y recursos humanos), y la de tecnologia de la informacion, de conformidad con la

normatividad vigente relacionada con los sistemas administrativos a fin de permitir el adecuado

_cumplimiento de las responsabilidades de indole Institucional.
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Dependen directamente de la Alcaldia y Gerencia Municipal, respectivamente y estc‘ml
conformados por:
- Oficina de Calidad de Servicio e Imagen Institucional
- Secretaria General
- Oficina General de Administracion
« Unidad de Logistica

« Unidad de Tecnologia de la Informacion

OFICINA DE CALIDAD DEL SERVICIO E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 41°- La Oficina de Cdlidad de Servicio e Imagen Institucional es un érgano de apoyo
responsable de confrolar y supervisar los niveles de Calidad de los servicios publicos brindados,
asi como de la Imagen Institucional a través de la informacion, publicidad y difusion de lass
actividades mas importantes, el desarrollo de las acciones de protocolo y de eventos oficiézles
con la parficipacion del Alcalde, regidores o representantes y la participacion vecinal,
promueve la participacion ciudadana en los asuntos vécincles. Esta a cargo de un Director,

quien depende funcional y jerarquicamente del Alcalde.

Articulo 42°.- Son funciones generales de la Oficina de Calidad del Servicio e Imagen

Instiftucional:

1. Formular y proponer mediante procesos técnicos los estandares de calidad de los
procedimientos administrativos y servicios - publicos brindados por la Municipalidad, en
coordinacion con los Unidades Organicas. '

7 Eecluar mediciones sobre la calidad de servicios publicos que brindan los diversos organos
de la Municipalidad informando al despacho de Alcaldia.

3. Proponer instrumentos que eleven los niveles de calidad de los servicios publicos.

4. Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones de las relaciones publicas y
comunicaciones de la Municipalidad. f

5 Mantener informado a los vecinos y publico en general, a fravés de los diferentes medios de
comunicacién, los planes, programas, proyectos, y toda informacion de interées general de
la Municipalidad.

6. Editar y publicar boletines, revistas y ofros medios de difusion para informar sobre las
actividades de la Municipalidad.

7. Planificar, desarrollar, coordinar y confrolar las acciones de informacién comunicacion,
publicidad y relaciones publicas al interior y exterior de la Municipalidad.

8. Promover la participacion vecinal en la formulacion, debate y concertacion de los planes
de desarrollo municipal, presupuesto y gestion, a fravés de mecanismos de participacion y

del ejercicio de derechos politicos de conformidad con la Constitucion y la Ley.
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9. Realizar estudios de opinion publica sobre los servicios de la Municipalidad.

10. Evaluar el comportamiento del vecindario y de la opinién publica en general hacia la
Municipdlidad e informar a la Alcaldia de las acciones correctivas a tomar.

11. Elaborar el Plan de Estrategia Publicitaria, dirigida al cumplimiento de objelivos y pnondodes
Institucionales establecidas conforme lo senalado en la Ley N° 28874,

12. Coordinar, programar, redlizar y evaluar sstrategias informativas periodicas y permanentes,
sobre las programas, proyectos y acciones municipales.

13. Formular la propuesta y justificacion técnica de la seleccion de los medios de difusion, de
acuverdo con el publico objetivo y la finalidad que se quiere lograr, la cobertura, duracion
de la campana, equilibrio informativo e :mpocio de las mismos.

14. Programar, organizar, dirigir y confrolar las ceremonias, actos oficiales y profocolo en Ios
que participe el Alcalde, Regidores o sus representantes.

15. Mantener informada a la Alta Direccién sobre cualquier tipo de publicacion-en la que se
ved involucrada la Municipalidad o sus respectivos Funcionarios y servidores.

16. Mantener actualizado el Archivo de Prensa de la Alcaldia. | | Wi %

17. Apoyar la redlizacion de actos publicos y eventos municipales oficiales.

18. Evaluar las acciones de relaciones publicas y comunicaciones institucionales,

19. Cumplir otras funciones que asigne la Alcaldia en materia de su competencia.

Adiculo 43°- Secrelaria General, es el Area Funcional de apoyo, encargado del desarrolio de

las labores de Secretaria del Concejo Municipal; asi como de dirigir, organizar vy controlar la
adminisiracion documentaria, el sistema de archivo central, los registros civiles y controla la
ceniral telefénica. Asimismo, registra y archiva las ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
resoluciones y convenios de la enfidad. Esté a cargo de un Profesional, depende funcional y
jerdrquicamente del Alcalde y cuyas funciones especificas son detalladas en el Manual de

Organizacion y Funciones.

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 44°- La Oficina General de Administracién es el organo de apoyo responsable de
asegurar la unidad, racionalidad, eficiencia y eficacia de los procesos de administracion de sus
recursos humanos, materiales, econémicos, financieros y de Tecnologia de la Informacion para
el normal desenvolvimiento de los érganos de la Municipalidad. Estéd a cargo de un Director,

quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 45° .- Son funciones generales de la Oficina General de Administracion:

I. Proponer a los érganos de Gobierno y Alta Direccion los lineamientos de politica para el

——_adecuado funcionamiento de los sistemas administrativos a su cargo.
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2. Conducir los procesos técnicos de los sistemas de personal, contabilidad, tesoreria, logistica
y tecnologia de la informacion de conformidad con las disposiciones legales y normas
técnicas sobre la materia.

3. Conducir el Sistema de Personal, organizando y administrando el potencial humane de la
Municipalidad; facilitando informacién que se requiera sobre estas actividades para la
foma de decisiones.

4. Conducir, coordinar y supervisar el proceso de ejecucion presupuestal y financiera del
gasto.

5. Supervisar el adecuado uso del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector
PUblico (SIAF-GL), aplicable a cada una de sus etapas conforme a la normatividad
vigente.

6. Supervisar la formulacién del Balance General, Estados Financieros y registro de valores
contables de la Municipalidad, y su remisién en los plazos de ley a los organismos publicos
correspondientes. :

7. EBlevar al Titular del Pliego, la informacién relacionada con la Cuenta General de la
Republica, para su remision a la Direccién Nacional de Contabilidad Publica.

8. Supervisar la elaboracion de la estructura de costos como sustento del TUPA.

9. Evaluar y verificar el cumplimiento de los contratos de los plazos establecidos. | |

10. Supervisa que la Institucion cuente con la cobertura de seguros que requiere.

control de las materiales requeridos por los érganos de la Municipalidad, asi como el
control patrimonial.

12. Proponer el Plan de Adquisiciones y Contrataciones.

13. Proponer la Conformacién del Comité de Gestion Patrimonial de acuerdo a las normas
legales vigentes y aprobar las altas y bajas de los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

14. Proponer y desarrollar las politicas relativas a los procesos de seleccion, evaluacion,
capacitacion, remuneraciones, pensiones y bienestar del personal; asi como tambien la
elaboracion del Presupuesto Andlitico de Personal (PAP) y Presupuesto Nominal de Personal
(PNP). :

15. Presentar informes sobre la situacion econdémica de la Municipalidad.

16. Asegurar la disponibilidad de recursos para el pago de las obligaciones y presentar
propuestas de racionalizacion de gastos.

17. Disenar y ejecutar procedimientos de confrol previo de las operaciones que se realizan en

el dmbito de su competencia, en concordancia con las normas del Sistema Nacional de

Conirol.
18. Conducir, coordinar y supervisar la administracion y mantenimiento de los sistemas de

computo, procesamiento elecirénico de datos, sistermas de redes y soporte informdatico;

_.12. Cumplir ofras funciones que asigne la Gerencia Municipal, en materia de su competencia.

et |
11. Supervisar los procesos técnicos de las adquisiciones, el almacenamiento, distribucion y
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Articulo 48°.- La Oficina General de Administracion, estd conformada por:

Unidad de Logistica
« Unidad de Tecnologia de la Informacion
. Area de Contabilidad

Area de Tesoreria

UNIDAD DE LOGISTICA

Ariculo 47° - La Unidad de Logistica, es el érgano encargado de dirigir, ejecutar y controlar el

abastecimiento de bienes y servicios, asi como el mantenimiento y conservacion de la flota
vehicular, maquinaria y equipos. Esta a cargo de un Jefe, quien depende del Director General

de Administracion.

Arficulo 48°.- Son funciones generales de la Unidad de Logistica:

I Progrcmor dirigir, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento, conforme a los
lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas: presupuéstales, de adquisiciones y
contrataciones publicas, técnicas de control, y ofras normas pertinentes.

2 Formular, consolidar v proponer el cuadro de necesidades de bienes y servicios para el

Presupuesto Anual, en coordinacion con todos los érganos de la Municipalidad.

3. Haborar y evaluar el Plan Anual de Adquisiciones y Conircﬂacmnes en, el marco del 5

presupuesto institucional y en estricta observancia de las normcls correspondlemes. 5
| R 1

verificando su cumplimiento. . - GTHNI

4, Redizar en el SIAF GL el Compromiso Presupuestario de Gastos en materia de Bienes vy
Servicios, teniendo en cuenta el Calendario de Compromisos autorizado,

5. Participar en los comités especiales referentes a los procesos de seleccion.

6. Conducir, organizar y ejecutar los procesos de seleccion ' correspondientes @
Adjudicaciones de menor cuantia de bienes, suministros, servicios y consultorias diferentes a
las Obras o Inversiones.

7. Haborar los inventarios de los bienes pc:ﬁimonioles y de las existencias en almacenes,
debidamentie conciliados con el Area de Contabilidad.

8. Confrolar y mantener actualizado el Margesi de Bienes Patrimoniales de la Municipalidad
de acuerdo a la normatividad vigente sobre la materia.

9. Proponer y controlar las altas y bajas de bienes patrimoniales de la Municipalidad en
concordancia con la normatividad vigente.

10. Administrar los bienes almacenados, adoptando las acciones de control y registro; asi como
las medidas de prevencién y seguridad para su conservacion, confroldndolos
supervisandolos y disponiendo su distribucion oportuna.

11. Hecutar el saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles de propiedad de la

Municipalidad.
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12. Coberturar los Servicios que requiera la entidad y administrarlos segun corresponda.
13. Cumplir ofras funciones que asigne el Director General de Administracién en materia de su

competencia.
UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Articulo 49°.- La Unidad de Tecnologia de la Informacion, es el érgano de apoyo, encargado
de la administracion, mantenimiento y desarrollo de los sistemas de computo, procesamienio
elecironico de datos, sistemma de redes, soporte informdtico y aplicaciones para cubrir las
necesidades de informacion operativa y de gestion en general de la Municipalidad. Estd a
cargo de un Jefe, quien depende del Director General de Administracion. :

Articulo 50°.- Son funciones generdles de la Unidad de Tecnologia de la Informacion:

1. Organizar, administrar, acopiar, sistematizar y mantener actualizado el software, hardware y
su inferconexion necesaria para el adecuado flujo de informacidn que se genera en la
Municipalidad, necesarios para el funcionamiento de los diversos érganos y Id
automatizacion de indicadores.

Verificar y garantizar la integridad de los datos e informacion.

3. Brindar soporte informatico a las diversas dreas funcionales, estableciendo los canales de
comunicacion sistémica y de flujos de informacion, asi como propiciando su integracion.

4. Efectuar la gestion y actualizacion permdnenie de las licencias ante las entidades
pertinente para el uso formal de los programas de software. L e (i

5. Proponer, organizar y dirigir el desarrollo e implantacion de los sistemas de‘jiﬁfbr'maciéﬁ'fy
apoyo al usuario para la formulacion de la estadistica de la Municipalidad. £

6. Promover y verificar el uso de los avances tecnolégicos en materia de hardware y software
en los proyedos de mecanizacion de los sistemas de informacion y estadistica.

/. Dirigir, coordinar y supervisar la estandarizacion de los sistemas de informacién, emitiendo las
normas y procedimientos sobre los servicios informdaticos. '

8. Asegurar el funcionamiento de los equipos de cémputo, los programas vy los sistemas de
informacion, asi como la adecuada capacitacion del personal que opera dichos sistemas.

9. EHaborar el plan de contingencias que establezca los procedimientos a utilizarse.

10. Presentar el Plan de Trabaojo de aplicacion, produccién, mantenimiento y seguridad
informalica de hardware y software de uso de la Municipalidad, asi como establecer los
mecanismos que proporcionen el respaldo y recuperabilidad de los datos e informacion.

1. Proponer las normas técnicas de uso y mantenimiento de los equipos informdticos, asi como
difundir y controlar su correcta aplicacion.

12. Haborar el Plan Estratégico Informdtico.

. Formular y proponer la suscripcion de convenios necesarios para el desarrollo de sus

funciones.
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14. Disefiar, procesar y mantener acludlizada los mecanismos de soporte para el
procesamiento de la informacion estadistica de la municipalidad.
15. Cumplir otras funciones que asigne el Director General de Adminisiracion, en materia de su

competencia.

Arficulo 51°-Area de Contabilidad: Es el darea funcional encargado de recibir, ejecutar y

registrar las operaciones confables y financieras del pliego en el Sistema Infegrado de
Adminisiracion Financiera del Sector PUblico en concordancia con las normas y procedimientos
establecidos por el Sistema Nacional de Contabilidad Gubernamental y demds disposilivos
legales vigentes. Estad a cargo de un Jefe de Area, quien depende del Director General de
Administracion, y cuyas funciones especificas son detfalladas en el Manual de Organizacion y

Funciones.

Ariculo 52°- Area de Tesoreria: Fs el drea Funcional encargado de efectuar los pagos

comprometidos, recaudar, depositar, conciliar y custodiar los documentos valorados de la
institucion efectuando los registros en el Sistema Integrado de Administracion Financiera y en
concordancia con las normas y procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de
Tesoreria Gubernamental y demds dispositivos legales vigentes. Estd a corgo de un Jefe dé
Area, quien depende del Director General de Administracion; y cuyas funciones especificas son

detalladas en el Manual de Organizacion y Funciones.

CAPITULO VIl - el G
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 53°.- Los érganos de linea son los encargados de ejecutar las acciones relacionadas |
con la mision y objetivos de la Municipdlidad y que constituyen su razén de ser, tales como
Renlas, Desarrolio Humano, Desarrollo Urbano, Desarrollo Econémico, Limpieza Publica, Areas
Verdes, Medio Ambiente y Seguridad Integral, que se redlizan en el contexto de las
competencias sefaladas por la Ley Orgdnica de Municipalidades y normatividad

correspondiente.

Dependen de la Gerencia Municipal y estan conformados por:
- Gerencia Cenlral de Rentas
. Departamento de Rentas y Comercializacion

- Departamento de Atencion al Vecino

- Gerencia Central de Desarrollo Humano
[ ]

Gerencia de Salud y Bienestar Social

Departamento de Salud
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e Gerencia de Educdacién, Cultura, Deportes y Esparcimiento
. Departamento de Educacion y Cultura

. Departamento de Deportes y Esparcimiento

- Gerencia Central de Desarrollo Local
. Departamento de Estudios y Proyectos
«  Gerencia de Desarrollo Urbano

« Gerencia de Desarrollo Economico

- Gerencia Cenfral de Servicios a la Ciudad
« Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes
e Gerencia de Seguridad Integral

e Gerencia de Medio Ambiente

GERENCIA CENTRAL DE RENTAS

Articulo 54°- La Gerencia Central de Rentas, es el érgano de linea encargado de planificar,
organizar, adminisirar, ejecutar y supervisar las actividades de generacién de recursos
economicos tribularios y no fributarios a través de las unidades organicas que la integran. Esta
a cargo de un Gerente Central, quien depende funcional y jerédrquicamente de la Gerencia

Municipal.

Articulo 55°.- Son funciones generales de la Gerencia Central de Rentas:

1. Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar los procesos de registros y las operaciones
| ! S

de recaudacion de recursos financieros y de la administracion de rentas fributarias y no.

fributarias de la Municipalidad.

2. Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos técnicos y las actividades |

relacionadas a los tributos y otras renfas de la Municipalidad.

3. Proponer a la Alcaldia los lineamientos de politica tributaria y proyectos de normatividad
tibutaria y ofros para la generacién de ingresos.

4. Planificar, organizar y coordinar las acciones de fiscalizacion tributaria y no tributaria,
supervisando la emision de las resoluciones de determinacion, ordenes de pago,
resoluciones de multas y resoluciones relativas a sanciones administrativas, conforme a fol
funciones asignadas por las leyes, ordenanzas y sus reglamentos vigentes.

5. Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar los procesos de otorgamiento de Licencias
de Funcionamiento de establecimientos de personas naturales y juridicas que desarrolien
aclividades de comercio, servicios, industrial, profesional, autorizaciones de anuncios,

espectdculos publicos y otfras que correspondan.



= Reglamento de Organizacion y Funciones Pdigina 29 de 47
6. Convocar a fravés del Deparfamento de Rentas y Comercidlizacion a 1os Inspectores

17.
18.

Técnicos de Seguridad en Defensa Civil para que de acuerdo a sus fpncidnes emitd; los

cerfificados correspondientes relacionados con ‘el otorgamiento de licencias de
Funcionamiento y con la autorizacion de eventos y/o espectdculos publicos, asi como la
renovacion de los mismos. i

Resolver las soliciludes, reclamaciones e impugnaciones de naturaleza fributaria y
administraliva en los asuntos que le competen.

Crear y mantener actuadlizados los registros de contriibuyentes concesionarios y de las
propiedades de la Municipalidad que producen rentas, asi como el archivo de
Declaraciones Juradas.

Firmar en representacién de la Municipalidad, los contratos de arrendamiento de los

establecimientos que posed o tenga a su cargo la Municipalidad.

. Determinar la cuantia de los tributos, derechos, tasas y ofros ingresos, que deberdn pagar

los confribuyentes a la municipalidad.

. Disponer y confrolar la aplicacion de multas, prescripciones, recargos y moras a los

infractores tributarios en concordancia con lo previsto en el Codigo Tributario, Leyes,

Ordenanzas y demds disposiciones municipales.

. Administrar la emision y distribucion de las Declaraciones Juradas, Liquidaciones de Tributos

y Valores tributarios, asi como controlar su cobranza.

. Revisar, coordinar y visar informes, nofificaciones, contratos, resoluciones y otros

documentos relacionados en el Gmbito de su competencia.

. Brindar orientacién y atender reclamos de los contribuyentes que requieran su atencién por

su complejidad e importancia.

. Supervisar, dirigir y coordinar con una vision de permanente servicio al usuario vy

contiibuyente puntefio, brindando informacién sobre los asuntos fributarios y de
comercializacion que soliciten, y de desarrollar acciones de conciliacion y cobranzas sobre
aquellos contiibuyentes que no cumplan con sus obligaciones tributarias, velando por la

buena imagen de la Municipalidad.

. Flaborar el calendario de obligaciones trbutarias y coordinar su publicacion con la Oficina

de Cdlidad del Servicio e Imagen Instifucional.

Proponer el Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas y su actualizacién.

Elaborar y presentar informes técnicos sobre el desarrollo y grado de cumplimiento de sus.

actividades periddicamente o cuando lo soliciten.

. Organizar, coordinar, supervisar y confrolar el cumplimiento de las normas de higiene y

ordenamiento del acopio, distribucion, aimacenamiento y comercializaciéon de alimentos y

bebidas en concordancia con las normas vigentes.

s Wil
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20. Organizar y supetrvisar las acciones de regulacién y control del comercio ambulatorio, de
L ]

acuerdo a las normas establecidas por la Municipalidad Provincial, :
21. Organizar, coordinar y supervisar el confrol de pesas y medidas, asi como el del

acaparamiento, la especulacion y la adulteracion de productos y servicios. |
22. Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de centros de abastos que

1

atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion.
23. Promover la redlizacion de ferias de productos alimentficios, artesanales, y apoyar la

creacion de mecanismos de comercializacion y consumo de productos propios de la
localidad. '

24, Formular su Plan Operativo y Presupuesto correspondiente.

25. Elaborar la informacion estadistica bdasica sistematizada para la toma de decisiones, con la

informacion que se genera en la Gerencia.

26. Cumplir otras funciones que asigne la Gerencia Municipal, en materid de su competencia. .

Ariculo 56°.- La Gerencia Central de Rentas, para cumplir con sus funciones tiene a su cargo d las

siguientes unidades orgdnicas:
Departamento de Rentas y Comercializacion

Departamento de Atencion al Vecino
Articulo 57°.- Departamento de Rentas y Comercializacién, es el Area Funcional encargado de

programanr, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la administracion tributaria,
los procesos de registros, acotacién y fiscalizacion de las rentas municipales y de los procesos

de olorgamienio de licencias de Funcionamiento y autorizaciones en general. Ejecutq,
asimismo las cobranzas coactivas fributarias y administrativas a través del Eecutor Coactivo.
Estd a cargo de un Jefe de Departamento quien depende de la Gerencia Central de Rentas y

cuyas funciones son detalladas en el Manual de Organizacion y Funciones.

Articulo 58°.- Departamento de Atencién al Vecino, es el Area Funcional encargado de atender
y orientar con una vision de permanente servicio al usuario y contribuyente punteno, brindando
informacion sobre los asuntos tributarios y administrativos que soliciten, y de desarrollar acciones
de conciliacion y cobranzas sobre aquellos contibuyentes que no cumplan con sus

obligaciones fributarias, velando por la buena imagen de la Municipalidad, se encarga

ademas del control de las cuentas corrientes y de la emision y cobranza de valores tributarios y
administrativos. Esia a cargo de un Jefe de Departamenio, quien depende de la Gerencia

ral de Rentas y sus funciones son establecidas en el Manual de Orgonizdcién % Funcioneis‘

F
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GERENCIA CENTRAL DE DESARROLLO HUMANO

Articulo §9°.- La Gerencia Cenfral de Desarrollo Humano es el érgano de linea encargado de
promover los servicios de salud, conducir los programas sociales y alimentarios, asi como tas
actividades relacionadas a deportes, educacion, cultura y esparcimiento. Estd ccrrgo de un

Gerenle Central, quien depende funcional y jerc’:rquicc:menie de la Gerencia Municipal.

Arficulo 60°.- Son funciones generales de la Gerencia Central de Desarrollo Humano:

1. Programar, dirigir y supervisar las actividades de salud, programas sociales y alimentarios,
educacion, cullura, deportes y esparcimiento.

2. Defender al vecino, inspeccionando el cabal cumplimiento de los servicios y canalizando
las sugerencias que presente mediante estrategias de participacion vecinal.

3. Organizar y dirigir campanas de prevencion en salud integral, asi como ejecutar los
programas alimeniarios, de atencion de! nifio y adolescente, personas con discapacidad y
del Centro Infegral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM). .

4. Alender quejas, consuﬁos, pedidos y denuncias de actos de violacion de los derechos
fundamentales de la persona con discapacidad.

5. Conocer la situacion de los ninos y adolescente en el drea de su jurisdiccion, inferviniendo
cuando sus derechos se encuentran en conflicto; asi como promover €l fortalecimiento de
lazos familiares por medio de la conciliacion fijando normas de comportamiento,
aseguramiento dlimentario y colocacion familiar provisional, siempre gue no existan
procesos judiciales sobre estas materias.

6. Promover y difundir campanas de promocion de los derechos de los ninos vy odotescenteé
en coordinacién con enfidades publicas y privadas de alcance local, regional y naciondl;

7. Organizar y mantener centros culturales y de capacitacion, bibliotecas, teatros y talleres de
artes. '

8. Monitorear la gestion pedagoégica y administrativa de las instituciones educativas de su
jurisdiccion en coordinacion con la Direccién Regional de Educacion y las Unidades de
Geslion educativa, fortaleciendo su czuiononﬁia institucional.

9. Promover, ejecutar y evaluar con las autoridades regionales los programas de
alfabetizacién, en el marco de las poiiticas y programas nacionales.

10. Promover actividades culturales, en el drea de su jurisdiccion, fomentando la creacion de
grupos culturales folkléricos, musicales, de historia y arte, asi como administrar coliseos,
museos y similares.

11. Fomeniar, promover y practicar las actividades deportivas, recreativas y de espcrcnmlerﬁo_

d_irigidcs a nifios y jovenes del distrito.
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12. Supervisar el funcionamiento de la Unidad Local de Focdlizacion encargada del manejo
del Sistema de Focdlizacion de Hogares — SISFOH la que se responsabiliza de proveer a los
programas sociales informacion que sera ulilizada para la identificacion y selecciéon de sus
beneficiarios, asi como facilitar a la Comision Interministerial de Asunios Sociales — CIAS,_ [o]
ejecucion, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de la Politica Social " i

13. Cumplir otras funciones que asigne la Gerencia Municipal, en materia de su competenclo

Articulo 61°.- La Gerencia Cenfral de Desarrolio Humano esta conformado por:
- Gerencia de Salud y Bienestar Social

« Deparlamento de Salud
- Gerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Esparcimiento

« Departamento de Educacion y Cultura.

« Departamento de Deportes y Esparcimientio
GERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Arficulo 62°.- La Gerencia de Salud y Bienestar Social, es el érgano encargado de atender al
Cenfro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM) y los servicios sociales, tales como salud y
alencion al nifo, adolescente y discapacitado; asimismo es responsable de atender los
Programas Sociales como, Programa del Vaso de Leche, el Comedor del Abuelo, la Lonchera
Municipal, la Unidad Local de Focalizacion para integrar el Sistema de Focalizacion de Hogares
[SISFOH), entre ofros que puedan crearse y/o vayan a ser fransferidos por el Gobierno Nacional,
cuya finalidad sea brindar un servicio de indole social a los sectores mas vulnerables de la
poblacién. Estd cargo de un Gerente, quien depende de la Gerencia Central de Desarrollo

Humano.

Articulo 63°.- Son funciones generales de la Gerencia de Salud y Bienestar Social:

I. Proponer normas, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar los procesos y
aclividades de salud y bienestar, con mayor énfasis en la poblacion mds vulnerable.

2. Redlizar programas de educacién para la salud, preventivo-promocionales y asistenciales,
dirigidos a los vecinos. .

3. Organizar y desarrollar programas de apoyo y promocion a favor del adulto mayor v en
general de la poblacion de la tercera edad con menores recursos.

4. Redlizar campanas de andilisis clinicos, examenes, consultas médicas, despistajes de salud y

monitorear los servicios brindados por el centro médico municipal, _ . foih)

Frogramar, organizar, coordinar y supervisar la ejecucion de progrumus de prevencnén Vi

promooon social en la atencidén del nifo y el adolescente, en situacion de vuinerabli:dod
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4. Intervenir cuando se encuentren omeno:&odos o vulnerados los derechos del nino y el
adolescente para hacer prevalecer el principio del interés superior del nifo.

7 Promover el forfalecimiento de los lazos familiares, propiciando las conciliaciones
exirajudiciales enire conyuges, padres y familiares, sobre asuntos de alimentos, regimenes
de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.

8. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delifos comelidos en agravio de las
mujeres, NiNos, adolescenies y personas con discapacidad.

9. Promover la integracion y participacion de la poblacion discapacitada en la comunidad.

10. Proponer y establecer los mecanismos dirigidos @ acondicionar | la infraestructura

institucional a favor de las personas con discapacidad gue acuden alocales municipales. |

11. Difundir, fomentar y apoyar la formulacién e implementacién de programas de:prev'encién
e infegracion social de personas con discapacidad en coordinacion con el CONADIS.

12. Promover programas de prevencion, rehabilitacion y tratamiento, falleres 'y difusion de los
riesgos que conlleva el uso de las drogas legales e ilegales.

13. Administrar el Programa del Vaso de Leche de acuerdo a Ley, Reglamentos y Directivas del
Comité de Administracion del Programad.

14, Determinar a los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche, segun las pautas y normas
vigentes.

15. Redlizar la supervision y evaluacion de los Comités encargados de la Ejecucion del
Programa. 3

16. Preparar la informacion trimestral del Programa del Yaso de Leche, para la Contraloria
General de la Republica.

17. Ejecutar las funciones asignadas a la Unidad Local de Focalizacion para el Funcionamiento
del Sistema de Focalizacion de Hogares - SISFOH, tales como:

_ Planificar, ejecutar y conducir Ia operatividad de la aplicacion de la Ficha
Socioeconémica Unica (FSU) en el émbito del Distrito de la Punta, atender pedidos para
su aplicacion, controlar la cdlidad de la informacion recogida mediante la FSU y
administrar reclamos por registro incorrecto.

- Fecutar el seguimiento de la aplicaciéon de la FSU en la jurisdiccién del Distiito de la
Punta.

- Formular recomendaciones para mejorar el desempeno del SISFOH.

. Nofificar alos hogares los resultados de la aplicacién de la FSU

- Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por €l nivel nacional

- FEecutar la estrategia de comunicaciones definida por el nivel nacional

18. Cumplir ofras funciones que asigne la Gerencia Central de Desarrollo Humano, en materia
_de su competencia. :

PR
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Arficulo 64°.- Departamento de Salud: Fs el digano encargado de atender los servicios sociales,

lales como salud, atencion al nifio, adolescente y personas con discapacidad cuya finalidad
sea brindar un servicio de indole social a los sectores mas vulnerables de la poblacion, Estd a
cargo de un Jele de Deparlamenlo, quien depende de la Gerencia de Salud y Bienestar Social

y sus funciones son establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones.

. GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA DEPORTES Y ESPARCIMIENTO

Articulo 65°- La Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Esparcimiento, es el érgano

encargado de administrar las instalaciones culturales y deportivas, redlizar actividades de
educacion, eventos deportivos, cullurales, artisticos y de esparcimiento a favor de los, nifios, |

iovenes y adultos del distrifo, asi como también la atencién de la Biblioteca. Estd a cargo de un |

Gerente, quien depende de la Gerencia Central de Desarrollo Humano.

Arliculo 66°.- Son funciones generdles de la Gerencia de Educacion, Culiura, Deporles y

Esparcimiento:

1. Programar, organizar, ejecutar y supervisar las cclividodes de extension recrealiva,
deporliva y ocupacional y eventos juveniles en el Distrito.

2. Promover el desarrollo humano sostenible en el Distrifo, propiciando el desarrollo de
comunidades educadoras. ' ‘

3. Disenar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo del distrito, en coordinaciéon con la
Direccion Regional de Educacién y las Unidad de Gestion Educativa Locall.

4. Monitorear la gestion pedagogica y administrativa de las Instituciones educativas del
Distrito, en coordinacién con la Direccién Regional de Educacion y las Unidad de Gestion
Educativa Local.

5. Gestionar la conformacién, organizacion y funcionamiento del Consejo Parlicipativo Local
de Educacion, a fin de generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y control
ciudadano.

6. Promover, coordinar, ejecutar y evaluar programas de alfabetizacion en el marco de las
politicas y programas nacionales,

7. Promover la suscripcion de convenios con los centros educativos, institutos superiores,
lecnolégicos y universidades, para mejorar el nivel educativo de la poblacién del distrito.

8. Promover el liderazgo juvenil a fravés de talleres de arte y deportivos.

9. Programar, organizar, ejecutar y confrolar las actividades destinadas a fortalecer la
sociedad civil en el Distrito, a través de la promocion de Valores Democrdticos.

10. Promover las actividades artisticas, cientificas y culturales en el Distrito y apoyar Ia
constitucion de organismos y grupos que las cultiven y desarrollen.

1. Promover, organizar y apoyar la creacién de bibliotecas, museos, y ofros centros de

_exhibicion de obras culturales y administrar los de propiedad municipal.
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12. Promover, dirigir, normar, ejecutar y conlrolar la recreacion y el deporte, asi como promover
la construccion y el mantenimiento de campos deportivos, y parques recreacionales.

13. Promover y apovyar la realizacion de actividades musicales, teatrales, literarias, cientificas y:
de danzas, enfatizando en aquellas que refuercen nuestro acervo cultural nacional.

14, Asegurar la conservacion del patrimonio cultural y los monumentos arqueologicos del
Distrito.

15. Apoyar la educacion sostenible a fravés de becas educativas.

16. Cumplir ofras funciones que asigne la Gerencia Cenfral de Desarrollo Humano, en materia

de su competencia,

Articulo 47°.- Departamento de Educacién y Cultura: Es el Area Funcional encargado de

administrar las instalaciones culturales, realizar actividades de educacion, eventos culturales y
artisticos a favor de los nifios, jovenes y adultos del distrito, asi como también la atencién del
Museo y Biblioteca. Estéd a cargo de un Jefe de Departamento, quien depende de la (I‘:__erer*l.cia
de Educacion, Cultura, Deporte y Esparcimiento y sus funciones son establecidas en el Manual

de Organizacion y Funciones.

Articulo 68°.- Departamento de Deporte y Esparcimiento: Es el Area Funcional encargado de

administrar las instalaciones deportivas, realizar actividades competitivas, eventos deportivos vy
de esparcimiento a favor de los nifos, jovenes vy adultos del distrito. Estd a cargo de un Jefe de
Departamento, quien depende de la Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte vy

Esparcimiento y sus funciones son establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones.

GERENCIA CENTRAL DE DESARROLLO LOCAL :

Articulo 69°.- La Gerencia Central de Desarrollo Local es el érgano de linea encargado de
planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la promocion del
Desarrollo Econémico Local y Urbano, asi como de gestionar proyectos de inversién publica,
promocion de la inversion privada, generando y gestionando recursos para la ejecucion de
proyectos que contribuyan al desarrollo integral de la comunidad y las acciones de
cooperacion nacional e Internacional. Estd a cargo de un Gerente Central, quien depende

funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 70° - Son funciones generales de la Gerencia Central de Desarrollo Local:
1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos y administrativos a su cargo.
2. Planificar el desarrollo econdmico y fisico urbano del distrito y asesorar en asuntos técnicos

del desarrollo a la Gerencia Municipal, la Alcaldia y al Concejo Distrital.
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3. Evaluar la ejecucion de los planes de desarrollo y la programacion de sus aclividades o
fraveés de la medicion del desempeno de los recursos invertidos y las acciones destinadas a
cumplir con sus objelivos y metas.

4. Informar al Gerente Municipal, el desarrollo de los proyectos, programas y aclividades a su
cargo.

5. Formular y proponer el Plan de Desarrollo Econdmico y Urbano del Distrito, con sujecion al
Plan de Desarrollo Concerlado y a las normas legales vigentes y programar su
implementacién en funcién de los recursos disponibles.

6. Formular, organizar, dirigir y supervisar el plan de obras publicas.

7. Promover actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial, concertar
con instituciones del sector publico y privado la elaboracién y ejecucion de programas y
proyectos de desarrollo econémico. :

8. Supervisar la elaboracion y actudlizacion del catastro urbano del distrito.

Dirigir, supervisar y controlar, en el dmbilo de su competencia; el cumplimiento de los
objefivos especificos, contenidos en el plan estratégico instilucional, plan de desarrollo
concertado del distrito, el plan de desarrollo urbano y plan de desarrollo econdémico.

10. Supervisar y controlar los planes, programas y actividades relacionadas con el Turismd. fig

11. Supervisar y controlar las actividades relacionadas con los procesos de Coopera%:ién
tecnica nacional e internacional. ot o

12. Cumplir ofras funciones que asigne la Gerencia Municipal, en materia de su competencia.

Articulo 71°.- La Gerencia Ceniral de Desarrollo Local esta conformado por:
. Departamento de Estudios y Proyectos
« Gerencia de Desarrollo Urbano

o Gerencia de Desarrollo Economico

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Articulo 72°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano es el érgano de linea encargado de planificar,
organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la promocion de estudios y

proyectos de desarrollo urbano, cbras que permitan el embellecimiento de las casonas, calles,

| parques y malecones del distrito, planes de desarrollo urbanistico segun el Reglamento
Nacional de Habilitaciones y Edificaciones y disposiciones sobre ornato, obras publicas, vy
| licencias de construccion. Estd a cargo de un Gerente, quien depende de la Gerencia Central

de Desarrollo Local.

Articulo 73°.- Son funciones generales de la Gerencia de Desarrolio Urbano:

ﬂ__ﬁ1. Proponer, analizar e instrumentalizar las politicas, programas y proyectos que promuevan el

-\ desarrollo urbano en el distrito.
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3,

6.

10.

Organizar, ejecutar y evaluar el plan de desarrollo urbano, asi como las actividades de
catastro, nomenclatura de calles, numeracion de predios.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la conservacion del
patrimonio histérico del distrito.

Otorgar cerfificados de conformidad de obra, numeracién._ compatibilidad de uso,
alineamiento, resellado de planos y ofros servicios relacionados con la  informacién
catastral.

Reglamentar, controlar y otorgar licencias de consitrucciéon, ampliacion, remodelacion y
demoliciéon de los inmuebles en las dreas urbanas de conformidad con las normas del
Reglamento Nacional de Habilitaciones y Edificaciones.

Convocar a los Inspectores Técnicos de Seguridad en Defensa Civil para gue de acuerdo @
sus funciones, emita documentos para el otorgamiento de licencias de construccion y
similares.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones sobre ornato, construccion en vias publicas,
propiedades publicas y privadas, instalaciones de serviéios y zonificacion de los usos del
suelo segun el Plan Regulador, otorgando las autorizaciones correspondientes. ;

Eiecutar las obras por ejecucion presupuestaria directa y supervisar las indirectas en sus
diversas elapas, asi como elaborar las liquidaciones de las mismas, de ser el caso.

Efectuar y/o supervisar la valorizacién de avance de las obras, ampliaciones de"plczés Y
opinar sobre los adicionales de las mismas. "

Recepcionar las obras que contrate la municipalidad, para su informe y evaluacion.,

. Cumplir ofras funciones que asigne la Gerencia Central de Desarrollo Local, en materia de

su competencia.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 74°- La Gerencia de Desarrollo Econdmico, es un organo de linea responsable de

impulsar el desarrollo econdémico del distrifo, generacién de empleo e ingresos, el

abastecimiento, comercializacion de productos, servicios, la defensa dél consumidor promover

la inversion privada asi como generar y gestionar recursos para la ejecucion de proyectos @

través de la Cooperacion nacional e Internacional. Estd a cargo de un Gerente, quién

depende de la Gerencia Central de Desarrollo Local.

Articulo 75°.- Son funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Econdmico:

I

2,

Conducir el proceso y las actividades dirigidas a promover el desarrollo econdmico local y
la inversion privada en el Distrito.

Planificar y conducir las acciones de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial,
capdacitando y proporcionando informacién de acceso a mercado, tecnologia, fuentes de

financiamiento y ofros campos dirigidos a mejorar su productividad y competitividad.
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Disenar, organizar, conducir y supervisar las acciones de asesordmiento, capacitacion,

w

asistencia técnica y legal para la constitucion y funcionamiento -de empresas familiares,
coordinando con los organismos publicos correspondientes.

4. Coordinar y concertar con instiluciones del sector publico y privado sobre la elaboracion y
ejecucion de programas y proyectos especificos que favorezcan al desarrollo local dentro
del dmbito de su competencia. .

5. Planificar, organizar, promover y dirigir las aclividades turisticas del Distrito.

6. Disenar los circuitos e itinerarios turisticos en el distrito de La Punia.

7. Planear y conducir las acciones de defensa del consumidor, coordinando con los
organismaos especializados.

8. Programar, organizar, dirigir, conlrolar y evaluar las acciones relacionadas con los procesos
de cooperacion nacional e internacional.

9. Cumplir ofras funciones que asigne la Gerencia Central de Desarrollo Local, en materia de

su competencia,

Articulo 76°.- Departamento de Estudios y Proyectos: Fs el Area Funcional encargado de

programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la elaboracion de los
estudios de preinversién y de inversion definitivos, para ia ejecucion de proyectos de inversion
publica municipal, en coordinacion con los demds érgenos de la Municipalidad y mantener el
Banco de Proyectos. Estd a cargo de un Jéfe de Departamento, quien depende de la
Gerencia Central de Desarrollo Local y sus funciones son eslablecidas en el Manual de

Organizacion y Funciones.
GERENCIA CENTRAL DE SERVICIOS A LA CIUDAD

Articulo 77 - La Gerencia Central de Servicios a la Ciudad es el érgano de linea encargado de
planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con las operaciones de
limpieza publica, mejoramiento y conservacion de parques, jardines, areas verdes y mobiliario
urbano, maestranza, seguridad ciudadana y defensa civil, asi como la conservacion del medio
ambiente. Esté a cargo de un Gerente Central, quien depende funcional y jerdrquicamente de

la Gerencia Municipal.

Articulo 78° - Son funciones generales de la Gerencia Central de Servicios a la Ciudad:

1. Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y coordinar los planes, politicas y proyectos en materia
ambiental, en concordancia con lo establecido en otros niveles de gobierno.

2. Constituir, elaborar e implementar el proyecto del Sistema de Gestion Ambiental Distrital en
el marco de la normatividad vigente.

3. Supervisar y conftrolar las actividades de limpieza publica en sus fases de recoleccion,

~Nransporte y disposicion final de los residuos solidos.
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4. Supervisar la implementacion del Plan Iniegroi de Gestion de Residuos Sélidos del Distrito.

5. Supervisar y controlar el mantenimiento y conservacion de parques, jardines y areas verdes
y el mobiliario urbano.

6. Supervisar la evaluacion de la contcsmmclcmn ambiental en el suelo, atmdsfera y aguas,
detectando las fuentes y agentes contaminanies, midiendo el 1mpc|cio ecoldgico vy
desarrollando acciones de prevencion y mejoramiento. s

7. Supervisar y conlrolar las acciones orientadas a prevenir, disminuir y corregir las causas y/o
efectos de los desastres nalurales.

8. Dirigir y confrolar las acciones concernientes a las inspecciones técnicas! en sagundod
emilidas por Defensa Civil, para evaluar el grado de riesgo de las instalaciones y servicios. |

9. Redlizar y promover campanas educativas, investigaciones para la conservacion del medio
ambiente y difusion de programas de saneamiento ambiental.

10. Cumplir con oftras funciones que asigne la Gerencia Municipal, “'en materia de su

competencia.

Articulo 79°.- La Gerencia Central de Servicios a la Ciudad estd conformado por:
« Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes
« Gerencia de Medio Ambiente

« Gerencia de Seguridad Integral

GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES

Arliculo 80°- La Gerencia de Limpieza PUblica y Areas Verdes, es el érgano de linea encargado
de planificar, organizar y supervisar las operaciones de limpieza publica, mejoramiento y
conservacion de parques, jardines, areas verdes, playas, pistas, veredas y maestranza. Estad a

cargo de un Gerente, quien depende de la Gerencia Central de Servicios a la Ciudad.

Articulo 81°.- Son funciones generdales de la Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes:
I. Programar, organizar, ejecutar y/o supervisar la limpieza permanente del distrito en sus

etapas de recoleccion, fransporte y disposicion final de los residuos solidos.

2. Determinar las dreas de acumulacion de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento
industrial de desperdicios.

3. Dirigir, elaborar e implementar el Plan Integral de Gestion de Residuos Solidos de la
Municipalidad Distrital de La Punta.

4. Revisar y dar conformidad a los confratos de servicios de limpieza, recoleccion, 1rcnsporte
disposicion final; y el barrido de calles de ocuerdo a las normas vigentes.

Dirigir y ejecutar el barrido de calles del distrito.
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6. Programar y ejecutar el mantenimiento de pistas, veredas y banos de uso publico
deteriorados en coordinacion con la Gerencia de Desarrolio Urbano.

7. Dirigir y/o ejecutar programas de mantenimiento y embellecimiento de parques, jardines,
playas, dreas verdes y todo lo que afecte al ornato de la ciudad.

8. Promover y efecluar aclividades orientadas a la recuperacion y ampliacion de espacios
deslinados a parques y dreas verdes.

9. Elecluar la limpieza de playas del distrito.

10. Velar por la conservacion y manlenimiento del vivero del distrilo.

11. Administrar la maestranza de la Municipalidad velando por su mantenimiento, reparacion y
operatividad.

12. Cumplir ofras funciones que asigne la Gerencia Central de Servicios a la Ciudad, en materia
de su competencia.

GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE

Adiculo 82°.- Lo Gerencia de Medio Ambiente, es el drgano encargado de prevenir y controlar
la contaminacion marina, aérea y terrestre, Se encarga de la recuperacion de las playas
litorales, asi como de la conservacion de acuarios, miradores y zooldgicos del distrito y la
sanidad de los establecimientos publicos y privados. Estd cargo de un Gerente, quien depende

de la Gerencia Central de Servicios a la Ciudad.

Articulo 83°.- Son funciones generales de la Gerencia de Medio Ambiente:

1. Proponer politicas de prevencion de la contaminacién ambiental, asi como controlar la
emision de humos, gases, ruidos y demds elementos contaminantes de la atmésfera y el
ambiente. '

2. Proponer la creacion de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones Municipales, que se orienten
a la preservacion del medio ambiente.

3. Haborar instumentos de gestion ambiental como diagnésticos, planes estratégicos vy
operalivos, en funcién ala politica ambiental. ; '

4. Regular y controlar la profeccion y conservacion del medio ambiente, salubridad y aseo de
los diversos establecimientos del distrito con el apoyo de la policia municipal y grupos
organizados de la comunidad.

5. Efectuar acciones de restauracién ambiental y controlar cualquier proceso de deterioro o
depredacion de los recursos naturales que puedan in1erferir en el normal desarrollo de toda
forma de vida.

6. Promover la parficipacién de la poblacion en las acciones de proteccion ambiental,

denuncia a los confaminadores y aplicacién de medidas de descontaminacién del medio

£
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10.

12.

Cumplir, conlfrolar y fiscalizar el cumplimiento de la normatividad referente a la proteccion y
conservacion del medio ambiente.

Promover, organizar, coordinar y ejecutar campanas de saneamiento ambiental y de
control de plagaos.

Promover la recuperacion de las playas litorales del cistrito cuidando su flora y fauna.

. Expedir carnes de sanidad en coordinacion con el sector.

Cumplir ofras funciones que asigne la Gerencia Central de Servicios a la Civdad, en materia

de su compeltencia.

GERENCIA DE SEGURIDAD INTEGRAL

Articulo 84°.- La Gerencia de Seguridad Integral, es el érgano encargado de organizar, ejecutar

y supervisar las actividades relacionadas a la seguridad ciudadana y el orden publico; hdce_r

cumplir las ordenanzas municipales en coordinacion con la Gerencia Central de Renfas, asi

como las acciones defensa civil. Estd a cargo de un Gerente, quien depende de la Gerencia

Ceniral de Servicios a la Ciudad.

Articulo 85° - Son funciones generales de la Gerencia de Seguridad Integral:

I

AP"” *"?\.
A

Ao _\den#ro del dmbito de su competencia.
o

Planear, organizar, dirigir, coordinar, confrolar y evaluar las acciones de seguridad
ciudadana.

Promover y difundir sistemas de seguridad y autodefensa entre los vecinos, pc:ch lo cuo1
debe establecer coordinaciones con la Policia Nacional del Pert, Defensa Civil, Compahia
de Bomberos y ofras instituciones publicas y privadas.

Administrar el servicio de Seguridad Ciudadana y programar la realizacion de rondas en el

Distrito. . b it 1'

Supervisar y controlar los espectdculos publicos no deportivos en salvuguorda det;_

cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales reglamentarias en materia de Seguridad
Civdadana.

Supervisar y controlar el cumplimiento de normas de competencia municipal y notificar e
imponer las sanciones establecidas en el Reglemento de Aplicacién de Sanciones
Administrativas por el incumplimiento de dichas normas con el apoyo de la Policia Nacional
de ser el caso.

Formular estudios, programas y proponer normas, asi como proponer recomendaciones y

ejecutar acciones orientadas a prevenir, disminuir y corregir las causas y/o efectos de los

desastres naturales.
Apoyar las acciones del Comité de Seguridad Ciudadana del Distrito y actuar como
Secretario Técnico.

Brindar el apoyo necesario a fodas las dreas de la’ Municipalidad cuando lo soliciten,
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10.

13.

: .‘j.::i 0, I et
Atender la convocaloria de Inspectores Técnicos de Seguridad en Defensc' Civil reollzadc b

por el Deparlamenio de Rentas y Comercializacion de la Gerencia Central, de Rentas pcard
emifir los cerhhcddos ITSDC Bdasica Ex Post, TSDC, Basica Ex Ante, reloc:oncdos con el
oforgamiento de la Licencia de Funcionamiento y la 11SDC prewo g un evemo y/o
especlaculo publico, asi como la renovacion de los mismos.

_ Afender la convocatoria de Inspeclores Técnicos de Seguridad en Defensa Civil redlizadda
por la Gerencia de Desarrollo  Urbano para  emitir  {os informes y documenlos
corespondientes relacionados con el oforgamiento de Llicencias de Construccion y
similares.

. Planear, dirigir y coordinar las actividades de Defensa Civil en el Distrito.

Cumplir ofras funciones que asigne la Gerencia Central de Servicios a la Ciudad, en materia

de su competencia.

TITULO TERCERO
ATRIBUCIONES DE 1.OS GERENTES CENTRALES

Atticulo 84° - Comresponde a los Gerentes Cenlrales las siguientes alribuciones:

198

6.

Despachar y fomar acuerdos con el Alcalde, sobre actividades relacionadas con la
Gerencia Central u Oficinas a cargo.

Coordinar acciones con Gerentes Centrales de su misma categoria, estableciendo los
canales adecuados a efectos de lograr los objetivos insfitucionales.

Programair, dirigir, controlar, supervisar y evaluar la formulacién, elaboracion y evaluacion
del Plan de Trabajo del Organo a su cargo, precisando sus objetivos, metas, estrategias y
cronograma de ejecucion, efectuando los ajustes necesarios de ser el caso en los plazos
que le sean requeridos. I

Programar, coordinar, ejecutar, supervisar evaluar la formulacion, elaborccién,
coordinacién, control y evaluacion del Présupuesto del Organo a su cargo; asi como el

cuadro de necesidades correspondientes.

-

Resolver los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas en ei-

ambito de su competencia.

Impulsar el mejoramiento de la calidad e innovacion de los servicios que presta IQ'

Mummpohdad y racionalizar el uso de los recursos.

Controlar al personal a su cargo, autorizar permisos y proponer medidas orientadas o
mejorar el clima vy las condiciones laborales del pe:sonal de la Gerencia Central u Oficina
que dirige.

Integrar las comisiones que le designe la Alta Direccién, para el cumplimiento de los
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10. Aplicar las normas de confirol inferno aprobadas por la Contraloria General de la Republica
que sean de su compelencia. '

11. Promover y fomentar la integridad v los valores éficos en el personal a fin de que tenga un
comportamiento corecto en la institucion, mediante el establecimiento de un Cédigo de
Conducta y el buen gjemplo. _ | Il

12. Elaborar la informacion estadistica bdsica sistematizada, con la infermacion que se genéru
en la Gerencia.

13. Cumplir con las atribuciones decisorias inherentes al campo de su competencia.

TITULO CUARTO
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

Ardiculo 87°.- FI Alcalde Distrital como representante de la Municipoiidad de la Punta es el
responsable de dirigir y conducir las relaciones institucionales con los diferentes organismos y

niveles de la Administracion Publica.

Articulo 88° - La Municipalidad mantiene relaciones con la Contraloria General de la Republica
en lo referente al Sistema Nacional de Control; con el Ministerio de Economia y Finanzas por los
sistemas de presupuesto, tesoreria y contabilidad; con la Superintendencia de Bienes
Nacionales y el Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del Estado (CONSUCODE)
en relacion a los procesos de adquisiciones, contrataciones y abastecimiento en general; vy con
los organismos sectoriales del distrito, la Provincia Constitucional del Callao y la capital Lima, en

lo correspondiente a la prestacion de los servicios publicos que tiene a su cargo.

Articulo 89° - La Municipalidad se relaciona con las Municipalidades Distritales de la Provincia, a
fravés de la Asamblea de Alcaldes Distritales y mediante las relaciones de coordinacion que

establezca para agilizar y oplimizar la gestion de los servicios municipales y su administracion.
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TITULO QUINTO

DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO
CAPITULO |
REGIMEN LABORAL

Articulo 90°.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad son servidores publicos, sujetos
exclusivamente al régimen laboral de la actividad publica y fienen los mismos deberes y
derechos que los frabajadores del Gobierno Nacional. Los Obreros son también servidores

publicos pero sujelos al régimen laboral de la actividad privada.

Adiculo ?1°- Bl Alcalde ejerce autoridad sobre todos los funcionarios y setvidores de la
Municipalidad, sin perjuicio de las lineas de autoridad y de coordinacion gue se establecen en

el presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),

Articulo 92°.- Los funcionarios y servidores de la Municipalidad coordinan acciones con el
personal de su mismo nivel y de niveles distintos, por expresa disposicion superior. Coordinan
lambién acciones en el dmbito de su. competencia y por necesidad del servicio con

funcionarios de instituciones publicas vy privados'. dando cuenta al superior inmediato.

Articulo 93°.- Los servidores de la Municipalidad sélo realizan coordinaciones externas por

expresa disposicion superior y para casos especificos.

CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMIZO

Articulo 94°.- La Municipalidad Distrital de la Punta obtiene sus recursos de las siguientes fuentes:

a) Tributos de administracidon municipal captados directamente o via transferencias.

b) Los derechos por la framitacion de los procedimientos administrativos que presta la
Municipalidad, especificados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

c) Losrendimientos de las empresas que cbnsﬁfuyo y de aquellas en las que intervenga.

d) Multas tributarias y administrativas.

e) Transferencias del Gobierno Nacional.

f) Renta de Aduanas.

g) Empréstitos internos y externos.

h) Rentas provenientes de sus bienes.

i)  Cdnones de concesion.

) Legadosy donaciones que se hagan en su favor.
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k) Venla de sus bienes.

) Las demds que le corresponda o estén permitidas por la Ley.

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA - El presente ROF establece la estructura orgdnica de la Municipalidad Distrital de la

Punia, hasta el tercer nivel organizacional.

El ROF se complementa con el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) que prevé los
cargos ‘considerados necesarios para el normal funcionamienfo de la Municipalidad, el
Presupuesto Andlitico de Personal (PAP) que establece el monto total para cubrir las . plazas y
categorias remunerativas de los cargos, y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) que
describe las funciones especificas a nivel de cada uno de los cargos o puestos de trabajo
previstos en el CAP.

SEGUNDA - Los cargos de la Municipalidad en la condicién de confianza son:

1. Gerente Municipal. !

2. Gerentes Cenirales, Directores de Oficina o Asesores de la Alta Direccion de similar nivel.

3. Gerentes, Jefes de Unidad o Asesores de similar nivel.

Nivel Profesional.

TERCERA - Mediante Resolucion, el Tilular del Pliego podrd designar otros cargos de confianza
en la Municipalidad, en el marco de la Ley y demadas normatividad complementaria o
sustitutoria. De manera complementaria se consignard en el Cuadro de Asignacion de Persondl

(CAP), los Cargos de Confianza que se consideren necesarios.

CUARTA - La Gerencia Municipal con el apoyo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
queda encargada de velar por la permanente actudlizagiéon y evaluacion del presente ROF

dando cuenta a la Alta Direccion.

R el Ry L
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