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Ganeral de la Mumaopaldad Distrtal de Zan Jusn 22
Mirafloras, por 13 Dhs2rvaodn Mo 01 31 sro
ndictos que presumen (3 exstenocia por o ] =h
fungionaros, de alemanios razonables qus sonsiluyenia
comision de falla de caracler disciplinanos, ioficados 20
Ins incises a) v d) del Articulo 22°, del Dearalo Leaisialive
he 276 Lav de Basas de la Carrera Admimisirativa vy d2
femuneracicnes del Seclor Publico, que cresenbs cus
zon fallas de cardcler disciphnan "El imcumohm
de |as normas eslsblecidas en la presaniz Ley y su
Baglamenty v 13 Negligencia en el desemosno de 303
nncones, asi como lo dispueso en &l srticuls 12490
del Dercrelo Supremo N2005-90-PCHM. Reglamenio
de la Lay de Bazes de la Carrara Adminisiraliva y de
Remuneracionas dal Seclor Pdblico, que dispons que. 103
funcicnarios y seridares debarancautelar con corecaion
v jusleza al realizar los actes de adminisiracidn que f2
correspondan caulelando 13 seguridad v palmimonio del
estado que tenga su diracla responsabilidad

Estanda a lo expuesto, de conformidad 2 los incisos 3)
v b) del articulo 29° dal Decrelo Leqgislalivo N° 278, Ley de
Fases de la Carrera Administrativa y de Remuneracionas
del Sector Fublico, el arlicule 1862 v s3. del Decrslo
Suprema MNP 005-90-FCM, Reglamento de la Lay de
Bazes dela Carrera Adminiziraliva ¥ de Remureraciones
del Seclor Pablico ¥ ef Arliculo 200 incisn 8) de la Lay
Crganica de Municioalidades — Lay N? 27372

SE RESUELVE:

Articule 1°- APERTURAR Proceso Adminisirativo
Disciplinano 2 los ex funcionaros. GUILLERMO
SERAFIN COSKE PAITAM, en su calidad ds ex Gerant2
de Renlas, por el periodo del 02 de Julio del 2003 al
04 de Oclubre del 2004 por las Observaciones MN? 01
v NP 08 al sefor ALFONSO URBIMNA GALLESSE. =n
su calidad de ex Gerenle de Admimsiraciin penodo
del 14 de Enero del 2005 al 10 de Julio del 2008, por
la Observacion N°02. |a sefiora ARMIDA HERRERA
VERA, 2n su calidad de ex Sub Gerente de Conlabilidad,
perodo del 14 de Enero del 2005 al 31 de Diciemor2
el 2008, por la Observacidn N 02, al senor LIZARDO
ERMESTO MACASSI VASQUEZ, an su calidad de =x
Rerente de Rentas, periodo 17 d2 Enero del 2005 al 18
de Junio del 2008, por las observacion Mo 04, al sedfor
WELTER OSWALDO BACA ORBEGOSQ, en su calidad
te ex Gerente de Servicios a la Ciudad, pariodo del 20 de
noviembre del 2003 al 31 de Diciembre del 2008, por las
ohseracionss M 04 313 sefarita MARIELLAROSARIO
LDOPEZ RIO3, en su calidad de ex Gerenle de 13 Oficing
de Planificacion Racionalizacidn y Presupuesio, pencdo
253 de Abril del 2003 &l 18 de Mayo del 2004, por la3
observacionas M° 03 y MN° 05, al sefor LUIS TEDBALDO

CHERMAMDEZ VEGA, en su calidad de ex Garsnle de i3
Oficina de Planificacién, Racionalizacion ¥ Prasupussio,
por las Observaciones N° 03 v No 05; sefiora JAMETH
MARIBEL SOLDEVILLA CAMALES, en su cslidad de ox
Sub Gerente de Administracion Tribularia y Orienlacion
3l Centribuyenle, geriodo 11 de Oclubre daf 2005 &l 11
de Moviembra dsl 2005, por |as Observaciones No 04,
a3 la sefiora CARMEN DE LOURDES BIAGG| GOMEZ,
en su calidad de ex Sub Gerenle de Adminisiracion
Tributaria y Orientacién al Contribuyente, por el perioda
del 25 de Agosto del 2003 al 23 ds junio del 2005, por
la Observacion No 08; al ex funcionario sefior ABDOMN
MOMTALBAN ARRO YO, en su calidad de 2x Secraiario
Gereral de |z Municipalidad Dislital de San Juan de
Mirafloras, por I Observacidn No 01, al encontrarsa
indicios que presumen |a exislencia por parte ds los sx
funcicnarios, de elementos razonables que consiiluysnia
comision da falla de cardcler disciplinarios, lipificados 2n
los incisos a) v d) dal Arliculo 28°, del Decrelo Legisiativo
M 278 Lay de Bases de |3 Carrera Administrativa v de
Remuneracionas del Seclor Plblico, que prascribe qus
son faltas de cardcler disciplinanio “El incumplimienio
de las normas esiablecidas en |a presenis Lay y su
Reglamento y la Magligencia en el desemperio ds 5uS
unciones, asi como lo dispusslo en 2l arliculo 12%°
dal Decrelo Supremo N° 005-20-FCM, Raglamento
de 13 Ley d2 Bases de |a Carrers Administrativa
¥ de Remuneraciones del Seclor Pablico, por 123

razonas oxpueslas sn 8l Considerandy de 13 presenis
Resniuasn

Articulo 2% - EMCARIGAR ala Gerenaa de . z
General para que, conforme fa 33tatlecido 2n 2 Arieulo
187° del Decreto Supremo #P D05-90-FCM, nolifique 13
praasnle Resoluzien g ing involucrados olorgandosales,
do eonformidad 3l Articulo 16357 v 1827 del mencionadn
dspositivo legal.  un piazo de cnco (5) dizs hdbias
contades 2 partr del dia miguente de sy nalifiesndn, para

Serelaria

que presanlen sus descargos correspondientzs ¥ 135
prushbas que crean convenienles

Articulo 3°.- REMNITIR arPlena dal Cunces 2l Iniorms=
N RN2-2008-2-2182. 3 efeclos que adoplen ios acuerdns

rezpacivos.  lemendo on cuenta 1z responssbiicad
determinada en el informe del CEPAD a log 3encres
TEQFILD HUAMAMN NAVARRO en su salidad ds Ex
Prasidenie de 13 Comisidén de Regidores de Renlas de
la Muricipahidad de 3an Jusn de Miraflores, v la sefcra
CARMEN ROSA DELGADO CAMALES. 2x miembro de
1a Comisidn de Rentas de Regidores de la Municipaiidad
de 3an Juan de Miraflorss, por ias Observacionss N2 31,
a encontrarse indicios - que presumen la axiztencia pol
parle d= los ex regidares elegidos por volasion popular d2
demantos razonatles que consiluyen 2! incumpimienic
de lo dispusslo por = articulo 107 del Reglamenio d=
Organizacion v Funciones (ROF) de la Municipalidad de
2an Juan de Mirzflores aprobado medante Ordenanza
Ke 00017, de facha 23 de Qclubre del 2002, &l articulo
1029 de la Consfilucidn Polilica dal Estado de 1993, =l
artfculo 112 de [a Lay Orgénica de Municipaiidades - Lay
Ne 27972, ef arliculo 12 de la Ordenanza MN? 211, de la
punicipalidad Metropolilana de Lima, publicada & 12 d=
Febrero de 1993 ’

Articulo 4°. ERCARGAR = cumplimiento d= 13
presente Resolucidn 2 1a Comisién Espedial de Procaesas
Administratives Dizciohinanos

Pegistrese. comuniguese v complass
EDILBERTO LUCIQ QUISPE RODRIGUEZ

Alealds

1359651

PROVINCIAS

P e T s T e S Z
Aprueban Nusva Estructura Organica,
Reglamento de  Organizacion y
Funciones y Cuadro para Asignacion de
Personal de la Municipalidad

ORDEMNANZAN® 015-2007-MOLPIALC
La Punta, 15 de noviembra del 2007
EL CONCEJO DISTRITAL DE LARPUNTA
POR CUANTO

VISTO, an Sesién Ordinaria de ia facha of informe N° 02-
2007-CRAROIMDLP, de |2 Comisidn de Reorganizacion
Administraliva y Reestucluracion Organica de |2
Municipalidad Oistital de La Punla, que acompana
el Informe Téenico Suslenialorio de la propuesta de
Estruclura Orgénica, del Reglamenio de Organizacién
y Funciones (ROF) vy del Cuadro para Asignacién de
Persenal (CAF) vy,

COMNSIDERAMNDO

Que, los gobisrmos lesales gozan de autcnomia
polilica, econdmica y adminisiraliva en los asunios de su
compatencia, conforme o establece of Arliculo 194° dela
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Conshiueién Polilica del Estado, modificado cor 12 Lay de
faforma Ceonshiucional M? 27650 con ol que concuerda
st Articulo 11 del Titulo Preliminar da 12 Ley Organiea da
muricipalidades, N 27972

Qe con relacidn a 'a autonomia politica, =l numeral
sonsiilucional anles seialado ha olorgado expresamants
al Concejo 18 funcidn normaiiva en los asuntos de su
semeetancia. cumpeliéndoss precisamente esla funcidn,
gilie Gros mecarsmos, 3 raveés dJde las Crdsnanzas
rdunicipales, mediante 133 cuales 32 aprusba el régmen
de erganzacon nleaor v funaonamisnio del gobierno
2l lal v como se racoge en e Mumeral 3) §) y 32
el Articulo @y ol Articulo 40° de |3 Ley Organica de
iumcipalidades, M2 27372,

Qe mediantelaVigésima Primearadsias Disposiciones
Complemenianas v Findas de la Lay N® 29035 qus
3uteriza el Crédilo Suplementario en el Prasupuesto del
Sector Publico para el Ao Fiscal 2007 v gue dcla ofras
medidas, publicada el 10 de junio de 200738 auloriza a
las municipalidadss 3 reslizar acciones de modernizacion
de |3 geslion plblica orientadas 3 incrementar los
niveles de eficiencia, mejarar 12 atencidn a la ciudadania
¥ ophmizar el uso de |03 recursos plbhicos para lo que
nodran disponsr 1a reorganizacion, reesinucluracion de
33 enfidades,

Quie, laley NP 28411 Ley Genseral del Sistema Macional
de Fresupussio, eslablece los principios. asi como los
procesos vy procadimientos, gue regulan el Sistema
Macional de Presupueslo 3 que se rafiere ef Articulo 11°
delaley NP 28112, Marco de la Adminislracidn Financiera
del Seclor Poblico, en concordancia con los Articulos 779y
787 de 13 Consfilucidn Pditica. Denlro de 23los principios,
32 d=azlacan el de Equilibnio Maero Fizcal, seqdn el cual la
praparacidn, aprobacion v gecucion de los Fresupusstos
da las Enlidades preservan lz eslabilidad conforme 2l
marsa de equilibno macro fiscal, de acuerdo con la Ley
NP 27245 d» Prudencia y Transparenaia Fiscal, modificada
por fa Lay N° 27953 v 13 Lay de Descenralizacion Fiscal -
O L. ne 955, el de Especialidad Cuantitaliva, el que prevs
nue toda disposicidn o aclo gue implique |3 realizacidn
d2 gaslos plblicos debe cuanlficar su efeclo sobre =l
crazupueshy, d@ modo que 32 suals en forma esincla
3 crédiio presupusstario autonzado por Iz Enbdad, v
=l de Espeaialidad Cuslitativa, que establace qus, los
crédiios presupuestarios aprobados para las Enlidades 3=
deslinan, sxclusivamente, a la finalidad para la que havan
sido aulorizados en los presupussios del sector pablico
33i como 2n 3us modificaciones realizadas conforme 3 la
ley general;

Cue, asimismo, |3 Frimera Cisposicidn Transilona
a2 b3 Ley M° 28411, sefala que lo eslablecido en
las Disposiciones Transilonas de dicha Ley es de
cumglimiento hasta la implameniacidn de las normas
qu2 requlen el Sislema de Remunaraciones del Empleg
Fublico, conforms lo dispueslo en la Lay Marco dal
Empleo Publico, Ley N° 28175 v |a Lay que desarrolla
2l Arficulo 35° de a2 Conslilucidn Politica dsl Pend, en o
que se refiere ala jerarquia y ramunsraciones de los sllos
funcionarios y auteridades del Eslado, Lay N2 23212,

- Que, por Acuerdo de Concejn M° 020-056/2004 38
aprobé el Flan de Desarrollo Concartado 2004-2015 del
Distrlo de La Punta, siendo insludible 1a adecuadion tolal
de la eslruclura crgénica de la Municipalidad, debiendo
asta facilitar |3 correcla y sficiente labor adminisralivs
acorde 3 las necesidades de Ia poblacidn en la presiacion
de lns saricios pablicos asi como el mejoramiento de los
procedimientos y procesos inlernes,

Que, el Conecegjo Municipal medianie Acuerdo de
Concsjo N° 013-018/2007, aprobado el 19 de junio del
2007 v publicado en el Diario Oficial Bl Paruano da facha
24 de Junio del mismo afo, declara en Reorganizaciin
Administrativa vy Resslruciuracion Orgdnice 3 la
*Muricipalidad Dislrital de La Punla por el 1rmino de 90
dias habiles, faculdndoss al Alcalde, de ser necesario
2 emilir el resciulivo corraspendients para la prémoga
del plazo sefislado. Flazo que fuera ampliado por (50)
cincuegnta diss calendsrio, medianie |2 Resolucidn de
Alcaldia nF 258-2007-2LMDLP de facha 31 de oclubre
de 2007, )

~Cue, el cilado Acuerde de Cencejo apriusba asimismo,
en su Arliculo Tercero, el Proyeclo "Desarrollo de

b

Capaoidades” que tiene por obislo arsar un nueva modelo
de gezidny queincluya |3 siaboranidn de los nslrumsntos
normalivos raspechyns 2nlre olros.

Que, el Dacrelo Supremo MNP 043-2008-PCM
medificado por el Oeerslo Supremo M° 013-2007-PChL
aprusDalos lineamisnios parala slaberacion vy aprobacion
dal Ragizmenlo de Organizacidn y Funeionss - ROF de
las eniidades de |3 adminisiracdn poblica, mieniras
qua el Cacrelo Supremd M2 043-2004-PCM aprusba lns
lineamienlos para la elaboraciin v aprobacion del Cuadre
Para Asignacién de Parsonal - CAP de laz enlidadss de 13
Administrasion Flblica,

Que, madiants Rasclucidn da Alealdia MNP 130-2007-
ALMDLE de facha 2 de julio del 2007, 32 conformd la
Cormision 2ncargada de llevar 3 c3bo ol procesa de
ReorganizaadnAdministralivay ReesrucluracdnOrasnica
de la Municipshidad de Lz Punta la que, acompanandao sl
informe de Vislo presenid el proyecio de Raglamenio de
Organizaciény Funcienes v el Cuadro para Asignacisn de
Personal elaborado sobre |3 base de I3 nueva esinuclura
organica de la Mumcipalidad debidamenie suslentado,
en concordancia con 13 normalividad vigents 3 lravds dal
Gerente Mumicipal v Fresidente de la misma, psara ser
sometidos 3 consideracion del Cencejo Municipal

Que madiants 1a Disposicidn Comolementaria de 13
Ley N2 29631 que modifica 2l parrafn 38 3 del Articula
38 de I3 Ley del Procedimienlo Adminisiralivo
General, MNP 27444 y astablece 13 publicacidn de diverses
disposilivos [egalss, se delerming gque, en tanlo la
Presidenciadel Conssjo de Ministros no aprusbe el decreto
supremo que reglamenle dicha Lev, las publicaciones de
l0s documentos indicados en o &rliculo 2°, (ROF, CAF v
olrog), deberdn raalizarse en el Portal del Eslack Peruann
v en el Portd instiucional,

Eslando a lo =xpuesio, contanda con el Informe
M®108-2007-MDLPIGPF de |13 Gerencia de Planificacidn
y Prasupueslo, ¥ 2l Informe N® 298-2007-MODLPIGAL,
emifido por 13 Gerencia de AsesorialLeqal, de conformidad
a las facuitades coniendas por la Ley Orgdnica de
Municpalidades, N° 27972, el Concejo Municipal por
Mayoria v con dispensa del Irdmile de aprobacidn dal
asta, Aprobid 13 siguiente

ORDENAZA QUE APRUEBA LA NUEVA,
ESTRUCTURA ORGANICA, ELREGLAMENTQ DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES Y EL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LAPUNTA

Articulo Primero.- Aprobar la nusva Eslruclura
QOrganica de 13 Municipalidad de La Punia, que come
anexo forma parte integrante de |a presanis Ordsnanza.

Articulo Segundo.- Aprebar el nueve Reglamenio
de Organizacién y Funcionas (ROF), que consta de sais
(8) Tillos, doce (12) Capitlles v Movenla v cualro (34)
Articulos, texio que forma parls integrante de la orasents
Ordenarza.

Articulo Tercero.- Aprobar el nuewo Cuadro pars
Lsignacidn de Personal {CAP), cuyo lexlo forma parie
integranie de |2 presante Ordenanza.

Articulo Cuarto.- Oisponer qua lavigencia dela nusya
Esiruclura Organica, corjuntamenta con los instrumentos
aprobados en los Arliculos 3sgundo y Tercero, s2 hara
aigctiva a partir del 1° de diciembra de 2007, quedando zin
afecto, a parlir ce dicha fecha, la Ordenanza MN° 005-2005-
MOLPIALT que aprebd el Reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF y Cuadro para Asignacidn de Parsenal da
lahunicipalidad Distrital de La Punitay sus modificaciones
aprobadas con Ordenanzas N° 005-2008-MDLF/ALC v
N® 025-2005-MDLP/ALC v lodas las disposiciones que 52
opongan a lo eslablecido en I3 presenie

Articulo Quinto.- Aulorizar al safior Alcdde, procada
an su condicidn de Tilular del Plego, a3 la aclualizacidn
de los demas inslrumenlos de geslidn que se derivan
dal ROF y CAR, lales como 2l Prasupuesto Analilico de
Pﬁggnei (FAP) v Manual de Qrganizacion v Funciores
{ )

Articulo Sexto.- Encargar a la Secrelaria General I3
publicacidn de i3 presents Grdenanza en 3l Diario Oficial
El Pzruano v da i3 Eslruclura Organica como parta del
Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) yel lexlo
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sompleto de éste, asi como f Cuadry pars Asignzcidn
de Fersonal (CAP) aprobados madisnis i3 misma =n 2l
Porlal del Eslado Peruano v en Iz Pdgina Web www.
munilapunta.gebpe, v a la Gersncia Municipal . el
cumphimiento de 1a presente Ordenarza

POR LO TANTO

Reaislrese, comuniguesse, putliqusss ¥ sumpiass

WILFREDOD DUHARTE SADEA
Alzalds

136565-1

o DENGCHAE

Exoneran de proceso de seleccion la
contratacion del servicio de apoyo y
fiscalizacion administrativay tributaria
de telecomunicaciones, generacion
de energia eléctrica y otros grandes
contribuyentes

ACUERDO DE CONCE.JO MUNICIPAL
N?154-2007-MDS

3ncabaya, 19 de noviembre de 2007
VISTOS

Lo ralado en S2si10n Extraordinana Ne 021-2007-MDS
da fecha 8 de novismbre del 2007 y los Informes No 082 y
0DB3-2007 -MDS/AIGM emifidos por 13 Gerencia Municipal
e informe Legal M2 208-0AJ-MOS emilide par la Cfinna
“e Asesoria Juridica, raspecio a lz Conralecicn bao la
modslidad de Servicins Persenalisimos dal Abogado Juan
Cartos Rebaza Merno, adunldndose los Términos de
Referancia v ol Informs de conformidad amitido por 13
Oficina de Planeamiento y Presupueslo,

COMNSIDERANDD

aue, de conformidad con lo previsto por s inciso h)
del Articulo 19° del Texto Unico Ordenzdo de la Lay de
Conirataciones y Adquisiciones del Eslado, aprobado per
Ceeralo Supremo M® 083-2004 PCM: las conralaciones
te Servicios Personalisimos que corresponden 3
licitaciones, concursos poblicos o adiudicacidn direcla
se encueniran exonerados de los indicades procesos
de seleccidn, procerfiends su contratzcidn medianle unz
adjudicacién de meror cuantia conforme alo esiablecido
por el Articulo 20° de dicha norma.

Que, &l arliculo 111° del Reglamenlo de |z Lay de
Coniralaciones y Adquisicionas del Estado (0 5. N* 084-
2004-PCM), establece las condicionss qus dsbe raunic
la coniralacién para podar aceader 3 la exonarscidn
per Servicios Personalisimos sesfalande que, 3sta
52 refiere 3 los Confralos de Locacidn de Semvicios
calebrados con personas nalurales o juridicas cusndo
para dicha conlratacién se haya lenide en cuenta como
requisilo esencial a Ia persona del locador, ¥a sea por
sus caraclerislicas inherenles, parlicuarss o s3peciales,
0 por su delerminada calidad, profesién, cencia, arle u
cficio, estableciendo el lrdmils y procedimiento para |as
adguisicionss ¥ conltralaciones sxoneradas.

Qus, of articulo 145° del citado cusrco lagal,
expresa gus, cuando exislta 1a necesidad de provesrsa
ds servicios especiglizados profasionalss, arlislicos,
cientificos o lecnolégicos; procede la exsneracidn por
servicios Personalisimos para conlralar con parsonas
naturales o juridicas nolofiamente  espasisiizadas
siempre que su deslreza, habilidad. experiencia pariicular
yio conocimientos avidenciados, apreciados da manera
objeliva por la Enlidad, permitan sustsniar de modo

razonabla & mdisculible su adzcuasién para 3alisfacer
la complsjidad del objelo contraciug y haga nwviatie la
comparacién con olros polenciales proveadores

Que, para poder aslablecer s un Serwicio a3
Personalismo, debs lenerse en suenta I3 forma s
orsstacién del mismo, es decrr, las cualidades espacialas
det locador para hacerle, independisniements L
=xsta olro fecador gque pusda oreslar en g3encia el
mismo servicto, astablaciéndosse da 2313 mansra que, |13
diferencia enire ambos locadorss 23 ia forma de brindar
& servicio, ya que uno no pusds prestarlo de la mizma
manera que el olro Fara poder delerminar 1 un servicn
en concralo es personalisma, ka Entirlad soniralanis dsoe
suminislrar la priseba que acradils ef inlerés de conlar con
la persena del locador

Que, 2 Municipalidad Qislrital de Socabaya de
2cuerdo 3 [os Términos de Refersncia, requisre conlar
con un profesional en 12 rama del Derecho con log
conocimientos suficienles, ampliasxperiencia v Iraysclora
en temas relacionadas con el Derecho Municipal v an
especial con 13 fiscalizacidn de los lritulos que deben ser
cercibidus por 2503 enlidad para aue brinde sus Sarvicios
de apoyo y fiscdizacidn en malsria acminisirativa-
inbutans relacionada son los impueslos. @sas, mullas
adminisirativas v ributarias a ser recaudados

Que, 1a dexisign v ol Informe Téenico emilida con
Informe  058-2008-MDS/A/GM v 057-2007-MDS/A/GM
por Gersnoia Municipal, que suslenlan la Evaluaaidn
Taenica de 12 contralacian de los servicios a3pecializades
mediante |a exoreracidn del respeclive del procesa de
seteccidn, en aleneidn alo estableside en & arliculo 145°
del Dacrelo Supremo N® 084-2004 -PCM

Que, conforms a lo dispueslo por el incise ¢) del
articulo 20° del D 5. N°083-2004-PCM exprosa que, Indas
las eioneracionas cleben ser aslablecidas por acusrda el
Conceja, en el caso de Gobiemos Ragionalss o Losales,
en cuvo conlexlo lo propuesta debe ser de conocimienio
del pleno del Conesjo Municipal,

Que, la Oficina de Plansamiento v Presupuesto, ha
emiticio la Cerlificacion de contar con 13 edislencia de
recursos para cubrir 21 gaslo, 2milida mediants Informe
M 520-2007-0FP-MOS por 1a Unidad de Plansamisnio v
Fresupuesio de I3 Municipalidad

Que, 3 calificacion de *Sservizing Farsonalisimos” ha
sido aslablecida por l2 Gerancia Municipal, en su Informe,
dadas las por caraclerislicas particularas del Abonade
¥ 125 condicionas bBicnicas sstablecidas en &l Infarma
IR O57-2007-MOS/AIGM

Que, los arliculos 148°, 1472 v 143° dal Raglamenty
de |3 Ley ce Conlralzarenes y Adouisiciones del Estado,
concerdantas con 2l articulo 20° del Texto Unico Ordenads
de la Ley de Conlralzciones y Adquisicionas dal Estada.
estipulan que, copias del Acuerdo v el informa qus [os
suslenta deten ramilirse a i3 Centraloria General de la
Repiblica y al Conssjo Superior de Contralacionss v
Adquisiciones del Estado, bajo responsabilidad del Titular
del Pliegn, denlo ds los disz dias hdbiles sicuisnies 2 la
fecha de su aprebzcion; asi como lambidn deberd publicar
4 Acuerdo en =l Diario Oficial £l Periano dentro de los 10
dias habiles siguienles a su adopaidn

Que per su parle la Gerencia Municipal 3
ravés del Informe N® 82 y £3-2007-MDS/A-GM,
propene la fiscalizacidn adminstraliva v fributaria de
lslecomunicaciones, de ganeracion d2 energia slclrica
¥ oiras comerendidas como grandss conlribuyentes cuyo
proceso ss conducra en un pericdo de cualro messs
como minime, La modalidad de relibucion propuesta
por nueska insliucién =s de una lasa porcentud de los
recursos ingresados a caja (18%) sin imouestns, El mento
referencial de una posible racaudacidn esta snmarcada
21 una expeclativa ds recaudacién en el rango de S/
150,0000 a 8/ 250,000.00 nuevos scles.

Que, el Concajo Muricipal en |a sasién de Concejo
Sasidn Extraordinaria N? 021-2007-MDS de fscha 8 de
noviembrs del 2007, leniendo en cuenia los informes
emilidos se;

ACORDO

Articulo Primero.- APROBAR ai axpadients ds
Conlratzeidn del Servicio ds Apoyo vy Fiscalizasisn
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INTRODUCCION

El Gobierno Municipal de La Punta, tiene como objetivo primordial promover el desarrollo local
sostenible, teniendo en consideracion las caracteristicas del poblador del distrito v de su
especial geogrofio. es decir lograr que "La Punta sea el mejor lugar para vivir' expresado en la
Vision del Plan de Desarrollo Concertado 2004 - 2015; este proceso de desarrollo, concuerda
con las politicas nacionales de modernizacion del Estado, Ley de Bases de la Descentralizacidn

Ley Organica de Gobiernos Regionales y la Ley Orgdnica de Municipalidades.

Para lograr este proposito, el Concejo Municipal Declaré en Reorganizacion Administrativa y
Reestructuracion Organica a la Municipalidad Distrital de Le Punta mediante Acuerdo de
Concejo N° 013-018/2007 publicado en el Diario Oficial El Peruano de fecha 24 de junio del
2007, cuyo resultado es el diseno de un modelo organizacional orientado a un enfoque de
procesos, mejorando los niveles de ejecucion que agilice la toma de decisiones, incrementar
los niveles de eficiencia, mejorar la atencién a la ciudadania y optimizar el uso de los recursos

publicos.

En este contexto, el presente Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de Ia
Municipalidad Distrital de La Punta, documento técnico normativo de gestion institucional de
mas alta jerarquia en materia organizacional, establece la naturaleza, finalidad, émbito,
estructura orgdnica y funciones generales de sus diferentes unidades orgdnicas que la

componen en concordancia con las normas establecidas para tal fin.

La estructura adoptada, esta centrada en las necesidades y expectativas de los usuarios
externos e internos del Municipio, estableciendo claramente los niveles jerarquicos evitando la
duplicidad o interferencia de funciones entre las unidades a la vez de acercar mas la
administracién municipal a los vecinos en coherencia a lo establecido en el Plan de Desarrollo

Concertado.

hagty
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL CONTENIDO, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo 1°.- B presente Reglamento de Organizacidn -y Funciones (ROF), es el instrumento

tecnico normativo de gestion institucional, que se formaliza a través de su estructura organica,

la misma que estd orientada al esfuerzo institucional y al logro de su visién, misidn y objetivos;
contiene las funciones generales de sus drganocs y unidades organicas hasta el tercer nivel

organizacional; asi como las atribuciones, Ias relaciones institucionales y el régimen laboral v

econdmico de la Municipalidad Distrital de La Punta,

Articulo 2°.- Constituye base legal del presente Reglamento:
v Constituciéon Politica del Pery 1993

v Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades y modificatorias.
Articulo 3°.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion

cumplimiento obligatorio por tedo el personal v los érganos que conforman la Municipalidad
Distrital de La Punta.

CAPITULO 1|
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, COMPETENCIAS, VISION Y MISION

Articulo 4° - | g Municipalidad Distrital de La Punta es el drgano de Gobierno Local promotor del
desarrollo local, cuenta con personeria juridica de darecho publico, y goza de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Eerce actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico. Tiene su

domicilio legal en el Distrito de La Punta, Provincia Constitucional del Cdllao.

Articulo 5°- |g Municipalidad Distrital de La Punta, tiene como finalidad representar al
vecindario, promover g adecuada prestacidon de los servicios publicos locaies y el desarrollo

integral, sostenible y armdnico de SU circunscripcion.

Articulo 6°.- Lg Municipalidad Distrital de La Punia, asume las competencias con cardcter

exclusivo o compartido en las materias establecidas en el art. 730 de lo Ley Orgdnica ds
Municipalidades:

s &Y,
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1. Organizacién del espacio fisico - Uso del suelo
Servicios Publicos Locales

Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente
Desarrollo v Economia Local

Participaciéon Vecinal

Servicios Sociales Locales

b R e g oY Ry

Prevencion, Rehabilitaciéon y Lucha Contra el Consumo de Drogas

Articulo 7°.- La Vision: “La Punta, El mejor lugar para vivir'. La Punta es un Distrito bonito, seguro,
que aprovecha su geografig, tiene un ambiente saludable en el que prevalece la franquilidad
y el orden y cuenta con una excelente cobertura de servicios.

Los vecinos de La Punta se caracterizan por su identificacién con el distrito, cultivan la ética y
los valores de la amistad y solidaridad. Han logrado consolidar una culiura civica de respeto v
valoracion de su patrimonio histérico y de su medio ambiente y estdn preparados para
enfrentar situaciones de riesgo. La participacién activa de la ciudadania en comunién con su
gobierno local, instituciones publicas y privadas, han convertido al distrito en ung organizacion
con poder y capacidad para mejorar en forma constante la calidad de vida de su poblacion a

través de la educacion, la salud integral, la promocién del empleo vy el sano esparcimiento.

Articulo 8°.- La Municipalidad Distrital de La Punta tiene como misién, desarroliar capacidadeas
institucionales y ciudadanas, promoviendo la solidaridad, responsabilidad social, asi como la
parficipacion en la toma de decisiones, para lograr que La Punta sea un lugar seguro, limpio

saludable ordenado y atractivo.

;@g@ [
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TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Ariculo 9°.- La Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de la Punta es la siguiente:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
- Concejo Municipal '
Alcaldia

- Gerencia Municipal /

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
- Comisiones de Regidores *

Consejo de Coordinacién Local Distrital
- Directorio Puntefio

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Comite Distrital de Defensa Civil

ORGANO DE CONTROL

Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

- Procuraduria Publica Municipa!

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
/
|

- Oficina de Planeamiento y Presupuesto  V/

Oficina de Asesoria Juridica 1/

ORGANOS DE APOYO
- Oficina de Calidad del Servicio e Imagen Institucional ‘/

- Secretaria General v

- Oficina General de Administracién \/
» Unidad de Logistica

- » Unidad de Tecnologia de la Informacion
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ORGANOS DE LINEA
Gerencia Central de Rentas V' ;
Gerencia Central de Desarrollo Humano V'
» Gerencia de Salud v Bienestar Social
» Gerencia de Educacion Cultura Deportes y Esparcimiento

- Gerencia Central de Desarrollo Local
| :

» Gerencia de Desarrollo Urbano
» Gerencia de Desarrollo Econdmico /

- Gerencia Cenfral de Servicios a la Ciudad
+ Gerencia de Limpieza Publicay Aregs Verdes /
s+ Gerencia de Seguridad Integral v

»  Gerencia de Medio Ambiente |

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Arficulo 10°- Los organos de Alta Direccion son los mdximos niveles de decision de Ia
Municipalidad, y estdn conformados por:

Concejo Municipal

Alcaldia

Gerencia Municipal

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 11°.- Bl Concejo Municipal estd conformado por el Alcalde, quien lo preside v el cuerpo
de Regidores, cuya cantidad es establacida de acuerdo a Ley. Eerce funciones normativas y
fiscalizadoras con las facultades v atribuciones que determinan la Constitucion Politica, la Ley

Orgdnica de Municipalidades, y demds normas legales concordantes con ella.

Su Organizacion, composicion, funcionamiento y nimero de comisiones ordinarias y especiales

se rigen por el Reglamento Interno del Concejo Municipal, el cual serd determinado vy

aprobado por el Concejo.

Articulo 12°.- Son atribuciones del Concejo Municipal:
1. Aprobar los planes de desarrollo municipal concerfados vy el presupuesto participative.
2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de

inversiones, teniendo en cuenta los planes de desarrollc municipal concertados y sus

presupuestos participativos.
! I -
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3.

13.
Tt

12
18.

1.
20.
21,

23,

Aprobar el régimen de organizacién intericr y funcionamiento de la Municipalidad Distrital
de La Punta,

Aprobar el Plan de Desamollo Urbano, el Esquema de zonificacion de areas urbanas vy
demas planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territoridl,

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestidn ambiental vy sus instrumentos, en concordancia con el sistema
de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, madificar, suprimir o exonerar las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley. '

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisidn de servicios o representacion de la

municipalidad, realicen el alcalde, los regidores,. el gerente municipal v cualquier otro

funcionario.

. Aprobar por ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.

. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos dl

Congreso de la Republica.
Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefalados por ley,

bajo responsabilidad.

. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

. Aprobar el presupuesto anual v sus modificaciones dentro de los plazos sefalados por ley,

bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria anual.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al
sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participaciéon de la
inversién privada permitida por ley, conforme a los articulos 32¢y 35° de su Ley Orgdnica.
Aprobar la creacién de centros poblados y agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la redlizacion de exdmenes especiales, auditorias economicas y otfros actos de

control.

2. Autorizar vy atender los pedidos de informacidon de los regidores para efecios de

fiscalizacion.

Autorizar al procurador publico municipal para que en defensa de los derechos g infereses
de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demds procesos judiciales

interpuestos contra el gobiernodocal g sus representantes,

/\“'_
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24.

25

26.

27,

28.
27

38.
34.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras v servicios
pUblicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de Ia Municipalidad
@ favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en
subasta publica.

Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional ¥ convenios
interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse
licencias simultdneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores. '

Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el regimen de

administracion de los servicios publicos locales,

. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
. Plantear los conflictos de competencia.

. Aprobar el Cuadro-de Aéfgnacién de Personal y las bases de |as pruebas para la seleccion

de personal y para los concursos de provisidn de puestos de trabajo
Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad.
Aprobar los espacios de concertacion Y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi

comeo reglamentar su funcionamiento.

. Las demdas atribuciones que le corres ondan conforme a ley.
g P

Articulo 13°.- Mediante el Reglamento Interno, el Concejo Municipal normard su régimen de

organizacion interior; precisard las compefencias que la Ley establece, el dmbito ds accion v

las

atribuciones de sus miembros: el desarrollo de las sesiones; v el numero, composicion vy

funcionamiento de las Comisiones de Regidores,

Articulo 14.- Son Atribuciones y obligaciones de los Regidores:

I,

2.
3
4
5

_O\

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempenar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

Desempenar funciones de fiscalizacién de la gestidén municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
determine el reglamento interno, y en las reuniones de frabajo que determine o apruebe el

Concejo Municipal.

.Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al

Conce;o Municipal y proponer la solucidn de problemas.

AAPY ]



S== _ ; o ) o
== Reglamento de Organizccidn v Funciones Pagina 10 de 47

ALCALDIA

Articulo 15°- Lo Alcaldia es el organo ejecutivo del gobierno local. Estd @ cargo del Alcalde

Distrital como maxima autoridad administrativa, titular del pliego, y representante legal de la

Municipalidad. Ejerce las facultades y atribuciones que le confiere la Constitucién Politica. 1a

Ley Organica de Municipalidades y las demas leyes v disposiciones concordantes con ellas.

Articulo 16° .- Son atribuciones del Alcalde:

1.

ha

Mo v s oW

16.

Defender vy cautelor los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir v dar por éonclufdcrs las sesiones del Concejo Municipal,

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad,

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter o cprobacion del concejo el plan integral de desarrollo
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarroilo municipal.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y denfro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto

Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe

dentro del plazo previsto en Ia presente ley.

. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer frimestre del ejercicio

presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general v Ila memoria del ejercicio
econdmico fenecido.

. Proponer al Concejo Municipadl la creacién, modificacion. supresion o exoneracion de

contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal,

soficitar al Poder Legislativo la creacidn de los impuestos que considere necesarios.

. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local vy de

sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestidn ambiental nacional y regional.

. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal,

los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemo vy la

administracion municipal.

. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de los

ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley vy el presupuesio
dprobado,

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cddigo Civil.

/YL &r Q{D ¥
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17. Designar y cesar al gerente municipal v, a propuesta de éste, a los demds funcionarios de

18.

0

22.

23:

24.

25.

26,
27.
28,

23.

30,
31,

32

38,

34,
35.

"rqunicipcll.
21,

confianza.
Autorizar las licencias solicitadas por los  funcionarios y demds servidores de |a

municipalidad.

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxiio del personal de

seguridad ciudadana, inspectores municipales y la Policia Nacional.

. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el ée}enre

it

‘F{roponer al Concejo Municipal la redlizacién de auditorias, examenes especiales v otros
actos de control. _

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna,

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Proponer la creacién de empresas municipo!eé bgjo cualquier modalidad legalmente
permifida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesién de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos vy
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipates
ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad Informal o designar a
su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar los fitulos de propiedad emitidos en el dmbito de su jurisdiccidon y competencia
Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito inferno y externo, conforme a
Ley.

Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de ob:as v prestacidon de
servicios comunes. '
Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el Concejo Municipal.

Resolver en Ultima instancia adminisirativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texio Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinai.

Las demds que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 17°.- En los casos de ausencia, el Teniente Alcalde o primer Regidor habil reemplazan af

Alcalde, Y €n consecuencia asume las mismgs competencias y atribuciones de éste.

LECNNOA A
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GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 18°- Lo Gerencig Municipal es el drgano de la Alta Direccion de mds alfo nivel
administrativo, encargado de ejecutar y hacer cumplir las politicas del Concejo Municipal y de
la Alcaldia. Planifica organiza, dirige y supervisa las actividades de la Municipalidad con estricta
sujecion a las normas legales vigentes. Asimismo, es responsable de la gestion de la calidad de

los servicios, las operaciones, cautelando el buen uso de los recursos de la Municipalidad.

Esta a cargo del Gerente Municipal, quién es un funcionario a fiempo completo v dedicacién
exclusiva designado por el Alcalde de quien depende. Tiene mando sobre los organos de
apoyo. asesoramiento y de lineq, y también coording con los demas organos y autoridades de
la Municipalidad,

Articulo 19°.- Son funciones generales de la Gerencia Municipat:

I. Planificar, organizar, dirigir y controlar las funciones de la adminisiracion v los servicios
municipales.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestion de la colidad, aplicada a fodas las
operaciones administrativas y técnicas de g Municipalidad.

3. Representar alg Municipalidad en los actos administrativos que correspondan.

4. Proponer a la Alcaldia el Plan de Desarrolio Concertado Municipal v &l Plan Estratégico
Municipal, asi como politicas y estrategias para alcanzar los objetivos y ejecutarlos una vez
aprobados.

5. Dirigir, supervisar v conirolar el cumplimiento de objetivos generales y metas contenicas en
los Planes Institucionales.

4. Propeoner al Alcalde proyecios de ordenanzas y Acuerdos de Concejo Municipal.

7. Asesorar, apoyar e informar permanentemente a la Alcaldia y al Concejo Municipal,
cuando lo soliciten, sobre aspecios de Ia gestion municipal.

8. Conirolar y supervisar la gestion administrativa, financiera, econdmica y presupuestal de la
Municipalidad.

9. Controlar vy supervisar los procesos de recaudacion tributaria, la captacion de los ingresos
municipales, v su destino, Ia ejecucion de las obras v servicios publicos municipales.

10. Representar al Alcalde ante las instituciones publicas y privadas por delegacién expresa de
el.

I'l. Presentar a la Alcaldia el Proyecto de Presupussto Institucional, Cuenta General y la
Memoria Anual.

12. Proponer a la Alcaldia, acciones de designacion de cargos de confianza, nombramiento,

contratos, ascensos, ceses, sanciones y ofros procesos técnicos sobre administracién de
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3. Presentar a la Alcaldig los instrumentos de gestion de Ig Municipalidad de Ios sistemas de
Racionalizacion, Planificacion, Presupuesto, Personal y otros sistermas administrativos.

14. Aprobar los procesos, procedimientos, normas internas propuestas por las Gerencigs de la
Municipalided y directivas que involucren a mas de una Oficina o Gerencia Central,

15, Aprobar el expediente de contratacion de procesos de seleccion de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley v Reglamento de Contrataciones y Adguisiciones del Estado.

16. Aprobar las bases de adjudicaciones diractas y de menor cuantia.

[7. Aprobar las liquidaciones del personal de ia entidad.

18. Emitir Resoluciones de Gerencig Municipal de reconocimiento de gastos comprometidos en
ejercicios anteriores, boniﬁcdciones. reintegros v liquidaciones de beneficios del personal:
devoluciones de Pagos indebidos o en €xceso, canjes de deuda, conformacion de comités
de gestion v otras comisiones.

19. Suscribir los contratos que provengan de los procesos de seleccion dispuestos por la Ley de
Contrataciones v Adquisiciones dal Estado y del Cédigo Civil.

"20. Asistir a las sesiones del Concejo, cuando seq requerido con derecho a voz.

21. Becutar las recomendaciones contenidas en los informes del Organo de Control
institucional,

22. Ejercer las atribuciones administrativas que expresamente le delegue el Sefior Alcalde; v

23. Cumplir otras funciones que asigne la Alcaldia, en materia 5U competencia.

CAPITULO 1]
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Articulo 20°- Son organos consultivos y de coordinacion ds la Municipalidad Distrital de Lo
Punta:

- Comisiones de Regidores
Consejo de Coordinacion Local Distrital

- Directorio Puntefio

- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Comité Distrital de Defensa Civil

COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 21°.- Las Comisiones de Regidores son érganos consultives del Concejo v de la Alcaldia,

encargados de efectuar estudios y propuestas en Ias areas de sy Competencia. Se rigen por sy

propio Reglamento Interno del Conce?o (RIC), :
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CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Ariculo 22°.- El Consejo de Coordinacion Local Distrital es un drgano consultivo, de
coordinacion y concerfacion de la Municipalidad en su relacion con las organizaciones de
base del distrito. Esta integrado por el Alcalde Distrital que lo preside, los regidores distritales v los
representantes de la sociedad cwvil, cuya eleccidn, instalacion y sesiones se encuentran
sefidladas en la Ley Orgdnica de Municipalidades y sus normas modificatorias vy

complementarias. No ejerce funciones ni actos de gobierno.

Articulo 23°.- Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

a) Coordinar y Concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado vy el Presupuesto
Participativo Distrital.

o) Proponer la elaboraciéon de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

c) Proponer convenios de cooperacién distrital para la prestacién de servicios pUblicos.

d) Promover la formacion de Fondos de Inversion, como estimulo a la inversién privada en
apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

e] Qtros gue le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.
DIRECTORIO PUNTENO

Articulo 24°.- E| Directorio Puntefo es un organo de coordinacion de la Municipadlidad, que
cumpie las funciones de la Junta de Delegados Vecinales establecidos por Ley, esta se
relaciona con las agrupaciones urbanas del distrito. Esta integrado por cuarenta (40)
representantes de los vecinos del Distrito de La Punta y por el Alcalde, quien lo preside. El
Direclorio Punieno se rige por Ley y su propio Reglamento.

Articulo 25°.- Sor funciones del Directorio Puntefo:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto de inversidn dentro del Distrito.

2. Proponer las Politicas de Salubridad.

3. Apoyar, la seguridad ciudadana por ejecutarse en el Distrito.

4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales v la ejecucion de
obras municipales.

5. Fiscalizar la ejecucién de los Planes de Desarrollo Municipal.

¢. Las demdas que le delegue la municipalidad distrital.
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COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 26°.- El Comité de Seguridad Ciudadana es un érgano de coordinacion local de la
Municipalidad Distrital de La Punta; en el se delinean politicas para la elaboracion de un
sisterna de seguridad ciudadana con la participacion de la sociedad civil y la Policia Nacional
en coordinacion con el Gobierno Nacional, Regional y Provincial, que garantice una situacion
de paz social en el Distrito.

El Comité es presidido por el Alcalde y la Gerencia de Seguridad Integral actia como

Secretaria Técnica.

Articulo 27°.- Son atribuciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

|. Establecerla politica distrital de seguridad ciudadana.

2. Formular el diagndstico de la problemdtica de seguridad ciudadana vy elaborar el mapa
disirital de incidencia delictiva de la jurisdiccion.

3. Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para reducir la criminalidad v
delincuencia comun de su jurisdiccion y dictar directivas sobre la materia.

4. Promover ia organizacion y capacitacion de las juntas vecinales de seguridad ciudadana
que desarroilan la Oficina de Participacion Vecinal del Municipio y la Oficina de
Participacion Ciudadana de las Comisarias de su ambito de competencia territorial,
procurando que dichas aclividades sean integradas.

5. Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que incentiven el desempefio
de los efectivos policiales asignados a la seguridad ciudadana.

6. Celebrar convenios institucionales con conocimientc del CONASEC vy apoyar la
implementacion de iniciativas para mejorar la seguridad ciudadana.

/. Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes el Comité
Provincial, Regional y el CONASEC.,

8. Coordinar con los Comités Distritales colindantes acciones conjuntas.

9. Fomentar el debate publico sobre la seguridad ciudadana.
COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 28°.- El Comité Distrital de Defensa Civil, es el érgano consultivo a través del cual se
candliza la participacion ciudadana en la planificacidn de las acciones de prevision,
mitigacién de darios y desastres provocados por accidon de la naturaleza o del hombre. Estd
constifuido por Autoridades del Sector Publico que tienen presencia en el Distrito v por

representantes de la Sociedad Civil. El Comité aprueba su Reglamento de acuerdo a las

disposiciones del Sistema Nacional de Defensa Civil.
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£l Comité e presidide por el Alcaide vy lo Gerencia de Seguridad Integral actua como
Secrelaria Técnica.

Articulo 29°,- Son atribuciones del Comité Distrital de Defensg Civil:

I Dictar medidas y/o coordinar la ejecucion de acciones necesarias para hacer frente g los
desasires o calamidades que les afecten,

2. Supervisar la administracién y asegurar la utilizacion éptima de los recursos publicos y/o no
publicos disponibles, de acuerdo con las normas emitidas por el INDECH,

3. Dirigir y promover la capacitacion a la poblacién para prevenir danos por desastres posibles
de ocurrir y hacerles frente.

4, Supervisar los programas de Defensa Civil para asegurar la rehabilitacion hasta que existan
las condiciones minimas para el desarrollo ininterrumpido de actividades en la zona.

5. Pronunciarse previamente o framitar lo declaracion de estados de emergencia por
desastres o calamidad publica, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

6. Mantenerlos canales de comunicacién con los otros componenres;dei Sistema,

7. Aprobar el Plan de Defensa Civil de la jurisdicciéon del Comité, que incluye medidas de

prevencion, emergencia, y rehabilitacién.

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE CONTROL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 30°,.- Organo de Control Institucional es integrante del Sistema Nacional de Control,
encargado de ejecutar el control gubernamental interno posterior, tiene como mision promover
la correcta y transparents gestion de los recursos y bienes de la Municipalidad, cautelando la
legalidad y eficiencia ds sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante
la ejecucién de acciones y actividades de control para contribuir con el cumplimiento de los
fines y metas institucionales. _

Estd a cargo de un Director, quien depende funcional y administrativamente de la Contraloria
General de la Republica, Y que coordina e informa directamente al Alcalde sobre los

requerimientos v resultados de las acciones y actividades de control, inherentas a su dmbito de
competencia,

Articulo 31°.- Son funciones del Organo de Control Institucional:
I. Ejercer el control interno posterior a los actos y cperaciones de la entidad, sobre la base de
- los lineamientos y cumplimienta del Plan Anual de Control.

2. Efectuar auditorias o los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a Ig

gesiion de la mism @ ﬂ
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. Apovar a las comisiones que designe

Eecutar las acciones Y actividades de control a los actos Yy operaciones de la
Municipalidad que disponga la Contraloria General de la Republica, asi como Ias que secn
requeridas por el Titular de Ia entidad. Cuando estas Ulfimas tengan cardcter de no
programadas, su realizacion serd comunicada a la Contraloria General de Ia Republica por
el Organo de Control Institucional.

Efectuar control preventivo sin cardcter vinculante, al organo de mds alto nivel de la
entidad con el propdsito de optimizar la supervision, y mejora de los procesos, practicas e
instrumentos de control, sin que ello genere prejuzgamiento u opinion que comprometa el
ejercicio de su funcién, via control posterior,

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control o Ig Contraloria General de Ig
Republica y al Alcalde, y del sector cuando correspondan, conforme a las disposiciones
sobre la maferia,

Actuar de oficio, cuando en los actos Y operaciones de la Municipalidad, se adviertan
indicios razonables de legalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Alcalde
para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos vy
ciudadanos, sobre actos Yy operaciones de la Municipalidad, otorgéndole el tramite que
corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar Y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General
de la Republica, de acuerdo a los lineamientos v disposiciones emitidas para tal efecto,
Efectuar el seguimiento de las medidas correctlivas que adopte la Municipalidad, como
resultado de las acciones y acftividades de control, comprobando su materializacién
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende, efectuar
el seguimiento de los procesos judiciales v administrativos derivados de las acciones de
control previa autorizacion dal Concejo Municipal.

la Contraloria General de Ia Republica para la

ejecucion de acciones de conirol que se realicen en el ambito de la Municipalidad.

. Yerificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa Interna aplicables a la

Municipalidad, por parte de Ias unidades orgdnicas y personal-de ésta.

. Formular v proponer su presupuesto anual para su aprobacién correspondiente por la

Municipalidad.

- Cumplir diligentemente con los encargos. citaciones y requerimientos que le formule Ia

Contraloria General de 1a Republica.

- Asesorar sin cardcter vinculante a lg Alcaldia con el propésito de mejorar los procesos de

control interno.

. Redlizar anualmente, auditorias a los estados financieros y presupuestarios de g

Municipalidad, cuando dichas auditorias no se hayan encargado a una sociedgd de

auditoria ex‘rernd, conforme a la narmatividad vigente.
/@ @ - e
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. Efectuar el registro, seguimiento y verificacion en el Sistema Mecanizado de Auditoria
Gubermamentgl (Sistema de Auditaria Gubernamental - SAGU) de Ias medidas correctivgs

adeptadas por Ig Municipalidad parg implantar las recomendaciones contenidas en los

informes de auditoria.

I7. Conservar los informes de control Y Papeles de trabajo; denuncias recibidas vy documentos
relativos a la actividad Funcional del Organo de Control, en la debida forma durants el
plazo de diez anos, de acuerdo a lo dispuesto por el Sistema Nacional de Control,

18. Ofras funciones que establezca la Contraloria General de Ia Republica.

CAPITULO V
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Articulo 32°.- Procuraduria Publica Municipal- Es e 'c‘)rgono encargado de la ejecucidon de
todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses v derechos de |a Municipalidad
Distrital de La Punta y de .-sus representantes conforme o ley. Estd a carge del Procurador
Publico Municipal, aquien depende jerarquicamente del Alcalde, odminisfraﬁvcmen_?e del

Gerente Municipal y funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

Articulo 33°.- Las funciones de la Procuraduria Publicg Municipal:

l. Ejercitar en los procesos o instancias judiciales, arbitrales. cenfros de conciliacion, Policia
Nacional, Ministerio PUblico y los tramitados ante el Tribunal Constitucional, todas Ias
acciones y recursos legales y/o procesales que sean necesarios en defensa de los derschos

e infereses de Ia Municipalidad de La Punta y de sus representantes cuando corresponda
conforme a ley.

2. Ejercerla defensa ante Ig Policia Nacional, el Ministerio Publico e instancias judiciales, de jos

representantes de Ia Municipalidad, cuando sean emplazados por & ejercicio de sus

funciones, en tanto no fueran denunciados por la propia Municipalidad.

3. Iniciar y/o impulsar las acciones judiciales contra tuncionarios, servidores o terceros, cuando

la Oficina de Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal, y en los

demds casos que no sean derivados de acciones de contral, previa autorizacién del
Concejo Municipal mediante Acuerdo.

4. Contestar demandas judiciales, arbitrales y las interpuestas ante el Tribu nal Constitucional,

5. Solicitar medidas cavtelares en cualquiera de las formas previstas legalmente con posterior

validacion por el Concejo, asi como ampliarias, modificarlas o sustituiras.

Solicitar a las dependencias organicas municipales los informes pertinentes, antecedentes,
.expedientes administrativos gue permitan sustentar los recursos que se presenten en lg
d‘efensc: de los intereses Y dereches de Ig Municipalidad: asi como, el apoyo o

Jblicg para el gjercicio de sus funciones.
i\ﬁ p/ O

colabgracién de quier entida
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Participar en nombre de la Municipalidad de La Punta en diligencias de investigacion
preliminar policial, judicial donde se encuentre inmersos ios intereses y derechos de Ig
Municipalidad y/o de sus representantes.

8. Delegar su representacion a los abogados que le presten apoyo y colaboracién profesional

al despacho de la Procuraduria Publica Municipadl.

~0

Mantener informade periddicamente al Alcalde sobre los avances de los procesos

judiciales a su cargo y cuando lo solicite el Concejo Municipal.

10. Redlizar consignaciones judiciales y refirar y/o recoger las que se efectien a nombre de la
Municipalidad Distrital de La Punta.

11. Atender los requerimientos de informacién que soliciten las dependencias organicas
municipales sobre los asuntos o juicios a su cargo.

12. Cursar cartas simples o notarialss sobre asuntos que pudiesen generar acciones judiciales
y/o que tengan relaciéon con procesos judiciales a cargo de la Procuraduria Publica.

13. Durante el proceso judicial, arbitral y, ante los centros de conciliacion, el Procurador PUblico
Municipal puede desistirse, allanarse, conciliar o fransigir con las partes involucradas, previo
autorizacion del Concejo Municipal mediante Acuerdo de Concejo.

14. Ejercer las demds facultades generales y especiales establecidas en el Caédigo Procesal

Civil v la Ley del Concejo de Defensa Judicial del Estado y sus modificatorias, asi como

efectuar otras funciones afines, que le asigne el Alcalde y el Concejo Municipal.

Arficulo 34°.- Impedimentos.- El Procurador PUblico Municipal esta prohibido de intervenir como
abogado o apoderado de litigantes y asesorar en cualquier proceso en que sea parie el

Estado, hasta por un (1) afo después de haber dejado el cargo, salvo la forma prevista por Ley.

CAPITULO Vi
DE L3S CRGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 35°- Los érganos de asesoramiento son los encargados de atender consultas, ayuda
técnica especidlizada en asuntos juridicos, normativos, técnicos, econdmicos y administrativos,
segin sus ambitos de responsabilidad. Dependen de la Gerencia Municipal vy estan

conformados por:

« Oficina de Planeamiento y Presupuesto

» Oficina de Asesoria Juridica

& F Y
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 36°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el organo de asesorig responsable
de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de los sistemas de planificacidn,
presupuesto, racionalizacion y estadistica de la Municipalidad. Estd a cargo de un Director,

quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal,

Articulo 37°.- Son funciones generales de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

I. Coordinar y asesorar el proceso de planificacion en sus etapas de prospeccion,
formulacién, coordinacion, Seguimienio y evaluacion.

2. Conducir la formulacién de objefivos, asi como la elaboracion de los planes institucionales
de corto, mediano y largo plazo y su evaluacidn correspondiente.,

3. Conducir la gestién presupuestaria en Ias fases de programacion, formulacion, aprobacion,
modificaciones, evaluacion v control.

4. Conducir el proceso de formulacion, ampliacion y control del Calendario de Compromisos,
para la ejecucidn de los créditos presupuestarios y su respectiva aprobacion anie el Titular
del Pliego.

2. Coordinar la verificacion de las afectacionas presupusstarias de cada compromiso
redlizado por la Oficina General de Administracidn.

Conducir y asesorar el proceso de racionalizacion administrativa y técnica de los diferentes
D

_C)..

organos municipales.
7. Conducir el proceso de formulacién de instrumentos de gestion tales como: ROF, CAP, MOF

y el TUPA en coordinacién con la Oficina General de Administracion quién elabora la

il

estructura de costos,

8. Administrar y conducir el Sistema de informacion Estadisiica de acuerdo a la normatividad
vigente, en coordinacién con la Unidad deTecnologia de la Informacién.

9. Elaborar el Informe del Titular del Pliego sobre Rendicidn de Cuentas del Resultado de la
Gestion,

10. Asesorar a las Gerencias en la formulacién de reglamentos, directivas, manuales y ofros
conducentes a la mejora continua de la gestion.

I'1. Elaborar anualmente la Memoria Institucional.

12. Cumplir ofras funciones que asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

i
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OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 38°.1qg Cficina de Asesoria Juridic

emitir opiniones de cardcter juridico-legal a 1o Alia Direccién v a los organos de lg

Municipalidad. asi como brindar asesoramiento sobre |a adecuada interpretacion, aplicacion vy

difusion de las normas legales y de competencia municipal. Esta o cargo de un Director, quien

depende funcional y ierdrquicamente de la Gerencig Municipal.

Articulo 39°.- Son funciones generales de la Oficina de Asesorig Juridica:

I. Asesorar a los érganos de Gobiemno y demads dependencias de Ig Municipalidad, en
asuntos de caracter juridico,
Revisar y visar los proyectos de convenios y/o contratos que celebre Ig Municipalidad.

3. Absolver consultas Y emitir opinién mediante informes, sobre los asuntos de competencia de

la Municipalidad en materia legal que se le formule.

Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que requiera aprobar la Municipalidad.

5. Visar las Resoluciones que deben ser suscritas por el Alcalde o el Gerente Municipal.

6. Formular y/o revisar los oficios y/o cartas de Caracter legal que deba emifir la Alta
Direccion,

observancia y obligatorio cumplimienio en gl desarrolio de las acciones de gobierno v
gestion  municipal; debiendo informar de manera especifica al funcionario que

caoresponda la publicacién de normas referidas a su ambito de competencia,

0

Desarrollar acciones de capacitacidn v andlisis de las disposiciones legales vigentes en
materias relacionadas con la gestion municipal,

10. Cumplir otras funciones que asigne la Gerencig Municipal en materia de SU competencia.

CAPITULO Vi
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 40°.- |os organos de apoyo son responsables de redlizar la medicién en la calidad de
los servicios, Ia imagen institucional de la Municipalidad; asi como las actividades de soporte,
coordinacién y ejecucién de los sistemas de gestién administrativa, (contables, financieras,
logisticas v recursos humanos), y la de tecnologia de Ia informacién, de conformidad con la
normatividad vigente relacionada con los sistemas administrativos a fin de permitir el adecuado

cumplimiento de |as responsabilidades de indole Institucional.

2
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Dependen directamente de la  Alcaldi
conformados por:

Oficina de Calidad da Servicio & Imagen Institucional
Secretarig General

Oficina General de Administracién

*  Unidad de Logistica

Unidad de Tecnologia de la Informacién

Institucional es yn drgano de apoyo

niveles de Calidad de los servicios publicos brindados,

tucional g fravés de |g informacién, publicidad Y
actividades mads imporfcmres, el desarrolio de las acciones de Protocolo y de e

difusion de las

ventos oficialas
con g participacién del Alcalde,

regidores ¢ representantes vy la particip
a en los asuntos

acion vecinal,
pPromueve |g participacisn ciudadan

vecinales. Esta o cargo de un Director,

quien depende funcionai Y jerdrquicomenfe del Alcaide.

Articulo 420 Son funciones generadles de |g Oficina de Calidad del Servicio e Imagen
Institucional:

l. Formular Y Proponer mediante procesos técnicos los estandares de Calidad de los

Procedimientos administrativos brindadaos por g Municipalidad, en

Y servicios puUblicos

Coordinacion con los Unidades Orgdnicaos.

2. Efectuar mediciones sobre g Calidad de servicios publicos gue bri

ndan los diversos organaos
de g Munfcipoiidod informando al despacho de Alcaidia.

3
4,

Proponer instrumentos que eleven |

s niveles de caliday de los servicios publicos.
Programar, coordinar, dirigir, ejec

utar y

evaluar | acciones de Jas relaciones
Comunicaciones de la Municipalidad.

publiccys vy

3 Mantener fnformodo alos vecings

Y publico en general, a través de los diferentes medios de
Comunicacion, los planes, progra

Mas, proyectos. y toda info
la Municipalidag.

rmacion de interés general de

S Y otros medios de difusién parg informar sobre s

- @ fravés de mecanismos de participacién v

iticos de ¢ nformidad con I Constitucion y Ia Ley.
( ! é!& i \ 3y ~
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?. Redlizar estudios de opinién publica sobre los servicios de la Municipalidad,

. Evaluar gf comportamiento del vecindario y de la opinién publica en general hacig la
Municipalidad e informar o la Alcaldia de las acciones corractivas a tomar,

- Elaborar el Plan de Estrategia Publicitaria, dirigida al cumplimiento de objetivos y prioridades
Institucionales establecidas conforme io sefiglado en la Ley bl°§e8j_4f-

12. Coordinar, programar, realizar y evaluar estrategias informativas periodicas y permanentss,
sobre las programas, proyectos y acciones municipales.

13. Formular Ia Propuesta vy justificacion técnica de 1o seleccién de los medios de difusion, de
acuerdo con el pUblico objetivo y la finalidad Que se quiere lograr, la coberturg, duracion
de la campana, equilibrio informativo e impacto de los mismos.

I4. Programar, organizar, dirigir v controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolo en los
que parficipe el Alcalde, Regidores o sus representantes.

I5. Mantener informada a la Alta Direccidn sobre cualquier tipo de publicacién en la que se
vea involucrada la Municipalidad o sus respectivos Funcionarios y servidores.

I6. Mantener actualizado el Archivo de Prensa de Ia Alcaldia,

17. Apoyarla realizacion de actos publicos v eventos municipales oficiales.

18. Evaluar las acciones de relaciones publicas Y comunicaciones institucionales.

19. Cumplir otras funciones que asigne la Alcaldia en materia de su competencia,

Arliculo 43°- Secretaria General es el Arec Funcional de apoyo. encargado del desarrollo de
lus labores de Secretaria del Concejo Municipal: asi como de dirigir, organizar y controlar Ia

administracion documentaria, el sistemg de archivo central, |os registros civiles v controla Ia

central telefonica. Asimismo. registra v archiva las ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
resoluciones y convenios de la entidad. Esta g cargo de un Profesional, depende funcional v

jerarquicamente del Alcalde y cuyas funciones especificas son detalladas en el Manual de
Organizacion y Funciones.

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 44°- La Oficing General de Administracicn es el érgano de dapoyo responsable de

asegurar la unidad, racionalidad, eficiencia y eficacia de los procesos de administracion de sus

recursos humanos, materiales, econdmicos, financieros y de Tecnologia de Ig Informacién para

el normal desenvolvimiento de los drganos de la Municipalidad. Estd g cargo de un Director,
quien depende funcional y jerdrquicamente de Ia Gerencia Municipal.

Arficule 45° - Son funciones generales de la Oficina General de Administracion:

1. “Proponer a los drganos de Gobierno y Alta Direccién los ineamientos de politica para e

gdecuado funcionczmie@os SESQ’GS administrativos a sy cargo.
Q@ ey
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17. Disefiar Y ejecutar Procedimientos d

18. Cenducir, Coordinar vy supervisar g administracion Y mante

19. Cumplir otrgss nciones g asigne la,Gerencia Municipal, e

“»-I--"a_ X
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Frjgma;r 2dga sz

e los sistemas de personal. contabilidag, tesoreria, logistica
y tecnologia de a] informacisn cle

conformidad con las disposiciones legales v normas
técnicas sobre |g Materig,

3. Conducir el Sistemng de Persono!,

Municipalidac: facilitando informacie
toma de decisiones.

4. Conducir, Coordinar y supervisar el proceso de ejecucién Presupuestal y financiera dal

3. Supervisar g adecuado uso. del Sistema Integrado de Administracidn Financiera del Sector

Publico (SIAF-GL), aplicable ¢ cadg una de sus

etapas conforme g |g normatividad
vigente,

6. Supervisar la formulacién del Balance General, Estados Financieros Y registro de valores

Contables de | Municipalfdod, Y SU remisidn en |

0s plazos de ley d los organismos puUblicos
Correspondientes.

7. Eevar g Titular del Pliego, Ia informacién relacionada con la Cuenta General de g

la Direccién Nacional de Contabilidad Publica.

a estructura de costos como sustento dal TUPA,
?. Evaluar Y verificar e) cumplimiento de |os contfratos de

10. Supervisg gque la Institucion Cuente ¢

Republica, Para su remision g

8. Supervisar Ia elaboracion de |

los plazos establecidos.

on la cobertura de seguros que requiere.

. Supervisar los Procesos técnicos de las adquisiciones, ef ofmocenomfento, distribucién y

confral de |os materiales requeridos por los organos de lg Municipalidad, asi como el

confrol patrimonial.

12, Proponer & Plan de Adaquisiciones Y Confrataciones.

13. Proponer |g Conformacisn del Co
legales vigentes y aprobar [as altas Y bajas de los bienes patimoniales de lg Municipalidad.

14, Proponer Y desarrollar |gs politicas relativas g oz procesos de seleccidn, evaluacion,

Capacitacion, rfemunerqciones, pensiones y bienestar ds| Personal; asi como también |g

elaboracion del Presupuesto Andlitico de Personal {

PAP) v Presupuesto Nominal de Personal
(PNP).

Propuestas de racionalizacién de gastos.

€ confrol previo de las operaciones que se redglizan en
el dmbito de sy Competencia, en concor

dancia con las normas del Sistemg Nacional de
Control,

nimiento de los sistemas da

computo, RProcesamiento electronico de datos. sistemas de redes y soporte informatico;

: D
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Articulo 44°.- La Oficing General de Administracion, estd conformada por;

* Unidad de Logistica

*  Unidad de Tecnologia de la Informacion
. Area de Contabilidad

s Area de Tesoreria

UNIDAD DE LOGISTICA

Articulo 47° - La Unidad de Logistica, es el 6rgano encargado de dirigir, ejecutar y controlar el

abastecimiento de bienes y servicios, asi como el mantenimiento y conservacién de Ia flota

vehicular, maquinaria Y equipos. Estd a cargo de un Jefe, quien depende del Director General
de Administracion.

Articulo 48°.- Son funciones generales de la Unidad de Logistica:

I. Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento, conforme g los

lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas: presupuéstales, de adgquisiciones v

contrataciones publicas, tecnicas de control, y ofras normas pertinentes.
2. Formular, consolidar Y proponer el cuadro de necesidades de bienes y servicios para el

Presupuesto Anual, en ceordinacion con todos los organos de la Municipalidad,

3. Elaborar v evaluar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones en el marco del

presupuesto institucional v en estricta observancia de |gs normas  correspondientes:
verificando su cumplimiento.

4. Redlizar en el SIAF GL el Compromiso Presupuestario de Gastos en materia de Bienes y

Servicios, teniendo en cuenta el Calendario de Compromisos autorizado.

3. FParticipar en los comités especiales referentes a los procesos de seleccion.

6. Conducir, organizar y ejecutar Jos pProcesos de ssleccidn corespondientes a

Adjudicaciones de menor cuantia de bienes, suministros, servicios y consulterias di
las Obras o Inversiones.

ferentes a

/. Elaborar los inventarios de los bienes patrimoniales y de las existencias en almacenes,

debidamente conciliados con el Area de Contabilidad.

8. Controlar y mantener aclualizado el Margesi de Bienes Patrimonidles de Ig
de acuerdo a Il normatividad vigente sobre la materia.

Municipalidad

9. Proponer y controlar las altas v bajas de bienes patrimoniales de g Municipalidad en

concordancia con la normatividad vigente,

Jlos medidas de prevencion y seguridad para sy conservacion, controladndolos,
sﬁper\riséndo!os y disponiendo su distribucién oportung,

Il. Ejecutar el saneamiento fisico legal los bienes inmuebles de propiedad de Iqg
Municipalidad, @ V\ Q
/ 7 T / N
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12. Coberturar los Servicios Ve requiera la entidad administrarios seaqin caorresponda.
o] quie Y

13. Cumplir otrags funciones que asigne el Director General de Administracién en maieria de sy
compelencia.

UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Articulo 49°. | o Unidad de Tecnologia de Ig Informacisn, es el organo de apoyo, encargcrdb
de la administracién, man tenimiento y desarrollo de los sistemas de computo, procesamiento
electrénico de datos, sistema de redes, soporte informdatico y aplicaciones para cubrir lars
necesidades de informacion operativa y de gestion en general de la Municipalidad. Esid a
cargo de un Jefe, quien depende del Director General de Administracidn.

Arficulo 50°.- Son funciones generales de la Unidad de Tecnologia de Ia Informacisn:

I. Crganizar, administrar, acopiar, sistematizar Y mantener actualizado el software, hardware y

Municipalidag, neCesorfos para el funcionamiento de los diversos érganos v la
avtomatizacidn de indicadores.

2. Verificary garantizar la integridad de |os datos e informacidn.

3. Brindar soporte informdtico a las diversas dreas funcionales, estableciendo los canales de
comunicacion sistémica y de flujos de informacion, asi CoOmo propiciondo su integracion.

4. Efectuar Ig gestion y actualizacién permanente de las licencias ante los entidades
pertinente para el uso formal de los programas de software.

5. Proponer, organizar y dirigir el desarrolio e implantacién de os sistemas de informacisn y
@poyo dl usuario parg la formulacion de Ig estadistica de Ig Municipalidad.

6. Promover y verificar el uso de los avances tecnologicos en materia de hardware v software

4

nNormas y procedimientos sobre los servicios informaticos.

8. Asegurar el funcionamiento de los equipos de cédmputo, los programas vy los sistemas da

informacién, as como la adecuada Capacifacién del personal Que opera dichos sistemas.

12, Elaborar el Plan Estratégico Informatico.

13. Formular y Proponer la suscripcidn de conveni S Necesarios para el desarrolio de sus

funciones,
/ﬁ’ @ @ s Ry
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I4. DiseAar, procesar Y mantener actualizada los mecanismos de soporte parg el

procesamiento de 1a informacion estadistica de la municipalidad,

15. Cumplir otras funciones que asigne el Director General de Administracién, en materia de sy
competencia.

Articulo 51°-Area de Contabilidad: s el

area funcional encargado de recibir, ejecutar y

registrar las operaciones contables y financieras del pliego en el Sistema Integrade de

legales vigentes. Esta a cargo de un Jefe de Area, qui

Administracion, y Cuyas funciones especificas

en depende del Director General de

son detalladas en el Manual de Organizacion vy
Funciones.

Articulo 52°- Areq de Tesoreria: Fs el area Funcional encar
comprometidos,

gado de efectuar los pagos
recaudar, depositar, conciliar Y custodiar los documentos valorados de Ia

institucion efectuando los registros en el Sistema Integrado de Administracion Financiera v en

concordancia con las normas ¥ procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de

Tesoreria Gubermnamental y demas dispositivos legales vigentes. Esta g cargo de un Jefe de
Areq, quien depende del Director General de Administracion; y Cuyas funciones especificas son

detalladas en el Manual de QOrganizacién y Funciones,

CAPITULO VIII
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 53°.- Los organos de finea son los encargados de sjecutar las acciones relacionadas

con la mision y objetivos de la Municipalidad y que constituyen su razon de ser, tales como

Rentas, Desarrollo Humano, Desarrollo Urbano, Desarrollo Econdmico, limpieza Publica, Areas

Verdes, Medio Ambiente y Seguridad Integral, que se redlizan en el contexio de lcs

competencias sefialadas pPor la Ley Orgdnica de Munitipolidades Y normatividad
Carrespondiente,

Dependen de la Gerencia Municipal y estan conformados por:
- Gerencia Central de Rentas
. Depariamento de Rentas y Comercializacion

" Departamento de Atencién al Vecino

- Gerencia Central de Desarrollo Humano
* Gerencia de Salud y Bienestar Social

= Departamento de Salud
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Gerencia de Educacisn, Cultura, Deportes y Esparcimiento
. Departamento de Educacion y Culturg

» Departamento de Deportes y Esparcimiento

- Gerencia Central de Desarrollo Local
’ Departamento de Estudios y Proyectos
*  Gerencia de Desarrollo Urbano

* Gerencia de Desarrollo Econdmico

- Gerencia Central de Servicios a la Ciudad
* Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes
*  Gerencia de Seguridad Integral

»  Gerencia de Medio Ambiente

GERENCIA CENTRAL DE RENTAS

Articulo 54°. | g Gerencia Central de Rentas, es el organo de linea encargado de planificar,

organizar, administrar, gjecutar vy supervisar las actividades de generacién de recursos

economicos tributarios ¥ no fributarios a través de las unidades orgdanicas que g integran. Estg

@ cargo de un Gerente Central, quien depende funcional y lerarquicamente de Iq Gerencia
Municipal.

Articulo 55°- Son funciones generales de la Gerencia Central de Rentas:

I, Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar los procesos de registros y las operaciones

tibutarias de Ig Municipalidad.

2. Planear, organizar, dirigir, coordinar Y controlar los procesos técnicos y las actividades

relacionadas a los tributos y ofras rentas de Ig Municipalidad.

3. Proponer a la Alcaldia los lineamientos de politica tributarig Y Proyectos de normatividad
tibutaria y otros para la generacién de ingresos.

4. Planificar, organizar y coordinar las Qcciones de fiscalizacién fributaria y no tributaria,
supervisando la  emisién de las resoluciones de determinacién, érdenes de pago,
resoluciones de multas y resoluciones relativas g sanciones administrativas, conforme a las
funciones asignadas por las leyes, ordenanzas y sus reglamentos vigentes.

S. Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar los procssos de otorgamiento de Licencias

_de Funcionamiento de establecimientos de personas naturales vy juridicas que desarrollen
actividades de comercio, servicios, industrial, profesional, Quiorizaciones de anuncios,
spectaculos publicos v otras que correspondan.

A ST
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23

17.
18.

19.

Convocar a fravés del Departamento de Rentas y Comercializacion a los Inspectores
Técnicos de Seguridad en Defensa Civil para que de acuerdo a sus funciones emita los
cerfificados correspondientes relacionados con el otorgamiento de Llicencias cle
Funcionamiento y con la autorizacion de eventos y/o espectaculos publicos, asi como Iqg
renovacion de los mismos.

Resolver las solicitudes, reclamaciones e impugnaciones de naturaleza tributaria v
administrativa en los asuntos que le competen.

Crear y mantener actualizados los registros de contribuyentes concesionarios y de las
propiedades de id Muniéipgﬁidod que producen rentas, asi como el archive de
Declaraciones Juradas.

Firmar en representacién de I Municipalidad, los contratos de arrendamiento de los
establecimientos que posea o tenga a su cargo la Municipalidad.

- Determinar la cuantia de los tibutos, derechos, tasas y otros ingresos, que deberdn pagar
los contribuyentes a la municipalidad.

. Disponer vy controlar la oélfcocic’m de multas, prescripciones, recargos y moras a los
infractores tributarios en concordancia con lo previsto en el Codigo Tributario, Leyes,
Ordenanzas y demas disposiciones municipales.

- Administrar la emisién y distribucion de las Declaraciones Juradas, Liquidaciones de Tributos
y Valores tributarios, asi como controlar su cobranza.

- Revisar, coordinar y visar informes, notificaciones, contratos, resoluciones y oftros
documentos relacionados en el dmbiio de su competencia.

- Brindar orientacién y atender reclamos de los contribuyentes que requieran su atencidn por
su complejidad e importancia.

- Supervisar, dirigir v coordinar con una vision de permanente servicio al usuario 4
confribuyente puntefo, brindandeo informacién sobre los asuntos tributarios y de
comercializacién que soliciten, y de desarrollar acciones de conciliacién y cobranzas sobre
aquellos contribuyentes que no cumplan con sus obligaciones tributarias, velando por o
buena imagen de g Municipalidad,

. Elaborar el calendario de obligaciones tributarias y coordinar su publicacién con la Oficina

de Calidad del Servicio e Imagen Institucional.

Proponer el Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas y su actualizacion.

Elaborar y presentar informes técnicos sobre el desarrollo y grado de cumplimiento de sus

actividades periédicamente o cuando Io soliciten.

Organizar, coordinar, supervisar y confrolar el cumplimiento de las normas de higiene v

ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacién de alimenios Y

“bebidas en concordancia con las normas vigentes,

SO 1,
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20. Organizar vy Supervisar las acciones de regulacion y control del comercio ambulatorio, de
acverdo a las normas establecidas por la Municipalidad Provincial.
21. Organizar, coordinar Y supervisar el confrol de pesas y medidas, asi como el del

acaparamiento, la especulacion y la adulteracidn de productos Yy Servicios.

(]
h®)

- Promover la construccion, equipamiento vy mantenimiento de centros de abastos que
atiendan las necesidades de |os vecinos de su jurisdiccidn.

23. Promover |la realizacion de ferias de productos alimenticios, artesanales, v apoyar la

creacion de mecanismos de Comercidlizacion y consumo de productos propios de |a
localidad.

24. Formular su Plan Operativo ¥ Presupussto correspondiente.

25. Elaborar la informacién estadistica basica sistematizada Para la toma de decisiones, con la
informacion que se genera en la Gerencia.

26. Cumplir otras funciones que asigne la Gerencia Municipal, en materia de sU competencia.

Articulo 56°.- La Gerencia Central de Rentas, para cumplir con sus funciones tiene sU cargo alas
siguientes unidades organicas:

* Departamento de Rentas y Comercializacién

* Departoamento de Atencién al Vecino

Articulo 57°.- Departamento de Rentas v Comerciglizacién, es el Area Funcional encargado de

programar, ejecutar y supervisar Ias actividades relacionadas con Ia cdministracién fributaria,
los procesos de registros, acotacion y fiscalizacion de las rentas municipales y de los procesos
de otorgamiento de licencias de Funcionamiento y auforizacionss en general. Ejecutaq,
asimismo las cobranzas coactivas tributarias y administrativas a través del Elecutor Coactivo.
Esta a cargo de un Jefe de Departamento quien depende de la Gerencia Central de Rentas y
Cuyas funciones son detalladas en el Manual de Organizacioén vy Funcionss.

Articulo 58°..- Departamento de Atencién ai Vecino, es el Area Funcional encargado de atender
y orientar con una visién de permanente servicio al usuario y confribuyente puntedio, brindando
informacién sobre |os asuntos tributarios y administrativos que soliciten, y de desarroliar acciones
de conciliacién Yy cobranzas sobre aqguellos  contribuyentes gue no cumplan con sus
obligaciones tributarias, velando por la buena imagen de lo Municipalidad, se encarga
ademas del control de las cuentas Corrienfes y de la emision y cobranza de valores tributarios y
administrativos. Estd a corgo de un Jefe de Departamento, quien depende de la Gerencig

Central de Rentas y sus funciones son establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones.

Y



B

o == ; 55 . ;

| = Reglamento de Organizacién v Funciones Poging 31 de 47

i

;"' GERENCIA CENTRAL DE DESARROLLO HUMANO

|

i ,

- Articulo 59°.- Lg Gerencia Central de Desarrolio Humano es el érgano de linea encargade de

i-—- promover [os servicios de salud. conducir los programas sociales y alimentarios, asi como las

4 actividades relacionadas a deportes. educacion, cultura Y esparcimiento. Estd cargo de un

Ll Gerente Central, quien depende funcional y jerarquicamente de Iq Gerencia Municipal.

!

I’ - .

, Articulo 60°.- Son funciones generdles de la Gerencia Central de Desarrollo Humano:

| I. Programar, dirigir y supervisar las actividades de salud, programas sociales y alimentarios,

; educacion, culturg, deportes y esparcimiento.

1 2. Defender al vecino, inspeccionando el cabal cumplimiento de los servicios ¥ canalizando

! las sugerencias que presente mediante estrategias de participacion vecinal.

| - 3. Organizar y dirigir campafias de prevencion en salud integral, asi come ejecutar los
programas alimentarios, de atencién del nifio y adolescente, personas con discapacidad vy

o del centro del adulto mayor, ‘

4. Atender quejas, consultas, pedidos y denuncias de actos de violacion de los derechos
fundamentales de o persona con discapacidad.

9. Conocer la situacién de los nifos y adolescente en el drea de su jurisdiccion, interviniendo
cuando sus derechog s€ encuenfran en conflicto; asi como promover el fortalecimiento de
lazos familiares por| medio de la conciliacién fiiando normas de comportamiento,
aseguramiento alimentario v colocacién familiar provisional, siempre que no existan
procesos judiciales sobre estas materigs.

6. Promover y difundir campanas de promocién de los derechos de los nifos y adolescentes

— en coordinacién con entidades publicas y privadas de alcance local. regional y nacional:

7. Organizar y mantener centros Culturales y de capacitacion, bibliotecas, teatros y talleres de
artes.

8. Monitorear Ia gestion pedagdgica y adminisirativa de las instituciones educativas de su
jurisdiccion en coordinacién con la Direccion Regional de Educacidn y las Unidades de
Gestion educativa, fortaleciendo sU autenomia institucional.

7. Promover, ejecutar y evaluor con las aqutoridades regionales los programas de
olfqbefizocién. =N &l marco de las politicas y programas nacionales,

10. Promover actividadies cuiturales, en el drea de su jurisdiccion, fomentando Ia creacion de
grupos culturales falkldricos, musicales, de historia y arte, asi como administrar coliseos,
museos vy similares.

i I'1. Fomentar, promove y practicar las actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento

dirigidas a nifos y joyenes del distrito.

2, éumpfir otras funciopes que asigne la Gerencia Municipal, en materia de su competencia.

h @ _ B
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Ariculo $1°.- La Gerencia Central de Desarrollo Humano estd conformado por:
- Gerencia de Salud y Bienestar Social

+ Departamento de Salud
- Gerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Esparcimiento

» Departamento de Educacion y Cultura.

» Departamento de Deportes y Esparcimiento
GERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Arficulo 42°.- La Gerencia de Salud y Bienestar Social, es el érgano encargado de atender al
cenlro del adultoc mayor y los servicios sociales, tales como salud vy atencidn al nifo,
adolescente y discopacitado; asimismo es responsable de atender los Programas Sociales
como, Programa del Vaso de Leche, el Comedor del Abuelo, la Lonchera Municipal entre otros
que puedan crearse y/o vayan a ser transferidos por el Gobierno Nacional, cuya finalidad sea
brindar un servicio de indole social a los sectores mds vulnerables de la poblacidn. Esid cargo

e un Gerante, quien depende de la Gerencia Central de Desarrolio Humano.

Articulo 43° - Son funciones generales de la Gerencia de Salud y Bienestar Social:

. Proponer normas, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar 10s procesos
actividades de salud y bienestar, con mayor énfasis en la poblacién mas vulnerable.

2. Redlizar programas de educacion para la salud, preventivo-promociénales y asistenciales,
dirigidos a Ins vecinos.

3. Organizar y desarrollar programas de apoyo y promocion a favor del adulto mayor v en
general de la poblacidon de la tercera edad con menores recursos.

4. Redglizar campanas de andlisis clinicos, exdmenes, consultas medicas, despistajes de salud v
monitorear los servicios brindados por el centro médico municipal.

5. Programar, organizar, coordinar y supervisar ia ejecucion de programas de prevencion y
promocion social en la atencidn del nifio vy el adolescente, en situacion de vulnerabilidad

6. Intervenir cuando se encueniren amenazados o vulnerados los derechos del nifo y el
adolescente para hacer prevalecer el principio del interés superior del nifio.

7. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, propiciando las conciliaciones
exirajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre asuntos de alimentos, regimenes
de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.

8. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas v delitos cometides en agravio de las
mujeres, nifos, adolescentes y personas con discapacidad.

9. Promover la integracidn y participacion de la poblacién discapacitada en la comunidad.

IO,_ Proponer y establecer los mecanismos dirigidos a acondicionar la infraestructura

institucional a favor de las personas con discapacidad que acuden a locales municipales.

N /- \\<\3
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I'. Difundir, fomentar y apoyar la formulacion e implementacion de programas de prevencidn

iy e integracion social de personas con discapacidad en coordinacion con el CONADIS.

1

- 'rsmover programas de prevencion, rehabilitacién y tratamiento, talleres v difusién de los
riesgos que conlleva el uso de las drogas legales e ilegales.

13. Administrar el Programa del Vaso de Leche de acuerdo a Ley, Reglamentos y Directivas del

Comité de Administracién del Programa.

14, Determinar a los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche, segun las pautas y normas

vigentes,

¥ 15. Redlizar la supervisién y evaluacién de los Comités encargados de la Ejecucion del
Programa. '

— 16. Preparar la informacién trimestral del Programa del Vaso de Leche, para la Contraloria

General de la Republica.
17. Cumplir otras funciones que asigne la Gerencia Central de Desarrollo Humano, en materia

de su competencia.

Articulo 64°.- Departamento de Salud: Es el organo encargado de atender los servicios sociales,

tales como salud, atencién al nifo, adolescente y personas con discapdacidad cuya finalidad
sed brindar un servicio de indole social a los sectores mdas vulnerables de la poblacion. Esta o
cargo de un Jefe de Departumento, quien depende de la Gerencia de Salud y Bienestar Social

an y sus funciones son establecidas en el Manual de Organizacién vy Funciones.

- GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA DEPORTES Y ESPARCIMIENTO

Articulo 65°- La Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Esparcimiento, es el érgano
eéncargado de administrar las instalaciones culturales v deportivas, redlizar actividades de
educacion, eventos deportivos, culturales, artisticos y de esparcimiento a favor de los ninos,
joveries y adultos del distrito, asf como también la otencién de la Biblioteca. 5td a cargo de un

Gerente, quien depende de la Gerencia Central de Desarrollo Humano.

Articulo 64°- Son funciones generales de la Gerencia de Educaciéon, Cultura, Deportes y

Esparcimiento:

I. Programar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades de extension recreativa,
deportiva y ocupacional y eventos juveniles en el Distrito.

2. Promover el desamollo humano sostenible en el Distrito, propiciando el desarrollo de
comunidades educadoras.

] 3. Disefar, ejecutar y evaluar el proye:_g:fo educativo del distrito, en coordinacién con la

Direccién Regional de Educacion y Igs Unidad de Gestion Educativa Local.
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4. Monitorear la gestion pedagégica y administrativa de las Insri.‘ur“iones educativas dej
Distrito, en coordinacién con la Direccidn Regional de Educacidn y 105 Unldod de Gestion
Educativa Local.

5. Gestionar la conformacion, organizacion y funcionamiento del Consejo Participativo Local
de Educacion, a fin de generar acuerdos concerfados y promover la vigilancia y control
ciudadano.

6. Promover, coordinar, ejecutar y evaluar programas de alfabetizacién en el marco de las
politicas y programas nacionales.

/. Promover la suscripcién de convenios con los centros educativos, instituios superiores,
tecnoldgicos y universidades: borcr mejorar el nivel educativo de la poblacién del distrito.

8. Promover el liderazgo juvenil a fravés de talleres de arte y deportivos.

7. Programar, organizar, ejecutar y controlar las actividades destinadas a fortalecer la
sociedad civil en el Distrito, a través de Ia promocion de Valores Democrdaticos.

10, Promover las actividades artisticas, cieniificas y culturcles en el Distrito y apoyar la
constifucion de organismos y grupos que las cultiven y desarrollen.

1. Promover, organizar v apoyar la creacion de bibliotecas, museos, y ofros centros de
exhibicion de obras culturales y administrar los de propiedad municipal,

12. Promover, dirigir, normar, ejecutar y controlar la recreacidn v el deporte, asi como promover
la construccién y el mantenimiento de Campos deportivos, y parques recreacionales.

13. Promover y apoyar la redlizacidn de actividades musicales, teatrales, literarias, cientificas v
de danzas, enfatizando en aquellas que refuercen nuestro acervo cullural nacional.

14. Asegurar la conservacion del patimonio cultural y los monumentos arqueoldgicos del
Distrito.

15. Apoyar la educacion sostenible a fravés de becas educatlivas.

16. Cumplir otras funciones que asigne la Gerencia Central de Desarrolio Humano, en materia

de su competencia,

Articulo 47°.- Departamento de Educacidn y Culiura: Es el Area Funcional encargado de

administrar las instalaciones culturales, realizar actividades de educacién, eventos culturales y
artisticos a favor de los nifos, jévenes v adultos del distrito, asi como también la atencién del
Museo y Biblioteca. Estd a cargo de un Jefe de Departamento, quien depende de la Gerencia
de Educacion, Cultura, Deporte v Esparcimiento y sus funciones son establecidas en el Manual

de Organizacion y Funciones.

Articulo 48°- Departamento de Deporte y Esparcimiento: Es el Area Funcional encargado de

administrar las instalaciones deportivas, realizar actividades competitivas, eventos deportivos y
de esparcimiento a favor de los nifios, jovenes y adultos del distrito. Estda a cargo de un Jefe de
Departamento, quien depende de la Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte v

Espcrrmm:en?o y sus fun n establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones.
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GERENCIA CENTRAL DE DESARROLLO LOCAL

Ariicuio 67°.- Lu Gerencia Central de Desarrollo Local es el érgano de linea encargado de
planificar, organizar, ejecutar Yy supervisar las actividades relacionadas con la promocién del
Desarrollo Econdmico Local y Urbano, asi como de gestionar proyectos de inversién publica,
promocion de la inversion privada, generando y gestionando recursos para la ejecucion de
proyectos que contribuyan al desarrollo integral de la comunidad vy las acciones de
cooperacion nacional e Internacional, Estg cargo de un Gerente Central, quien depende

funcional y jerérquicamente de Ia Gerencia Municipal,

Articulo 70°.- Son funciones generales de la Gerencia Central de Desarrolio Local:

I Planificar, organizar, dirgir y controlar los procesos técnicos y administrativos a su cargo.

2. Planificar el desarrollo econémico y fisico urbano del distrito Yy asesorar en asuntos técnicos
del desarrolio a la Gerencia Municipal, la Alcaldia y al Concejo Distrital.

3. Evaluar la éjé_a:lcién de los planes de desarrollo v la progrohacién de sus actividades a
través de la medicién del desempenio de los recursos invertidos y las acciones destinadas a
cumplir con sus objetivos y metas. '

4. Informar al Gerente Municipal, el desarrolio de los proyectos, programas vy actividades a su
cargo.

S. Formular y proponer el Plan de Desarrollo Econdmico y Urbano del Distrito, con sujecion al
Plan de Desarrolio Concertado y @ las normas legales vigentes Yy programar su
implementacién en funcion de los recursos disponibles.,

6. Formular, organizar, dirigir y supervisar el plan de obras publicas,

7. Promover actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial, concertar
con instituciones del sector publico y privado la elaboracién y ejecucién de programas y
proyectos de desarrollo econdmico.

8. Supervisar la elaboracidn y actudlizacion del catasiro urbano del distrito,

9. Dirgir, supervisar y controlar, en el ambito de su competencia: el cumplimiento de los
objetivos especificos, contenidos en el plan estratégico institucional, plan de desarrollo
concertado del distrito, el plan de desarrollo urbano y plan de desarrolio econdémico.

10. Supervisar y controlar los planes, programas y actividades relacionadas con el Turismo,

11. Supervisar vy controlar las actividades relacionadas con los procesos de cooperdacion
técnica nacional e internacional.

12. Cumplir otras funciones que asigne la Gerencia Municipal, en materia de su competencia.

Arliculo 71°.- La Gerencia Central de Desarrollo Local estd conformado por:
. Departamento de Estudios y Proyectos
» Gerencia de Desarrolio Urbano

» Gerencia de Desarrollo q\)némico
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GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Articulo 72°.- La Gerencia de Desarrolio Urbano es el érgano de linea encargado de planificar,

organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la promocion de estudios ¥

proyectos de desarrollo urbano, obras que permitan el embellecimiento de las casonas, calles,

parques y malecones del distrito, planes de desarrollo urbanistico segun el Reglamento

Nacional de Habilitaciones y Edificaciones y disposiciones sobre ornato, obras publicas, vy

licencias de consiruccion. Estd a cargo de un Gerente, quien depende de la Gerencia Central

de Desarrollo Local.

Articulo 73°.- Son funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

_sU competencia.

Proponer, andlizar e instrumentalizar las politicas, programas y proyectos que promuevan al
desarrollo urbano en el distrito.

Qrganizar, ejecutar y evaluar el plan de desarrollo urbano, asi como las actividades de
catastro, nomenclatura de calles, numeracién de predios. =

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la conservacion del
patrimonio histérico del distrito. _
Otorgar certificados de conformidad de obra, numeracion, compatibilidad de uso,
alineamiento, resellado de planos y otros servicios relacionados con la  informacién
catastral,

Reglamentar, controlar y oforgar licencias de construccion, ampliacion, remodelacidn y
demolicion de los inmuebles en las dreas urbanas de conformidad con las normas del
Reglamento Nacional de Habilitaciones y Edificaciones.

Convocar a los Inspectores Técnicos de Seguridad en Defensa Civil para gue de acuerdo a
sus funciones. emita documentios para el otorgamiento de licencias de construccidn y
similares, '

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones sobre ornato, construccion en vias publicas,
propiedades publicas y privadas, instalaciones de servicios y zonificacion de los usos del
suelo segun el Plan Regulador, otorgando las autorizaciones comrespondientes.

Ejecutar las obras por ejecucion presupuestaria directa vy supervisar las indirectas en sus
diversas etapas, asi como elaborar las liguidaciones de las mismas, de ser el caso.

Efectuar y/o supervisar la valorizacion de avance de las obras, ampliaciones de plazos vy

opinar sobre los adicionales de las mismas.

. Recepcionar las obras que contrate la municipalidad, para su informe y evaluacion.

. Cumplir otras funciones que asigne la Gerencia Ceniral de Desarrollo Local, en materia de

i
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 74°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico, 85 un érgano de linea responsable de
19 impulsar el desarrollo econdmico del distito, generacion de empleo ¢ ingresos, el
abastecimiento, comercializacion de productos. servicios, la defensa del consumidor promover
la inversion privada asi como generar y gestionar recursos para la ejecucion de proyectos a
tfraves de la Cooperacion nacional e Internacional. Estéd a cargo de un Gerenfe. quién

depende de la Gerencia Central de Desarrolio Local.

Articulo 75° - Son funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Econdmico:

& 1. Conducir el proceso y las actividades dirigidas a promover el desarrollo escondmico local y

la inversion privada en el Distrito.

114 2. Planificar y conducir las acciones de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial,
capacitando y proporcionando informacion de acceso a mercado, tecnologia, fuentes =
financiamiento y otros campos dirigidos a mejorar su productividad y competitividad.

3. Disefar, organizar, conducir y supervisar las acciones de asesoramiento, capacitacion,
asistencia tecnica y legal para la censtitucion y funcionamiento de empresas familivres.
coordinando con los arganismos publicos correspondientes.

4. Coordinar y concertar con instituciones del sector publico vy privado sobre la alahoracion y
ejecucion de programas y proysctos sspecificos que favorezcan al desarmilo local dentro
del dmbito de su competencia.

— 3. Planificar, organizar, promover y dirigir las actividades turisticas del Distrito.

6. Disenar los circuitos e itinerarios turisticos en el distrito de La Punta.

7. Planear y conducir las acciones de defensa del consumidor, coordinando con los
organismos especializados.

8. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones relacionadas con los procesos
de cooperacion nacional e internacional.

9. Cumplir ofras funciones que asigne la Gerencia Central de Desarrollo Local, en materia de

su competencia,

~  * Arficulo 76°.- Departamenio de Estudios y Proyectos: Es el Area Funcional encargado de

programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la elaboracién de los
1 1a estudios de preinversién y de inversion definitivos, para la ejecucidon de proyectos de inversion
publica municipal, en coordinacién con los demas organos de la Municipalidad y mantener el
Banco de Proyectos. Estd a cargo de un Jefe de Departamento. quien depende de la

Gerencia Central de Desarrollo Local v sus funciones son establecidas en el Manual de

Organizacidn y Funcicnes. }
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GERENCIA CENTRAL DE SERVICIOS A LA CIUDAD

Articulo 77.- La Gerencia Central de Servicios a la Ciudad es o érgano de linea encargado de
planificar, organizar, dirigir v supervisar las actividades relacionadas con las operaciones de
limpieza publica, mejoramiento y conservacién de parques, jardines, dreas verdes v mobiliario
urbano, maestranza, seguridad ciudadana y defensa civil, asi como la conservacion del medio
ambiente. Estd a cargo de un Gerente Central, quien depende funcional y jerdrquicamente de

M la Gerencia Municipal.

—_ Articulo 78°.- Son funciones generales de la Gerencia Central de Servicios a la Ciudad:

1. Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y coordinar los planes, politicas y proyectos en materia
ambiental, en concordancia con lo establecido en otros niveles de gobiermno.

2. Constituir, elaborar e implementar el proyecto del Sistema de Gestidn Ambiental Distrital en
el marco de la normatividad vigente, d

3. Supervisar y confrolar las actividades de limpieza publica en sus fases de recoleccion,
transporte y disposicidn final de los residuos sdlidos.

4. Supervisar la implementacién del Plan Integral de Gestidn de Residuos Sélidos del Distrito.

2. Supervisar y controlar el mantenimiento y conservacién de parques, jardines y areas verdes

= y el mobiliario urbano.

6. Supervisar la evaluacion de la contaminacién ambiental en el suelo, atmasfera y aguas,

i detectando las fuentes y agentes contaminantes, midiendo el impacto ecoldgico vy
desarrollando acciones de prevencidn y mejoramiento.

/. Supervisar y controlar las acciones orientadas a prevenir, disminuir y corregir las causas y/o
efectos de los desastres naturales.

8. Dirigir y controlar las acciones concernientes a las inspecciones técnicas en seguridad
emitidas por Defensa Civil, para evaluar el grado de riesgo de las instalaciones y servicios.

?. Redlizar y promover campanas educativas, investigaciones para la conservacién del medio
ambiente y difusion de programas de saneamiento ambiental.

10. Cumplir con ofras funciones que asigne la Gerencia Muni ipal, en materia de su

— competencia.

Articulo 79°.- La Gerencia Central de Servicios a la Ciudad estd conformado por:
« Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes
» Gerencia de Medio Ambiente

+ Gerencia de Seguridad Infegral
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GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES

Ariculo 80° La Gerencia de limpieza Piblica y Areas Verdes, es el érgano de linea encargado
de planificar, organizar y supervisar las operaciones de limpieza publica, mejoramiento v
conservacion de parques, jardines. dreas verdes, playas, pistas, veredas y maestranza, Esté a

cargo de un Gerente, quien depende de la Gerencia Central de Servicios a la Ciudad.

Articulo 81°.- Son funciones generales de la Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes:

1. Programar, organizar, efecufof y/o supervisar la limpieza permanente del distrito en sus
etapas de recoleccion, tfransporte v disposicion final de los residuos sdlidos.

2. Determinar las areas de acumulacion de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento
industrial de desperdicios.

Dirigir, elaborar e implementar el Plan Integral de Gestion de Residuos Sdlidos de la

(5]

Municipalidad Distrital de La Punta. *

4. Revisar y dar conformidad a los contratos de servicios de limpieza, recoleccion, transporte,
disposicion final; y el barrido de calles de acuerdo a las normas vigentes.

5. Dirigir y ejecutar el barrido de calles del distrito.

6. Programar y ejecutar el mantenimiento de pistas, veredas y bafos de uso publico
deteriorados en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Urbano.

/7. Dirgir y/o ejecutar programas de mantenimiento y embellecimienio de parques, jardines,
playas, areas verdes y todo lo gue afecte al ornato de la ciudad.

8. Promover y efectuar actividades orientadas a la recuperacion v ampliacidon de espacios
destinados a parques y areas verdes,

9. Eftectucr la limpieza de playas del distrito.

10. Velor por la conservacicn y mantenimiento del vivero del distrito.

1. Administrar la maestrorza de la Municipalidad velando por su mantenimiento, reparacion v
operatividad. |

12. Cumplir otras Funcione? que asigne la Gerencia Central de Servicios a la Ciudad, en materia

de su competencia.
GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE

Articulo 82°.- La Gerencia ;de Medio Ambiente, es el organo encargado de prevenir y controlar
la contaminacién maring, aérea y terrestrs, Se encarga de la recuperaciéon de las playas
litorales, asi como de la i_conservc:cic')n de acuorios, miradores y zooldgicos del distrito y la
sanidad de los establecimientos pUblicos y privados. Esta cargo de un Gerente, quien depende
de la Gerencia Central de Servicios a la Ciudad.
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Articulo 83°.- Son funciones generales de la Gerencia de Medio Ambiente:

Proponer politicas de prevenciéon de la contaminacién ambiental, asi como controlar la
emision de humos. gases, ruidos v demds elementos contaminantes de la atmaésfera y el
ambiente.

2. Proponer la creacion de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones Municipales, que se orienten

a la preservacion del medio ambiente,

3. EHaborar insfrumentos de gestion ambiental como diagndsticos, planes estrategicos v
operativos, en funcidn a la politica ambiental.
4, Regulary controlar la proteccion y conservacion del medio ambiente, salubridad y aseo de

los diversos establecimientos del distrito con el apoyo de la policia municipal v grupos
organizados de la comunidad,

5. Efectuar acciones de restauracion ambiental y controlar cualquier proceso de deterioro o
depredacion de los recursos naturales que puedan interferir en el normal desarrollo de toda
forma de vida.

Promover la participacién de la poblacién en las acciones de proteccion ambiental,

Q—.

denuncia a los contaminadores y aplicacidon de medidas de descontaminacién del medio
ambiente.

7. Redlizar y promover campanas de educacidn ambiental.

8. Cumplir, controlar y fiscalizar el cumplimiento de la normatividad referente a la proteccian y

conservacion del medio ambiente.

=0

Promover, organizar, coordinar y ejecutar campanas de saneamiento ambiental y de
control de plagas.

10. Promover la recuperacién de las playas litorales del distrito cuidando su flora y fauna.

11. Expedir carnes de sanidad en coordinaciéon con el sector.

12, Cumplir otras funciones que asigne la Gerencia Central de Servicios a la Ciudad, en materia

de su competencia.

GERENCIA DE SEGURIDAD INTEGRAL

Articulo 84°.- La Gerencia de Seguridad Integral, es el érgano encargado de organizar, ejecutar
y supervisar las actividades relacionadas a la seguridad ciudadana y el orden publico; hacer
cumplir las ordenanzas municipales en coordinacion con la Gerencia Central de Rentas, asi
como las acciones defensa civil. Esta a carge de un Gerente, quien depende de la Gerencia

Central de Servicios a la Ciudad.
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Articulo 85°.- Son funciones generales de la Gerencia de Seguridad Integral:
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13.

Planear, organizar, dirigir, ccordinar. controlar y evaiuar las acciones de seguridad
ciudadana.

Promover y difundir sistemas de seguridad y autodefensa enire los vecinos. para lo cual
debe establecer coordinacionss con la Policia Nacional del Pery, Defensa Civil. Compania
de Bomberos y ofras instituciones cublicas y privadas.

Administrar el servicio de Seguridad Ciudadana y programar la realizacién de rondas en sl
Distrito.

Supervisar y controlar los espectaculos publicos no deportives en salvaguarda del
cumplimiento de las disposiéiones legales y reglamentarias vigentes,

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales reglamentarias en materia de Seguridad
Ciudadana. '

Supervisar y controlar el cumplimiento de normas de competencia municipal y notificar e
imponer las sanciones establecidas en el Reglomento de Aplicacion de Sanciones
Administrativas por el incumplimiento de dichas normas con el apoyo de la Policia Macional
de ser el caso.

Formular estudios, programas y proponer normas, asi como proponer recomendaciones v
ejecutar acciones crientadas a prevenir, disminuir y corregir las causas y/o efectos de los
desastres naturales.

Apoyar las acciones del Comiie de Seguridad Ciudadana del Distito y aciuar como
Secretario Técnico.

Brindar el aopoyo necesario a todas las dreas de la Municipalidad cuando lo soliciten.

dentro del dmbito de su competencia

. Atender la convocatoria de Inspeciores Técnicos de Seguridad en Defensa Civil realizada

por el Departamento de Rentas y Comerciglizacién de la Gerencia Central de Rentas para
emitir los certificados ITSDC Bdsica Ex Post, ITSDC Bdsica Ex Anie, relacionados con el
otorgamiento de la Licencia de Funcionamienio y la ITSDC previa a un evento y/o

espectaculo publico, asi como ia renovacion de los mismos.

. Atender la convocatoria de Inspectores Técnicos de Seguridad en Defensa Civil realizada

por la Gerencia de Desarrollo Urbano para emitir los informes y documentos
correspondientes relacionados con el otorgamiento de Llicencias de Construccién Vi
similares.

Planear, dirigir y coordinar las actividades de Defensa Civil en el Distrito.

Cumplir ofras funciones que asigne la Gerencia Central de Servicios a la Ciudad, en materia

de su competencia.
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TITULO TERCERO
ATRIBUCIONES DE LOS GERENTES CENTRALES

Ariculo 86°.- Corresponde a los Gerentes Centrales las siguientes atriouciones:

I

i |

13.

Despachar y tomar acuerdos con el Alcalde, sobre actividades relacionadas con la
Gerencia Cenfral u Oficinas a cargo.

Coordinar acciones con Gerentes Cenfrales de su misma categoria, estableciendo Ios
canales adecuados a efectos de lograr los objetivos institucionales.

Programar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar la formulacion, elaboracion y evaluacién
del Plan de Trobojo del Orgono @ sU cargo, precisando sus objetivos, metas, estrategias y
cronograma de ejecucion, efectuando los gjustes necesarios de ser el caso en los plazos
que ie sean requeridos.

Programar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la formulacién, elabecracion,
coordinacion, control y evaluacion del Presupuesto del Organo a su 'corgo: asi como &l
cuadro de necesidades correspondientes.

Resolver los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas en el
dmbito de su competencia.

Impulsar el mejoramiento de 'la cadlidad e innovacién de los servicios que prasta la
Municipalidad y racionalizar el uso de los recursos.

Controlar al personal a su cargo, autorizar permisos y proponer medidas orientadas a
mejorar el clima v las condiciones laborales del personal de la Gerencia Central u Oficing
que dirige.

Integrar las comisiones que le designe la Alta Direccién. para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Proponer los proyectos de documentos de gestion de su respectiva unidad orgdnica,

- Aplicar las normas de control interne aprobadas por la Contraloria General de la Republica

que sean de su competencia.

. Promover y fomentar la integridad v los valores éticos en el personal a fin de gue tenga un

comportamiento correcto en la institucidon, mediante el establecimiento de un Codige de

Conducta y el buen ejemplo.

. Elaborar la informacidn estadistica bdsica sistematizada, con la informacidn que se genera

en la Gerencia.

Cumpilir con las atribuciones deciseorias inherentes al campo de su competencia.

WIS
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TITULO CUARTO
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 87°.- El Alcalde Distrital como representante de la Municipalidad de la Punta es el
rasponsable de dirigir y conducir las relaciones institucionales con los diferentes organismos v

nivelaes de la Administracion Publica,

Articulo 88°.- La Municipdlidad mantiene relaciones con la Contraloria General de la Republica
en lo referente al Sistema Nacional de Control; con el Ministerio de Economia v Finanzas por los
sistfemas de presupuesto, .resorerio y contabilidad; con la Superintendencia de Bienes
Nacionales y el Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del Estado (CONSUCODE)
en relacion alos procesos de adquisiciones, contrataciones y abastecimiento en general; v con
los organismos sectoriales del distrito, la Provincia Constitucional del Callao v la capital Lima, en

lo correspondiente a la prestacion de los servicios publicos que tiene a su cargo.

Articulo 89°.- La Municipalidad se reiaciona con las Municipalidades Distritales de la Provincia, a
ravés de lo Asamblea de Alcaldes Distritales y mediante las relaciones de coordinacién que

establezca para agilizar y optimizar la gestion de los servicios municipales y su administracion.

TITULO QUINTO

DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO
CAPITULO |
REGIMEN LABORAL

Articulo 90°.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad son servidoras publicos, sujetos
exclusivamente al régimen laboral de la actividad publica v tienen los mismos deberes Y
derechos que los trabajadores del Gobierno Nacional. Los Obreros son también servidores

puUblicos pero sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

Articule 91°- El Alcalde ejerce auforidad sobre todos los funcionarios y servidores de la
Municipalidad, sin perjuicio de las lineas de autoridad y de coordinacién que se establecen en

el presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

Articulo 92°.- Los funcionarios y servidores de lo Municipalidad coordinan acciones con &l
personal de su mismo nivel y de nivelss distintos, por expresa disposicion superior. Coordinan

también acciones en el dmbito de su competencia y por necesidad del servicio con

Fd

iy

funci%{{orios de instituciones publicgs y prf} adas, dando cuenta al superior inmediato.
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Articulo 93°- Los servidores da Il Municipalidad sélo realizan coordinaciones extermnas por

expresa disposicion superior y para casos espacificos.

CAPITULO |]
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 94° - La Municipalidad Distrital de o Punta obtiene sus recursos de las siguientes fuentes:

a) Tributos de administracién municipal capiados directamente o via transferencias.

b) Los derechos por la framitacion de los procedimientos administrativos que presta la
Municipalidad. especificados en el Texio Unico de Procedimientos Administrativas (TUPA]).

c) Losrendimientos de las empresas que constituya y de aquellas en las que intervenga.

d} Muiltas tributarias y administrativas.

e) Transferencias del Gobierno Nacional.

i) Renta de Aduanas.

gl Empréstitos infernos v externos.

h) Rentas provenientes de sus bienes.

Canones de concesion.

Legados y donaciones que se hagan en su favor.
k) Venta de sus bienes,

I} Las demas que le corresponda o astén permifidas por ia Ley.

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA - El presente ROF establecs Ig estructura orgénica de Ig Municipalidad Distrital de Ia

Punta, hasta el tercer nivel organizacional.

El ROF se complementa con el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) que prevé los
cargos considerados necesarios para el normal funcionamiento de Ia Municipalidad, el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) que establece el monto total para cubrir las plazas v
categorias remunerativas de los cargos, y el Manual de Organizacidn y Funciones (MOF) que
describe las funciones especificas a nivel de cada uno de los cargos o puestos de trabadjo
previstos en el CAP.

SEGUNDA - Los cargos de la Municipalidad en la condicién de confianza son:
I, L}erenfe Municipal.
Gerentes Centrales, Directores de Oficina o Asesores de la Alta Direccion de similar nivel.

Gerentes, Jefes de Unidad Asesores de similar nival.

Nivel Profesional. N
/ W
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TERCERA .- Mediante Resolucion, el Titular del Pliego podrd designar otros cargos de confianza

en la Municipdlidad, en el marco de la ley y demds normatividad complementaria o

B ) J ; - ;

E sustitutoria. De manera complementaria se consignard en el Cuadro de Asignacion de Personal
= (CAP), los Cargos de Confianza que se consideren necesarios.

B

|

i@, CUARTA.- La Gerencia Municipal con el apoyo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

B gueda encargada de velar por la permanente actuglizacién y evaluacion del presente ROF
{

Ly dando cuenta a la Alta Direccion.
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