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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Acuerdo de Concejo N° 003-026

La Punta, 16 de diciembre de 2013

El Concejo de la Municipalidad Distrital de La Punta, en sesion celebrada el 16 de diciembre de
2013, con el voto aprobatorio de los Regidores Distritales y en uso de las facultades conferidas por
la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972 y el Reglamento Interno del Concejo;

VISTO:

El Informe NO 061-2013-MDLP/OPP, de fecha 13 de diciembre de 2013, emitido por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Y;

CONSIDERANDO:

Que, segun Informe de Visto, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto pone a consideracion del
Concejo Municipal la aprobacién del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de La
Punta para el Afic Fiscal 2014;

Que, segun lo dispuesto en el Articulo 71° de la Ley N° 28411 ~ Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto y la Resolucién Directoral NO 007-2013-EF/50.01 que aprueba la Directiva NO Go2-
2013-EF/50.01 - Directiva para la Programacion y Formulacién del Presupuesto del Sector Piblico
con una Perspectiva de Programacién Multianual”, se hace necesaria la aprobacion del referido
Plan;

De conformidad a lo establecide en el Articulo 90 inciso 16) de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, es atribucidn del Concejo Municipal aprobar el presupueste anual y sus
modificaciones dentro de los plazos sefalados por Ley; y con el voto unanime de los Sefores
Regidores y con la dispensa de lectura y tramite de aprobaci6n dei Acta;

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de La Punta para
el Afo Fiscal 2014,

Articulo 2.- Encargar a la Gerencia Municipal y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el fiel
cumplimiento del presente Acuerdo.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, COMUNIQUE Y CUMPLA




MUNICHPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Resolucion de Alcaldia N° 209

La Punta, 17 de diciembre de 2013

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

VISTO:

El Acuerdo de Concejo N° 003-026, de fecha 16 de Diciembre de 2013, que aprueba el Plan
Operative Institucional de la Municipalidad Distrital de La Punta para el Afio Fiscal 2014:;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto en el articulo 195° de la Constitucion Politica de! Pert y e
articule 42° de fa Ley N© 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, es competencia de los
Gobiernos Locales aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley NO 28411 — Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto;

Que, el Plan Operativo Institucional es el Instrumento de gestion, elzborado en el marco del
Pian de Desarrollo Concertado del Distrito de La Punta 2004 ~ 2015, el cual ha determinado
como sus objetivos institucionales para ef afo fiscal 2014: Contribuir al desarrollo humano
y bienestar social en el distrito, efectudndose Ia prestacién de servicios sociales,
cuiturales, educativos, deportivos y de esparcimiento que permitan elevar la calidad
de vida de la poblacion; estableciéndose estandares de calidad, eficiencia y
optimizacion de los mismos; Fortalecer las capacidades de gestién de Ia
Municipalidad como parte integrante de un Estado moderno y articulado, prestando
adecuados servicios a los ciudadanos, implementando el enfoque de gobierno
electrénico y permitiendo la integracién municipalidad - ciudadania en la toma de
dediciones; Fortalecer la gestion de ambiental en el distrito de La Punta con un
manejo integral y adecuado de ios servicios publicos, estableciendo entornos
saludables para la poblacién y su ecosistema; previniendo o mitigando los
problemas ambientales; asi como, reducir los riesgos en caso de desastres naturales
y amenazas antropicas en el Distrito; e Impulsar el desarrollo sostenido de acciones
que generen y mejoren las condiciones y acceso a la inversién privada, asi como el
fomento del turismo en el distrito, generando el desarrollo local, siendo parte
integrante de una ciudad global como es Lima - Callao, con una visién articulada e
integral de region y pais.

Que, el referido Plan se encuentra articulado al Presupuesto Institucional de Apertura 2014,
toda vez que le permite asignar adecuadamente los recursos humanos, materiales y financiercs
para el cumplimiento de las metas previstas;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 004 - 026, se aprobd el Presupuesto de Ingresos vy
stos del Pliego Municipalidad Distrital de La Punta, para el periodo comprendido entre ol 10
e Bnero al 31 de Diciembre del 2014;
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De conformidad 2 lo dispuesto por la Ley N© 28411 ~ Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, Ley N® 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, y
la Resolucion Directoral N° 007-2013-EF/50.01 que aprueba Ia Directiva N° 002-2013-EF/50.01
- Directiva para la Programacion y Formulacién Anual del Presupuesto del Sector Plblico con
una Perspectiva Multianual, y;

Con las visaciones de la Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de
Asesorfa Juridica, Oficina General de Administracion, Gerencia de Rentas, Gerencia de
Desarrollo Humano y Comunicaciones, Gerencia de Servicios Sociales, Gerencia de Desarrollo
Local, Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios

Generales, en uso de las facultades conferidas al Alcalde por la Ley N© 27972 - Ley Organica de
Municipalidades;

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de La Punta
para el Afio Fiscal 2014, el cual constituye un instrumento de orientacion, contro! y evaluacion
de 1a ejecudon de las Actividades y Proyectos, contribuyendo su nivel de cumplimiento al logro
de los Objetivos Institucionales, el cual forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Los Directores, Gerentes, Jefes de Divisién, Unidad, Area y Departamento seran
responsables del cumplimiento de las metas fisicas, informando en forma semestral el nivel de

avance de las metas fisicas programadas, de acuerdo a los plazos establecidos por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesta.

Articulo 3.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es ia responsable de la evaluacén
semestrai del Plan Operativo Institucional 2014 a nivel de Actividades y Proyectos, la cual sera
remitida a la Municipalidad Provincial del Callzo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI), es un instrumento de
Gestion Institucional de corto plazo (periodo anual), que
contiene la programacion de las actividades y/o proyectos de las
distintas unidades organicas que conforman la Municipalidad, a
ser ejecutadas durante un periodo anual, orientados a conseguir
los objetivos y metas trazadas, asi como apoyar el cumplimiento
y lineamientos del Plan Concertado 2004 - 2015 y se encuentra
articulado al Presupuesto Institucional de Apertura, permitiendo
la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados con
criterios de eficacia y eficiencia en el gasto.

El Plan Operativo Institucional para el afio fiscal 2014 ha sido
formulado por los responsables de cada unidad organica,
tomando en cuenta la relacién de las funciones desempefiadas,
los criterios de: Globalidad e integridad, flexibilidad,
coordinacion y racionalidad con la asignacién presupuestaria
respectiva, para priorizar e identificar sus actividades
importantes precisando en cada una de ellas el nimero de
tareas necesarias que haran posible su cumplimiento asi como
de los objetivos y metas desarrollados, las mismas que
guardaran estrecha relacion con los gastos programados.

En este contexto la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
encargada de conducir la formulacion del Plan Operativo
Institucional, presenta el correspondiente documento para el
afio 2014, que ha sido coordinado y consolidado, a efectos que
permita realizar el seguimiento necesario a todas las actividades
y/o proyectos, como la evaluacion de los resultados obtenidos
de manera trimestral.
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MARCO LEGAL

= Ley N© 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

= Ley N°© 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

= Ley NO 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

= Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014

= Ley N° 28056 — Ley Marco del Presupuesto Participativo, modificado por la Ley N° 29298, vy
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 142-2009-EF.

= Resolucién Directoral N° 007-2010-EF/76.01 que aprueba el Instructivo N© 001-2010-EF/76.01,
“Instructivo para el Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados”.

= Decreto Supremo N° 034 - 82- PCM Formulacién y Aplicacién de Politica de Gestién y Planes
Operativos institucionales.

= Resolucioén Directoral N© 007-2013-EF/50.01 que aprueba la Directiva N© 002-2013-EF/50.01
"Directiva para Programacién y Formulacion Anual del Presupuesto del Sector Plblico con una
perspectiva Multianual”

= Acuerdo de Concejo N° 020-056/2004 de fecha 13.12.2004, que aprueba el Plan de Desarrollo
Concertado de La Punta del 2004 al 2015.

= Resolucion de Gerencia Municipal N© 046-2013-MDLP/GM que aprueba la Directiva
N° 002-2013-MDLP/OPP “Directiva para la Programacién y Formulacién del Plan Operativo y
Presupuesto Institucional de Apertura 2014 de la Municipalidad Distrital de La Punta, con una
perspectiva Multianual”,
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MARCO ESTRATEGICO

El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de La Punta para el Ejercicio 2014, toma
como marco estratégico la Vision, Mision, Objetivos Estratégicos y el diagndstico FODA del Plan de
Desarrollo Concertado - PDC del Distrito de La Punta 2004-2015, el cual constituye el principal
instrumento de gestion para el desarrollo del distrito, cuyo propdsito es orientar las acciones que
desde la municipalidad, las organizaciones sociales y el sector privado, contribuyan a mejorar la
calidad de vida de la poblacion puntefia. A continuacion se detalla el marco estratégico:

2.1 DIAGNOSTICO ESTRATEGICO (FODA).

El diagnéstico estratégico realizado en el Plan de Desarrollo Local Concertado — PDC, nos
muestra los resultados del analisis sobre los factores internos y externos que infl uyen en la
consecucion de la Visién de Desarrollo del Distrito de la Punta que los ciudadanos y
autoridades locales realizaron. A continuacion se presenta el andlisis situacional realizado a
través de la metodologia FODA:

FODA: FACTORES INTERNOS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Vecinos integrados y con identidad distrital,
tradiciones y propdsitos comunes.,

Incumplimiento de disposiciones municipales
Yy legales por parte de un sector de la
poblacién, afectan la convivencia comunal.

Poblacién de nivel sociocultural con alto
grado de homogeneidad.

Participacién vecinal politica del gobierno
local y capacidad de participacién de la
poblacion organizada.

Los ingresos directamente recaudados y los
limitados ingresos de un sector de Ia
poblacién no permiten cubrir los costos reales
de los servicios publicos municipales.

Ventajosa geografia, paisajes naturales,
playas y mar.

Lejania del Distrito de principales centros de
servicios, de formacién profesional, de
empleo, de esparcimiento y diversion.

Bajos niveles  de contaminacién
atmosférica.

Limitaciones de espacio para el crecimiento y
desarrollo de infraestructura de servicios,
recreacion y esparcimiento.

Gastronomia marina.

Limitada capacidad para la evacuacién de la
poblacion ante amenazas de tsunamis,
especialmente en los meses de verano.

Patrimonio  arquitecténico, monumentos
histdricos, Malecones y dreas verdes.

Reducida dotacién de la Policia Nacional para
garantizar la seguridad interna especialmente
en el verano.

Distrito con tradicién histdrica.

Mal estado de conservacién de algunos
inmuebles.
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FODA: FACTORES EXTERNOS

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Cercania al aeropuerto y al centro histérico
del Callao, geografia y entorno ambiental
favorecen el desarrollo turistico.

Sobrepoblacién del Distrito en épocas de
verano aumenta costos, inseguridad vy
vulnerabilidad ante fenémenos naturales,

Creciente flujo de turistas a nuestro pais.

Riesgos naturales (Terremoto y/o Tsunami).

Ingresos actuales y potenciales
provenientes de la Renta de Aduanas.

Disminucion y/o suspensién de la Renta de
Aduanas al Distrito de la Punta.

Tendencia mundial a favor del desarrollo
humano, el avance de la ciencia, la
tecnologia y las comunicaciones.

La ubicacién, tamafio, desarrollo y situacién
econdmica del Distrito, disminuyen
posibilidades de canalizar inversion regional
y provincial.

Comercializacién y consumo de drogas
atentan contra la poblacidn del distrito.

Percepcion externa favorable sobre la
integracién entre poblacién y autoridades
del Distrito.

Potencial contaminacién de las playas por el
tréfico maritimo y evacuacién de desagiies
al mar.

Relaciones positivas con gobiernos regional
y provincial.

Fenémenos naturales: Corriente del Nifio y
calentamiento global.

Sobrepoblacién de palomas.
Explotacién del mar como fuente de trabajo

Yy esparcimiento: pesca, maricultura,
actividades turisticas, nauticas y
competencias deportivas.

Niveles de pobreza de Distritos adyacentes
crean conflictos sociales y atentan contra la
seguridad de los puntefios.

2.2 VISION.

"La Punta, el mejor lugar para vivir”

"La Punta es un Distrito bonito, seguro, que aprovecha su
geografia, tiene un ambiente saludable en e/ que prevalece /a
tranquilidad y el orden y cuenta con una excelente cobertura de
servicios.

Los vecinos de La Punta se caracterizan pPor su identificacion con
e/ distrito, cultivan /a ética y los valores de la amistad )%
solfdaridad. Han logrado consolidar una cultura civica de respeto
Y valoracion de su patrimonio historico y de su medio ambiente
y estan preparados para enfrentar situaciones de riesgo.

La participacion activa de la ciudadania en comunion con su
gobierno flocal, instituciones publicas y privadas, han convertido
al distrito en una organizacion con poder y capacidad para
mejorar en forma constante la calidad de vida de su poblacion a
travées de la educacion, /a salud integral, la promocion del
empleo y el sano esparcimiento.”
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2.3 MISION.

"Desarrollar capacidades institucionales VY ciudadanas,

promoviendo la solidaridad, responsabilidad social, as/ como /a

participacion en /la toma de decisiones, para lograr gue La Punta

sea un lugar seguro, limpio, saludable, ordenado y atractivo”.

2.4 EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Para lograr la vision al 2015 se presentan a continuacion los objetivos estratégicos por
cada eje de desarrollo:

Contribuir al desarrollo armdnico del

Distrito entre las estructuras urbanas y

. su entorno ambiental con un transporte

DESA?;'%II"EON.&T_BANO E:) : ordenado, eficiente, equipamiento y

servicios adecuados dentro de un

enfoque de gestion de riesgo v
mejoramiento ambiental.

1

]
: Promover el desarrollo  econdmico
DESARROLLO priorizando el turismo selectivo en
ECONOMICO compatibilidad con las potencialidades
del distrito.

FORTALECIMIENTO DE £ Construir un sdlido capital social,
CAPACIDADES articulando acciones y estrategias de
SEGURIDAD E' E> seguridad integral, educacién, salud y

sano esparcimiento para mejorar la

INTEGRACION SOCIAL B Cldad e vids g 1 poblacién.

-
FORTALECIMIENTO DE Fortalecer las capacidades organizativas
LA INSTITUCIONALIDAD e institucionales para la construccién de
PARA LA un sistema de gestion integral en una
GOBERNABILIDAD cultura de concertacion y participacién.

i1
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MARCO INSTITUCIONAL 2014

3.1 OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

PRIORIDAD 1:

Contribuir al desarrollo humano y bienestar social en el distrito,
efectudndose la prestacién de servicios sociales, culturales,
educativos, deportivos y de esparcimiento que permitan elevar
la calidad de vida de la poblacién; estableciéndose estindares
de calidad, eficiencia y optimizacién de los mismos.

Fortalecer las capacidades de gestién de la Municipalidad como
parte integrante de un Estado moderno y articulado, prestando
adecuados servicios a los ciudadanos, implementando el
enfoque de gobierno electrdnico y permitiendo la integracién
municipalidad - ciudadania en la toma de dediciones.

Fortalecer la gestién de ambiental en el distrito de La Punta
con un manejo integral y adecuado de los servicios puiblicos,
estableciendo entornos saludables para la poblacién ¥y su
ecosistema; previniendo o mitigando los  problemas
ambientales; asf como, reducir los riesgos en caso de desastres
naturales y amenazas antrdpicas en el Distrito.

PRIORIDAD 4:

Impulsar el desarrollo sostenido de acciones que generen y
mejoren las condiciones y acceso a la inversion privada, asi
como el fomento del turismo en el distrito, generando el
desarrollo local, siendo parte integrante de una ciudad global
como es Lima - Callao, con una visién articulada e integral de
region y pais.

12
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
DELA PUNTA

3.3 POLITICAS INSTITUCIONALES.

La Municipalidad Distrital de La Punta, para el periodo 2014 presenta 10 Politicas
Municipales, las cuales tienen como referencia la Visién y Mision al 2015 propuesta en el
Plan de Desarrollo Concertado de La Punta — PDC:

Incentivar en la poblacién una cultura civica y valores que favorezcan la
unién ciudadana, a fin de poder afrontar problemas de diferentes indoles.

SOCIAL Y Fortalecer el desarrollo personal y comunitario a través de una permanente
EDUCATIVA mejora educativa y comportamiento correcto en la vida familiar y ciudadana.

Promover la solidaridad para aquellos grupos sociodemograficos que se
encuentran en situacién de exclusién social, tanto en el interior del Distrito
como en localidades vecinas.

Establecer un trabajo conjunto Municipio y Vecinos para mantener ¥

SEGURIDAD fortalecer la sensacién de tranquilidad y cumpliendo con las normas del

CIUDADANA buen vivir en el distrito; respetandose la propiedad publica y privada, sin
amenazas de robo y destruccidn, y protegiendo la integridad fisica y moral de
los vecinos.

Incrementar las capacidades técnicas, de gestién y liderazgo de la
Municipalidad para responder con eficiencia y eficacia a las aspiraciones de la

oblacién.
GESTION esiona
INSTITUCIONAL Implementacion de mecanismos de cooperacién con los niveles de gobierno
Distrital, Regional y Nacional a fin de cumplir con los objetivos y metas de la
gestion.
PARTICIPACION Generar espacios y mecanismos necesarios para garantizar la democracia y
CIUDADANA calidad en la toma de decisiones orientadas al desarrollo integral del distrito.
Mantener los espacios publicos urbanos y naturales utilizados por la
poblacién en las condiciones adecuadas, limpias, libres de contaminacién
ambiental y protegiéndose la salud integral de los vecinos.
SALUD Y AMBIENTE
Impulsar una cultura deportiva y de sano esparcimiento en ambientes
saludables para la poblacidn.
PATRIMONIO Revalorar el patrimonio histérico y cultural del distrito, considerando su
HISTORICO Y potencialidad y generando condiciones apropiadas para su racional
CULTURAL aprovechamiento.
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3.4 PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES.

La Municipalidad Distrital de La Punta, establece sus acciones en base a una cultura
organizacional con principios y valores institucionales, que a continuacién detallamos:

Reafirmar la integridad como una conducta de vida, manteniendo
una imagen de credibilidad y confianza tanto de la institucién, los
trabajadores y la poblacién; asi como actuar en un marco de
absoluto respeto de la persona, familia y sociedad en su conjunto.

Rectitud, integridad y honestidad en el desempefio de la funcidn
plblica, con preeminencia del interés publico sobre el interés
personal. La relacién a establecerse con nuestros vecinos, deberd
conducirse con la mayor integridad, en la constante biisqueda de las
mas altas normas de ética y de justa conducta.

La Municipalidad y sus trabajadores se comprometen a cumplir
cabalmente con los Objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo
Concertado, estableciéndose una identificacién con el distrito y su
vision de ciudad.

Racionalidad y eficiencia en la gestién municipal por resultados, con
aplicaciones de sistemas de control del gasto, transparencia en la
gestion, austeridad en el consumo y principalmente prioridad en la
inversion.

A través de espacios de concertacién la poblacién tiene el derecho
de conocer vy fiscalizar las actividades y proyectos desarrollados por
la Municipal; asimismo, puede aportar ideas, colaborar en los
debates, ejecutar tareas y supervisar los proyectos y obras que lo
beneficiaran.

Institucionalizar la informacién abierta a la ciudadania a través de la
Pagina Web de la Municipalidad y cualquier otro medio de acceso a
la informacion publica, para la difusién de los planes, presupuestos,
objetivos, metas y resultados de la Gestidn.

4 § 8 8 8 8
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ARTICULACION DE OBJETIVOS E
IDENTIFICACION DE PRODUCTOS POR
UNIDADES ORGANICAS

Para el periodo 2014 se esta tomando en consideracién la identificacion de productos por cada
Unidad Organica que conforma la Municipalidad Distrital de La Punta, en el marco de los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF, mediante Resolucion
Directoral N° 003-2013-EF/50.01 que aprueba la Directiva N°© 001-2013-EF/50.01 “Directiva para
los Programas Presupuestales en el marco de la Programacion y Formulacién del Presupuesto del
Sector Publico para el afo fiscal 2014”

El propésito de establecer productos e indicadores en el POI 2014, es implementar gradualmente
el Enfoque del Presupuesto por Resultados en la Municipalidad, enlazandose progresivamente a los
objetivos regionales y nacionales y definiéndose objetivos comunes.

En ese sentido el presente documento considera un conjunto de productos, los cuales se
encuentran articulados a los Objetivos Institucionales y Operativos correspondiente al periodo
2014; asi como, los indicadores de gestidn con los cuales se podra identificar el avance de cada
producto y sus resultados especificos y final, tomando como referencia la Visién y Mision que cada
Unidad Organica estableci6 para este periodo.

A continuacion el detalle de la Articulacién de Objetivos Operativos, Identificacion de Productos e
Indicadores de Gestion por Unidad Orgénica:
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ESQUEMA DE ARTICULACION POR CATEGORIAS PRESUPUESTALES
ACTIVIDAD, FINALIDAD Y CENTROS DE COSTOS

ELABORACION: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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ARTICULACION POR CATEGORIAS PRESUPUESTALES - ACTIVIDADES
PRESUPUESTALES y CENTROS DE COSTOS

El Plan Operativo Institucional se ha articulado al presupuesto institucional a través de la
Estructura Programatica aprobada. Las categorias presupuestales se refieren al primer nivel del
Clasificador Programatico, que la Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas, establece para permitir el seguimiento y evaluacién de las politicas y
estrategias que define el Gobierno para la consecucion de los objetivos y metas de los
presupuestos anuales del Sector Publico.

Las categorias presupuestarias son tres:

e Programa Presupuestal,
e  Acciones Centrales y
*  Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos (APNOP).

Asimismo, las Actividades son un conjunto de acciones segun finalidad comprendidas dentro de un
Programa de Presupuesto.

A continuacion se detalla las categorias presupuestales con sus respectivas actividades y unidades
organicas involucradas en la consecucion de los objetivos y metas trazados segun finalidad. Se
define como una unidad de programacién de las acciones de la entidad, las que integradas y
articuladas se orientan a proveer bienes y/o servicios (productos) para lograr un resultado
inmediato en la poblacién y asi contribuir al logro de un resultado final asociado a un objetivo de
politica publica. Es un instrumento de Presupuesto por Resultados.

¢ Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Generales
La Gerencia de Seguridad Ciudadana, promueve acciones preventivas y disuasivas para contribuir a

preservar el orden publico, la vida y el patrimonio en el distrito de la Punta, con la finalidad de
proteger al ciudadano y garantizar su seguridad. A continuacién se detalla las actividades y metas:

UNIDAD | META
ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL

001 REALIZAR, REUNIONES CON LAS AREAS CORRESPONDIENTES A LA GERENCIA
PARA COORDINAR Y REALIZAR UN MEJOR TRABAJO EN BIENESTAR DEL DISTRITO | ACC 120

» Division de Seguridad Ciudadana

A través del Serenazgo tiene como funcién principal garantizar la seguridad ciudadana del distrito.
Para ello, trabaja articuladamente con la Policia Nacional, gobiernos municipales y vecinos
organizados, con la finalidad de contrarrestar los actos delictivos que se suscitan en el distrito. A
continuacion se detalla las actividades con sus unidades de medida y cantidades:
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UNIDAD [ META

ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL

001 CONTROL Y OPERACION EN PUESTOS FIJOS 1RONDAS URBANAS PARA ACC | 24820

GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN EL DISTRITO

002 CAMPANA DE SEGURIDAD PARA INCULCAR A LOS VECINOS LA IMPORTANCIA DE

COMUNICAR LA PRESENCIA DE PERSONAS SOSPECHOSAS O DE ALGUN ACTO ACC 2

DELICTIVO

003 CAMPANA DE SEGURIDA VIAL DIRIGIDA A MEJORAR EL TRANSPORTE URBANO Y | ACC 1

PREVENIR ACCIDENTES DE TRANSITO

» Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil

La Gerencia de Servicios a la Ciudad promueve acciones preventivas. A continuacion se detalla las
actividades con sus metas:

UNIDAD | META
ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL
001 COORDINACION CON LAS DIVISIONES VINCULADAS AL DESARROLLO DEL ACC 12
DISTRITO

« Divisién de Limpieza Publica y Areas Verdes

Respecto a las actividades contenidas en el Servicio de Mantenimiento de Parques y Jardines
Publicos, el servicio se brinda bajo el concepto de Tercerizacion Parcial, considerando que la
—empresa proveedora tiene a su cargo el mantenimiento de aproximadamente el 70%, que es
fiscalizado por esta Subgerencia y, quedando a cargo de la Municipalidad a través de esta
Subgerencia el mantenimiento de un 30% ubicados en la zona de los acantilados y playa. Esta
Subgerencia ha planteado un total de dos (2) actividades generales estrictamente para el
mantenimiento.

UNIDAD | META
ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL
001 COORDINACION CON LAS DIVISIONES VINCULADAS AL DESARROLLO DEL ACC 12
DISTRITO

e Limpieza Publica

Esta Unidad Organica se encarga del servicio de barrido que comprende la limpieza de calles,
avenidas, pasajes, y de todo espacio publico, comprende las acciones orientadas a garantizar
condiciones de vida urbana saludables para la poblacion; abarcando la recoleccion, transporte y
disposicion final de los residuos sdlidos y las acciones para el fortalecimiento institucional de los
servicios prestados hacia la comunidad, la misma que se detalla a continuacion:

UNIDAD | META
ACTIVIDAD DE | FISICA

MEDIDA | ANUAL
001 REALIZAR EL BARRIDO DE CALLES, AVENIDAS Y PLAZAS DEL DISTRITO LOS 365 M2 20800

DIAS DEL ANO

002 REALIZAR LA RECOLECCION DE TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE LOS TON 2400
RESIDUOS SOLIDOS EN RELLENO SANITARIO DE LOS 365 DIAS DEL ANO
003 EJECUTAR ACCIONES PARA EL REFORZAMIENTO DE LIMPIEZA DE PLAYAS EN EL TON 5

DISTRITO EN LA TEMPORADA DE VERANO
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e Division de Medio Ambiente

Comprende las acciones de prevencion y proteccién del medio ambiente orientado a evitar y
controlar la polucion del suelo, aire y sonora, asi como otras acciones vinculadas y ala
contaminacion ambiental, se programado diversas actividades las mismas que se detalla a

continuacion:

UNIDAD | META
ACTIVIDAD DE FISICA
MEDIDA | ANUAL
001 MANEJO INTEGRAL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL LOCAL A'TRAVE'S DE LA ACC 2
FORMULACION DE ACTIVIDADES, PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL.
002 MONITOREQ Y CONTROL DE PARAMETROS AMBIENTALES ACC 1
004 PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE ACC 3
003 SANEAMIENTO BASICO: DESRRATIZACION, FUMIGACION Y LIMPIEZA DE CAMP 15
TECHOS
* Defensa Civil

Se encarga de planificar y ejecutar la acciones de organizacion y capacitacion para contrarrestar,
limitar, mitigar o neutralizar los dafios por desastres naturales u ocasionados por el hombre. Por
ello ha programado actividades generales y tareas especificas para cumplir la meta trazada, a
continuacion se detalla las actividades con sus metas:

UNIDAD | META

ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL

001 COORDINACIONES CONJUNTAS CON LAS INSTITUCIONES INVOLUCRADAS PARA ACC 120
EL CONOCIMIENTO Y EVACUACION DE LA POBLACION ANTE UN DESATRE Y/O
TSUNAMI

002 PROMOCION Y CAPACITACION A LOS VECINOS VOLUNTARIOS EN TEMAS DE ACC 12
DEFENSA CIVIL, A TRAVZ DE CHARLAS Y FOLLETOS PRACTICOS EN LOS TEMAS DE
SISMO Y TSUNAMI

003 ATENCION DE LOS EXPEDIENTES, DOCUMENTOS Y DENUNCIAS CON LA ACC 1200
FINALIDAD DE REALIZAR INSPECCIONES TECNICAS BASICAS EN LOCALES PUBLICAS
Y PRIVADOS CON ELABORACION DEL INFORME TECNICO Y EMISION DE
CERTIFICADOS DE SEGURIDAD Y/O CONSTANCIA

004 ACCIONES EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE ACC 1

« Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Para llevar una administracién eficiente en los procesos de planificacion, presupuesto, inversién
publica y racionalizacidn, esta Oficina ha establecido actividades generales, conteniendo cada una
de ellas tareas especificas, para cumplir con los objetivos y metas fisicas trazadas y que permita
efectuar el seguimiento de las acciones. A continuacién se detalla las actividades y metas

programadas:
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META
UNID
ACTIVIDAD sl [, 0
ANUAL
001 ASESORAMIENTO PERMANENTE A LA ALTA DIRECCION Y A LAS UNIDADES P -
ORGANICAS DURANTE EL PROCESO PRESUPUESTARIO EN SUS DIVERSAS FASES
002 PROPONER A LA ALTA DIRECCION LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES 2015, -
ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DE DIRECTIVAS (ASESORIA A LAS AREAS ACC 3
USUARIAS)
003 FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 ReC 4
004 EVALUACION ANUAL DEL POI 2013 Y I SEMESTRE 2014 DOC 2
005 ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL E INFORME DE RENDICION DE CUENTAS | DCMA 2
2013
006 CAPACITACION AL PERSONAL DE LA ENTIDAD DURANTE EL PROCESO DOC 2
PRESUPUESTARIO 2014 EN SUS DIVERSA, FASES A TRAVES DE LOS SECTORISTAS.
007 PROGRAMACION Y CONDUCCION DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2015 poC 2
008 ELABORACION DEL INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS DEL PRESUPUESTO DOC 1
PARTICIPATIVO 2014
A LACION DEL ANTEPROYECTO, PROYECTO Y
DOCUMENTO FINAL DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2015, Y _— y
PRESENTACION A LA ALTA DIRECCION PARA SU APROBACION, CONSOLIDACION Y
REMISION A LA MPC.
010 ORIENTACIONES PRESUPUESTALES DEL GASTO, - ELABORACION DE
; |MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS, - ELABORACION Y TRASMISION DE
-INOTAS DE MODIFICACIONES PRESUPUESTALES Y AMPLIACION O DISMINUCION DE poc | 6100
LA PCA, A TRAVES DEL SIAF., - APROBACION DE CERTIFICACION, - EJECUCION
PRESUPUESTARIA.
011 CONCILIACION DEL MARCO LEGAL DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2013 Y I
SEMESTRE 2014 , - CONCILIACION DE REGISTROS DE GASTOS CON EL AREA DOC 5
CONTABILIDAD
012 EVALUACION, DECLARACION DE VIALIDAD, SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE "
LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA OPI-LAPUNTA SNIP DoC

* Alcaldia

Con el propdsito de incentivar la participacién activa entre los vecinos y la municipalidad, asi como
ejercer una posicion de liderazgo y voluntad politica sobre determinadas materias de la gestion
municipal y en las decisiones que toma; la Alcaldia plantea ejecutar actividades generales, de las
cuales desprenden tareas internas, para lograr cumplir su objetivo. A continuacion se detalla las

actividades y metas programadas:

UNIDAD | META
ACTIVIDAD / TAREA DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL
001 CONVOCAR Y PRESIDIR LAS SESIONES DE CONCEJO Y EJECUTAR LOS ACC 24
ACUERDOS DE CONCEJO
002 PROPONER PROYECTOS DE ORDENANZAS AL CONCEJOY PROMULGARLAS ACC 18
DISPONIENDO SU APLICACION
003 DICTAR DECRETOS Y RESOLUCIONES DE ALCALDIA ACC | 320
004 CELEBRACION DE CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS ACC 4

 Gerencia Municipal

Conducir una administracion municipal con eficacia y eficiencia, ha conllevado a esta Gerencia a
planificar actividades generales y tareas especificas, las cuales permitiran realizar la supervision y
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monitoreo de sus unidades organicas tanto administrativas como operativas, y asimismo cumplir
con las metas programadas. A continuacion se detalla las actividades y metas programadas:

UNIDAD | META

ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL

001 COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION PARA UNA EFICIENTE Y EFICAZ
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES; ASI COMO EL USO DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS DE LA MUNICIPALIDAD, CON UNA
ADECUADA EJECUCION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE ACUERDO A LAS
ACTIVIDADES Y PROYECTOS PROGRAMADQS POR LAS UNIDADES ORGANICAS EN EL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Y PLAN DE INVERSIONES

ACC 240

« Calidad

Esta unidad organica se encarga de verificar la calidad de la limpieza publica, seguridad, parques y
jardines y otros, para los cuales se han programado las siguientes actividades y metas:

UNIDAD | META
ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL
001 SUPERVISION DIARIO DEL DISTRITO VERIFICANDO LA LIMPIEZA PUBLICA, ACC 360

SEGURIDAD, PARQUES Y JARDINES Y ESTADO DEL ORNATO

002 IMPRESION DE FOTOGRAFIAS CON LAS OBSERVACIONES DETECTADAS POR EL ACC 360
SUPERVISOR DE CALIDAD

¢ Secretaria General y Archivo

La Secretaria General, se encarga de planificar, programar y coordinar la ejecucion de las acciones
del Concejo Municipal y la Alcaldia. Esta unidad orgdnica se encarga de dirigir adecuadamente los
mecanismos de transparencia y facilitar los medios para el otorgamiento de la informacién de
acuerdo a las solicitudes recibidas de los vecinos y/o poblacion en general, ha formulado
actividades generales y tareas internas. A continuacién se detalla las actividades con sus
respectivas metas fisicas:

1 UNIDAD [ META
A VIDAD DE FISICA
001 SESIONES DE CONCEJO DOC 36
002 DESARROLLAR ACCIONES RELACIONADAS CON ACCESO A LA INFORMACION, DOC 40
SEGUN NORMATIVA VIGENTE

003 RECIBIR Y DISTRIBUIR LA DOCUMENTACION PRESENTADA ANTE LA DOC 4800
MUNICIPALIDAD

004 REALIZAR LOS PROCESOS DE ARCHIVAMIENTO Y CONSERVACION DE LAS DOC 0
SERIES DOCUMENTALES

005 REALIZAR EL SERVICIO DE PRESTAMO DE DOCUMENTOS A LAS DIVERSAS AREAS| DOC 0
DE LA INSTITUCION

» Secretaria General - Registro Civiles

La Municipalidad de La Punta en la actualidad no ha transferido los Registros Civiles a la RENIEC
por tal motivo administra y supervisa las actividades relacionadas al Sistema de Registro Civil,
sigue siendo responsable de proporcionar en version oficial y permanente las partidas de
nacimientos,  matrimonios,  defunciones, = emancipaciones, filiaciones, legitimaciones,
reconocimientos, adopciones entre otras y de realizar matrimonios. De manera tal que esta unidad
organica ha programado actividades y tareas para el cumplimiento de tal objetivo. A continuacion
se detalla las actividades con sus metas:
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UNIDAD [ META

ACTIVIDAD DE | FISICA

MEDIDA | ANUAL
001 APERTURA DE EXPEDIENTE MATRIMONIAL DOC 71
002 CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL ACC 66

e Oficina de Asesoria Juridica

Para mantener una correcta aplicacién de las normas y la legalidad de las mismas, esta unidad
organica ha formulado actividades generales y tareas internas para cumplir las metas propuestas.
A continuacion se detalla las actividades con sus unidades de medida y cantidades:

UNIDAD | META
ACTIVIDAD DE FISICA
MEDIDA | ANUAL
001 BRINDAR ASESORAMIENTO JURIDICO A LA ALTA DIRECCION Y A LOS DEMAS ACC 1000
ORGANOS DE ENTIDAD.
002 REVISAR Y/O REFORMULAR Y VISAR LOS DIVERSOS DISPOSITIVOS LEGALES DOC 180
QUE SE REQUIERAN APROBAR PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL (RESOLUCIONES, DIRECTIVAS, ORDENANZAS, DECRETOS ASf COMO
CONVENIOS Y/O CONTRATOS, ETC).
003 EMITIR INFORMES Y/O MEMORANDUMS LEGALES ABSOLVIENDO LAS DOC 60
- |CONSULTAS PRESENTADAS POR LAS DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS DE LA
INSTITUCION.

004 RECOPILAR, ORGANIZAR, ACTUALIZAR Y SISTEMATIZAR LAS NORMAS LEGALES ACC 365
EN GENERAL Y LA RELACIONADA CON EL GOBIERNO LOCAL.

005 COMUNICAR A LAS AREAS ESTRUCTURALES DE LA MUNICIPALIDAD LAS NORMAs| DOC | 450

LEGALES PUBLICADAS EN ESPECIAL DE LAS DE INTERES INSTITUCIONAL.

006 ASISTIR A REUNIONES FUERA Y DENTRO DE LA INST[TI.{C!ON, A DISTINTOS ACC 150
ORGANISMOS, INSTITUCIONES Y ESTUDIOS DE CONSULTORIA Y/O TRAMITES
LEGALES PARA LA ENTIDAD.

007 ELABORACION DE ACTAS, DICTAMENES Y RESOLUCIONES COMO INTEGRANTE | DOC | 100
DE COMISIONES DE GESTION.

+ Procuraduria Pablica Municipal

Como unidad organica ejerce la representacién y defensa de los derechos e intereses de la entidad
ante los diversos drganos jurisdiccionales, interviniendo en todas las instancias constitucionales,
civiles, laborales y penales, ademas de organismos e instituciones de caracter publico y/o privado,
ha considerado importante planificar actividades generales con tareas especificas, para cumplir sus
metas y objetivos planteados. A continuacién se detalla las actividades con sus metas:

UNIDAD | META

ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL

001 INTERPONER MEDIDAS CAUTELARES, ASI COMO TODO RECURSOS O MEDIO
NECESARIO PARA CUMPLIR CON LAS EXIGENCIAS DE LA INSTITUCION Y DEFENSAS

JUDICIALES, MANTENIENDO EL CUIDADO DE LOS FALSOS EXPEDIENTES QUE OBRAN| ACC %
EN LA INSTITUCION.
002 REALIZAR EL 1DE LAS CAUSAS PROCURANDO OBTENER LOS RESULTADOS ACC 13

ESPERADOS, EJERCITANDO LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA HACER EFECTIVAS LAS
SENTENCIAS OBTENIDAS A FAVOR DE LA INSTITUCION

003 INTERACTUAR EN COORDINACION CON LAS DISTINTAS AREAS DE LA ACC 40
INSTITUCION PARA CUMPLIR CON LAS METAS FISICAS
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« Organo de Control Interno

Comprende las acciones orientadas al control gubernamental, asi como la realizacion de auditorias
y examenes, a fin de asegurar la legalidad de los mecanismos de obtencién de los fondos y de la
ejecucion del ingreso y del gasto publico en cada pliego. Se encuentra en actividad el Organo de
Control Institucional, el mismo que es detallado a continuacion:

Mantener la cautela y promover el fortalecimiento del sistema administrativo y operativo con
acciones y actividades de control previo, simultdneos y posterior, contra los actos y practicas
indebidas o de corrupcion son sus funciones principales. Esta unidad orgénica ha programado
actividades generales y tareas internas para el logro de los objetivos y metas institucionales. A
continuacion se detalla las actividades con sus metas:

UNIDAD | META
ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL
001 INFORME DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PROCESOS INF 2
JUDICIALES
002 GESTION ADMINISTRATIVA DEL OCI AAUD 12
004 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA EXPRESA: LEY DE INF 1
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
005 EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DEL TUPA Y LEY DEL SILENCIO EVAL 4
ADMINISTRATIVO
011 EVALUACION DE DENUNCIAS EVAL 3
003 EXAMEN ESPECIAL I INF 1
007 INFORME ANUAL PARA EL CONCEJO MUNICIPAL INF 1
008 EXAMEN ESPECIAL II INF 1
009 EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD EVAL 1
010 ATENCION DE ENCARGOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA AAUD 12

« Oficina General de Administracion y Finanzas

Para el dptimo ejercicio de sus funciones como érgano de apoyo encargado de la direccion y
gestién administrativa de los recursos humanos, econémicos, financieros, contables y logisticos ha
programado actividades generales y tareas especificas. A continuacién se detalla las actividades
con sus metas:
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UNIDAD | META

ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL

001 REALIZAR ACCIONES DIRIGIDAS A LA PLANIFICACION, ORGANIZACION,
DIRECCION Y CONTROL DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE CONTABILIDAD,
LOGISTICA Y BIENES PATRIMONIALES, RECURSOS HUMANOS, TESORERIA Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION. (EMISION Y ACTUALIZACION DE DIRECTIVAS
INTERNAS (08), CALENDARIZACION SISTEMATICA DE PLAZOS DE VENCIMIENTO
PARA LA PRESENTACION OPORTUNA DE INFORMACION Y PAGOS A LA SUNAT,
ESSALUD, AFP, ONP, CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, MINISTERIO DE
TRABAJO, OSCE, ETC. (01), REUNIONES DE GESTION (30)).

002 DISPONER LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES PROGRAMADAS DURANTE EL EJERCICIO.
(INFORMES MENSUALES DE INGRESOS RECAUDADOS (11), INFORMES MENSUALES
DE LA EJECUCION DE GASTOS (11), AUTORIZACION DE OPERACIONES BANCARIAS
(120), VISACION DE REQUERIMIENTOS (3,300), REGISTRO DE ORIENTACIONES DOC | 35334
PRESUPUESTARIAS DEL GASTO (6,624), AUTORIZACION DE ORDENES DE GIRO
(8,500), SUSCRIPCION DE CHEQUES (7,000), SUSCRIPCION DE COMPROBANTES DE
PAGO (8,120), ADMINISTRACION DEL FONDO F1JO DE CAJA CHICA (48),

AUTORIZACION DE MODIFICACIONES DEL CUADRO DE NECESIDADES (1,600).
003 ELABORAR Y APROBAR ACTOS E INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS.

(SUSCRIPCION DE CONTRATOS CAS (530), EMISION DE RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS (120), EMISION DE DOCUMENTOS COMO: MEMORANDOS, DOC | 9656
INFORMES, OFICIOS, CARTAS Y PROVEIDOS (4,418), RECEPCION DOCUMENTARIA
(4,588))

004 PRESIDIR E INTEGRAR COMITES Y COMISIONES DE TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA. (COMITE ESPECIAL PERMANENTE
(ADQUISICIONES), COMITE DE RECEPCION DE OBRAS, COMITE DE SANEAMIENTO
CONTABLE, COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, COMITE ESPECIAL DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y PERMANENTES DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS, COMISION EVALUADORA CAS, COMITE IMPLEMENTACION DE
SISTEMA DE CONTROL INTERNO, COMITE DE DESARROLLO Y CAPACITACION DE
PERSONAL)

* Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales

Para garantizar el suministro de bienes y servicios a las diferentes unidades organicas de manera
oportuna con la calidad y cantidad necesaria, administrar los bienes muebles e inmuebles de |a
entidad, y asegurar el eficiente funcionamiento de los mismos, esta unidad orgdnica ha planteado
actividades generales, con tareas internas que permitan efectuar el seguimiento de sus
actividades. En el siguiente cuadro se muestra las actividades y metas definidas por esta unidad
organica:
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UNIDAD [ META
ACTIVIDAD DE | FISICA

MEDIDA | ANUAL

001 GESTIONAR EL SUMINISTRO EN FORMA EFICIENTE DE LOS DIVERSOS
SERVICIOS BASICOS:1.- SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA (ALUMBRADO
PUBLICO) S/. 75,960.00 NUEVOS SOLES *- 2.- SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA
(LOCALES MUNICIPALES) S/. 169,992.00 NUEVOS SOLES* - 3.- SERVICIO DE AGUA
POTABLE S/. 315,000.00 NUEVOS SOLES*, - 4.- SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL S/.
88,008.00 NUEVOS SOLES*, 5.- SERVICIO DE TELEFONIA FIJA S/. 33,588.00 NUEVOS
SOLES*, - 6.- SERVICIO DE TELEFONIA SATELITAL S/. 4,320.00 NUEVOS SOLES*, - 7.{ ACC 33
SERVICIO DE INTERNET COORPORATIVO S/. 35,880.00 NUEVOS SOLES*, - 8.-
SERVICIO DE INTERNET INALAMBRICO S/. 2,400.00 NUEVOS SOLES*, - 9.- SERVICIO
DE TELEVISION POR CABLE S/. 5,904.00 NUEVOS SOLES*, - 10.- SERVICIO DE
INTERNET Y TELEFONIA FIJA S/. 3,120.00 NUEVOS SOLES*, - 11.- SERVICIO DE
TELEVISION DIGITAL S/. 1,896.00 NUEVOS SOLES¥, (NOTA: * MONTO ANUAL

APROXIMADAMENTE)
002 PROGRAMACION Y GESTION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE LOGISTICA,

CONSOLIDACION DEL CUADRO DE NECESIDADES (47 CENTROS DE COSTOS),
FORMULACION Y EVALUACION DEL PAAC, APOYO A LOS COMITES ESPECIALES EN
PROCESOS DE SELECCION (10 ADP Y 03 ADP), EMISION DE ORDENES DE COMPRA =
840, EMISION DE ORDENES DE SERVICIO = 3000, PECOSAS EMITIDAS = 1600,
INVENTARIO DE EXISTENCIAS DEL ALMACEN CENTRAL = 02, ALQUILER DE
INMUEBLES = 03, SERVICIO DE FOTOCOPIADO Y ANILLADOS = 12, INVENTARIO DE
BIENES ACTIVOS - BIENES PATRIMONIALES = 01,

ACC 25

« Area de Tesoreria

Es la unidad organica encargada recaudar los fondos publicos, de su conservacién y cautela y del
manejo responsable de los mismos de acuerdo a las normas establecidas por lo organismos
rectores, para lo cual ha programado actividades y tareas para el cumplimiento de sus metas, que
a continuacion se detallan:

UNIDAD DE META

ACTIVIDAD / TAREA sl e

001 ATENCION A LOS CONTRIBUYENTES Y CLIENTES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA / REGISTRO EN LOS SISTEMAS SIAF E INTRASIG - EMISION
DE RECIBOS DE INGRESO (24,312) - FACTURAS (420) - CUADRE Y CIERRE DE CAJA
(288) - PARTES DIARIOS DE CAJA (288) - PARTES MENSUALES DE CAJA (12) - K | 8T
DEPOSITOS A BANCOS (288) - TRANSFERENCIAS BANCARIAS (120) - CONCILIACION
DE INGRESOS (12) - COMPROBANTES DE PAGO (7008) - CHEQUES (7008)

002 EMISION DE POSICION FINANCIERA POR BANCOS (288) - POSICION FINANCIERA
POR RUBROS (288) - CONCILIACION DE GASTOS FINANCIEROS (12) - CONCILIACION| Dpoc 768
BANCARIAS (180)

« Area de Contabilidad

El proceso de informacion que maneja la Unidad organica, se resume en la elaboracién de los
estados financieros, estados de resultados, flujo de caja y balance general. Para lo cual recolecta,
identifica, mide, clasifica, evalGa e informa, asi como realiza el seguimiento del desarrollo de sus
multiples operaciones de manera clara, completa y fidedigna. Por tal motivo esta unidad orgénica,
ha planificado actividades y tareas especificas para cumplir el objetivo y metas trazados. A
continuacion se detalla las actividades con sus metas:
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UNIDAD | META

ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL
001 -01: CONTROL DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL GASTOS (2,891 ACC.| ACC | 11919
ENTRE: O/S,0/C,PLLAS,CAJA CHICA,ENCARGOS INTERNOS,DONAC. Y

SUBVENC.,CONVENIOS); REVISION DE 8,964 C/P Y PARTES DIARIOS INGRESOS. *
001-02: REALIZAR LAS ACTAS DE CONCILIACION DE SA

002 EFECTUAR ACCIONES NECESARIAS PARA LA SUSTENTACION Y EMISION DE LOS | ACC | 65626
EE.FF.: * 002-01 ANALISIS DE CTAS. CONTABLES (54 CTAS. Y SUBCUENTAS
CONTABLES MENSUALES). * 002-02 REGISTROS EN SIST. SIAF-GL 8,988 REGISTROS
EN LAS SGTES. FASES: COMPROMISO (DONAC.

003 EMISION DE EE.FF., DECLARAC. TRIBUTARIA, EMISION DE LIBROS CONTABLES Y| ACC | 633

ACTOS ADMINISTRATIVOS: * 003-01: ELABORAC. DE EE.FF. Y PPTLES. EN SIAF-GL
(316). * 003-02: DECLARAC. TRIBUTARIA MENSUAL (PDT 600 Y 621 (24), COA (12),
AFP (12)) Y DAOT (01). * 0

* Personal

Se encarga de administrar las acciones propias del sistema administrativo del personal orientando
la realizacion individual de los trabajadores a través de una efectiva participacion en el logro de los
objetivos institucionales de la Municipalidad.

Comprende las acciones de formacion, capacitacién y perfeccionamiento de los trabajadores,
orientadas a mejorar su desempefio en las entidades publicas. La unidad organica que comprende
esta actividad es la Subgerencia de Recursos Humanos, la misma que se detalla a continuacion:

A continuacion se detalla las actividades y metas:

META
ACTIVIDAD “veoioa | FISIA

001 ELAB.DE PLANILLAS DE PAGO, AFP Y PDT (183), EMISION DE BOLETAS (4224),
LIQUIDACION DE BBSS (25), BONIF.POR SEPELIO Y LUTO, PAGOS A TERCEROS
(267), FASE DE COMPROM. EN EL SIAF (288), CONTR. Y ADDEN. (429), DOC | 5808
CONSTANCIAS (28), CONSOL.ASIST.(36), ACT.Y APER. LEGAJOS (246), VERIFICACION
DE ASIST. Y PERM (12), PROCE.SELEC (1), ACT. PAP Y PNP (02), CAPACIT.(67)

002 PLANIFICACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS SOCIALES DE SALUD (03), ORG.
DE VENTOS DIRIGIDOS AL PERSONAL DIA DE LA MADRE, DIA DEL PADRE, NAVIDAD
PARA HIJOS DE LOS TRABAJADORES (03), CANASTAS DE VIVERES (06), PAVO Y
PANETONES (03) , KITS DE LIMPIEZA (36)

* Unidad de Tecnologia de la Informacion

Esta Unidad aplica diversas herramientas y métodos para recabar, retener, manipular o distribuir
informacion, en ese contexto de Gobierno Electrénico, y con el uso de Internet y pagos
electronicos en linea, etc., ha considerado en su plan operativo diversas actividades
desprendiendo de ellas tareas especificas que ayudaran a alcanzar los objetivos trazados. A
continuacion se detalla las actividades con sus metas:
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UNIDAD | META

ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL

001 BRINDAR ASISTENCIA TECNICA, INFORMACION (2498) Y CAPACITACION SOBRE DOC 2546
LAS APLICACIONES Y RECURSOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE COMO
TRANFERENCIA DE INFORMACION (48)

003 MANTENIMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE APLICACIONES, boC 506
SISTEMAS DE GESTION PARA LA MUNICIPALIDAD (506)

002 REALIZAR EL MANTENIMIENTO , SOPORTE Y OPERATIVIDAD DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO , SERVIDORES (348), SISTEMAS DE TELEFONIA Y REDES EN GENERAL
(32) Y ASEGURAR LA INTEGRIDAD, SEGUIRDAD, DISPONIBILIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION DE LA MUNICIPALIDAD (260)

DOC 640

¢ Gerencia de Rentas

La Punta, es uno de los distritos que alberga a contribuyentes que evidencian un buen
comportamiento en materia de cultura tributaria. Con la finalidad de incentivar a los contribuyentes
y continuar atendiendo los servicios, esta Gerencia ha programado realizar actividades y tareas,
para cumplir la meta programada para este ano 2014. A continuacién se detalla las actividades con
sus metas:

UNIDAD | META

ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL

001 PROPONER, PROGRAMAR, GESTIONAR, Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES
TECNICAS Y POLITICAS PARA EL DESARROLLO OPTIMO DE LAS AREAS A CARGO DE DOC 13

LA GERENCIA
002 ATENCION DE EXOEDIENTES A TRAVES DE LA EMISION DE LOS DOCUMENTOS DOC 1400

CORRESPONDIENTES

» Departamento de Atencidn al Vecino

Para efectuar el registro y orientacién de los contribuyentes de manera eficiente, se requiere del
manejo de archivos y a través de ellos se puedan ejecutar el manejo de las actividades
involucradas para su control, obteniéndose informacién respecto a las obligaciones de pagos o de
otra indole. Para tal efecto esta unidad organica ha programado la realizacién de actividades
generales y tareas que ayudaran a cumplir con el objetivo de esta unidad. A continuacidén se
detalla las actividades con sus metas:

ACTIVIDAD / TAREA META |
UNIDAD DE
MEDIDA :‘Eﬁi
001 GESTION DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y COBRANZA TRIBUTARIA Y DOC 6820
ADMINISTRATIVA
002 ATENCION Y ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE DOC 8030

* Ejecucion Coactiva

Es el Area Funcional encargado de Programar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas
con las cobranzas coactivas de deudas tributarias y administrativas de acuerdo a la normatividad

vigente, para lo cual a formulado las actividades y tareas que a continuacién se detallan:
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UNIDAD [META

ACTIVIDAD DE FISICA
MEDIDA |ANUAL

001 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE COBRANZA COACTIVA A TRAVES DE
NOTIFICACIONES Y MEDIDAS CAUTELARES RESPECTO A LA COBRANZA DE DEUDAS DOC 916
TRIBUTARIAS Y NO TRIBUTARIAS

» Comercializacién

Son sus principales actividades: el otorgamiento de la licencia de funcionamiento para todo tipo de
establecimientos, autorizaciones para Espectaculos Publicos No Deportivos, en propiedad privada y
finalmente autorizaciones para la instalacion de elementos de publicidad exterior, entre otros. En
merito a sus procesos ha formulado actividades y tareas especificas para cumplir el objetivo y
metas trazados. A continuacién se detalla las actividades con sus metas:

UNIDAD | META
ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL
001 ORDENAMIENTO Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES COMERCIALES Y DE DOC 880
SERVICIOS
002 ADMINISTRACION DEL MERCADO MUNICIPAL DOC | 1420

* Gerencia de Desarrollo Local

Se encarga de proponer las politicas de planificacion urbana como: la zonificacion, indice de uso,
parametros urbanisticos, entre otros, asuntos de planeamiento urbano que ayudan a mantener y
conservar las zonas con valor urbanistico en el distrito dando una mejor calidad de vida. En tal
sentido, esta unidad ha programado actividades generales de las cuales se desprenden tareas
internas. A continuacion se detalla las actividades con sus metas:

UNIDAD [ META
ACTIVIDAD DE FISICA
MEDIDA | ANUAL
001 INSPECCIONAR OBRAS REALIZADAS POR LAS EMPRESAS PRESTADORAS DE ACC 80
SERVICIOS
003 EXPEDIENTES ATENDIDOS POR PROCEDIMIENTOS TUPA EXP 120
004 EJECUTAR OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA ACC 2
005 SUPERVISAR OBRAS POR CONTRATA INF 2

» Division de estudios y Proyectos

La Subgerencia de Obras Publicas se encarga de programar, organizar y controlar las acciones
relacionadas con la ejecucion e inspeccidn de los servicios de mantenimiento, reparacién y
refaccion de aceras, calzadas, pavimentos, veredas, sardineles en &rea publica e infraestructura
menor en general en el distrito. Esta Subgerencia ha planteado un total de dos (2) actividades
generales.

UNIDAD | META
ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL
001 ELABORACION DE ANTEPROYECTO Y/O DISENO ARQUITECTONICO EXP 8
002 ELABORACION DE PERFILES DE PROYECTOS DE INVERSION EXP 8
003 PROGRAMAR Y ORGANIZAR REUNIONES DE COORDINACION CON DIFERENTES
ENTIDADES Y PROFESIONALES PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS TRAZADOS DE EXP 16
MANERA EFICIENTE
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» Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones

Con la finalidad de promover el fortalecimiento para el desarrollo humano integral. La Gerencia de
Desarrollo Humano realiza acciones de apoyo y promocion social al ciudadano y la familia,
planificando actividades y tareas especificas que ayudaran a cumplir el objetivo trazado, esta
Gerencia tiene a cargo diversos programas sociales como la Divisién de Cultura, deporte y
Esparcimiento; Cultura; Deporte; Esparcimiento; Comunicaciones y Participacion Vecinal. A
continuacion se detalla las actividades con sus metas:

Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones

UNIDAD [ META
ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL
001 REALIZACION DE ACCIONES DE SUEPRVICION Y CORDINACION DE ACTIVIDADES| ACC 12
DESARROLLADAS OR LAS AREAS PERTINENTES A LA GERENCIA.
002 DESARROLLO DEL PROGRAMA DEL BUS MUNICIPAL ACC 12
003 OTORGAMIENTO DE DONACIONES A PERSONAS E INSTITUCIONES DE FINES UNI 12
SOCIALES
Divisién de Cultura, Deporte y Esparcimiento
UNIDAD | META
ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL
001 DESARROLLO DEL CONTROL DE EL CENTRO DE ESPARCIMIENTO PUNTENO ACC 12
002 DESARROLLO DEL MANTENIMIENTO DE LAS ISTALACIONES DEL CENTRO DE ACC 12
ENCUENTRO PUNTENO
003 DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ACC 12
Cultura
UNIDAD [ META
ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL
003 REALIZACION DE TRABAJOS ADMINISTRATIVOS ACC 12
005 REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA MANTENIMIENTO TEATRIN. ACC 12
001 PROGRAMA DE PROMOCION DE LA LECTURA, BIBLIOTECA ITINERANTE ACC 12
002 REALIZACION DE TALLERES CULTURALES ACC 12
004 REALIZACION DEL TALLER DE MANUALIDADES ACC 4
Deporte
UNIDAD | META
ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL
001 REALIZACION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL COLISEO ACC 12
002 REALIZACION DE TRES CICLOS DE TALLERES DEPORTIVOS ACC 3
003 REALIZACION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE PISCINA ACC 12
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Esparcimiento
UNIDAD | META
ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL
003 REALIZACION DE DOMINGOS PUNTENOS EVE 12
004 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL DIA DE LA MADRE EVE 1
005 REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL DIA DEL PADRE EVE 1
006 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR ANIVERSARIO DEL DISTRITO EVE 1
007 REALIZACION DE FIESTA NAVIDENA EVE 1
008 REALIZACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ACC 4
009 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL DIA DEL AMOR Y LA AMISTAD EVE 1
010 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR FIESTAS PATRIAS EVE 1
011 REALIZACION DE ACTIVIDADES LA PUNTA FEST EVE 1
012 REALIZACION DE ACTIVIDAD DE HERMANAMIENTO CON POZUZO EVE 1
013 REALIZACION DE FERIA NAVIDENA ACC 1
014 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR ANO NUEVO EVE 1
Comunicaciones
UNIDAD | META
ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL
001 IMPRESION, DISENO Y DIAGRAMACION DE VOLANTES, COMUNICADOS, DIVERSO| ~ ACC 40
MATERIAL GRAFICO Y AUDIOVISUAL
002 ACTUALIZACION DE PANELES, PAGINA WEB Y REDES SOCIALES ACC 200
003 PROMOCION, COBERTURA Y DIFUSION DE LOS EVENTOS MUNICIPALES ACC 120
Participacion Vecinal
UNIDAD | META
ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL
001 REALIZAR REUNIONES DE COORDINACION CON JUNTAS VECINALES ACC 4

e Gerencia de Servicios Sociales

Esta Gerencia tiene a cargo diversos programas sociales como: Division de Salud y Bienestar
Social, Programas Alimentarios, Programa de Tratamiento de Drogas, Centro del Adulto Mayor y la
Division de Educacion, los mismos que ayudan a satisfacer las necesidades y fortalecer la calidad
humana del ciudadano y la familia. Con esa finalidad esta unidad organica ha elaborado
actividades generales, desglosandose de ellas en especificas, para lograr las metas trazadas. A
continuacion se detalla las actividades con sus unidades de medida y cantidades:

Gerencia de Servicios Sociales

UNIDAD | META

ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL
001 SUPERVISION Y CONTROL DE ACTIVIDADES SOCIALES Y DE EDUCACION ACC 12

002 OTORGAR SUBVENCIONES SOCIALES UNI 100
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Division de Salud y Bienestar Social

UNIDAD | META
ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL
001 REALIZAR CAMPANAS INTEGRALES DE SALUD CAMP 2
002 REUNIONES DE CLUB DE LA SALUD SES 6
003 ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE SALUD: MINI CAMPANAS Y CHARLAS o 12
PREVENTIVO -PROMOCIONALES
004 ATENCIONES ESPECIALIZADAS EN CONSULTORIOS MEDICOS MUNICIPALES Y 8400
ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE OPERATIVIDAD DE AMBULANCIA MUNICIPAL | ATEN
005 ATENCIONES DE SALUD EN EL TOPICO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS ATEN | 9600
006 ATENCIONES MEDICAS DOMICILIARIAS ATEN | 1080
007 SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO DE PACIENTES-AMBULANCIA MUNICIPAL ATEN 144
008 ATENCIONES DE SALUD EN UNIDAD MEDICA DE CIA. DE BOMBEROS NO34- ATEN 720
CONVENIO INTER - INSTITUCIONAL
009 ACCIONES DE PREVENCION Y ORIENTACION EN CASOS DE VULNERACION DE = 12
LOS DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
010 BRINDAR SERVICIOS Y TALLERES PARA BENEFICIARIOS DE OMAPED SES 240
011 BRINDAR SERVICIO DE TERAPIA FISICA DE REHABILITACION - OMAPED ATEN 960
012 BRINDAR OPORTUNIDADES LABORALES A ADULTOS Y ADULTOS MAYORES A SERV 888
TRAVES DE LA BRIGADA CIUDADANA
013 ATENCION DE CASOS SOCIALES ATEN 600
014 EVALUACIONES SOCIO-ECONOMICAS DE BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS ATEN 600
SOCIALES
015 SUPERVISION Y COORDINACION DE ACCIONES DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL | SUPV 12
Programa Alimentario — PLM
UNIDAD [ META
ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL
001 PREPARACION Y DISTRIBUCION DE UNA RACION ALIMENTARIA A LOS RAC | 43800
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA LONCHERA MUNICIPAL.
002 ELABORACION DE DOCUMENTOS, SUPERVISION Y MONITOREO DE LAS DOC 300
ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS SOCIALES.
003 MONITOREO NUTRICIONAL A LOS BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS EVAL 600
SOCIALES Y ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO.
004 PLANIFICACION, EJECUCION Y CONDUCCION OPERATIVA DEL ACC 12
EMPADRONAMIENTO COMPLEMENTARIO DEL SISTEMA DE FOCALIZACION DE
HOGARES SISFOH.
005 REALIZACION DE ACCIONES DE VIGILANCIA NUTRICIONAL Y SESIONES ACC 4
EDUCATIVAS DE PROMOCION DE LA SALUD - LAVADO DE MANOS.
006 CAPACITACION A LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS DEL PVL - PLM EN CAP P

ALIMENTACION Y NUTRICION SALUDABLE, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.
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Programa de Tratamiento de Drogas

UNIDAD [ META
ACTIVIDAD DE | FISICA
Y MEDIDA | ANUAL |
001 REALIZACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS A LA POBLACION PUNTENA ACC 80
(CHARLAS Y TALLERES)
002 ATENCIONES PSICOLOGICAS A LA POBLACION DEL DISTRITO ATEN | 1320
003 ATENCIONES DE APOYO ESPECIALIZADO EN EL TRATAMIENTO POR CONSUMO ATEN 270
DE DROGAS
004 DESARROLLO DE ACCIONES DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO A PACIENTES EN ACC 100
TRATAMIENTO
005 REALIZACION DE ACCIONES DE APOYO A INTEGRANTES DEL PLCD ATRAVES DE | AcC 12
LA REINSERCCION LABORAL
006 INTERNAMIENTO DE PACIENTES ACC 120
Centro Integral de Atencion del Adulto Mayor
UNIDAD [ META
ACTIVIDAD DE | FISICA

MEDIDA | ANUAL
001 BRINDAR ALIMENTACION SALUDABLE DE ACUERDO A LAS NECESIDADES RAC | 27630
NUTRICIONALES DEL ADULTO MAYOR
002 DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TALLERES EN EL CIAM SES 672
003 BRINDAR ATENCION EN LA ESPECIALIDAD DE GERIATRIA A ADULTOS MAYORES | CONS | 480
004 ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO Y SUPERVISION SUpPV 12
005 ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y RECREACION EVE 18
006 BRINDAR SERVICIO DE MOVILIDAD PARA TRASLADO A SOCIOS A GESTIONES ATEN | 1800
ADMINISTRATIVAS Y CITAS MEDICAS DE SOCIOS

Division de Educacidn

UNIDAD DE META

MEDIDA FISICA
ACTIVIDAD ANUAL
001 DESARROLLO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, INSTITUCIONAL Y ACC 12

PEDAGOGICA EN EL JARDIN MUNICIPAL LA PUNTA
002 PROGRAMA DE BECAS DE ESTUDIO A NIVEL SECUDNARIO(OTORGAMIENTO DE BEC 60
BECAS Y TALLERES EDUCATIVOS)
003 DESARROLLO DE TALLERES DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE | PCAP 4
CAPACIDADES EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA
004 ACCIONES DIRIGIDAS A LA SUPERVISION Y COORDINACION DE ACC 2
ACTIVIDADESADMINISTRATIVAS Y EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA EN EL DISTRITO.

005 REALIZACION DE EVENTOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO EVE 6

¢ Maestranza y Servicios Sociales

Esta unidad organica realiza labores de pintado, albafiileria, carpinteria, aseo en los diversos
locales de la entidad. Asi mismo de acciones de mantenimiento, para lo cual ha formulado
actividades y tareas para el cumplimiento de sus metas que se detallan a continuacién:
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UNIDAD | META
ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL
001 EJECUTAR TRABAJOS DE REGISTRO DE DESPACHO DE DOCUMENTOS QUE ACC 365
GENERE LA GERENCIA
002 REALIZAR LABORES DE PINTADO,ALBANILERIA,CARPINTERIA PARA CONSERVAR | ACC 365
EL ORNATO DEL DISTRITO Y LAS INSTALACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
003 REALIZAR TRABAJOS DE GASFITERIA, SOLDADURA ELECTRICA/AUTOGEN Y ACC 365
OTROS
004 REALIZAR ACCIONES DE ASEO EN LOCALES MUNICIPALES ACC 365
005 REALIZAR TRABAJOS DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES GENERAES DE ACC 365
MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA

» Parques y Jardines

Esta unidad orgénica se encarga del mantenimiento y riego de las reas verdes del distrito, para
lo cual ha programado diversas actividades y tareas que se detallan a continuacién:

UNIDAD [ META
ACTIVIDAD DE | FISICA
MEDIDA | ANUAL

001 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES M2 | 38924
002 MANTENIMIENTO DE PLAZAS Y MALECONES DEL DISTRITO M2 [ 139908
003 MANTENIMIENTO DE VIVERO MUNICIPAL Y TEATRIN M2 5000

* Programas Vaso de leche

La Gerencia de Desarrollo Humano administra el Programa del Vaso de Leche cuyo objetivo es
brindar el aporte nutricional a las personas empadronadas que se encuentran en situacion de
pobreza los mismos que son registrados través del sistema SIFOH. A continuacién se detalla las

actividades con sus unidades de medida y cantidades:

UNIDAD | META

ACTIVIDAD DE | FISICA

MEDIDA | ANUAL

001 PREPARACION Y DISTRIBUCION DE UNA RACION ALIMENTARIA A LOS RAC | 31025
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA VASO DE LECHE.

 Programas Alimentarios _ PANTBC

La Gerencia de Desarrollo Humano administra el Programa de Complementacién Alimentaria que
se inicia con la firma de un convenio entre la Municipalidad y el Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social - MIDIS para la transferencia de los fondos que permiten administrar el programa. Por otro
lado también se efectiia el compromiso de llenar los formatos de manera trimestral e informar a
diversas instituciones sobre las acciones realizadas. Una vez que se aprueba el convenio se reline
al Comité Gestién Local, los mismo que se encargan de ver los productos que van a recibir cada
paciente de acuerdo al componente nutricional formando parte de la canasta de viveres destinado
al paciente que padecen de tuberculosis los cuales son captados por el centro de salud de
Miraflores, para este afio se han considerado 15 de beneficiarios. A continuacién se detalla las

actividades con sus unidades de medida y cantidades:
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ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO Y EL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA
2014

En este capitulo consideramos la Estructura Funcional Programética en el marco de los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF, mediante Resolucidn
Directoral N° 003-2013-EF/50.01 que aprueba la Directiva N° 001-2013-EF/50.01 “Directiva para
los Programas Presupuestales en el marco de la Programacion y Formulacion del Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2014” y su articulacién con los Objetivos Institucionales y el
Presupuesto para el afio 2014; asi como, las metas financieras a nivel de ingresos y gastos. A
continuacion el detalle de:

»  Estructura Funcional Programatica.
= Metas Financieras de Ingresos.

=  Metas Financieras de Gastos.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
DELA PUNTA

La Programacion de Metas Fisicas 2014 considera las actividades, unidades de medida y las
cantidades programadas trimestralmente de las metas fisicas por Unidad Organica, de acuerdo con
las politicas y objetivos institucionales para dicho periodo.

A continuacion se detalla el desagregado de metas fisicas por cada Unidad Organica y Centros de
Costo:
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