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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
INICIAL

La Contraloria General de la Republica hace constar la presentacion virtual del Informe De Rendicion De Cuentas
De Titulares Inicial por cese en el cargo que comprende informacion entre el 01/01/2019 y el 30/09/2022 de la
entidad: 1620 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA cuyo titular es RAMON RICARDO GARAY LEON,
identificado(a) con DNI N° 25674843, en el cargo de ALCALDE

Martes, 15 de Noviembre de 2022

Subgerencia de Prevencién e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacion ni el contenido del Informe De Rendicién De Cuentas De Titulares no constituye un
indicador de economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la
entidad. La informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.
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La informacion reglstrada en el presente informe tiene la condiclén de declaracion Jurada y el que suscribe se responsabiliza por su contenido y los anexos de
L

las cuatro secciones, incluyendo la informacion de sus unidades ejecutoras.

Tipo Informe: a) Por Perlodo Anual o b) Por Cese en el Cargo Aplica solo para Informe de Rendiclon de Cuentas por Cese en el Cargo para periodo definido

'Apllca solo para Informe de Rendicién de Cuentas par Cese en el Cargo para periodo definido
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RAFAEL ENRIQUE RIVERO CASTILLO, ABOGADO - NOTARIO DEL
CALLAO. -

CERTIFICO: QUE LA FIRMA DEL ANVERSO ESTAMPADA EN EL INFORME
“RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR CESE EN EL CARGO”,
COMPUESTO DE 37 FOLIOS, CORRESPONDE A: DON RAMON RICARDO
GARAY LEON, IDENTIFICADO CON DNI. o 25674843, QUIEN
SUSCRIBE EN SU CALIDAD DE ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA. LA PRESENTE CERTIFICACION SE REALIZA
DE ACUERDO AL ART. 108° DEL DECRETO LEGISLATIVO DEL
NOTARIADO (D. LEG. 1049) .
CALLAO, 14 DE NOVIEMBRE DEL 2022

P

—~ " RAFAEL ENRIQUE RIVERO CASTILLO
ABOGADO-NOTARIO DEL CALLAO
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
1.1 Informacidn General del Titular

1.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

1.3 Misién, Vision, Valores y Organigrama

1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

1.6 Recomendaciones de Mejora

SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
SECCION IIIl: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD
SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
ANEXOS
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1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES.

1.1 Informacion General de Titular de Pliego.

Codigo de la Entidad 1620
Nombre de la entidad MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
Apellidos y Nombres del Titular de | GARAY LEON RAMON RICARDO
la entidad
Cargo del Titular ALCALDE
Tipo de documento de identidad DNI
N° de documento de identidad 25674843
Teléfonos: 924174418
Correo Electronico R.GARAY@MUNILAPUNTA.GOB.PE
Tipo de informe POR CESE EN EL CARGO
INFORME A REPORTAR
Fecha de inicio de gestion: 01/01/2019 Nro. Documento de RESOLUCION 05P2-
Nombramiento / Designacion 2021-JNE
Fecha de cese de gestion: 23/12/2022 Nro. Documento de Cese de Gl O
corresponder
— Fecha de inicio del periodo 01/01/2019 Fecha de corte del periodo 30/09/2022
[ | reportado: reportado o
A N i
\| Fecha de Generacion (*): 15/11/2022 09:30:43 \ \/‘
< {*) El Aplicative Informétice lienard dicho campo de forma automatica al términa det procese. k1 ’

16l . :
go"“ Y/ tulares de las Unidades Ejecutoras que Interviénen en la elaboraclén del Informe

¥ | \\e . S
5 Ve 2| N° Unidad ejecutora Tipoy N° de documentode | Apellidos y nombres Fechade Remitié
‘—3% 'S identidad . inicloenel | informacién
S Aleaine cargo (si/no)
No se encontraron registros.
Comentarios

1.3 Misi6n, Vision, Valores y Organigrama

a. Misién
Brindar servicios publicos, promoviendo el desarrollo integral y sostenido en el Distrito de La Punta, de manera
oportuna y con calidad basado en la eficiencia y transparencia.

b. Visién

Somos un distrito residencial, seguro, ordenando, ecol6gico, saludable, moderno e innovador, que respeta y
conserva su patrimonio histérico y medio ambiente, sus vecinos son solidarios y privilegian una cultura civica y
de valores. La comunidad puntefia acompanando activamente a su gobierno local, han logrado un distrito con

alta calidad
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c. Valores

Integridad: Ser justos, firmes, honrados e intachables, digno de confianza de los demas

Compromiso: Ser proactivos, eficientes y perseverantes en el cumplimiento de los roles y objetivos propuestos
Responsabilidad: Disposicion y diligencia en el cumplimiento de las competencias, funciones y tareas
encomendadas y asumir las consecuencias de la conducta publica sin excusa de ninguna naturaleza

Vocacion de Servicio: Profesionales que se preocupan en atender con calidad y oportunidad las solicitudes de
los clientes internos y externos.

d. Organigrama

ELORGANIGRAMA ACTUal cuenta con organos de la alta direccion, consultivos, control, defensa judicial.
asesoramiento, apoyp y de linea

A
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
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1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gesti6on

Una de las prioridades el afio 2022 fue mitigar el impacto del COVI-19 en el distrito, por lo que, en el marco de las
disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional en relacion al Estado de Emergencia por el COVID-19, todas
las acciones realizadas para una adecuada prestacion de los servicios municipales que nos competen, se
efectuaron respetando los protocoles establecidos y fomentando a los vecinos dichas acciones. Entre los
principales logros establecidos podemos mencionar:

1.Los "Consultorios Médicos Municipales" siguieron atendiendo a los residentes del distrito teniendo en cuenta
los protocolos establecidos por el COVID-19; es asi que, se realizaron 20,264 atenciones en el Centro Médico
Municipal; siendo una importante alternativa para los vecinos puntenos respecto de los servicios de salud a los
que puede acceder, especialmente en estas épocas de pandemia. Asimismo, se realizaron 1,985 atenciones
médicas domiciliarias, 78 traslados de la ambulancia municipal y se aplicaron 570 pruebas COVID-19.

2.En coordinacion con el Gobierno Regional del Callao y DIRESA Callao se realizaron campanas de salud parala
toma de pruebas COVI-19 al personal de la Municipalidad, y poblacién en general del distrito. Asimismo, se
efectuaron campanas de Vacunacion contra el COVID-19 para la tercera y cuarta dosis.

3.Los diferentes servicios salud tuvieron una cobertura del 100% (se ampliaron horarios de atencion; nae}léfs-.

especialidades en salud (terapia fisica, nutricion, pediatrfa, neurologia, dermatologla), se prioriz6 la salud rnc;tal

(atenciones psicolégicas), se continuaron con las atenciones a domicilio principalmente adultos maj Qres,"-
(| traslados en ambulancia, recojo de medicinas, campanas de salud gratuitos, entre otros servicios. :

\
%

¢Comedor del Abuelo: se distribuyeron un total de 30,704 raciones alimenticias, incluyendo beneficiarios
exonerados. El servicio del Comedor del Abuelo es atendido de lunes a viernes, de 09:00a.m. a 02:30 p.m. en
:_Modalidad de delivery (reparto a domicilio) para evitar los contagios del COVID-19 y cumpliendo con los
rotocolos establecidos.

Programa Vaso de Leche: para la distribucién de las 5,187 raciones alimenticias a los 19 beneficiarios del
programa se entregaron los alimentos mensualmente cumpliendo con los protocolos establecidos por el COVID-
19. Cada entrega consiste en 8 tarros de leche por beneficiario, 1 bolsa de avena x 500 gr, 2 bolsas de azucar y

\ frutas de estacion.
(Programa Lonchera Municipal: para la distribucion de las 37,769 raciones alimenticias a los 150 beneficiarios
del programa se entregaron los alimentos mensualmente cumpliendo con los protocolos establecidos por el
COVID-19. Cada entrega consistente en 8 tarros de leche por beneficiario, 1 bolsa de avena x 500 gr, 2 bolsas de
azucar y fruta de estacion.
¢OMAPED: hasta el 30 de setiembre del 2022 se realizaron 6,431 atenciones a personas con discapacidad.
¢El' Programa Municipal del Nino y del Adolescente ; DEMUNA; se realizaron 119 atenciones dentro del marco de
sus labores de asesorias psicoldgicas y legales en temas que vulneran los derechos a los menores.
(Los servicios de apoyo social tuvieron una cobertura del 100% (continuaron con las atenciones de los
programas sociales bajo la modalidad virtual y/o presencial (OMAPED, DEMUNA, Programa de Lucha contra las
Drogas); modalidad de "delivery" para la entrega del servicio del Comedor del Abuelo, entrega de viveres de los
Programas de Lonchera Municipal y Vaso de Leche mensualmente; y se retomaron las actividades de
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esparcimiento y recreativas para los adultos mayores y OMAPED).
5.En relacion a temas de Educacion y Cultura en el distrito se realizaron las siguientes acciones:

¢Nido Municipal: a pesar de la coyuntura de la pandemia del COVID-19, se retomaron las clases presenciales de
los nifos del Nido Municipal, la asistencia del alumnado fue del 100% de 92 nifios matriculados.

(Programa de Becas 2022: mediante Acuerdo de Concejo N° 001-009-2022 de fecha 31 de marzo de 2022 se
aprueba la subvencion de becas por el periodo de 10 meses (marzo a diciembre 2022) con lo cual se beneficia a
32 estudiantes del nivel secundario para poder continuar con sus estudios en la Institucion Educativa Parroquial
Clara Cogorno de Cogorno.

(Pese a las limitaciones por la pandemia del COVID-19 se realizaron actividades educativas en el distrito con los
alumnos de tres instituciones educativas: José Galvez Barrenechea, Lincoln La Punta y Clara Cogorno de
Cogorno. Los eventos fueron realizados de forma virtual en el primer semestre y posteriormente presencial con
el apoyo de instituciones que brindan de forma gratuita las charlas (SERNAMP y SUNASS).

¢De forma progresiva a partir del segundo semestre del 2022 de acuerdo a las modificaciones realizadas por el
Gobierno Nacional en relacion a las restricciones por la pandemia del COVID-19, se comenzaron a realizar
actividades culturales en el distrito principalmente al aire libre para evitar los contagios y por la necesidad de
aperturar espacios abiertos para que la poblacion del distrito pueda tener momentos de 6seo necesarios pjra la
salud fisica y metal.
¢Los servicios educativos tuvieron una cobertura del 100% (se volvieron a clases presenciales en elfNido.
Municipal, se aperturaron mayores talleres educativos y culturales y se sigui6 otorgando las becas educativps).

i Durante el presente afo que se reactivaron las actividades deportivas, a través de la Acaden'{l‘al.;Dé}')Or iva
arena | gl ¥
weo/Puntena y Escuelas Deportivas, teniendo un total de 2,093 inscritos en 7 disciplinas deportivas.

protocolos contra el COVID-19, siento 1,223 el total de participantes.
¢Las actividades de esparcimiento que se realizaron hasta el 30 de setiembre del 2022 principalmente en el

ituacion de Pandemia por el COVID-19, porque se reaperturaron todas las disciplinas deportivas de la Academia

\.Deportiva Puntena, se volvieron a organizar torneos deportivos de basket, tenis de mesa, entre otras disciplinas;
y sereactivo el uso del gimnasio, piscina y el alquiler de todas las instalaciones deportivas con las que cuenta la
municipalidad teniendo en cuenta los protocolos establecidos (aforo, distanciamiento, uso de mascarilla,
limpieza de manos, etc.).

7.Con relacion al Servicio de Limpieza Publica: se cobertura al 100% el servicio orientado a la limpieza continua
de las calles y mobiliario urbano, manteniendo el distrito en las mejores condiciones de limpieza, especialmente
por la pandemia del COVID-19 durante las 24 horas de acuerdo a los horarios establecidos de recojo de RRSS.
Entre las acciones realizadas tenemos:

¢522,000 m2 de barrido de calles (veces de barrido por zonas) realizado en las 17 zonas como se encuentra
dividido el distrito, hasta el 30 de setiembre del 2022.
¢La recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos sélidos recolectados hasta el 30 de setiembre del
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2022 fue de 1,607.42 toneladas.

(A través de la pagina web de la municipalidad, nuestras redes sociales y paneles informativos se comunica
constantemente a los vecinos de los horarios de recojo de residuos sélidos y en especial se informa de los
protocolos en caso del COVID-19.

8.Conrelacion al Servicio de Parques y Jardines: este servicio tiene como funcion principal el mantenimiento de
38,831.49 m2 de &reas verdes con las que cuenta el distrito. Asimismo, a través de los servicios Generales y
Maestranza se realizo la reparacion, instalacion y mantenimiento de la infraestructura urbana, relacionada a las
pistas, sardineles, rampas, rompe muelles, veredas, muros, estado de iluminacién de las plazas, parques,
malecones, monumentos, conservacién del mobiliario urbano tale como: bancas, postes, letreros, tachos,
barandas, maceteros, piletas, sefalizaciones de calles, glorietas y otras labores a solicitud del vecino del distrito,
previa evaluacion.

9.En temas relacionados al Medio Ambiente se ejecutaron actividades a fin de promover la conservacion del
medio ambiente y concientizar a los vecinos del distrito en la busqueda de tener una cultura ambiental. Entre las
principales actividades realizadas hasta el 30 de setiembre del 2022 tenemos:

¢Programa de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos municipales: La cantidid de
RRSS inorganicos recolectados hasta el 30 de setiembre del 2022 fue de 36.02 toneladas (7.783 organifos. y
28.238 inorgdnicos).

¢Acciones de sensibilizacion realizadas: se realizaron 47 acciones de sensibilizacién ambiental, dstas
actividades se realizaron de forma virtual y presencial pero en espacios abiertos. Asimismo se emitiéron
omunicaciones a través de la pdgina web, redes sociales, revista municipal y paneles informativos c
proposito de lograr un cambio cultural-ambiental en la poblacion y a la vez profundicen determinadas tematigas
que resuelvan el problema de una falta de conciencia ambiental en la comuna. '

10.En temas de Seguridad Ciudadana se realizaron las siguientes acciones con la finalidad de mantener seguro
8| distrito y mantener los indicadores de inseguridad en el minimo posible:

|
‘ eara garantizar la seguridad en el Distrito se ejecuté 7,056 patrullajes realizados por el personal operativo

gerenazgo), a través de las rondas urbanas en sus diferentes modalidades (rondas en vehiculo, bicicleta y
peatonal). Asimismo, se realizaron 438 patrullas integrados con la PNP y se efectuaron 234 apoyos mecanicos a
\tos vecinos y visitantes del distrito.

¢Como Gobierno Local hasta el 30 de setiembre del 2022 ha aplicado la normativa vigente en relacion al Estado
de Emergencia por el COVID-19, como es el caso de las restricciones para eventos masivos y/o aglomeraciones
principalmente en época de verano. Asi como la prohibicion para el ingreso a playas del distrito.

¢Hasta el 30 de setiembre del 2022 se realizaron coordinaciones permanentes con la Policia Nacional del Peru,
Marina de Guerra del Peru y Municipalidad Provincial de Callao para realizar acciones conjuntas principalmente

por la situacion de pandemia por el COVID-19.

¢Se cuenta con el personal operativo capacitado necesario para realizar las acciones preventivas de seguridad
ciudadana.
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¢Del total de intervenciones que se realiza en el distrito el mayor porcentaje tiene que ver con apoyo a la
comunidad y el menor porcentaje con acciones delincuenciales.

(Se mantienen las reuniones del CODISEC para una mayor coordinacién con los actores necesarios para
mantener indicadores de inseguridad ciudadana en minimo.

¢Se logrd la cobertura al 100% de los servicios relacionados a la Prevencion y Atencion de la Seguridad
Ciudadana.

11.En temas relacionados a la Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil se realizaron las siguientes
acciones:

¢Se realizaron acciones de sensibilizacion y capacitaciones con la participacion de 2,455 personas.

¢En cuanto a la atencion de expedientes, denuncias, inspecciones técnicas, se realizaron un total de 353
acciones.

¢Se logro realizar simulacros con la participacion de la poblacién, donde se hizo la evacuacion vertical a los
edificios considerados refugios.

¢Se volvieron a realizar acciones de sensibilizacion a la poblacion y visitantes del distrito de forma presenci
¢Se logré hacer las supervisiones de los edificios denominados refugios.

¢Se logro hacer los mantenimientos a los almacenes de emergencia para enfrentar cualquier desadtieo

emergencia en el distrito.

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

" | /1. Lalimitacion principal es la pandemia por el Covid-19 porque se dejaron de realizar actividades que impli
la participacion de personas en espacios cerrados y en algunos casos como los programas sociales se tuvi
* que modificar la forma de entrega de estos apoyos.

N
4/c'a

1.6 Recomendaciones de Mejora

\1. Los programas sociales que realizan la distribucion de alimentos como es el caso del Programa del Vaso de
Leche y Lonchera Municipal establecieron el recojo mensual de los alimentos por beneficiario: asi mismo, el

Comedor del Abuelo establecié la modalidad de "delivery” para evitar el contagio por el COVID-19 a los adultos
rmayores beneficiados por este servicio.

2. En el caso del personal de atencion directa al ciudadano se realizé el trabajo semi presencial, estableciéndose
turnos para evitar el contagio y respetar los protocolos establecidos. Para el caso de las actividades
administrativas inherentes en una institucion publica se realizo el trabajo en dos modalidades: remoto (para el
personal con problemas de comorbilidad) y semi presencial (tres veces a la semana) para el personal
administrativo en general, a fin de cumplir con las metas establecidas por cada centro de costo.

3. A pesar de las limitaciones a nivel informatico el personal utiliza herramientas tecnoldgicas (plataformas
como zoom, meet, entre otras) para mantener las coordinaciones, reuniones y capacitaciones entre unidades
organicas de la Municipalidad, otras instituciones publicas y/o privadas o para acciones de sensibilizacion a los

vecinos de La Punta.
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4. La alta direccion mantiene las reuniones de directorio a fin efectuar el seguimiento a las actividades
operativas e inversiones programadas para este afo.
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2. SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacion relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante los cuales se organizan las actividades de la administracién publica
y que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién nacional; Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversién Publica,

Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento Publico, Gestion de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacion de la
Gestion Publica.

1. Sistema Naclonal de Planeamiento Estratégico

1.1. Informacién General del PEI

Horizonte temporal del PEI

Afo Inicio 2019 Afo Fin 2025
Resolucion que aprueba el PE| vigente acuerdo de concejo 001-010-2022 Fecha de resolucion 08/04/2022
—
Informe técnico CEPLAN Informe Técnico N° D00031-2022- Fecha de informe técnico 17/03/2022
CEPLAN-DNCPPEI
Cantidad Objetivos Estratégicos Institucionales del 9 Cantidad objetivos estratégicos Institucionales del 8
PEI PEI con ejecucién presupuestal
, Link del PEI en el Portal de Transparencia Estandar https://www.munilapunta.gob.pe/transparencia/PIaneamiento_Organizacion/Planes_PolIticas/pei_201 9-2025.pdf

Presupuesto asignado a Objetivos Estratéglicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEl)

N°* Cédigo de OEI Descripcién del OEI POI Modificado consistente POl Anual Modificado-(PIM) POl Anual Modificado (en
con el PIA ejecucion)
A B c D E
1 OE1.08 DISMINUIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD 4,333,830.00 4,834,849.00 3,222,657.31
EN EL DISTRITO DE LA PUNTA. _
73
2 OEL07 PROTEGER A LA POBLACION Y SUS / 273,250.00 340,598.00 24451467
MEDIOS DE VIDA ANTE SITUACIONES DE
DESASTRE, DE ORIGEN NATURAL Y
ANTROPICOS i St Ma
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OEl.06 PROMOVER LA OFERTA TURISTICA CON 0.00 0.00 0.00
ENFOQUE CULTURAL EN EL DISTRITO DE
LA PUNTA
OEL.O3 CONTRIBUIR AL ACCESO DE LOS 1,312,389.00 1,951,907.00 1,535,300.18
SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO DE
LA PUNTA
OEL09 FORTALECER LA GESTION 13,876,293.00 13,497,143.00 9,232,012.55
INSTITUCIONAL
OELO1 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO 1,708,633.00 1,162,637.00 702,515.61
TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE
EN EL DISTRITO DE LA PUNTA
OELOS PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y 2,766,350.00 4,085,005.00 2,627,372.07
HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO
DE LA PUNTA.
OELO4 CONTRIBUIR AL ACCESO DE LOS 583,128.00 1,151,055.00 898,436.05
SERVICIOS DE EDUCACION EN EL
DISTRITO DE LA PUNTA.
OEL.02 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN 4,167,307.00 5,689,687.00 3,854,608.64
EL DISTRITO DE LA PUNTA
Nota:
Ay B provienen de la Informacitn PE).
C, D yE, provienen de la Informacion del POI.
A, B,C, Dy E puede obtenerlo al exportar exce! del aplicativo Ceplan V.01 con usuario admin de Pllego {Menu: Reportes/Exportar/todas las Ues/Generar por AQ Anuat 2022/Descargar)
Reglas:
C es el valor de Ja columna Tota! Fn(CS) de informacién del POI y se agrupa por objetivo glco y pliego p
Dees el valor de l2 columna Total Fn(RE) de informacién del POL y se agrupa por obetivo estratégico y pliego presupuestal.
E es el valor de fa columna Total F(SE) de informacién de! POl y se agrupa por objetivo estratégico y pliego presupuestal.
13. Cumplimiento de metas de indicadores de Objetivos Estratégicos Institucional del Plan Estratégico Institucional (PEI)
N*® Codigo de OEI Cédigo del Nombre del Parametro | Sentido Linea Linea Base Valor Valor % de avance | Comentario sobre
Indicador Indicador de‘Medicion | Esperad /.Ba‘se--_- .. Valor (**) esperado | obtenido del del ¢l valor obtenido
odel ATAR0 (YN del indicador al | indicador en
s i, Indicador al final def el periodo
£ : final del perfodo reportado
2k perfodo reportado
i reportado ")
L = [' (n»p)
A B c D B H l J K
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OEl.03

IND.O1.AELO3.
01

NUMERO DE
PERSONAS
QUE ACCEDEN
ALOS
PROGRAMAS
DE SALUD
PREVENTIVO
PROMOCIONA
LENEL
DISTRITO LA
PUNTA

NUMERO

2017

16,667.00

17,690.00

643.00

4.00

OEI.05

IND.O3.AE|.05.
02

NUMERO DE
ATENCIONES
PSICOLOGICA
SALA
POBLACION
DEL DISTRITO
DE LA PUNTA
EN TEMAS DE
SALUD
MENTAL

NUMERO

2017

2,800.00

2,800.00

1,335.00

48.00

OEL.09

IND.O1.AELO9.
05

NUMERO DE
ACCIONES DE
CONTROL
IMPLEMENTA
DASENEL
ANOEN LA
MUNICIPALIDA
D DISTRITAL
DE LA PUNTA

NUMERO

2017

105.00

6.00

6.00

OEI.09

IND.O1.AEI.Q9.
02

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENT
ODELOS
PLANES
INSTITUCIONA
LESDE LA
MUNICIPALIDA
D DISTRITAL
DE LA PUNTA

PORCENTA

2017

65.00

87.00

55.00

63.00
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OEI.09

IND.O1.AELO9.
03

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENT
O DEL
PROGRAMAS
DE
INCENTIVOS
DE LA
MUNICIPALIDA
D DISTRITAL
DE LA PUNTA

PORCENTA 2017
JE

58.00

90.00

80.00

89.00

OE!.05

IND.02.AELDS.
02

NUMERO DE
ATENCIONES
ESPECIALIZAD
ASENEL
PROGRAMA
DE LUCHA
CONTRA LAS
DROGAS PDLC
ENEL
DISTRITO DE
LA PUNTA

NUMERO 2017

650.00

680.00

97.00

14.00

OEL.06

IND.01.0EL06

NUMERO DE
VISITAS
GUIADAS
DIRECCIONAD
ASALA
OFERTA
TURISTICA EN
EL DISTRITO
DE LA PUNTA

NUMERO 2017

2.00

0.00

0.00

OEl.08

IND.O1.AEIO8.
02

NUMERO
TOTAL DE
PATRULLAJES
REALIZADOS
POR EL
SERENAZGO
ENEL
DISTRITO DE
LA PUNTA

NUMERO 2017

10,370.00

10,370.00

7.056.00

68.00

Pagina 14 de 37 -




OEL.O7

IND.O1.AELO7.
01

NUMERO DE
REFUGIOS EN
EL DISTRITO
DE LA PUNTA
FRENTE A UNA
EMERGENCIA
Y O DESASTRE
NATURAL

NUMERO 2017

19.00

19.00

19.00

100.00

10

OEL05

IND.O1.AEI05.
01

NUMERQ DE
PARTICIPANTE
SEN
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
ENEL
DISTRITO DE
LA PUNTA

NUMERO 2017

828.00

1,349.00

5,227.00

100.00

11

OEL09

IND.O1.AELO9.
01

NUMERO DE
PERSONAL
CAPACITADO
DE LA
MUNICIPALIDA
D DISTRITAL
DE LA PUNTA
EN EL MARCO
DEL PLAN DE
DESARROLLO
DE PERSONAS

NUMERO 2017

100.00

200.00

85.00

43.00

12

OEL09

IND.O1.AEL09.
06

PORCENTAJE
DE
MOROSIDAD
DE LOS
TRIBUTOS
EMITIDOS DE
LA
MUNICIPALIDA
D DISTRITAL
DE LA PUNTA

PORCENTA 2017
JE

29.09

20.00

40.97

100.00
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13

OEl.04

IND.01.0E1.04

PORCENTAJE
DE PERSONAS
QUE ACCEDEN
ALOS
PROGRAMAS
DE
EDUCACION
ENEL
DISTRITO DE
LA PUNTA

PORCENTA
JE

2017

41.03

52.48

29.02

55.00

14

OEI.04

IND.O1.AELO4.
02

NUMERO DE
ESTUDIANTES
BECADOS A
NIVEL DE
EDUCACION
SECUNDARIA
ENEL
DISTRITO DE
LA PUNTA

NUMERO

2017

24.00

20.00

32.00

100.00

15

OEI.O5

IND.01.0EL05

PORCENTAJE
DE PERSONAS
QUE ACCEDEN
ALOS
PROGRAMAS
DE DEPORTE
ENEL
DISTRITO DE
LA PUNTA

PORCENTA
JE

2017

18.94

30.84

132.83

100.00

16

OElLO7

IND.O1.AEL.O7.
02

NUMERO DE
PERSONAS
CAPACITADAS
EN TEMAS DE
DEFENSA
CIVILEN EL
DISTRITO DE
LA PUNTA

NUMERO

2017

7.652.00

7.300.00

4,402.00

60.00

_/%Y ] ,:
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OELO7

IND.O1.AELO7.
03

NUMERO DE
INSPECCIONE
S TECNICAS
DE SEGURIDAD
EN
EDIFICACIONE
SDEL
DISTRITO DE
LA PUNTA

NUMERO

2017

37.00

151.00

74.00

49.00

18

OELO7

IND.01.0E1.07

PORCENTAJE
DE
POBLACION
PARTICIPANTE
ENLOS
SIMULACROS
DE
DESASTRES
NATURALES
ENEL
DISTRITO DE
LA PUNTA

PORCENTA
JE

2017

57.00

57.00

72.15

100.00

19

OEL.06

IND.O1.AEL.06.
01

NUMEROC DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS
PARA LA
IMPLEMENTA
CION DEL
PROGRAMA
DE
DESARROLLO
TURISTICO
DEL DISTRITO
DE LA PUNTA

NUMERO

2017

1.00

0.00

0.00

20

OEI.08

IND.O1.AEI.08.
03

NUMERO DE
INFORMES
EMITIDOS POR
LA OFICINA DE
PARTICIPACIO
N CIUDADANA
OPCDE LA
COMISARIA
PNP DEL
DISTRITO DE
LA PUNTA

NUMERO

2017

4.00

3.00

2.00

67.00
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21 OEL.OY IND.02.0E1.0T | PORCENTAJE | PORCENTA 2017 97.80 98.00 48.20 49.00

DE EJECUCION | JE

DE OBRAS DE
INVERSION
PUBLICA EN
EL DISTRITO
DE LA PUNTA

22

OEl.02

IND.O3.AELO2.
02

NUMERO DE
TONELADAS
METRICAS
(TN) DE
RESIDUOS
SOLIDOS NO
REUTILIZABLE
SA
DISPOSICION
FINAL
ADECUADA
DEL DISTRITO
DE LA PUNTA

NUMERO

2017

2,333.43

2,333.43

1.607.32

69.00

23

OELL04

IND.O1.AEL.O4.
01

NUMERO DE
PARTICIPANTE
SENLOS
PROGRAMAS
EDUCATIVOS
EN EL
DISTRITO DE
LA PUNTA

NUMERO

2017

1.793.00

2,293.00

1,142.00

50.00

24

OEL.01

IND.OT.AELO1.
01

NUMERO DE
ASISTENCIAS
TECNICAS EN
DESARROLLO
URBANO EN EL
DISTRITO DE
LA PUNTA

NUMERO

2017

190.00

190.00

180.00

95.00

25

OEl.02

IND.02.AELO2.
02

NUMERO DE
M2
EJECUTADOS
POR BARRIDO
DE CALLES EN
EL DISTRITO
DE LA PUNTA

NUMERO

2017

522,000.00

522,000.00

522,000.00

100.00
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OEL.O7

IND.O1.0ELO1

PORCENTAJE
DE
IMPLEMENTA
CION DEL
CATASTRO EN
EL DISTRITO
DE LA PUNTA

PORCENTA
JE

2017

100.00

50.50

51.00

27

OEI.02

IND.O1.AELO2.
03

NUMERO DE
M2 DE AREAS
VERDES EN
MANTENIMIEN
TO0Y
CONSERVACIO
N OPTIMA EN
EL DISTRITO
DE LA PUNTA

NUMERO

2017

42,499.00

42,499.00

38,831.49

91.00

28

OEL.02

IND.O2.AEI.02.
03

PROMEDIO DE
M2 DE AREAS
VERDES
PERCAPITA EN
EL DISTRITO
DE LA PUNTA

NUMERO

2017

973

9.73

9.87

100.00

29

OEI.08

IND.01.0EI.08

NUMERO
PATRULLAJES
REALIZADOS
EN
COORDINACIO
N CON LA PNP
ENEL
DISTRITO DE
LA PUNTA

NUMERO

2017

240.00

240.00

438.00

100.00

30

OEl.08

IND.01.AELOS.
01

PORCENTAJE
DE
IMPLEMENTA
CION DEL
PLAN LOCAL
DE SEGURIDAD
CIUDADANA
DEL DISTRITO
DE LA PUNTA

PORCENTA
JE

2017

100.00

100.00

75.00

75.00
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3

OEL09

IND.01.0EL09

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENT
O DEL PLAN
OPERATIVO
INSTITUCIONA
L (POI)
APROBADO DE
LA
MUNICIPALIDA
D DISTRITAL
DE LA PUNTA

PORCENTA
JE

2017

83.00

90.00

75.69

84.00

OElL.02

IND.01.0E1.02

NUMERO DE
VIVIENDAS
QUE FORMAN
PARTE DEL
PROGRAMA
DE
SEGREGACION
DE RESIDUOS
SOLIDOS
DOMICILIARIO
S DEL
DISTRITO DE
LA PUNTA

NUMERO

2017

604.00

640.00

514.00

80.00

OELO2

IND.O1.AE1.02.
01

NUMERO DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS
PARA
CONCIENTIZA
RALAS
PERSONAS EN
EL PROPOSITO
DEL CUIDADO
DEL MEDIO
AMBIENTE EN
EL DISTRITO
DE LA PUNTA

NUMERO

2017

11.00

25.00

47.00

100.00
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34 OEl.02

IND.O1.AEL02.
02

NUMERO DE
TONELADAS
METRICAS
(TN) DE
RESIDUOS
SOLIDOS
REUTILIZABLE
SENEL
DISTRITO DE
LA PUNTA

NUMERO

2017

51.00

58.00

36.00

62.00

35 OEL.03

IND.O1.0E1.03

NUMERO DE
ATENCIONES
EN EL CENTRO
MEDICO A LOS
RESIDENTES
DEL DISTRITO
LA PUNTA

NUMERO

2017

11,091.00

12,150.00

22,249.00

100.00

36 OEI.05

iy
> Bung®

IND.O1.AE|.O5.
02

NUMERO
TOTAL DE
RACIONES
ALIMENTICIAS
DISTRIBUIDAS
EN LOS
PROGRAMAS
ALIMENTARIO
S DEL
DISTRITO DE
LA PUNTA

NUMERO

2017

51,073.00

56,074.00

64,980.00

100.00

37 OEl.09

IND.O1.AELO9.
04

NUMERO DE
PROCESOS
JUDICIALES
ATENDIDOS
EN LA
MUNICIPALIDA
D DISTRITAL
DE LA PUNTA

NUMERO

2017

138.00

190.00

289.00

100.00

Nota:
C Ahastala ) p

1 defa Informaclan PEL Se obtiene del Anexo B-2 del PE, del reporte de seguimiento del aplicative Ceplan V.01 {con usuario admin de
{*} Linea Base Ano: Indicar &l ano en que se realizo la primera medlicién def Indicador.

(**) Linea Base Valor: Es el valor del indicador de objetivo esiratégico previo a 1a entrada en vigor de! Plan Estratégico Institucienal de la Entidad.
(***) Informacién comprende el afo de la rendicion solicitada.

Reglas:
Columnas A hasta la J provienen de la informacion PE).

Si el aio de reporte aun se encuentra en curso, en la columna 1 se registra el valor obtenido hasta et tiltima mes dal afo de reporte en el que se cuenta ¥

acion -

‘.
Pli#ga) o 1as fichas técnicas de fos Indicadores.

—

Et porcentaje de avance se calcula como el valor de la columna | entre 1a columna H, multiplicado por clen, (#H)*100, cuando el sentido esperado del indicador es ascendents; y (HA)*100 cuando et senfido esperado del Indicador es descendente.
En la columna K se registra cualquler comentario necesario sobre Ia fuente o como se obtuvo el valor obtenido ¢ avance parcial det indicador.
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2.  Sistema Nacional de Presupuesto Publico

N® Unidad Afio PIA PIM Compromiso Devengado Girado % % %
Ejecutora Compr | Deven | Girado
Presupuestal omiso | gado
A B c D E F G H ! J
TOTAL 29,021,180.00 32,712,881.00 24,717,811.00 22,317,417.00 21,321,311.00 75.6 68.2 65.2
GENERAL
1 MUNICIPALIDA 2022 29,021,180.00 32,712,881.00 24,717,811.00 22,317.417.00 21,321,311.00 75.5 68.2 651
D DISTRITAL DE
LA PUNTA
Ver Anexo 2.1 al 2.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Se toman en ¢ idn las usadas en sistema de consulta amigable del SIAF.
Leyenda:
A: Nombre de 1a Unidad Ejecutora Presupuestal
B: Afio
C:P i nal de Ap
D: Presupuesto Institucional Modificada
E: Compromiso
F: Devengado
G: Glrado
H: Avance % Cornpromiso
I: Avance % Devengado
wvance % Girado
Sistema Nacional de Programaclén Multianual y Gesti6n de Inverslones
3.1. Inversion publica (IP)
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad | Cantidad Costo Total de las IP Pago total de las IP Saldo de las IP activas a
totalde IP | totaldelas activas a la fecha de activas a la fecha de la fecha de corte
cerradas | IP Activas corte corte
TOTAL GENERAL 2.00 6.00 3.516,641.22 1.447,171.94 2,069,469.28
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 2.00 6.00 3516,641.22 1.447,171.94 2,069,469.28
Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)
Nota; En donde corresponda, se toman en consideracion las denominaclones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debldo a |a variedad de ipos de formatos que existen en efBanca de Invarsiones

Reglas:
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3.2 Obras publicas (OP)

N° | Unldad Ejecutora Presupuestal | Cantida | Cantidad | Cantldad de Cantidadde | Cantldadde | Costo Total Finaldela | Monto Total Pagado Saldo Por Pagar
i diotal | deOPen OPsin - OP OP oP
deOP |- ejecucion eJecucion parallzadas culminadas
A B Cc D E F G H |
TOTAL GENERAL 6.00 2.00 3.00 0.00 1.00 3516,641.22 1,447171.94 2,069,469.28
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL 6.00 2.00 3.00 0.00 1.00 3,516,641.22 1,447171.94 2069,469.28
s DE LA PUNTA
/ --I Ver Anexo 3.2 {Adjunto en PDF)
Leyenda
Reglstrar la suma de los literales a, b, f, y g (Ver Anexo 3.2 Obras Publicas Item E)
a.- En proceso de contratacion, si ya se convocé.
b.- Con firma del Contrate, pero sin Inicio de elecucitn.
f.- Con Recepclon, cuando se cuente con el Acta de Recepeldn de Obra firmada por la Comision de Recepclon.
g-- Con Liquidacién, cuando se cuente con el documento de aprobacion
4.  Sistema Naclonal de Contabilidad
\ INFORMACION FINANCIERA
é 4 4 4.1 Estado de situacién Financiera
(g
\‘% f Unidad Ejecutora’Presupuestal Activo Activo No TOTAL ‘Pasivo Pasivo No Patrimonio TOTAL PASIVO Y: PATRIMONIO
\& IS Comiente Corriente ACTIVO Corriente Corrlente
\\5\ 1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 12,335,854.29 | 103512,443.6 | 115,848,297.9 3,123,562.53 6,306,703.51 | 106,418,031.8 115,848,297 .90
\ 0 0 3
4.2 Estado de Gestion
N° Unidad Ejecutoré Presupuestal Ingresos Costos y Gastos RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT)
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 25,168,030.85 -23,957,985.22 1,210,045.63
Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto _, S
N° -Unidad Ejecutora Presupuestal Haclenda Naclonal Haclenda Naclonal [Resultados No Reaﬂzad93 Reservas Resultados Acumulados TOTAL
Adiclonal Iy flice 0 s Lo

/\ .
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1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 40,356,076.18 0.00 62,191,550.01 0.00 3,870,405.64 | 106,418,03
1.83
Ver Anexo 4.3: EF-3 {Adjunto en PDF)
4.4 Estado de Flujos de Efectivo
N°® Unidad EJecutora Presupuestal A. Actlvidades de Operacién B. Actividades de Inversién C. Actividades de D. Total Es F.Saldo | G. Saldo
1 ’ Financlamiento Aument | Diferenc | Efectivo | Efectivo
, o lade y
Entrada | Salldas | Aument | Entrada | Salldas | Aument | Entrada | Salldas | Aument (Dismin | Camblo | Equivale | Equivale
sde de 0 sde | de 0 sde de 0 uclén) nte al nte al
Efectivo | Efectivo | (dismin | Efectivo | Efectivo | (Dismin | Efectivo | Efectivo (Dismin del efectivo | efectivo
uclén) uclén) uclén) | Efectivo al Iniclo al
Efectivo Efectivo Efectivo del finallzar
y y y Equivale elerciclo el
Equlvale Equivale Equivale | nteal glerciclo
nte al nte al nte al efectivo
Efectivo Efectivo Efectivo
1 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA 3,693.37 - | 3,693,37 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 | 2,153,27 | 6174,16 | 2,127.37 | 8.329,56
PUNTA 548 | 21,2525 5.48 1.540,09 | 1,540,09 598 3.62 6.97
52.69 9.50 9.50

er Anexo 4.5: (Adjunto en PDF)

Estado de la Depuracion y Sinceramiento
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5.  Sistema Nacional de Tesorerfa

5.1. Cartas Flanzas Vigentes

N° Unidad EJecutora Presupuestal Cantidad Total de Cartas Flanza (*)
TOTAL GENERAL 5.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 5.00
Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)
{*} Indicar la cantidad de carta fianza vigentes hasta la fecha de corte, asimismo, debera incluir aquellas cartas flanzas que se encuentren proceso de renovacion.
5.2. Documentos Valorados en Custodia
N° Unidad EJecutora Presupuestal Cantidad de Letras (*) Cantidad de Pagarés (*) Cantidad de Facturas Cantldad de otros
- 3 negoclables (*) documentos (*)
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 0.00 0.00 0.00 0.00
Ver Anexo 5.2 (Adjunta en PDF)
(*) Indicar la cantidad de documentos valorados en custadia hasta ia fecha de corte.
5.3. Fideicomisos
N°® Unlidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas de Fidelcomiso *)
TOTAL GENERAL 0.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 0.00
Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
wlicar fa cantidad de cuentas de fidelcomiso que tenga ta entidad a 1a fecha de corte.
4. Saldos de Cuentas
\ N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas (*)
TOTAL GENERAL 11.00
| 1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 11.00
Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas bancarlas que tenga la entidad en: Empresas bancarlas, entidades financleras estatales, empresas financieras, cajas municipales de ahorros y créditos, cajas de crédito y popular, cajas rurales de ahorro y crédito. Asimismo, debe Indicar Ia Cuenta Unica de Tesoro {Cum).
5.5. Titulares y Suplentes de las Cuentas P
N Unidad Ejecutora Presupuestal Vi st  Cantidad de Titulares (*) Cantidad de Suplentes (*)
TOTAL GENERAL 2.00 2.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 2.00 2.00
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Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar fa cantidad de responsables con la condiclon de titular o suplente de las cuentas bancarias.

5.6. Ultimos Giros realizados

N°® Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Oltimos Documentos Girados en
Ia Fecha de Corte (%)
TOTAL GENERAL 34.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 34.00
Ver Anexo 5.6 {Adjunto en PDF)
(°} Se debera indicar la cantidad de giros donde se cancela total o p la obligacion gada. Reportar; Ultimo mes de la fecha de corte.

6. Sistema Naclonal de Endeudamiento

6.1. Operacién de Endeudamiento - Préstamos
ri, o N® Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Contratos de Préstamos
e ) TOTAL GENERAL 0.00
| ifi \ ] I_ ; 1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 0.00
\ 3 scapl Ver Anexo 6.1 (Segun formato adjunto por PDF)
':\ - IJI »
— 7.  SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
1.1.  Procedimientos de Seleccién
Informacién por Pliego
Ne * Objeto Contractual Total Valor Referenclal / Valor Estimado | Cantidad de Procedimiento de Cantidad de Procedimlento de selecci6n
~__ensoles S/, selecclon (Vigentes) (adjudicadas o consentidas)
A B C
TOTAL GENERAL 2,038,365.00 7.00 7.00
1 BIEN 1,455,012.00 5.00 5.00
2 SERVICIO 583,353.00 2.00 2.00
Leyenda

A: Totat Valor Referencial / Valor Estimada en soles por Obleto Contractual.
B: Cantidad de Convocatorlas o Procesos de Seleccldn Vigentes a la fecha de corte,
C: Cantidadde C las ac con Buena Pro ala fecha de corte.

Informacion por Unidad Ejecutora

— %
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N° Unidad EJecutora Presupuestai Obleto Contractual Total Valor Referenclal / Valor Cantidad de Cantidad de Procedimiento de
; Estimado en soles S/. Procedimiento de selecclén (adjudicadas o
seleccién (Vigentes) consentidas )
A B C D E
TOTAL GENERAL 2,038,365.00 7.00 7
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA BIEN 1,455,012.00 5.00 5
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA SERVICIO 583,353.00 2.00 2
Ver Anexo 7.1 (Adjunta en PDF)
Leyenda:
A: Nombre de Ejecutora individual
B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)
C: Cantidad de Convocatarias o Procesos de Seleccién
D: Valor Referencial / Valor Estimado en soles S/.
E: Cantidad de Cor adjudicadas o con Buena Pro
7.2, Contratos
Informacién por Pllego
N° Objeto Contractual Numero total de contratos vigentes Monto de Contratos S/.
1 BIEN 1.00 906.33
2 SERVICIO 1.00 36,750.00
Informacién por Unidad ejecutora
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Contractual Ndmero tcital c{e contratos Monto en soles S/.
vigentes
TOTAL GENERAL 2.00 37,656.33
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA BIEN 1.00 906.33
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA SERVICIO 1.00 36,750.00
Ver Anexo 7.2.1y 7.2.2 {Adjunto en PDF)
7.3. Blenes Inmuebles y predios
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantldad Inmueblesy | Cantidad | Cantidad Inmuebles y | Cantidad Inmuebles y | Total de Inmuebles y
Predios Proplos Inmtiebles y Predios con Predios bajo ofros Predios
‘ V- Predios ° Adminlstracion d 0S
/ |- alqullados. .{ Gratulta (Afectacion
431 S Wy en Uso)
TOTAL GENERAL 34.00 23.00 6.00 0.00 63.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 34.00 23.00 6.00 0.00 63.00

Ver Anexo 7.3. (Adjunio en PDF)
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7.4. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Blenes Muebles - MEF

Ne Uhldad Ejecutora Presupuestal Verificacion de Cumpllmlenté Legal SI/NO Rendicion de Cuentas / Motivos de la no presentacion o no realizaclon

1 MUNICIPALIDAD DISTRITALDE | ;Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial | SI 0
LA PUNTA de bienes muebles correspondiente al ultimo afio fiscal,
al MEF?(1)

2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ¢Ha cumplido con realizar el Inventario masivoenel |SI 0
LA PUNTA almacen en lo correspondiente al ultimo ano fiscal?(2)

N° Base Normativa
1 - Decreto Legislative N® 1439, Decreto Leglslativo del Sistema Naclonal de Abastecimiento.
- del Decreto L N® 1439, Decreto Legisiative del Sistema National de p! el Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
- Directiva N° 006-2021-EF/54.01, "Directiva para la gestion de blenes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Naclonal de Abastecimiento”,
2 - Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Naclonal de Abastecimiento.
e -Ri del Decreto L N° 1439, Decreto Leg del Sislema Macl de Al >, aprob el Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
/' - Directiva N* 004.2021-EF/54.01, *Directiva para 1a gestion de Al riento y ion de Bienes Muebles”

Bienes Muebles Por Grupo y Clase

N® Unidad Ejecutora Presupuestal Grupo IF Clase Cantidad Total por Grupo/Clase | Cantidad Total por Grupo/Clase
adquiridos por la gestién
A B c D E

TOTAL GENERAL 1,001.00 1,001.00

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA | AGRICOLA Y PESQUERO EQUIPO AGRICOLAS Y 31.00 31.00
PUNTA PESQUEROS

2 |MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA |ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR : | ASEQ Y LIMPIEZA: REPUESTOS 20.00 20.00
PUNTA REPUESTOS, ACCESORIOS, Y ACCESORIOS

UTILES Y MATERIALES

3 |MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA | CULTURAY ARTE EQUIPO DE CULTURA Y ARTE 9.00 9.00

PUNTA
\ 4 [MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA |ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA |EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y 363.00 363.00

PUNTA ELECTRONICA

5  |MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA | HOSPITALIZACION MOBILIARIO DE 90.00 90.00
PUNTA HOSPITALIZACION

6  |MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA | MAQUINARIA, VEHICULOS Y | VEHICULO 52.00 52.00
PUNTA OTROS

7 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA | OFICINA EQUIPO DE OFICINA 35.00 35.00
PUNTA

8 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA |OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA” 120.00 120.00
PUNTA

9 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA | RECREACION Y DEPORTE EQUIPO DE RECREACION ¥ 71.00 71.00
PUNTA DEPORTE
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10 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA | SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD 12.00 12.00
PUNTA INDUSTRIAL
L MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA | TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE 198.00 198.00
PUNTA TELECOMUNICACIONES
Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
Ver Anexo 1.5 Vehlculos/Maguinarias {Adjunto en PDF)
LEYENDA GRUPO
A: Nombre de EJecutora Presupuestat
B: 04 Agricota y Pesquero 39 Cultura Y Arte 67 Maquinaria Vehlculos Y Otros
11 Aire Acondiclonado Y Refrigeraclon 46 Electricidad Y Flectronica 74 Oficina
18 Anlmales 53 Hospitalizacion 81 Recreacién Y Deporte
25 Asen Y Limpleza 60 Instrumento De Medicion 88 Segurldad Industrial
32 Cocina Y Comedor 95 Telecomunicaciones
C: 04 Aereonave 50 Magquina
08 Cémputo 64 Mabiliario
22 Equipo 71 Nave o Artefarta Naval
29 Ferrocarri} 78 Produccion Y Segurldad
36 Maguinaria Pesada 82 vehiculo
o Cantidad Total por Grupe
E: Cantidad Total por gnupo adquiridos por fa gestion

7.6. Aplicativos informaticos de la entidad.

NS Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Total de Aplicativos Informaticos Cantldad Desarrollados o Adquiridos en la Gestion

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 4.00 4.00

Ver Anexo 7.6 {Adjunto en PDF)

e T Licencias de software.
@ -
g N° Unldad Ejecutora Presupuestal Tipos de Licencia de Software Cantidad Total Cantidad adquirida en la Gesti6n
\,b' A B Cc D
. A.!Ea 2 1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA ANTIVIRUS 260.00 260.00
! 2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA CONTROL DE ASISTENCIA 1.00 1.00
3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA HISTORIAS CLINICAS 1.00 1.00
4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA PREZI 1.00 1.00
5 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA SIGPRES 1.00 1.00
Leyenda
A Nombre de Ejecutora Presupuestal
B Descripclon de La Licencia De Software
C Cantidad Total por Tipo De Licencias
D Cantidad Total adquirida en la Gestion
7.8. Programacién Multlanual de Bienes, Servicios y Obras.,
[ N* | Unidad ejecutora [ Verificaclén de Cumplimiento Legal l [ isimo: - | Rendiclén de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no reallzaclon
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA

¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la NO
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)

EN SU TOTALIDAD

POR EL SISTEMA SIGA-MEF A U NO SE ENCUENTRA IMPLEMENTADO

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA

¢Ha cumplido a Ia fecha con efectuar la Fase de la NO
Pragramacion Muitianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?(2)

EN SU TOTALIDAD

POR EL SISTEMA SIGA-MEF A U NO SE ENCUENTRA IMPLEMENTADO

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA

¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la NO
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

EN SU TOTALIDAD

POR EL SISTEMA SIGA-MEF A U NO SE ENCUENTRA IMPLEMENTADO

Fecha

Corte:

Base Normativa
1. Articulo 14 de ia "Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servictos y Obras® Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-54.01
2. Articuio 19 de la "Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Serviclos y Obras* Resolucion Directoral N® 0014-2021-EF-54.0%
3. Articulo 22 de la "Directiva para la Programacién Multianual de Blenes, Servicios ¥ Obras™ Resolucitn Directoral N° 0014-2021-EF-54.01

8.  Sistema Administrativo de Gestlén de Recursos Humanos

8.1.

=
%\
£

%

-

1
@ &
o

Costo Anual de Personal

—

aenicipg
—
Eund

Unldad Ejecutora Presupuestal

N° Total General de
Personal de la Entidad

N° Total de registros de
personal vacantes

N° Total de registros de
Personal ocupados

Costo Total Mensual

Costo Total

A

B

C

D E F

1

TOTAL GENERAL

242.00

0.00

242.00 892.829.77 10,713.957.24

WS
) al% 2

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

242.00

0.00

242.00 892,.829.77 10,713,957.24

Corte

DA

) Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)

¥
o
L)
L
% & lombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
@ ’ Comresponde al Total General (Vacantes y Ocupados) del cuadro Anexo 8.1
€ Comesponde al Total General de Vacantes del cuadro Anexo 8.1

D Corresponde al Total General de Ocupados del cuadro del cuadro Anexo 8.1
E Coresponde al Total General del Costo Total Mensual def cuadro Anexo 8.1
F Corresponde al Total General del Costo Total Anual def cuadro Anexo 8.1

8.2,

Sanciones en el ejercicio de la funcién publica.

Cantldad de servidores por Tipo de Sancién

Unidad Ejecutora
Presupuestal

Total de servidores con
" sancl6n vigente en el
" perlodo a rendir

Suspensldn

Inhabllitacién a
exservidor

Destitucién

Despldo Multa Otra sancl6n

TOTAL GENERAL

9.00

7.00

1.00 0.00 0.00 1

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA
PUNTA

9.00

7.00

0.00

000

1.00 0.00 0.00 1
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9.

9.3.

Sistema Naclonal de Control

9.1. Resumen General Por Serviclos de Control Simultanes (Entidad y sus ejecutoras)
N* Ano de Emisl6n del Ihforme Numero de informes de Control Simultaneo con Situaciones Cantldad de sltuaclones adversas en proceso y sin acclones
adversas en proceso y sin acclones
A B Cc
2016 1.00 2.00
1 2018 9.00 14.00
2 2019 7.00 14.00
3 TOTAL DEL PERIODO (2016-2019) 17.00 30.00
A Ano de Emlislon det Informe de Control Simuttaneo
B Cantidad de todos los i de control sir con sl es ad en proceso y sin acclones a la fecha de corte
C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acclones segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
Resumen General Por Servicios de Control Posterior (Entidad y sus ejecutoras)
N°® Afio de Emisi6n del Informe Numero Informes de Control Posterlor con recomendaciones Cantldad de recomendaclones Pendlentes y en Proceso
; Pendientes y en Proceso
A B C
2019 1.00 1.00
1 2021 2.00 3.00
}2 TOTAL DEL PERIODO (2019-2021) 3.00 4.00
A Ana de Emision def Informe de Control Poslerlor
B Cantidad de infi de control p con y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte

C Cantldad de recomendaclones Pendientes y en Proceso segtin fecha de venclmiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

Resumen de Informes de Control Posterlor por Unidad Ejecutora
N°® ANO Unidad Ejecutora Presupuestal Ntmero Informes de Control Posterjor con | Cantidad de recomendaciones Pendientes y
recomendaciones Pendlentes y en Proceso en Proceso
A B C D
2019 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 1.00 1.00

1 2021 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 2.00 3.00

2 TOTAL DEL PERIODO (2019-2021) 3.00 4.00
Ver Anexa 9.1 al 9.2 (Adjunta en PDF)
Leyenda
A.ARo del Informe de Control Pasterlor
B.Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
C.Cantidad de Informes de control posterior con noir segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corts
D.Cantidad de no Imp segun fecha de vencimlento registrada en el SAGU, a 1a fecha de corte |

—_——
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9.4.

Resumen de Informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora

N* ANO Unidad Ejecutora Presﬁpuestal ‘Numero Control Simultaneo con sltuaclones Cantidad de situaciones adversas en
adversas en proceso y sin acclones proceso Y sin acclones
A B c D
2016 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 1.00 2.00
1 2018 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 9.00 14.00
2 2019 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 7.00 14,00
3 TOTAL DEL PERIODO (2016-2019) 17.00 30.00
Ver Anexc 9.3 (Adjunto en PDF)
Leyenda
A Afia del Informe de Control Posterlor
B.Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
e €.Canlldad de Informes de control simultaneo con situaclones adversas no superadas segin fecha de venclmiento reglstrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
_J,-'" : : D.Cantidad de situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a 1a fecha de corte
Resumen de Implementacion del Sistema de Control Interno
Nombre de la EJecutora Presupuestal 2020 2021 2022
Grado de Madurez Nivel de Madurez Grado de Madurez Nivel de Madurez Grado de Madurez Nive! de Madurez

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
PUNTA

89.66

68.97

%0 9.4 (Adjunto en PDF)
lﬁt Conslderar e grado de madurez de los ultimos 3 afos

Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica

Avances en la Implementacién del Sistema de Modernizacion de la Gestién Publica (por pliego)

10.1.

Estructura Organizacion y Funcionamiento del Estado

Reglamento de Organizacion y Funciones (aplica a Ministerios, organismos publicos y Universidades)

El ROF de la entidad se encuentra |
adecuado a la normativa (1) (SI/No)

Norma de aprobacién del ROF (2)

NO

Leyenda;
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) Ministerias y tblicos - Ad i6n af D.S N°054- 2018 —PCM - Si coloca si significa que el ROF vigente fue aprobado con posterioridad a la emisién de los Lir lentos de Organizacitn y Func ¥y contd con la opinion técnica previa favorable de ta Secretaria de Gestion Pablica.
Goblernos Reglonales - Sl coloca sf significa que la SGP, como rector del Sistema A di de 1a Gestion Publica, ha emitido un Informe técnico de verificacién posterior ateatorta (con posterioridad a la aprobacién del ROF); o, un Informe t4cnico de apinion previa {con
anterioridad a }a aprobacion del ROF, en caso se haya solicitado su asistencia técnica para su elaboracion. De ser afirmalivo, indlcar nimero de Informe de la SGP,

Goblernos Locales - Adecuacion a la Norma Técnlca N*01-2020-PCM/SGP/SSAP - Si coloca sl slgnifica que el ROF de la municipalidad ha adoptado atguno de los modelos de estructura organica regulados en la Norma Técnica N*01-2020-PCM/SGP/SSAP
Universidades - Adecuacién a la RM N° 588-2019-MINEDU - St coloca sf significa que ef ROF de la uni se ha ato enla Ministerlal N* 588-2019-MINEDU.
[vi] Mit iosy p -Decreto Supremo que aprueba la seccién primera del ROF y Norma del Titular de 1a entidad gue aprueba la secclion segunda del ROF,
Gobternos Regionales - Ordenanza Reglonal que aprueba el ROF.
Goblermos Locales - Ordenanza Municipal que aprueba el ROF.
Universidades - Resolucion def Tliular que aprueba ef ROF.
Ver Anexo 10.1

10.2.  Informacion a completar por pliego relacionada con el Manual de Operaciones — MOP de Programas, Proyectos especlales, 6rganos
desconcentrados, 6rganos académicos, direcclones regionales y fondos, segun corresponda

N® [ Nombre del Programa/Proyecto/Grgano o Fondo | Norma de aprobaclién del MOP (1) [ MOP cuenta con Informe de la SGP (2)
No se encontraron registros.
Leyenda
/— \'\ {1) Senalar ef N* del Decreto Supy 3 51 Mini del Titular de la Entldad u Otros (especificar).
/ | (2) Si coloca si significa que la SGP, como rector del Sistemna Administrativo de Madernizacién de la Gestion Publica, ha emitido un Informe técnico de verificacion posterior aleatoria {con posterioridad a la aprabacion del MOP): o, un informe técnico de apinion previa (con anterioridad a la aprobacion del MOP) en

caso se haya solicitado su asistencla técnica para su elaboraclon. De ser aflrmativo, indicar numero de Informe de la SGP.

10.3.  Simplificacién Administrativa — Sistema Unico de Tramites (SUT)

Tipo de Expediente (1) Nivel de avance (2) (Por Iniclar/En N° de Expediente generado en el SUT (3)
proceso /Finalizado)
CARGA INICIAL EN PROCESO 03.33.0869-001-2021

"Carga Iniclal®: cuando 1a entidad realizo et registro en el SUT del TUPA vigente.

“Expediente regular*: cuando fa entidad registré un expediente para la actuallzaclén de su TUPA en ef SUT.

“Por iniciar": cuande la enfidad est4 en fase preparatoria y conformacién del equipo de trabajo.

“En procese™: cuando la entidad esta registrandu 12 Informacian de sus tramites en el SUT.

“Flnallzado": cuando ha conchuido el registro y cuenta con ¢l expediente pubticado o en proceso de evaluacién por la entidad revisora.

Cabe precisar que las Municipalldades Provinciales y Goblemos Reglonales no requleren la presentacion a ofra entidad para la aprobacion de su TUPA.

(3) Consignar el nimera de expediente generado en el aplicativo SUT.

Cabe precisar que para las municipalidades del tipo E. F y G f vencimiento del plazo de implementacion del SUT y del nuevo formato TUPA es el 31/12/2022.

10.4. Gestion de Reclamos

“ Tramo de.implementacién (1)- % de avanceenla ‘Porcentaje de reclamos
' Implementacién (2) atendldos dentro del plazo
) legal (3)
TRAMO It 50 82
Leyenda: J\'
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(1 El proceso de implementaclon de la Gestion de Reclamas se soporta en una plataforma digital anica para el Estado "Libra de Reclamaclones® eslablecida en el Decreto Suprema N° 007-2020-PCM ¥y enla Norma Técnlca N°* 001-2021-PCM-SGP, se efectua en forma progresiva a través de cinco (5)
tramos, segun se detalla a continuacion:
a. Primer tramo (f): Poder que Incluye a i , organismos publicos, Fuerzas Armadas y Policka Naclonal del Pert, cuyo plazo maximo de implementacin vence ef 31 de julio de 202
b. Segundo trame (11): Programas y proyectos del Poder Ejecutivo, Fondo Nacianal de F lento de la Aclivi p | det Estado - FONAFE y las empresas bajo su ambite a las cuales les aplique e} Decreto Supremo N* 007-2020-PCM, cuyo plazo maximo de Implementacion vence el 31
de diciembre de 2021,
<. Tercer tramo (IIf): Poder Legistativo, Poder Judiclal, Or Constituci Aultnomos, uni y de Lima k cuyo plazo maximo de implementaclon vence e 30 de abrit de 2022.
d. Cuarto tramo (IV): Gobletnos reglonales, proyectos y universidades regionales, cuyo plazo maximo de implementacién vence et 31 de octubre de 2022,
e. Quinto tramo (V): Goblemos locales (provinclales y distritales de tipo A, By D), cuyo plazo maximo de implementaclon vence el 31 de diclembre de 2023.
[#)] Daacuudoal%dewmhlmtodelpmossodeﬂnldoenlaNmTémIcaN'OM-ZUZl-PCM-SGPymes' fi do por la SGP sada a las acth No ponde en €asos donde ef tramo no haya Inlclado.
[€)] Calculo que la entidad debe exiraer de los reportes de su plataforma digital, No corresponde en aqueflos casos donde Ia entldad no haya finalizade Ja implementacion.

11.

Sistema de Defensa Jurfdica del Estado

11.1.  TOTAL DE PROCESOS Y OBLIGACIONES PECUNIARIAS A FAVOR Y CONTRA EL ESTADO
N° | Cantidad Total | Cantidad total | Cantidadde | Cantidad Total | Cantidad Total | Estado Estado demandado/denunciado/tercero civil
i l est:’e o de ProeesoI oo S togl deotros | de Procesos E ;d& Caggs demandante/denunciante/agraviado/actor civil
nvi acion én el Poder - 0Cesos mblematicos
s (egn el e HiC Judicial) ; - | Monto Total Monto Monto Monto Total Monto Pagado | Monto
Ministerio: § establecido en | Cobrado Pendientede | establecido en Pendiente de
Publico) la sentencla cobro la sentencia pago
A B C D E &
1 7.00 292.00 6.00 305.00 0.00 347,414.19 0.00 347,414.19 1,151,322.60 149,925.17 1,001,397.43
Fecha Corte:
Nota: £l pi formato esta a pllar ta en forma total y/o acumulada de toda la carga procesal de 1a procuraduria publica.
(A} Total de investigaciones en el Ministerlo Pablica (en diligencias pre| el { N prep En caso del C. de PP de 1940, se debe consignar solo la data total referida a 1 Investigaclén preliminar.
(B) Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas fas materlas que conozca la pre duria y que se er
(C) Total de procesos que.na se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Publice nl ante &! Poder Judicial (procesos arbltrales, arbltrajes lab p concllaciones y similares)

(D) Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C
{E} Pagos exigldos por &l Estado

(F) Pagos reclamados al Estado

Ver Anexo 11.1y 11.2 (Adjunto en PDF )

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccion permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento de sus objetivos, con informacion estructurada de sus indicadores.
Asimismo, establece una relacién entre dos o mas datos y permite la comparacion entre distintos periodos, productos similares o una meta o compromiso.

Se presenta la informacion de indicadores que alcanza los 8 afios incluyendo el afo de presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares, para
mostrar la tendencia que tiene el indicador en el periodo de gestion anterior y el actual.

N Unidad Ejecutora Presupuestal -~ #Indicadores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA /e 28
1 TOTAL / 28

Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Otros Relaclonados a fa Entidad. | -
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SECCION Ill: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacién de servicios publicos que responden a las necesidades de las personas y que son entregadas por las entidades publicas, en

cumplimiento de sus funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse como fuente de informacién del Planeamiento
Estratégico Institucional, Sistema de Control Interno, Programas Presupuestales y otros

Nl

Unidad Ejecutora Presupuestal # Serviclos Pdblicos
TOTAL

36
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

36
Ver Anexo 13 Relacion de Servicios Publices que Brinda la Entidad

_,5f"’\': SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

N*® Unidad EJecutora Presupuestal # Servicios Pablicos con Condicion “aplica”
TOTAL 8
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 8
Q © 14: Resultados de la Geslion del Titular por cada Servicio Publico.

ANEXOS POR UNIDAD EJECUTORA:
1620

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estrategico Institucional (PEI)
Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financm
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Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos
Anexo 2.4 Resumen de ingresos y gastos por fuente de financiamiento
Anexo 3: Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
Anexo 3.1: Inversion publica
Anexo 3.2: Obras
Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad
Anexo 4.1 Estados de situacién Financiera por pliego
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