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El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de La Punta
correspondiente al afio fiscal 2017, es un instrumento de gestion de corto plazo en el
cual se establecen las actividades y metas por cada una de las unidades organicas
que conforman la Municipalidad con la finalidad de lograr los objetivos institucionales
contemplados en el Plan de Desarrollo Local Concertado 2016-2021 y el Plan
Estratégico Institucional 2017-2019.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de este documento de gestién
describe y muestra el grado de cumplimiento de las metas fisicas previstas en cada
una de las unidades orgénicas a través de las actividades y/o proyectos programados
en el Plan Operativo Institucional.

Asimismo se detalla la ejecucién presupuestal del ejercicio 2017 que ha permitido el
desarrollo de las actividades y/o proyectos considerados de vital importancia para el
desarrollo del Distrito de La Punta.

Al cierre del ejercicio 2017, para el cumplimiento de las actividades y proyectos se
demandd un gasto ascendente a S/ 23, 244,442.28 (Veintitrés Millones Doscientos
Cuarenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Cuarenta y Dos con 28/00 soles).

Para la evaluacion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto utilizé la siguiente
metodologia:

* Se realiz6 el cruce de informacién entre las ejecuciones realizadas entre las
actividades y/o proyectos y las programadas y/o modificadas.

* Las calificaciones que se otorgaron da cuenta del nivel de avance de
cumplimiento de las mesta fisicas, teniendo en consideracién los rangos

siguientes:
Rango Evaluacion
Entre 95% y = 100% Optimo/ Muy Bueno
Entre 94 % y = 90% Aceptable/Bueno
Entre 89%y 2 85% Moderado/Regular
Entre < 85% Deficiente/Inferior
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CAPITULO I

1.1.Antecedentes

Plan de Desarrollo Local Concertado-PDC 2016-2021, aprobado con Acuerdo de
Concejo N° 003-025-2016 de fecha 27 de diciembre 2016.

Plan Estratégico Institucional 2017-2019, aprobado con Acuerdo de Concejo N° 002-
005-2017 de fecha 08 de marzo de 2017.

Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, aprobado con Ordenanza N° 010y 01-
2017

Plan Operativo Institucional - POI, aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 129-2016-
MDLP/AL del 28 de diciembre de 2016.

1.2.Base Legal

-+

?—

1.3.0bjetivo

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.
Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo, modificado por la Ley N°
29298, y Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 142-2009-EF.

"Directiva N° 002-2017-MDLP/OPP “Directiva para la Programacién y Formulacién del
Plan Operativo y Presupuesto Institucional de Apertura de la Municipalidad Distrital
de La Punta, con una perspectiva de Programacién Multianual, aprobada con
Resolucién de Gerencia Municipal N° 117-2017 (15.09.2017).

Directiva N° 003-2017-MDLP/OPP “Directiva para la Evaluacién Presupuestaria
Semestral y Anual de la Municipalidad Distrital de La Punta “, aprobada con Resolucién
de Gerencia Municipal N° 134-2017 (28.11.17).

Decreto Legislativo N° 1088: "Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)".

4 Determinar el grado de eficacia en el cumplimiento de las metas fisicas programadas

para el ejercicio fiscal 2017.
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4 Detallar las actividades ejecutadas en el periodo, asi como la identificacién de
problemas presentados, medidas correctivas y conclusiones.

CAPITULO II

2.1 Marco Estratégico

El Plan Operativo Institucional del afio fiscal 2017, posee en su estructura un enfoque
dindmico y analitico que va orientado al cumplimiento de los objetivos estratégicos, en
relacion a las actividades programadas de las unidades organicas.

VISION TERRITORIAL 2021

Fuente: PDLC 2016-2021

2.2  Estructura Organica

Para el ejercicio fiscal 2017, la Municipalidad Distrital de La Punta, realizé actualizaciones a
su Reglamento de Organizacién y Funciones, instrumento técnico de gestién institucional
que determina la naturaleza, finalidad, objetivos, funciones, atribuciones, organizacién y
relaciones de la misma; mediante las Ordenanzas N° 10 y 11-MDLP/AL de fecha 12 de julio
del 2017, conforme se muestra en el gréafico siguiente:
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
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Fuente: Portal web de la MDLP

Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional 2017.



=

==== MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

S |

Fuente: PDLC 2016-2021
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2.4 Esquema de Articulacion por Categoria Presupuestal, Actividad,
Finalidad y Centro de Costos

RELACION DE CENTROS DE COSTOS A NIVEL DE CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS
SOLO ACTIVIDADES
ANO FISCAL 2017

.4 e EL u £ F
0001 0030 || 5.003048 |[PLANIFICACION DEL PATRULLAJE POR § ‘;gzﬁggcl_r‘glf”'”c’\m i s O 01430 Divisién de Seguridad Ciudadana
01430 Divisién de Seguridad Ciudadana
. PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR- 0106645 PATRULLAJE MUNICIPAL POR
0002 0030 5.004156 || . iy epots | o
SERENZAGO SECTOR-SERENAZGO PeT Gerencia de Seguridad Ciudadana,
Detensa Civil y Policia Municipal
0135498 MANTENIMIENTO Y REPOSICION
. . » 2 MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE VEHICULO b » iarEe 5 L
0003 0030 5.004964 (| /0 A PATRULLAJE POR SECTOR 2)'r(\:l;’l;i‘lCULO PARA PATRULLAJE POR 01430 Divisién de Seguridad Ciudadana
[COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE 0106656 COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE 6 erendladis/Eegatidai Cludadsns
0004 0030 5.004167 [PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE 01432 nﬂft::-.“r.:iieg;r? e ey
SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA Eane WS C SRS
01400 [Gerencia de Servicios a la Ciudad
Division d
& 5 - . . — - . oaLps |[0107162 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS 01410 Verdes, Servicios
0005 0036 5.004326 |[IMANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES MUNICIPALES Maestranza
01412 Limpieza Piblica
01420 Divisién de Medio Ambicnte
SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLE 0107168 SEGREGACION EN L. 5
0006 0036 | 5.004332 [|SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS 01420 Divisién de Medio Ambicnte
MUNICIPALES LIDOS MUNICIPALES
[ o i 0160878 ADMINISTRACION Y
o ADMINISTRACION Y AUMACENAMIENTO DE ENAMIENTO DE KITS PARA LA > Division de Gestion de Riesgo de
0007 0068 || 5.005611 [[KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A NCiA FRENTE AEMERGENCIAS 01431 Dessires s Datonies Cint
EMERGENCIAS Y DESASTRES it e i e i
EDIFICACION
& INSPECCIONES DE EDIFICACIONES PARA LA n e n de Riesgo de
0608 0068 || 5.005568 [lGpURIDAD Y EL CONTROL URBANO REGURIDATIEHCONTRAL 01a3t Desatres y Defensa Civil
[0160799 ORGANIZACION Y
(ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO DE : N o P
0009 0068 || 5.005583 |[COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE A ENTRENAMIENTO DE COMUNIDAD EN 01431 Divisionde Gestionids Rissgoide
RIESGOS DE GESASTRES HABILIDADES FRENTE AL RIESGO DE Desatres y Defensa Civil
N = DESASTRES
0188115 DESARROLLO DE CAMPANAS DE
DESARROLLO DE CAMPARAS DE MASIFICACION ‘
S SIF| 53 eporte
0010 0101 | 5.005868 1000 R TivA A La POBLACIGN OBJETIVO xé\s;_lr_[[‘r;gm(m DEPORTIVA A LA POBLACION 01532 Deporte
PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIREN 0167423 PERSONA ADULTAS MAYORES S
0011 0142 | 5.005802 [[SERVICIOS PARA PREVENIR CONDICIONES DE  [[RECIBEN SERVICIO PARA PREVENIR 01524 Pt ;‘.”“"“_”ZM BSOS
RIESGOS [CONDICIONES DE RIESGO el nyor-L.
- T & o 0016491 DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO - [Oficina de Planeamiento y
0012 9003 5.000001 |IPLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DE LA GESTION 0920 Presupuests
0100 [Concejo Municipal
0200 Alcaldia
0300 Gerencia Municipal
0013 9003 [5.000002 |[CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 09007 DE S ARROLLSREL FEANEAMIENTD 0310 Galldad,
DE LA GESTION e
Oficina de Secretaria Gneral,
01000
Archivo y Comunicaciones
01010 Registro Civil
01537 Archivo y Comunicaciocns
Siise Oncina Generalllde
01130 Unid‘nd d? Logistica y Bienes
01120 Unidad de Tesoreria
01110 Unidad de Contabilidad
01140 Unidad de Recursos Humanos
Pl | § o 886 GERENCIAR RECURSOS Unidad de Tecnologia de la
0014 2003 5.000003 TION ADMINISTRATIVA HUMANOS Y FINANCIEROS 01141 litsrmacitn
01300 Gerencia de Rentas
01310 Departamento de Atencién al Vecinol
01321 Ejecucién Coactiva
01330 [Comercializacién
01621 Gerencia de Desarrollo Urbano
0910 icina de Ases|
0015 9003 | 5.000004 [|ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 0024298 APOYO INSTITUCIONAL 2 ohcins dugs
0912 Procuradus
0016 9003 5.000006 ||ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 0000537 CONTROL Y AUDITORIA 0800 (Organo de Control
o0o1s8 9002 5.000939 [[MANTENIEMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 25:“_15;0\?;‘;‘[3;:1‘]:"\‘5‘( Y/CONSERVARLAS 01413 Parques y Jardines
9603 & 2 - 0001154 PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS c = )
0019 9002 || 5.000991 [[0BLIGACIONES PREVISIONAL |A CESANTES ¥ JUBILADOS 01140 Unidad de Recursos Humanos
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CAPITULO 3

3.1 Evaluacion Institucional segiin Categoria Presupuestal en
Términos de Eficacia por Unidades Organicas

ACTIVIDAD: 5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

Esta actividad presupuestaria estd conformada por las unidades organicas: Alcaldia, Concejo
Municipal, Gerencia Municipal, Calidad, Oficina General de Secretaria General, Archivo y
Comunicaciones, Registro Civil y Comunicaciones; las cuales ejecutaron las actividades
siguientes:

ALCALDIA

Para el cierre del ejercicio fiscal 2017, la Alcaldia obtuvo un nivel 6ptimo de eficacia con un
indicador promedio de 1.40, emitié 208 documentos, realizé 26 acciones y 12 convenios,
respecto a la meta fisica de apertura y modificada respectivamente; detallindose las

actividades siguientes:

CENTRO DE COSTO 0200 ALCALDIA Doc m 12 2 116 208 1.86 1.86
CONV 9 9 8 4 1 13 133

03 006 0007 5.000002 | 0000576 {001 CONVOCAR Y PRESIDIR LAS SESIONES Y EJECUTAR LOS ACUERDOS DE CONCEJO. ACC % 2% 13 13 26 1.00 100

03 006 0007 5.000002 | 0000576 |002 PROPONER PROYECTOS DE ORDENANZA AL CONCEJO Y PROMULGARLAS. boc 12 12 8 9 n 14 14

03 006 0007 5000002 | 0000576 (003 DICTAR DECRETOS Y RESOLUCIONES DE ALCALDIA. poc 100 100 84 107 191 191 191

03 006 0007 5.000002 | 0000576 |004 CELEBRACION DE CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. CONV 9 9 8 4 1 133 133

Dentro de las actividades realizadas, podemos resaltar las siguientes:

v Dict6 182 Resoluciones de Alcaldia, 09 Decretos de Alcaldia y celebré 12 convenios
entre entidades publicas y privadas, asi como realizacion de 26 Sesiones de Concejo
durante el periodo 2017.
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GERENCIA MUNICIPAL

Al término del ejercicio fiscal 2017, la Gerencia Municipal obtuvo un nivel 6ptimo de eficacia
con indicador de 1.00; respecto a la meta fisica de apertura y modificada respectivamente,

realizando un total de 364 acciones; detallindose de la manera siguiente:

ICENTRO DE COSTO 0300 GERENCIA MUNICIPAL

AcC

03 006 0007 | 5000002 | 0000576 {001 CONVOCAR Y PRESIDIR LAS SESIONES Y EJECUTAR LOS ACUERDOS DE CONCEJQ

AcC

v' Para esta tarea realizé diferentes coordinaciones a través de reuniones de supervision
con la finalidad de evaluar la eficiencia y eficacia de la prestacién de los servicios
publicos municipales con las diversa unidades orgénicas tales como: Limpieza Publica y
areas verdes, Servicios Generales y Maestranza, Gerencia de Seguridad Ciudadana,
Defensa Civil y Policia Municipal, Gerencia de Rentas, Gerencia de Desarrollo Humano y

Gerencia de Desarrollo Urbano.

CALIDAD

Para el cierre del ejercicio fiscal 2017, el drea de Calidad realizé6 300 acciones y emitié 10
informes, logrando un indicador promedio de 2.00 y 1.00, alcanzando un nivel éptimo de
eficacia respecto a la meta fisica de apertura y modificada respectivamente; detalldndose las

actividades siguientes:

CENTRO DE COSTO 0310 CALIDAD

001 EMPADRONAR Y CARNETIZAR A LOS VECINOS DEL DISTRITO PARA ACCEDER DE|

03 008 0007 | 5000002 | 000OST6 |\ \iaNERA MAS RAPIDA A LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA MDLP

002 BRINDAR APOYO PROTOCOLAR EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLE|

03 006 0007 5000002 | 0000876 |\ o

v' De las actividades detalladas en el cuadro anterior; la actividad principal fue

empadronar y carnetizar; mostrando una ejecucién mayor debido al incremento del

nimero de residentes en el distrito y la demanda por obtener la carnetizacién, siendo
requisito indispensable para acceder a los servicios publicos tales como: Cons ;

Médico Municipal, Jardin Municipal, etc.
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OFICINA DE SECRETARIA GENERAL, ARCHIVO Y COMUNICACIONES

Al término del ejercicio fiscal 2017, la Oficina de Secretarfa General, Archivo y
Comunicaciones, emitié 6,246 documentos y realizd 26 sesiones, logrando un indicador
promedio de 1.25 y 1.23, que muestra un nivel 6ptimo de eficacia respecto a la meta fisica
de apertura y modificada respectivamente; detallindose las actividades siguientes:

DOC 4,390 4,50 3,002 3,204 6,246 142 138

CENTRO DE COSTO 01000 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL, ARCHIVO Y COMUNICACIONES

SES i) 24 13 13 26 108 1.08

03 008 0007 5000002 | 0000576 (001 REALIZAR ACCIONES RELACIONADAS CON ACCESO A LA INFORMACION poc 20 20 2 1" 3 165 165
5] 008 0007 5000002 | 0000576 (002 SESIONES DE CONCEJO SES 24 24 13 13 2% 108 108
03 008 0007 5000002 | 0000576 (003 RECIBIR Y DISTRIBUIR LA DOCUMENTACION PRESENTADA A LA INSTITUCION Doc 3950 4,000 2545 2383 4,908 124 13

% 005 007 5000002 | 0000576 g%icu;g\ﬁé/\sl? LOS PROCESOS DE ARCHIVAMIENTO Y CONSERVACION DE| Doc 0 50 475 830 1,305 311 261

Dentro de las actividades realizadas, podemos resaltar las siguientes:

v" Convocé 26 Sesiones de Concejo entre Extraordinarias, Ordinarias y Solemnes.

v" Por otro lado la Secretaria General realizé acciones relacionadas con el acceso a la
informacién, emitiendo para el ejercicio 2017, 33 documentos.

v" De la misma manera el 4rea funcional de archivo, que hace la funcién de archivamiento
y conservacién de los documentos, para el ejercicio 2017 realizd el archivamiento de
1,305 documentos.

REGISTRO CIVIL

Para el cierre del ejercicio fiscal 2017, el 4drea de Registro Civil, logré un indicador
promedio de 1.12 y 1.14, mostrando un nivel dptimo de eficacia, respecto a la meta fisica de
apertura y modificada respectivamente, emitiendo 69 documentos y realizando 57
acciones; detalldndose de la manera siguiente:

DOC 58 56 29 40 69 119 123
CENTRO DE COSTO 1010 REGISTRO CIVIL

AcC 54 54 27 30 51 1.06 106
03 008 0007 5000002 | 0000576 |001 APERTURA DE EXPEDIENTE MATRIMONIAL poc 4 4 2% 32 57 13 133
03 006 0007 5000002 | 0000576 002 DISPENSA DE PUBLICACION DE EDICTO poc 6 6 3 2 5 0.83 083
03 006 0007 5000002 | 0000576 003 EXHIBICION DE EDICTOS DE OTRAS MUNICIPALIDADES boc 4 3 1 0 1 0.25 033
03 006 0007 5000002 | 0000576 (004 CONSTANCIA DE TRAMITE MATRIMONIAL poc 5 4 0 [ 6 120 150
03 006 0007 5000002 | 0000576 (005 CEREMONIA MATRIMONIAL AcC 54 54 27 30 L7 1.06 106

solicitar este servicio.
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ACTIVIDAD: 5000006 ACCIONES DE CONTROL

Esta actividad presupuestaria est4 conformada por la unidad orgéanica: Organo de Control
Interno; las cuales ejecutaron las actividades siguientes:

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Para el cierre del ejercicio fiscal 2017, el Organo de Control Institucional, emitié 31
informes y realizé6 12 AAUUD, logrando un indicador promedio de 0.87 y 0.72 respecto a la
meta fisica de apertura y modificada respectivamente; detalldndose de la manera siguiente:

(CENTRO DE COSTO 0800 GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
AAUUD 2 0 5 5 2 | ow | o
© W6 | 002 | 5000005 | 0000537 |00t INFORNE ANUAL AL CONCELO MUNICIPAL (DRECTIVA N* 002-2005-CGIOCIGSNC) INF 1 1 1 0 1| w0 | w0
002 INPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DERNADAS DE LOS|
© w6 | oor2 | 5000006 | 0000537 [INFORMES DE AUDITORIA Y SU PUBLICACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA|  INF 6 4 2 5 g | | 2
£STANDAR DE LA ENTIDAD (R.C.* 120-2016-CG DE 03 NAY.201)
0 W6 | 0012 | 5000006 | 0000537 |003 GESTION ADMINISTRATIVA DEL OCI AAUUD 8 1 6 6 n | 0 | 1w
[ W6 | 0012 | 5000006 | 0000537 |004RECOPILAR Y PROCESAR INFORMACION PARA FINES DE CONTROL AAUUD 7 I 0 0 o | o | oo
oa W6 | o012 | 5000006 | 0000537 [005 ORENTACION DE OFICIO NF 5 5 3 4 7 W | 1
® W6 | 0012 | 5000006 | 0000537 |006ACCION SMULTANEA NF P 7 0 2 7 | 1w | 1w
® W6 | 0012 | 5000006 | 0000537 [007VISITADE CONTROL INF 4 4 2 2 ¢ | 10 | 10
108 SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA EL TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS|
s o5 | ooz | sooonos | oooosr [0 BRIV e et SHULTANED INF 1 1 0 0 o | oo | e
@ o6 o2 | 5000006 | cooosa 009 PARTICIPACION EN LA COMISION DE CAUTELA (ART. 8 R.C. N° 383-2013-CG DE| WE 1 q 1 0 i i i
18.0CT2013)
0 W6 | 0012 | 5000006 | 0000537 |0f0EVALUACION DE LA INPLENENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INF 1 1 1 0 ECE RS
© 06 | 0012 | 5000006 | 0000537 |o11 AUDITORIA DE CUMPLIMENTO INF 1 1 061 03 1 | w0 | wo
0 W6 | 0012 | 5000006 | 0000537 [012AUDITORIADE CUMPLIMEENTO I NF 1 1 0 ) 0 | oo | ow
013 SEGUMENTO DE LAS ACCIONES PARA LA INPLEMENTACION D]
s o6 | 0012 | 5000006 | 0000537 oe yENDACIONES DE LOS INFORMES DE OPERATIVOS DE CONTROL SMULTANEO e 0 2 ! : i o i 109
3 314 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATVA RELACIONADA AL TUPA Y A LA R
s o6 | ooz | 500006 | 00087 iy e NISTRATN NF 0 4 1 0 1| oo | o
® W6 | oof2 | 5000005 | 0000537 |0tSVERIFICACION DE LOS REGISTROS DE INFOBRAS NF 0 2 0 0 o | e | o
116 VERIFICAR CUNPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EXPRESA LEY DE TRANPARENA Y
b o6 | oo | somos | oo [yt L N PUBLIGA INF 0 4 ? 2 o | o | 10

De la misma manera, es de precisar que de acuerdo a lo programado inicialmente, no se
desarrollaron las actividades siguientes:

v" Recopilar y procesar informacién para fines de control.

v Seguimiento de las acciones para el tratamiento de los riesgos resultantes del control
simultaneo.

v Auditoria de cumplimiento IL

v' Verificacion de los registros de infobras.

Evaluacién Anual del Plan Operativo Institucional 2017.
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Esto debido a que al momento de realizar la programacion de las metas fisicas, el Organo de
Control Institucional no cuenta con el Plan Anual de Control 2017, considerando como guia
el POI del afio anterior.

Del cuadro anterior se desprende las actividades destacadas siguientes:

v En la actividad N° 02 Implementacion y seguimiento a las recomendaciones
derivadas de los informes de auditoria y su publicacién en el portal de transparencia
estdndar de la entidad (R.C. N° 120-2016-CG de 03.may.2016); en el marco de la
Resolucién de Contralorfa N° 120-2016-CG que aprueba la Directiva N° 006-2016-
CG/PROD “Implementacién y Seguimiento a las Recomendaciones de los Informes de
Auditorfa y su Publicacién en el Portal de Transferencia Estdndar de la Entidad”, el
Organo de Control Institucional (OCI) ha remitido al titular del pliego 08 informes de
seguimiento de las acciones para la implementacién de recomendaciones, con la
finalidad de evaluar si la Municipalidad ha adoptado acciones para la implementacion de
las recomendaciones contenidas en los informes de Control emitidos por ellos y las
Sociedades de Auditoria designadas por la Contraloria General de la Republica, en
conformidad a la normativa vigente; remitiendo al Titular del Pliego hasta el [V Bimestre
del afio 2017.

v La actividad N° 03 Gestién Administrativa del OCI, en esta actividad se incluyo la
“Formulacién del Plan Anual de Control 2017”, “Evaluacién al cumplimiento del Plan
Anual de Control 2017”, Informes de Cumplimiento correspondientes al primer u
segundo trimestre del 2017, Encargos de la Contraloria General de la Republica y
atencion, remisién de informacion solicitada por la Contraloria Regional del Callao via
correo electrénico, asf como otras gestiones para garantizar el normal funcionamiento
del OCI, tales como: formulacién de requerimientos mediante el Sistema Intrasig emision
de documentos, hojas informativas, etc.

v' Respecto a la actividad N° 11 Auditoria de Cumplimiento I, Es un Servicio de Control
posterior Programado en el Plan Anual de Control 2017, aprobado por Resolucion de
Contralorfa N° 490-2016-CG publicado el 21.DIC.2016; se comunicé al Titular de la
entidad el inicio de la presente Auditoria de Cumplimiento y la acreditacién del equipo
de auditorfa mediante oficio n. 2 025- 2017-MDLP/OCI de fecha 27 de marzo de 2016.
Oficio N° 056-2017-MDLP/OCI de fecha 28/06/2017. Mediante Resolucion de
Contralorfa N° 178-2017-CG de 12 de mayo de 2017 se designé un jefe OCI de la
Contraloria General de la Republica el cual asumid sus funciones el 26 de mayo de 2017,
por lo cual se reconformd la comisién auditora mediante Oficio N° 047-2017-MDLP/ }:I‘fé?" 7
de 13/06/2017. p

El Objetivo General del servicio de control es determinar si el proceso de la Adquisicién
y Distribucién del Combustible y Lubricantes para los Vehiculos y/o Equipos
Motorizados de la Municipalidad Distrital de La Punta correspondiente al periodo Julio
2015 a Diciembre 2016, se realizaron conforme a la Normativa Legal vigente.
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e Planeamiento, en ésta etapa se elabora el plan de trabajo y procedimientos de
auditoria de acuerdo a las caracteristicas especificas, su naturaleza y alcance;
programando el presupuesto de tiempo, capacidad operativa y costo de dicho Servicio
de Control Posterior (Concluido).

e Ejecucion, es la fase referida a cumplir con lo planificado, aplicando los
procedimientos seleccionados durante el trabajo de campo, en ésta etapa se verifica la
Informacién entregada por el drea auditada identificando de ser el caso, Deficiencias
de Control Interno y Desviaciones de Cumplimiento, para implementar medidas
correctivas y solicitar las aclaraciones y comentarios, respectivamente; en esta etapa
se evidencia las labores realizadas por el auditor en los papeles de trabajo;
(Concluido).

e Elaboraciéon y Emision de Informes, es la etapa final del Servicio de Control
Posterior programado para finalizar el 21 de agosto del 2017 (Concluido).

v’ La actividad N° 14, Verificar el cumplimiento de la normativa relacionada al tupa y a
la Ley del Silencio Administrativo El presente Servicio Relacionado fue programado en
el Plan Anual de Control 2017, aprobado por Resolucién de Contraloria N° 490-2016-CG
publicado el 21.DIC.2016, se desarrollé de conformidad a lo establecido en el D.S. N° 079-
2007-PCM “Lineamientos para la elaboraciéon y aprobacién del TUPA” y Ordenanza 001-
2008-MDLP/ALC “Aprueban Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA”
adecuados a la nueva Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de La Punta.

Tuvo como meta la elaboracién de 4 informes, consistié basicamente en revisar en forma
selectiva los expedientes de los administrados que contienen la Informacion y
documentacién, relacionada con procedimientos administrativos requeridos para
comprobar si se cumplieron en los plazos previstos en el TUPA. Se elaboré un primer
informe sobre los actos administrativos iniciados desde el 01 de diciembre de 2016 al 28
de febrero de 2017 que se remitio al titular en el mes de marzo de 2017.

Este Servicio se CANCELO por solicitud de la Contralorfa General de la Republica segin
Comunicado en el Mes de Mayo de 2017. Para ser Remplazado por el Servicio de Control
“SERVICIO DE ATENCION DE DENUNCIAS 2017". Meta o Actividad en 25% del PAC 2017.

ACTIVIDAD: 5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

En esta actividad se encuentran programadas actividades de la Oficina de Asesoria Juridica
y Procuraduria Publica; las cuales ejecutaron las actividades siguientes:

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Para el cierre del ejercicio fiscal 2017, la Oficina de Asesorfa Juridica, obtuvo un indicador
promedio de 1.19 y 1.21, mostrando un nivel éptimo de eficacia; realizé 1,575 acciones y
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emiti6 1,913 documentos, respecto a la meta fisica de apertura y modificada
respectivamente, detalldndose las actividades siguientes:

CENTRO DE COSTO 0810 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DOC 2,020 1,124 789 135 095
EVE 1 1 0 0 0 0.00 0.00

001 BRINDAR ASESORAMIENTO JURIDICO A LA ALTA DIRECCION Y A LOS DEMAS

o o0 o5 5000001 | 0016451 | 50 GANOS DE LA ENTIDAD

Acc 1,000 550 550 500 1,080 1.05 191

002 REVISAR Y/O REFORMULAR Y VISAR LOS DIVERSOS DISPOSITIVOS LEGALES QUE|
SE REQUEERAN APROBAR PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL )
b 04 0005 | 5000001 | 0016491 | e ory GIONES, DIRECTIVAS, ORDENANZAS, DECRETOS ASI COMO CONVENIOS vio|  °©° L m 10 is s as 116

CONTRATOS, ETC

003 EMITIR INFORMES Y/0 MEMORANDUMS LEGALES ABSOLVIENDO LAS CONSULTAS
03 oot 0008 5000001 oate4at PRESENTADAS POR LAS DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS DE LA INSTITUCION, ooc 400 400 n 196 468 e 092

004 RECOPILAR, ORGANIZAR, ACTUALIZAR Y SISTEMATIZAR LAS NORMAS LEGALES EN

& oo 0005 | 5000001 | 0016481 |senegal y (AS RELACIONADAS CON EL GOBIERNO LOCAL Ao » » ] L ot 100 o
005 COMUNICAR A LAS AREAS ESTRUCTURALES DE LA MUNICIPALIDD LAS NORMAS

L o 0005 | 5000001 | Q018491 |, £\ s PUBLICADAS EN ESPECIAL LAS DE INTERES INSTITUCIONAL poe . . . ‘” L 1 o3
006 ASISTR A REUNIONES FUERA Y DENTRO DE LA INSTITUCION, A DISTINTOS

03 004 005 | 5000001 | 0016431 |ORGANISMOS, INSTITUCIONES Y ESTUDIOS DE CONSULTORIA Y/O TRAMITES PARA LA|  ACC 150 150 6 55 150 107 107
ENTIDAD
007 ELABORACION DE ACTAS, DICTAMENES Y RESOLUCIONES COMO INTEGRANTE DE|

0 004 o5 | soonot | Ootedgt [ e s TION poc w0 w0 It 2 9 073 073

- o0 w5 | sooocor | coreser |08 REALZAR ACCIONES DE CAPACITACION EN WATERIAS LEGALES RELACIONADAS| gy i f 5 p o e o

CON LA GESTION MUNICIPAL

S

Entre las actividades realizadas por la Oficina de Asesorfa Juridica, se puede destacar
siguiente:

v' Para el cierre del ejercicio 2017 , en la actividad N° 02 logrando un indicador de
eficacia de 1.16 (nivel 6ptimo) , elaborando y/o revisando los documentos siguientes :

e 21 Ordenanzas Municipales e 09 Decretos de Alcaldia
e 27 Directivas e 97 Resoluciones de Alcaldia
e 138 Resoluciones de Gerencia e 16 Convenios
Municipal
e 12 Contratos e (04 Reglamento

De la misma manera, para el cierre del ejercicio 2017 no se realizé la actividad 008 Realizar
acciones de capacitaciéon en materias legales relacionadas con la gestion municipal,
esto debido a la carga de labores que no permitieron su realizacién de acuerdo a lo
programado.

PROCURADURIA

Al término del ejercicio fiscal 2017, la Procuraduria Publica, logré un indicador promedio
de 0.78, logrando un nivel inferior de eficacia, respecto a la meta fisica de apertura y
modificada respectivamente; realizando 177 acciones, tal como se muestra en el cuadro
siguiente:

Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional 2017.
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CENTRO DE COSTO 0912 PROCURADURIA ACC 28 228 122 55 177 0.78 0.78

001 INTERPONER RECURSOS O MEDIOS IMPUGNATORIOS PARA CUMPLIR CON LAS|
03 008 0008 5000004 | 0024298 |EXIGENCIAS DE LA INSTITUCION Y DEFENSAS JUDICIALES, MANTENIENDO EL CUIDADO| AcC 29 2 41 20 61 210 210
DE LOS FALSOS EXPEDIENTES QUE OBRA EN LA INSTITUCION.

002 REALIZAR LAS CAUSAS PROCURANDO OBTENER LOS RESULTADOS ESPERADOS,
03 006 0008 5.000004 | 0024298 |EJERCITANDO LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA HACER EFECTIVAS LAS SENTENCIAS| AcC 9 9 2 14 34 378 378
OBTENIDAS A FAVOR DE LA INSTITUCION.

0 006 0008 5000004 | 0024298 (Z(Alm\ziizi?;giz EN COORDINACION CON LAS DISTINTAS AREAS PARA CUMPLIR CON| ACC 190 190 61 24 5 043 043

Entre las actividades realizadas podemos resaltar las siguientes:

v' Para la actividad N2 01, se realizo 10 Medidas Cautelares, asi como todo recurso
necesario (Contestacién y escritos) 51 para cumplir con las exigencias de la institucién
y defensa judicial, manteniendo el cuidado de los falsos expedientes de la institucion
siendo el total de 61 documentos emitidos.

v' La actividad N2 02; esta accidn se ejecuté procurando obtener los resultados esperados
ejercitando las medidas necesarias para hacer efectivas las sentencias obtenidas a favor
de la institucion, las acciones realizadas fueron:

1. Presentarse a Audiencias, recoger las notificaciones de los procesos judiciales en la
cual interviene la institucién como parte.

2. Presentar escritos ante los Juzgados respectivos, para asf agilizar la tramitacion de los
procesos en curso.

3. Entrevistarse con los secretarios o en su defecto con los magistrados de los juzgados
donde se ventilan procesos de la Municipalidad.

Para medir esta accién se considerd la cantidad de audiencia, totalizando al cierre ejercicio
34 audiencias.

ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

En esta actividad se encuentran programadas actividades de la Gerencia de Rentas, y sus
unidades orgénicas: Departamento de Atencién al Vecino, Ejecucién Coactiva y
Comercializacién; de la misma manera se encuentra la Oficina de General de Administracion
y sus dependencias: Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, Unidad de Logistica y
Bienes Patrimoniales, Unidades de Recursos Humanos y la Unidad de Tecnolo

Informacidn; las cuales ejecutaron las actividades siguientes:
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GERENCIA DE RENTAS

La Gerencia de Rentas, realiza la revision de los expedientes presentados, por los
contribuyentes y administrados, sobre temas tributarios y no tributarios son atendidos
mediante la emisidn de las Resoluciones de Gerencia correspondientes, emisidn de cartas,
oficios, memorandos, informes emisién de certificados y constancias, emisién de Licencias
de Funcionamiento entres otros.

Es asf que para el cierre del ejercicio fiscal 2017, la Gerencia de Rentas, logré un indicador
de 1.15, alcanzando un nivel 6ptimo de eficacia, respecto a la meta fisica de apertura y
modificada respectivamente, emitiendo 2,445 documentos, segln se detalla en el cuadro

siguiente:

CENTRO DE COSTO 01300 GERENCIA DE RENTAS DOC 2,134 2,134 1120 1325 2,485 115 115

001 PROPONER, PROGRAMAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO)

® 06 | 008 | 5000003 | 0000886 |y pe | AS AREAS A CARGO

Doc 214 2134 1120 1325 2,445 115 115

v Esta actividad comprendié los expedientes presentados por los contribuyentes y
administrados, sobre temas tributarios y no tributarios son atendidos, por esta
Gerencia, mediante la emisién de las Resoluciones de Gerencia correspondientes,
emision de cartas, oficios, memorandos, informes emisién de certificados y constancias,
emisién de Licencias de Funcionamiento entres otros.

DEPARTAMENTO DE ATENCION AL VECINO

En relacién a la gestién de cobranza que realiza el Departamento de Atencién al Vecino; ésta
se realiza a través de cartas de cobranza, cobranzas a través de de llamadas telefonicas; de
la misma manera en cuanto a la atencién y orientacién a los contribuyentes consiste en
crear conciencia tributaria a los vecinos puntefios a través de informacién de los
procedimientos tributarios, informacion de deuda correspondientes y los diversos
beneficios con la finalidad de disminuir la cartera de morosidad en el distrito.

Asimismo el Departamento de Atencién al Vecino es responsable encarga de los
procedimiento correspondientes a la administracién tributaria, resolucién de expedientes
presentados por los contribuyentes, control de los saldos de Cuentas por Cobrar, reportar y
conciliar los saldos de Cuentas por Cobrar con la Unidad de Contabilidad.

Con referencia a la atencién y orientacién a los contribuyentes consiste en la crear
conciencia tributaria a los contribuyentes, que requieren de informacién respecto a lo
procedimientos tributarios, el estado en el que se encuentran sus deudas correspondientes:

y de los diversos beneficios que se dan para el pago de las deudas tales como descuentos
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por pronto pago, descuento a pensionistas, descuentos por arbitrio social, fraccionamientos
de deuda entre otras.

Al cierre del ejercicio fiscal 2017, el Departamento de Atencién al Vecino, obtuvo un
indicador de 1.06, alcanzando un nivel éptimo de eficacia, respecto a la meta fisica de
apertura y modificada respectivamente, emitiendo 4,353 documentos, tal como se muestra
en el cuadro siguiente:

CENTRO DE COSTO 01310 DEPARTAMENTO DE ATENCION AL VECI DOC 4,095 4,095 2,100 2,253 4353 106 1.06

() 006 0008 5000003 | 0000886 (001 GESTION DE COBRANZA, ATENCION Y ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE. Dpoc 4085 4,095 2,100 225 4353 1.06 1.06

EJECUCION COACTIVA

Esta 4rea operativa dentro del procedimiento coactivo, determina etapas que permiten un
adecuado accionar en el mismo , siendo las siguientes: Las Notificaciones , que sirven de
nexo o comunicacién de la interrelacién juridica entre el organismo administrativo con los
administrados y tienen como objetivo comunicar a estos ultimos las diferentes resoluciones,
diligencias y actuaciones que se realicen: Mediante el embargo en donde se produce la
afectacién de un bien del deudor con el objeto de garantizar el pago de un crédito en
gjecucion. Se busca individualizar el bien afectado y lograr su indisponibilidad para
satisfacer con este el interés del acreedor; La tasacién es la valorizacién que se practica
sobre los bienes que serdn rematados en fecha proxima. A través de este procedimiento el
perito tasador examina el bien embargado, lo analiza y dictamina sus cualidades y
caracteres en un determinado momento, a efecto de establecer su justiprecio dentro de un
plazo determinado por el Ejecutor Coactivo; EI remate es la cuarta y tltima etapa del
procedimiento coactivo y constituye la subasta o venta de bienes embargados en publico y
al mejor postor, es una de las formas en que se materializa la ejecucion forzada y se efectia
luego de aprobada la tasacién.

Al término del ejercicio fiscal 2017, Ejecuciéon Coactiva, logré un indicador de 1.05
obteniendo un nivel de 6ptimo de eficacia, respecto a la meta fisica de aperturay modificada
respectivamente, realizando 4,757 acciones, detallandose las actividades siguientes:

CENTRO DE COSTO 01321 EJECUCION COACTIVA 2,46 4,757

001 EJECUTAR EL PROCEDIMENTO DE COBRANZA COACTVA A TRAVES DE|
NOTIFICACIONES Y MEDIDAS CAUTELARES RESPECTO A LA COBRANZA DE DEUDAS| ACC 4550 4550 225 2482 4751 105
TRIBUTARIAS Y NO TRIBUTARIAS.

0008 5.000003 | 0000886

' 03 006
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COMERCIALIZACION

Esta area es la encargada de atender y orientar a los administrados en temas relacionados al
ordenamiento y control de las actividades comerciales del distrito, el comercio ambulatorio,
estacionamiento vehicular y bafios municipales, dicha orientacién la realiza mediante
comunicados diversos, multas educativas y charlas educativas, actividades de Fiscalizacion
y Control de actividades relacionadas al comercio dentro del distrito; asimismo es la
encargada de la Administracién del Mercado de Abastos de La Punta, realizando labores y
actividades con la finalidad de mantener dichos establecimientos en condiciones adecuadas
de mantenimiento que permitan dar un adecuado servicio a los usuarios de los mismos.

Para el cierre del ejercicio fiscal 2017, Comercializacion, logré un nivel 6ptimo de eficacia
con indicador de 1.11, respecto a la meta fisica de apertura y modificada respectivamente,
emitiendo 1,003 documentos y realizando 707 acciones; detallandose las actividades
siguientes:

CENTRO DE COSTO 01330 COMERCIALIZACION

ACC 640 640 350 357 707 110 110

03 006 0008 5000003 | 0000886 [001 ORDENAMIENTO Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES COMERCIALES Y DE SERVICIO poc 900 900 483 520 1,003 111 111

03 006 0008 5000003 | 0000886 [002 ADMINISTRACION DEL MERCADO DE ABASTO Y CENTRO COMERCIAL AcC 640 640 350 397 707 110 110

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

La Gerencia de Desarrollo Urbano, es el encargado de planificar, organizar, ejecutar y
supervisar las actividades relacionadas con el Desarrollo Urbano en concordancia con la
normatividad vigente.

Al término del ejercicio fiscal 2017, la Gerencia de Desarrollo Urbano, obtuvo un nivel
6ptimo de eficacia con un indicador promedio de 1.19, respecto a la meta fisica de apertura
y modificada respectivamente, realizando 05 estudios y 11 acciones; detallandose las
actividades siguientes:

CENTRO DE COSTO: 1621 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

ACC 8 8 7 4 1 138 138

03 006 0007 5000003 | 0000886 001 FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN DEL DESARROLLO URBANO ESTD 1 1 1 0 1 100 1.00

03 006 0007 5000003 0000886 (002 SUPERVISION Y CONTROL DE OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS Acc 3 3 4 2 6 200

03 006 0007 5000003 | 0000886 (003 OTORGAMIENTO DE LICENCIAS ACC 4 4 2 2 4 100

03 006 0007 5000003 0000886 0004 FORMULACION DE ESTUDIOS DE PREINVERSION E INVERSION ESTD 4 4 2 2 4 100

[ik} 008 0007 5000003 | 0000886 |0005 FORMULACION DEL CATATRO AcC 1 1 1 0 1 100
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Este es un érgano de Apoyo, responsable de conducir los procesos administrativos de los
recursos humanos, financieros y tecnoldgicos a través de sus dependencias.

Al cierre del ejercicio fiscal 2017, la Oficina de General de Administracién, consigui¢ un
indicador promedio de eficacia de 0.69 logrando un nivel inferior de eficacia, respecto a la
meta fisica de apertura y modificada respectivamente, emitiendo 24,899 documentos;
detallandose las actividades siguientes:

CENTRO DE COSTO 011 F GENERAL DE ION DOC 35,894 35,894 10,065 14,834 24,899 069 0.69

001 REALIZAR ACCIONES DIRIGIDAS A LA PLANIFICACION, ORGANIZACION, DIRECCION Y|
CONTROL DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE RECURSOS HUMANOS)
(CONTABILIDAD, LOGISTICAS Y BIENES PATRIMONIALES, TESORERIA Y TECNOLOGIA D
LA INFORMACION (EMISION Y ACTUALIZACION DE DIRECTIVAS INTERNAS (05)|
CALENDARIZACION  SISTEMATICA DE PLAZOS DE VENCIMENTO PARA LA
PRESENTACION OPORTUNA DE INFORMACION Y PAGOS A LA SUNAT, ESSALUDAFP,
ONP, CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, MINISTERIO DE TRABAJO, OSCE,
ETC (01)REUNIONES DE GESTION (24))

03 006 0008 5.000003 | 0000886

002 DISPONER LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA EL CUMPLIMIENTO|
DE LAS FUNCIONES PROGRAMADAS DURANTE EL EJERCICIO. (INFORMES MENSUALES
DE INGRESOS RECAUDADOS (12), INFORMES MENSUALES DE LA EJECUCION DE|
GASTOS (12), AUTORIZACION DE OPERACIONES BANCARIAS (120) VISACION DE
03 6 0008 | 5000003 | 0000886 |REQUERIMIENTOS (3638). AUTORIZACION DE ORDENES DE GIRO (8000). SUSCRIPCION|  DOC 2812 | 28132 7359 9816 w05 | 06l 061
DE CHEQUES (700 AUTORIZACION DE TRANSFERENCIAS BANCARIAS (5000)
SUSCRIPCION DE COMPROBANTES DE PAGO (8000), ADMINISTRACION DEL FONDO FINO)
DE CAJA CHICA (50), AUTORIZACION DE MODIFICACIONES DEL CUADRO DE
NECESIDADES (1600))

003 ELABORAR Y APROBAR ACTOS E INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS.
(SUSCRIPCION DE CONTRATOS CAS (1,32400) EMISION DE RESOLUCIONES|

@ % 0008 | 5000003 | 0000886 |, i1 TivOS (40) EMISION DE DOCUMENTOS COMO. MEMORANDOS, NFORMES|  0C L i 450 ey e 08
(OFICIOS, CARTAS Y PROVEIDOS (3,354), RECEPCION DOCUMENTARIA (3,000)).
004 PRESIDIR E INTEGRAR COMITES Y COMISIONES DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD)
IDISTRITAL DE LA PUNTA, COMITE ESPECIAL PERMANENTE (ADQUISIONES), COMITE DE|

o 006 0008 5000003 | 0000886 RECEPCION DE OBRAS,COMITE ESPECIAL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y| DOC 20 20 3 1 % 070 070

PERMANENTES DE  PROCESOS ~ ADMINISTRATIVOS  DISCIPLINARIOS, COMISION
EVALUADORA CAS, COMITE IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO,
COMITE DE DESARROLLO Y CAPACITACION DE PERSONAS.

Para el cierre del ejercicio dentro de la actividad N° 01; se elaboré 35 documentos,
obteniendo un indicador de eficacia de 1.46 (nivel 6ptimo), los mismos que en detalle se
muestran a continuacion:

v Se realiz6 06 Reuniones de gestién con las Unidades Organicas que conforman la
Oficina General de Administracién, relacionado con acciones de planificacidn,
organizacion, control y direccién relacionados a los diversos sistemas administrativos.

v" En relacién a la elaboraciéon de directivas se elaboraron las siguientes de las cuales 06
se encuentran aprobadas:

MDLP/0OGA
"Normas y procedimientos para la entrega y recepcion de cargo dg

Municipalidad Distrital de La Punta"

2. Resolucién de Gerencia Municipal N° 093-2017-MDLP/ALC - Directiva N°004-
2017-MDLP/OGA
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10.

1l

12.

"Medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico institucional
durante el ejercicio 2017 de la Municipalidad Distrital de La Punta"

Resolucion de Gerencia Municipal N° 115-2017-MDLP/GM - Directiva N°005-2017-
MDLP/OGA
"Directiva para el uso, control de combustible, lubricantes, repuestos,

mantenimiento y reparacién de vehiculos motorizados y no motorizados de
propiedad de la Municipalidad Distrital de La Punta"

Resolucién de Gerencia Municipal N° 111-2017-MDLP/GM - Directiva N°006-2017-
MDLP/0OGA

"Lineamientos y procedimientos para la administracién de los almacenes de la
Municipalidad Distrital de La Punta”

Resolucién de la Oficina General de Administracion N° 028-2017-MDLP/OGA-
Directiva N°008-2017-MDLP/OGA

"Practicas profesionales y pre profesionales de la Municipalidad Distrital de La
Punta"

Resolucién de la Oficina General de Administracion N° 029-2017-MDLP/OGA-
Directiva N°009-2017-MDLP/0GA
"Control del abono de pensién de la Municipalidad Distrital de La Punta"

Directiva N°010-2017-MDLP/OGA "Directiva administrativa para el correcto uso
de los equipos y sistemas informaticos en la MDLP"

Directiva ~ N°011-2017-MDLP/OGA  "Directiva de normas para el
almacenamiento/respaldo y restauracion de la informacién que se procesa en la
MDLP"

Directiva N°012-2017-MDLP/OGA "Directiva para lineamientos generales para la
implantacién del control interno en la UTI"

Directiva N°013-2017-MDLP/OGA "Directiva administrativa para el correcto uso
del correo institucional en la Municipalidad de la Punta”

Particular en la Municipalidad Distrital de La Punta”

Directiva N° 015.-2017-MDLP/OGA  “Lineamientos para la Organizacién,
Mantenimiento, Actualizacién y Custodia de los Legajos Personales de los
Servidores de la Municipalidad Distrital de La Punta”
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13. Directiva N° 016.-2017-MDLP/OGA “Inducciéon de los Servidores Civiles de la
Municipalidad Distrital de La Punta”

14. Directiva N°017-2017-MDLP/OGA "Proceso para la contratacién de bienes y
servicios iguales o inferiores a ocho UIT"

15. Directiva N°018-2017-MDLP/OGA "Lineamientos generales de la implementacién
del control interno de la unidad de Tesoreria"

v" En lo que corresponde a la actividad N2 02, se modificé la meta fisica programada,
dado que las autorizaciones de ordenes de giro y los comprobantes de pago ya no son
visadas por el Director de la Oficina General de Administracién; para el cierre del
ejercicio obtuvo un indicador de eficacia 0.61 (nivel inferior) elaborando 17,175
documentos, dentro de los cuales encontramos el siguiente detalle:

~ Documentos | ISemestre | Il Semestre | Total
Visacion de requerimientos de gastos 2,842 1,129 3,971
Autorizaciones de ordenes de giro 4,299 4,299
suscripcion de cheques 1,712 1,422 3,134
Autorizacion de transferencias bancarias 2,538 2,877 5,415
7 12 19
Administracién de Fondo Fijo de Caja Chica
sy _—
utorlzaqon de Modificaciones del Cuadro 260 27 337
de Necesidades
.  Total 1,359 9816 | 171715

v" Respecto a la actividad N2 03, se logré un indicador de eficacia de 0.99 (nivel 6ptimo)
elaborando durante el ejercicio 2017 un total de 7,675 documentos, dentro de los
cuales encontramos el siguiente detalle:

Documentos | Semestre | Il Semestre |  Total
Suscripcion de Contrato CAS 158 30 188
Emision de Resoluciones administrativas 16 40 56
Emisién de Memorandos 89 124 213
Emision de Informes 53 71 124
Emisién de oficios 115 25 140
Emision de Cartas 30 20 50
Emision de Proveidos 2214 2,332 4,546
Memorandums Circulares 14 12 26
Recepcién documentaria 2,332 2,32_
' - Total ] 6w 4,986 7675

v" En relacién a la actividad N2 04, respecto a esta actividad se logré un indicador de
eficacia de 0.70 (nivel inferior), realizando durante el ejercicio 2017 un total de 14
reuniones; dentro de los cuales encontramos el siguiente detalle:
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» Comisiéon Evaluadora CAS: Se llevé a cabo 03 Convocatoria a Concurso para
Contratacién de personal bajo el Régimen Especial DL. 257: Contrato
Administrativo de Servicio - CAS.
> Comité de desarrollo y capacitacién de personas: Se desarrollé 02 capacitaciones:
Contrataciones del estado y bienes patrimoniales y de Control interno
Reuniones de control interno: Se realizaron 04 reuniones.
Comité de seguridad de salud en el trabajo: Se realizaron 03 comités.
Procesos de adquisicion : Se realizaron 02 procesos
e AS-SM-1-2017-CS/MDLP Ejecucion de la Obra “Remodelacion de las Oficinas
Administrativas en el Palacio Municipal”.

e Contrato 01-2017-mdlp Licitacién Publica “Suministro de Alimentos de
primera necesidad a través de tarjeta electrénica para el personal de la
Municipalidad Distrital de La Punta”.

YV V

UNIDAD DE CONTABILIDAD

Esta unidad es la encargada de recibir, ejecutar y registrar operaciones contables y
financieras que se ejecutan en la Municipalidad, es asf que para el cierre del ejercicio fiscal
2017, la Unidad de Contabilidad, logré un indicador promedio de 1.03 alcanzando un nivel
6ptimo de eficacia, respecto a la meta fisica de apertura y modificada respectivamente,
realizando 83,120 acciones; detallaindose las actividades siguientes:

|CENTRO DE COSTO 01110 UNIDAD DE CONTABILIDAD AcC 80,659 45,470 37,650 83,120 103 103

03 006 0008 5000003 | 0000886 (001 CONTROL DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTAN LOS GASTOS Acc 12,000 12,000 11,310 5765 17,075 142 142

03 008 0008 5.000003 | 0000886 (002 EJECUCION DE ARQUEOS DE CAJA Acc 15 ] 3 5 8 053 0.89

03 006 0008 5000003 | 0000866 (003 REALIZACION DE INVENTARIOS DE ALMACEN, AcC 4 4 2 2 4 1.00 100
004 EFECTUAR ACCIONES NECESARIAS PARA LA EMISION Y SUSTENTACION DE LOS| .

03 006 0008 5000003 | 0000886 o oo d o ANCIEROS Acc 68,000 68,000 33,850 31563 65,413 096 0.96

o 006 0008 5000003 | 0000886 ?gﬁasx\:‘gg DE ESTADOS FINANCIEROS Y DECLARACIONES TRIBUTARIAS Y NO Acc 40 40 208 315 620 097 097

UNIDAD DE TESORERIA

Al término del ejercicio fiscal 2017, la Unidad de Tesoreria, consiguié un indicador
promedio de 1.40, logrando un nivel éptimo de eficacia, respecto a la meta fisica de apertura
y modificada respectivamente, realizando 13,430 acciones y emitiendo 11,455 docume

detallandose la manera siguiente:
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CENTRO DE COSTO 01120 UNIDAD DE TESORERIA
DOC 6,600 6,600 5515 5,940 11,855 174 174
03 006 0008 5000003 | 0000886 |001 ATENCION A LOS CONTRIBUYENTES DEL DISTRITO ACC 2,400 2,400 1200 1.200 2,400 100 1.00
002 PAGOS DE REMUNERACIONES AL PERSONAL, SERVICIOS BASICOS, OBLIGACIONES]
03 006 0008 5000003 | 0000886 A LOS ENTES RECAUDADORES (PDTE, AFP) poc 2,000 2,000 1,000 1200 2,200 110 110
003 REALIZACION DE LOS DEPOSITOS A LAS CUENTAS DE LA MUNICIPALIDAD. 5
03 008 0008 5000003 | 0000886 TRANSFERENCIAS BANCARIAS . CARTAS Y ORDENES pocc 0 720 32 500 812 113 113
03 006 0008 5.000003 | 0000886 |004 REGISTRO DE LAS OPERACIONES DE INGRESOS Y GASTOS AL SISTEMA SIAF Acc 10,200 10,200 5515 5515 11,030 1.08 108
03 006 0008 5000003 | 0000886 (005 EMISION DE CHEQUES, REPORTES DIARIOS. ABONOS CCI poc 3,800 3,800 4163 4200 8,363 220 220
03 008 0008 5000003 | 0000886 |006 CONCILIACIONES BANCARIAS, CONCILIACION DE INGRESOS poce 80 8 40 40 80 1.00 1.00

UNIDAD DE LOGISTICA Y BIENES PATRIMONIALES

Este 6rgano de apoyo es encargado de dirigir, ejecutar y controlar el abastecimiento de
bienes y servicios a todas las unidades organicas que conforman la Municipalidad, asi como
el mantenimiento y conservacion de los bienes de la Entidad; es asi que para el cierre del

ejercicio fiscal 2017, la Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales, logré un indicador
promedio de 0.99, alcanzando un nivel 6ptimo de eficacia, realizando 3,961 acciones,
respecto a la meta fisica de apertura y modificada respectivamente; detalldindose la manera
siguiente:

CENTRO DE COSTO 01130 UNIDAD DE LOGISTICA Y BIENES PATRIMONIALES ACC 3,98 3,986 445 3,515 3,961 0.99 0.99

0 006 0008 5000003 | 0000886 g(;fs%%SST\ONAR EL SUMINISTRO EN FORMA EFICIENTE DE LOS DIVERSOS SERVICIOS] Acc 20 240 111 120 231 096 096
LX) 006 0008 5000003 | 0000886 (002 PROGRAMACION Y GESTION DEL SISTEMA DE LOGISTICA Acc 3730 3730 335 3395 3730 100 1.00
03 006 0008 5000003 | 0000886 [003 PROGRAMACION, CONTROL Y DE LOS BIENES/MUEBLES DE LA MOLP Acc 186 16 0 0 0 0.00 0.00

Del cuadro anterior, es de precisar que la actividad N° 03, no se ejecut6 por no contar con
presupuesto para su realizacion.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Para el cierre del ejercicio fiscal 2017, la Unidad de Recursos Humanos, logré un indicador
promedio de 1.07, alcanzando un nivel dptimo de eficacia, respecto a la meta fisica de

acciones; detallandose las actividades siguientes:

Evaluacién Anual del Plan Operativo Institucional 2017.
24



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

DOC 5,087 5,087 2,815 2,003 4,818 0.95 0.95

CENTRO DE COSTO 01140 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ACC 63 63 4 31 75 119 119

001 ELAB. DE PLANILLAS DE PAGO (152) AFP Y PDT (24), EMISION DE BOLETAS (3441),
LI DE BBSS (04), LI, DE CONTRATO CAS (20), BONIF. POR SEPELIO Y LUTO (09), BONF.
EXT (01), PAGO A TERCEROS Y JUDICIALES (385), FASE DE COMPROM. EN EL SIAF (171),
CONTRAT Y ADDEN (550), CONSTANCIAS (38), CONSOL. ASIST (12), ACT Y PER LEGAJOS
(271), VERIFICACION DE ASIST Y PERMANEN. (12), CONC. PUB Y CONVOC. CAS (5), ACT.
PAP (01)

03 006 0008 5000003 | 0000886 poc 5,087 5,087 2815 2003 4818 095 095

002 PLANIFICACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS SOCIALES DE SALUD (16), ORG DE|
[EVENTOS DIRIGIDOS AL PERSONAL DIA DE LA MADRE, DIA DEL PADRE, NAVIDAD PARA|
HIJOS DE LOS TRABAJADORES (03), CANASTA DE VIVERES (17), PAVO, PANETONES Y|
(CAFAE (03), KITS DE LIMPIEZA PM Y OBRE. (24)

) 006 0008 5000003 | 0000886 AcC 63 63 44 il 75 119 119

Entre las actividades realizadas por la Unidad de Recursos Humanos se destacaron las
siguientes:

v Serealizé capacitaciones al personal de la MDLP, en diversos temas tales como:

e Curso de Contratacién del Estado y Bienes Patrimoniales (Octubre 2017) con una
asistencia de 35 colaboradores de las diferentes unidades orgéanicas.

e Curso de Control Interno (Octubre 2017), asistieron 45 colaboradores de las
diferentes unidades organicas.

e Taller de Prevencién de Riesgos en el Trabajo (Noviembre 2017), en donde
asistieron 28 colaboradores de las diferentes unidades organicas.

v' Se realiz6 la verificacion del Cumplimiento del reglamento de Asistencia y
Permanencia del Personal, resultando 24 visitas inopinadas.

Asimismo, en relacion a la Actividad: 5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES; la Unidad
de Recursos Humanos, la Municipalidad cuentan con un total de 10 pensionistas,
elaborando al cierre del ejercicio un total de 14 planillas y 140 boletas.

UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Esta unidad orgdnica de apoyo, es encargado de la administracién, mantenimiento y
desarrollo de los sistemas de computo, sistemas de redes y soporte de al hardware; es asf
que para el cierre del ejercicio fiscal 2017, la Unidad de Tecnologfa de la Informacién, ha

logrado un indicador promedio de 1.04 alcanzando un nivel 6ptimo de eficacia, respecto a
%)Distr/

meta fisica de apertura y modificada respectivamente, realizando 5,070 ag@
detallandose la manera siguiente:

&
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(CENTRO DE COSTO 01141 UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ACC 4,876 4876 m 2,299 5,070 1.04 1.04

001 BRINDAR ASISTENCIA TECNICA. INFORMACION (3306) Y CAPACITACION SOBRE LAS|
[ 006 0008 | 5000003 | 0000886 [APLICACIONES Y RECURSOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE COMO TRANSFERENCIADE|  ACC 36% 3656 2107 1715 3822 105 105
INFORMACION (350)

002 MANTENIMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE APLICACIONES, SISTEMAS|

DE GESTION PARA LA MUNICIPALIDAD (345) Acc 360 360 1% 169 365 101 101

03 006 0008 5.000003 | 0000886

003 REALIZAR MANTENIENTO, SOPORTE Y OPERATIVIDAD DE LOS EQUIPOS DE|
COMPUTO, SERVIDORES (400). SISTEMAS DE TELEFONIA, INTERNET Y REDES EN
GENERAL (92) Y ASEGURAR LA INTEGRIDAD, SEGURIDAD, DISPONIBILIDAD Y|
ICONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION DE LA MUNICIPALIDAD (365)

03 008 0008 5.000003 | 0000886 AcC 860 860 468 415 883 103 103

ACTIVIDAD: 5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

En esta actividad se encuentran programadas actividades de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; las cuales ejecutaron las actividades siguientes:

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es el drgano asesor responsable de la
planificacién, organizacién, direccién y control de las actividades de los sistemas de
presupuesto, planificacion, estadistica, control interno, modernizacién de la gestién publica,
racionalizacién y gestién de inversién de la Municipalidad.

Para el cierre del ejercicio fiscal 2017, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ha logrado
un indicador promedio de 1.12 alcanzando un nivel 6ptimo de eficacia emitiendo 11,516
documentos, respecto a la meta fisica de apertura y modificada, respectivamente.

Entre los principales documentos de gestiéon elaborados y remitidos al Ministerio de
Economia y Finanzas - MEF, Contraloria General de la Republica y Congreso de la Republica:
Remisidn de Ejecucidn Presupuestaria del afio 2016.

Conciliacién mensual de la informacién presupuestaria y financiera de ingresos y
gastos conjuntamente con las unidades organicas de Contabilidad y Tesoreria.

Plan Operativo y Presupuesto Institucional de Apertura 2018.

Evaluacién del Plan Operativo Institucional 2017 (semestral y Trimestral).
Elaboracién de la Memoria 2016.

PP1:Programacién del Presupuesto de Ingresos

PP2: Programacion del Presupuesto de Gastos.

En materia de racionalizaciéon y planeamiento se realizaron los documentos de gestion
siguientes:
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Plan Operativo y Presupuesto Institucional de Apertura 2018.

Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2017 (semestral y Trimestral).
Elaboracion de la Memoria 2016.

Organizacién y Desarrollo del Presupuesto Participativo 2018.

Informe de Rendicién de Cuentas del Titular del Pliego 2016.

Actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad.
Apoyo en el logro de las Metas dentro del marco del Plan de Incentivos.
Actualizacion del CAP.

Asesoramiento a las diversas unidades de las organicas a través de informes técnicos.
Presentacién Anual del Plan Estadistico.

Actualizacion del TUPA.

001 ASESORAMIENTO PERMANENTE A LA ALTA DIRECCION Y A LAS UNIDADES|
03 004 0005 5000001 | 0016491 |ORGANICAS DURANTE EL PROCESO PRESUPUESTARIO EN DIVERSAS FASES, ASI COMO| ooc 562 552 276 350 626 113 113
EN MATERIA DE RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA Y PLANEAMIENTO.

002 ELABORACION DE INFORMES TECNICOS EN MATERIA DE PLANEAMIENTO,

o 004 0005 | 5000001 | 0016491 |ogeypUESTO Y RACIONALIZACION.

003 REGISTRO DE INFORMACION PRESUPUESTAL DEL GASTO, MODIFICACIONES]
03 004 0005 5000001 | 0016491 |PRESUPUESTALES EN EL SISTEMA INTRASIG, ASI COMO LA EMISION DE| ooc 9.600 9,600 6332 4356 10,688 11 111
CERTIFICACIONES PRESUPUESTAL EN EL SISTEMA SIAF.

004 PROGRAMACION, FORMULACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO MULTIANUAL

e . 0005 | 5000001 | 0016491 |06 5320, PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2018, Lo N N 3 N 0 $90
005 CONCILIACION ANUAL 2016, | SEMESTRE 2017, EVALUACION ANUAL DEL POI 2016 Y |
ooc 4 1 4 100 y
03 004 oos | sooooor | ooteden [Ch St 4 3 100
o o0s 0005 | 5000001 | 0016491 006 PROGRAMACION Y CONDUCCION DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2018 oc 2 2 2 0 2 100 100

007 ELABORAR, EVALUAR INFORMES TECNICOS SOBRE LOS PROYECTOS DE|
[¢<] 004 0005 5000001 | 0016491 |INVERSION PUBLICA, ASI COMO EMITIR DECLARATORIA DE VIABILIDAD Y SEGUIMIENTO| ooc 8 8 2 15 a7 588 5.88
DE LA EJECUCION DE LOS MISMOS

008 ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL, INFORME ESTADISTICA Y RENDICION DE

03 004 0005 5000001 | 0016491 | ieirs o

009 FORMULACION Y/O ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DE GESTION RELACIONADOS|

» o 0005 | 5000001 | 0016491, '§STEMA DE RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA Y MODERNIZACION PUBLICA

ACTIVIDAD: 5004326 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

En esta actividad se encuentran programadas actividades de la Gerencia de Servicios a la
Ciudad y sus dependencias: Division de Limpieza Ptblica, dreas Verdes, Servicios Generales
y Maestranza; Limpieza Publica y Parques y Jardines ; las cuales ejecutaron las actividades
siguientes:

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

Este 6rgano de linea es el encargado de planificar, organizar, dirigir y supervisar flas
actividades relacionadas con las operaciones de limpieza publica, mejoramiento’ y
conservacién de parques , jardines areas verdes, conservacion del medio ambiente,
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maestranza y servicios generales ; es asi que para el cierre del ejercicio fiscal 2017, la
Gerencia de Servicios a la Ciudad, logré un indicador promedio de 1.37 , alcanzando un
nivel éptimo de eficacia, respecto a la meta fisica de apertura y modificada, realizando 281
acciones y emitiendo 1,472 documentos; detallandose la manera siguiente:

[CENTRO DE COSTO 1400 GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

DOC 750 750 826 646 141 196 196

001 REALIZAR ACCIONES DIRIGIDAS A LA PLANIFICACION, ORGANIZACION, DIRECCION
17 055 0124 5004326 | 0107162 [CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS AREAS Al Acc 366 365 148 135 281 0n 077
CARGO DE LA GERENCIA

002 ELABORACION DE DOCUMENTOS, MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DE|

17 085 0124 5004326 | 0107162 05 PROGRAMAS SOCIALES

poc 750 750 826 646 1472 196 196

Para el cierre del ejercicio 2017 la actividad N° 1, permitié planificar, organizar,

direccionar, controlar y monitorear las acciones realizadas por las divisiones y/o éreas
dependientes de esta Gerencia, es as{ que para el cierre del ejercicio 2017 se ejecutaron 281
y obteniendo un indicador de eficacia de 0.77 (nivel inferior) ; las acciones atendidas fueron
de la manera siguiente:

Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total

22 24 24 22 22 21 281

De la misma manera, en lo que respecta a la actividad N° 2; la Gerencia remiti6é 1,472
documentos entre informes, memorandos, acratas, proveidos, etc., alcanzando un nivel
optimo de eficacia con un indicador de 1.00.

DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA, AREAS VERDES, SERVICIOS GENERALES Y
MAESTRANZA

Para el cierre del ejercicio fiscal 2017, la Divisién de Limpieza Publica, Areas Verdes,
Servicios Generales y Maestranza, logré un indicador de 1.00 mostrando un nivel de
eficacia 6ptimo, respecto a la meta fisica de apertura y modificada respectivamente, parg
cual realizd 12 acciones, detallandose en el cuadro siguiente:

(CENTRO DE COSTO 1410 DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA, AREAS VERDES, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA ACC 12 n b 6 n 100 100

001 OPTIMIZAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA | AREAS
11 085 0124 5004326 | 0107162 VERDES, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA Acc 12 12 6 6 1 100 1.00
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v Entre las acciones mas destacadas que realizé la Divisién de Limpieza Publica, 4reas
Verdes, Servicios Generales y maestranza , tenemos las siguientes:

e Formulaciéon del MAPRO 2018, estableciéndose adecuadamente los horarios a
cumplir en cada una de las areas.

e Reestructuracién del Cuadro de Distribucién de areas de barrido de calles, con la
finalidad de hacer mas eficiente la labor.

e Dispuso reuniones con los supervisores de cada area con la finalidad de coordinar
y realizar el seguimiento de las acciones ejecutadas.

e FEvaluaciones a las unidades vehiculares y maquinarias realizando los
requerimientos necesarios para su mantenimiento respectivo.

e  Formuld la “Directiva para el Mantenimiento y Conservacién de Parques y Jardines
en el Distrito de La Punta”, aprobada con Resolucién de Gerencia Municipal N°
140-2017.

LIMPIEZA PUBLICA

Esta drea se encarga del realizar actividades para la limpieza permanente del distrito en sus
etapas de recoleccién, transporte y disposicion final de los residuos sélidos.

Al término del ejercicio fiscal 2017, el 4rea de Limpieza Publica logré un indicador de 1.11,
alcanzando un nivel éptimo de eficacia, en comparacién a la meta fisica de apertura y
modificada respectivamente, para lo cual realizé 30 acciones; mostrandose de la manera
siguiente:

CENTRO DE COSTO 1412 LIMPIEZA PUBLICA

" . o | scosas | ono7ssa |01 REALZAR EL BARRIDO DE LAS CALLES, AVENIDAS Y PLAZAS DELDISTRITOLDS 35| g i N o s A - -
DIAS DEL ARO
. . 002 REALIZAR LA RECOLECCION DE TRANSPORTE Y DISPOSICIONN FINAL DE LOS|
1 ¢
v 058 0124 | 5004326 | 0107162 Joeqinyy08 SOLIDOS EN RELLENO SANITARIOLOS 365 DIAS DEL ARO X6 2 2 = : 2 o 100
. 003 EJECUTAR ACCIONES PARA EL REFORZAMIENTO DE LIMPIEZA DE PLAYAS EN EL|
7 = 0124 | 5004326 | 0107162 |5 5riT) DURANTE LA TEMPORADA DE VERANO L ? : 3 : : e 200

v En relacién a la actividad N° 01 obtuvo un indicador de 1.00 (nivel éptimo); ésta se
ejecutd todos los meses y dias del afio, para el 2017 logrd realizar un aproximad

43,500 m2, manteniendo el distrito en las mejores condiciones de limpieza, para ef8 ;

S Pig,
A 56' RPN d
nuevas 13 zonificaciones implementadas en este periodo brindando un mejor servisios-
de la misma se cuenta con la maquina barredora que se utiliza principalmente en la
Plaza Principal, malecones y avenidas principales. Para el recojo de residuos sélidos el

incrementd el nimero de personal a 52 trabajadores, distribuyendo al personal
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personal cuenta con un (01) camién compactador, realizando su recorrido con una
frecuencia de dos (02) veces al dia por todas las calles del distrito.

Frecuencia de los Servicios

mo

Mbedesani .
Servicio de Limpieza  Mariana : 7:00 am - 14:00 pm (Zonificacion : 13 zonas )
Pblica Tarde: 14:00 pm - 22:00 pm (Zonificacio: 08 zonas)
Servicio de Residuos  Mafiana: 7:30 am - 10:30 am (Domicilios y Predios)
Sélidos Tarde: 14:00 pm - 16:30 pm (Restaurantes y similares)

v" Enlo que respecta relacion a la actividad N° 02 obtuvo un indicador de eficacia de 1.00
(nivel 6ptimo); ésta actividad también se ejecuté todos los meses y dias del afio, para el
2017 logré recolectar residuos sélidos mensualmente, desarrollado como sigue:

Mees | Ene | Feb ] Mar | Mbr | May | Jun | il | Ago | Sep | Ot | Nov | Dic Total |
. Pes,o;Neib’Kg;' 253,315 | 205,911 | 229,910 | 191,430 | 184,450 | 180,390 | 177,200 | 165,030 162,550 | 174,160 | 181,170 | 207,650 | 2,313,166
PesoBrutoKg. | 657,570 | 540,780 | 629,050 | 527,989 | 562,000 | 568,580 | 536,210 555,520 | 551,400 | 566,670 | 583,640 | 624,820 . 6,96‘,22?]

DIVISION DE MEDIO AMBIENTE

La Division de Medio Ambiente, se encarga de planificar, organizar y supervisar la
formulacién de las politicas ambientales, coordina y supervisa su implementacion,
promueve el manejo y aprovechamiento, proteccién, conservacion y desarrollo sostenible
de los recursos naturales, la mejora de la calidad ambiental del distrito y la participacion
ciudadana en la gestion ambiental.

Al cierre del ejercicio fiscal 2017, la Divisién de Medio Ambiente logr6é un indicador
promedio de 5.21 y 1.06 respectivamente alcanzando un nivel 6ptimo de eficacia,
ejecutando 182 acciones y 17 campanas respecto a la meta fisica de apertura y modificada
respectivamente; detallindose la manera siguiente:

CENTRO DE COSTO 1420 DIVISION DE MEDIO AMBIENTE
CAMP 6 24 12 5 17 283 0.71
o | e | o | v | o [ e = o remms me oA <4 ke | 0 | e [
17 055 0124 5004326 0107162 |002 MONITOREQ Y CONTROL DE PARAMETROS AMBIENTALES Acc 4 47 12 11 23 5.75 0.49
17 0ss 0124 5004326 0107162 {003 PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE Acc 12 ” n 78 150 12.50 208
17 055 0124 5004326 0107162 [004 SANEAMIENTO BASICO: DESRRATIZACION, FUMIGACION Y LIMPIEZA DE TECHOS CAMP 6 24 2 S 17 283 0.71

Para el afio 2017, la Divisiéon de Medio Ambiente podemos
siguientes:
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v Para la actividad N° 01; alcanzé un indicador de eficacia 1.13 y 0.90 (nivel 6ptimo)

respecto a la cantidad aperturada y modificada respectivamente, realizando los
documentos siguientes:

e Plan Integral de Manejo de Residuos Sélidos aprobado mediante ordenanza N°
019-2017-MDLP/AL de fecha 15 de diciembre del 2017.

e Plan de Evacuacién y Fiscalizacion Ambiental-PLANEFA 2018, aprobado mediante
Resolucién de Alcaldia N° 145-2017-MDLP/AL con fecha 14 de diciembre de 2017.

e Expediente de Postulacién Meta 25 “Implementacion de un sistema integrado de

manejo de residuos sélidos municipales”, presentado al Ministerio del Ambiente el
28 de diciembre del 2017.

e Se realizé el levantamiento de nueve (09) observaciones del Programa Adecuacién
Ambiental (PAMA) realizado por la empresa consultora COPAG en marzo del afio
2014.

v En relaciéon a la actividad N° 04; alcanzé un indicador de eficacia 2.83 y 0.71 (nivel
6ptimo e inferior) respecto a la cantidad aperturada y modificada respectivamente,
realizando 02 campafias de fumigacién en los meses de julio y noviembre; 02 campafias
de desratizacion también realizadas en los meses de julio y noviembre y la campafia de
limpieza de techos realizada una (01) en el mes de agosto.

ACTIVIDAD: 5000939 PARQUES Y JARDINES

En esta actividad se encuentran programadas actividades de Parques y Jardines; la cual
ejecuto las actividades siguientes:

PARQUES Y JARDINES

Las acciones comprendidas en ésta drea es la conservacién y mantenimiento de los parques,
jardines, plazas, malecones y 4reas verdes en general ubicadas dentro del distrito.

Para el ejercicio fiscal 2017, Limpieza Publica logré un indicador de 1.00 alcanzandg gmistri,

CENTRO DE COSTO 01413 PARQUES Y JARDINES ACC 24 24 12 12 24 1.00 1.00

17 055 0125 5000939 | 0001508 (001 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES ACC 12 12 6 6 12 1.00 1.00

17 055 0125 5000939 | 0001508 [002 MANTENIMIENTO DE PLAZAS Y MALECONES DEL DISTRITO Acc 12 12 6 6 12 1.00 1.00
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v Para el cierre del ejercicio en lo que respecta a la actividad N° 01, logré un indicador
de eficacia de 1.00 ( nivel 6ptimo) desarrollando las labores siguientes:

e Mantenimiento de flores y plantas en las diversas dreas verdes del distrito, poda de
4rboles y arbustos de las avenidas principales, limpieza y mantenimiento de las
piletas del distrito, riego de areas verdes con el camion cisterna, entre otras.

v Para la actividad N° 02, logré un indicador de eficacia de 1.00 (nivel 6ptimo)
desarrollando las labores permanentes y sostenidos de mantenimiento de los parques y
jardines mediante la siembra, resembrados de grass, fumigacion, riego, corte de grass,
entre otras, realizando un mantenimiento en las areas verdes distribuidos de la manera

siguiente:
Areas Verdes existentes en el Distrito, seguin su clasificacién

Tipo de dreaVerds . . s - . w
PARQUES Nombre JoséGivez ValloRiestra  Fomandez  Ostalaza

Tamafio M2 320269 i3 14780 556711 10,5553.13
PLAZAS Nombre PlazaPrincipal  TorreLaMerced - . .

Tamario M2 3,280.00 376,56 3,280.00
JARDINES Nombre  Canl  Pasajo2deMayo  Av.Miguel Grau  NidoMunicipal  Jr. Fanning - Pardo

TamafioM2 1,671.42 603.43 580.11 1,649.40 398.39 4,902.75
MALECONES Nombre  Figueredo José Pardo Wiese  ZonadeEventos

Tamafio M2 490243 9,808.13 6,465.34 2,211.00 23,386.90

o . TOTALM2 . . 4212278

ACTIVIDAD: 5000993: OPERACION Y MANTENIMIENTO

En esta actividad se encuentran programadas actividades de Maestranza y Servicios
Generales; la cual ejecutd las actividades siguientes:

MAESTRANZA Y SERVICIOS GENERALES

Las acciones comprendidas en ésta drea, es realizar labores de maestranza y servicios
generales, manteniendo y conservando las pistas, veredas, bafios publicos asi como el
mobiliario urbano y locales municipales del distrito.

Al cierre del ejercicio fiscal 2017, Maestranza y Servicios Generales alcanzé un indicador
promedio de 1.00, mostrando un nivel 6ptimo de eficacia, en relacion a la meta fisica de
apertura y la modificada respectivamente, realizando 48 acciones; detalldndose la manera
siguiente:
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CENTRO DE COSTO 01414 MAESTRANZA Y SERVICIOS GENERALES Acc a8 a8

001 REALIZAR LABORES DE PINTADO, ALBARILERIA, CARPINTERIA PARA CONSERVAR
8 o 0088 | 5000993 | 000119 |& oQNATO DEL DISTRITO Y LAS INSTALACIONES DE LA MUNICIPALIDAD e ” 2 g s L = Loy

18 040 0088 5000003 | 0001110 |002 REALIZAR TRABAJOS DE GASFITERIA, SOLDADURA ELECTRICA/AUTEGEN Y OTROS ACC 12 12 6 6 12 1.00 1.00
18 040 0088 5000993 | 0001119 |03 REALIZAR ACCIONES DE ASEO EN LOCALES MUNICIPALES Acc 12 12 6 6 12 1.00 1.00
18 040 0088 5000993 | 0001119 |004 REALIZAR TRABAJOS DE ACTIVIDADES GENERALES DE MANTENIMIENTO AcC 12 12 6 6 12 1.00 1.00

v Entre las labores destacadas y desarrolladas por ésta drea tenemos las siguientes:

e Mantenimiento y pintado de la Plaza Gélvez, restauracion de bancas de cemento y
madera, reparacién de pistas y veredas, pintado de farolas y postes,
mantenimiento del Jardin Municipal y Centro Médico, pintado complementario de
sefiales de transito, mantenimiento y limpieza de oficinas y locales de la
Municipalidad, entre otras labores asignadas.

o Implement6 el Programa de Pintado de sefiales de transito en las diversas calzadas
como accién complementaria al pintado efectuado por un servicio de tercero.

e Realizé el mantenimiento de las rampas para discapacitados, mantenimiento de las
piletas de la Plaza José Galvez y Valle Riestra (El Delfin).

e Realizé una adecuada programacién del pintado de poste y farolas en el distrito.

ACTIVIDAD: 5004332 SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE
RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

En esta actividad se encuentran programadas actividades de la Division de Medio Ambiente;
la cual ejecutd las actividades siguientes:

DIVISION DE MEDIO AMBIENTE

CENTRO DE COSTO 1420 DIVISION DE MEDIO AMBIENTE
cAMP 6 12 12 5 17 2.83

001 MANEJO INTEGRAL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL LOCAL A TRAVEZ DE LA|
1 o8 0124 | 5004332 | 010788 |£opyul ACION DE ACTIVIDADES, PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Lod Y 12 g 4 2 1t 920
17 056 0124 5004332 | 0107168 [002 MONITOREO Y CONTROL DE PARAMETROS AMBIENTALES Acc 4 47 12 1 23 575 049
17 055 0124 5004332 | 0107168 |003 PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE Acc 12 7 7 8 150 1250 208
17 056 0124 5004332 | 0107168 |004 SANEAMIENTO BASICO: DESRRATIZACION, FUMIGACION Y LIMPIEZA DE TECHOS CAMP 6 12 12 5 17 283 142

005 EJECUTAR ACCIONES PARA EL REFORZAMIENTO DE LIMPIEZA DE PLAYAS EN EL|
7 055 o124 | 5004332 | 0107168 | o Tt e ATE LA TEMPORADA DE VERANO. Acc 7 4 4 0 4 057 1.00
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La Divisién de Medio Ambiente, desarrolla éste programa de Segregacion en la Fuente y
Recoleccién Selectiva de residuos sélidos municipales con la finalidad de: sensibilizar al
ciudadano sobre Conciencia de Proteccion al Ambiente y la vida marina, por ser este
distrito considerado marino costero. Esta técnica consistié en la separacién de residuos por
parte de los vecinos, escogiéndose y almacendndose aquellos que puedan ser reciclados
(papel y cartén, plésticos, vidrios y metales), para su posterior recojo diferenciado y
comercializacidn.

ACTIVIDAD: 5004156 PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR -SERENAZGO

En esta actividad se encuentran programadas actividades de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Defensa Civil; la cual ejecuté las actividades siguientes:

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DEFENSA CIVIL Y POLICIA MUNICIPAL

La Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policfa Municipal, es la unidad organica
encargada de la seguridad prestando auxilio y proteccion a los vecinos del distrito,
conformada por la Divisién de Seguridad Ciudadana y Policfa Municipal, y la Divisién de
Gestién de Riesgos de Desastres y Defensa Civil.

Para el cierre del ejercicio fiscal 2017, la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y
Policfa Municipal, alcanzé un indicador promedio de 3.55 y 1.00 mostrando un nivel 6ptimo
de eficacia, en relacién a la meta fisica de apertura y modificada respectivamente,
realizando 426 acciones; detalldndose como sigue:

CENTRO DE COSTO 1432 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DEFENSA CIVIL Y POLICIA MUNICIPAL Acc 120 a26 140 286 a6 355 1.00

001 REALIZAR REUNIONES CON AREAS CORRESPONDIENTES A LA GERENCIA, PARA|

o COORDINAR Y REALIZAR UN MEJOR TRABAJO PARA BIENESTAR DEL DISTRITO ‘

014 0031 5004156 | 0106645

v Las reuniones ejecutadas para el afio 2017 fueron 426, las mismas que se realizaron
con la CODISEC, Comisarfa PNP del Sector y las gerencias de la Municipalidad con la
finalidad de mejorar el trabajo realizado en beneficio de la comuna puntefia.

De la misma manera la Division de Seguridad
Ciudadana, a fin de realizar el patrullaje en el distrito y e T Y

de acuerdo al Plan de Patrullaje Concertado, el distrito

se divide en 04 Cuadrantes, segtn el grafico siguiente:
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Esta accién de patrullaje consistié en la accién conjunta operativa que realizé el policia
municipal con la policfa nacional de acuerdo al Plan de Patrullaje Integrado que planifica el
patrullaje en el distrito con un enfoque de resultados en la prevencién de la violencia y el
delito.

Asimismo dentro de la Actividad: 5004167 COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE
PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA, la Gerencia de
Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal , en el marco de las acciones de
prevencién y el Plan de Seguridad Ciudadana del distrito en coordinacién con la Divisién de
Seguridad Ciudadana campafas y actividades que permitan inculcar a los vecinos la
importancia de la prevencion a fin de garantizar la seguridad en el distrito.

ACTIVIDAD: 5003048 PLANIFICACION DEL PATRULLAJE POR SECTOR

En esta actividad se encuentran programadas acciones de la Division de Seguridad
Ciudadana; la cual ejecutd las actividades siguientes:

DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

Para el ejercicio fiscal 2017, la Division de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal logré
un indicador promedio de 1.00, alcanzando un nivel dptimo de eficacia, en relacion a la meta
fisica de apertura y la modificada respectivamente, ejecutando 11 acciones; detallandose las
actividades como sigue:

CENTRO DE COSTO 1430 DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL 6 H 1

001 REALIZAR EL CONTROL Y OPERACION EN PUESTOS FIJOS Y RONDAS URBANAS|

o o 0028 | 5003048 | 0076481 oap GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN EL DISTRITO

002 CAMPARA DE SEGURIDAD PARA INCULCAR A LOS VECINOS LA IMPORTANCIA DE|
3 014 0028 5003048 | 0076481 |COMUNICAR LA PRESENCIA DE PERSONAS SOSPECHOSAS O DE ALGUN ACTO| Acc 4 4 2 2 4 1.00 1.00
DELICTIVO.

003 CAMPARA DE SEGURIDAD VIAL DIRIGIDA A MEJORAR EL TRANSPORTE URBANO V|
PREVENIR ACCIDENTES DE TRANSITO

05 014 0028 5003048 | 0076481

05 o014 0028 5003048 | 0076481 |004 PLAN DE SEGURIDAD TEMPORADA VERANO 2017 Acc 1 1 1 o 1 100 1.00

siguientes:

v Para el cierre del ejercicio en lo que respecta a la actividad N° 01, logré nivel épti
alcanzando un indicador de eficacia de 1.00 (nivel 6ptimo); incluyendo acciones’
control y supervisién de los puestos fijos y rondas urbanas, campafias de seguridad
ciudadana y vial asi como el Plan de Verano 2017, en coordinacion con el comisario
PNP del distrito, logrando incrementar el patrullaje integrado PNP-Serenazgo en el
distrito.
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v' En relacién a las actividades N° 02 y 03, logré un nivel 6ptimo de eficacia con un
indicador de 1.00 (nivel éptimo) respectivamente, realizando campafas de Seguridad
Ciudadana orientadas a la poblacién puntefia tales como: Campafia de Seguridad Vial
(Plan de Verano), Campafa de Educacién Vial - Papeletas Educativas, Semana de la
Seguridad Vial, entre otros.

Asimismo, en relacién a la ACTIVIDAD: 5004964 MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE
VEHICULO PARA PATRULLAJE POR SECTOR

La Division de Seguridad Ciudadana, desempefia funciones de vigilancia, prevencion y
seguridad ciudadana, realizando patrullaje moévil (patrullero, moto y bicicleta) a pie y
servicios de puestos fijos, en coordinacién y colaboracién con la PNP del distrito.

Para ello cuenta con una flota de vehiculos siguiente:

DESCRIPCION ~ PLACAS
AUTO NISSAN SENTRA EGE- 672
AUTO NISSAN SENTRA EGE- 673
AUTO NISSAN SENTRA EGP- 465
CAMIONETA NISSAN FRONTIER EGP- 915
MOTOS YAMAHA EU- 0032
MOTOS YAMAHA EU- 0033
MOTOS YAMAHA EU- 0034
MOTOS YAMAHA EU- 0035
MOTOS YAMAHA EU- 0036
MOTOS YAMAHA EU- 0037

ACTIVIDAD: 5005611 ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA
ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES

En esta actividad se encuentran programadas actividades de la Divisiéon de Gestién de
Riesgo de Desastres y Defensa Civil.

DIVISION DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

Para cierre del ejercicio fiscal 2017, la Divisién de Gestién de Riesgo de Desastres y Defensa
Civil alcanz6 indicadores promedio de 10.23 y 1.02 mostrando un nivel éptimo de eficacia
respectivamente, respecto a la meta fisica de apertura y modificada, para lo cual realizé
1,228 acciones; detalldindose de la manera siguiente:
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|CENTRO DE COSTO 1431 DIVISION DE GESTION DE RIESGO DESASTRES Y DEFENSA CIVIL AcC 120 1,200 652 576 1,228 10.23 102

05 \ 016

CENTRO DE COSTO 1431 DIVISION DE GESTION DE RIESGO DESASTRES Y DEFENSA CIVIL Acc 120 1,200 652 576 1228 10.23 102

0036 5005611 | 0160878 [001 ACCIONES EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Acc 120 1,200 652 576 1,228 1023 102

5.005568

19 \ 016 ‘ 0035

0160784 ‘om ACCIONES EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES AcC 120 1,200 652 576 1,228 1023 102

CENTRO DE COSTO 1431 DIVISION DE GESTION DE RIESGO DESASTRES Y DEFENSA CIVIL AcC 120 1,200 652 576 1,228 1023 1.02

05 016 0036

i

5005583 | 0160799 [001 ACCIONES EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES. Acc 120 1,200 852 576 1228 1023 102

Asimismo, en relacion a la ACTIVIDAD: 5005583 ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO DE
COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES, la Division de
Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil; respecto al cuadro de ejecucién anterior, se
realizé actividades de capacitaciones en Instituciones Educativas en temas relacionados a
las acciones para Simulacro - Plan Tsunami horizontal y vertical; capacitaciones a docentes
y personal administrativo del colegio en temas relacionados a los fenémenos naturales y
antrépicos, capacitacién a brigadistas voluntarios de defensa civil en temas de capacitacion
y trabajos a realizar; asimismo se realizé simulacros para la poblacién de sismo y tsunami.

De la misma manera, en lo que respecta a la ACTIVIDAD: 5005568 INSPECCIONES DE
EDIFICACIONES PARA LA SEGURIDAD Y EL CONTROL URBANGO, la Divisién de Gestion de
Riesgo de Desastres y Defensa Civil; del cuadro de ejecucién anterior, para el ejercicio fiscal
2017 se realizd las inspecciones siguientes:

Atenciones a expedientes, documentos y denuncias

o -~ Tipo . Temss . ol o
Constancias de Locales Cerrados 37
Seguridad Locales Abiertos 25
Certificacion de Por Licencia de Funcionamiento 14
Inspeccion Técnica A solicitud del Administrado 23
ITSE de Oficio 299
ITSE de Extintores LO??‘ 'Municicip'al =

Edificios Refugios 24
Atencién al Pablico 343

ACTIVIDAD: 5001090 PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES

» D
En esta actividad se encuentran programadas actividades de la Gerencia de Desarfdlig

Humano; sus dependencias y/o programas: Divisién de Salud, Programa Alimentario -K4.M y
Programa de Tratamiento de Drogas, Divisién de Educacién y Cultura, Cultura, DEM
Division de Deporte y Esparcimiento, Esparcimiento y Participacién Vecinal, las cuales
ejecutaron las actividades siguientes:
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GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

La Gerencia de Desarrollo Humano es el drgano encargado de promover los servicios de
salud, conducir los programas sociales y alimentarios, asimismo conducir y coordinar las
actividades administrativas y pedagdgicas en materia de educacién en concordancia con el
Consejo Educativo Municipal - CEM.

Al cierre del ejercicio fiscal 2017, la Gerencia de Desarrollo Humano alcanzé un indicador
promedio de 1.89, obteniendo un nivel 6ptimo de eficacia, respecto a la meta fisica de
apertura y modificada, realizando 144 acciones; detallandose las actividades siguientes:

[CENTRO DE COSTO 01500 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Acc 7% 7% 106 38 121 189 189
21 45 0100 | 5001090 | 0038927 (001 REALIZACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE SUPERVISION DE LA GERENCIA Acc 12 12 a8 24 72 600 600
21 045 0100 | 5001000 | 0038927 |002 DESARROLLO DEL PROGRAMA BUS Y MINIBUS MUNICIPAL acc 12 12 0 o 4 0.00 000
2 o 0100 | 5001000 | 0038027 |003 MIRADOR LA PUNTA acc 12 12 6 3 9 075 075
21 045 0100 | 5001090 | 0038927 |004 OTORGAMIENTO DE DONACIONES ACC 20 20 4 8 53 265 265
21 045 0100 | 5001090 | 0038927 (005 OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES. AcC 20 2 7 3 10 050 050

Es de precisar que para el inicio del ejercicio 2017 se programo el desarrollo del Programa
Bus y Minibtis Municipal el cual no se ejecutd debido a que se trasladd éste programa a la
Gerencia de Seguridad Ciudadana.

DIVISION DE DEPORTE Y ESPARCIMIENTO

La Divisién de Deporte y Esparcimiento, con la finalidad de fomentar el deporte y la
recreacion ha desarrollado una serie de actividades psicomotoras y el desarrollo persona,
fisico, psicolégico y social.

Al término del ejercicio fiscal 2017, la Divisién de Deporte y Esparcimiento logré un
indicador promedio de 1.00 alcanzando un nivel éptimo de eficacia, respecto a la meta fisica
de apertura y modificada respectivamente, realizando 24 acciones; detalldndose las

actividades siguientes:

CENTRO DE COSTO 01530 DIVISION DE DEPORTE Y ESPARCIMIENTO
& \epe ¥,
21 045 0100 5001090 | 0038927 |00t DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. Acc 12 12 ] 6 12 S V Be
ORICINA DE
002 DESARROLLO DEL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE £L
2 045 0100 5001090 0038927 ENCUENTRO PUNTERIO. ACC 12 12 6 6 12 = 1?
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ESPARCIMIENTO

Para el cierre del ejercicio fiscal 2017, el area de Esparcimiento logré un indicador
promedio de 0.79 alcanzando un nivel inferior de eficacia, en relacién a la meta fisica de
apertura y la modificada respectivamente, realizando 15 acciones; detallindose las
actividades siguientes:

CENTRO DE COSTO 01534 ESPARCIMIENTO ACC 19 19 3 7 15 079 079

21 045 0100 | 5001090 | 0038927 (001 REALIZACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATVAS Acc 4 4 2 2 4 1.00 100

21 045 0100 5001000 | 0038927 (002 REALIZACION DE DOMINGOS PUNTEROS Acc 2 2 2 o 2 1.00 1.00

21 045 0100 | 5001090 | 0038927 [003 REALIZAR ACTVIDAD NOCHE VENECIANA Acc 2 2 0 [} 0 0.00 0.00

21 045 0100 | 5001090 | 0038927 |004 REALIZACION DE FIN DE FIESTA DE TEMPORADA acc 2 2 o 0 0 0.00 000

2 045 0100 5001000 | 0038027 |005 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL DIA DE LA MADRE Y DIA DEL PADRE. Acc 2 2 2 0 2 1.00 1.00

1006 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR FIESTAS PATRIAS HERMANAMIENTO CON POZUZO Y|

2 bl 0100 | 5001090 | 0038927 |1 DEL FOLKGLORE - CELEBRACION DIA DEL NINO

21 045 0100 5001000 | 0038927 |007 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR ANNVERSARIO DEL DISTRITO Acc 2 2 0 2 2 1.00 1.00

2 045 0100 5001090 | 0038927 (008 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR NAVIDAD Y FERIA NAVIDERA AcC 2 2 o 2 2 1,00 1.00

2 046 o100 | so0t000 | oosscer m;SEAUZACION DE ACTIVIDADES DEL CENTRO DE ENCUENTRO PUNTENO Y PARQUE DE|

Entre las actividades ejecutadas para el periodo 2017 podemos destacar las siguientes:

v" Domingos recreativos, dia de la madre, dia del padre, serenata al Peru -fiestas patrias,
dia del nifo, fiesta de aniversario del distrito de La Punta, encendido de luces y navidad
del nifio puntefio, feria navidefia, entre otros.

De la misma manera para el Il Trimestre, se realiz6 la Celebracion del Dia del Nifo,
actividad que fue cubierta con gastos No Programados, 1a cual albergé cerca de 500 nifios,
actividad que fue desarrollada con juegos inflables, entrega de refrigerio y lonchera.

Asimismo, entre las actividades programadas y No ejecutadas, tenemos las siguientes:

v' La actividad N° 03 -Realizar actividad Noche Veneciana y actividad N° 04 -Realizacién
de fin de fiesta de temporada no se realizaron debido a que en los meses de febrero
marzo del 2017 el norte de nuestro pais y la parte central de lima fue azotada por
desastres naturales (huaycos, lluvias torrenciales, deslizamiento), para lo cual la
Municipalidad de La Punta se solidarizo con nuestros compatriotas realizando diversas
donaciones a favor de nuestros hermanos afectados.

PARTICIPACION VECINAL

de apertura y la modificada respectivamente; detallindose las actividades siguientes:
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CENTRO DE COSTO 01538 PARTICIPACION VECINAL

006 0007 5000002 | 0000576 (001 REUNION DE JUNTAS VECINALES Acc 12 8 3 6 9 075 113

006 0007 5000002 | 0000576 [002 PREPARACION DEL PROCESO PARA ELECCIONES JUNTAS VECINALES Acc 2 8 8 0 8 4.00 1.00

006 007 5000002 | 0000576 [003 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2018 Acc 4 4 4 0 4 1.00 .00

En cuanto a la actividad N° 01, se realizaron 21 reuniones vecinales en las zonas 2,3,
6, 8y 10 en relacién a los problemas del distrito y de sus zonas, con la finalidad de
mejorar el servicio brindado a los pobladores puntefios, logrando obtener un
indicador de 1.13 (nivel 6ptimo de eficacia) respecto a la cantidad modificada.

De la misma manera en lo que respecta a la actividad N° 02, alcanzé un nivel 6ptimo
de eficacia con un indicador de 1.00; se realizd las elecciones del Consejo de
Coordinacién Local Distrital para los afios 2017-2018, se presentaron 4
organizaciones civiles, se tenfa que elegir solo dos representantes siendo elegidos los
sefores:

1. Antonio Ginocchio Giraldo de La Punta Racing Club.
2. Elmer Fermin Gonzalez Pelaez de la Junta Vecinal 1y 2.

Asimismo en cuanto a la actividad N° 03; obteniendo un indicador de 1.00 (nivel
6ptimo de eficacia); se realizd el proceso del Presupuesto Participativo 2018, en
donde se priorizaron los proyectos de inversién para el ejercicio 2018, contando con
la participaciéon de representantes de las Juntas Vecinales, de instituciones, entre
otros.

DIVISION DE BIENESTAR SOCIAL

La Divisién de Bienestar Social, es la encargada de atender los programas y servicios

sociales, haciendo énfasis en buscar el bienestar de la poblacién en situacién de
vulnerabilidad del distrito: Niflos, adolescentes, adultos mayores, y personas con
discapacidad, a través del Centro de Atencién del Adulto Mayor (CIAM), Defensoria
Municipal del Nifio y el adolescente (DEMUNA), Oficina Municipal de Atencion a la Persona
con Discapacidad (OMAPED), Programa del Vaso de Leche (PVL), Lonchera Municipal
(PLM).

Para el cierre del ejercicio fiscal 2017, la Divisién de Bienestar Social realizo 288 sesiones,
75 acciones, 898 atenciones y beneficiando 900 personas, mostrando un nivel optimo_de

eficacia con un indicador promedio de 2.45, respecto a la meta fisica de apgf
modificada respectivamente; detallandose las actividades siguientes:

Loistry,
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BENF 900 900 50 450 900 1.00 1.00

[CENTRO DE COSTO 01526 DIVISION DE BIENESTAR SOCIAL

ATEN 120 120 303 595 898 7.48 7.48
Acc 210 210 60 15 7 0.36 036

21 045 0100 5001090 | 0038927 (001 SERVICIOS Y TALLERES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD SES 160 160 1 80 191 119 119

21 045 0100 | 5001000 | 0038927 |002 OPORTUNIDAD LABORAL A PERSONAS ADULTAS MAYORES - BRIGADA CIUDADANA BENF 900 900 450 450 900 1.00 1.00

21 045 0100 5001000 | 0038927 (003 SERVICIO DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION - OMAPED. SES 140 140 47 50 97 069 0.69

., |004 ATENCION DE CASOS SOCIALES -EVALUACION SOCIO ECONOMICA A BENEFICIARIOS DE|
21 045 0100 5.001090 0038927 [PROGRAMAS SOCIALES. ATEN 120 120 303 505 898 748 7.48

21 045 0100 | 5001000 | 0038827 |005ATENCION DE CASOS DE BIENESTAR SOCIAL DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL. Acc 210 210 60 15 75 036 036

La Divisién de Bienestar Social, al cierre del ejercicio 2017, en lo que respecta a la actividad
N° 04, se atendi6 un total de 898 atenciones de casos sociales y evaluacién socio econémica
a beneficiarios de programas sociales, segin el detalle siguiente:

Programa del Vaso de Leche (25), lonchera municipal (143), beca de estudios (27), comedor
del abuelo -CIAM (82), arbitrios sociales (06), subvenciones sociales (26), subvenciones
PLD (12), visitas domiciliarias (294), atenciones (02), informes sociales (265), brigada
ciudadana (05), donacién (05), atencién a personal mdlp (01), gestiones a essalud (01),
casos sociales (04).

De la misma, en lo que respecta a la Oficina Municipal de Atencién a la persona con
Discapacidad - OMAPED, para el ejercicio fiscal 2017, OMAPED a fin de promover y
proteger los derechos del nifio y adolescente ejecuté las actividades siguientes:

v servicios y talleres realizados tales como: Talleres de Manualidades Produccion,
Talleres de Lenguaje, Apoyo Psicolégico - OMAPED, actividades (Escuela de padres,
Celebracién Dia de la Madre, Cumpleafios y Charlas.

v En lo que respecta a la oportunidad laboral a las personas mayores en la brigada
ciudadana, éste consiste en el apoyo a las buenas costumbres del distrito siendo
intermediarios entre la Policfa Municipal y la Municipalidad. Para este cometido se
contd con un total de 72 brigadistas.

v En cuanto al servicio de terapia fisica y rehabilitacién se realizo un total de 97
atenciones.

Asimismo, como Actividades Ejecutadas y No Programadas, tenemos las actividades de la
Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente - DEMUNA, que tiene como finalidad

v’ 40 atenciones legales y 232 atenciones psicolégicas en lo concerniente
familiares, derechos vulnerados de nifios y adolescentes.

v' Apertur6 doce (12) expedientes, dos (02) en conciliacién.
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v" Desarrolld los Talleres de Autoestima y Habilidades Sociales, Taller Psicoldgico de
Habilidades Sociales y Comunicacién y el I Taller de los miembros del CCONNA
teniendo como tema la Prevencidon del Embarazo Adolescente.

PROGRAMA LONCHERA MUNICIPAL - PLM

Este es un programa alimentario que consiste en la reparticién diaria de: leche evaporada,
hojuelas, pan y fruta de estacién a los beneficiarios del programa.

Al término del ejercicio fiscal 2017, el Programa Alimentario-Programa de Lonchera
Municipal (PLM) logré un indicador promedio de 0.97 mostrando un nivel éptimo de
eficacia; preparando y distribuyendo 21,190 raciones, emitiendo 180 documentos,
realizando 1,400 evaluaciones, 16 acciones y 04 capacitaciones, respecto a la meta fisica de
apertura y modificada; detallandose las actividades siguientes:

130 180 90 90 180 1.00 1.00
CENTRO DE COSTO 01522 PROGRAMA ALIMENTARIO - PLM EVAL 1,400 1,400 700 700 1400 | 100 1,00
ACC 16 16 8 8 16 1.00 1.00
ca 4 4 2 2 4 100 1,00
an7 |001 PREPARACION Y DISTRIBUCION DE UNA RACION ALIMENTARIA A LOS BENEFICIARIOS|
bil 045 0100 5,001000 0038927 DEL PROGRAMA LONGHERA MUNICIPAL. RAC 25,550 25,550 10078 1nn2 21,190 0.83 0.83
) 002 ELABORACION DE DOCUMENTOS, MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS
21 045 oo | sootoe0 | coasear | RO poc 180 180 Y B 180 100 100
003 MONITOREO NUTRICIONAL Y VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA
2 045 0100 5.001000 0038927 [NUTRICIONAL A LOS BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES Y ESTUDIANTES DE] EVAL 1.400 1,400 700 700 1,400 100 1.00
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO.
004 PROMOVER HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE A TRAVES DE SESIONES|
21 045 0100 5.001000 0038927 [EDUCATIVAS Y DEMOSTRATIVAS DE PROMOCION DE LA SALUD A LOS ALUMNOS DE LAS| Acc 4 4 2 2 4 1.00 1.00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO
005 CAPACITACION A LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES SOBRE| 5
& o 0100 | 5001090 | 0038927 || \ENTACION, NUTRICION Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE car i) 4 B ? N oo e
006 PLANIFICACION, EJECUCION Y CONDUCCION OPERATNVA DEL EMPADRONAMIENTO)
il 1
E C.J 0100 | 5001090 | 0038927 |¢p) EMENTARIO DEL SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH Ko e 2 o o 2 o G

Entre las actividades desarrolladas para el periodo 2017, podemos detallar las siguientes:

v' En la actividad N° 01, se alcanzd un indicador de 0.83 (nivel de eficacia inferior)
respecto a lo programado, distribuyendo un total de 21,190 raciones alimenticias
consistente en: (0.25 gr de leche evaporada. 18.00gr de hojuelas, 25gr.de pan y 180gr.
de una fruta).

v" En la actividad N° 03, se monitorio y evalué a través de encuestas los habitos y estilos
de vida saludables de todos los beneficiarios del programa Lonchera Municipal,
obteniendo un indicador de 1.00 (nivel de eficacia 6ptimo) en relacién a lo programado.

v" Enla actividad N° 05, logré un indicador de 1.00 (nivel de eficacia 6ptimo) res
lo programado, en esta actividad se promovieron habitos y estilos de vida sal

bl
7 . 5 # . T . O,
través de una capacitacion donde se instruyo a todos los beneficiarios del pr:
[
2,

Lonchera Municipal, los buenos habitos alimenticios y prevencién de la anemia.\%
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DIVISION DE SALUD

Para cierre del ejercicio fiscal 2017, la Divisién de Salud ha logrado un indicador promedio
de 1.00 y 0.98 (nivel de eficacia 6ptimo) realizando 18 campafias, 29,626 atenciones y 04
sesiones, en relacién a la meta fisica de apertura y la modificada respectivamente;
detallandose las actividades siguientes:

CENTRO DE COSTO 01520 DIVISION DE SALUD SES 6 6 [} 4 4 067 067

21 045 0100 | 5001000 | 0038927 |00t REALIZAR CAMPANAS INTEGRALES DE SALUD. camP 2 2 1 1 2 100 100
., [002 ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE SALUD: MINI CAMPANAS Y CHARLAS PREVENTIVO -

2 045 0100 | 5001090 | 0038927 |oooudcioNALES cAMP 15 15 8 ] it 107 107

21 045 0100 | 5001090 | 0038927 |003 REUNIONES DEL CLUB DE LA SALUD. SES 6 6 0 4 4 067 067

21 045 0100 | 5001080 | 0038927 |004 ATENCIONES ESPECIALIZADAS EN CONSULTORIOS MEDICOS MUNICIPALES. ATEN 7500 7,500 3841 10,605 14,446 193 193

21 045 0100 | 5001000 | 0038927 |005 ATENCIONES DE SALUD EN EL TOPICO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS ATEN 12,000 13,000 6378 4373 10,751 090 083

21 045 0100 | 5001000 | 0038927 (006 ATENCIONES MEDICAS DOMICILIARIAS ATEN 2,000 2,500 1,303 1348 2,741 137 110

2 045 0100 | 500109 | 0038927 |007 SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO DE PACIENTES-AMBULANCIA MUNICIPAL ATEN 190 20 121 116 227 125 088
” 008 ATENCIONES DE SALUD EN UNIDAD MEDICA DE CIA DE BOMBEROS N* 34-CONVENIO-|

21 045 0100 | 5001090 | 0038927 |\‘reo NeTITUCIONAL ATEN 1,380 1400 910 529 1,439 106 103

2 045 0100 | 5001090 | 0038927 (008 SUPERVISION , COORDINACION Y ACCIONES DE SALUD. ATEN 12 12 6 6 12 1.00 100

Del cuadro anterior, podemos resaltar las actividades realizadas siguientes:

v En relacién a la actividad N° 01, se realiz6 dos (02) campanas integrales de salud en
los meses de mayo y noviembre, efectudndose un total de 691 atenciones para el
beneficio de la poblacién del distrito. Los servicios brindados fueron gratuitos y para su
ejecucién se solicité la participaciéon y apoyo de instituciones publicas y privadas,
logrando nivel de eficacia 6ptimo con un indicador de 1.00.

v Enlaactividad N° 03, se logré un indicador de 0.67 nivel de eficacia inferior respecto a
lo programado, durante todo el afio 2017 se hicieron reuniones del Club de la Salud
donde profesionales de la salud les brindan orientacién de los cuidados que deben
tener las personas que padecen problemas de salud, asi mismo se coordinaron
evaluaciones periddicas gratuitas.

v" En lo que respecta a las actividades 05, 06, 07 y 08, para el ejercicio 2017 se
realizaron diversas 15,168 atenciones de salud a los vecinos Puntefios a través del
Tépico de urgencias y Emergencias Médicas, la Unidad Médica de atencion Domiciliaria
y la Ambulancia Municipal, logrando un indicador promedio de 1.14 y 0.98 nivel de
eficacia 6ptimo en relacién a lo programado.

PROGRAMA DE TRATAMIENTO DE DROGAS

Para el cierre del ejercicio fiscal 2017, el Programa de Tratamiento de Drogas logro u
indicador promedio de 1.39 y 1.07 realizando 143 acciones y 3,782 atenciones, respecto a 3
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meta fisica de apertura y modificada respectivamente; detallaindose las actividades

siguientes:

CENTRO DE COSTO 01523 PROGRAMA DE TRATAMIENTO DE DROGAS

ATEN 1,750 3,000 1,917 1,865 3,782 216 126

045 0100 5001090 | 0038927 001 REALIZACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS A LA POBLACION PUNTERA Acc 80 50 19 28 47 059 0.94

045 0100 | 5001090 | 0038927 |002 ATENCIONES PSICOLOGICAS A LA POBLACION DEL DISTRITO DE LA PUNTA ATEN 1,500 2,500 1603 1470 3,073 205 123

4 olod R | p— g(é!og;E;Nc‘ONts DE APOYO ESPECIALIZADO EN EL TRATAMIENTO POR CONSUMO DE|  srpy 250 500 At e 208 5 o

045 o010 | 5001000 | ocasser %T(;is‘éssguo DE ACCIONES DE MONITOREO Y SEGUIMENTO A PACIENTES EN ace % = % 12 - _— -

005 REALIZACION DE ACCIONES DE APOYO A INTEGRANTES DEL PLCD A TRAVES DE LA

045 0100 5001000 | 0038927 oo cor o

045 0100 | 5001000 | 0038927 |006 INTERNAMIENTO DE PACIENTES Acc 87 50 2 2 47 054 094

Entre las actividades ejecutadas en el programa, resaltamos la siguiente:

v

En lo que respecta a la actividad N° 01, logrando un indicador de eficacia de 0.59 y
0.94 (nivel inferior y 6ptimo) en relacion a la meta programada y modificada
respectivamente, durante el afio 2017 se realiz6 47 actividades destinadas a la
prevencién del uso indebido de drogas y también de la prevencion en otros temas de
interés comun orientadas a la poblacion puntefia.

Entre las actividades ejecutadas, se desarrollé charlas dadas a los colegios sobre temas
de: Prevencién en el uso indebido de drogas, prevencion del abuso sexual y habilidades

sociales.

De la misma manera se realizé campafias de Despistaje del Alzheimer para el adulto
mayor y el Taller de Habilidades Sociales dirigida a nifios y adolescentes, dirigidas a la

poblacién puntefa.

DIVISION DE EDUCACION Y CULTURA

La Divisién es la encargada de conducir y coordinar las actividades administrativas y
pedagégicas en materia de educacién en concordancia con el Consejo Educativo Municipal -
CEM, contando con el area de Cultura.

Al cierre del ejercicio fiscal 2017, la Divisién de Educacién y Cultura logré un indicador

promedio de 1.17 y 1.31, nivel éptimo de eficacia, respecto a la meta fisica de apertura y
modificada respectivamente, realizando 03 acciones y 03 eventos; detallandose las

actividades siguientes:
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CENTRO DE COSTO 01525 DIVISION DE EDUCACION Y CULTURA BEC 104 26 2
EVE 12 12 6 6 12 1.00 1.00
T

2 045 0100 | 5001090 | 0038927 [001 GASTOS ADMINISTRATIVOS EDUCACION AcC 12 12 4 6 10 083 053
2 045 0100 | 5001000 | 0038927 [002 PROGRAMA DE BECAS DE ESTUDIO ANIVEL SECUNDARIO (OTORGAMIENTO DE BECAS) BEC 104 % 2 0 % 024 096
21 045 0100 | 5001090 | 0038927 |003 REALIZACION DE EVENTOS EN EL DISTRITO EVE 12 12 6 6 12 1.00 1.00
2 045 0100 | 5001090 | 0038927 [004 DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVA Acc 12 12 & 13 19 158 158
2 045 0007 | 5001000 | 0038027 |005 MANTENIMIENTO NIDO MUNICIPAL Acc 1 1 1 14 15 15.00 1500
21 045 0007 5001000 | 0038927 006 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS. AcC 0 4 2 1" 13 000 3.25

Entre las actividades mas resaltantes podemos describir las siguientes:

v En cuanto a la actividad N° 02, para el afio 2017 se entregaron 25 becas de estudios a
nivel secundaria, logrando un indicador de eficacia de 0.96 (nivel 6ptimo) en relacion a
la meta modificada.

v Para la actividad N° 04, se ejecuté tareas tales como: Gestion administrativa de
requerimientos de honorarios del personal bajo la modalidad terceros, y para las
actividades previstas en el afio 2017 para el JMLP, supervision en el uso de materiales
de limpieza, oficina, pedagégicos adquiridos, actividades de mantenimiento de las
instalaciones del Jard{n Municipal, se logré un indicador de eficacia 1.58 (nivel 6ptimo).

v Asimismo en lo que respecta a la actividad N° 03, se logré un indicador de eficacia de
1.00 (nivel 6ptimo), realizando actividades tales como: desfile de fiestas patrias en
todos los centros educativos del distrito, olimpiadas infantiles y funcion de cuenta
cuentos con la participacién de los nidos del distrito.

CULTURA

Para el cierre del ejercicio fiscal 2017, el area de Cultura logré un indicador promedio de
1.21, en relacion a la meta fisica de apertura y la modificada respectivamente, realizando 69
acciones; detallandose las actividades siguientes:

CENTRO DE COSTO 01533 CULTURA Acc

2 045 0100 | 5001090 | 0036927 |001 REALIZAGION DE TRABAIOS ADMINISTRATIVOS acc 12 12 6 6 1 1.00 100

2 045 0100 | 5001090 | 0038927 [002 REALIZACION DE TALLERES CULTURALES Acc 3 3 2 1 3 100 1.00

21 045 0100 | 5001090 | 0038927 |003 OTRAS ACTIVIDADES CULTURALES CULTURALES. Acc 4 4 9 13 2 550 550/

il 045 0100 | 5001080 | 0038927 %N‘géxlsmwswo IMPLEMENTACION, TRABAJOS ADMINISTRATIVOS  BIBLIOTECA| ace 12 & & . 1 1506 v o( )
2 045 0100 | 5001000 | 0036327 |005 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA TEATRIN MUNICIPAL Acc 12 12 6 2 8 0.67 )

2 045 o100 | 5001000 | 0038927 |006 FERIA AGROPECUARIA / ORGANICA ACC 1 10 5 4 9 090 080

21 045 0100 | 5001080 | 0038927 |007 CAFE LITERARIO acc 2 2 0 o o 000 000

2 045 0100 5001090 | 0038927 |008 HERMANDAD POZUZO. ACC 1 1 1 0 1 1.00 1.00

21 045 0100 5001000 | 0038027 [009 ENCUENTRO METROPOLITANO DE TUNAS. ACC 1 ) 0 2 2 200 200
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Entre las actividades mas resaltantes podemos describir las siguientes:

v Se realizé la Ceremonia de Reafirmacion de los lazos de hermandad La Punta -
Pozuzo, con la participacién del Sefior Alcalde José Risi Carrascal, Teniente Alcalde
del distrito de Pozuzo Sr. Conrado Vogt Witting y la encargada de Cultura,
Cooperacién y Ciencia de la Embajada de Australia Isabelle Hiller, en el marco de las
celebraciones por el 160° Aniversario de la llegada de los primeros colonos austro-
alemanes al Callao.

v Se realizé la charla educativa “Entre amigos y Patas” en trabajo conjunto con la
Divisién de Medio Ambiente buscando incrementar los conocimientos en relacién al
cuidado de las mascotas.

v Exposicién fotogrifica “Basura Nuestra de Cada Dfa”, esta exposicion graficéd el
abuso del consumo humano transformado en los desperdicios excesivos teniendo
como consecuencia la contaminacién ambiental y de cémo evitarla. Esta muestra
permaneci6 en los alrededores del Malecén Prado por espacio de dos (02) semanas.

ACTIVIDAD: 5001059 PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

En esta actividad se encuentra programada actividades del Programa del Vaso Leche,
ejecutando las actividades siguientes:

PROGRAMA DE VASO DE LECHE - PVL

Este programa social y actividad distribuye raciones a la poblacién beneficiaria financiada
por el Gobierno Nacional, en sus gastos operativos para la preparacion de las raciones.

Al cierre del ejercicio fiscal 2017, el Programa de Vaso de Leche -PVL ha logrado un
indicador promedio de 0.88 entregando 3,453 raciones, realizando 30 evaluaciones y 02
acciones, en relaciéon a la meta fisica de apertura y la modificada respectivamente;
detalldndose las actividades siguientes:

RAC 5,475 5,475 1,629 1828 3453 063 0.63

CENTRO DE COSTO 01527 PROGRAMA DEL VASO DE LECHE EVAL 30 30 15 15 30 1.00 1.00

e " 001 PREPARACION Y DISTRIBUGION DE UNA RACION ALIMENTARIA A LOS BENEFICIARIOS| § § R
23 051 0115 | 5001058 [ 0001496 |12 brOGRAMA LONCHERA MUNICIPAL RAC 5475 5415 1629 824 3453 0.63 063

002 MONITOREQ NUTRICIONAL Y VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA |
2 051 0145 | 5001080 | 0001496 |NUTRICIONAL A LOS BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES Y ESTUDIANTES DE|  EVAL 30 30 15 1% 30 1,00 100
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO

003 PROMOVER HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE A TRAVES DE SESIONES|
2 051 o115 5001050 | 0001496 [EDUCATIVAS Y DEMOSTRATIVAS DE PROMOCION DE LA SALUD A LOS ALUMNOS DE LAS| Acc 2 2 1 1 2 1.00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO

Del cuadro anterior se puede detallar lo siguiente:
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v En relacién a la actividad N° 01, para el ejercicio 2017 se distribuy6 3,453 raciones las
cuales consisten en: (0.25 gr de leche evaporada. 16.3 gr de hojuelas, 25gr.de pan y
180gr. de una fruta). Resultando el indicador de eficacia de 0.63 nivel inferior respecto a
lo programado.

v/ Para la actividades N° 02 y 03 se alcanz6 un indicador de eficacia de 1.00 (nivel
6ptimo) respectivamente, realizando monitoreo a los hébitos y estilos de vida
saludables y promoviendo habitos y estilos de vida saludables a través de una charla
informativa donde se instruyé a todos los beneficiarios del Programa Vaso de Leche los
buenos habitos alimenticios y prevenciéon de la anemia.

ACTIVIDAD: 5005802 PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN SERVICIOS PARA
PREVENIR CONDICIONES DE RIESGO

En esta actividad se encuentran programadas actividades del Control Integral de Atencion
del Adulto Mayor -CIAM la cual ejecuté las actividades siguientes:

CONTROL INTEGRAL DE ATENCION DEL ADULTO MAYOR -CIAM

Este centro brinda el servicio de comedor con la finalidad de atender casos de
vulnerabilidad socioecondmica de la poblacién de adultos mayores del distrito; el servicio
del comedor es atendido por un concesionario de lunes a sdbado en un horario de 12:30pm
a 2:00 pm el cual consta de: una entrada o sopa, segundo, fruta o postre y refresco.

Para el cierre del ejercicio fiscal 2017, el Control Integral de Atencién del Adulto Mayor,
logré un indicador promedio de 0.55 respecto a la meta fisica de apertura y modificada;
entregando 63,292 raciones, realizando 48 supervisiones, 32 eventos y 166 sesiones y 2,800
acciones, seglin se muestra en el cuadro siguiente:

SUPV. a8 a8 24 24 2 050 0.50
CENTRO DE COSTO 01524 CONTRO INTEGRAL DE ATENCION DEL ADULTO MAYOR (CIAM) EVE 24 24 17 15 32 071 071
SES 168 168 84 82 166 0.50 050
ACC [ 2,200 0 2,800 2,800 0.00 0.00

2 051 o115 5005802 | 0167423 [001 BRINDAR ALIMENTACION A LOS SOCIOS DEL CIAM RAC 63,150 63,150 31,646 31646 63,202 0.50 0.50

pil 051 0115 5005802 | 0167423 |002 REALIZAGION DE AGTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CIAM supv 48 48 2 24 a8 0.50 050

p] 051 o118 5005802 | 0167423 |003 ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y RECREACION PARA SOCIOS EVE % 24 17 1% 32 o 071

bx] 051 0115 5005802 | 0167423 |004 DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LOS TALLERES DEL GIAM SES 168 168 84 ]

[ACTIVIDADES EJECUTADAS Y NO PROGRAMAS
25 | 061 | o5 | 5005602 | 0167423 [005 BRINDAR ASESORIA DE SALUD [ acc [ o [ 2a0 [ 0 2,800

Entre las actividades mas resaltantes podemos describir las siguientes:
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En relacién a la actividad N° 01, se realizaron Talleres de Tai Chi, Taller de
Medicina Complementaria, Taller de Medicina Alternativa, Taller de Gimnasia, Taller
de Enfermerfa, y talleres de Emprendimiento Manualidades - Produccién, logrando
un indicador de eficacia de 0.50 respecto a lo programado.

Respecto a la actividad N° 03, se alcanzé un indicador de eficacia de 0.71 en
relacién a lo programado, realizando actividades de celebracién y recreacion tales
como: paseos, celebracién del dfa del padre, dia de la madre, dia del adulto mayor,
entre otros.

Asimismo, dentro de las Actividades Ejecutadas y No Programadas tenemos:

Brindar Asesoria de Salud; esta actividad permite realizar las gestiones ante las
instituciones publicas de salud tales como: Essalud, Hospital Carrién, hospital
Mongrut, Rebagliati, entre otras con la finalidad de apoyar y asesorar a los adultos
mayores en la atencién rdpida y oportuna en asistencia médica. Asimismo se
apoya a realizar la tramitacién ante PADOMI (Atencién domiciliaria) de Essalud para
su atencion médica y/o recojo de medicina.

ACTIVIDAD: 5005868 DESARROLLO DE CAMPANAS DE MASIFICACION DEPORTIVA A LA
POBLACION OBJETIVO

En esta actividad se encuentran programadas actividades de Deporte la cual ejecutd las
actividades siguientes:

DEPORTE

La actividad deportiva contribuye al desarrollo de actividades psicomotoras y fomenta el
desarrollo persona, fisico, psicolégico y social, con esa finalidad el drea de Deporte para el
cierre del ejercicio fiscal 2017, el drea de Deporte, ha logrado un indicador promedio de
1.24 y 1.08, respecto a la meta fisica de apertura y modificada respectivamente ejecutando
un total de 68 acciones, segiin se muestra en el cuadro siguiente:

|CENTRO DE COSTO 1532 DEPORTE Acc 55 6 33 35 68 124 1.08

0101 5005868 | 0188115 001 REALIZACION DE TRES CICLOS DE ACADEMIA DEPORTIVA PUNTERA Acc 3 3 2 1 3 1.00 1.00

0101 5006868 | 0188115 |002 REALIZACION DE CAMPEONATOS Y TORNEOS DEPORTIVOS Acc 8 8 0 4 4 050 050

0101 5005868 | 0186115 |003 MANTENIMIENTO DE LA PISCINA MUNICIPAL Acc 12 12 7 6 13 1.08 1.08

0101 5006668 | 0188115 |004 MANTENIMIENTO DE GIMNASIO MUNICIPAL acc 12 12 7 6 13 1.08 1.08

0101 5005868 | 0188115 (005 MANTENIMIENTO DE COMPLEJO DEPORTVO Acc 16 16 15 8 2 144

o101 5005868 | 0188115 [006 DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DEPORTIVAS Acc 4 4 2 2 4 1.00

(007 REALIZACION DE ACCIONES PARA IMPLEMENTACION DEL DEPORTE BANDERA HAND

a9 58 0188118 BALL Y ESCUELA DE TENIS

Entre las actividades ejecutadas, podemos resaltar las siguientes:
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v En lo que respecta a la actividad N° 02, se logré un indicador de eficacia de 0.50 (nivel
inferior) , desarrollando los eventos deportivos siguientes:

- Campeonato de Fulbito “CONFRATERNIDAD MDLP” - 72 PARTICIPANTES.

- Campeonato de Voley Mixto “CONFRATERNIDAD MDLP” - 72 PARTICIPANTES.
- Torneo de Tenis de Mesa “LA PUNTA 2017 - [ Meta 29” - 36 PARTICIPANTES.

- Torneo de Natacion 2017 - 80 PARTICIPANTES.

- Torneo de Confraternidad de Tenis de Mesa - 48 PARTICIPANTES.

- Torneo de Tenis de Mesa “LAPUNTA 2017 - Il Meta 29” - 42 PARTICIPANTES.
- Torneo de Basquet Sub 19 “LA PUNTA 2017 - I Meta 29” - 40 PARTICIPANTES.
- Torneo de Basquet Sub 19 “LA PUNTA 2017 - Il Meta 29” - 40 PARTICIPANTES.
- Torneo de Basquet Sub 19 “Liga Superior de Basquet del Callao”.

- Torneo de Basquet mayores “Liga Superior de Basquet del Callao”.

- Torneo de Basquet mini y pre mini “Colegio Maria Reina”.

- Torneo de Tenis de Mesa “ Colegio Juan XXIII"

- I Festival de Handball inter - municipalidades del Callao.

v Enrelacién a las actividades 03, 04,05 se logré un indicador de eficacia promedio de 1.20
respecto a la meta programada y modificada respectivamente, que consiste en el pintado de
tribunas, tratado del agua y limpieza del cobertor de la piscina, mantenimiento de las
instalaciones asf como de las maquinas a través de cambio de repuesto y el mantenimiento
de la cancha sintética, lijado y pintado de puertas de fierro y arcos de futbol,
mantenimiento del campo de cancha de tenis, mantenimiento de las 02 canchas de fronton.

De la evaluacién realizada para cierre del ejercicio fiscal 2017; podemos extraer lo
siguiente:

I. Identificacion de Problemas Presentados

Entre los problemas recurrentes, mencionados en las diferentes unidades orgdnicas de
la MDLP, se ha identificado la falta de capacitaciones al personal con la finalidad de
mejorar el conocimiento y habilidades del personal necesarias para el desempefio
eficiente de sus funciones dentro de la MDLP. De la misma manera se ha identificado
demoras en la ejecucién de los requerimientos de bienes y servicios por parte de la
Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales, solicitadas por las unidades organicas;
generando a veces el requerimiento de NO Programados y problemas al realizar sus
actividades operativas; de la misma manera existe demora en la entrega de informacion
de las actividades realizadas por las unidades orgénicas en relacién a la evaluacion del
POL.

II. Identificacion de Medidas Correctivas

orgdnicas de la MDLP, han dispuesto mecanismos que permiten mejorar la
operatividad de las mimas optimizando los recursos asignados a cada una de ellas.
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Asimismo la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con la finalidad de obtener la
informacién de manera oportuna, ha mejorado la comunicacién e interaccion con el
personal de las diferentes unidades organicas, asi como con las entidades publicas
correspondientes, permitiendo cumplir con la presentacién de la informacion en los
plazos establecidos en concordancia con la normativa vigente.

III. Conclusiones

e Los Programas Presupuestales al cierre del afio 2017, llegaron a obtener un
indicador de eficacia promedio de 2.32 y 1.19 respecto a la meta fisica de
apertura y modificada respectivamente, alcanzando un nivel 6ptimo de ejecucion;
entre las unidades incluidas tenemos a: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa
Civil y Policfa Municipal y sus dependencias, Gerencia de Servicios a la Ciudad y sus
dependencias, Deporte y Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM).

. ‘:MET A ANU AL ‘ Indicador de Eficacia
G . . Ejecucion Anual (%)
~ Categorfa Presupuestal . i - e
' . Unidad de o ) Modificada | Apert. | Modif.
Mediee [PEEREY Coy | | @=31) | =3/2)
ACC 1,147 7,414 8,128 7.09 1.10
DOC 750 750 1,472 1.96 1.96
CAMP 12 36 34 2.83 0.94
Programa Presupuestal RAC 63,150 63,150 63,292 1.00 1.00
SUPV 48 48 48 1.00 1.00
EVE 24 24 32 133 1.33
SES 168 168 166 0.99 0.99

e De la misma manera en cuanto a la categorfa presupuestal Asignaciones
Presupuestarias que no resultan en productos - APNOP ha obtenido un
indicador de eficacia promedio de 0.93 y 0.99 respecto a las metas fisicas de
apertura y modificada respectivamente, consiguiendo un nivel 6ptimo de ejecucion
tal como se aprecia en el cuadro siguiente:

’ META ANUAL - | Indicador de Eficacia
. e . b e . . | Ejecucién Anual (%)
~ Categoria puestal — - @ pEE - @ - - -
' . - | Unidadde | Modificada | | Apert. Modif.
Medida . (2) {4=3/1) (5=3/2)
ACC 748 687 638 0.85 0.93
RAC 31,025 31,025 24,643 0.79 0.79
EVAL 1,430 1,430 1,430 1.00 1.00
SES 306 306 292 0.95 0.95
BENF 900 900 900 1.00 1.00
ANOP ATEN 24,952 27,772 34,306 1.37 1.24
CAP 4 4 4 1.00 1.00
CAMP 17 17 18 1.06 1.06
BEC 104 26 25 0.24 0.96
EVE 12 12 12 1.00 1.00
DOC 180 180 180 1.00 1.00
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Las unidades orgdnicas que pertenecen a esta categoria presupuestal que han
aportado al logro de este resultado, entre ellas tenemos a: Parques y Jardines,
Maestranza y Servicios Generales, Deporte, esparcimiento, Cultura, Participacion
Vecinal, Programa del Vaso de Leche, Divisién de Bienestar Social, entre otras.

e Por otro lado en lo que respecta a las Acciones Centrales, ha obtenido un avance
fisico promedio de 1.38 y 1.08 respecto a la meta programada de apertura y
modificada respectivamente.

, - . wemAavoa - '~ lvd:cadgr deoEfgcacxa
e i '  e ‘ . ':. ‘ ’ 'Ejecucién ~Anua|(ﬁ)

Categqna?re‘suﬁpu%;ystﬁal L e ' h =
. | Unidadde . | Modificada | ™ | Apert. | Modif.

Medida e e

DOC 74,209 71,769 0.97 0.97

ACC 103,468 103,562 107,110 1.04 1.03

Acciones Centrales CONV 9 9 12 133 1.33

INF 4 10 10 2.50 1.00

SES 24 24 26 1.08 1.08

Entre las unidades orgénicas que tuvieron mayor ejecucion en el avance fisico
fueron:

> Alcaldia, con un indicador de eficacia promedio de 1.40, logré un nivel 6ptimo,
garantizando el adecuado manejo de la gestién municipal con la finalidad
lograr los objetivos institucionales, ejerciendo sus facultades u atribuciones
que le confiere la Constitucién Politica y la Ley Orgénica de Municipalidades.

> La Oficina de Planeamiento y Presupuesto alcanzando un nivel éptimo de
eficacia obteniendo un indicador de 1.12 , para el cierre del ejercicio tuvo
como actividad de prioridad alta, el asesoramiento continuo a la Alta Direccién
y a las unidades orgénicas durante el proceso presupuestario en diversas
fases, asi como en materia de racionalizacién administrativa y planeamiento
que alcanzé un indicador de 1.13, dicha actividad tiene como finalidad
optimizar los recursos financieros y mejorar los procedimientos a fin de
garantizar la correcta ejecucion de ingresos y gastos contribuyendo al logro de
los objetivos institucionales.

Del mismo modo, la OPP ha formulado y realizado documentos de gestion
alcanzando permitiendo la mejora continua de las unidades orgénicas en la
gestion municipal dentro de la normativa y plazos vigentes establecidos pgweti
Gobierno Central, entidades publicas del Estado, entre otros.

2
D
>
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> Al igual que Alcaldia, la Gerencia Municipal, ha obtenido al cierre del ejercicio
un indicador 1.00, respecto a la meta programada y modificada, teniendo
como actividad el brindar de manera eficiente, eficaz y oportuna los servicios
publicos municipales, en coordinacién con las gerencias que conforman la
municipalidad distrital de la punta.

Asimismo, al momento de realizar la evaluacion se ha podido apreciar el desinterés
y desconocimiento en la gran mayoria de los responsables de realizar y presentar
la informacidn respecto a la importancia de este instrumento de gestion, medicion
y cumplimiento de sus actividades programadas no existiendo criterios técnicos en
su elaboracién, que en muchas veces la informacién la varian pudiendo inducir en
errores que no reflejen la ejecucion real alcanzada por tanto un indicador de
eficacia que no se asemeja a la realidad.

e De la misma manera la Municipalidad Distrital de La Punta, como ciudad principal
tipo “B” a través del Decreto Supremo N° 394-2016-EF que aprobé el Programa de
Incentivos a la mejora de la Gestién Municipal 2017 y en el marco de la
Resolucién Directoral N° 022-2017-EF/50.01 que modifica el anexo R.D. N° 020-
2017-EF/50.01, de las 04 metas ejecutadas al 31 de julio del 2017 sélo se
cumplieron 03 metas, siendo las siguientes:

Unidades Organicas

Numero de Meta y Denominacion
Competentes

Desarrollo y Aprobacién de un Plan .
6 . y p- Gerencia de Desarrollo Humano
Municipal del Libro y la Lectura

Implementacion del Control Interno (Fase

de Planificacion ) en los procesos de

Unidad de Logistica y Bienes

7 L L, Patrimoniales-Oficina de
Presupuesto Publico y Contratacion .
R Planeameinto y Presupuesto
Publica
Ejecucion Presupuestal de Inversiones )
, Gerencia de Desarrollo Urbano -
mayor o igual al 40% del Presupuesto . L .
8 Unidad de Logistica y Bienes

Institucional Modificado (PIM) de

) Patrimoniales
Inversiones

De la meta incumplida, fue la siguiente:

Unidades Organicas

Numero de Meta y Denominacién ;
Competentes

Formulaciéon y Ejecucidn de actividades
del Plan Local de Seguridad Ciudadana
articulado al Programa Presupuestal
00300

Gerencia de Seguridad
Ciudadana, Defensa Civil y
Policia Municipal

wicipa/g
«$
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[gualmente en el marco de la Resolucién Directoral N° 008-2018-EF/50.01, que
aprueba resultados de evaluacién del cumplimiento de las metas del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestiéon Municipal correspondiente al 31 de diciembre

del afio 2017, obteniendo los resultados siguiente:

Numero de Meta y Denominacion

Unidades Organicas
Competentes

A DICIEMBRE 2017

26

Mejora de la Gestion Urbana y Territorial

Gerencia de Desarrollo Urbano

27

Elaboracién del Padréon Municipal de
Vehiculos de transporte y comerciantes
de alimentos agropecuarios primarios y
piensos

Gerencia de Rentas

28

Implemenmtacion del Centro Integral del
Adulto Mayor -CIAM

Gerencia de Desarrollo Humano
- Division de Bienestar Social

29

Consolidacion de Escuelas Deportivas
Municipales orientadas a la masificacion

Gerencia de Desarrollo Humano
- Divisidn de Deportesy
Esparcimiento

30

Implementacion del Control Interno (Fase
de Ejecucion) en los Procesos de
Presupuesto Publico y Contratacién
Publica

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto -Unidad de
Logistica y Bienes Patrimoniales

32

Ejecucuipon Presupuestal de Inversiones
mavyoy o igual al 75% del Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) de
Inversiones

Gerencia de Desarrollo Urbano-
Oficina General de
Administracion

De las metas incumplidas, tenemos las siguientes:

Numero de Meta y Denominacién

Unidades Organicas
Competentes

A DICIEMBRE 2017

24

Formulacion y Ejecucidn de actividades
del Plan Local de Seguridad Ciudadana
articulado al Programa Presupuestal
00300

Gerencia de Seguridad
Ciudadana, Defensa Civil y
Policia Municipal

25

Implementacion de un Sistema Integrado
de Manejo de Residuos Sélidos
Municipales

Gerencia de Servicios a la
Ciudad-Division de medio
Ambiente

31

Fortalecimiento de la Administraciony
Gestion del Impuesto Predial

Gerencia Rentas
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Para el ejercicio 2017, segin el portal del Ministerio de Economia y Finanzas
respecto a las metas cumplidas, la Entidad Edil alcanzé una transferencia total
5/149,460.00 (Ciento Cuarenta Mil Cuatrocientos Sesenta con 00/100 Soles), del
monto maximo S/257,689.00 (Doscientos Cincuenta y Siete Mil Seiscientos
Ochenta y Nueve con 00/100 Soles), logrando un 58% de la meta anual.

L CuMPLIO
B NOo cumPLIO

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas-Consulta Histérica PI

IV. Recomendaciones

Que las unidades con niveles bajos de avance fisico, se comprometan a desplegar
un mayor esfuerzo para el cumplimiento de las actividades operativas las mismas
que estan orientadas al logro de los objetivos institucionales.

Que las unidades organicas cumplan con la remisién de la informacién solicitada
por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a fin de realizar la evaluacién en los
plazos requeridos.

Que las unidades organicas que tengan una relacién operativa entre ellas, realicen
coordinaciones y/o intercambien informacién 1til que permita el cumplimiento de
sus actividades y el logro de las metas trazadas.

Que las unidades orgénicas establezcan en lo sucesivo programaciones de metas
fisicas y financieras que puedan cumplir en el tiempo, realizando un anilisis
exhaustivo durante el proceso de programacién de las metas, tanto al realizar el
POI como cuando se ejecutan y se realizan las modificaciones respectivas.
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Que las unidades organicas, en el caso de que la programacién de metas fisicas y
financieras no sean las adecuadas, deberan ajustarlas a través de la modificacidon
de su POI en coordinacidn con la OPP.

Los Directores, Gerentes y jefes conjuntamente con las unidades organicas a su
cargo deben de liderar el proceso de planificacién operativa con la finalidad de
optimizar recursos.

Las unidades organicas que se encuentren incluidas en el Programa de Incentivos
para la Mejora de la Gestién, deben mostrar mas interés y compromiso en el
cumplimiento de las metas a través de las actividades a ejecutarse en los plazos y
mecanismos contemplados en la normatividad vigente con la finalidad no tener
resultados negativos que se traduzca en la no transferencia de los recursos
establecidos por la metas.
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CAPITULO 4

4.1 Ejecucion Presupuestaria de las Actividades

Para el cumplimiento de las metas programadas en el afio 2017, las unidades organicas
comprendidas en la categoria presupuestaria “Actividades”, demandé un presupuesto
ascendente a S/ 14, 630,569.73 (Catorce Millones Seiscientos Treinta Mil Quinientos
Sesenta y Nueve con 73/100 Soles), alcanzando un grado de avance de 1.06 y 0.92 (nivel
optimo de eficacia) respecto al Plan Institucional de Apertura (PIA) y el Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) respectivamente, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

EJECUCION PRESUPUESTAL DE LAS ACTIVIDADES - 2017

SEC EJECUCION FINANCIERA IND. EFICACIA (%)
FUN DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTAL o L EJECUCIBN i i
ANUAL
0012 [5000001 Desarrollar el plan de la gestion 675,600 539,240 458,230.43 0.68 0.85
0013 15000002 Conduccion y orientacion superior 1,236,788 1,470,746 1,422,680.67 115 0.97
0014 5000903 Gerenciar recursos materiales, humanos y 4,084,818 6,691,987 6.038.518.51 191 0.90
financieros
0015 [5000004 Apoyo institucional 497,393 637,179 553,164.54 1.1 0.87
0016 15000006 Control y auditoria 335,774 396,794 332,869.95 0.99 0.84
0018 [5000939 Mantener y conservar las areas verdes 773,737 745,690 721,329.87 0.93 0.97
0019 15000991 Obligaciones previsionales 182,160 187,320 158,339.80 0.87 0.85
0020 |5000993 Operacion y mantenimiento 843,215 760,509 735,745.50 0.87 0.97
0021 [5001059 Programa del vaso de leche 46,742 36,330 16,466.58 0.35 0.45
0022 5001090 Promocion e incentivo de las actividades y 4,289,525 4,395,750 4189.423.88 0.98 0.95
culturales
0028 5002445 Sistema de focalizacion de hogares - SISFOH 3,800 3,800.00 0.00 1.00
TOTAL 13,865,752 15,865,354 | 14,630,569.73 1.06 0.92

4.2 Ejecucion Presupuestaria de los Programas Presupuestales

“Programas Presupuestales”, para el cumplimiento de las metas programadas en el afio
2017, demando6 un presupuesto ascendente a S/ 5, 764,627.07 (Cinco Millones Setecientos
Sesenta y Cuatro Mil Seiscientos Veintisiete con 07/100 Soles), alcanzando un grado de
avance de 1.17 y 0.92 (nivel optimo de eficacia) respecto al Plan Institucional de Apertura
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(PIA) y el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) respectivamente, tal como se muestra
en el cuadro siguiente:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS - 2017
SEC EJECUCION FINANCIERA IND. EFICACIA (%)
PPR DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTAL
FUN PIA PIM EJECUCION PIA PIM
ANUAL
0001 (5003048 Planificacion de patrullaje por sector 8,000 5,685 451580 | 056 0.79
0002 |5004156 Patrullaje Municipal por sector - Serenazgo 1,966,074 2,615,144 | 2,448 766.89 125 0.94
0030 | goo3 5004964 Mantenimiento y reposicion de vehiculo para 88.700 115,739 89.902 33 101 078
patrullaje por sector ' ' o ) '
0004 5004167 Comunidad re(?ibe acgones de prevencion en el 8,000 2,000 57867 0.07 0.29
marco del plan de seguridad ciudadana
0005 [5004326 Manejo de residuos sélidos municipales 1,677,348 2,146,579 1,989,896.69 1.19 0.93
0006 5004332 Segrlelgacmn dg {a fuente y recoleccion selectiva 15,000 31546 20919.00 139 066
de residuos sélidos municipales
0036
0027 50053.;29 Pifusfc’)n de la educacion gmb|entally y 2688 2610.00 0.00 0.97
participacion ciudadana en el manejo de residuos solidos
0007 50.05611' Administracion y almacenamrento de kits para la 238,659 179.383 135.340.68 057 075
asistencia frente a emergencias y desastres
0068 | 0008 5005568 Inspeccion de edificaciones para la seguridad y 24,000 17.700 1280000 | 053 072
el control urbano
0009 500558;'3 Organizacion y.entrenamiento de comunidades 28,500 17740 17.402.99 0.61 0.98
en habilidades frente al riesgo de desastres
0101 | ootg |005868 Desarrallo de campafias de masificacien 539,163 791198 | 72081448| 134 0.91
deportiva a la poblacion objetivo
0142 | o011 5005&92 Persongs adulta reciben servicios para prevenir 340,349 353.963 32107954 0.94 0.91
condiciones de riesgo
TOTAL 4,933,793 6,279,365 5,764,627.07 147 0.92
4.3 Ejecucion Presupuestaria de Proyectos de Inversion Publica

Para el ejercicio fiscal 2017 se incorporaron 06 proyectos y ampliado 01 proyecto,
ejecutandose una inversién total de S/ 2, 849,245.48 soles, logrando obtener indicador de
eficacia de 1.42 y 0.98 (nivel 6ptimo de avance) en relacién al Plan Institucional de Apertura
(PIA) y al Presupuesto Institucional Modificado (PIM), tal como se muestra en el cuadro
siguiente:
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE PROYECTOS DE INVERSION - 2017

SEC IND. EFICACIA (%)
FUN Codigo PROYECTO PIA PIM EJECUCION

PIA PIM
0017 | 2013323 |Rehabilitacion de playas de estacionamiento vehicular 2,000,000 2,551 - -

Mejoramiento del servicio de salud municipal en La Punta,

St || aamaes distrito de La Punta - Callao

941,292 932,061.67 0.99

Mejoramiento del servicio administrativo de la gerencia de
0024 | 2316162 |servicios a la ciudad de la Municipalidad distrital de La Punta, - 114,744 114,743.09 1.00
distrito de La Punta - Callao

Mejoramiento del servicio de recreacion del parque de los nifios -

0025.7] 2267206 malecén Figueredo, distrito de La Punta - Callao 15,627 15i020:14 . 10
Mejoramiento, ampliacion de los servicios piblicos locales de la
0026 | 2180980 Municipalidad distrital de La Punta, distrito de La Punta - Callao - | 1646103 1.617,075.63 0.8
0029 | 2352538 Rem'o‘delacmn Qe las oficinas administrativas en palacio . 161311 151,406.35 0.94
municipal, distrito de La Punta - Callao .
Mejoramiento y ampliacion de los servicios del Centro Integral
0030 | 2235855 |de atencion al adulto mayor - CIAM La Punta, distrito de La - 30,555 18,332.60 0.60
Punta - Callao .
TOTAL ' 2,000,000 | 2,912,183 | 2,849,245.48 142 0.98

De la misma manera, al cierre del ejercicio 2017, el estado de los proyectos de inversién es

como sigue:
 PLAN DE INVERSIONES 2017
. (Expresado en Soles) , ‘
cédigo | ~ . e ‘ MONTO DE : e . . :
Unico/snip - ge | s DESCRIPCION ~ |ESTADO ACTUAL

Mejorar el servicio de salud municipal para la

Poblacidn del Distrito de La Punta con una
Mejoramiento del servicio de salud municipal en La

2307383 Punta, distrito de La Puntd - Callao 932,061.67 |infraestructura moderna y debidamente equipada, Liquidado
acorde a los estandares del sector salud que brinde
seguridad y confort a toda |a poblacién beneficaria.
Mejoramiento del servicio administrativo de la Gerencia Adecuado servicio administrativo en la Gerencia de
2316162 |de Servicios a la Ciudad de la Municipalidad distrital de 114,743.09 | Servicios a la ciudada de la Municipalidad dsitrital Liquidado
La Punta, distrito de La Punta - Callao de La Punta - Callao
Mejoramiento del servicio de recreacion del Parque de Adecuada atencion del servcio recreativo en el
2267296 |los nifios - Malecon Figueredo, distrito de La Punta - 15,626.14 |parque de los nifios - Malecdn Figueredo - La Liquidado
Callao Punta - Callao

Beneficiar a |las personas atendidas eficientemente
mejorando las condiciones de la actual edificacion
municipal, ademas de contar con un lugar seguro y
de confort para todos, logrando que los usuarios se
identifiquen con el proyecto y sus autoridades
locales, mejorando la imagen de la municipalidad

Mejoramiento, ampliacion de los servicios publicos
256656 |locales de la Municipalidad distrital de La Punta, distrito 1,617,075.63
de La Punta - Callao

En ejecucion

Mejorar el espacio laboral de los trabajadores
Remodelacién de las oficinas administrativas en ediles permitiendo el trabajo coordinado con la

52538 SRt : i i "
= 191,406.35 finalidad de brindar un mejor servicio a los vecinos

Palacio Municipal, distrito de La Punta - Callao En ejecucion
puntefios.

Mejoramiento y ampliacion de los servicios del Centro "
1ors ¥ #mp 2 Mejorar la calidad de vida del adulto mayor del

304485  |Integral de Atencion al Adulto Mayor - CIAM La Punta, 18,332.60( .. =~ T En ejec
distrito de la Punta, provincia del Callao
distrito de La Punta - Callao X
TOTAL EJECUTADD = . ’ | 2849245.48 L ’ . . , \
Fuente: Sist g de Admini ion Fi iera -SIAF ;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Entre los Proyectos de Inversién, podemos resaltar los siguientes:

v" Para el Mejoramiento del servicio a la salud, en beneficio de la comunidad puntena, este

proyecto de inversién consiste en la implementacién del nuevo Centro Médico
Municipal denominado “Monsefior Luis Vallejos Santoni“ en cuanto a una moderna
infraestructura y equipamiento con equipos de diagndstico de tltima generacién
(equipo rayos X, ecégrafo portatil, detector de latidos fetales, dermatoscopio,
electrocardiégrafo, nebulizador, entre otros) , que permitira brindar mejor atencién a
través de seis especialidades médicas de mayor demanda entre los vecinos puntefios
(medicina general, ginecologfa, odontologia, geriatria, cardiologia y psiquiatria) y
servicio de andlisis clinicos.

En cuanto al mejoramiento del servicio administrativo de la Gerencia de Servicios a la
Ciudad; la gestién edil permitird mejorar la infraestructura de las oficinas
administrativas de la Gerencia de Servicios a la Ciudad con la finalidad de ofrecer
mejores servicios a la comunidad puntefa.

Respecto a la Remodelacién de las oficinas Administrativas, la Municipalidad Distrital
de La Punta, realiza este proyecto en el terreno donado por la regién Callao en el afio
2013, siendo exclusivo para la construccién de las oficinas municipales. Para el afio
2015 el terreno fue inscrito como propiedad de la comuna puntefia y se actualizé el
perfil de la obra para su ejecucién.

Dicha propiedad se encuentra ubicada en el Jr. Medina Cdra. 1, en donde se viene
construyendo en una extensién de 275 mts2 y tendrd cuatro niveles en los que
funcionardn las oficinas administrativas que actualmente se ubican en la parte
posterior del Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM (Jr. Medina, cdra. 3) y en el local

Vasco (Av. Miguel Grau 262).

De la misma manera, esta gestién edil, considerando que somos el distrito que cuenta
con mayor poblacién adulta mayor en relacién a los demés distritos que conforman la
Provincia Constitucional del Callao, y escuchando la voz y participacién de los vecinos;
la Municipalidad ha dado inicio a la construccién del nuevo local del Centro Integral del
Adulto Mayor - CIAM cuya primera piedra fue colocada en Octubre del 2017 por el
Alcalde Sr. José Risi Carrascal y el Sr. Ricardo Maldonado Gerente de Finanzas de
Profuturo AFP, empresa que realizara la ejecucién del proyecto de inversién bajo la
modalidad de obras por impuestos mediante un convenio suscrito normado por la Ley
N® 29230 Ley que impulsa la Inversién Publica Regional y Local con participacién del
Sector Privado.
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