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OFICIO N° 022 -2014-MDLP/ALC

Sefior:
JUAN SOTOMAYOR GARCIA
Alcalde de la Municipalidad Provincial del Callao
Presente. z #
ATTE: Dr. Luis Orlando Torricelli Farfan
Gerente General de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién.

DAY« Re nuestra mayor consideracion:

-

x <

E::?c}bngo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi mas cordial saludo y en mérito a lo
A <dispuesto por el Art. 21° de la Directiva NO 006-2012-EF/50.01 "Directiva para la Evaluacion
Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales de los Gobiernos Locales" aprobada por
Resolucion Directoral N© 019-2012-EF/50.01 publicada con fecha 08 de Agosto del 2012, acompafio
para su conocimiento y fines pertinentes tres (03) ejemplares del informe de Evaluacidn

Presupuestaria correspondiente al Afio Fiscal 2013, asi como los siguientes reportes:

* Reporte: Resumen Consolidado de los Ingresos por Fuente de Financiamiento y Rubro.

* Reporte: Resumen de los ingresos a nivel de especifica por Fuente de Financiamiento y
rubros.

* Reporte: Resumen Consolidado del gasto a Nivel de Fuente de Financiamiento y Rubro.

* Reporte: resumen Consolidado del gasto a Nivel de Genérica por Fuente de Financiamiento y
Rubros.

* Reporte: Resumen del gasto a Nivel de especifica por Fuente de Financiamiento y Rubro.

* Ficha N° 01/GL: Ndmero de personal activo (nombrado y contratado) servidores sujetos a
carrera publica y otros, plazas ocupadas al 31 de diciembre 2013.

= Ficha N° 01A/GL: Ingresos del personal activo (nombrado y contratado) consignados en el
grupo genérico 1. personal y Obligaciones Sociales y grupo genérico 3. Bienes y servicios
(CAS).

= Ficha N° 02/GL: Ingresos del personal pensionista, grupo genérico 2 Obligaciones
previsionales.

* Anexo 03/GL: resumen de Modificaciones Presupuestarias Afio Fiscal 2013.

El citado informe a sido trasmitido en el médulo de procesos presupuestarios(Pliego) del sistema
integrado de administracion financiera (SIAF-SP).

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de nuestra
especial consideracion y estima personal.

Atentamente
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CONCEJO MUNICIPAL.

PIO FERNANDO SALAZAR VILLARAN

ALCALDE

JULIO VIACAVA ROJAS

REGIDOR

SUSANA VICTORIA CHUNG DE CHONG

REGIDORA

JAVIER ANTONIO DE LA LAMA MEDELIUS

REGIDOR

RAMON RICARDO GARAY LEON

REGIDOR

JORGE CARLOS PALACIOS COUCILLAS

REGIDOR
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FUNCIONARIOS RESPONSABLES.

=  ALBERTO MANDRIOTTI SAMANIEGO.
Gerente Municipal.

= DANTE DELGADO POLO.
Secretario General.

* ERNESTO ALFREDO BETTOCCHI GONZALES.
Procurador Pablico Municipal.

= NILDA ZONIA BARRERA VENTOCILLA.
Directora del Organo de Control Institucional (e).

= CESAR CRISANTO CHUNGA.
Director de la Oficina General de Administracion.

= FELIX DAVILA MUNIZ.
Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

=  MARIA ELENA GUEMBERENA RIZZO.
Directora de la Oficina de Asesoria Juridica.

= JAVIER FRISANCHO SANTILLAN.
Gerente de Rentas.

=  CATERINA ZAZZALI DE LAS CASAS.
Gerente de Servicios Sociales.

*  LUIS ALBERTO QUINONES CHAVEZ.
Gerente de Desarrollo Humano y Comunicaciones.

= MARIA AMPARO TERESA LACA DEL RIO.
Gerente de Desarrollo Local.

* CARLOS ARMANDO PENAGOS VASQUEZ.
Gerente de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil.

= LUIS RICARDO PENAILILLO PRADO.
Gerente de Seguridad Ciudadana y Servicios Generales.
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ELABORACION Y COMPOSICION DE TEXTO.

EQUIPO DE TRABAJO

FELIX DAVILA MUNIZ.
Director de Planeamiento y Presupuesto.

*  BERTHA RIOS QUISEL.

*  CARLA ARIZAGA REYES.

=  JAIME TARAZONA REYES.

= JOSE AVILA LEYVA.

*  PAMELA ALVAREZ OLIVA.
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PRESENTACION.

La evaluacién del Plan Operativo Institucional - POI, considera el desarrollo de las
diversas actividades, proyectos e iniciativas, que han contribuido al logro de los
cuatro (04) Ejes de Desarrollo contemplados en el Plan de Desarrollo Local

Concertado (PDLC 2004- 2015), donde se definen los Objetivos Estratégicos.

Al cierre del Ejercicio Fiscal 2013, el cumplimiento de las actividades y proyectos
demandé un gasto ascendente a S/. 22'898,563.06 Nuevos Soles, de un
Presupuesto total de S/. 30°075, 625.00 Nuevos Soles, representando un avance

porcentual de 76% respecto a lo programado.

En tal sentido la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
Distrital de La Punta, en cumplimiento de sus funciones ha efectuado la evaluacion
anual del Plan Operativo y Presupuesto Institucional 2013, en coordinacidn con las
unidades organicas que conforman la institucién, a fin de establecer el grado de

avance de las metas establecidas en el presente afio fiscal.

La Punta, Mayo del 2014.
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CAPITULO I: GENERALIDADES.

1.1 BASE LEGAL.
= Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
= Ley N2 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
= Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
= Ley N2 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.
»  Ley N2 27245, Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal y Modificatorias.

= Ley N2 29952, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013

Ley N2 29953, Ley de Endeudamiento del Sector Pulblico para el Afio Fiscal 2013 .
Ley N2 29951, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2013.

Resolucién Directoral N2 019-2012-EF/50.01, que aprueba la Directiva N2 006-2012-EF/50.01 —
Directiva para la Evaluacién Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales de los Gobiernos
Locales.

1.2 OBJETIVO DE LA EVALUACION.

De acuerdo a lo sefialado en la Directiva N2 006-2012-EF/50.01 "Directiva para la Evaluacién Semestral y
Anual de los Presupuestos Institucionales de los Gobiernos Locales", la Evaluacion Presupuestaria
Institucional persigue los siguientes objetivos:

*  Determinar, a través de las actividades y/o proyectos de la Entidad la importancia que tiene la
ejecucién de las metas presupuestarias en el cumplimiento de los objetivos Institucionales y en
consecuencia en el logro de la misién de la Municipalidad.

»  Determinar el grado de Eficacia en la Ejecucion Presupuestaria de los Ingresos y Gastos, asi como el
cumplimiento de las metas presupuestarias, contempladas en las Categorias Presupuestales para el
Afio Fiscal 2013.

=  Determinar el grado de Eficiencia en el cumplimiento de las metas presupuestarias, en relacion a la
ejecucion Presupuestaria de los Gastos efectuados durante el periodo a evaluar.

= Analizar el logro de los objetivos especificos para el periodo, asi como la identificacion de los factores
criticos presentados y las causas que lo originaron.

1.3 CONCILIACION DEL MARCO LEGAL DEL PRESUPUESTO ANO FISCAL 2013.
Se anexa en este informe los siguientes formatos:

*  Hoja de Conciliacién del Marco Legal del Presupuesto Institucional al I Semestre 2013.
*  Formato PP1: Presupuesto de Ingresos.

=  Formato PP2: Presupuesto de Gastos.
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1.4 RESUMEN DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

ANEXO N2 03/GL
RESUMEN DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS ANO FISCAL 2013

T

Acuerdo de Concejo N2 004 - 001 y Resolucion de Alcaldia 017, que aprueban la 24.01.2013
Primera Modificacidn al Presupuesto Institucional de Apertura 2013 (PIM 01). 25.01.2013

Resolucion de Gerencia Municipal N2 019 -2013-MDLP/GM, que aprueba la Segunda

Modificacién al Presupuesto Institucional de Apertura 2013 (PIM 02) 08:03,2m3

Acuerdo de Concejo N2 005-008 y Resolucion de Alcaldia 060, que aprueban la 09.04.2013

Tercera Modificacién al Presupuesto Institucional de Apertura 2013 (PIM 03). 10.04.2013
Resolucion de Gerencia Municipal N2 027-2013 - MDLP/GM, que aprueba la Cuarta 10.05.2013
Modificacién al Presupuesto Institucional de Apertura 2013 (PIM 04) =
Resolucion de Gerencia Municipal N® 033 -2013 - MDLP/GM, que aprueba la Quinta 03.06.2013
Modificacion al Presupuesto Institucional de Apertura 2013 (PIM 05) i
Resolucion de Gerencia Municipal N2 039 - 2013 - MDLP/GM, que aprueba la Sexta 26.06.2013

Madificacion al Presupuesto Institucional de Apertura 2013 (PIM 06)

Acuerdo de Concejo N2 005-015 y Resolucion de Alcaldia 113, que aprueban la 18.07.2013

Sétima Modificacion al Presupuesto Institucional de Apertura 2013 (PIM 07). 19.07.2013
Acuerdo de Concejo N2 008 - 018 y Resolucion de Alcaldia 143, que aprueban la 28.08.2013
Octava Modificacion al Presupuesto Institucional 2013 (PIM 08). 29.08.2013
Resolucion de Gerencia Municipal N2 062 - 2013 -MDLP/GM, gque aprueba la Novena 10.10.2013
Modificacion al Presupuesto Institucional de Apertura 2013 (PIM 09) -

Resolucién de Gerencia Municipal N2 067 - 2013 - MDLP/GM, que aprueba la Décima 08.11.2013
Modificacién al Presupuesto Institucional de Apertura 2013 (PIM 10) s

Acuerdo de Concejo N2 004 - 024 y Resolucién de Alcaldia 194, que aprueban la 25.11.2013
Décima Primera Modificacion al Presupuesto Institucional de Apertura 2013(PIM11) 26.11.2013
Acuerdo de Concejo N2 002 -004 y Resolucion de Alcaldia 032, que aprueban la 24.02.2014
Décima Segunda Modificacién al Presupuesto Institucional de Apertura 2013 (PIM 12) 25.02.2014

DIRECTOR DE PLANEAMIENTD Y PRESUPUESTO
DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2013 PAGINA 8




@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA O 7 ';

CAPITULO II: ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

2.1 ESCALA DE PRIORIDADES.

Las prioridades durante el ejercicio 2013 fueron establecidas siguiendo los lineamientos del Plan de
Desarrollo Concertado del distrito de La Punta del 2004 - 2015, los mismos que fueron asumidos y
ejecutados a nivel del Plan Operativo y Presupuesto Institucional en el marco de los siguientes objetivos
institucionales:

= Contribuir al Desarrollo humano y bienestar social en el distrito, efectudndose la prestacidn de servicios
sociales, culturales, educativos, deportivos y de esparcimiento que permitan elevar la calidad de vida de
la poblacién; estableciéndose estdndares de calidad, eficiencia y optimizacion de los mismo.

»  Fortalecer las capacidades de gestién de la Municipalidad como parte integrante de un Estado moderno y
articulado, prestando adecuados servicios a los ciudadanos, implementando el enfoque de gobierno
electrénico y permitiendo la integracién municipalidad - ciudadania en la toma de decisiones.

P4 :l\“”f,_:;\_\

3 /"":_Eortalecer la gestion ambiental en el distrito de la Punta con un manejo integral y adecuado de los
1%, :servicios publicos, estableciendo entornos saludables para la poblacién y su ecosistema; previniendo o
: < mitigando los problemas ambientales; asi como, reducir los riesgos en caso de desastres naturales y
— ~ amenazas antrépicas en el Distrito.

* Impulsar el desarrollo sostenido de acciones, que generen y mejoren las condiciones y acceso a la
inversién privada, asi como el fomento del turismo en el distrito, generando el desarrollo local, siendo
parte integrante de una ciudad global como es Lima - Callao, con una vision articulada e integral de
region y pais..

2.2 EXPLICACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS A NIVEL DE INGRESOS, GASTOS Y CATEGORIA
PRESUPUESTALES, POR LA APLICACION DE LOS INDICADORES DE EFICACIA Y EFICIENCIA.

De la aplicacién de los indicadores presupuestarios, se observan los siguientes resultados a nivel de
ingresos, gastos y categorias presupuestales para el periodo 2013:

2.2.1 A NIVEL DE INGRESOS:

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) fue de S/. 21’530,143 Nuevos Soles y el Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) fue de 30°053,774 Nuevos Soles; asimismo, la ejecucion de Ingresos
ascendid a S/. 28'622,731.60 Nuevos Soles; por lo cual el indicador de eficacia obtenido fue de 1.33 y 0.95,
en relacién al PIA y PIM, respectivamente. En el siguiente cuadro podemos observar la ejecucion de
ingresos a nivel de rubros y sus correspondientes indicadores de eficacia resultantes por cada uno de ellos:

EJECUCION DE INGRESOS A NIVEL DE RUBROS - ANO 2013
(En Nuevos Soles)
PIA PIM EJECUCION IND. EFIC. PIM
DETALLE iy

1) 2) (3) {4)=(31) | (5FF(312)
07. Fondo de Compensacion Municipal 1,492 591 1,848,216 1,760,282 .49 1.18 0.95
08. Impuestos Municipales 630,966 772,184 772183.35 1.22 1.00
09. Recursos Directamente Recaudados 2,029,505 3,553,568 3,553,567.11 1.75 1.00
13. Donaciones y Transferencias % 155,263 155,263.00 i 1.00
1 o oboes o, g ion rson 17,377,081 20,433,045 19,089,938.22 110 093

Aduanas y Participaciones

19. Reeurses por Operaciones Oficiales de Credito = 3,291,498 3,291,497 43 . 1.00
TOTAL 21,530,143 30,053,774 28,622,731.60 1.33 0.5
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2.2.2 A NIVEL DE GASTOS:

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) ascendié a S/. 21'551,994 Nuevos Soles, el Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) fue de S/. 30'075,625 Nuevos Soles y la Ejecucion Presupuestaria al 31,12.2013
es de S/. 22'898,563.06 Nuevos Soles; monto que comparado con el PIA y PIM, dan como resultado, un
indicador de eficacia de 1.06 y 0.76 respectivamente.

A continuacion presentamos la ejecucidon del Gasto efectuado a nivel de actividades y proyectos de la
Municipalidad Distrital de La Punta; siendo el indicador de eficacia obtenido a nivel de actividades de 0.95 y
0.83, en relacién al PIA y PIM y en el caso de los proyectos el indicador resultante fue de 0.45 respecto al PIM,
segun el siguiente cuadro:

EJECUCION DE GASTOS POR ACTIVIDADES Y PROYECTOS
INDICADOR EFICACIA
PIA PIM EJECUCION
DETALLE . _ ; \ C PIA IV
ACTIVIDADES 21,551,994 24,749,374 |  20,512,088.46 0.95 0.83
PROYECTOS < 5,326,251 |  2,386,474.59 - 0.45
TOTAL 21,551,994 30,075,625 | 22,898,563.05 1.06 0.76

2.2.3 A NIVEL DE CATEGORIAS PRESUPUESTALES:

En el siguiente cuadro se muestran los indicadores de Eficacia obtenidos en el Ejercicio Fiscal 2013 por cada
Categoria Presupuestal, las cuales se encuentran contenidas en la Estructura Funcional del Plan Operativo y
Presupuesto Institucional de la Municipalidad Distrital de La Punta; los que han resultado de la relacién entre
la Ejecucion Anual Presupuestal, el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y Presupuesto Institucional
Modificado (PIM 12); teniendo como detalle lo siguiente:

EJECUCION DEL GASTO A NIVEL DE CATEGORIAS PRESUPUESTALES - ANO 2013

(En Nuevos Soles)

. : EJECUCION INDICADOR EFICACIA
coDp cp ! CATEGORIA PRESUPUESTAL — e
T PIA PiM EJECUCION PIA PIM
i li I fi
oa3y |LEoveen e qelitasy - felta que;iafectan, . (d 5,898,235 3,530,637 2,193,452.77 0.37 1.00
Seguridad Cludadana.
‘0036 |Gestidn integral de Residuos Sdlidos. 11,583 5,000.00 E 0.43
0042 Aprovechamiento de los Recursos Hidricos para uso 147,096 14,000.00 i 0.10
agrario.
‘0047 Acceso y uso adecuado de |os Servicios Publicos de 254,810 40,511.23 B X6

Telecomunicaciones.

i | tiem in ridad vial en el
i R.educmdn del costo, tiempo e inseguri ia e 1,264,934 1,242,534.30 i 0.98
Sistema de Transporte.

‘0068 Reduccnén‘ de wulnerabilidad y atencién de 138,443 231,700 186,103.01 = O.80
emergencias por Desastres Naturales.

‘0082 |Programa Nacional de Saneamiento Urbana. 232,174

‘0090 Logros de aprendizaje de estudiantes de la educacién 91,535 83,610.51 2 BT
basica regular.

Incremento de la practica de actividades Fisicas,

‘0101 y = 3,291,498 1,000,818.55 - 0.30
Deportivas y Rrecreativas.
9001 |Acciones Centrales. 7,640,812 8,518,428 6,670,707.86 0.87 0.78
9002 Asignaciones Presupuestarias gue no Resultan en 7.874,504 12,501,230 11,461,824.83 1.46 0.92
Productos.
TOTAL 21,551,994 30,075,625 22,898,563.06 1.06 0.76

2.3 ENUMERACION DE LOS PROBLEMAS PRESENTADOS DURANTE EL EJERCICIO.
De los problemas identificados, los mas relevantes se mencionan a continuacion:
. La recaudacion de ingresos propios (rubro 09) crecié 2.92% durante el afio 2013 respecto al 2012,

insuficiente para atender los requerimientos de las unidades organicas, siendo el Rubro 18 Canon y
Sobre Canon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones, nuestra principal fuente de ingresos.
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Destaca la Renta de Aduanas (maritimas y aéreas) , la misma que se incremento en 2.40 puntos
porcentuales en relacién al afio anterior; son transferidas por el Tesoro Publico.

La programacion de los gastos durante la fase de Formulacién del Presupuesto Institucional de
Apertura, por parte de las unidades orgdnicas, no recoge la totalidad de las necesidades requeridas para
el cumplimiento de sus metas programadas, lo que ocasiona modificaciones constantes al Presupuesto
Institucional de Apertura en el Nivel Funcional Programatico por la modalidad de Habilitaciones y
Anulaciones Presupuestarias. Esta situacion se presenta también, con las actividades no programadas,
las que requieren financiamiento a través de modificaciones en el Nivel Institucional por la modalidad
de Crédito Suplementario.

Limitaciones metodoldgicas por parte de la Unidades Orgénicas al momento de efectuar el seguimiento
y monitoreo de sus actividades presentando diferencias de informacién basica como: avance de metas
fisicas, estadistica e indicadores.

No se programo gastos de inversién en el PIA 2013 debido a que la Municipalidad recién se habia
incorporado al Sistema Nacional de Inversion Publica - SNIP, no contaba a la fecha en cartera con
proyectos con Cédigo SNIP , y las ideas de proyectos aprobados durante el Presupuesto Participativo no
contaban con cédigo SNIP por premura del tiempo (Proyecto PIA se realizo en Julio), subsanando esta

. = deficiencia en la ejecucién del PIA.

Las medidas correctivas que se estan implementando en la corporacién municipal con el fin de superar los
problemas identificados, se presentan a continuacion:

Impulsar acciones de fiscalizacién para el incremento del Presupuesto Municipal mediante la mejora en
la recaudacién de los Impuestos Municipales y los Recursos Directamente Recaudados.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto realiza el asesoramiento permanente con el personal
responsable del control del Presupuesto asignado en cada una de las dreas de la Municipalidad,
brindando asesoramiento respecto de sus solicitudes de Modificacién Presupuestaria.

Se han realizado reuniones de coordinacién entre la Oficina General de Administracion y Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a fin de establecer criterios uniformes para mantener la data de los
sistemas actualizados de acuerdo a los lineamientos en la directiva de ejecucion.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto realiza el asesoramiento permanente al personal responsable
de cada Unidad Organica encargada de elaborar los formatos de evaluacién y estadistica, a fin de
entregar informacién consistente. Asimismo, es necesario establecer para los posteriores afios acciones
de monitoreo trimestral y/o semestral a la ejecucién de actividades y proyectos por cada unidad
organica..

La Unidad Formuladora, OP! y Unidades Ejecutaras que tienen a su cargo la formulacidn, evaluacién y
ejecucién de los proyectos de inversién, deben realizar los esfuerzos necesarios analizando entre otros
elementos los indicadores de eficiencia y eficacia obtenidos en las evaluaciones presupuestarias de
gastos realizadas por la OPP.

Las Unidades Ejecutoras de proyectos de inversién deben de coordinar con la Unidad de Logistica para
que los Procesos de Seleccién relacionados a la ejecucién de obras se realicen de manera oportuna
dentro de los plazos establecidos; asimismo, en el caso de los proyectos culminados se debera coordinar
con el drea de contabilidad para solicitar informacion del gasto efectuado por cada PIP a fin de liquidar
los proyectos.
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CAPITULO lIl: EVALUACION DE LOS INGRESOS EN TERMINOS DE
EFICACIA RESPECTO ALPIAY PIM.

En el presente capitulo presentamos el analisis de los ingresos correspondientes al afio fiscal 2013, el mismo
que, de acuerdo a los reportes de evaluacion del Sistema SIAF, no incluye el Rubro 00 Recursos Ordinarios por
el monto de $/. 21,851, el cual corresponde a la Transferencia realizada por el Tesoro Publico para el Programa
Vaso de Leche (S/. 20,742.00) y para el Programa de Complementacién Alimentaria — PANTBC (S/. 1,109.00), el
cual fue transferido a la Municipalidad Provincial del Callao.

Asimismo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 112, de la Directiva N¢ 006-2012-EF/50.01 “Directiva
para la Evaluacion Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales de los Gobiernos Locales”, el
indicador de Eficacia identifica el avance de la Ejecucion Presupuestaria de los Ingresos respecto al
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y Presupuesto Institucional Modificado (PIM); segun el siguiente

detalle:

= Indicador de Eficacia del Ingreso (IEI-PIA): El indicador de eficacia de los Ingresos en funcién al
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), por toda Fuente de Financiamiento y Rubro es 1.33 (nivel

éptimo), de acuerdo al siguiente cuadro:

IEI(PIA} = Montode la Ejecucién Presupuestaria de Ingresos
Monto del Presupuesto Institucional de Apertura

IEI(PIA) = 28622,731.60
21'530,143
IEI(PIA) = 1.33

= Indicador de Eficacia del Ingreso (IEI-PIM): El indicador de eficacia de los Ingresos en funcién al
Presupuesto Institucional Modificado (PIM), por toda Fuente de Financiamiento y Rubro es 0.95 (nivel

significativo), de acuerdo al siguiente cuadro:

-
IEI(PIM) = Montode la Ejecucién Presupuestaria de Ingresos
Monto del Presupuesto Institucional Modificado

IEI(PIM) = 28'622,731.60
30'053,774
IEI(PIM) = 0.95

L |

3.1 A NIVEL DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y RUBROS.

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de Ingresos, ascendié a S/. 21'530,143 (Veinte y Un Millones
Quinientos Treinta Mil Ciento Cuarenta y tres y 00/100 Nuevos Soles); el Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) fue de S/. 30'053,774 (Treinta Millones Cincuenta y Tres Mil Setecientos Setenta y Cuatroy
00/100 Nuevos Soles) y 1a ejecucién presupuestaria de los ingresos ascendid S/. 28'622,731.60 (Veinte y Ocho
Millones Seiscientos Veinte y Dos Mil Setecientos Treinta y Un y 60/100 Nuevos Soles), monto que se
distribuyé por toda Fuente de Financiamiento y Rubros; donde se aprecia las variaciones existentes entre lo
proyectado al inicio del ejercicio y las modificaciones realizadas (PIM 12), asi como, lo recaudado en este
periodo evaluado; siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.33 y 0.95 respecto al PIAy PIM.

Asimismo, segtin lo indicado en el siguiente cuadro; el monto ejecutado se distribuyo en los siguientes rubros:
07 Fondo de Compensacién Municipal (S/. 1'760,282.49); 08 Impuestos Municipales (s/. 772,183.55); 09
Recursos Directamente Recaudados (s/. 3'553,567.11), 13 Donaciones ¥ Transferencias (S/. 155,263.00); 18
Canon y Sobre Canon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones (S/. 19'089,938.22) y 19 Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito (S/. 37291,497.43).
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08

INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y RUBROS - ANO FISCAL 2013
: (En Nuevos Soles)
sy PIA PIM EJECUCION IND. EFIC. PIM
1) 2) A3) (4)=(31) | (5)=(312)

2. Recursos Direct te R dados 2,029,505 3,553,568 3,553,567.11 1.78 1.00
09. Recursos Directamente Recaudados 2,029,505 3,553,568 3,553,567.11 1.75 1.00

3. R por Op Oficiales de Credito 3,291,498 3,291,497.43 . 1.00
19. Recursos por Operaciones Oficiales de Credito 3,291,498 3,291,497 .43 1.00
4.- Donaciones y Transferencias 155,263 155,263.00 ” 1.00
13. Donaciones y Transferencias 155,263 155,263.00 i 1.00

5.- Recursos Determinados 19,500,638 23,053,445 21,622,404.06 11 0.94
07. Fondo de Compensacién Municipal 1,492,591 1,848,218 1,760,282.49 1.18 0.95
08. Impuestos Municipales 630,966 772,184 772,183.35 1.22 1.00
Ll i agatias, Ranth o6 17,377,081 20,433,045 19,089,038.22 1.10 093
TOTAL 21,530,143 30,053,774 28,622,731.60 133 0.95

A continuacion se efectuard el analisis de cada uno de los Rubros para un mayory mejor entendimiento de los
logros obtenidos y las limitaciones existentes que se presentaron en el afio 2013:

« Rubro 07 Fondo de Compensacién Municipal: El Indicador de Eficacia respecto al PIA y PIM, se formula

como sigue:

IEI (PIA) =

El (PIM) =

1'760,282.49
1'492,591

1'760,282.49
1'848,216

IEl (PIA) =

IEI (PIM) =

1.18

0.95

La asignacién para el Rubro 07: Fondo de Compensaciéon Municipal, ascien
S/. 1'404,657.49 (80%) corresponde a las Transferencias que el Tesoro Pu

de a S/. 1'760,282.49, de los cuales
blico efectia mensualmente a los

gobiernos locales; asimismo, se incorporé mediante crédito suplementario en el PIM 01 (Acuerdo de Concejo
N2 004-001) y PIM 11 (Acuerdo de Concejo N2 004-024) el Saldo de Balance por el importe de S/. 355,625.00

Nuevos Soles (20%).

El Concejo Municipal, por Acuerdo de Concejo N¢ 003-027 de fecha 19.12.2013, aprobd el porcentaje de
distribucién de este rubro para el afio 2013, segun el siguiente detalle: Gastos Corrientes 100 % y Gastos de
Inversion 0%; posteriormente se efectuaron modificaciones en la distribucién porcentual de este rubro,
siendo los porcentajes vigentes al cierre del ejercicio: Gastos corrientes 94% y Gastos de Inversion 6%.

RUBRO 07
 EFONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
MES TRANSF. F.C.M. S TOTAL

Enero 117,879.50 146,958 264,837.50
Febrero 134,771.79 . 134,771.79
Marzo 95,682.03 = 95,682.03
Abril 97,558.50 - 97,558.50
Mayo 110,892.98 - 110,892.98
Junio 124,150.49 = 124,150.49
Julio 109,315.27 = 109,315.27
Agosto 118,593.61 - 118,503.61
Setiembre 124,498.22 - 124,498.22
Octubre 118,445.30 - 118,445.30
Noviembre 129,113.79 - 129,113.79
Diciembre 123,755.11 208,667 332,422.11

TOTAL 1,404,657.49 355,625 | 1,760,282.49
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« Rubro 08 Impuesto Municipales: La ejecucion asciende a S/. 772,183.35 Nuevos Soles, cuyo indicador
obtenido respecto al PIM, es como sigue:

IEI (PIA) = 772,183.35 IEI (PIA) = 1.22

RS-

630,966

IEI (PIM) = 772,183.35 IEI (PIM) = 1.00
772,184

Este rubro gener6 ingresos por S/. 772,183.35, siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.22 y 1.00, en
relacién al PIA y PIM, respectivamente. Asimismo, del total recaudado en la genérica Impuesto y
Contribuciones Obligatorias (S/. 670,752.55), el 77% corresponde a lo recaudado por Impuesto Predial
(S/.518,396.85) y el 23% restante considera ingresos por Alcabala (S/. 152,355.70).

Adicionalmente, se incorporé mediante crédito suplementario en el PIM 11 el Saldo de Balance por el
importe de S/. 100,514.00 (Acuerdo de Concejo N® 004-024).

~ RUBRO 08 _
IMPUESTOS MUNICIPALES
. PlA PIM  EJECUCION IND. EFICACIA
CADENA DEL INGRESO . :
A1) (2) = €3 (4)=(3/1) A5)=(3/2)

1 INGRESOS CORRIENTES 630,966.00 671,670.00 671,669.35 1.08 1.00
1 1 IMPUESTOS ¥ CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS 630,966.00 671,670.00 &670,752.55 1.06 1.00
1 1 2 IMPUESTO A LA PROPIEDAD 630,966.00 &71,670.00 870,752.55 1.06 1.00
112 1.1.1 Predial 540,914 00 540,914 .00 518,396 85 0.96 0.96
112 1.21 Alcabala 90,052.00 130,756.00 152,355.70 1.69 147
1 1 3 IMPUESTO A LA PRODUCCION ¥ EL CONSUMO = ) 916.80 - =
113 3.34 Impuestoalos Espectaculos Publicos b ~ 216,80 -

5. FINANCIAMIENTO F 100,514 00 100,514.00 = 1.00

1.8 Saldo de Balance + 100,514.00 100,514.00 - 1.00

1.9.1 Saldo de Balance e 100,514.00 100,514.00 e 1.00

1.8.1.1.1.1 Saldo de Balance i 100,514 00 100,514.00 = 1.00

: TOTAL . - 630,966.00 772,184.00 © 772,183.35 1.22 1.00

= Rubro 09 Recursos Directamente Recaudados: la recaudacion asciende a S/. 3'553,567.11; cuyo indicador
respecto al PIAy PIM es como sigue:

IEI (PIA) = 3'553,567.11 IEI (PIA) = 1.75

e AT AL 2

2'029,505

IEl (PIM) = 3'553,567.11 IE1 (PIM) = 1.00
3'553,568

A continuacion se explica algunos indicadores resultantes para un mayor alcance de este rubro:

v Derecho y Tasas Administrativos, obtuvo un indicador de eficacia de 1.26 y 1.22 respecto al PIA y
PIM, destacando las siguientes especificas por indicador alcanzado en relacién al PIM: Licencia de
Construccién (2.37)Certificado Domiciliario (1.85), Puestos, Kioscos y otros (1.60), Registro Civil
(1.07), Estacionamiento de Vehiculos (1.04), Inspeccidn Ocular (1.02).

v Venta de Servicios, alcanzé un indicador de eficacia de 1.01 y 0.96 respecto al PIA y PIM. Las
Especificas mas representativas por el nivel de eficacia obtenido en relacién al PIM son: Bafios
Municipales (1.46), Nomenclatura y Numeracién de Inmueble (1.43), Otros Inmuebles (1.09), Otros
Servicios de Salud (1.07), Serenazgo (1.00), Parques y Jardines (1.00) y Limpieza Publica (0.96).

v Otros Ingresos, el indicador alcanzado es 2.17 y 1.47 en relacién al PIA y PIM, respectivamente;
siendo las especificas mas destacada segun el indicador de eficacia alcanzado en relacién al PIM las
siguientes: Sanciones de Administracién en General (1.42) y Otras multas (1.38).

v Saldos de Balance, se incorpord al presupuesto el monto de S/. 1'381,457.00, como saldo de balance
del ejercicio anterior, mediante el PIM 01 (A.C. N2 004-001), PIM 03 (A.C. N2 005-008), PIM 08 (A.C.
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N2 008 -018) y PIM 11 (A.C. N2 004-0024). El indicador de Eficacia alcanzado es 1.00 en relacion al

PIM.
RUBRO 09
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
- - : IND. EFICACIA
CADENA DEL INGRESO H it gt PIA PIM
' : 1 @ =31 5)=(312
T 2] —— Tl T P i
1 3 1 VENTADEBIENES 480 480 13000] 027 0.27
1 3 1812 480 480 130.00 0.27 027
1 3 2 DERECHOSY TASAS ADMINISTRATIVOS 163,901 169,572 206,709.25 1.26 1.22
1 3 2 111 Registro Civi 14,935 14,935 15,910.83 1.07 107
1 3 2 141 Certficado Domiciliario 130 130 240.00 1.85 1.85
1 3 2 316 PensiondeEnsefanza 0 0 80.00 0.00 0.00
1 3 2 521 Licenciade Construccion 10,335 10,338 24,502.14 237 2.37
1 3 2 522 Inspeccion Ocular 3,008 3,008 3072.28 1.02 1.02
1 3 2 5299 Otros Derechos Administrativos 4,542 4542 0.00 0.00 0.00
1 3 2 816 Estacionamientode Vehiculos - 74,843 74,843 77533.14 1.04 1.04
MEE ool el 7446 8 720 0% 0%
Empadronamiento
3 2 944 Licenciade Funcionamientoy Otros 9,888 9,888 6,854.04 0.69 069
3 2 915 Puestos, Kioskosy ofros 32,285 37,956 60,878.86 1.89 1.60
3 2 915 Anunciosy Propagandas 1,168 1,168 462,60 0.40 0.40
3 2 1015 Ceriificaciones Diversas 531 532 495,02 0.09 0.09
3 2 10.1.99 Oftros Derechos Administrativos - - 9,508.32 0.00 0.00
3 3 VENTADE SERVICIOS 1,798,890 1904,632]  1,821,724.71 1.01 0.96
3 3 3199 Otros Servicios de Educacion 312,166 312,166 291,420.00 093 093
3 3 4399 Otros Servicios de Salud 27,000 27,000 28,947.20 1.07 107
3 3 511 Edifficios e Instelaciones 249378 249,378 203,491.47 0.82 0.82
3 3 5199 Ofros Inmuebles 5,600 5,600 6,111.50 1.09 1.09
3 3 5399 Otros Alguileres 0 0 2,040.00 0.00 0.00
3 3 921 BafiosMunicipales 11,882 11,882 17,379.40 146 146
3 3 924 Sevicios Catastrales - - 61.17 0.00 0.00
3 3 929 Senvicios aTerceros 84,525 84,525 73,070.06 0.86 0.86
3 3 9215 Nomenclaturay Numeracion de Inmueble 816 816 1,166.20 143 143
3 3 9223 Limpieza Publica 596,362 596,362 581,101.93 097 097
3 3 9224 Serenazgo 162,431 226,079 226,079.81 1.39 1.00
3 3 9225 Suministroy Acceso ala Informacién. - - 31.20 0.00 0.00
3 3 9227 Parquesy Jardines 348,730 390,824 390,824.77 1.12 1.00
5 1 RENTASDE LA PROPIEDAD 31,193 31,193.49 . 1.00
5 1 111 Intereses por depositos distintos de recurso 31,193 31,193.49 0.00 1.00
5 2 MULTASY SANCIONES NO TRIBUTARIAS 57,126 57,126.00 81,070.43 1.42 142
5 2 1699 Ofras Multas 8,906 8,906 12,266.84 1.38 1.38
5 2 211 Sanciones de Administracion General 48,220 48220 £8,299.95 142 142
5 2 2199 Otras Sanciones 0 0 503.64 0.00 0.00
5 5 INGRESOS DIVERSOS . 9,108 9,108 31,282.23 343 343
5 5 142 Ingresos por Costas Procesales 4475 4475 0.00 0.00 0.00
5 5 1499 Otros Ingresos Diversos 4633 4633 31,282.23 6.75 6.75
FINANCIAMIENTO - 1,381,457]  1,381,457.00 0.00 1.00
9 SALDOS DE BALANCE 1,381457|  1,381,457.00 0.00 1.00
9 1 SALDOS DE BALANCE 1,381,457  1,381,457.00 0.00 1.00
9 1 111 Saldode Balance - 1381457  1,381,457.00 0.00 1.00
TOTAL 2,029,505 3,553,568/  3,553,567.11 1.75 1,00

» Rubro 13 Donaciones y Transferencias: recaudd S/. 155,263.00, siendo el indicador de eficacia resultante
respecto al PIM:

IEI (PIM) = 155,263

IEI (PIM) =

1.00
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155,263 W

Los ingresos por concepto de Donaciones y Transferencias, fueron otorgadas por:

Donaciones de personas naturales durante los Domingos Puntefios por el monto de S/.37,104.00.

Adicionalmente, en las modificaciones del Presupuesto Institucional, se incorporé por concepto de
Saldo de Balance el monto de 5/. 118,159.00 mediante el PIM 01 (Acuerdo de Concejo N 004-001),
PIM 03 (Acuerdo de Concejo N¢ 005-008) y PIM 12 (Acuerdo de Concejo N2 002-004).

En el siguiente cuadro se detalla los ingresos por concepto de Donaciones y Transferencias:

RUBRO 13
DONACIONES Y TRASFERENCIAS
R e
Enero 18,008 92,587 110,595
Febrero 14,860 2 14,860
Marzo 4236 5 4,236
Abril : 5 .
Mayo = pe -
Junio - 2 *
Julio . 1,000 1,000
Agosto . i =
Setiembre - 2 -
Octubre = .
Noviembre = " -
Diciembre - 24,572 24,572
TOTAL o 118,159 155,263

» Rubro 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones: El Indicador de Eficacia
obtenido respecto al PIAy PIM; es como sigue:

IEI (PIA) = 19'089,893.22 IEI (PIA) = 1.10
17'377,081

IEI (PIM) = 19'089,893.22 IEI (PIM) = 0.93
20'433,045

e Latransferencia financiera del Tesoro Pliblico en el Rubro 18 asciende a S/.19'089,938.22, de acuerdo
al siguiente desagregado:

v/ Renta de Aduanas, se transfiere el monto de S/. 16’028,287.62.
v Canon Pesquero, se transfiere el monto deS/.6,861.33.
v Intereses por depdsito, se genera el monto de /. 661.27

v Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal, correspondiéndole a la
Municipalidad Distrital de La Punta la suma de S/. 224,047.00.

v  Saldo de Balance el monto de S/. 2'830,081.00 los cuales fueron incorporados en el PIM 01 (Acuerdo
de Concejo N2 004-001), PIM 03 (Acuerdo de Concejo N 005-008) y PIM 11 (Acuerdo de Concejo

N2 004-024).
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El Concejo Municipal, p

distribucién de este rubro para el afio 2013, segun el siguiente

or Acuerdo de Concejo N2 003-027 de fecha 19.12.2012, aprobd el porcentaje de
detalle: Gastos Corrientes 100.00% vy

Gastos de Inversion 00.00%; posteriormente se efectuaron modificaciones a la distribucién de este rubro,
siendo los porcentajes de distribucién al cierre del periodo: Gastos Corrientes 95% y Gastos de Inversion

5%.
RUBRO 18
CANONY SOBRECANON,.REGALLAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
wes | nmwape [ caon |™lueioineie | Veon | Wlter | Tom
GESTION MUNICIPAL DEPOSITOS
Enero 1,113,228.92 1,064 .49 W % 1,548,150.00 2,662,443.41
Febrero 1,312,485.70 = = 304.47 3 1.312,790.17
Marzo 1,194,651.41 = 2 = " 1.194,651.41
Abril 1,195,912.14 927.22 = . 881,479.00 2,078,318.36
Mayo 1,256,662.33 2,642.14 - - i 1,259,304.47
Junio 1,396,989.72 . = “ & 1,396,989.72
Julio 1,228,263.06 172,344.00 & 1,400,607.06
Agosto 1,383,406.26 = e = 1,383,406.26
Setiembre 1.554,273.02 g i 5 1,554,273.02
Octubre 1,443,598.70 369.11 p = % 1,443,967.81
Noviembre 1,569,162.65 1,053.15 = 258.30 400,452.00 1,970,926.10
Diciembre 1,379,653.71 805.22 51,703.00 98.50 ~ 1,432,260.43
TOTAL 16,028,287.62 6,861.33 224,047.00 661.27 2,830,081.00 19,089,938.22

/3.2 A NIVEL DE CATEGORIA Y GENERICA DEL INGRESO.

El Presupuesto de Ingresos ejecutado segun su naturaleza se clasifica en: Ingresos Corrientes: Impuestos y
Contribuciones Obligatorias (S/. 671,669.35), Venta de Bienes y Servicios y Derechos Administrativos
(S/. 2'028,563.96) y Otros Ingresos (S/. 146,144.31); Transferencias: Donaciones y Transferencias (S/.
17'663,853.44) y Financiamiento: Endeudamiento (S/. 3289,560.54) y Saldos de Balance (S/. 4'785,836.00).

Se puede describir los indicadores de eficacia obtenidos a nivel de Categorias: Impuestos y Contribuciones
Obligatorias logré un indicador de eficacia de 1.06 y 1.00 respecto al PIA y PIM; Venta de Bienes y Servicios y
Derechos Administrativos obtuvo un indicador de eficacia de 1.03 y 0.98 respecto al PIAy al PIM; Donaciones
y Transferencias obtuvo indicadores de 0.98 y 0.95 respecto al PIA y PIM; Otros Ingresos obtuvo un indicador
de eficacia de 2.21 y 1.46 respecto al PIA y PIM; y Saldos de Balance obtuvo un indicador de eficacia de 0.00y
1.00 respecto al PIA y PIM. Segun el siguiente detalle:

EIECUCION DE INGRESOS A NIVEL DE GENERICAS - ANO FISCAL 2013
(En Nuevos Soles}
- IND. EFICACIA
CONCEPTO DEL INGRESO PIA PIM EJECUCION
PIA PiM
1. Ingresos Corrientes: 2,660,471 2,846,379 2,846,378 1.07 1.00
1.1 Impuestos y Contribuciones Obligatorias. 630,966 671,670 671,669.35 1.06 1.00
i':m:"‘::t‘r:t?:j'_‘*““ VIR ¥ e 1,963,271 2,074,684 2,028,563.96 103| 098
1.5 Otros Ingresos. 66,234 100,025 146,144.31 221 1.46
2. Donaciones 37,104 37,104.00 Z 1.00
1.5 Otros Ingresos. 37,104 37,104.00 - 1.00
3.- Transferencias 18,869,672 19,094,894 17,663,853.44 1.01 0.93
1.4 Donaciones y Transferencias 18,869,672 19,094,894 17,663,853.44 0.94 0.93
4.- Financiamiento - 8,075,397 8,075,397 - 1.00
1.8 Endeudamiento 3,289,561 3,289,560.54 - 1.00
1.9 Saldo de Balance - 4,785,836 4,785,836.00 - 1.00
TOTAL 21,530,143 30,053,774 28,622,731.60 133 0.95
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* Impuestos y Contribuciones Obligatorias, obtuvo un indicador de eficacia de 1.06 y 1.00 respecto al PIAy
PIM: muestra una ejecucion anual de S/. 671,669.35 y esta comprendido principalmente por lo percibido
por el Impuesto Predial ascendente a 5/. 518,396.85 y el impuesto de alcabala por S/. 152,355.70.

« Venta de Bienes y Servicios y Derechos Administrativos, ésta genérica obtuvo ingresos por S/.
2'028,563.96, siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.03 y 0.98 respecto al PIA y PIM y esta
constituido por las siguientes sub. genéricas:

v'  Derechos y Tasas Administrativos, genero ingresos por S/. 206,709.25, obteniendo un indicador de
eficacia de 1.26 y 1.22 respecto al PIA y PIM, destacando entre otros los siguientes conceptos:
estacionamiento de vehiculos (S/. 77,533.14), Puestos, kioscos, anuncios y propagandas
(s/. 60,878.86), Licencia de construccion (S/. 24,502.14), Registro civil (S/. 15,910.83), Otros derechos
administrativos (S/. 9,508.32), entre otros.

v Venta de Servicios, genero ingresos por S/. 1'821,724.71, obteniendo un indicador de eficacia de
1.01y 0.96 respecto al PIA y PIM ; siendo los conceptos mads representativos los siguientes: Limpieza
publica (S/. 581,101.93), Parques y jardines (S/. 390,824.77), Otros servicios de educacion (S/.
291,420.00), Serenazgo (S/. 226,079.81), Edificios e instalaciones (S/. 203,491.47), Servicios de
terceros (S/. 73,070.06), entre otros.

* Donaciones y Transferencias, el monto total de ésta genérica de Ingreso es S/. 17'663,853.44, obteniendo
un indicador de eficacia de 1.01 y 0.93, respecto al PIA y PIM y proviene principalmente de los siguientes
z\conceptos:

Transferencias efectuadas por parte del Tesoro Publico, como son: Renta de Aduanas
(S/. 16'028,287.62), Fondo de Compensacion Municipal - FONCOMUN (S/. 1'404,657.49) y Canon
Pesquero (S/. 6,861.33).

""'l-‘r|'| LA

v Transferencia de Partidas en el marco del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion vy
Modernizacién Municipal, correspondiéndole a la Municipalidad Distrital de La Punta la suma de S/.
224,047.00, respectivamente, tal como se muestra en el siguiente detalle:

TRANSFERENCIAS DE PARTIDAS SUSTENTO LEGAL DESAGREGACION DE RECURSOS MONTO
Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion D.S. N° 168-2013-EF R.A. N° 113 - 2013 - MDLP/ALC 172,344
y Modernizacién Municipal D.S. N¢ 337-2013-EF R.A. N° 032 - 2014 - MDLP/ALC 51,703

=  QOtros Ingresos, comprende ingresos por conceptos de multas, sanciones administrativas, ejecucion de
garantias, intereses bancarios, donaciones de personas naturales, obteniendo ingresos por el monto de
S/. 183,248.31, alcanzando un indicador de eficacia de 2.21 y 1.46 respecto al PIA y PIM. Destacando las
especificas: Sanciones de Administracién General (S/. 68,299.95), Donaciones Personas Naturales
(S/. 37,104.00), Otros ingresos diversos (S/. 31,282.23), Otras Multas (S/. 12,266.84), otras sanciones
(S/. 503.64) e Intereses por depdsitos distintos de recursos por privatizacién y concesiones (S/. 33,791.65).

» Saldos de Balance, los Saldos de Balance del ejercicio presupuestario 2012 ascendieron a S/. 4'785,836.00
los cuales fueron incorporados al Presupuesto Institucional 2013 de la Municipalidad; siendo ejecutados
por el mismo monto de acuerdo al siguiente detalle:

. - - CREDITO
INCOBPORADO AL PRESUPUESTO PIM SUPLEMENTARIO

Acuerdo de Concejo N2 004 - 001 PIM 01 1,953,178
Acuerdo de Concejo N2 005 - 008 PIM 03 883,169
Acuerdo de Concejo N2 008 - 018 PIM 08 719,469
Acuerdo de Concejo N2 004 - 024 PIM 11 1,205,448
Acuerdo de Concejo N2 002 - 004 PIM 12 24,572

TDTAI._S{-_\_L_I;.)OS.DE BALANCE ANO 2012 : 4,785,836
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CAPITULO IV: EVALUACION DE GASTOS EN TERMINOS DE
EFICACIA Y EFICIENCIA RESPECTO AL PIAY PIM.

De acuerdo a lo sefialado en la normatividad vigente respecto de la Evaluacion de los Presupuestos
Institucionales de los Gobiernos Locales; el presente analisis permitird establecer el avance de la ejecucion
presupuestaria de los egresos, determinado por la razén de los compromisos ejecutados durante el afio fiscal
2013, respecto del monto de los egresos previstos en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y
Presupuesto Institucional Modificado (PIM), a nivel de pliego, fuente de financiamiento, rubro, genérica del
gasto, categoria presupuestal, actividad y proyecto. Asimismo; determinara el grado de avance de las metas
presupuestarias, obtenido de la relacién entre sus montos programados y modificados, a nivel de actividad y
proyecto; segun corresponda de acuerdo a lo siguiente:

» Indicador de Eficacia del Gasto (IEG-PIA): En relacion al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), el
indicador obtenido fue 1.04, de acuerdo al siguiente detalle:

|

IEG (PIA) = Monto de la Ejecucién Presupuestaria de Egresos
Monto del Presupuesto Institucional de Apertura

IEG (PIA) = 22'898,563.06
21'551,994

IEG (PIA) = 1.06

El Indicador de Eficacia del Gasto alcanzado, se ha obtenido del monto Ejecutado de Gasto
(S/. 22'898,563.06) entre el Presupuesto Institucional de Apertura (S/. 21'551,994); siendo este aprobado
por Acuerdo de Concejo N2 003-027 de fecha 19.12.2012 y Resolucién de Alcaldia N2 237 de fecha
20.12.2012.

« Indicador de Eficacia del Gasto (IEG-PIM): En relacién al Presupuesto Institucional Modificado (PIM), el
indicador obtenido fue de 0.76, de acuerdo al siguiente detalle:

IEG (PIM) = Monto de la Ejecucién Presupuestaria de Egresos
Monto del Presupuesto Institucional Modificado

IEG (PIM) = 22'898,563.06
30'075,625

IEG (PIM) = 0.76

El Indicador de Eficacia del Gasto resultante, se ha obtenido del monto Ejecutado de Gasto (S/.
22'898,563.06) entre el Presupuesto Institucional Modificado (PIM 12), vigente al finalizar el periodo de
evaluacién (S/. 30°075,625); siendo este aprobado por Acuerdo de Concejo N2 002-004 de fecha
24.02.2014 y Resolucién de Alcaldia N2 032 de fecha 25.02.2014.

4.1 A NIVEL DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y RUBROS.

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de Gastos, ascendié a S/. 21'551,994 (Veinte y un Millones
Quinientos Cincuenta y Un Mil Novecientos Noventa Cuatro y 00/100 Nuevos Soles), créditos presupuestarios
que sufrieron variaciones luego de las modificaciones presupuestarias que se han efectuado durante el
ejercicio 2013, obteniéndose un Presupuesto Institucional de Modificado (PIM) de S/. 30°075,625 (Treinta
Millones Setenta y Cinco Mil Seiscientos Veinticinco y 00/100 Nuevos Soles).
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En el siguiente cuadro se detalla el Presupuesto de la Municipalidad de La Punta, a nivel de Fuentes de
Financiamiento y Rubros, asi como los indicadores de eficacia obtenidos de la relacién entre lo ejecutado y el
PIAy PIM, dando como resultado 1.06 y 0.76 respectivamente.

EJECUCION DE GASTOS POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y RUBROS - ANO 2013
{En Nuevos Soles)
CONCEPTO DEL GASTO PA | P i Asi’ggﬂg;%’:m} INDICADOR EFICACIA
. PIA PIM
1. Recursos Ordinarios. 21,851 21,851 21,850.56 1.00 1.00
00. Recursos Ordinarios. 21,851 21,851 21,850.56 1.00 1.00
2. Recursos Directamente Recaudados. 2,029,505 3,553,568 2,942 857.60 1.45 0.83
09. Recursos Directamente Recaudados. 2,029,505 3,553,568 2,942,857 60 1.45 0.83
3-R ys por Operaci Oficiales de Crédito. : 3,291,498 1,000,818.55 . 0.30
19, Recursos por Operacines Oficiales de Credito. 3,291,498 1,000,818.55 - 0.30
4, Donaciones y Transferencias. . 155,263 36,800.00 . 0.24
13. Donaciones y Transferencias. 155,263 36,800.00 - 0.24
Recursos Determinados. 19,500,638 23,053,445 18,896,236.35 0.97 0.82
07. Fondo de Compensacion Municipal. 1,492,591 1,848 216 1,310,853.52 0.88 0.7
08. Impuestos Municipales. 630,966 772,184 600,576.42 0.95 0.78
oy L i nﬁpfgﬁﬁzs" Sobracence, Riegaies, Rents de Adusme Y 17377081 | 20433045 16,984,806.41 0.98 0.83
TOTAL . 21,551,994 30,075,625 22,898,563.06 1.06 0.76

A continuacién se detalla los Indicadores de Eficacia del Gasto obtenidos a nivel de Fuentes de Financiamiento
y Rubros:

= Rubro 00: Recursos Ordinarios; recursos orientados al financiamiento de las Actividades Presupuestarias
Ne 5001059 Programa del Vaso de Leche (S/. 20,742.00) y N2 5001269 Transferencias de Recursos para el
Programa de Complementacion Alimentaria PAN TBC (S/. 1,109.00), mostrando una ejecucion financiera de
s/. 21,851.00, siendo el indicador de eficacia resultante 1.00 (nivel 6ptimo) de avance financiero.

« Rubro 07: Fondo de Compensacién Municipal, este rubro del gasto presenta una ejecucion de
S/.1'310,853.52; habiéndose ejecutado a nivel de gastos corriente y gasto de capital; siendo el indicador de
eficacia obtenido de 0.88 y 0.71 respecto al PIAy PIM (niveles significativo y regular).

= Rubro 08: Impuestos Municipales, recursos destinados al financiamiento de Gastos Corrientes,
presentando una ejecucion de S/. 600,576.42, obteniendo un indicador de eficacia de 0.95 y 0.78 (nivel de
avance significativo y regular).

« Rubro 09: Recursos Directamente Recaudados, |a ejecucidn presupuestaria del gasto dentro de este rubro
ascendié a S/. 2'942,857.60, siendo dichos recursos principalmente destinados a financiar Gastos
Corrientes; mostrando un indicador de eficacia de 1.45 y 0.83, respecto del PIA y PIM. (nivel optimo y
significativo).

« Rubro 13: Donaciones y Transferencias; destinado a financiar principalmente Gastos de Inversion,
presento una ejecucion financiera de $/. 36,800.00, logrando un indicador de eficacia de 0.24, respecto al
PIM (nivel deficiente).

= Rubro 18: Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones, este rubro permite el
financiamiento de Gastos Corrientes y Gastos de Inversion; presentando una ejecucion de o
16'984,806.41, obteniendo un indicador de eficacia de 0.98 y 0.83 respecto del PIA y PIM (nivel
significativo).

4.2 A NIVEL DE CATEGORIA Y GENERICA DEL GASTO.
Al efectuarse la comparacién entre la ejecucién presupuestaria a nivel de Genérica del Gasto con el

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y Presupuesto Institucional Modificado (PIM), se obtienen los
siguientes indicadores de eficacia por cada una de ellas; tal como se observa en el siguiente cuadro:
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EJECUCION DE GASTOS POR GRUPO GENERICO - ARO 2013
h (En Nuevos Soles)

CONCEPTO DEL GASTO PIA PIM (ms";’ggsg'gim) mp[:.:\cm EFIC::::A
GASTOS CORRIENTES 17,481,994 21,279,967 17,901,713.75 1.02 0.84
2.1 Personal y Oblig. Sociales. 6,003,212 6,191,512 5,444 903.44 0.91 0.88
2.2 Pensiones y Otras Prest. Sociales. 490,382 561,582 501,692.59 1.02 0.89
2.3 Bienes y servicios. 10,652,291 14,101,403 11,631,277.62 1.09 0.82
2.4 Donaciones y Transferencias. 3,108 3,109 2,732.78 0.88 0.88
2.5 Otros gastos. 333,000 422 361 321,107.32 0.96 0.76
GASTOS DE CAPITAL 4,070,000 6,302,547 2,503,739.31 0.62 0.40
2.4 Donaciones y Trasferencias. 33,382 33,381.76 a 1.00
2 6 Adquisicion de Activos No Financieros. 4,070,000 6,269,165 2470,357.55 0.61 0.39
SERVICIO DE LA DEUDA 3 2,493,111 2,493,110.00 5 1.00
2.8 Servicio de la Deuda Publica. 2493111 2,493,110.00 4 1.00
TOTAL 21,551,994 30,075,625 22,898,563.06 1.06 0.76

4.2.1 GASTOS CORRIENTE.

El monto ejecutado dentro de esta Categoria del Gasto asciende a S/. 17'901,713.75, alcanzando un indicador

a eficacia de 1.02 y 0.84, respecto del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y Presupuesto Institucional

“Rodificado (PIM 12); asimismo, esta categoria del gasto representa el 78.20% de la ejecucion total del gasto.
'Se encuentran comprendidos dentro de esta Categoria los gastos dirigidos al mantenimiento y operatividad de
los servicios prestados por la Municipalidad, asi como el desarrollo de los principales programas brindados a la
comunidad. Del comportamiento de los Grupos Genéricos representativos encontramos:

* Grupo Genérico de Gastos Personal y Obligaciones Sociales, presenta una ejecucion de S/. 5'444,903.44,
mostrando un indicador de eficacia de 0.91 y 0.88 (nivel significativo) respecto al PIA (S/. 6'003,212) y PIM
(S/. 6’191,512). El gasto ejecutado en esta Genérica representa el 30.42% del Gasto Corriente y contempla
principalmente los gastos ocasionados por el pago de remuneraciones al personal activo nombrado y
contratado (empleados y obreros); asi como otros gastos de la misma naturaleza como gastos variables y
ocasionales (vacaciones y bonificaciones) y obligaciones del empleador, dietas de los regidores, entre otros.

* Grupo Genérico Pensiones y Otras Prestaciones Sociales, el monto ejecutado es S/. 501,692.59,
alcanzando un indicador de eficacia de 1.02 y 0.89 (nivel optimo y significativo) respecto al PIA (S/.
490,382) y PIM (S/. 561,582). El gasto esta orientado principalmente a los siguientes rubros: pago de
pensionistas a cargo de la Municipalidad por S/. 150,100.77, Escolaridad, Aguinaldos y gratificaciones (/.
11,700.00), Gastos de Sepelio y Luto (Personal Activo) por S/. 31,668.88, gastos asignados para la
adquisicién de insumos para la preparacién de las raciones en el Programas del Vaso de Leche por S/.
20,741.56 y Entrega de Bienes y Servicios de Asistencia Social (Donaciones) por S/. 287,481.38. Esta
genérica representa el 3% del total del Gasto Corriente.

» Genérica de Gastos Bienes y Servicios, muestra una ejecucién de S/. 11'631,277.62 al termino del gjercicio;
presentando un indicador de eficacia de 1.09 y 0.82 (nivel éptimo vy significativo), respecto al PIA
(/. 10'652,291) y PIM (S/. 14'101,403); asimismo, esta genérica representa el 65% del gasto corriente. Los
gastos mas significativos de esta genérica son los siguientes:

En la Sub. Genérica del Gasto 2.3.1 Compra de Bienes:

v Alimentos y Bebidas; esta especifica presenta una ejecucién de S/. 528,438.11, comprende
principalmente gastos en vales de alimentos para el personal empleado y obrero de la Municipalidad
(S/. 386,102.49); asi como la adquisicion de alimentos (leche, hojuelas de quinua, fruta de estacién,
pan, etc.) para los programas alimentarios “Lonchera Municipal” y “Comedor del abuelo”
(S/. 142,335.62).
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Combustibles, Carburantes, Lubricantes y Afines; el monto ejecutado asciende a S/. 166,616.36;
estos gastos estuvieron dirigidos principalmente a la adquisicién de gasolina y petroleo para uso de
vehiculos asignados a la limpieza publica (S/. 69,876.00); mantenimiento de parques y jardines (S/.
22,760.53) y seguridad ciudadana (S/. 48,669.83), entre otros.

Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas, comprende los gastos efectuados para uniformes del
personal de limpieza publica, parques y jardines, serenazgo y defensa civil, el monto ejecutado
asciende a §/. S/. 202,696.79.

Repuestos y accesorios; esta sub. genérica comprende los gastos efectuados por repuestos de
vehiculos, maquinarias y otros por el monto de S/. 134,106.05.

Aseo, Limpieza y Tocador; muestra una ejecucion de S/. 128,187.43 y presenta gastos en compras de
Gtiles de limpieza para uso de personal obrero, asi como, para los trabajos de limpieza en el distrito y
locales municipales.

Papeleria en General y Utiles de Oficina; el monto ejecutado asciende a S/. 35,679.05; los cuales
fueron dirigidos a la adquisicién de dtiles y materiales de oficina para todas las areas que conforman
la Municipalidad.

Electricidad, lluminacién y Electrénica; comprende gastos para la adquisicion de material eléctrico,
para trabajos de mantenimiento en locales municipales e iluminacién en el distrito, el gasto asciende
as/.31,899.75;

Adquisicién de productos quimicos; el monto ejecutado es de S/. 34,045.00 y comprende la
adquisicién de pinturas y derivados e insumos para la piscina municipal.

Suministros para uso agropecuario; se efectud la adquisicion de fertilizantes, insecticidas, fungicidas
y similares para las actividades de mantenimiento de parquesy jardines por S/. 12,175.00.

En la Sub. Genérica del Gasto 2.3.2 Contratacion de Servicios:

v

Servicios Diversos; el monto total ejecutado asciende a S/. 5'464,994.30 y comprende el gasto de
servicios diversos como: servicios de parqueo vehicular, brigada ciudadana, profesores de Talleres
Culturales y Academia Deportiva Puntefia, servicios de fotocopiado y anillado para las diversas areas
de la Municipalidad; ademas gastos en la disposicion final de residuos sélidos para la limpieza del
distrito, servicios de apoyo administrativo y técnico; entre los conceptos mas importantes.

Contrato Administrativos de Servicios (CAS), el monto ejecutado es S/. 2'058,629.83 y considera el
gasto realizado por la contratacién de personal que se encuentra bajo este régimen de contratacion,
desarrollando labores de indole administrativa, asi como, también la realizacién labores de campo y
profesores.

Gastos en Servicios Bdsicos; el monto ejecutado es S/. 695,384.67, el cual considera los gastos en
consumo de agua y desaglie (S/. 280,553.29), alumbrado publico y de locales municipales
(S/. 257,998.90), telefonia mévil (S/. 84,166.64), telefonia fija (S/. 33,416.75) y servicios de Internet
(S/.39,249.09).

Alquileres (De Edificios y Estructuras); representa los gastos ejecutados en alquiler de locales para el
funcionamiento de oficinas administrativas de la Municipalidad, la ejecucion del gasto asciende a
S/. 189,975.92.

Otros Seguros de Bienes Muebles e Inmuebles; gastos por la contratacidon de pdlizas de seguros para
bienes e inmuebles de propiedad de la Municipalidad, estos gastos ascienden a S/.131,572.58.

Servicios de mantenimiento, acondicionamiento y reparaciones; comprende el gasto efectuado por
el servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos, maquinarias, equipos y otros activos de la
institucion, por el monto de S/. 129,536.32.
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v Servicio de Impresiones, Encuadernacion y Empastado; comprende los efectuados en impresiones
(volantes, folletos, afiches, etc.) para la difusion de actividades diversas, asi como para la confeccion
de diversos formatos para los procesos administrativos de las unidades organicas de la institucion,
siendo el gasto de S/. 76,112.50.

= Genérica Donaciones y Transferencias, el total de ejecucién asciende a S/. 2,732.78 y comprende los
gastos relacionados a las transferencia efectuada a la Municipalidad Provincial del Callao por el Programa
de Alimentacién y Nutricién al Paciente Ambulatorio con Tuberculosis y Familia - PANTBC (S/. 1,109). El
indicador de eficacia resultante es 1.00 en relacién al PIA y PIM . Asimismo, se considero los pagos
realizados por rendimiento del impuesto predial al Consejo Nacional de Tasaciones - CONATA (S/.
1,623.78).

» Genérica Otros Gastos, muestra una ejecucién de S/. 321,107.32, logrando un indicador de eficacia de 0.96
y 0.76, respecto al PIA (S/. 333,000) y PIM (S/. 422,361). En esta genérica se encuentran comprendidos los
gastos por el otorgamiento de Subvenciones por Programas Sociales (Comedor del Abuelo, Programa de
Lucha Contra Las Drogas y Becas Estudiantiles para Nivel Secundaria); Otras Subvenciones Sociales; Pago
de Impuestos, Derechos Administrativos y Multas y el pago por Sentencias Judiciales y Laudos Arbitrales.

4.2.2 GASTOS DE CAPITAL.

- En esta Categoria del Gasto se considera los gastos orientados a la Inversién Municipal y a Otros Gastos de

vy “’N:]apital destinados al aumento del patrimonio de la entidad; siendo su ejecucién total de S/. 4'425,698.21,

“logrando obtener un Indicador de Eficacia de 1.09 y 0.70 en relacién al Presupuesto Institucional de

1S JApertura (S/. 4'052,000) y el Presupuesto Institucional Modificado (S/. 6'350,268). A
/contlnuacmn el detalle por genéricas:

= Genérica Donaciones y Transferencias, el total de ejecucidn asciende a S/. 33,381.76 lo que representa un
indicador de eficacia de 1.00 respecto al PIM (S/. 33,382), en ésta genérica encontramos la transferencia
realizada al Gobierno Regional del Callao por el monto de S/. 33,382.00 para la ejecucion del proyecto:
“Mejoramiento de Pistas y Veredas Malecén Pardo” . Dicha transferencia fue aprobada mediante Acuerdo
de Concejo N2 006 - 004 de fecha 21.02.2013, donde se autoriza a la Gerencia de Desarrollo Local, Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y Oficina de Administracion a realizar las acciones que corresponda para
efectuar la transferencia en el marco de los convenios suscritos con el Gabierno Regional del Callao para la
ejecucion del proyecto antes mencionado.

= Grupo Genérico Adquisicion de Activos No Financieros, la ejecucion asciende a S/. 2'470,357.55, siendo el
indicador de eficacia resultante de 0.61 y 0.39 en relacién al PIA y PIM. Se encuentran comprendidos los
gastos por la ejecucién de proyectos de inversion (S/. 2'386,474.59) y la adquisicion de equipos diversos
por parte de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad (S/. 83,882.96); tal como se observa en
el siguiente detalle:

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - ARNO 2013
: INDICADOR EFICACIA
LLE PlA E 10 -
DETALL 1 PIM EJECUCION PIA T
Gastos Corrientes 4,070,000 942,914 83 882 .96 0.02 0.09
Gastos de Inversidn 5,326,251 2,386,474.59 - 0.45
TOTAL 4,070,000 6,269,165 2,470,357.55 0.61 0.39

v Inversiones; la Ejecucién Presupuestaria en Inversiones, ascendio a S/. 2'410,892.58, obteniendo un
indicador de eficacia de 0.45 respecto al PIM, tal como se muestra en el siguiente detalle:

_ PIA PIM EJECUCION INDICADOR EFICACIA
PROGRAMA DE INVERSIONES S/. S/. S/. PIA PIM
ANO FISCAL 2013
5,326,251 2,386,474.59 - 0.45
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v Gastos destinados a la compra de Equipos, Maquinaria y Otros Bienes de Capital, ascendieron a
5/. 83,882.96 y estuvieron orientados principalmente a la adquisicion de equipos diversos por parte
de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad.
4.3 A NIVEL DE CATEGORIAS PRESUPUESTALES, ACTIVIDADES Y PROYECTOS.
4.3.1 A NIVEL DE CATEGORIAS PRESUPUESTALES.

En el siguiente cuadro detallamos la ejecucion del gasto a nivel de categorias presupuestales, las cuales fueron
09 en el periodo que finalizo, como podemos apreciar a continuacion:

EJECUCION DEL GASTO A NIVEL DE CATEGORIAS PRESUPUESII\LB:*AED 2013
 [En Nuevos Soles)
o EJECUCION INDICADOR EFICACIA
coocP CATEGORIA PRESUPUESTAL :
. PIA PIM EJECUCION PIA PIM
oy [TORE du delias - TE g Mo i 5,898,235 3,530,637 2,193,452.77 0.37 1.00
Seguridad Ciudadana.
‘0036 |Gestién integral de Residuos Sélidos. 11,583 5,000.00 - 0.43
Al hami | Hidri
— prm.fgc amiento de los Recursos Hidricos para uso 147,096 14,000.00 ' 0.10
agrario,
= i
‘0047 i\ccescyus_c at.iecuado de los Servicios Publicos de 254,810 40,511.23 } 016
Telecomunicaciones.
‘0061 Reduccién del costo, tiempo e inseguridad vial en el 1,264,934 1,242,534.30 . 0.8
Sistema de Transporte,
‘0068 Reduccién de wvulnerabilided vy atencion de 138,443 231,700 186,103.01 1.34 080
emergencias por Desastres Naturales.
‘0082 |Programa Nacional de Saneamiento Urbano, 232,174 -
0030 Lcrg.ros de aprendizaje de estudiantes de la educacién 91,535 83,610.51 . GG
basica regular.
P — s
‘0101 In:remfzﬂtn de la practica de actividades Fisicas, 3,291,498 1,000,818.55 } 0.0
Deportivas y Rrecreativas.
9001 |Acciones Centrales. 7.640,812 8,518,428 €,670,707.86 0.87 0.78
; r :
9002 Asignaciones Presupuestarias gue no Resultan en 7,874,504 12,501,230 11,461,824.83 146 042
Productos.
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= Categoria Presupuestal N2 0030: Reduccion de delitos y faltas que afectan la Seguridad Ciudadana .

En esta categoria presupuestal se programo para el afio 2013 (PIA) el monto de S/. 5'898,235,
modificindose su marco presupuestal a S/. 3°523,696 (PIM 12), siendo su ejecucién de S/. 2,193,452.77
alcanzando un indicador de eficacia de 0.37 y 1.00 en relacién al PIA y PIM, respectivamente. En esta
categoria se considera la Actividad N2 5003047 Patrullaje Regional/ Municipal por Sector, a cargo de la
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Generales.

* Categoria Presupuestal N2 0036: Gestion Integral de Residuos Sélidos.

Se incorpora en el Presupuesto Institucional en la Primera Modificacién (PIM 1), con el monto de
s/. 11,583, siendo su ejecucién de S/. 5,000 alcanzando un indicador de eficacia de 0.43 respecto al PIM.
En esta categoria se considera los Proyectos N2 2-017434 -finalidad 24184 "Ampliacién del Servicio de
Limpieza Publica" y N¢ 2-166446 -finalidad 12844 "Mejoramiento del Servicio de Barrido de Vias Urbanas"
en el Distrito de la Punta a cargo de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil.

* Categoria Presupuestal N2 0042: Aprovechamiento de los Recursos Hidricos para uso Agrario

Esta categoria presupuestal se incorpora en el Presupuesto Institucional, en la Primera (PIM 1), Segunda
(PIM 2) y Décima Segunda (PIM 12) modificacién con el monto de S/. 147,096 , siendo su ejecucion
de S/. 14,000 ( servicios de levantamiento batimétrico y monitoreo de sedimentos). En esta categoria se
considera el proyecto N 2-014604 - finalidad 37643 "Mejoramiento de Represas" a cargo de la Gerencia
de Desarrollo Local".

= Categoria Presupuestal N2 0047: Acceso y uso adecuado de los Servicios Publicos de Telecomunicaciones
e Informacién Asociados.

Esta categoria presupuestal se incorpora en la Primera Modificacién del presupuesto con el monto de
S/. 254,810 y su ejecucion fue de S/. 40,511.23; alcanzando un indicador de eficacia de 0.16 en relacién al
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PIM. En esta categoria se considera al Proyecto N2 2000028 - Finalidad N2 09129 "Apoyo a la
Comunicacién Comunal" a cargo de la Oficina General de Administracién.

Categoria Presupuestal N2 0061: Reduccion del Costo, tiempo e inseguridad Vial en el Sistema de
Transporte.

Esta categoria presupuestal es incorporada al presupuesto Institucional en el PIM 01 y PIM 08 con el
monto de S/. 1°264,934 siendo su ejecucion de S/. 1'242,534.30, logrando un indicador de eficacia de
0.98 respecto al PIM. En esta categoria se ubican los proyectos N2 2-159287 - finalidad 37605
"Mejoramiento de Vias Peatonales del Malecon Figueredo" y N2 2-166447 - finalidad 31952
"Mejoramiento de Pistas de la Av. Bolognesi" a cargo de la Gerencia de Desarrollo Local.

Categoria Presupuestal N2 0068: Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de emergencias por Desastres.

En esta categoria presupuestal se programo para el afio 2013 (PIA) el monto de S/. 138,443, modificandose
su marco presupuestal a S/. 231,700 (PIM 12) y su ejecucion fue de S/. 186,103.01; alcanzando un indicador
de eficacia de 1.34 y 0.80 en relacion al PIA y PIM, respectivamente. En esta categoria se considera la
Actividad "Entrega Adecuada y Oportuna de Bienes de Ayuda Humanitaria por parte de las Entidades
Gubernamentales" a cargo de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil".

Categoria Presupuestal N2 0082: Programa Nacional de Saneamiento Urbano.

Esta categoria presupuestal se incorporo en el presupuesto institucional, pero no tuvo ejecucion durante

-\ el afio. En esta categoria se considero al Proyecto N2 2-167936 - Finalidad N2 15781 "Instalacion de

Sistema de Abastecimiento de Agua para Riego" en el Distrito de La Punta - Callao - Callao" a cargo de la

Categoria Presupuestal N2 0090: Logros de Aprendizaje de los estudiantes de primaria de Educacién
Basica Regular.

Esta categoria presupuestal se incorpora en el Presupuesto Institucional en el PIM 01 (S/. 39,402) y PIM 03
(S/. 52,133) mismo marco presupuestal al cierre del afio 2012 (PIM 12) y su ejecucion fue de S/. 83,610.51,
alcanzando un indicador de eficacia de 0.91 en relacion al PIM. En esta categoria se considera la ejecucidn
del Proyecto N2 2-011201 - Finalidad N2 26272 "Mejoramiento de Centros Educativos" y Proyecto
N2 2-167937 - finalidad N2 28535 "Instalacion de Capacidades de Tecnologia Informatica" a cargo de la
Gerencia de Servicios Sociales.

Categoria Presupuestal N2 0101: Incremento de la Practica de Actividades Fisicas, Deportivas y
Recreativas en la Poblacién Peruana.

Esta categoria presupuestal se incorpora al Presupuesto Institucional en la Tercera Modificacion (PIM 03),
con el monto de S/. 3°289,561 y su ejecucion fue de S/. 1°000,818.55; alcanzando un indicador de eficacia
de 0.30 en relacion al PIM. En esta categoria se considera la ejecucion del Proyecto N2 2-166448 - Finalidad
N2 31821 "Mejoramiento y Ampliacion del Complejo Deportivo Municipal Fortunato Marotta" " a cargo de
la Gerencia de Desarrollo Local.

Categoria Presupuestal N2 9001: Acciones Centrales.

Se incorpora en el Presupuesto Institucional Apertura (PIA) con el monto de S/. 7'640,812, modificandose
su marco presupuestal en S/. 8'518,428 y su ejecucion fue de S/. 6'670,707.86, alcanzando un indicador de
eficacia de 0.87 y 0.78 en relacion al PIA y PIM, respectivamente. En esta categoria se consideran las
siguientes Actividades Presupuestales: , N2 5000001 Planeamiento y Presupuesto , N2 5000002 Conduccién
y Orientacién Superior, N2 5000003 Gestidn Administrativa , N2 5000004 Asesoramiento Técnico y Juridico
y N2 5000006 Acciones de Control y Auditoria.

Categoria Presupuestal N2 9002: Asignaciones Presupuestales que No Generan Productos - APNOP.

Esta categoria presupuestal se incorpora en el Presupuesto con el monto de S/. 7'874,504, siendo
modificado su marco presupuestal a S/. 12'501,230 y su ejecucién fue de S/. 11'461,824.83; alcanzando un
indicador de eficacia de 1.46 y 0.92 en relacion al PIA y PIM, respectivamente. En esta categoria se
consideran 08 actividades presupuestales (N2 5001090 Promocion e Incentivo de las Actividades
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Artisticas y Culturales, N2 5001181 Servicio de Limpieza Publica, N2 5000939 Mantenimiento de Parques y
Jardines, N2 5001175 Serenazgo, N2 5001038 Prevencion y Mitigacion de Desastres, N2 5001059
Programa del Vaso de Leche, N® 5001269 Transferencias de Recursos para el Programa de
Complementacién Alimentaria PANTBC, N2 5000991 (Obligaciones Previsionales) y N2 5000376
Administracién de la Deuda Interna y 14 secuencias funcionales de Proyectos (gasto de inversion).

4,3.2 A NIVEL DE ACTIVIDADES.

En el siguiente cuadro, pueden observarse los Indicadores de Eficacia e Eficiencia alcanzados en el Ejercicio

013, por cada una de las Actividades Presupuestarias comprendidas en cada Categoria Presupuestal y su

E: lacién con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), Presupuesto Modificado (PIM 12) y meta fisica
Sgbtenida. A continuacion el resultado obtenido por cada actividad:

-
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PROGRAMA PRESUPUESTALES:
» Actividad: 5003047 Patrullaje Regional / Municipal por Sector.

La ejecucidn de esta actividad ascendid a S/. 2°193,452.77 Nuevos Soles, siendo el indicador de eficacia de
de 1.00 respecto al PIM (S/. 3'523,696) nivel optimo . Dentro de esta actividad se encuentran
comprendidas las acciones de control en puestos fijos y rondas urbanas, para prevenir la comisién de
delitos que atenten contra la integridad fisica y moral de los ciudadanos y de sus propiedades, realizando el
seguimiento e intervencidén a personas sospechosas, control de trabajos de las empresas de servicio y
verificando el cumplimiento de las Ordenanzas y Normas Municipales a cargo de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Servicios Generales - Division de Seguridad Ciudadana.

En términos de eficiencia, obtuvo un indicador de 37.75 en relacién al PIM, siendo el gasto promedio
obtenido de $/.365,575.46 menor al gasto que se muestra en el PIM de S/. 587,282.67, que significa una
optima utilizacidon de los recursos asignados.

=  Actividad: 5001609 Entrega Adecuada y Oportuna de Bienes de Ayuda Humanitaria por parte de las
Entidades Gubernamentales.

La ejecucion de esta actividad ascendié a S/. 186,103.01 Nuevos Soles, siendo el indicador de eficacia de
3.12 respecto al PIA (S/.138,443) y de 1.18 en relacién al PIM (S/. 231,700). Dentro de esta actividad se
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encuentran comprendidas las acciones de fortalecimiento de capacidades y evacuacién de la poblacion
ante desastres naturales y antropicos, de promocidon y sensibilizacion dirigida a los vecinos voluntarios en
temas de defensa civil a través de charlas y folletos, atencion de expedientes, documentos y denuncias con
la finalidad de realizar inspecciones técnicas bdsicas en los locales publicos y privados con la elaboracién
del informe técnico respectivo y la emisidn de certificados y/o constancias y acciones en el marco de la
gestion de Riesgo de Desastre en el Distrito, a cargo de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil.

El indicador de eficiencia, obtenido es 56.86 y 31.70 en relacion al PIA y PIM respectivamente, siendo el
gasto promedio obtenido de S/. 47.78 menor a los gastos promedios del PIA (S/. 110.75) y PIM (S/. 69.96)
con lo cual se muestra que el avance de la meta fisica fue mayor a la ejecucion presupuestal, mostrando
una adecuada revision del gasto.

ACCIONES CENTRALES:

= Actividad: 5000001 Planeamiento y Presupuesto.

La ejecucion de esta actividad fue de S/. 445,651.02 Nuevos Soles, obteniendo un indicador de eficacia de
0.94 respecto al PIA (S/. 816,922) y al PIM (S/. 734,907). Dentro de esta actividad se encuentran
comprendidas las acciones de asesoramiento en temas de planificacion, presupuesto y racionalizacion,
ejecutadas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

| El indicador de eficiencia, obtenido es 42.19 y 35.78 en relacidn al PIA y PIM respectivamente, siendo el
gasto promedio obtenido de S/. 34.82 menor a los gastos promedios del PIA (S/.60.24) y PIM (S/.54.22) en
la cual se puede apreciar que el avance de la meta fisica fue ligeramente menor a la ejecucién
presupuestal.

= Actividad: 5000002 Conduccidn y Orientacién Superior.

La ejecucién de esta actividad fue de S/. 965,468.21 Nuevos Soles, obteniendo un indicador de eficacia de
52.68 respecto al PIA (S/. 1°280,500) y 1.23 al PIM (1°107,298). Dentro de esta actividad se encuentran
comprendidas las acciones dirigidas a la supervision y control de la gestion. Las unidades orgénicas
comprendidas son: Alcaldia, Concejo Municipal, Gerencia Municipal y Oficina de Secretaria General y
Archivo.

Asimismo, el indicador de eficiencia es 98.57 y 29.24 en relacion al PIA y PIM respectivamente, siendo el
gasto promedio obtenido de S/. 3.05 menor a los gastos promedios del PIA (S/. 213.06) y PIM (S/. 4.31) con
lo cual se muestra que el avance de la meta fisica fue mayor a la ejecucion presupuestal, mostrando una
adecuada prevision del gasto.

= Actividad: 5000003 Gestién Administrativa.

La ejecucion de esta actividad asciende al monto de S/. 4'748,608.08 Nuevos Soles, obteniendo un
indicador de eficacia de 1.10 respecto al PIA (4'858,794) y 1.07 al PIM (S/. 6'058,919). Esta actividad
centraliza las acciones desarrolladas en el ambito administrativo municipal, asi como la gestion de los
recursos materiales, humanos y financieros; integran esta actividad las unidades organicas: Oficina General
de Administracion, Gerencia de Rentas y Gerencia de Desarrollo Local.

Asimismo, el indicador de eficiencia obtenido es 11.06 y 26.69, siendo el gasto promedio obtenido de
S/. 22.22 menor a los gastos promedios del PIA (S/. 24.99) y del PIM (S/. 30.32), con lo cual se muestra que
el avance de la meta fisica fue mayor a la ejecucién presupuestal respecto al PIA y PIM, mostrando una
adecuada prevision del gasto.

= Actividad: 5000004 Asesoramiento Técnico y Juridico.

La ejecucién de esta actividad asciende al monto de S/. 298,052.45 Nuevos Soles, logrando un indicador de
eficacia de 1.13 respecto al PIA (S/. 385,773) y al PIM (S/.347,812); dentro de esta actividad se encuentran
comprendidas las acciones dirigidas al asesoramiento y defensa legal de los intereses de la institucidn. Las
unidades orgéanicas comprendidas son: Oficina de Asesoria Juridica y Procuraduria.

Respecto al indicador de eficiencia se obtuvo 31.88 y 24.20 en relacién al PIA y PIM respectivamente,
siendo el gasto promedio obtenido S/. 105.24 menor a los gastos promedios del PIA (S/. 154.49) y al PIM
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(138.85) con lo cual se muestra que el avance de la meta fisica fue mayor a la ejecucion presupuestal,
mostrando una adecuada prevision del gasto.

Actividad: 5000006 Acciones de Control y Auditoria.

La ejecucion de esta actividad asciende al monto de $/. 212,928.10 Nuevos Soles, obteniendo u indicador
de eficacia de 0.63 respecto al PIA (S/.298.823) y 0.61 del PIM (269,492). Dentro de esta actividad se
encuentran comprendidas las acciones de auditoria efectuadas por el Organo de Control Institucional.

El indicador de eficiencia es-12.51y -28.91 respecto al PIA y PIM, siendo el gasto promedio obtenido
S/. 11,206.74 mayor a los gastos promedios del PIA (S/. 9,960.77) y al PIM (S/. 8,693.29), donde el
indicador de avance de la meta fisica fue menor en relacion a la ejecucion presupuestal del PIAY del PIM,
el indicador refleja que la ejecucién fisica fue mayor en relacion a la gjecucioén financiera, con lo cual se
muestra una adecuada prevision del gasto.

APNOP: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS:

-

Actividad: 5000939 Mantenimiento de Parques y Jardines.

La ejecucion de esta actividad asciende al monto de S/. 746,581.91 Nuevos Soles, obteniendo un indicador
de eficacia de 1.00 respecto al PIA (/. 603,465) y al PIM (S/.868,893); presenta acciones dirigidas al
mantenimiento y conservacion de las areas verdes del distrito a cargo de la Divisién de Limpieza Publica y
Areas Verdes.

En relacién al indicador de eficiencia se obtuvo -23.72 y 14.08 respecto al PIA y PIM, siendo el gasto
promedio obtenido S/. 16.24 mayor a los gastos promedios del PIA (S/. 13.13) y menor respecto al PIM
(S/. 18.91), se muestra en el caso del primer indicador que la ejecucion fisica fue menor en relacion a la
ejecucion del gasto; mientras que en el segundo indicador podemos observar un mayor avance de la meta
fisica comparado con la ejecucion presupuestal, mostrando una adecuada prevision del gasto.

Actividad: 5000991 Obligaciones Previsionales.

La ejecucién de esta actividad asciende al monto de S/. 161,800.77 Nuevos Soles, obteniendo un indicador
de eficacia de 1.00 respecto al PIAy al PIM (S/. 169,960). Esta actividad comprende las acciones dirigidas al
pago de pensionistas segun los cronogramas establecidos para el ejercicio respectivo, a cargo de la Oficina
General de Administracion.

En relacién al indicador de eficiencia se obtuvo 4.80 en relacion al PIA y PIM respectivamente, siendo el
gasto promedio obtenido S/. 11,557.20 menor a los gastos promedios del PIAy PIM (S/. 12,140) con lo cual
se muestra que el avance de la meta fisica fue igual a la ejecucion presupuestal.

Actividad: 5001059 Programa del Vaso de Leche.

la ejecucién de esta actividad asciende al monto S/. 46,620.14 Nuevos Soles, obteniendo un indicador de
eficacia de 1.00 respecto al PIA (5/.47,091) y al PIM (S/.48,035). Esta actividad comprende principalmente
las transferencias efectuadas por parte del Gobierno Nacional a través de la Direccion General del Tesoro
Publico para la ejecucién del Programa Vaso de Leche .

En relacion al indicador de eficiencia se obtuvo 0.73 y 3.55 respecto al PIAy PIM, siendo el gasto promedio
obtenido S/. 1.50 menor a los gastos promedios del PIA (S/. 1.51) y del PIM (S/.1.56) lo cual refleja que el
avance de la meta fisica fue igual a la ejecucién presupuestal, mostrando una adecuada previsién del gasto.

Actividad: 5001090 Promocién e Incentivo de las Actividades Artisticas y Culturales.

La ejecucién de esta actividad ascendié al monto de S/. 5'309,227.75 Nuevos Soles, obteniendo un
indicador de eficacia de 1.10 respecto al PIA (S/. 4'815,458) y de 1.00 respecto al PIM (S/. 5'729,243).
Dentro de esta actividad se encuentran comprendidas las acciones dirigidas al desarrollo humano y social.
Las unidades organicas comprendidas son: Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones y la Gerencia
de Servicios Sociales.

El indicador de eficiencia obtenido es -0.53 y 7.70 en relacién al PIA y PIM respectivamente, siendo el gasto
promedio obtenido S/. 47.85 mayor a las gastos promedios del PIA (S/. 47.60) y menor a los gastos

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2013 PAGINA 28



@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 0 9 *‘z

promedios del PIM (S/. 51.84) ), se muestra en el caso del primer indicador que la ejecucion fisica fue
menor en relacién a la ejecucion del gasto; mientras que en el segundo indicador podemos observar que el
avance de la meta fisica comparado con la ejecucion presupuestal fue igual, mostrando una adecuada
prevision del gasto.

« Actividad: 5001181 Servicio de Limpieza Publica.

La ejecucién de esta actividad ascendié al monto de S/. 2'703,375.26 Nuevos Soles, obteniendo un
indicador de eficacia resultante de 0.88 respecto al PIA y PIM. Las acciones programadas estan orientadas a
la limpieza y ornato del distrito. Las unidades orgéanicas comprendidas son: Gerencia de Servicios a la
Ciudad, Divisién de Limpieza Publica y Areas Verdes, Divisién de Medio Ambiente, Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Servicios Generales y las funciones de Maestranza.

El Indicador de Eficiencia resultante es -37.11y 3.07 en relacién al PIA y PIM respectivamente, siendo el
gasto promedio obtenido $/.1,278.49 mayor al gasto promedio del PIA (S/.932.26) y menor respecto al PIM
(s/. 1,318.71), reflejando el primer indicador que el avance de la meta fisica fue menor en relacion a su
ejecucion presupuestal y en el caso del segundo indicador se muestra un mayor avance de la meta fisica en
relacién a la ejecucion presupuestal, mostrando una adecuada prevision del gasto.

» Actividad: 5001269 Transferencias de Recursos para el Programa de Complementacién Alimentaria - PAN
TBC.

La ejecucion de esta actividad ascendié al monto de S/. 1,109 Nuevos Soles, obteniendo un indicador de
eficacia de 1.00 respecto al PIA y al PIM. £l monto indicado es transferido a la Municipalidad Provincial del
Callao para la ejecucion del programa.

£l indicador de eficiencia obtenido es 0.00 respecto al PIA y PIM, con lo cual se muestra que un avance
equilibrado de la meta fisicay la ejecucién presupuestal.

= Actividad: 5000376 Administracién Deuda Interna.

La ejecucion de esta actividad ascendié al monto de S/. 2'493,110. Nuevos Soles, obteniendo un indicador
de eficacia de 1.00 respecto al PIM (S/. 2°493,111), se incorporo al presupuesto institucional en el PIM 03.
Comprende la transferencia efectuada por parte del Banco de la Nacién, para la ejecucién de la obra
"Mejoramiento y Ampliacion del Complejo Deportivo Municipal Fortunato Marotta en Distrito de la Punta".

El indicador de eficiencia obtenido es 0.00 respecto al PIA y PIM, con lo cual se muestra que un avance
equilibrado de la meta fisica y la ejecucion presupuestal.

4.3.3 A NIVEL DE PROYECTOS.

Las inversiones realizadas durante el afio fiscal 2013 ascienden al monto de S/. 2°386,474.59 Nuevos Soles,
importe que comparada con el Presupuesto Institucional Modificado(S/. 5°326,251) da como resultado un
indicador de eficacia de 0.45 nivel bajo, tal como se detalla a continuacion:

T e PIA PIM EJECUCION INDICADOR EFICACIA
PROGRAMA DE INVERSIONES e s/. s/. PIA PIM
ANO FISCAL 2013 '
5,326,251 2,386,474.59 - 0.45

En el siguiente cuadro se detallan los Indicadores de Eficacia y Eficiencia alcanzados en el Ejercicio 2013, por
cada uno de las proyectos comprendidos en el programa de inversiones para el periodo evaluado y su relacion
con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), Presupuesto Institucional Modificado (PIM 12) y la meta
fisica obtenida; asimismo, se esta considerando los proyectos de acuerdo a las categorfas presupuestales
programadas. A continuacion el resultado obtenido por cada proyecto:
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B : - Bswqmnemzrammmmmmmum-mqmmma . ;
S [CANTIDAD DE LA UMIDAD DE : :
- | PRESUPUESTOINSTITUCIONAL  [MEDIDA . DE LA META GASTOS FROMEDICS IND. DE EFICACIA D, DE ERCIERCIA
sec | con | O0% i ol - HIRIANA : .
N | oswip ‘{ MEDIDA | " m e WICAL | MODIFICADD | DBTENIDA PR i PIA lefRAEPIA MM
' N e W om o m L i B Loy g | ALUAITISY | 3 SpAE0
5 : sty | 1B (S {5i=(3/8) e 3
IMPLEMENTACION DEL SERVICIO
Unidad. o 12 12 o Ad7 & i) oo 4] 100.00
" 2 e nidad o 5372 o ooy ! o0,
AMPLIACION DEL SERVICIO DE
s » Un o . o g of 26150 aod O o o 10000
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17 | 221141 | 2 153287 [PEATOMALES DEL  MALFCON M3, o 358,398 337,994.87 o 9,002 9,002,008 o HE 37558 1] 1.008 o 5.69
FGUEREDD,
18 2 011201 E”;L'I‘c'::lwmn DE CENTROS | oo eficiario.| 19,402 wamss| © 150 150.00 o 26268 w268 0 L0l 0 L
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dad. a L L 1 o o
19 LRTET ity Unidad ] 6,563 q o o 316,60 .00 o 10000
® 3 000634 |FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | M2 0 25,680 q o 45,000 q o 05 aod © o o 100,00
MEICRAMIENTO DE PISTAS ¥
21 | 212137| 2 155734 |VEREDAS DEL MALECON PARDO M2, 0 o d o 3467 a of oo 0 a a o
EM EL DISTRITO) DE LA PUNTA,
£ 7 014604 |MEIORAMIENTO DE REPRESAS  |MetroLineal.| O 147,096 100000 © 85 o 1,730.54 LT o o 100,00
VALIGRAMIENTD ¥ AMPLIACION
DEL COMPLEID DEPORTIVO
5 4 . . 4327 298, L T a a o "
33 | 236583 2 166MB | o0 bt tieh M 0 1291498 10008855 @ 327 | L.298.00) o 76069 7105 30 1136
MARQTTA,
MEFORAMIENTO DEL SERVICID DE
24 | 225196 2 156446 |BARRIDO DE VIAS URBANAS ENEL | Unidad. o 5,000 sp000| O 1 a o 5,000.00 oo 0 o 0 100.00
DHSTRITO OF LA PUNTA - CALLAG:
NSTALACION DE SISTEMA DE
75 | 248535 | 2 167936 (ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA Unidad 14 FEFR LS o o 1 a o 232,174.008 0.00 0 a o 100,00
RIEGO.
INSTALACION DE CAPACIOADES
26 | 25888 | 2 167937 |DE TECNOLOGIA INFORMATICA | Unidad, 0 52,133 a420856) 0 m 20.00) o 2,606,654 271044 0 L0 ] 15.20
PARA LA ENSERANIA.
MEIORAMIENTO DE PISTAS DE LA
n 7 166447 |Av. BOLOGNESI EN EL DESTRITO DE Mz, 0 906,536 904,535.43 o 12032 12,032.00 a 7534 " 0 1.&1 o 223
LA PUNTA. |
TOTAES 0 | 536381 238647458

PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS 2013:
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0030 REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD.

*  Proyecto N2 2017435: Implementacién del Servicio de Serenazgo - Finalidad N2 17340 Implementacion
de de la Seguridad Ciudadana en el Distrito (SF 0014).

Se incorporo en el Presupuesto Institucional en la primera modificacién con el monto de S/. 5,372 no tuvo
ejecucién financiera pero si fisica durante el periodo, siendo el indicador de eficacia de 0.00 y 1.00
respecto al PIA y PIM respectivamente.

En términos de eficiencia obtuvo indicadores de 0.00 y 1.00 con relacién al PIA y PIM, respectivamente; el
indicador refleja que la ejecucion fisica del proyecto fue mayor en relacion a la ejecucion financiera

*  Proyecto N2 2017436: Ampliacién del Servicio de Serenazgo - Finalidad N2 24185 Ampliacién del Servicio
de Serenazgo (SF 0015).

Se incorporo en el Presupuesto Institucional en la primera modificacion con el monto de S/. 1,569 no
presenta ejecucion a nivel de meta fisica y financiera, se priorizo otros proyectos, siendo el indicador de
eficacia 0.00 respecto al PIAy PIM.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0036 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

»  Proyecto N2 2017434: Ampliacién del Servicio de Limpieza Publica - Finalidad N2 24184 Ampliacién del
Servicio de Limpieza Publica (SF 0019).

Se incorporo en el Presupuesto Institucional en la primera modificacién, con el monto de S/. 6,583 no
presenta ejecucién a nivel de meta fisica y financiera, siendo el Indicador de eficacia 0.00 respecto alPIAY
PIM.

»  Proyecto N2 2166446: Mejoramiento del Servicio de Barrido de Vias Urbanas en el Distrito de la Punta -
Callao - Finalidad N2 12844 Mejoramiento de la Calidad de Vida de la Poblacién - SNIP 225196 (SF 0024).

El proyecto fue incorporado en la tercera modificacion del Presupuesto Institucional con el monto de
s/. 164,375, el cual se modifico al cierre del periodo en $/. 5,000, siendo la ejecucion de S/. 5,000,00. Solo
tuvo ejecucion financiera , obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00 respecto al PIA 'y PIM.
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CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0042 APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS HIDRICOS PARA USO AGRARIO.

=  Proyecto N2 2014604: Mejoramiento de Represas - Finalidad N2 37643 Mejoramiento del Ornato y
Medio Ambiente (SF 0022).

El proyecto fue incorporado en la primera, tercera y décima segunda modificacién del Presupuesto
Institucional con el monto de S/. 147,096, siendo la ejecucién de S/. 14,000,00. Solo tuvo ejecucion
financiera , obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00 respecto al PIAy PIM.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0047 ACCESO Y USO ADECUADO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACIONES E INFORMACION ASOCIADOS.

*  Proyecto N2 2000028: Apoyo a la Comunicacién Local - Finalidad N2 9129 Adquisicion de Equipos
Informéticos (SF 0016).

El proyecto fue incorporado al Presupuesto Institucional en la primera y décima segunda modificacion
con un importe de S/. 254,810, la ejecucion ascendié a S/. 40,511.23, siendo el indicador de eficacia
obtenido es 0.00y 0.40 respecto al PIAy PIM.

El indicador de Eficiencia es 0.00 y 60.25 en relacion al PIA 'y PIM, reflejando el primer indicador que el
proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, sefiala que la
ejecucién de la meta fisica es menor a la ejecucion presupuestal.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0061 REDUCCION DEL COSTO, TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE
TRANSPORTE.

»  Proyecto N2 2159287: Mejoramiento de Vias Peatonales del Malecén Figueredo - Finalidad N® 37605
Mejoramiento de la Transitabilidad Local - SNIP 221141 (SF 0017).

El proyecto fue incorporado al Presupuesto Institucional en la primera modificacién con un importe de
s/. 361,188, al termino del periodo (PIM 12) el importe es de 5/. 358,398, la ejecucion del gasto asciende a
s/. 337,998.87; obteniéndose indicadores de eficacia de 0.00 y 1.00 respecto del PIAy PIM,

En términos de eficiencia obtuvo indicadores de 0.00 y 5.69 con relacidn al PIA y PIM, respectivamente; se
puede apreciar que el gasto promedio obtenido(S/. 37.55) es menor en relacion al gasto promedio del PIM
(s/. 39.81), el indicador refleja que la ejecucion fisica del proyecto fue mayor en relacién a la ejecucion
financiera.

= Proyecto N2 2166447: Mejoramiento de Pistas de la Av. Bolognesi en el Distrito de la Punta- Finalidad
N2 31952 Mejoramiento Vial Local - SNIP 225355 (SF 0028).

El proyecto fue incorporado al Presupuesto Institucional en la octava modificacién con un importe de
S/. 906,536, la ejecucion del gasto asciende a S/. 904,535.43; obteniéndose indicadores de eficacia de 0.00
y 1.00 respecto del PIAy PIM,

En términos de eficiencia obtuvo indicadores de 0.00y 0.22 con relacién al PIAy PIM, respectivamente; se
puede apreciar que el gasto promedio obtenido (S/. 75.18) es menor en relacion al gasto promedio del
PIM (S/. 39.81), el indicador refleja que la ejecucién fisica del proyecto fue mayor en relacion a la
ejecucion financiera.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0082 PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO URBANO.

* Proyecto N2 2167936: Instalacion de Sistema de Abastecimiento de Agua para Riego - Finalidad N2
15781 Construccion de Pozos Tubulares - SNIP 248935 (SF 0025).

El proyecto fue incorporado al Presupuesto Institucional en la tercera modificacion del Presupuesto
Institucional con un importe de S/. 299,839, al termino del periodo (PIM 12) el importe es de S/. 232,174,
no hubo ejecucion durante el periodo, siendo los indicadores de 0.00 en relacién al PIA y al PIM.
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En términos de eficiencia obtuvo un indicador de 0.00 respecto al PIA y al PIM, debido que la ejecucion de
las metas fisicas fue igual a la meta financiera.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0090 LOGROS DE APENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA
REGULAR.

» Proyecto N2 2011201: Mejoramiento de Centros Educativos - Finalidad N2 26272 Fortalecimiento de
Capacidades de Educacién.(SF 0018).

Se incorporo en el Presupuesto Institucional en la primera modificacién con el monto de S/. 39,402, siendo
su ejecucion de S/. 39,401.95, obteniendo indicadores de eficacia de 0.00 y 1.00 respecto al PIAy PIM.

En términos de eficiencia obtuvo un indicador de 0.00 respecto al PIA y al PIM, como consecuencia de que
el gasto promedio obtenido es igual al gasto promedio del PIM.

*  Proyecto N2 251888: Instalacién de Capacidades de Tecnologia Informdtica para la Ensefianza - Finalidad
N2 28535 Adquisicion de Equipos de Computo e Impresora -SNIP 251888 (SF 0026).

El proyecto fue incorporado al Programa de Inversiones 2013 en la tercera modificacién del Presupuesto
Institucional con el monto de S/. 52,133 vy la ejecucion del gasto fue de S/. 44,208.56, siendo el Indicador
de Eficacia obtenido es 0.00 y 1.00 respecto al PIAy PIM.

iil./F\ En términos de eficiencia obtuvo indicadores de 0.00 y 15.20 con relacion al PIA y PIM, respectivamente;
.;i?_. =] donde el gasto promedio obtenido (S/. 2,210.43) es menor al gasto promedio del PIM (S/. 2,606.65), lo

/ que refleja que la ejecucion fisica del proyecto fue mayor que la ejecucion financiera.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0101 INCREMENTO DE LA PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS EN LA POBLACION PERUANA.

* Proyecto N2 2166448: Mejoramiento y Ampliacién del Complejo Deportivo Municipal Fortunato
Marotta - Finalidad N2 31821 Mejoramiento de Infraestructura Deportiva Y Recreativa - SNIP 236583
(SF 0023).

Fue incorporado en la Tercera modificacion del presupuesto institucional, habilitindose el monto de
5/.3'291,498 , a través de un préstamo del Banco de la Nacién, presenta ejecucion presupuestal de
S/.1°000,818.55. El Indicador de Eficacia resultante es 0.00 y 0.30 respecto al PIAy PIM.

El Indicador de Eficiencia es 0.00 y -1.36 respecto al PIA y PIM; siendo el gasto promedio obtenido
(S/. 771.05) mayor al gasto promedio del PIM (S/. 760.69) debido a que el proyecto se encuentra en
ejecucién y su culminacién es el afio 2014.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO GENERAN PRODUCTOS -
APNOP.

*  Proyecto N2 2000634: Fortalecimiento Institucional - Finalidad N2 36757 - Fortalecimiento Institucional
Municipal (SF 0020).

Fue incorporado en la primera modificacion del Presupuesto Institucional, habilitandose el monto de
$/. 25,680; no presenta ejecucion siendo el indicador de Eficacia obtenido 0.00 respecto del PIAy PIM.

=  Proyecto N2 2155734: Mejoramiento de Pistas y Veredas del Malecén Pardo en el Distrito de La Punta -
Finalidad N© 12737 Mejoramiento de Calles y Veredas - SNIP 212137 (SF0021).

Fue incorporado en la primera modificacién del presupuesto institucional, habilitandose el monto de
S/. 33,382, no presenta ejecucion presupuestal. El Indicador de Eficacia resultante es 0.00 respecto al PIAy
PIM, debido a que se efectud la transferencia al Gobierno Regional del Callao en el PIM 02, para la
ejecucion de la obra (aprobada mediante Acuerdo de Concejo N2 003-015 de fecha 30.06.2012), en el
marco del Convenio N2 004-2012-GRC suscrito con el Gobierno Regional de Callao, aprobado mediante
Acuerdo de Concejo N2 003-011 de fecha 03.05.2012.
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CAPITULO V: EVALUACION FISICA DE LAS METAS PRESUPUESTARIAS
EN TERMINOS DE EFICACIA A NIVEL DE ACTIVIDADES
PRESUPUESTARIAS, UNIDADES ORGANICAS Y CENTROS DE COSTO.

El Andlisis de los indicadores de eficacia a nivel de actividades y proyectos se realizd tomando en
consideracién las cantidades anuales de apertura y modificada; asi como la ejecucion anual 2013. Asimismo,
se esta considerando las actividades y proyectos de acuerdo a las categorias presupuestales programadas en
el Presupuesto y Plan Operativo Institucional 2013:

5.1 A NIVEL DE ACTIVIDADES.
Para el analisis desagregado de las actividades ejecutadas en este periodo de evaluacién por cada Unidad

Orgénica, se esta considerando las cantidades anuales de apertura y modificado como se detalla en el
siguiente cuadro:

Actividad: 5003047 Patrullaje

! P | | 1

001 rograma Presupuesta Regional / Municpal por  Sector. Sector pLEES 6 [ 0.00 00
Actividad: 5001609 Entrega

; Adecuada y Oportuna de Bienes de Ayuda .

2 Pri tal Famil 12 ’ 5 ?

00 ograma Presupues! it porrts de s Guidndss amilia 1,250 33 3,895 kB 118
Gubernamentales.

0 Acciones Centrales palad SR Panin® ¥ Documento 13560 13553 12,797 04 094
Presupuesto.

‘004 Acciones Centrales Mf‘“dad_: : 2 el Y Accidn 6,010 256,940 316,617 5268 123
(Orientacién Superior.

05 Acciones Centrales AR OO Gesthn | pcumento 194465 199,865 2368 110 107
Administrativa.

ividad: 5000004 Asescrami

06 Acciones Centrales v TN i~ Accion 2497 2505 282 113 113
Técnico y Juridico.

007 Acciones Centrales Actiidad: SO00006. Acciones  deControll £ 3 1 063 061
y Auditoria,

APNOP: Asignaciones Presupuestarias | Actividad: 5000939 Mantenimiento de
‘008 P P 5 . i M2 45,958 45,958 45,958 100 1.00
que no resultan en Productos.  |Parques y Jardines.

APNOP: Asignaciones Presupuestarias |Actividad: 5000991 Obligaciones

- que no resultan en Productos.  |Previsionales. Soomens " " " = i
: Asi P ias |Actividad: 5001
010 APNOP: Asignaciones Presupuestarias dad: 5001059 Programa  del Vaso Racién 21,110 31,05 31025 o 100
que no resultan en Productos.  [de Leche,
Actividad: 5001090  Promocién e
APNOP; Asignaci tari
gy | APNOP Asignaciones PrESUpUESIans | iy e las  Actividades Accion 101,175 110524 110954 110 100

ue no resultan en Productos. et
e Artisticas y Culturales.

APNOP: Asignaciones Presupuestarias |Actividad: 5001181 Senvicio  de
o 4 g T n Tonelada 2,400 2,40 2115 088 018
que no resultan en Productos,  |Limpieza Piblica

hctividad: 5001269 Transferencia de
APNOP: Asignaciones Presupuestarias |Recursos para el Programa de

que no resultan en Productos.  |Complementacion  Alimentaria -
PANTBC

‘013 Unidad 36 36 36 1.00 1.00

i APNOP: Asignaciones Presupuestarias |Actividad: 5000376 Administracion dela cika 8 : 100
que no resultan en Productos.  |Deuda Interna g

e e
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5.1.1 ACTIVIDAD: 5003047 PATRULLAJE REGIONAL/MUNICIPAL POR SECTOR.

En esta actividad presupuestaria se encuentra programado las actividades realizadas por la Division de
Seguridad Ciudadana, con el objetivo de atender los 06 sectores en que se encuentra divido el Distrito siendo
el indicador de eficacia obtenido 1.00 respecto a la meta modificada.

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
' | umoaooe ' . EIECUCIONT | EIECUCION T
] OMINACION DE ACTIVIDAD e

N . DEN y : MEDIDA APERTURA | MODIFICADA | ~conecroe SEMESTRE TOTAL APER. MoD.
i il (2) 3) (4) -8 (6=5/1) | (7=5/2)

&
- Sector 24,820 6 6 3 [ 0.00 1.00

DIVISION DE SEGURIDAD INTEGRAL

—_ Sector 3 o 0 0 o 0.00 0.00

El desagregado de la unidad orgénicas se detallaa continuacién:

DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA:

La Divisién de Seguridad Ciudadana es la unidad orgénica de la entidad encargada de la seguridad del distrito,
obteniendo un indicador de eficacia de 1.00 de la meta fisica programada, a continuacion se detallan las tareas
programadas para este periodo:

b
Do

|cENTRO DE C€OSTO: 1430 DIVISION DE SEGURI Sector 24,820 3 3 3 3 0.00 1.00

CIUDADANA Sector 3 3 3 3 3 1.00 1,00

Control y operacién en puestos fijos y rondas urbanas para

4,820 3 3 3 3 0,00 L.00
2 'gmantlrar la seguridad en el distrito. ShOr i
Campafia de seguridad para inculcar a los vecinos la importancia
2 |de comunicar la presencia de personas sospechosas o de alguny Sector 2 2 2 2 2 1.00 0.00
acto delictivo.
- TR = =
3 Campaiia de seguridad vial dirigida a mejorar el transporte] Sechor 1 i 5 1 1 100 0.00

urbano y prevenir accidentes de transito.

v Actividad N2 01: Control y operacién en puestos fijos y rondas urbanas para garantizar la seguridad en el
distrito.

Durante el afio 2013, se efectuaron 12,310 acciones para el control en puestos fijos y rondas urbanas, para
prevenir la comisién de delitos que atenten contra la integridad fisica y moral de los ciudadanos y de sus
propiedades, realizando el seguimiento e intervencién de personas sospechosas, asimismo el control de
— trabajos de las empresas de servicio y verificando el cumplimiento de las Ordenanzas y Normas Municipales,
en coordinacién con las Gerencias involucradas, mediante acciones destinadas a controlar la tenencia de
canes, sacar la basura fuera del horario establecido, dejar desmonte en la via publica, imponiendo
notificaciones de infraccién a los contribuyentes que no acatan las disposiciones municipales.

Como resultado de estas acciones se efectuaron:

. 49 Apoyos en ocurrencias tipo policial por consumo de drogas.
] 912 Ocurrencias con vehiculos.
138 Mudanzas
81 Agresiones fisicas
142 Escandalos.
2,073 Apoyos a la comunidad y visitantes
- . 15 Personas desaparecidas (extraviadas, ubicadas)

l

. 09 Fugas de gas,

. 05 Rescate de personas por ahogarse
- . 223 Primeros auxilios

. 27 Control de trabajos de empresas de servicio entre otras ayudas diversas.

. 02 intervenciones por incumplimiento a las Ordenanzas Municipales por sacar la basura
- fuera del horario establecido.

° 01 dejar desmonte en la via ptblica,

. 124 Consumo de licor en la via publica
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. 30 Intervenciones a vendedores informales
. 472 Ruidos molestos.
= . 39 Intervenciones en actos refiidos contra la moral y buenas costumbres .

Asimismo se brinda el servicio de Auxilio Mecéanico gratuito el cual comprende inflado de neumaticos y
corriente para encendido a los ciudadanos que lo requieran.

191 Auxilios Mecdnicos
El personal de la Divisién de Seguridad Ciudadana, es capacitado de forma constante para actualizar sus
conocimientos en el desempefio de sus funciones y se refuerza las técnicas de Primeros Auxilios y defensa

personal en reduccion e inmovilizacién de delincuentes, asimismo reciben charlas en Defensa Civil e
- imposicién de Notificaciones.

Y se obtuvieron los siguientes Productos:

» PRODUCTOS EJECUTADOS:

UNIDAD DE CANTIDAD 2013
— cCc PRODUCTO MEDIDA PROGRANADD TOTAL
EJECUTADO
Rondas y Puestos Fijos Sector 3 3
1430 |campafa de Seguridad Ciudadana Sector 2 2
. Campafia de Seguridad Vial Sector 1 -

INDICADORES DE PRODUCTOS:

—-— CANTIDAD
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO
e E oy S ke RESULTANTE
= : g Tintervenciones realizadas afio actual - Intervenciones
Variacién de Intervenciones del servicio _ £ A 2
realizadas afio anterior/Intervenciones realizadas afio 0.50%
realizado. "
mnorl,r.l. I”)0 4] | ] del
g, t rt 15
Variacién de las acciones de Control del ContnTeE! Hanape _e e CERTS 2
Fei transporte afio anterior/Control del transporte afio 0.50%
transporte publico. A
iass iori*100
. e 3 :
Indice de participacidn en campafias de “7‘ de garboentes ?_ campafias de seguridad
cepuridad ciudadana realizadas ciudadana/ N2 de participantes a campafias de 0.50%
s 8 : seguridad ciudadana programado)*100
Ne i i i ]
indice de participacién en campafas de (] de p_articlpantes a campafias de segund?d \ual.{ [
2 o 2 de participantes a campafias de seguridad vial 0.50%
seguridad vial realizadas.
pmgramado!“loo

v Actividad N2 02: Campafia de Seguridad para inculcar a los vecinos la importancia de comunicar la
presencia de personas sospechosas o de algun acto delictivo.

- Durante el afio 2013 se realizo 01 campafia de seguridad, ordenandose el transito vehicular y peatonal en el
distrito, realizando controles a los estacionamientos en zonas criticas, no permitiendo el ingreso de
vendedores ambulantes y de personas que llegan con alimentos y bebidas alcohdlicas, erradicando a los

sujetos de mal vivir, pandilleros y sospechosos, reduciendo el ingreso de concurrentes a las playas.

Asimismo las unidades vehiculares de la Division Seguridad Ciudadana y personal Policia Municipal a pie
patrullaron el distrito en salvaguarda de la integridad fisica de las personas y sus propiedades, se apoy0 a las
personas de la tercera edad que lo requerian, en algunos casos con sillas de ruedas y trasladando a los
residentes desde la Plaza Galvez hasta el Parque Principal en vehiculos Coaster contratados por la
municipalidad, alcanzando con éxito la meta trazada.

v Actividad N2 03: Campafia de Seguridad Vial dirigida a mejorar el transporte urbanoy prevenir accidentes
de transito.

Durante el afio 2013 se efecttio 01 campafia de seguridad vial dirigido a los centros educativos de la localidad
con la finalidad de prevenir los accidentes de transito entre ellos podemos citar a los colegios: José Galvez
Barrenechea, Clara Cogorno de Cogorno, Abraham Lincoln, Nido Parroquial, Nido Mini School, Nido Sonrisas y
Santa Maria de la Paz.
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También se continuo con la campafia de Educacién Vial 2013, a los conductores de vehiculos de transporte
publico y particular infractores al Reglamento Nacional de Transito, mediante el formato "Papeleta de
Educacién Vial" en la cual se encuentra impresa la infraccién cometida y el importe de la multa, cuyos
originales son entregados a los infractores por el personal de patrullaje mévil y a pie en el caso que estén
presentes, de lo contrario se le pegara en la luna del parabrisas del vehiculo, indicandoles las recomendaciones

que el caso amerite.

5.1.2 ACTIVIDAD: 5001609 ENTREGA ADECUADA Y OPORTUNA DE BIENES DE AYUDA HUMANITARIA POR

PARTE DE LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES.

En esta actividad presupuestaria se encuentra programado las actividades realizadas por la U.0. Defensa Civil
con el objetivo de atender los 06 sectores en que sé encuentra divido el Distrito siendo el indicador de eficacia

obtenido 1.00 respecto a la meta modificada.

| METAFISICA INDICADOR DE EFICACIA
= o 1 Umpapoe ' o .
e . _nmwméuumm Pt mn MODIFCADA ’ﬁmt :;wc:ouu o e | s
) @ ) & ) (6=5/1) | (7=5/2)
DEFENSA CIVIL:

La unidad organica Defensa Civil realizd 3,895 tareas, obteniendo un indicador de eficacia de 1.18 de la meta

fisica modificada, a continuacién se detallan las tareas programadas para este periodo:

o .
ALACIUDAD

Familia

Familia 1,250 3,312

3.12

z

) "l<o [ 1|GERENCIA DE SERVICIOSAL

& .- = |CENTRO DE COSTO: 1431 DEFENSA CIVIL
5,

ig ‘:,"' Coordinaciones conjuntas con las instituciones involucradas en)
1 |el fortalecimienta de capacidades y evacuacidn de la poblacién|
ante desastre naturales y/o antropicos.

Familia 120 250 158 107

65 221 1.08

Desarrollo de actividades de promocién y sensibilizacidn dirigida
2 |a los vecines voluntarios en temas de defensa civil a través de
charlas y folletos.

Familia 12 60 41 35

76 6.33 1.27

Atencidn de expedientes, documentos y denuncias con E
finalidad de realizar inspecciones técnicas basicas en locales|
piiblicos y privados con elaboracién del informe técnico vyl
emisidn de certificadas de seguridad y/o constancias.

Familia 1,116 3,000 1,800 1,752

3,552 3.18 118

Realizacién de acciones en el marco de la Gestidn de Riesgo dej
Desastre en el distrito (Andlisis de peligro y vulnerabilidad de un)
sector critico de riesgo de desastre urbano y Evaluacion de|
riesgo de desastre urbano de un sector critico de riesgo de desa

Familia 2 2 1 1

v Actividad 01: Coordinaciones conjuntas con las instituciones involucradas en
capacidades y evacuacion de la poblacién ante desastres naturales y antropicos:

el fortalecimiento de
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v Actividad 02: Desarrollo de actividades de promocidn y sensibilizacién dirigida a los vecinos voluntarios en
temas de defensa civil a través de charlas y folletos.

PUBLICO  TEMAS ASISTIERON : S REALIZADAS L ofaL
_ DBIETIVO : i ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL | aGo SET ocT | NOV bic
Brigadistas
itach Trabajos{ 24 wol i
Vohiiartos i i | RAIEICITY ¥ Vsl 26 pssont yehmtidak g 8 o 0 H 1 0 o 0 0 1 1 0 5
S arealizar tiene a la fecha
Civil
i 1] 2 o ]
Vecinos Plan Tsunami 130 pérsonias sslsiiaron go charla a ] 1 o o 1 +] 5
Personal Plan Tsunami W]
1 03 Turnos] 1 3 o 1 Q a 10
Municipal __|Simulaero 15 ¥ o oo | ! 3 i : e "
Plan Tsunami Horizontall :; 0;:”::::;:;:‘:;? Yot ‘::
IEE ¥ Vertical y acciones| i szt (R o 0 14 14 0 0 0 0 14 14 0 56
lows sl i
paskiokanytheesge 870 personas en diferentes dias,
; ; . e
Feblacien Slmulacfn por Ssmc.n y{5e cumplid mn realizar el ejerciciol
Tsunami a nivellcon participacién de 3070 personas) 0 ] (] ] 1 Q a o 1] 1 1] [+] 2
General
| Nacional de acuerde a lo normado por el
goblerno central,
TOTAL 78

v’ Actividad 03: Atencién de expedientes, documentos y denuncias con la finalidad de realizar inspecciones
técnicas basicas en los locales publicos y privados, con la elaboracién del informe técnico respectivo y la

emisién de certificados y/o constancias.

tiro _ A‘I‘E'ND_IDOS : VISITAS
- Ene Feb | Mar Abr May | Jun | Jul Ago Set | Dct | Nov Dic | Realizadas TOTAL
ITSDC - 6 6 6 6 6 6 4 7 6 4 4] 13
EVENTOS
CONSTANCIAS 2 veces
. Locales 6 4 4 4 6 6 3 4 4 3 5 12 152
* |Cerrados
. Locales 0 2 2 2 0 o 1 3 2 1 1 1
-'IM":OS
ITSDC- 2 1 ] 4 13 8 0 6 5 4 8 9
LICENCIAS
LOCALES 2 1 5 4] 2 ;| 0 2 ¥ 3 2 4 2 veces 132
NUEVOS
RENV. DE Qo [¢] 1 4 11 7 (4] 4 4 1 6 5
CERTIFICADO
ITSDC 92 92 92 92 92 a2 92 92 92 92 92 92 02 veces
—EXTINTORES 2,208
LOCALES 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92
MUNICIP.
ITSDC - DE 21 10 15 15 41 15 10 8 23 28 11 21 02 veces 436
OFICIO
22 15 33 31 45 25 25 15 20 31 30 30 02 visitas
ATENCION AL diarias 644
PUBLICO
TOTAL 3,572

v Actividad 04: Realizacién de acciones en el marco de la Gestién de Riesgo de Desastre en el distrito
(Andlisis de peligro y vulnerabilidad de un sector critico de riesgo de desastre urbano y evaluacion de
riesgo de desastre urbano de un sector critico de riesgo de desastre en materia de vivienda, construccién
y saneamiento).
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* PRODUCTOS EJECUTADOS:

UNIDAD DE CANTIDAD
MEDIDA APERTURA MODIFICADA EJECUTADO

cc PRODUCTO

Coordinaciones conjuntas con las instituciones involucradas en el
fortalecimiento de capacidades y evacuacion de la poblacién ante| Accion 120 250 265
desastre naturales y/o antropicos.

Desarrolle de actividades de promocion y sensibilizacién dirigida a los
vecinos voluntarios en temas de defensa civil a través de charlas y| Accidn 12 60 76
folletos.

Atencién de expedientes, documentos y denuncias con la finalidad dej
1431 realizar inspecciones técnicas basicas en locales piblicos y privados con
elaboracidn del informe téenico y emisidn de certificados de seguridad
y/o constancias,

Accion 1,200 3,000 3,743

Realizacidn de acciones en el marco de la Gestion de Riesgo de Desastre|
en el distrito (Andlisis de peligro y vulnerabilidad de un sector critico de
riesgo de desastre urbano y Evaluacidn de riesgo de desastre urbano dej Accidn 2 2 2
un sector critico de riesgo de desastre en materia de vivienda,
construccion y saneamiento).

= INDICADORES DE PRODUCTOS ALCANZADOS:

FORMA DE CANTIDAD
cc INDICADOR DEL PRODUCTO AL oG Lt e
indice de Coordinaciones (265/250)*100 106.00
i Partici io m imul d
I'r_u:llce de articipacion en 5 ulacros e (76/60)*100 By
Sismo vy tsunami
1431 Indi atencld d ientes
ndice ’ de t clén =] expediente e (3,743/3,000)*100 124.77
Inspecciones técnicas.
i Gesti
indice de Acciones de Gestidn de Riesgo de (2/2) *100 S O0.06
Desastres.

5.1.3. ACTIVIDAD: 5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

En esta actividad presupuestaria se encuentra programado las actividades de unidades organicas: Oficina de
Planeamiento y Presupuesto obteniendo el total ejecutado 12,797 acciones con lo cual el indicador de eficacia
obtenido es 0.94 respecto a la meta modificada.

MEMRSCA INDICADGR DE EFICACIA

UNIDAD DE

| DINOMINACIONDEACTVIDAD e L o oot | -
: : ot APERTURA. | MODIFCADA me | e | M| O | won

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el marco de las actividades programadas en el Plan Operativo
Institucional 2013, emitié 5,581 documentos, alcanzando un nivel de eficacia de 14.53 respecto de la meta
fisica modificada. Asimismo, se realizaron 7,216 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de 0.55 respecto
de la meta fisica modificada A continuacién se desarrolla la explicacién de las actividades realizadas en el
periodo de evaluacion:
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i

CENTRO DE COSTO: 0920 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y Acclén 13,169 13,169
PRESUPUESTO Documento 391 384
Asesoramiento permanente a la Alta Direccion y Unidades|
1 |Orgdnicas durante ei proceso presupuestario en sus diversas Accién 480 480 166 214 430 1.00 1.00

fases.

Proponer a la Alta Gireccidn los Objetivos Institucionales 2014
para formulacian del POl y PIA de la Institucidn.

o
&
g

Documento 1 1

Asesoramiento 2 l2s Unidades Orgdnicas para la elaberacidn y/o|

3 |actualizacién de Documentos de Gestion (directivas, planes, Documento o o 1] o o 0.00 .00
mapros, entre otros|.
‘ Formulacian .del Plan Operativo Institucional 2014 (proyecto y| Bt 5 5 0 ; 5 100 1.00
| |documento final).
5 Elaboracion del Informe de Evaluacidn Anual del PIA y POI 2012] — = 2 L N 2 1 100
y | Semestre 2013,
; - ]
& Elaboracidn de la Memoria Anual e Informe de Rendicidn i 3 3 3 0 3 100 bg
Cuentas 2012,
Capacitacién al personal de la entidad durante el proceso)
7 |presupuestario 2013 en sus diversas fases, a través de log Accidn 4 4 2 2 4 1.00 100
sectoristas.
N Programacidn, I:.oOfdl.nal:ldn y conduccidn del proceso def Accidn 5 5 5 0 5 1.00 100
Presupuesto Participativo 2014
I i j Resul
B Elabaracidn del_ ) informe  Ejecutive de Resultados dell Dosimed \ 1 1 o 2 L00 100
Presupuesto Participativo 2014,
Programacidn y formulacidn del Proyecto y Documento Final del
I { di rts o I
10 Presupuesto Institucional de Apertura 2014, y presentacion a la| Gesinarts 2 2 § 1 2 0 —_

Alta Direccidn para su aprobacidn, consolidacién y remisidn a la|
Municipalidad Provincial del Callac,

|Efectuar las orientaciones presupuestales del gasto; aprobacion
u de certificaciones presupuestales; ampln.mdn a dlsmlnl.ﬂtlﬂﬂ .ﬂe A 12,680 12,680 6534 5,278 LED 08 a5
la PCA, 2 través del SIAF y seguimiento de la ejecucidn

presupuestaria mediante el Sistema SIAME.

Elaboracién y ftransmision de Notas de Modificaciones
Presupuestales en el SIAF y elaboracion de Modificaciones|
Presupuestales (consolidado} para aprobacién de la Alf
Direccién.

Documenta 310 310 180 195 ars 121 in

Conciliacidn del Marco Legal del Presupuesto Institucional 20124
13 |y | Semestre 2013; asl como, la conciliacion de Registro de|  Documento [ 6 4 2 (1 L00 1.00
Gastos con el Area de Contabilidad,

Evaluacin, decl 6n de vialidad, imi de |a ejecucidn|

14 |de los proyectos de inversidn pablica OGP - La Punta en el marco)  Documento 4 4 4 ] 4 100 100
del SNIP.
Elaboraci irecth Int de los Sistemas d

T sy facin. Oe, Dienclivms tatermas (e “l Documento ] 6 5 1 6 1.00 1.00

Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién.

Actualizacidn de Documentos de Gestidn de la MDLP (TUPA|
MOF, ROF, CAP, MAPRO, Planes, Directivas, entre otros).

b1

o

Documento 6 6 3 £ B 100 1.00

Recopilacién, registra y presentacion del Registro Nacional def
Municipalidades [RENAMU 2012} v elaboracién del Informe| Documents 2 2 1 0 1 0,50 050
Estadistico Municipal 2012,

=

y control del ¢ i de las Metas del Plan de|
18 d 2 1 _ Documento 5 28 18 43 67 191 23
Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal,

Opiniones técnicas en materia de Planeamiento, Presupuesta y|

bl
9 Racionalizacién.

Documento 12 12 8 13 21 175 175

» Actividad: Asesoramiento permanente a la Alta Direccién y a las Unidades Organicas durante el proceso
presupuestario en sus diversas fases.

Se realizaron 480 acciones con la finalidad de efectuar el asesoramiento permanente a la Alta Direccion vy
Unidades Orgénicas que conforman la Municipalidad, logrando un indicador de eficacia éptimo de 1.00, respecto a
la meta fisica modificada.

» Actividad: Proponer a la Alta Direccién los Objetivos Institucionales 2014 para formulacién del POl y PIA
de la Institucional 2014.

Se elabord informe N2 039-2013-MDLP/OPP de fecha 03.06.2013 para remitir objetivos Institucionales para la
programacién y formulacién PIA 2014; quedando aprobado siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.00 de la
meta fisica programada (nivel optimo).

»  Actividad: Formulacién del Plan Operativo Institucional 2014 (proyecto y documento final).
Esta actividad estd programada para el Il Semestre, sin embargo en el | Semestre se iniciaron las acciones de
coordinacién para la formulacién del Plan Operativo Institucional 2014 con la Unidad de Tecnologia de la
Informacién para la actualizacién del Sistema Intrasig en lo que respecta al médulo de POI, se elaboro 02
documentos, siendo el indicador de eficacia de 1.00 (nivel optimo).

» Actividad: Elaboracién del Informe Evaluacién Anual del POl y PIA 2012 y | Semestre 2013.

Se elaboro el Informe de Evaluacién Presupuestaria Anual 2012 (cierre) el cual fue trasmitido mediante el SIAF en
los plazos establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF y remitido a la Municipalidad Provincial del
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Callao con Oficio Ne 022-2013-MDLP/ALC de fecha 07.05.2012 y el informe de evaluacién Semestral 2013
mediante oficio N2 043-2013-MDLP/ALC de fecha 12.08.2013; siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.00 de
la meta fisica programada (nivel optimo).

%  Actividad: Elaboracién de Memoria Anual e Informe de Rendicion de Cuentas 2012,

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto elaboré la Memoria Anual 2012 el cual fue aprobado con Acuerdo de
Concejo N2 002-006 de fecha 21.03.2012; asimismo, se dio cumplimiento de la elaboracion y entrega de Informe
Anual de Rendicién de Cuentas 2012, siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.00 (nivel 6ptimo).

» Actividad: Capacitacién al personal de entidad durante el proceso Presupuestario 2012 en sus diversas
fases, a través de los sectorista.

La capacitacion propuesta al personal de la Municipalidad Distrital de la Punta se realiza a través del
asesoramiento constante que realizan los sectoristas de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a cada unidad
orgénica en las diferentes fases del proceso presupuestario, siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.00 (nivel
optimo).

» Actividad: Programacién, coordinacién y conduccion del proceso de Presupuesto Participativo 2014.

Respecto al proceso del Presupuesto Participativo su ejecucion se realizé durante el | Semestre, ejecutandose 02
talleres para el proceso del Presupuesto Participativo, siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.00 de la meta
fisica programada (nivel 6ptimo). El detalle de las acciones realizadas se describen a continuacion:

s  Preparacién, elaboracién, aprobacién, publicacién y difusién de la Ordenanza N* 003 de fecha 30.05.2013
que aprueba el Reglamento del proceso de Presupuesto Participativo 2014; conformacién del Equipo
Técnico mediante Resolucion de Alcaldia N2 088 de fecha 03.06.2013.

e  Convocatoria Publica para Proceso, a través de publicacién en el diario "El Callao", asi como, en el Portal
Institucional de la Municipalidad y paneles informativos en el distrito.

e Identificacién de Agentes Participantes (registro de participantes por parte de la Gerencia de Desarrollo
Humano y Comunicaciones); Registro y acreditacion de los 27 Agentes Participantes (Entrega de credenciales
y firma de asistencia en cada taller).

e  Concertacidn; se realizo primer taller donde se efectuaron las siguientes acciones: Rendicién de cuentas del
Sefior Alcalde con la explicacién de los proyectos ejecutados en el afio 2012 y el avance de ejecucion de
proyectos al | trimestre 2013; validacién de objetivos estratégicos del PDC.

e  Evaluacidn; para la priorizacion del los proyectos propuestos en el primer taller se coordino con la Gerencia
de Desarrollo Local, remitiéndose el listado de proyectos priorizados mediante Memorando N2 326-2013-
MDLP/OPP de fecha 18.06.2013; asimismo, esa gerencia remitié mediante Memorando N2 191-2013-
MDL/GDL de fecha 24.06.2013 la lista de proyectos con los montos estimados para su aprobacion en el
segundo taller.

e Formalizacién; asimismo en primer taller los agentes participantes propusieron un total de 18 proyectos
para el 2014, efectudndose la priorizacién de 16 proyectos.

e  Suscripcion de Acta de Acuerdos; En el Segundo Taller del presupuesto Participativo se suscribio el Acta de
Acuerdos y Compromisos.

e Eleccién Comité de Vigilancia; Asimismo en el Segundo Taller se eligié a los integrantes del Comité de
Vigilancia del periodo 2014.

e Ingreso de Informacién al Sistema; registro de la Informacién en Aplicativo Informatico del MEF del
Resultado del Presupuesto Participativo 2014.

»  Actividad: Elaboracién del Informe Ejecutivo de Resultados del Presupuesto Participativo 2014.
Esta actividad se realizo en el segundo semestre del presente ejercicio fiscal, siendo el indicador de eficacia de
1.00 de lo programado.

»  Actividad : Programacién y Formulacién del Anteproyecto, Proyecto y Documento Final del Presupuesto
Institucional de Apertura 2014, y presentacién a la alta direccién para su Aprobacion, Consolidacion y
Remision a la MPC.
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Esta actividad se realizo en el segundo semestre del presente ejercicio fiscal, siendo el indicador de eficacia de
1.00 respecto a lo programado.

%  Actividad: Efectuar las orientaciones presupuestales del gasto; aprobacién de certificaciones
presupuestales; ampliacién o disminucién de la PCA, a través del SIAF y seguimiento de la ejecucion
presupuestaria mediante el Sistema SIAME.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el marco de las actividades Programadas en el Plan Operativo

Institucional al Il Semestre 2013, emitié 11,812 documentos, alcanzando un nivel de eficacia de 0.93 respecto de la

meta fisica modificada (nivel éptimo). A continuacién se desarrolla la explicacién de las actividades realizadas en el
- periodo de evaluacion:

s Orientacién Presupuestaria del Gasto: La Oficina de Planeamiento y Presupuesto verifica en su Sistema
Interno de Presupuesto (SIAME), si el gasto presentado cuenta con marco presupuestario necesario respecto
de los presupuestos asignado a nivel actividades (centro de costo) y Proyecto de Inversion; consigna ademas
un nimero de registro Unico correlativo, se devuelve en formato impreso denominado "Orientacion
Presupuesto del Gasto", documento que sirve de guia a la unidad orgénica correspondiente para el registro
de Certificado de Crédito Presupuestario y Compromiso Anual en el Sistema SIAF-5P, efectuandose en el |
Semestre 6,722 orientaciones del gasto de acuerdo al siguiente detalle:

e Registro y Aprobacién en el SIAF de Notas de Modificacién Presupuestal solicitadas por las
= Unidades Orgénicas de la Entidad 772.
Registro en el SIAF de Notas de Priorizacién de la PCA por las modificaciones Presupuestales
realizadas 280.
Reportes del SIAF de notas de Modificacién Presupuestal y otros para uso interno de la Oficina
365.
Aprobacion través del SIAF de Certificaciones solicitadas por la Oficina General de Administracion
3,666.
e Nota de Ajuste Interno de la PCA en el SIAF, emiti¢ 09
e Notas Solicitud de Incremento y Disminucién de la PCA, emitié 30.
e Notas de Distribucién por Unidades Organicas de la PCA, emitio 70.

>  Actividad: Elaboracién y transmisién de Notas de Modificaciones Presupuestales en el SIAF y elaboracion
de Modificaciones Presupuestales (consolidado) para aprobacién de la Alta Direccion.

Una de las actividades de esta unidad orgdnica como 6érgano de asesoramiento que representa a la maxima

instancia técnica en materia presupuestal de la Entidad es proponer las modificaciones presupuestaria; por lo

cual elaboraron y transmitieron un total de 375 notas modificatorias, siendo el indice de eficacia un 1.21, (nivel
- éptimo) .

Formalizindose mediante 12 modificaciones al Presupuesto Institucional de Apertura 2013 - PIA, las cuales

fueron aprobadas con los siguientes Acuerdos de Concejo y Resoluciones:

>  Actividad: Conciliacién del Marco Legal del Presupuesto Institucional 2012 y | Semestre 2013; asi como, la
conciliacién de Registro de Gastos con el Area de Contabilidad.

Se realizé la Conciliacién del Marco Legal del PIA 2012 ante la Direccién Nacional de Contabilidad Publica,
mediante Oficio N2 011-2012-MDLP/ALC, de fecha 26.02.2013 y Oficio N2 032-2013-MDLP/ALC, para el 2013,
asimismo con el Area de contabilidad de la OGA previamente se concilié dichos periodos logrando un indicador
de eficacia dptimo de 1.00 respecto a la meta fisica programada (nivel optimo).

%  Actividad: Evaluacién, declaracién de vialidad, seguimiento de la ejecucién de los proyectos de inversion
publica OPI - La Punta en el marco del SNIP.

La Oficina Planeamiento y Presupuesto verifica y realiza el seguimiento con el marco presupuestario necesario

respecto de los presupuestos asignados a nivel de Actividades (centro de costo) y Proyectos de Inversién; se ha

remitido documentos 04; obteniendo un indicador de eficacia de 1.00 (nivel éptimo).

»  Actividad: Elaboracién de Directivas Internas de los Sistemas de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion.

Se efectud la elaboracién y aprobacién la Directiva 001-2013MDLP/OPP "Directiva de Ejecucion y Control del
Proceso Presupuestario en la MDLP 2013" aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal N2 035-2013. Asimismo
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se efectud la revisién y asesoramiento a las unidades orgénicas para la formulacién y/o actualizacién de directivas;
siendo un total de 6 directivas aprobadas; por lo cual se modifica la meta siendo el indicador de eficacia resultante
1.00 (nivel éptimo).

»  Actividad: Actualizacién de Documentos de Gestién de la MDLP (TUPA, MOF, ROF, CAP, MAPRO, Planes,
Directivas, entre otros).

Se efectud la elaboracién, revisién y actualizacién de 06 Documentos de Gestién, obteniendo un indicador de
eficacia de 1.00 (nivel 6ptimo).

»  Actividad: Recopilacién, registro y presentacion del Registro Nacional de Municipalidades (RENAMU 2012
y elaboracion del Informe Estadistico Municipal 2012.

Se efectud el cumplimiento elaboracién, transmisién web y remisién fisica RENAMU 2013, se remitié Informe N2
031-2013-MDLP/OPP de fecha 13-04-2013 a la Gerencia Municipal dando el cumplimiento; obteniendo un
indicador de eficacia de 0.50 (nivel 6ptimo).

»  Actividad: Monitoreo y control del cumplimiento de las Metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la
Gestion y Modernizacién Municipal.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de 67 documentos de gestién realizo el monitoreo y control
del cumplimiento de las Metas de Plan de Incentivos a la mejora de la Gestion; obteniendo un indicador de

eficacia de 2.39 (nivel éptimo).

»  Actividad: Opiniones técnicas en materia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién.

Se realizaron coordinaciones a través de 21 documentos; obteniendo un indicador de eficacia de 1.75 (nivel
6ptimo).

5.1. 4. ACTIVIDAD: 5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR.
En esta actividad presupuestaria se encuentra programado las actividades de las siguientes unidades

organicas: Concejo Municipal, Alcaldia, Gerencia Municipal y Secretaria General, siendo el total ejecutado
316,617 documentos, con lo cual el indicador de eficacia obtenido es 1.23 respecto a la meta modificada.

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA

UNIDAD DE o
we EIECUCION | | EJECUCION It
MEDIDA APERTURA | MODIFICADA i gl TOTAL APER. MOD.

4

El desagregado por unidades orgénicas y centros de costo se detallan a continuacién:

CONCEJO MUNICIPAL:

El Concejo Municipal realizd 26 acciones y 152 documentos, obteniendo un indicador de eficacia de 1.08 y
0.55 de la meta fisica programada, a continuacidn se detallan las tareas programadas para este periodo:

Accién 24 24 14 12 26 1,08 1.08

CENTRO DE COSTO: 0100 CONCEIO MUNICIPAL
Documento 178 278 79 73 152 0.55 0.55
1 |Asistir a Sesiones de Concejo Municipal. Accidn 24 24 14 12 26 1.08 1.08
2 |Dictar, modificar y derogar Ordenanzas y Acuerdos de Concejo. Documento 278 278 9 73 152 0.55 0.55

v' Actividad: Asistir a Sesiones de Concejo Municipal.

Siguiendo lo normado por la Ley Orgénica de Municipalidades, el Concejo Municipal conformado por el Alcalde
y el cuerpo de Regidores asistieron a 26 Sesiones de Concejo durante el periodo de evaluacion, siendo el
indicador de eficacia obtenido de 1.08 respecto a la meta fisica modificada (nivel optimo).
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v’ Actividad: Dictar, modificar y derogar Ordenanzas y Acuerdos de Concejo.
Se han aprobado 152 Acuerdos de Concejo con el respectivo mandato de cumplimiento en los cuales
contemplan dentro de ellos el dictar, modificar y derogar ordenanzas; siendo el indicador de eficacia
obtenido 0.55 de la meta fisica programada (nivel regular).

ALCALDIA:

Se realizaron 267 acciones, siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.51 de la meta fisica modificada
(nivel 6ptimo), las tareas programadas se detallan a continuacidn:

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
: UNIDAD DE
NE DENOMINACION DE ACTIVIDAD - EJECUCION | EIECUCION 1I
" : MEDIDA MODIFICADA TOT. . .
APERTURA SEMESTRE SEMESTRE AL APER. MOD.
T T [E]] ) 5] | e=5/1) | 7
CENTRO DE COSTO: 0200 ALCALDIA Accidn 177 177 127 140 267 1,51 1.51
Convocar y presidir las Sesiones de Concejo, asi como Ig|
24 4 12 A A
ejecucién de los Acuerdos de Concelo aprobados. L 2 * 18 T 4a
= re
2 Proponer proyectos de Ordenanza al Concejo y su promulgacidn ecin 22 2 4 3 7 0.32 032
dispaniendo su aplicacién.
3 _[Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia. Accién 120 120 104 119 223 LB6 1.B6
4 |C iGn de C con Publicas y Privadas. Accidn 9 9 4 5 9 1.00 1.00
5 Somet.er el .P.resupumlo Participative para aprobacidn del Abclih 2 2 1 1 N 100 1,00
Concejo Municipal.

v' Actividad: Convocar y presidir las Sesiones de Concejo Municipal, asi como la ejecucidon de los Acuerdos
de Concejo aprobados.

Siguiendo lo normado por la Ley Orgédnica de Municipalidades y en cumplimiento de sus funciones, la
Alcaldia citd a los Regidores a 26 Sesiones de Concejo, obteniendo un indicador de eficacia optimo de 1.03
respecto a la meta fisica programada en el afio 2013.

v" Actividad: Proponer proyectos de Ordenanza al Concejo y su promulgacién disponiendo su aplicacién.

Esta actividad es realizada por la Alcaldia a iniciativa propia y segin las necesidades de la administracion,
por lo que, para el afio 2013 se presentaron 07 proyectos de Ordenanza al Concejo Municipal, los cuales
fueron aprobados por unanimidad; siendo el indicador de eficacia obtenido de 0.52 respecto a la meta fisica

modificada (nivel regular).
PRINCIPALES ORDENANZAS APROBADAS- ANO 2013

FECHA DE:
N2 ORDENANZA DETALLE APROBACION PUBLICACION

001 Ordenanza que aprueba el reglamente internc del Concejo) 09/04/2013 24/04/2013
Municipal de La Punta

002 Ordenanza que aprueba el proyecto educativo local La Puntal 25/04/2013 02/05/2013
2012 - 2013
Ordenanza que aprueba la actualizacién del Plan de Manejo A

005 de Residiss sélidos. 18/07/2013 25/07/2013
Ordenanza gue aprueba el reglmen de los Arbitrios|

0B municipales para el ejercicio 2014, £6/03/2013 93/10/2013
Ordenanza que aprueba los montos por derecho de emisidn,

o7 determinacién, distribucién y liquidadeién para el ejercicio 09/12/2013 13/12/2013
2014,

v"  Actividad: Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia.

Se aprobaron 223 dispositivos municipales, de los cuales 117 fueron Resoluciones de Alcaldia y 6 Decretos
de Alcaldia, obteniendo un indicador de eficacia de 1.86 respecto a la meta fisica programada (nivel
optimo). A continuacién se detalla los principales dispositivos municipales aprobados:

PRINCIPALES RESOLUCION DE ALCALDIA APROBADAS - ANO 2013

N2 RESOLUCION DE FECHA DE
ALCALDIA DETALLE APROBACION
025 Aflrobar el plan anual de trabajo del archivo central para el 13/02/2013
afio 2013
G Aprobar el Plan operativo informatico para el afio fiscal 2013 27/02/2013
208 Aprobar el PIA 2014, 17/12/2013
209 Aprobar el POI 2014, 17/12/2013

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2013 PAGINA 43




112

@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

PRINCIPALES DECRETOS DE ALCALDIA APROBADOS - ANO 2013

N2 DECRETOS DE FECHA DE
ALCALDIA DETALLE APROBACION
001 Actualizar el Porcentaje de la UIT del TUPA para el afio 2013 15/01/2013
Aprueban modificacién del TUPA de la gerencia de Desarrollo
003 tacal 14/08/2013

v Actividad: Celebracién de Convenios con Entidades Publicas y Privadas.

Se suscribieron 09 convenios interinstitucionales en bien de la colectividad puntefia, obteniendo de esta
manera un indicador de eficacia de 1.00 respecto a la meta fisica programada (nivel optimo). Entre los
convenios suscritos tenemos:

Principales Convenios Suscritos con Instituciones Publicas y/o Privadas - afio 2013

ACUERDO DE
TITUCION CONV HA ALIDAD
INS N ENIO FECI FIN CONCEIO
Gobierno Regional |Actividad de Seguridad Cludadana Verano 24/01/2013 Actividad de Segur_ldad Ciudadana Verano 2013 002-001
del Callao 2013 en Playas del Distrito de La Punta en Playas del Distrito de La Punta
. _ Creacién de una Base Geogréafica del Distrito) Creacién de una Base Geogrifica del Distrito de
Gobierno Regional 3
del Callao de La Punta - dos licencias de software| 01/04/2013 |la Punta - dos licencias de software 006-008
georeferencial georeferencial
. Convenio de Cooperacidn Interinstitucional
licia N del tacid Servici teccio
Policia Nacional del| * " "\ 115 1a Policia Nacional del Perd]  25/11/2013  [Frooac o) do: Servcies e proteccil ) igGas
Perd : i o A seguridad.
con intervencidn del ministerio del Interior.
irichsalidad-gel Convenio de Delegacidn de Competencias en| Lograr un optimo control y fiscalizacion del
nic:
C:?!ao materia de transporte, entre la MDLP y |3 25/11/2013  |transporte terrestre y transporte vehicular] 005-024
Municipalidad Provincial del Callao peatonal.

v Actividad: Someter el Presupuesto Participativo para aprobacion del Concejo Municipal.

En el | Semestre se efectud la aprobacién del Reglamento del proceso de Presupuesto Participativo 2013
mediante Ordenanza N2 003 de fecha 30.05.2013 y en el Il Semestre el Concejo Municipal aprobd los
Proyectos Priorizados a través del proceso participativo mediante Acuerdo de Concejo N2 001-016 de fecha
24.07.2012. Esta actividad obtuvo un indicador de eficacia de 1.00 de la meta fisica modificada (nivel

6ptimo).

GERENCIA MUNICIPAL.

La Gerencia Municipal para el afio 2013, ejecutd 240 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de 1.00
respecto a la meta fisica modificada. La sustentacion de las metas alcanzadas por esta gerencia se presenta
a continuacion:

| METAFISICA INDICADOR DE EFCACIA
o . | umIDADDE
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD L maae - EJECUCION| | EJECUCION II - -
_ : . MEDIDA APERTURA | MODIFICADA | ~coooonr | cecre TOTAL APER. MOD.
i) e ] w__ ] (6=5/1) | (=53]
ENCIA MUNICIFAL “Accion : 620 60 270 270 540 | 0.87 0.87
pRE . informe 200 200 46 34 SR 0.40 0.40
CENTRO DE COSTO: 0300 GERENCIA MUNICIPAL Accién 240 240 120 120 240 1.00 1.00

Coordinacién, supervision y evaluacion para una eficiente y
eficaz prestacidn de los servicios plblices municipales; asi comol

1 lel uso de los recursos econdmicos y financieros de [l Accidn 240 240 120 120 240 100 100
municipalidad, con una adecuada ejecucitn del presupuestol
municipal de acue
CENTRO DE COSTO: 0310 CALIDAD Acclén 380 380 150 150 300 0.79 0.79
Informe 200 200 46 34 BO 0.40 0.40
1 Super_\lislon diaria df.-.{ dx.strltu, verificanda la limpieza publica, prmvr 300 100 150 150 300 100 100
seguridad, parques y jardines y estado del ornato.
Remisidn de informes con las observaciones detectadas por los|
.40 .40
2 brigadistas y supervisores de Calidad 2 la Gerencia Municipal. Jpli i 0 * i 2 i g
5 |Petucidn de , Volantes, Cartas, entre| Acckin 80 a0 5 4 o 0.00 0.00
atras, 2 fa G
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CENTRO DE COSTO 0300 GERENCIA MUNICIPAL:

v Actividad: Coordinacidn, supervision y evaluacién para una eficiente y eficaz prestacién de los servicios
publicos municipales; asi como, el uso de los recursos econémicos y financieros de la Municipalidad, con
una adecuada ejecucién del Presupuesto Municipal de acuerdo a las actividades y proyectos programados
por las unidades organicas en el Plan Operativo Institucional y Programa de Inversiones.

Se efectuaron 240 acciones de coordinacién y monitoreo de las acciones realizadas como unidad organica,
siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.00 de la meta fisica modificada (nivel éptimo). A continuacidn
se detallan las acciones realizadas:

e Se tuvo reuniones de supervision y coordinacién para evaluar la eficiencia y eficacia de la prestacién de los
servicios publicos municipales en coordinacion con las diversas unidades organicas de la Municipalidad.

e Se supervisé y controld el uso de los recursos econdémicos y financieros de la Municipalidad, asi como la
adecuada ejecucion del presupuesto municipal.

0 \{%\ supervisé el avance de las actividades programadas por las unidades organicas de la Municipalidad en
, €l Plan Operativo Institucional, asi como Ia ejecucion del Programa de Inversiones, obteniendo

' jh;formac%én y/o reportes de las diferentes unidades orgdnicas sobre las actividades realizadas:

T GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y DEFENSA CIVIL - DEFENSA CIVIL

1. Inspecciones de seguridad en locales comerciales y MDLP.

2. Capacitaciones a vecinos y colegios.

3., Atencion de quejas de vecinos.

4. Control de equipos extintores.

5. Atencion de eventos.

6.Simulacros a escolares, vecinos y trabajadores a nivel nacional y local.

7.Coordinaciones con entidades ESNA, Direccidn de Hidrografia, Gobierno Regional del Callao, INDECI, entre
otras.

8. Control de articulos de emergencia (Edificios).

9. Control de bancas con articulos de emergencia.

10.  Gestidn de riesgo, analisis de peligro y vulnerabilidades de un sector critico de riesgo de desastre en el
distrito de La Punta - Meta Programada de Incentivos del MEF. Se elabord el Estudio de Pre -
Inversion denominado "MEJORAMIENTO DE SERVICIO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA DISTRITAL DE
LA PUNTA - COED."

11 Entrega de mochilas de emergencia.

12. Acciones de prevencion varias.

= MEDIO AMBIENTE

1. Operaciones de Limpieza Malecdn Pardo, Malecdn Figueredo, Poza Arenilla, Isla de Guilligan y Carpayo.

2.Seguridad en Playas instalacidn de linea de flotacién.

3.Apoyo a los vecinos, Mercado Municipal, Instituciones Educativas, Coliseo Deportivo entre otros, en el
control de plagas de palomas, moscas, desratizacidn, fumigacidn contra insectos.

4. Captura y retiro de canes vagabundos.

S.Inspecciones sanitarias a restaurante, locales comerciales y mercado municipal.

6. Limpieza de Techos.

7.Meta Programada de Incentivos del MEF. Implementacion de un programa de segregacion en la fuente y
recoleccion selectiva de residuos sélidos en un 10% de las viviendas urbanas en el distrito.

8. Medicidn de pardmetros ambientales.

9. Capacitacion a pescadores artesanales.

10. Extraccién del algas marinas para evitar la contaminacién atmosférica para evitar los malos olores.

15 i Rescate o disposicién final de mamiferos marinos y otras especies con el apoyo de ONG ORCA.

12, Control permanente para evitar ingreso a zona de reserva municipal humedal costero Poza La Arenilla.

13. Reunion con representantes del Comité Intercuencas Chillén, Rimac y Lurin, siendo el representante
de todas las entidades la MDLP

14.  Obtencion de Resolucion Autorizacion Caza Sanitaria.

i13
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= LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES
1.Servicio barridos de avenidas y calles del distrito.
2.Servicio de recojo de residuos sdlidos. disposicion final al relleno sanitario que comprende viviendas, casa
habitacion, comercio y puntos del mercado.
3.Sembrado de plantas y arboles de acuerdo a estacion.
4,Servicio de riego de parques y jardines de malecones, plazas, parques, piletas, jardineras, entre otros, del
distrito.
5. Poda de arboles, jardines, parques de acuerdo a cronograma.
= GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERVICIOS GENERALES - SEGURIDAD CIUDADANA
1. Campafia de atencidn al vecino en la recepcién de denuncias por maltrato al pasajero vy fiscalizacién de las
unidades de transporte que incumplan con la ruta abandonando a los usuarios.
2. Inspecciones de seguridad en locales comerciales y de la MDLP.
3. Atencidn de quejas de vecinos.
4. Atencion de eventos.
5. Apoyo en simulacros a escolares y vecinos (sismo y tsunami).
6. Rondas en el vecindario.
7. Fiscalizacion a restaurantes y locales comerciales.
8. Auxilio mecanico a vecinos.

= SERVICIOS GENERALES
1. Apoyo programa pintado de fachadas Zonas Monumentales, instituciones educativas, locales de la MDLP,
Centro Preventivo, Comisaria, etc.
2. Apoyo de albafilerfa en mantenimiento y resane de veredas, rampas, jardineras, bancas.
23. Apoyo mantenimiento eléctricos para oficinas y locales de la MDLP, Centro Preventivo, Comisaria La
" Punta, eventos.
4. Apoyo en trabajos de gasfiteria en locales, servicios higiénicos y oficinas administrativas de la MDLP,
instituciones educativas, religiosas y otras del distrito.
5. Apoyo en trabajos de carpinteria, instituciones educativas, locales de la MDLP, Centro Preventivo,
Comisaria, glorietas, barandas de malecones, bancas de defensa civil etc.
6.Apoyo en trabajos de soldadura de equipos deportivos, como arcos de fltbol, equipos del gimnasio,
arturitos, rejas del coliseo, letreros de sefializaciones.
7. Mantenimiento y limpieza de locales y oficinas administrativas de la MDLP.

= GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y COMUNICACIONES
1. Donaciones para sesiones de concejo.
2. Comunicaciones sobre eventos diversos en pagina Web.
3. Actividades culturales.
4. Actividades deportivas.
6. Apoyo bus municipal actividades como traslado a escolares, traslado de vecinos a lugares recreativas,
culturales y sociales.
7.Servicio de biblioteca itinerantes.

= GERENCIA DE RENTAS

1. Elaboracién de documentos para la emisidn y notificaciéon de caponeras 2014.

2.Mantenimiento y limpieza, instalaciones eléctricas, agua y desagilie, habilitacion de tanques de agua
elevado y subterraneo y sefializaciones del Centro Comercial.

3. Fiscalizacion de actividades comerciales a través de notificaciones educativas.

4.Balanza para el control de peso de productos que expenden en el mercado.

5. Evaluaciéon de solicitudes sobre el desarrollo de actividades econdmicas en la via publica, entrega de
fotochecks y chalecos.

6. Notificaciones educativas a los restaurantes ubicados en el Malecdn Pardo sobre prohibicién de mantener
jaladoras en los exteriores de sus establecimientos.

7. Libro de reclamaciones para el Mercado Municipal.

8. Emisidn de licencias de funcionamiento.

9. Autorizaciones para eventos.

10.Autorizaciones para comercio ambulatorio.

11.Atencidn y orientacién al contribuyente.
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12. Gestion de cobranza.

= GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

1. Convenios con diversas instituciones para mejorar la calidad de vida y servicios de la salud con Compafiia
de Bomberosy Casas de Reposo - PLCD.

Programa Lucha contra Drogas.

. Programa Vaso de Leche.

. Programa Comedor del Abuelo.

. Programa Lonchera Municipal.

Otorgamiento de subvenciones sociales.

. Actividades del Jardin Municipal.

. Seguimiento subvencién de becas para estudiantes de secundaria.

e Se efectuaron reuniones de coordinacién para flexibilizacién del sistema normativo y tributario municipal
con la Oficina de Asesoria Juridica y Gerencia de Rentas para tratar los siguientes aspectos.
- Solicitudes para beneficio de arbitrio social, evaluadas a través de la Comisién de Arbitrio Social.
- Sigue en vigencia la Ordenanza N2 08 Reglamento de Arbitrio Social Acuerdo de Concejo 01 Sesion 18
del 30.08.12.

e Se promovié e incentivo la participacion de instituciones publicas y privadas en la ejecucién del Programa

de Inversiones Municipal a través de convenios, entre ellas citamos las siguientes:

- Se mantiene vigente el Convenio con SEGUROS RIMAC para la instalacion de tres torres salvavidas.

- Convenio con COMPARNIA DE BOMBERQS LA PUNTA, para brindar servicio de Atencién Unidad Médica,
donacidn de viveres y cesion para la instalacion de un tépico.

~! - Convenio con el Gobierno Regional del Callao para desarrollar la actividad SEGURIDAD CIUDADANA
VERANO 2014.

- Se mantiene vigente el Convenio con el Gobierno Regional del Callao para la Creacién de una base
geogréfica del distrito de La Punta- software GIS a cargo de la Gerencia de Desarrollo Local.

- Convenio con el Gobierno Regional del Callao para la implementacién del Centro Cultural Regional del

Callao - Teatro.

- Convenio SUNARP mecanismo de informacion directa con GDL.

- Convenio con la PNP MINISTERIO DEL INTERIOR para seguridad del distrito.

- Convenio con la Municipalidad Provincial del callao delegacién de competencias en materia de transito y
transportes.

e Se emitieron 25 disposiciones sobre cumplimiento de recomendaciones derivados de las acciones de
control de normas generales y municipales.

CENTRO DE COSTO 0310 CALIDAD:

v Actividad: Supervision diaria del distrito, verificando la limpieza publica, seguridad, parques y jardines y
estado del ornato.
- Verificacion de limpieza de los lugares de acopio diurno y nocturno.
- Verificacion de alumbrado permanente de postes, piletas ornamentales y parques.
- Advertencia de no permitir paseo de canes sin correa.
- Reporte de poda de arboles crecidos en el frontis de las casas.
- Reportes de buzones sin tapas.
- Reporte de cables sueltos de Edelnor y Telefénica.
- Reporte de letreros oxidados.
- Reporte de buzones de agua sueltos y rotos.
- Reporte de afiches que sigan colocados pasados las fechas de los eventos.
- Mangueras rotas o dejadas abiertas provocando charco o mal uso del agua.
- Reporte de accidentes de zona Skate Park.
- Aviso para reposicion de banderas en playas.

v Actividad: Remisién de informes con las observaciones detectadas por los brigadistas y supervisores de
Calidad a la Gerencia Municipal.
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Los reportes son evaluados por el Gerente de Seguridad Ciudadana y Servicios Generales y remitidos a la
Gerencia Municipal para ser derivados a las areas pertinentes a fin que tomen las acciones correctivas
que ameriten tales como:

- Falta de limpieza en dreas publicas.

-Falta de mantenimiento de paneles. glorietas, bancas, parques.

- Reportes de vecinos que incumplen con ordenanzas municipales.

- Falta de mantenimiento a gruta, piletas y monumentos.

- Elaboracién de comunicaciones a Edelnor.

v Actividad: Distribucién de boletines informativos, volantes, cartas y proyectos a la comunidad.
Esta actividad no se desarrollé durante el Il Semestre 2013, estuvo a cargo de la Gerencia de Desarrollo
Humano y Comunicaciones

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO.

Esta unidad organica encargada de apoyar a la Alcaldia y Concejo Municipal; asi como, de efectuar las acciones
de tramite documentario, archivo y registro civil; ejecuté 5,928 documentos y 309,624 acciones, por lo que
presenta indicadores de eficacia de 1.06 y 1.24, respectivamente de las metas fisicas modificadas. A
continuacién se detalla las actividades realizadas por centro de costo:

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
. UNIDAD DE CUCION | | EJECUCION I
DENOMINACION DE ACTIVIDAD Mol £ : D
MEDIDA APERTURA DIFICATA | | e TOTAL APER, MOD.
(hi] 2) {3) 4 {5) (6=5/1) {7=5/2)
_ Documento 8,295 5,575 2,928 13,000 5,928 071 1.06
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO =
Accién 66 250,066 132,015 177,609 309,624 | 4,691.27 1.24
CENTRO DE COSTO: 1000 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y Documento 8,224 5,504 2,897 2,977 5,874 0.71 107
ARCHIVO
Accidn Q 250,000 131,979 177,582 309,561 0.00 1.24
1 |Apoyo en Sesiones de Concejo. Documento 24 24 14 12 26 1.08 108
= s n
5 Desarrull.o de alcclanes [e.tacn?n.adas con el Acceso a g Dotikitents a0 40 34 a 75 188 188
Informacidn, segun nor Vigente.
g i« . "
3 R:c.e_pcmn. y distribucién de documentacidn presentada ante faj L 4,800 4,800 2812 2,881 5,683 119 110
Municipalidad,
3 - = =
" Eie@::l::n de pr::-f:sus de archivamiento y conservacion de las| S niabks 2720 0 o 5 0 - 0.00
sere: 5
= e - T
4 |Elecucion de procesos de archivamiento y canservacidn de lag Aceién 0 250,000 131,979 177,582 309,561 0.00 1.24
series doo l
icio d d i I
5 SeF\TiCID e préstamo de documentos a las diversas dreas de la Diicomisnts 640 640 37 a3 &0 013 013
Institucidn.
Documento 71 7 31 23 54 0.76 0.76
CENTRO DE COSTO: 1010 REGISTRO CIVIL
Acclon (13 &6 36 27 63 0.95 0.95
1 |Apertura de Expediente Matrimonial. Documenta 1 ) | 31 3 54 0.76 0.76
2 |Celebracion de Matrimonio Clvil. Accidn 66 66 36 27 63 0.95 0.95

CENTRO DE COSTO 1000 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO:
v Actividad: Apoyo en Sesiones de Concejo

El apoyo para las Sesiones de Concejo es la de citar a los sefiores Regidores, recibir, revisar los
documentos propuestos para ser vistos y elaborar la respectiva agenda. Y en la sesion propiamente se
realiza la toma de asistencia para el quérum, lectura del acta anterior para su aprobacidn, lectura de cada
uno de los puntos de agenda y se toma nota de lo acontecido para la posterior redaccién del acta
correspondiente; asimismo se redactan los Acuerdos de Concejo siendo remitidos a las areas involucradas
y notificados a los interesados de ser el caso, se lleva el registro correspondiente de los Acuerdos de
Concejo y Ordenanzas, asi como también se elabora el documento dirigido a la Oficina General de
Administracién para el abono de las dietas y se elabora el acta con sus correspondientes Acuerdos.

v Actividad: Desarrollar acciones relacionadas con acceso a la informacion, segin normatividad vigente
En el afio 2013, se han atendido 75 solicitudes de acceso a la informacién, la Secretaria General elabora

documentos en los cuales requiere la informacidén solicitada, de estar en el Archivo Central realiza la
accion de busqueda correspondiente, una vez hallado el documento y este remitido a la Secretaria
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General, se elabora la carta u oficio indicando la cantidad de copias y el monto a pagar. Atendiendo dentro
de los plazos establecidos en la Ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

v Actividad: Recepcién y distribucién de documentacion presentada ante la Municipalidad

En el afio del 2013, se han recibido 5,693 documentos y se cumplid con la correspondiente distribucidn,
asi como también se ha llevado a cabo el registro correspondiente en forma manual (libro de registro) y en
el sistema INTRASIG.

v Actividad: Ejecucion de procesos de archivamiento y conservacion de las series documentales

En el afio del 2013, se ha almacenado 309,561 documentos, pero en realidad la tarea efectuada es
recepcién, clasificacion y archivo. Esta cantidad corresponde al plan de trabajo de clasificacion vy
archivamiento que cumple cada drea para remitir la documentacion que tienen en sus archivos periféricos
al Archivo Central como destino para su custodia.

,b/of_rTT,.,}«Actividad: Servicio de préstamo de documentos a las diversas areas de la Institucion
fl %
:—.EEn el afio 2013, se ha proporcionado en 80 oportunidades documentos solicitados por las diversas dreas

> H.—E]
\ T o pP £ i
%, ) <, de la Institucion.
=

CENTRO DE COSTO 1010 REGISTRO CIVIL:
v Actividad: Apertura de expedientes matrimoniales.

Esta actividad se inicia con la apertura de una carpeta de matrimonio o expediente el cual contiene todos los
requisitos que formaran parte integrante del mismo segun lo estable el TUPA, las acciones a realizar son:

*  Revisién de documentacion.

=  Autenticacién de documentos mediante fedatario.

= Apertura de carpeta matrimonial.

= Expedicién de recibos de pago.

»  Documentos a elaborar, como son: los edictos, con el fin de llevar a cabo la ceremonia de matrimonio civil.

En el afio 2013 se aperturaron 54 expedientes matrimoniales, obteniendo un indicador de eficacia de 0.76 de
la meta fisica programada (nivel regular).

v Actividad: Celebracién de Matrimonio Civil.

Se realiza la accién de celebracién del acto matrimonial, el cual es el acto juridico que se lleva a cabo con la
presencia obligatoria de los contrayentes y los testigos de ley ante la autoridad municipal correspondiente,
siendo elaborada el acta de celebracién de matrimonio el cual es remitido posteriormente a la RENIEC para su
registro. Se han celebrado 67 matrimonios civiles, siendo el indicador de eficacia obtenido de 0.95 respecto a
la meta fisica programada (nivel significativo.

Productos e Indicadores 2013:

ot ol B ] it

1,1 Cantidad de Sesiones de Concejo realizados. Documenta 24 26

12 Cantidad de Acuerdos de Concejo emitidos. Documento 256 145
1000 13 Cantidad de Resoluciones de Alcaldia emitidas. Documento 114 217

14 Cantidad de Decretos de Alcaldia emitidos. Documento 6 6

15 Cantidad de Ordenanzas emitidas, Documento 7 5

16 Cantidad de Solicitudes de Accesa a la Informacidn atendidas. S i =
100 17 Cantidad de documentos recibidos, registrados y distribuidos. Do e S

i E;T;f::s ;:;;:::::entas archivados y prestados a [a diferentes) o oo 3360 296,331
1010 2.1 Cantidad de Matrimonios Civiles realizados. Accidn 66 67

o
-.i
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_ INDICADOR DEL PRODUCTO .  FORMA DE CALCULO CANTIDAD
o . i ' RESULTANTE
Nivel de Eficacia de Sesiones de Concejo Ne de Sesiones de Concejo realizados/Ne de Sesiones de 100
realizados. Concejo programados * 100
N° Resoluciones de Alcaldia emitidos/N¢ Total de dispositivos 58.18
legales emitidos* 100 #
N°® Ordenanzas emitidas/Ne Total de dispositivos legales 1.34
Tasa de Normatividad Municipal emitidal emitidos*100 .
por tgo. N° Decretos de Alcaldia emitidos/N¢ Total de dispositivos R =
legales emitidos*100 i
N® Acuerdos de Concejo emitidosz’ﬂiTotal de dispositivos e
legales emitidos*100 )
Nivel de atencién de Solicitudes de Acceso| N2 de Solicitudes de Acceso a la Informacién atendidas/N? de 100
a la Informacion. solicitudes recepcionadas *100
Nivel de Eficacia de documentos recibidos, e ibid —_— distribuidos/Ne d
registrados y distribuidos por Trémite e Documentos recibidos, registrados y distribuidos/ e T
; Documentos programados™® 100
Documentario.
Nivel de atencion de documentos
. sy N N2 de documentos archivados y prestados a la diferentes
rchivados y prestados a la diferentes Unidades Oradnicss 296,331
‘Unidades Orgdnicas. &
Nivel de eficacia de Matrimonios Civiles| N% de Matrimonios Civiles realizades por tipo/ total de
2 ] i 100
realizados. Matrimonios Civiles realizados®* 100

5.1.2 ACTIVIDAD: 5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO.

En esta actividad presupuestaria se encuentra programado las actividades de las unidades organicas: Oficina
de Asesoria Juridica y Procuraduria Pdblica Municipal, siendo el total ejecutado 2,832 acciones, obteniendo un
indicador de eficacia de 1.13 respecto a la meta modificada.

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA

Ne DENDMINACION DE ACTIVIDAD | | i BECUCIONT | EIECUCION

(SEMESTRE | SEMESTRE

ey g a1 e
R0 520 444
= 1) 4 0

El desagregado por unidades orgénicas se detallan a continuacion:

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.

Al cierre del afio 2013, esta oficina alcanzé indicadores de eficacia de 1.17 y 0.88 con relacién a su meta fisica
modificada; dichos resultados son producto de la ejecucion de 1,771 acciones y 809 documentos orientados al
asesoramiento juridico legal. A continuacion el detalle de las actividades realizadas por esta oficina:
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TNDICADOR DE |
META FISICA
L UNIDAD DE m"'}dtmt{o
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD MEDIDA | APERTURA| ™50 lsmism: o TOTAL | APER. | MOD.
1) 2 3 (4 (s} (6=5/1) | (7=5/2)
Accién 1,515 1,515 795 976 1,771 117 117
CENTRO DE COSTO: 0910 OFICINA DE ASESORIA uRiDica D 920 520 365 444 BOS 0.88 D.88
Evento 4 4 Q 0 0| 0.00 0.00
i juri ta Direcci m. d
1 )\‘Selsuﬂmlenlcl juridico a |a Alta Direccidn y a los demds Organos de Sty 1,000 1,000 s1c 560 1176 118 118
Entidad.
Revisidn y/o reformulacién y visacién de los diversos Dispositivos
| i
2 !.egc.ilei.que se tequle.ran apru.tnar Para el desarrollo de la Gesuon. Docimens 250 250 32 22 174 070 070
Institucional (Resoluciones, Directivas, Ordenanzas, Decretos asi
como, Convenios y/o Contratos, etc.).
Emisién de infarmes y/o memorandums legales absolviendo las
3 e Itas presentadas por las diversas unidades orgdnicas de laj Documento 90 90 20 36 56 0.62 0.62
institucian
st - LA ; -
a Recopilacidn, organizacidn, aclual:;acmn ¥ snstematl.:ac n de las Accién 265 365 181 184 65 100 1.00
normas legales en general y las relacionadas con el Gobierno Local.
i las & rales de la Municipalidad las norm
Comunlcarti as areas eitl‘_\.ll:tl.l | sl a UI?ICIPEI ad las normas) Dsionits 450 450 237 236 473 105 105
legales publicadas en especial las de interés institucional.
Asistir a reuniones fuera y dentro de la institucion, a distintos
& |organismos, instituciones y estudios de consultoria y/o trémites|  Accidn 150 150 98 132 230 153 1.53
|legales para la Entidad.
idn d tas, dicta i t te d
7 Elab?r.aclon & actay, dictirmenti resoluciones como integrante de i 130 135 i6 %0 e | i o
comisiones de gestidn.
caar.dinar. ¥ organizar Laflen_as. .cum.uersatorlas para ser brindados a Evento 4 4 0 0 0 0.00 0.00
funcionarios y personal de la institucidn.

v Actividad: Asesoramiento juridico a la alta direccién y a los demas érganos de entidad.

Se realizaron 1,176 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de 6ptimo de 1.18 de la meta fisica
programada. Esta actividad consiste fundamentalmente en emitir opinién respecto a los diversos documentos
presentados por diferentes érganos rectores a la Entidad.

v’ Actividad: Revisién y/o reformulacién y visacién de los diversos dispositivos legales que se requieran
aprobar para el desarrollo de la Gestién Institucional (Resoluciones, directivas, ordenanzas, decretos asi
como convenios y/o contratos, etc.).

Se elaboraron y/o revisaron 174 dispositivos legales, obteniendo un indicador de eficacia significativo de 0.70
de la meta fisica programada. A continuacion el detalle de los documentos revisados y visados:

CANTIDAD
CONCEPTO i SEM. 11 SEM. TOTAL

Ordenanza
Municipal. 4 3 %
Acuerdo de
Concejo 0 X 1
Resolucion de
Alcaldia. 17 20 37
Decreto de
Alcaldia i 4 5
Resolucidn de
Gerencia
Municipal. 37 39 76
Contrato. 17 8 25
Convenio. 5] 5 11
Directiva. 7 0 7
Resolucion OGA. I [¢] %
Resolucién GDL. 0 2 2
Reglamentos. 2 0 2

TOTAL 92 B2 174

Dentro de las normas indicadas se destacan las siguientes Convenios y Ordenanzas:

e Ordenanza N2 003-2013-MDLP/ALC publicada en el Diario “El Peruano” el dia 03 de Junio de 2013 -
Aprueban Reglamento del Proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados de la Municipalidad.
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e Ordenanza N2 004-2013-MDLP/ALC — Que Aprueba los Procedimientos Administrativos relacionados a las
Licencias de Edificacién, las Tasas y Derechos de los mismos y el TUPA de la Municipalidad Distrital de La
Punta.

e Ordenanza N2 006-2013-MDLP/ALC publicada en el Diario “El Peruano” el 09 de Octubre de 2013 -
Establecen para el Ejercicio 2014, la vigencia de los montos de las tasas de los Arbitrios Municipales del afio
2012 en el Distrito de La Punta, reajustados con el indice de precios al consumidor acumulados de los
ejercicios 2012 y 2013.

= « Ordenanza N2 007-2013-MDLP/ALC publicada en el Diario “El Peruano” el dia 13 de Diciembre de 2013 -
Establecen montos por concepto de emisién, determinacién, distribucion y liquidacién del Impuesto Predial
y de los Arbitrios Municipales correspondientes al Ejercicio Fiscal 2014.

« Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la “Asociacién Cristiana y Centro Cultural Ayuda Total”
y la “Municipalidad Distrital de La Punta” — Convienen en cooperar mutuamente a efectos de prestar
ayuda profesional para el tratamiento y rehabilitacion de aquellas personas que padecen de adiccion al
alcohol y a otras drogas.

oo Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre el Gobierno Regional del Callao y la
_59 voR’ “2\Municipalidad Distrital de La Punta — Que la Region proporcione apoyo y asistencia tecnoldgica a la
TR . iMunicipalidad, para la construccién de una Base de Datos Geografica del Distrito de La Punta mediante el
"‘;'_préstamo de dos (02) licencias de software georeferencial ArcVIEW GIS, capacitacion tecnolégica
' especializada y asesoria técnica para la administracion de la informacién predial urbana asociada a su

localizacién geogréfica a nivel distrital y actualizar la informacion base a nivel provincial.

e Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre el Gobierno Regional del Callao y la
Municipalidad Distrital de La Punta — Que |a Regidn proporcione apoyo y asistencia tecnoldgica a favor de
la Municipalidad, para la creacidn de una Base de Datos Geografica de Distrito de La Punta mediante la
afectacién en uso de dos (02) licencias de software georeferencial ArcVIEW GIS, capacitacion tecnoldgica
especializada, asesorfa técnica para la administracién de la informacién predial urbana asociada a su
localizacién geografica a nivel distrital y actualizar la informacién base a nivel provincial.

= o Convenio de Adhesién de Cooperacién Interinstitucional entre la SUNARP y la Municipalidad Distrital de
La Punta - Implementar el articulo 5 literal a) de la Ley N2 29566 asi como la Disposicién Complementaria
Unica de dicha Norma. En dicho marco legal, las partes desean determinar los alcances del suministro de

e informacién que la SUNARP brindara a la Municipalidad, con la finalidad que esta ultima, cuente con un
mecanismo de acceso y comprobacién directa al servicio de publicidad registral en linea, para el eficaz
ejercicio y cumplimiento de sus funciones, en el maraco de lo dispuesto en el literal a) del articulo 52 de Ia
referida ley.

e« Convenio de Delegacién de Competencias en Materia de Transporte, entre la Municipalidad Provincial del
Callao y la Municipalidad Distrital de La Punta - Delegacién de la competencia de fiscalizacion de los
- servicios de transporte en sus diferentes modalidades que efectda la Municipalidad Provincial a favor de la
Municipalidad Distrital, que comprende la supervisién y deteccidn de infracciones dentro de la jurisdiccion
del Distrito de La Punta, mediante el levantamiento de Actas de Control de Infraccion, asi como la aplicacion
de las medidas preventivas establecidas en el Reglamento Nacional de Transporte y demas normas
municipales que la complementan.

e Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de La Punta y la Policia
Nacional de Per, con intervencién del Ministerio del Interior — Optimizar la administracion del personal
policial asignado a brindar proteccién y seguridad a la Entidad Publica, en el marco de las funciones de la
Policia Nacional del Perd previstas en el Decreto Legislativo N 1148, buscando prevenir, detectar y
neutralizar la comisién de faltas, delitos y todo acto contrario a la ley, que se cometan contra la poblacion
de la jurisdiccién de la Entidad Publica y/o contra su personal, usuarios, administrados, patrimonio e
instalaciones, a fin de garantizar una convivencia armoniosa y pacifica y el normal desarrollo de sus

— actividades.
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v Actividad: Emitir informes y/o memorandos legales absolviendo las consultas presentadas por las
diversas unidades orgdanicas de la Institucion.

Se elaboraron 56 documentos entre informes y memorandos legales absolviendo consultas, orientando a la
Alta Direccidn, Directores y Gerentes de esta comuna edil; presentando un indicador de eficacia de 0.62 de
la meta fisica programada (nivel regular).

v Actividad: Recopilar, organizar, actualizar y sistematizar las normas legales en general y las relacionadas
con el Gobierno Local.

Durante el afio 2013 se recopilo, organizé, actualizd y sistematizd las normas legales relacionadas con
gobiernos locales, efectudndose 365 acciones que consisten principalmente en la seleccién de normas de
mayor importancia las cuales se encuentran debidamente foleadas y empastadas por meses. El indicador de
eficacia obtenido es 1.00 (nivel éptimo).

v Actividad: Comunicar a las dreas estructurales de la Municipalidad las normas legales publicadas, en
especial las de interés Institucional.

e cumplié con revisar 473 normas legales, elaborando informes o memorandos para comunicar a la Alta
~ . . . 8 . . -
. Direccién, asi como las Oficinas, Gerencias y Divisiones que conforman la Municipalidad, segun sus
. E0 gbmpetencias; siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.05 (nivel 6ptimo) de la meta fisica programada.
\ 2 &)
~ v Actividad: Asistir a reuniones fuera y dentro de la institucion, a distintos organismos, instituciones y
estudios de consultaria y/o tramites legales para la entidad.

Esta actividad logré obtener un indicador de eficacia optimo de 1.53 respecto a la meta fisica programada,
efectuandose 230 reuniones dentro y fuera de la institucién y/o por efectuar trémites legales para la
Entidad.

v Actividad: Elaboracién de actas, dictimenes y resoluciones como integrante de Comisiones de Gestion.

Se elaboraron 50 Dictdmenes y 50 Resoluciones de Arbitrio Social, asi como 01 Resolucidon y 03 actas para la
implementacién del Sistema de Control Interno, 01 acta y 01 resolucién para la Comision de cautela. ;
siendo el indicador de eficacia de 0.82 de la meta fisica programada (nivel significativo). Entre los
principales documentos emitidos tenemos:

v Actividad: Coordinar y organizar talleres, conversatorios para ser brindados a funcionarios y personal de
la Institucion.

En el afio 2013 esta actividad no presenta ejecucion, por motivos de austeridad. siendo programado el
Taller se ejecutaron en la Actividad N2 9, como parte de las acciones de Implementacion del Sistema de

Control Interno.

Productos e Indicadores 2013:

cc PRODUCTO UNIDAD DE CANTIDAD
MEDIDA PROGRAMADO EJECUTADO

Proyectos de .DIS;‘JDSIUVOS Legales revisados, Docirients 250 266
reformulados y visados
Comunicar a las Areas Estructurales de Ia . 3
Municipalidad las Normas Legales publicadas en
especial las de interés institucional. Documento

910
Informes y/o Memorandums Legales absolviendo = L
consultas a las Unidades Orgdnicas. Documento
Dictdmenes y Resoluciones de Comisiones de Gestidn| 130 122
elaboradas. Documento
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CANTIDAD
c.C. INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO RESULTANTE
(N2 de proyectos de dispositivos legales
Nivel de eficacia de proyectos dispositivos legales revisados,|revisados, reformulados y visados/ N® e
reformulados y visados de proyectos de dispositivos|
programados) * 100
Nivel de eficacia de entrega de normas legales a unidades|(N® de normas legales comunicadas/ N9 157.78
910 orgénicas. de normas legales programadas) * 100. )

(N de dictamen y resoluciones|
elaboradas/ N2 de dictamen 84.44

resoluciones programadas) * 100.
(N2 de informes y/o memorandums

elaboradas/ N? de documentos 93.85
programadas) * 100.

Nivel de eficacia de dictdmenes y resoluciones de comisiones
de gestion elaboradas.

Nivel de eficacia de informes y/o memorandums legales a las|
unidades organicas.

PROCURADURIA.

Este 6rgano de defensa judicial encargado de la ejecucién de todas las acciones y recursos legales y/o
procesales necesarios en defensa de la Municipalidad, ejecutd 64 acciones, logrando en el | Semestre del 2012
un indicador de eficacia de 0.54 de la meta fisica modificada (nivel dptimo). El detalle de la ejecucion se
observa en el siguiente cuadro:

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
. : UNIDAD DE ¢
e DENOMINACION DE ACTIVIDAD EIECUCION | | EJECUCION ! ¥
: MEDIDA APERTURA | MODIFICADA SEMESTRE SEMESTRE TOTAL APER, MOD.
: . ] @ €] 0] 0] =1 |
CENTRO DE COSTO: 0912 PROCURADURIA PUBLICA Acelén 52 8 159 a1 52 406 38
S / MUNICIPAL
4 Interponer medidas cautelares, asi como, todo recurso o mediof
1 necesario para cumplir con las exigencias de la institucion y sul Accién 4 s 110 48 156 1850 1875

defersa judicial, manteniendo el cuidado de los falsoq
expedientes que obran en 1 institucion.

|Seguimients de las causas procurando obtener los resultades
esperados, ejercitando las medidas necesarias pars hacer] Accidn 18 18 4 4 B 0.44 044
efectiva las sentencias obtenidas a favor de la institucion.

~

{ las di dreas de | itucid :
3 Conrrz.nac ones con a.s U.Is.hntai I de” 3 institucion parg] Aicitn % m " " 8 215 118
cumplir con ia defensa judicial de la institucidn,

v Actividad: Interponer medidas cautelares, asi como todo recurso o medio necesario para cumplir con las
exigencias de la Institucién y su defensa judicial manteniendo el cuidado de los falsos expedientes que
obran en la institucidn.

La Procuraduria Publica Municipal realizo 02 medidas cautelares necesarias para la defensa integral de la
Municipalidad; asi mismo se elaboraron 156 documentos entre Contestaciones y/o Escritos los cuales son
recursos o medidas necesarias para cumplir con las exigencias de la Institucién y el Poder Judicial; siendo el
indicador de eficacia de la meta fisica 19.75 (nivel dptimo).

v Actividad: Realizar el seguimiento de las causas procurando obtener los resultados esperados ejercitando
las medidas necesarias para hacer efectivas las sentencias obtenidas a favor de la Municipalidad Distrital
de la Punta.

Esta actividad se realiza en forma permanente, para efectuar el seguimiento de las causas a cargo de la
Procuraduria Publica Municipal, con la finalidad de obtener mejores y mds répidos resultados en los
procesos que lleva en beneficios de la institucion. Se considera como meta fisica de esta actividad, las 08
audiencias efectuadas en el afio, siendo el Indicador de eficacia obtenido 0.44 (nivel regular). La
Procuraduria Publica para obtener los resultados esperados realiza las siguientes actividades:

» Presentarse a Audiencias, recoger las notificaciones de los procesos judiciales en la cual interviene la
institucion como parte.

= Presentar escritos ante los Juzgados respectivos, para asi agilizar la tramitacion de los procesos en curso.

»  Entrevistarse con los secretarios o en su defecto con los magistrados de los juzgados donde se ventilan
procesos de la Municipalidad.
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v’ Actividad: Interactuar en coordinacién con las distintas dreas pertenecientes a la Institucion para cumplir
con las metas trazadas.

Se elaboraron 86 documentos de coordinacién con las distintas dreas sobre asuntos judiciales e Informar
sobre los avances de los procesos judiciales, lo cual generd un indicador de eficacia de 2.15 (nivel optimo)
de la meta fisica modificada. El propésito de esta actividad obtener documentacién necesaria de las
distintas Areas de la Municipalidad ya sea para emitir opinién sobre casos puntuales con relevancia judicial
que afectan a la municipalidad o para realizar procedimientos en beneficio de esta misma como
Conciliaciones o Arbritajes.

5.1.3 ACTIVIDAD: 5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA.

Se encuentra programado en esta actividad presupuestaria las actividades del Organo de Control Institucional
(ocCl1), el cual ejecuto 19 AAUD, obteniendo un indicador de eficacia de 0.61 respecto a la meta fisica
modificada. El desarrollo de las actividades se detalla a continuacion:

META FISICA INDICADOR DF EFICACIA,

Nt DENOMINACION DE ACTIVIDAD EIECUCIONT | EIECUCIONH

SEMESTRE SEMESTRE Lol AR o

MEDIDA APERTURA | MODIFICADA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI.

El Organo de Control Institucional es integrante del Sistema Nacional de Control y se encarga de ejecutar el
control interno posterior de la gestién municipal, cautelando y propugnando la correcta utilizacion de los
recursos municipales de conformidad con lo dispuesto por las normas del Sistema Nacional de Control, Ley
Orgénica de Municipalidades y las demas normas relacionadas. Esta unidad organica ofrece en forma
consolidada los siguientes indicadores de eficacia respecto a la meta fisica modificada: 1.00, 0.78, 0.58 y 1.50
conforme a la unidad de medida correspondiente, las cuales se detallan a continuacion, por cada actividad
programada:

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
UNIDAD DE
N DENOMINACION DE ACTIVIDAD : EIECUCIBN | | EJECUCION I
MEDIDA APERTURA | MODIFICADA TOTAL APER. MOD.
: SEMESTRE SEMESTRE
{1 2 3] a1 {5} {6=5/1} {7=5/2]
Informe 5 [ 3 3 ] 1.20 1.00
Evaluacion 1 1 1 1 1.00 1.00
CENTRO DE COSTO: 0BO0 ORGANO DE
INSTITUCIONAL AALD 4 24 & 12 0.50 0.50
Accidn o a o o 0.00 0.00
Plan o 0 ] 0 0.00 0.00
1_|Examen Especial | Infarme 1 1 1 0 1 1.00 1.00
2 [Examen Especial Il Infarme a i a 1 1 0.00 100
3 |infarme Anual Eara el Concejo Municipal, Informe 1 1 1 o 1 100 100
I nto de Medidas Correcti s
4 |Informe de seguimiento de idas Correctivas y de Procesos| o 2 2 1 4 5 1.6 160
ludiciales.
Verificar e Cumplimiento de Normativa Expresa: Ley del
L Infa 1 1 o | J
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica i X : A o
6 |Evaluacidn al Cumplimiento de las Medidas de Austeridad. Evaluacidn 1 1 o 1 1 1.00 1.00
7_|Formutacion del Plan Anual de Control, Plan 0 [1] 0 o 0 0.00 0.00
8 Veeduria: Mnulsxl.éf\ de Bienes, Contratacidn de Servidos) PR, o o o o o 0,00 08
Consultaria y Ejecucion de Obras.
9 _|Gestidn Admi dela OCL AAUD 12 12 & ] 12 1.00 1.00
10 |Atencidn de encargos de la Contraloria General de |2 Repdhblica. AALD 12 12 o o o 0.00 0.00
fuach I Cumplirmi Thenci
1 Evaluacidn al Cumplimiento del TUPA y Ley dei Silenciol Evaluacién a 0 o o o 200 0100
Administrativa.
12 |Evaluacion de Denuncias. Evaluacian o Q [t} o o 0.00 0.00

v' Actividad: Efectuar el Examen especial |

Corresponde al Examen Especial a la Contratacién de Servicios realizados por la Divisién de Seguridad
Ciudadana de la Municipalidad Distrital de La Punta - Periodo 2012, en el que se desarrollan las siguientes
etapas: Planeamiento, en ésta etapa se disefia el plan de trabajo y procedimientos de auditoria de acuerdo
a las caracteristicas especificas, su naturaleza y alcance; programando el presupuesto de tiempo, capacidad
operativa y costo de dicho Examen Especial; Ejecucidn, es la fase referida a cumplir con lo planificado,
aplicando los procedimientos seleccionados, durante el trabajo de campo, en ésta etapa se evalia la
Informacién entregada por el area auditada; de ser el caso, se remiten Memorandos de Control Interno y
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Hallazgos, para implementar medidas correctivas y solicitar las aclaraciones y comentarios,
respectivamente. Elaboracién y Emisién de Informes, es |a etapa final del Examen Especial, evidencidndose
las labores realizadas por el auditor, en los papeles o cédulas de trabajo y emitiendo el Informe Final que
son remitidos a la CGR y al Titular de la Entidad en impreso y envio via web del archivo correspondiente
mediante el Sistema de Auditoria Gubernamental (SCG).

El indicador de eficacia resultante es de 1.00, este Examen Especial se desarrollé durante el Il Trimestre del
Ejercicio 2013.

Examen Especial a la
Contratacion de Servicios
realizados por la Divisién de Of. N2 018-2013-
Seguridad Ciudadana de la MDLP/OCI 02/07/2013
Municipalidad Distrital de La
Punta - Periodo 2012
Of. N2 019-2013-
[ AL TITULAR MDLP/OCI 03/07/2013

v Actividad: Efectuar el Examen especial Il

Corresponde al Examen Especial a la Contratacion de Bienes y Servicios de la Gerencia de Desarrollo
Humano y Comunicaciones de la Municipalidad Distrital de La Punta - Periodo 2012, en el que se
desarrollan las siguientes etapas: Planeamiento, en ésta etapa se disefia el plan de trabajo y
procedimientos de auditoria de acuerdo a las caracteristicas especificas, su naturaleza y alcance;
programando el presupuesto de tiempo, capacidad operativa y costo de dicho Examen Especial; Ejecucién,
es la fase referida a cumplir con lo planificado, aplicando los procedimientos seleccionados, durante el
trabajo de campo, en ésta etapa se evalta la Informacién entregada por el drea auditada; de ser el caso, se
remiten Memorandos de Control Interno y Hallazgos, para implementar medidas correctivas y solicitar las
aclaraciones y comentarios, respectivamente. Elaboracién y Emision de Informes, es la etapa final del
Examen Especial, evidenciandose las labores realizadas por el auditor, en los papeles o cédulas de trabajo y
emitiendo el Informe Final que son remitidos a la CGR y al Titular de la Entidad en impreso y envio via web
del archivo correspondiente mediante el Sistema de Auditoria Gubernamental (SCG).

El indicador de eficacia resultante es de 1.00, pues este Examen Especial se desarrollé durante el lil y IV
Trimestre del Ejercicio 2013.

Examen Especial a la
Contratacidn de Bienes y
Servicios de la Gerencia de
Desarrollo Humano y
Comunicaciones de la
Municipalidad Distrital de La
Punta - Periodo 2012

Of. N2 036-2013-

MDLP/OCI 27/11/2013

v Actividad: Realizar el Informe Anual dirigido al Concejo Municipal

En la presente actividad, se desarrolla: Planeamiento, en ésta etapa se disefia el Plan y Procedimientos de
Auditoria, programandose el presupuesto de tiempo, capacidad operativa y costo de la actividad.
Ejecucion, se realiza en concordancia a la Directiva “Estructura y Contenido del Informe Anual emitido por
los Organos de Control Regional y Local ante el Concejo Regional o el Concejo Municipal” Directiva N2 002-
2005-CG/OCI-GSNC. La etapa final de ésta actividad es la Elaboracién y Elevacién del Informe,
evidenciandose las labores realizadas por los auditores en los papeles de trabajo.

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2013 PAGINA 56



@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA l A is

La presente actividad se programa anualmente, informandose los resultados de las acciones y actividades
de control realizadas por el Organo de Control Institucional a la Contraloria General de la Republica y al
Concejo de la Municipalidad Distrital de La Punta.

El indicador de eficacia resultante es de 1.00, pues |a actividad se concluy6 en el | Trimestre de éste afio.

Informe Anual al Of. N2 003-2013-
Concejo Municipal MDLP/OCI 14/01/2013

AL CONCEJO Of, N2 004-2013-
MUNICIPAL MDLP/OCI 14/01/2013

v Actividad: Informe de seguimiento de medidas correctivas y de procesos judiciales 2013

En la presente actividad se desarrolla: Planeamiento, en ésta etapa se disefia el Plan y Procedimientos de
Auditoria, programandose tiempo, capacidad operativa y costo total de la actividad o accién de control.
Ejecucidn, se realiza el trabajo de campo, solicitando a las unidades organicas y comisiones, informacion
de las acciones realizadas para dar cumplimiento a la Implementacién de Medidas Correctivas derivadas
de las acciones de control y evaluadndose la informacidn entregada por las Unidades Organicas, las cuales
se evidencian en los papeles de trabajo. La etapa final de esta actividad es la Elaboracién y Emision del
Informe, remitido a la Contraloria General de la Republica y al Titular de la Entidad.

N:;::c fa finalidad de esta actividad es evaluar el avance en la implementacion de las recomendaciones derivadas

<de las acciones de control. Se ejecuta semestralmente, informandose a la Contraloria General de la
Republica y al Titular de la Entidad los resultados, mediante un informe impreso y envio via web del
archivo correspondiente, a través del SAGU Web.

El indicador de eficacia resultante es de 1.00 pues se realizé la Evaluacidn al Il Semestre 2012 y | Semestre
2013 que se remitieron al Ente Superior de Control.

Verificacidn y Seguimiento a la T
Implementacién de las o I::"[)Eg?ozgl?' 05/02/2013
Recomendaciones Il Semestre 2012
Of. N2 008-2013-
IT
AL TITULAR MDLP/OCI 06/02/2013
Verificacién y Seguimiento a la
; f. N2 022-2013-
Implementacidn de las e SD?E‘?OZCC: 3 24/07/2013
Recomendaciones | Semestre 2013
Of. N2 023-2013-
T
AL TITULAR MDLP/OCI 24/07/2013

v Actividad: Verificar el Cumplimiento de Normativa Expresa: Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica.

En la presente actividad, se desarrolla: Planeamiento, en ésta etapa se disefia el Plan y Procedimientos de
Auditoria, programandose el presupuesto de tiempo, capacidad operativa y costo de la actividad.
Ejecucién, en concordancia con la Ley N2 27806 DS N2 043-2003-PCM, se ha programado trimestralmente
la Verificacién del Cumplimiento de Normativa Expresa: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica. Para lo cual se solicita a la Secretaria General la relacion de documentos presentados por los
administrados a Tramite Documentario referidos a solicitudes enmarcadas dentro de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica, para evaluar los expedientes de manera selectiva.
Asimismo, se verifica la actualizacién de informacion validada con la Oficina Nacional de Gobierno
Electrénico e Informdtica (ONGEI) en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de La Punta -
Transparencia de la Gestién. La etapa final de ésta actividad es la Elaboracién y Elevacion del Informe,
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dando cumplimiento a las disposiciones legales pertinentes, evidenciandose las labores realizadas por el
auditor en los papeles o cédulas de trabajo.

El indicador de eficacia resultante es de 1.00, esta actividad fue programada para el IV Trimestre del
presente Ejercicio.

Verificar el cumplimiento de
Normativa Expresa: Ley de

i Of. N2 039-2013-
Transparencia y Acceso a la

17/12/2013

LP/OC
Informacién Publica (Ley N2 27806) MBLP/Od!
— Periodo 2013.
o _ -
AL TITULAR i 17/12/2013

MDLP/OCI

v Actividad: Evaluar el Cumplimiento de las Medidas de Disciplina, Racionalidad y Austeridad Periodo
2012

En la presente actividad, se desarrolla: Planeamiento, en ésta etapa se disefia el Plan y Procedimientos de
Auditoria, programandose el presupuesto de tiempo, capacidad operativa y costo de la actividad.
Ejecucién, en concordancia con lo establecido en la Directiva N 008-2013- CG/PREI “Verificacion del
umplimiento de las Medidas de Austeridad en el Gasto Publico”, aprobada con R.C. N2 332-2013-CG del
22.Ag0.2013 y la publicacién de los lineamientos para el registro de formatos y emision del informe en el
¥ 'I:-Partal web de la Contraloria General de la Republica, se solicitaré la informacién a las Unidades Organicas
7 /correspondlentes, las cuales son evaluadas, evidenciandose las labores realizadas por el auditor en los
papeles de trabajo. La etapa final de ésta actividad es la Elaboracion y Elevacion del Informe,
efectuandose el envio web del informe de Evaluacién del Cumplimiento de Medidas de Austeridad y los
formatos correspondientes al Afio Fiscal 2012 en el "Sistema de Medidas de Austeridad".

El indicador de eficacia resultante es de 1.00 pues ésta actividad se desarrolld en el IV Trimestre del 2013.

Informe de Evaluacién del ”
Cumplimiento de las Medidas de Qi 3_023%2313_ 11/11/2013
Austeridad — Periodo 2012
Of. N2 034-2013-
A R 11
LTITULA MDLP/OCI /11/2013

v' Actividad: Formulacién Anual de Control.

Esta actividad se anulo porque de acuerdo a la R.C. N2 391-2012-CG del 26/10/2012 forma parte de la
Actividad gestion Administrativa del OCI.

v Actividad: Veeduria adquisicién de Bienes, Contratacién de Servicios, Consultorias y Ejecucién de Obras.

Esta actividad se anulo porque de acuerdo a la R.C. N2 391-2012-CG del 26/10/2012 forma parte de la
Actividad gestion Administrativa del OCI.

v Actividad: Gestion Administrativa de la Oficina del OCI

En concordancia con la Directiva N2 007-2012-CG/PEC "Formulacién y Evaluacion del Plan Anual de
Control de los Organos de Control Institucional para el afio 2013" aprobada con R.C. N2 391-2012-CG del
26.0ct.2012, se ha programado la actividad de apoyo denominada “Gestion Administrativa de la Oficina
del OCI” mensualmente, la cual comprende la “Formulacién del Plan Anual de Control 2013”, “Evaluacion
al Cumplimiento del Plan Anual de Control 2013”, "Veeduria a la Adquisicién de Bienes, Contratacién de
Servicios, Consultoria y Ejecucién de Obras", "Evaluacion de Denuncias" y otras gestiones para garantizar
el normal funcionamiento del OCl, como formulacién del presupuesto, evaluaciones presupuestarias
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semestrales, requerimientos de la entidad, de la CGR via coordinacién telefénica y correo electrdnico. Asi
como coordinaciones con las diferentes Unidades Organicas y otras actividades de gestién administrativa.

En la presente actividad, se desarrolla: Planeamiento, se disefia el Plan y Procedimientos de Auditoria,
programandose el presupuesto de tiempo, capacidad operativa y costo de la actividad, Ejecucidon, en
concordancia a la Directiva aprobada por la Contraloria General de la Republica, Elaboracién y Emisién del
Informe, en el cual se reportan las labores de control ejecutadas en impreso y envio via web del archivo
correspondiente a través del Sistema de Auditoria Gubernamental Web (SAGU Web).

El indicador de eficacia resultante es de 1.00, esta actividad se llevo a cabo durante el Ejercicio 2013.

Evaluacion del Plan Anual de Control Of. N2 001-2013-
IV Trimestre 2012 MDLP/OCI 1o/ ans
Of. N2 002-2013-
AL TITULAR MDLP/OCI 10/01/2013
Informacion  relacionada a Ila
Contratacion de la Sra. Sara Leonor =
Mendizabal y Sr. Luis Alfonso Ok 3522?62313“ 18/01/2013
Mendizabal en la Municipalidad
Distrital de La Punta.
Veeduria a la Adquisicion de Bienes &i’:?:?a Er(;Rl?'SiPsis:::
ADP 1-2013-MDLP/CEP-BIENES &6 o i 20/03/2013
Formatos CREP y CCCE , "g
Veedurias
Evaluacion del Plan Anual de Control Of. N2 010-2013-
| Trimestre 2013 MDLP/OCI 04/04/2013
Of. N2 011-2013-
|
AL TITULAR MDLP/OCI 04/04/2013
Evaluacidn del Plan Anual de Control Of. N2 020-2013-
Il Trimestre 2013 MDLP/OCI 05/07/2013
Of. N2 021-2013-
A
L TITULAR MDLP/OCI 05/07/2013
Veeduria LP  1-2013-MDLP/CEP-
OBRAS Elaboracion de Expediente
Técnico y Ejecucién de la Obra del || Ingresado Pagina Web
Proyecto: Mejoramiento y|| dela CGR “Sistema de 22/07/2013
Ampliacién del Complejo Deportivo || Registro de Veedurias”
Municipal Fortunato Marotta en el
Distrito de La Punta - Callao.
Formulacion del Plan Anual de e "
Control 2014 Remitido via SAGUWEB || 10/12/2013
Of. N2 041-2013-
AL TITULAR MDLP/OCI 26/12/2013
Veeduria Prueba Virtual de
Diagnostico de Conocimientos de los Hoja Informativa 003-
12/2
Operadores del Sistema Nacional de 2013-MDLP/OCI e
Inversion Pudblica = SNIP
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Informe de Seguimiento al
Cumplimiento de la Implementacion
de la Resolucién Ministerial N 276-

2012-PCM vy de la Ley 29664 — Ley
del SINAGERD

Oficio N2 038-2013-

2
MDLP/OCI R

v Actividad: Atencién de Encargos de la Contraloria General de la Republica

En la presente actividad, se desarrolla: Planeamiento, en ésta etapa se disefia el Plan y Procedimientos de
Auditoria, programandose el presupuesto de tiempo, capacidad operativa y costo de la actividad.
Ejecucién, es la fase referida a cumplir con lo planificado, aplicando los procedimientos seleccionados
durante el trabajo de campo, en esta etapa se evalua la informacion entregada por las dreas examinadas.
La etapa final de ésta actividad es la Elaboracién y Elevacién de Informes, evidenciandose las labores
realizadas por el auditor en los papeles o cédulas de trabajo y emitiendo el Informe Final a la Contraloria
General de la Republica y al Titular de la Entidad.

En concordancia con la Directiva N2 007-2012-CG/PEC aprobada con R.C. N2 391-2012-CG del 26.0ct.2012,
2\ se program¢é mensualmente |a atencién de encargos de acciones y actividades de control dispuestas por la
% \Contraloria General de la Republica.

=3

’ El indicador de eficacia resultante es de 0.00, al Il Semestre no se ha recibido encargos de la Contraloria
General de la Republica.

v" Actividad: Evaluacién de denuncias.
Esta actividad se anulo porque de acuerdo a la R.C. N2 391-2012-CG del 26/10/2012 forma parte de la
Actividad gestiéon Administrativa del OCI.

= PRODUCTOS EJECUTADOS:

CENTRO UNIDAD CANTIDAD
DE PRODUCTO DE
COSTO MEDIDA PROGRAMADOS | EJECUTADOS
1  Examen Especial 1 Informe ) 1
2 Examen Especial 2 Informe 1 1
3 Informe Anual para el Concejo > — 1 1
Municipal
Informe de Seguimiento de
4 Medidas Correctivas y Procesos| Informe 2 2

Judiciales

Verificar el Cumplimiento de
5 Normativa .Expresa: Ley de T 1 1

Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica

Evaluacion al Cumplimiento de las

0800

. G Evaluacion 1 1
§ Medidas de Austeridad RN
7  Gestién Administrativa del OCI AAUD 12 12
Atencion de Encargos de la
. e AAUD 12 0
B Contralorfa General de |la Republica
= INDICADORES DE PRODUCTOS ALCANZADOS:
FORMA DE CANTIDAD
INDICADOR DEL PRODUCTO CALCULO RESULTANTE
Avance ponderado
Indice del Cumplimiento del Examen Especial 1. de lo ejecutado 100%
respecto a lo
*
 Indice del Cumplimiento del Examen Especial 2. i o
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indice del Cumplimiento del Informe Anual al Concejo Municipal.

Indice del Cumplimiento del Seguimiento de Medidas Correctivas (SSMMCC).

Indice del Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica.

Indice de la Evaluacion al Cumplimiento de las Medidas de Austeridad.

indice del Cumplimiento de la Gestion Administrativa del OCI.

Indice del Cumplimiento de Encargos de la Contraloria General de la

Republica (CGR) (*)

100%

100%

100%

100%

100%

5.1.5 ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA.

En esta actividad presupuestaria se encuentra programado las actividades de las siguientes unidades
orgénicas: Oficina General de Administraciéon (OGA), Gerencia de Rentas y Gerencia de Desarrollo Local, asi
como las unidades orgédnicas a su cargo; siendo el total ejecutado 213,684 documentos, obteniendo un
indicador de eficacia de 1.07 respecto a la meta fisica modificada (nivel dptimo). El desarrollo de las
es se detalla a continuacién:

actividad

[ o
Tipegiente

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.

Este Organo de Apoyo, responsable de conducir los procesos administrativos de sus recursos humanos,
financieros y tecnoldgicos. A través de sus dependencias ejecutd 121,301 documentos y 66,523 acciones;
alcanzando indicadores de eficacia de 1.24 y 0.85, respectivamente, de la meta fisica modificada del Plan

Operativo Institucional 2013. Las actividades por centros de costo se detalla a continuacién:

METAFISICA INDICADOR DE EFICACIA
UNIDAD DE S
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD EIECUCION | | EIECUCION . :
: T MEDIDA APERTURA Mm SEMESTRE SEMESTRE TOTAL APER. MOoD.
. T @) g W Bl =51 | =)
: 92,590 97930 50,928 e ] 121,300 131 124
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRAC|
Bl - Accién 78,258 78,258 39,13 27,410 66,523 0.85 0.85
L - CENTRO DE COSTO: 1100 OFICINA GENERAL D Documento 43,210 48,610 24,255 28,258 52,513 122 1.08
ADMINISTRACION Accidn 9 9% 45 51 % 100 100
Promaver |2 transparencia de la gestion a través de servicios)
de |a gestion i iva {reuniones de gestidn(
1 |(40], recepcién y despacho de documentos (3,350), emisidn def  Documento 9,150 5,150 4,566 5,049 9,615 105 1.05
informes, memorandos, cartas, oficos y  resoluciones)
administrativas
Disponer los recursos econdmicos y financieros para el
de las funciones programadas de acuerda al afig
1 |correspondi (infarmes les de ejecucidn de ingresos{  Documento 34,000 39,400 19,659 3,179 41838 1.26 108
recaudados (12), y de gastos ejecutados (132), supervisidn del
[posicionamiento
Supervicién y fortalecimiento de capacidades de los Recursos
H , la Plataf Tecnoldgica Integral, las Operaciones|
3 |Contables y las Operaciones de Bienes y Servicios, participando) Accidn % 96 45 51 96 1.00 1.00
o presidiendo los Comités o Comisiones [Comité Especia
Permanente (a
Desarrolla de actividades directas para mejorar la gestin y|
control de los recursos municipales a través de; Desarrollo dej
4 los de Tramite Doc io, de Presup de Contrall  Documenta 60 &0 0 30 &0 1.00 1.00
Patrimonial, de Rendiciones, de Donaciones y Subvenciones, de|
Proyectos
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CENTRO DE COSTO 1100 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.

La Oficina General de Administracion ha cumplido con ejecutar actividades que le competen dentro del Plan
Operativo Institucional 2013, a fin de aplicar una politica administrativa dirigida a lograr niveles éptimos de
eficiencia en la ejecucion de los gastos. El indicador de eficacia alcanzado es 1.08 y 1.00 con relacion a la meta
fisica modificada, en merito a la emisién 52,513 documentos y de 96 acciones. A continuacién se detalla el
avance por cada una de |as actividades ejecutadas:

v’ Actividad: Promover la transparencia de la gestion a través de servicios competitivos de la gestion
administrativa {Reuniones de gestién (40), recepcion y despacho de documentos (3,350), emision de
informes, memorandos, cartas, oficios y resoluciones administrativas (4,172)}.

se programo para el presente ejercicio la ejecucion total de 7,562 documentos, referidos primordialmente a la
recepcion y despacho de documentos, elaboracion de informes, memorandos, cartas, oficios y resoluciones
administrativas; asi como, a la actualizacién de instrumentos de gestion que modernicen el proceso
administrativo y financiero de la Entidad; de los cuales al 31 de Diciembre del afio 2013 se puede observar una
ejecucion de 9,615 documentos, con un indicador de eficacia de 1.05 (nivel optimo) respecto a la meta
programada y modificada. A continuacion se detalla la cuantificacién de las operaciones mencionadas:

N EJECUCION MENSUAL

p— PSR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
Memorandos 28 24 25 43 38 38 20 26 £k} 17 43 26 360

i tr’ Informes 8 4 7 1 10 6 10 7 4 [ 10 13 96

et o f‘/f Memaorandos Circular 5 5 1 5 4 V] 3 3 3 3 5 2 38

/5 - "E' Oficios 13 3 15 14 3 6 2 1n 10 36 11 6 136

— (= slanapinrg = ] Cartas 1 0 3 9 3 4 3 1 1 32 10 3 70
1'%, yPRESPPEAD -/ |Resoluciones 8 7 2 19 19 8 16 3 0 23 EL] 2 146

K ‘x;. i Proveidos 220 376 356 387 262 267 335 444 304 288 524 400 4,163

- Recepcién de Documentos 441 376 356 387 392 342 422 379 362 359 386 403 4,605
TOTAL 724 795 765 874 737 671 811 874 717 764 1,028 B55 9,615

v’ Actividad: Disponer los recursos econdmicos y financieros para el cumplimiento de las funciones
programadas de acuerdo al afio correspondiente (informes mensuales de la ejecucién de los ingresos
recaudados (12) y de los gastos ejecutados (132), supervision del posicionamiento financiero (312),
autorizacion de operaciones bancarias (120), visacion de requerimientos (3,300), suscripcion de cheques
(7,000), Comprobantes de Pagos (8,120), Administracion del Fondo Fijo para Caja Chica (48) y Emision de
Ordenes de Giro (8,500).

Se programo para el presente ejercicio la ejecucion total de 39,400 documentos, referidos a la elaboracion de
informes mensuales de la ejecucion de ingresos recaudados, gastos ejecutados, supervision de
posicionamiento financiero, autorizacion de operaciones bancarias, visacion de requerimientos, suscripcion de
cheques, suscripcion de comprobantes de pago, administracion del Fondo Fijo para Caja Chica y emisidn de
ordenes de giro; de los cuales al 31 de Diciembre se ejecutaron 42,838 documentos, alcanzando un indicador
de eficacia de 1.09 en relacidn al indicador de eficacia de la meta fisica modificada. Seguidamente se detalla la
cuantificacion de las operaciones mencionadas:

DIRECCION ESTRATEGICA DE LA GESTION FINANCIERA 2013

Informes Mensuales de |a Ejecucion de
ingresos Recaudados

2 |infarme de Ejecucion de Gastos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3 |Supervision del Posicionamiento Financiero 2 18 19 2 3 18 3 i 22 13 20 11 253
4 |Autorizacidn de Operaciones Bancarias 9 H 11 12 12 10 14 10 10 10 10 14 133
5 |Visacién de Requerimientos 529 293 317 34 182 363 i 133 125 33 333 154 3438
6 |Suscripcion de Cheques 385 B43 E16 BE6 BO4 784 1179 670 830 759 684 1680 10,320
7 |Suscripcidn de Comprobantes de Paga 73 833 808 877 797 780 1185 677 837 767 706 1710 10,350
f Administracion del Fondo Fijo para Caja 1 2 2 1 3 1 2 1 2 2 2 2 2

Chica
9 |Emisidn de Ordenes de Giro mn 751 795 858 753 763 1209 629 788 1029 633 1665 10,245

10 |Autorizacion de Modificaciones del Cuadrodg 178 B4 i1 159 138 122 115 129 136 152 199 184 1L

11 |Registro de Orientaciones Presupuestarias 954 374 438 653 444 389 E52 168 297 541 486 [1:38 6,337
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Informes Mensuales de la Ejecucién de Ingresos Recaudados: Conforme se puede apreciar en el cuadro
precedente se han emitido doce (12) informes a la Alta Direccién a través de los cuales se comunica
respecto a los diversos ingresos recaudados por la Entidad correspondiente a los meses de Enero a
Diciembre 2013, conforme a lo dispuesto en el numeral 15, articulo 202 de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, N2 27972.

Informes Mensuales de la Ejecucién de Gastos ejecutados.- A través del cuadro precedente se puede
apreciar que se han remitido doce (12) informes a la Alta Direccién respeto a los gastos ejecutados durante
el afio 2013 y ademas los Gerentes y/o Directores cuentan con el Sistema INTRASIG (Mddulo SIG MDLP),
para el monitoreo de la ejecucién de los gastos que generan sus centros de costos.

Supervisién del Posicionamiento Financiero: Estd tarea inicialmente vino siendo ejecutada en coordinacion
con el Area de Tesoreria, quienes presentaban diariamente a OGA el Estado de la Posicion Financiera de la
Entidad, cuyo reportes nos permiten verificar los movimientos y saldos de las diversas cuentas bancarias de
la Municipalidad, con la finalidad de tomar las decisiones financieras oportunamente. Sin embargo, se debe

; ’/..-ﬁ\ precisar que desde el afio 2012 dichos reportes fueron sistematizados en el INTRASIG a través del Médulo
1| =) SIG-MDLP; por lo que la supervisién se realiza diariamente a través del sistema, y los documentos son
= remitidos por Tesoreria de manera mensual.

Autorizacién de Operaciones Bancarias: La presente tarea se encuentra directamente relacionada con la
emisién de las diferentes cartas ordenes que emite el Area de Tesoreria para el pago de las planillas a traveés
del Banco de la Nacién; asi como la aprobacién de los denominados tele - créditos que se efecttia con el
Banco de Crédito del Peru; generandose al cierre del 2013 un total de 133 acciones.

Visacién de requerimientos: Esta tarea presenta una ejecucién de 3,438 acciones dirigida principalmente a
la autorizacidn de los diversos requerimientos de bines y servicios elaborados por las diferentes unidades
organicas de la entidad, para el cumplimiento de sus objetivos y metas trazadas en el presente ejercicio.

Administracién del Fondo Fijo para Caja Chica: La Administracion del Fondo Fijo para Caja Chica, viene
siendo ejecutada conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 002-2007-MDLP/GAF - Directiva para la
Administracién del Fondo Fijo para Caja Chica, asi como, lo dispuesto por el Articulo 102 de la Resolucion
Directoral N2 001-2011-EF/77.15; cuya ejecucién al Il Semestre del afio 2013 muestra el siguiente
comportamiento:

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
7,946.54 8,110.26 | 10,375.83 | 9,825.27 | 10,729.22 | 10,973.05 | 10,055.60 | 11,646.25 9,708.70 | 12,809.75 | 10,853.30 | 11,264.11 | 124,397.88
11,686.44 | 9,589.10 7,603,50 12,781.85 13,193.03 10,858.70 | 66,112.62
9,710.86 12,128.00 20,000.00 41,838.86
7,046.54| 19,796.70| 20,364.93| 9,825.27| 28,043.58| 10,973.05 22,837.45{ 11,646.25| 35029.73] 12,809.75 10,!53,301 42,122.81] 232,345.36|

Emision de Ordenes de Giro: Estd actividad durante el presente ejercicio muestra el siguiente
comportamiento mensual; se debe precisar que a través de este Modulo se puede supervisar los gastos
financieros ejecutados por cada uno de los centros de costos de la Municipalidad:

EMISION DE ORDENES DE GIRO 2013

1 SEMESTRE 11 SEMESTRE
DESCRIPCIO AL
N ENE | FEB | MAR | ABR | may | Jun | JuL | AGo | SEP | oCcT | Nov | DIC e
Ordenes de Gira | 3m2 751 | 795 | 858 | 753 | 763 | 1,200 | 629 | 788 | 1,023 | 633 | 1,665 | 10,245
TOTAL [ 372 | 751 | 795 | sss | 753 | 763 | 1,209 | 629 | 788 | 1,023 | 633 | 1,665 | 10,245

Autorizacién de modificaciones del cuadro de necesidades por Centro de Costo: Al Il semestre del 2013
presenta una  ejecucién de 1,717 documentos, a través de los cuales se autorizaron las
modificaciones al cuadro de necesidades de las diversas unidades organicas.

DESCRIPCION Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set DOet Nov Dic Total
Habilitacion y Anulacidn 81 76 94 | 107 114 958 o1 102 118 122 154 145 1,303
Credito Suplementario 81 3 16 27 71 7 16 14 2 8 18 23 ??2.
Transferencias 16 5 11 25 17 16 B 13 16 | 22 Fis 16 192
178 a4 121 159 138 122 115 129 136 ‘ 152 199 184 1,717
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Registro de Orientaciones Presupuestarias del Gasto: Incorporada en el Mddulo presupuestario del
Sistema INTRASIG con la finalidad de comparar los marcos presupuestarios versus los requerimientos
emitidos por los diversos centros de costos; asi como incluir dicha informacidn en las diversas ordenes de
servicio y/o compra que emite la Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales; la presenta actividad muestra
una ejecucién de 6,337 acciones de acuerdo al siguiente detalle:

DESCRIPCION Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic | Total

Registro de Orientaciones Presupuestarias 954 374 | 498 653 444 385 852 168 297 541 486 | 681 | 6,337
954 | 374 | 498 | 653 | 444 | 389 | 852 | 168 | 297 | 541 | 486 | 681 | 6,337

Actividad: “SUPERVISAR Y FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS RECURSOS HUMANOS, LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA INTEGRAL, LAS OPERACIONES CONTABLES Y LAS OPERACIONES DE BIENES Y
SERVICIOS PARTICIPANDO O PRESIDIENDO LOS COMITES O COMISIONES EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA" muestra una ejecucién de 96 acciones al Il Semestre 2013, con un indicador de
eficacia de 2.00 en relacién al indicador de eficacia de apertura y de 1.00 en relacién a la meta modificada.
Seguidamente se detalla la cuantificacion de las operaciones mencionadas:

Comité Especial Permanente: Con el citado comité se llevaron a cabo un total de 46 reuniones dirigidas a la
Convocatoria de diversos procesos de seleccion:

v LICITACION PUBLICA N2 001-2013/MDLP/CE-OBRA - Elaboracién y Ejecucion del Proyecto
Mejoramiento y Ampliacién del Complejo Deportivo Municipal Fortunatto Marotta en el Distrito de La
Punta.

ADP N2 001-2013/MDLP/CEP -BIENES - Adquisicidn de Alimentos de Primera Necesidad a través de
vales de consumo para el personal diverso de la Municipalidad Distrital de La Punta.

ADS N2 001-2013/MDLP/CEP-SERVICIOS - Suministro de Gas Licuado de Petrdleo.

ADS N2 002-2013/MDLP/CEP-SERVICIOS - Suministro de Combustible para la flota vehicular de la
Municipalidad Distrital de La Punta.

v ADS N2 003-2013/MDLP/CEP-SERVICIOS - Servicio de Fotocopiado y Anillado para las diversas unidades
orgdnicas de la Entidad.

ADS N2 004-2013/MDLP/CEP-SERVICIOS - Servicio de Radio Troncalizado con Interconexion telefonica.
ADS N2 005-2013/MDLP/CEP-BIENES - Adquisicion de Vestuario Diverso.

ADS N2 006-2013/MDLP/CEP-BIENES - Servicio de radio troncalizado con interconexién telefénica.

ADS N2 007-2013/MDLP/CEP-OBRAS - servicio de supervision de la Obra del proyecto: Mejoramiento y
Ampliacion del Coliseo Fortunato Marotta.

ADS N2 008-2013/MDLP/CEP-SERVICIOS - Contratacion de Péliza de Seguros.

ADS N 009-2013/MDLP/CEP-SERVICIOS - Servicio de apoyo Plan de Seguridad Temporada Verano
2014,

v ADS N2 010-2013/MDLP/CEP-BIENES - Suministro de Leche Evaporada PLM y PVL.

v ADS N2 011-2013/MDLP/CEP-BIENES - Suministro de raciones alimenticias para el CIAM.

Comité Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios: se llevo a cabo dos (02) reunién; sin
embargo el suscrito se eximid de dicho proceso.

Comisién de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo - CAFAE: Se realizaron cuatro (04)
reuniones para evaluar la posibilidad de efectuar actividades para recaudar fondos necesarios para cumplir
con los objetivos como es el de Asistencia y Estimulo al Trabajador Municipal.

Comisién de Desarrollo de Capacidades: Evaluar las solicitudes presentadas por los diversos servidores
publicos a través del cual solicitan apoyo de la Entidad para el financiamiento de cursos de capacitacion en
marco de la Directiva aprobada; las reuniones realizadas al segundo semestre han sido un total de veintidds
(22).

Comisién Concurso Publico: Se llevaron a cabo (3) tres reuniones con la finalidad de conducir el Concurso
Publico para la Seleccién de Personal Contratado para cubrir la plaza N* 146 CAP vacante de Operador
Ayudante (Categoria 3) en el Area de Limpieza Publica y Areas Verdes de la Municipalidad Distrital de La
Punta.

Comisién Convocatoria CAS: La precita comisién sea reunido un total de dieciocho (18) veces con la
finalidad de conducir el proceso de seleccién para la Contratacion de Profesoras para el Nido Jardin
Parroquial Municipal, para la contratacién de una Encargada de OMAPED y para la Contratacién del Jefe del
Area de Tesoreria.

o W T
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e Comisién de Saneamiento Contable: Se efectud una (01) reunién con la finalidad de determinar las
acciones administrativas necesarias para la revisién, analisis y depuracién de la informacion contable de la
Municipalidad Distrital de La Punta, que permitan revelar en los estados financieros la imagen fiel de a
situacion econémica, financiera y patrimonial de la Entidad.

» La Actividad “DESARROLLAR ACTIVIDADES DIRECTAS PARA MEJORAR LA GESTION Y CONTROL DE LOS
RECURSOS MUNICIPALIDADES A TRAVES DEL DESARROLLO DE MODULOS DE TRAMITE DOCUMENTARIO,
DE PRESUPUESTO, DE CONTROL PATRIMONIAL, DE RENDICIONES, DE DONACIONES Y SUBVENCIONES, DE
PROYECTOS DE INVERSION; Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS ACTUALES SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE
COMPETENCIA DE OGA EN EL INTRASIG, ASI COMO ELABORACION DE LOS MANUALES, DIRECTIVAS O
INSTRUCTIVOS O SU ACTUALIZACION" muestra una ejecucion de 60 acciones al Il Semestre del afio en
curso con un indicador de eficacia 6ptimo de 1.00 en relacién a su meta programada y modificada:

e Desarrollo de Médulos en el Sistema Intrasig:
Implementacién:
v Médulo de Orientaciones Presupuestarias.
v Médulo de Estadistica Administrativa.
v’ Médulo de Evaluacién Presupuestaria del POI de la Oficina General de Administracion.
v Médulo de Tramite Documentario de la OGA que incluya anexar archivos digitales.
v" Mddulo de Control de Beneficiarios .
Modificaciones:

v Mddulo de Logistica.

v Mddulo de Administracion.

0 =Y Mddulo de Personal.
TR s v Médulo del Plan Operativo Institucional.
v _ /¥ Mddulo de Cuadro de Necesidades.

Mejoras y Mantenimientos de Modulos:

v" Modificacion del Cuadro de Necesidades.

v' Ordenes de Compra y Servicios.

v' Requerimientos.

v' Ordenes de Giro.

v Mantenimiento del Mddulo de Calendario de Pagos.
Implementacion de Validaciones:

v" Validacién de montos para Otorgamiento de Subvenciones Sociales.

v" Validacién de montos para Otorgamiento de Donaciones.

v Validacién de montos para Otorgamiento de Subvenciones de Programa Lucha Contra las Drogas.

v Validacién de Conformidades de Servicio Aprobadas.

v" Validacidn de Precios de Bienes y Servicios.
Reportes y Consultas:

v Saldos de Orientaciones.

v’ Orientacién por Centro de Costo.

v" Consulta de Comprobantes de Pago.

v’ Listado Expediente 2 de Tramite Documentario.

v Ordenes de Giro por Tipo de Documento (0/S U O/C).

v" Ordenes de Giro conteniendo el Nimero de Recibos de Honorarios.

v' Reporte de Personal y Terceros - SIG MDLP.

e Elaboracién de Directivas:

v Resolucidon de Gerencia Municipal N¢ 009-2013-MDLP/G, de fecha 01 de Febrero del 2013; que
aprueba la DIRECTIVA N2 002-2013-MDLP/OGA - Emisién, Control y Registro Contable de
Comprobantes de Pago por Merced Conductiva en la Municipalidad Distrital de La Punta.

v Resolucién de Gerencia Municipal N2 017-2013-MDLP/GM de fecha 28 de Marzo del 2013; que
aprueba la DIRECTIVA N2 001-2013-MDLP/OGA - Normas para el Tratamiento Contable sobre la
Provision de Cobranza Dudosa para el Cierre de Cada ejercicio fiscal.

v Resolucién de Alcaldia N2 062-2013-ALC de fecha 15 de Abril del 2013; que aprueba la Directiva N©
005-2013-MDLP/OGA Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico Institucional
durante el Ejercicio 2013 de la Municipalidad Distrital de La Punta.
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v Resolucién de Alcaldia Ne 070-2013-ALC de fecha 09de Mayo del 2013; que aprueba la Directiva N®
004-2013-MDLP/OGA - Asignacién de Racionamiento para el Personal de la Municipalidad Distrital de
La Punta.

v Resolucién de Oficina General de N2 149-2013-MDLP/OGA de fecha 30 de Diciembre del 2013; que
aprueba el manual de usuario V.1.0 - Para la Programacion, Ejecucién y modificacién del POl y Cuadro
de Necesidades en el Sistema INTRASIG.

Finalmente; debo precisar que existe una tarea que no fue programada durante la Fase de Programacion del
Presupuesto Institucional y Plan Operativo 2013, referida a la "OBTENCION DE UNA OPERACION DE CREDITO
INTERNO PARA LA EJECUCION DE LA OBRA: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO
FORTUNATTO MAROTTA EN EL DISTRITO DE LA PUNTA; ASi COMO LA AMORTIZACION DE LAS CUOTAS DE
CAPITAL E INTERESES".

La precitada tarea presenta al cierre del Il Semestre del 2013, un indicador de eficacia éptimo de 1.00 respecto
a su meta modificada en razén de su unidad de medida Operacidn; y respecto a su meta Cuota presenta un
indicador de 1.00; toda vez que el préstamo fue otorgado a favor de la Municipalidad Distrital de La Punta el
10 de Abril del afio en curso por la suma de S/.3,289,560.54 Nuevos Soles con una forma de pago de once (11)
meses; contados a partir de Mayo del 2013, en el presente ejercicio se ejecutaron las 08 cuotas programadas.

Productos e Indicadores 2013:

umM CANTIDAD
c.C. - PRODUCTO I0AD OF - e
MEDIDA PROGRAMADO |EJECUTADO
Emisidn de Resoluclones Administrativas Documenta 180 146
Actualizacidn de Instrumentos de gestion [Manuales, Directivas,
A Documento &6 &
Instructivos, entre otros).
i - . 2
aboracidgn de informes mensuales de la ejecucién de ingresos| GRS 12 12
1,100 recaudados
Emisidn de reportes de gastos ejecutados. (*) Documento 132 132
Emisién de ordenes de giro. Documento 8,500 10,245
Amual}zacudn de Modules del sisterna INTRASIG (Desarrollo de| R 12 14
Capacidades)
ADOR MA
c.c. INDICAD PEL PRODUCTO : FORI DE CALCULO RESULTANTE
NE lucione: ministrativas apr ctos
Nivel de cumplimiento de Resoluciones Administrativas { e % Bcminiy TR protidatiNoys 81.11
de resoluciones administrativas)® 100
Nivel de cumplimiento de instrumentos de gestidn|{N® de instrumentos de gestidn actualizados/proyectos 100.00
{Manuales, Directivas, Instructivos, entre otros). de instrumentos de gestidn)* 100 "
LT I i d
Nivel de cumplimiento de informes mensuales de |3 y SRR IARIUECR d.e 2 jacuehing oy reteieh
et iraid de presas peratantis recaudados/proyectos de informes mensuales de la) 100.00
1,100 ¥ i % ejecucion de ingresos )*100
N@ rt tos j
Nivel de cumplimiento de reportes de gastos| ( : o ey oe SApOS. Sjscitados
emitidos/proyectos de reportes de Rastos 100.00
ejecutados emitidos. &
ejecutados)* 100
] ] i B
Nilval 36 curnplimisito da ordeses de grs amitides: | [Ur e Sedanss. de gieas smlodas) ardahes;de; gl 120.53
praogramadas)® 100
Nivel de actualizacién de médulos del sistema Intrasig{(N® actualizacion de médulos del sistema Intrasig/N® de| 116.67
{Desarrollo de Capacidades). actualizaciones programadas |* 100 :

CENTRO DE COSTO 1130 UNIDAD DE LOGISTICA Y BIENES PATRIMONIALES.

Este drgano de apoyo encargado de dirigir, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes y servicios a todas
las unidades organicas, asi como el mantenimiento y conservacion de las unidades moviles, maquinaria y
equipos, ejecutd 151 acciones, obteniendo un indicador de eficacia significativo de 1.00. A continuacion el
desarrollo de las actividades ejecutadas por esta unidad organica:

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
UNIDAD DE
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD EIECUCION| | EJECUCION I .
4 2 Iﬂm APERTURA | MODIFICADA SEMESTRE SEMESTRE TOTAL APER. Moo,
{1 2) 3) L] (51 (6=5/1) | (7=5/2) |
CENTRO DE COSTO: 1130 UNIDAD DE LOGISTICA ¥ BIENES(
PATRIMONIALES Acclén 163 163 7% 75 151 053 0.93
Suministrar en forma eficiente los diversos Servicios Basicos;
Energlz Eléctrica Locales Municipales (5/.179,232.00); Energia
1 [Eléctrica - Alumbrado Publica |8/, 67,200.00); Suministro dey Accidn 9% 96 48 48 96 1.00 100
Agua Potable y Alcantarillado (S/. 214,320.00); Servicio def
= Telefoni
Programacion y gestidn del Sistema Administrativa de Loglstica
Consalidacidn del Cuadro de Necesidades de 47 Centros def
2 |Costes; Farmutacidn y evaluacidn del PAC; apoyo a los Comités) Accitn &7 (7} 28 k) 55 082 082
Especiales por Procesos de Sebeccidn {10 Ads. y 3 Adp.); Ordenes|
de Comp
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v Actividad: Suministrar los Servicios Basicos: Energia Eléctrica Locales Municipales S/. 179,232, Energia
Eléctrica - Alumbrado Publico S/. 67,200, Suministro de Agua Potable y Alcantarillado S/. 214,320,
servicio de Telefonia Fija S/. 56,280, Servicio de Telefonia Mévil S/. 91,200, Servicio de TV-por Cable
s/. 6,120, Servicio de Internet S/. 38,280, Servicio de Fotocopiado y Anillados S/.73,200.00.

Se realizaron 96 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de 1.00 (nivel 6ptimo) de la meta fisica
programada; el detalle de las acciones realizadas a continuacion:

_ Suministro de Energia Eléctrica — Locales Municipales, el gasto ejecutado al Il Semestre del 2013 fue
S de S/. 162,731.50 Nuevos Soles.
- Suministro de Energia Eléctrica — Alumbrado Publico, al Il Semestre del 2013 el gasto ejecutado fue
de S/. 78,493.50 Nuevos Soles.
- Servicio de Telefonia Fija, al Il Semestre del 2013 el gasto ejecutado fue de S/. 31,112.65 Nuevos
Soles.
- Suministro de Internet Inaldmbrico, al Il semestre el gasto ejecutado fue de S/. 2,259 Nuevos Soles.
- ElServicio de Internet al Il Semestre del 2013 el gasto ejecutado fue de S/. 3,090.70 Nuevos Soles.
- Servicio de telefonia satelital al | semestre 2013 el gasto gjecutado es de S/. 4205.52 Nuevos Soles.
- Servicio de Televisién por Cable, al Il Semestre del 2013 el gasto ejecutado fue de /. 5,896.55 Nuevos
Soles.
= . Servicio de televisién digital, al Il semestre el gasto ejecutado asciende a S/. 1,836 Nuevos Soles.
_ Servicio de Telefonia Mdvil, al Il Semestre del 2013 el gasto ejecutado fue de S/. 79,610.16 Nuevos
Soles.

Actividad N2 02 - PROGRAMACION Y GESTION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE LOGISTICA.
= Con Resolucién de Gerencia Municipal N 003-2013-MDLP/GM se aprueba el PAAC para el
Ejercicio fiscal 2013, conforme al detalle contenido en el formato correspondiente establecido
por el OSCE.
Apoyo al COMITE ESPECIAL PERMANENTE, designado con Resolucion de Gerencia Municipal
N2 010-2013-MDLP/GM, en los Procesos de Seleccién ejecutados al Il Semestre del 2013.
Ordenes de Compra emitidas al Il Semestre del 2013: 620 Ordenes
Ordenes de Servicio emitidas al Il Semestre del 2013: 3,656 Ordenes
= Comprobantes de Salida - PECOSAS, emitidas al Il Semestre del 2013: 1,645 PECOSAS.
= |nventario de existencias del Almacén Central, al Il Semestre (Mes de Diciembre) del 2013 se
llevo a cabo el Inventario correspondiente, se adjunta copia del Acta del Inventario.

Productos e Indicadores 2013:

cc PRODUCTO UNIDAD DE CANTIDAD
MEDIDA PROGRAMADO | EJECUTADO
Ordenes de servicio emitido. Documento 3,000 3,656
- Ordenes de compra emitida. Documento 840 620
Pecosas emitidas. Documento 1,600 1,645
1130 Elaboracién del Cuadro de Necesidades. Documento 1 1
— Elaboracién del Plan anual de adquisiciones. | Documento 1 1
Inventarios realizados. Accidon 2 2
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO SN
RESULTANTE
- Nivel de eficacia de Ordenes de servicio| N2 Ordenesde servicio emitidos/Ordenes de servicio
= 121.87
emitidos. programados * 100
Nivel de eficacia de Ordenes de compra| N2 Ordenes de compra emitidos/Ordenes de compra
2 73.81
emitidos. programados * 100
e Nivel de eficacia de Pecosas emitidas N Pecosas emitidas/Pecosas programadas * 100 102.81
1130 Nivel de eficacia de elaboracion del Cuadro| Cuadro de Necesidades elaborado/Proyecto de Cuadro 100.00
de Necesidades. de Necesidades * 100 -
Nivel de eficacia de elaboracion del Plan| Plan Anual de Adquisiciones aprobado/Proyecto de Plan 100.00!
Anual de Adquisiciones. Anual de Adquisiciones * 100 3
" " : i i 2 ; i . . 100.00
Nivel de eficacia de inventarios realizados. inventarios realizados/inventarios programados * 100
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CENTRO DE COSTO 1141 UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.

Este 4rgano de apoyo, encargado de la administracién, mantenimiento y desarrollo de los sistemas de
cémputo, sistema de redes y oportuno soporte al hardware de la Institucién, ejecutd 3,738 documentos,
logrando un indicador de eficacia 6ptimo de 1.12, detallado en las siguientes actividades:

META FISICA - INDICADOR DE EFICACIA

: : - UNIDAD DE
Ne DENOMINACION DE ACTVIDAD EIECUCION | | EIECUCION 1
3 MEDIDA APERTURA | MODIFICADA | “oyiccrpe | semestae TOTAL APER. MOD.

7§ 2 Bl s | o) |

CENTRO DE COSTO: 1141 UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LAY = 3,349 3,348 1821 1917 3738 112 112
INFORMACION
Mantenimienta y actualizacidn de aplicaciones, sistema
¥ sttemas de gestidn para la Municipafidad, as
1 |come, de usuarios externos (8O y brindar asistencia téenica Docurmento 1810 2,810 1518 1,553 3 111 111

informacién y capacitacion sobre las aplicacianes y recursos de|
ensefanza -a

, soparte y Op i de los equipos de
compute, servidores, sstemas de telefonia y redes en genaral
(286) y asegurar la integridad, seguridad, dispanibilidad
| confidencialidad de la informacidn de fa Municipaiidad (253

Documenta 518 533 303 24 627 116 116

v Actividad: Mantenimiento y actualizacion de aplicaciones, sistemas operativos y sistemas de gestion
para la Municipalidad, asi como de usuarios externos (80) y brindar asistencia técnica, informacioén y
capacitacién sobre las aplicaciones y recursos de ensefianza-aprendizaje como transferencia de

informacién (2490).

Con relacion a la citada actividad, estd ha obtenido un ejecucion de 3,111 documentos al segundo semestre
del afio en curso con un indicador éptimo de eficacia de 1.11, siendo las principales actividades realizadas las
siguientes:

e En cuanto a la tarea mantenimiento y actualizacion de aplicaciones, sistemas operativos y sistemas de
gestién para la Municipalidad, asi como de usuarios externos, se programo un total de 80 atenciones, sin
embargo y debido a la demanda de los usuarios internos de ha obtenido una ejecucién de 382

Jtenciones, las cuales han sido brindadas de acuerdo al siguiente detalle:

- |
! PROGRAMACION
3 DESCRIPCION DEL SERVICIO ELVIS PERCY DIEGO RUBEN | GERARDO| IHON MOISES | JUANC | TOTAL
4 } PRADO | CONDORI| RAMOS | PRADO | VIACAVA | VIGO RIVAS RAVINA

ATENCION DE SOLICITUDES 109 6 20 43 112 0 i) 0 290

Via correo electrdnico. 37 4 32 72 145

Via reuniones de coordinacién con OGA. 72 bl 5 28 106

Vi telefdnica. 1 1

Via Asistencia personalizada. 12 12

Via fichas de atencidn. 0

Via solicitudes por escrito. 20 6 26

INSTALACION DE SISTEMAS OPERATIVOS 46 46 92
TOTAL 109| 6 20 43 112 46 46 0 382

El comportamiento de la ejecucion mensual del cuadro precedente se puede observar a continuacion:

PROGRAMACION
DEXCRPCION D SRACIO ENE ] FeB | MAR | AeR | mAY | N | iuL | AGO [ ser 1 ocr | wov | Dic il

ATENCION DE SOLICITUDES T 39 29 8 3 17 15 14 u 5] o %0
Via correo electrdnico. 20/ 7 23 7 12 12 10 11 8 19 15 1 145
Via reuniones de coordinacion con OGA. 12 12 12 12 12 13 73
V| telefanica. 1
Via Asistencia personalizada. 4 9 4 10 4 2 6 4 Pl 45
Via fichas de atencion. 0
\tia solicitudes por escrito. 1 4 3 26|
INSTALACION DE SISTEMAS OPERATIVOS 10 20/ 15| 13| 6 6 3 3 4 4 1 7 92

TOTAL 46 48] 54 42 34 34 20 18 18 28 24 16 382

e En cuanto a la tarea brindar asistencia técnica, informacién y capacitacién sobre las aplicaciones y
recursos de ensefianza - aprendizaje como transferencia de informacidn, se programo 2,490 atenciones,
obteniéndose una ejecucién de 2,729 las cuales han sido brindadas de acuerdo al detalle siguiente:
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PROGRAMACION SOPORTE TECNICO :
DESCRIPCION DEL SERVICIO ELvis | PERCY | DIEGO RUBEN | GERARDO| IHON MOISES | JUANC. TOTAL

. | PRADO | CONDORI| RAMOS | PRADD ‘ VIACAVA | VIGO RIVAS | RAVINA !
CAPACITACION DEL SISTEMA Iﬁim 2 | 1 1] 0 1a 0 o Ly 17
Via correo electrénico. 1 | El 10
Presenciales 1 1 | 5 7
ASISTENCIA TECNICA SISTEMA INTRASIG 287 4 o) 33 1] 0] 1| 324
ia correo electronico. 287 2 11 300
Via fichas de atencion. -
Prasenciales 1) 11 12
Vi telefdnica. 1] 11 12
ASISTENCIA TECNICA SISTEMA RENTAS L 0 0] o 105 o 0 il 0 105
Via correo electrénico. 42 42
Presenciales 14 14
Vi telefdnica. 49 _49 |
ASISTENCIA TECNICA 0 o ol 0 0 973 945 365 2,283
\ia correo electronico. 365 366 365 1,096
Presenciales 200 200 400
Vi telefénica. 408 379 787

TOTAL 288 5 1 105/ a7l 973 945 365 729

El comportamiento de la ejecucion mensual del cuadro precedente se muestra a continuacion:

% PROGRAMACION

DESCRPCONDELSERVIOO. 15T ¢es T wan | asa | wav | on | i | Aco | ser [ oo T wov T D s
CAPACITACION DEL SISTEMA INTRASIG 2 3| 1 1 3 4 1 0] 1] 0f 0] 17
\ia correo electronico. 1 2 2 i 1 1 10
Presenciales X 1 1 1 1 1 1 7
ASISTENCIA TECNICA SISTEMA INTRASIG 45 13] 18 24 21 phi 39 25 3 35 5 324
Via correo electranico. a4 12 17 24 23 20 29 i) 30 17 23 307
Presenciales 1 1 8 2 12
Via telefdnica. 1 1 1 1 1 5
CRTENCIATECNICASSTEMARENTAS | 18] 10| & 5| ) B EEan 5 Y 8] 105
\ia correo electronico. 4 2 1 5 6 7 4 8 5 42
Presencizles i 2 3 1 1 14
\la telefonica. 5 6 2 ‘ 5 5 4 6 2 4 3 3 49
ASISTENCIA TECNICA SOPORTE 171 9 1 176/ 170] 1711 190 267] 252 167 171 181 283
TOTAL 34| 28| 199 206) 201 200 24af 309] 2m1] 206 7 @ u4 279

v Actividad: Realizar el mantenimiento, soporte y operatividad de los equipos de cémputo, servidores,
sistemas de telefonia y redes en general (286) y asegurar la integridad, seguridad, disponibilidad y
confidencialidad de la informacién de la Municipalidad (253).

Con relacién a la citada actividad, esta ha obtenido un ejecucion de 627 documentos durante el afio 2013,
con un indicador éptimo de eficacia de 1.16, siendo las principales actividades realizadas las siguientes:

ela tarea realizar el mantenimiento, soporte y operatividad de los equipos de computo, servidores,
sistemas de telefonia y redes en general se programo la 286 acciones, obteniéndose una ejecucion de
240, segun detalle:

DESCRIPCION DEL SERVICIO ENE FEB a0 | s 0 | NOV pic | TOTAL
it R e il o Lt
Equipos de Camputo 3 1 196
Servidores 1 1 1 3 i
Sistema de Telefonia y Redes en Ganeral 8 3 11 5 3 i Q]

ela tarea asegurar la integridad, seguridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién de la
Municipalidad programo 253 acciones, lograndose una ejecucién de 404 acciones segun detalle:.

T | me ] MAR | ABR | MY | N | e | asD | SET | OCT | NOv | Dic | TOTAL
L mhEEER R R e
macion. 1 20 1l 7] FE) i A 18 17 ] 14 | s
Instalacion antivirus | | | | | | 157] | 7 [ 159
Productos e Indicadores 2013:
CANTIDAD - 2013
UNIDAD DE
i PROBUCTS MEDIDA PROG. EJEC. 1 SEM | EIEC.1ISEM TOTAL

EJECUTADO

Desarrollo y/o mantenimiento
de aplicativos o mddulos Madulo 250 258 124 382
informaticos.

Mantenimiento de Sistemas de|
Gestion.

Asistencia Técnica V]
mantenimiento de sistemas| Ficha 1.500 1260 1469 2,729
EEEtivus.

Mantenimiento de Equipos de
Caomputo.

Sistema 50 A48 186 234

1141

Equipo 200 303 138 441
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CANTIDAD

cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO ANUAL

Ne de Aplicativos y/o modulos informaticos
desarrollados/N2 de Aplicativos y/o mddulos 152.80
informaticos programados®*100

Ne de atenciones de mantenimiento de Sistemas

de Gestidn/Ne atenciones de mantenimiento de 468.00
Sistemas de Gestidn programadas*100

Nivel de eficacia de la asistencia técnica N2 de asistencias técnicas realizadas/N¢ de

mantenimiento de sistemas operativos realizados. asistencias técnicas programadas* 100

N de equipos de codmputo ratendidos/total de

equipos de la MDLP*100

Nivel de eficacia del desarrollo y/o mantenimiento de|
aplicativos o médulos informaticos.

Nivel de eficacia del Mantenimiento de Sistemas de|
1141 Gestion.

181.93

Nivel de atencién de equipos de cémputo. 220.50

CENTRO DE COSTO 1120 UNIDAD DE TESORERIA.

Se ejecutaron 59,360 documentos, siendo el indicador de eficacia obtenido 1.46, lo cual se sustenta en los
resultados alcanzados en cada actividad que se detalla a continuacién:

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
. . o
e DENOMINACION DE ACTIVIDAD ; 3 : EIECUCION | | EIECUCION i
: MEDIDA APERTURA | MODIFICADA | oo | oo TOTAL APER. Moo,
: 1] (T e e (5] =51 | (es/a)
CENTRO DE COSTO: 1120 UNIDAD DE TESORERIA Documenta 40,524 40,524 2 37,089 59,360 146 146

Atencidn a los contribuyentes y clientes de la Municipalidad)
Distrital de La Punta; asi coma, &l registra en los Sistemas SIAF of
1 Document 39,756 39,756 11,871 6,776 SE.B4T 148 148

INTRASIG y la emisién de los sigulentes documentos: Reclbos de S 3

Ingreso (24,312); Facturas {420); Cuadre y Gerre de Caja (288)

Emisitin de Posicidn Financiera pos Bancos [2B8) y Rubros [2B8];
ay como, la Conclliacidén de Gastos Financieros (12] W Documento 768 768 400 EHE) 713 083 093
Conciliacidn Bancaria (180}

b

» Actividad: Atencién a los contribuyentes y clientes de la Municipalidad Distrital de la Punta; asi como el
registro en los sistemas SIAF e INTRASIG y la emisién de los siguientes documentos: recibos de ingreso
(24,312), facturas (420), cuadre y cierre de caja (288), partes diarios de caja (288), partes mensuales de
caja (12), depésitos a Bancos (288), transferencias bancarias (120), conciliacién de ingresos (12),
comprobantes de pago (7,008) y cheques (7,008).

Se realizaron en periodo de Enero a diciembre 58,647 documentos, logrando un indicador de eficacia 1.48
(nivel optimo) respecto a la meta fisica modificada.

» Actividad N2 02: Emisién de posicién financiera por bancos (288) y rubros (288), asi como la conciliacién
de gastos financieros (12) y conciliacién bancaria (180).
Se realizaron en periodo de Enero a diciembre 713 documentos, logrando un indicador de eficacia
significativo de 0.93 respecto a la meta fisica modificada.

CENTRO DE COSTO 1110 AREA DE CONTABILIDAD.

El Area de Contabilidad encargada de recibir, ejecutar y registrar las operaciones contables y financieras que se
ejecutan en la Municipalidad, ejecuté 66,276 acciones, obteniendo un indicador de eficacia significativo de
0.85 de la meta fisica programada; sustentados por las siguientes actividades:

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
UNIDAD DE
nNe DENOMINACIGN DE ACTIVIDAD EJECUCION| | EJECUCION Ii '
DA FICADA i .
. MEDI APERTURA | MODI R SENESTRE TOTAL APER. MOoD.
{1 {2) 3] 14 {5) (6=5/1) | (1=5/2)
CENTRO DE COSTO: 1110 AREA DE CONTABILIDAD Accidn 77,938 77,999 38,992 27,284 656,276 0.85 0.85
001-01: Control de la Documentacidn que sustenta el Gasto
(4,670 - OfS, O/C, Planillas, Caja Chica, Encargos Internos,
1 |Donaciones y Subvenciones y Convenios); Revisidn de 6,640 C/P| Accién 11,919 11,919 5952 10,131 16,083 135 135
y 560 Partes Diarios de Ingresos. 001-02: Realizar las Actas def
Conciliaci

Efectuar acciones necesarias para la sustentacién y emisidn def
los EE.FF.; 002-01: Andlisis de Cuentas Contables (65 Ctas. y|
Subcuentas Contables Mensuales), 002-02: Registro en el Accidn 65,626 65,626 32,813 16,897 49,710 0.76 076
Sistema SIAF-GL (4,962 registros) en las sgtes. fases: F)
Compramiso (dona

r

Emisidn de EE.FF, Declaracion Tributaria, Emisidn de Libros
Contables vy Actos Administrativos: 003-01: elaboracidn ded
3 |EE.FF.y Pptles. en SIAF-GL (257). 003-02: Declaracién Tributaria Accién 454 454 227 256 483 1.06 1.06

Mensual (POT 600 y 621 (24), COA (12], AFP (12} y DAQT (01
00303 £
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v/ Actividad: 001.01: Control de la documentacién que sustenta los gastos. Efectuar 11,870 acciones

Efectuar 11,919 acciones para asegurar que los actos administrativos cuenten con la documentacién
sustentatoria y evidencien la situacién real, asimismo eventos y conciliaciones de las operaciones financieras
y presupuéstales; siendo estas desagregadas de |a siguiente manera:

Sustentacion:
Se ha realizado la verificacion fisica del sustento de los documentos, tales como: Facturas, Boletas de Venta,
Recibos, Orientacién del gasto, Conformidad del servicio, Orden de servicio, etc; asi como el registro de las
operaciones de la Fase de Compromiso en el Sistema SIAF-GL, verificando que los datos coincidan con la
Orientacién de Gasto generada por la Gerencia Central de Presupuesto.
Al Il Semestre se ha ejecutado 10,114 acciones.

A continuacién se detalla la cuantificacion de las operaciones mencionadas:

Ordenes de Servicio : 3,253
Ordenes de Compra ] 292
Planillas : 69
Racionamiento : 13
Dietas - 6
Encargos internos : 13
Donaciones, convenios y otros : 138

Caja Chica : 10
probantes de Pago : 5,878

Ea ae_r??é tamos e IGV : 28
5 W NesRaftes Diarios, YC, Transf, S : 407
: Total de Documentos revisados : 10,107

001.02: Realizar las Actas de Conciliacién de Saldos con las Gerencias y Unidades involucradas

Sustentacion:
Elaboracién de Actas de Conciliacién con las Gerencias y Unidades involucradas:
Se efectian de manera Mensual y Trimestral para las Areas y Gerencias: de manera mensual (Presupuesto
(04); Rentas (04); Logistica (04); Tesoreria (04); Gerencia Central de Desarrollo Local (04); Control Patrimonial
(02); UTI (02): GDH (01).

Al Il Semestre se han Elaborado 18 Actas de Conciliacién, como se puede apreciar de la siguiente manera:

e Gerencia Central de Rentas 06 Actas de Conciliacion al Il Semestre 2013.
e Unidad de Logistica 06 Actas de Conciliacién al Il Semestre 2013.
e Areade Tesoreria 06 Actas de Conciliacion al Il Semestre 2013.

001.03: Arqueos con el Area de Tesoreria (Caja Principal y Caja Chica)
Sustentacion:

Al Il Semestre 2013 se ha realizado 4 Arqueos de Caja (3 Arqueos en |a sede principal y un arqueo de Caja
Chica).

001.04: Realizar acciones correspondientes a Toma de Inventarios Fisico de Existencias con el Almacén
Central.

Sustentacidn:
En el Segundo Semestre 2013 se ha realizado 02 Inventarios, como se puede apreciar de la siguiente

manera:

e Unidad de Logistica 02 (Almacén Central al Il Semestre 2013 de Existencias).
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Como resultado Total de todas las acciones en conjunto incluidas en ésta Actividad, al Il Semestre 2013 se
ha tenido un indicador de eficiencia del 135%.

v Actividad: 002.01 Anélisis de Cuentas Contables (65 Cuentas y Subcuentas Contables mensuales) para
la sustentacion de los EE.FF.

Realizar 65,626 acciones para el registro e integracién contable de las operaciones financieras y
presupuestales presentados oportunamente a los niveles de decisiéon pertinente; siendo estas
desagregadas de la siguiente manera:

Sustentacion:

Al Il Semestre 2013 se ha analizado 31 Cuentas y Subcuentas Contables, como producto del Andlisis del
afno 2013.

002.02 Registros Administrativos en el Sistema SIAF-GL 4,962 registros (Fase Compromiso, Devengado,
Rendicién y Devolucidn).

Sustentacion:

Al 1l Semestre 2013 se ha realizado 4,593 registros de gastos (Fase Compromiso, Devengado, Rendicion y
Devolucién).

002.03 Contabilizacién de 20,530 operaciones distribuidas en Ingresos y Gastos de toda la Institucion
Sustentacion:
Se realizan contabilizaciones de acuerdo al siguiente detalle:

Gastos: Ingresos:
- Compromiso - Determinado
- Devengado - Recaudado
- Girado - Pagado
o< Pagados - Cuentas de Orden

#8°__%Rendicién
. ;Tjj-p-?_i’;uentas de Orden

Como resultado total de todas las acciones en conjunto incluidas en ésta actividad, al Il Semestre 2013 se
ha tenido un indicador de eficiencia del 76%.

El motivo por el cual no se llegd a la meta, se debe a la inclusion de ciertas acciones que proyectamos,
haciendo una modificacién en el | semestre y que no se han podido concretar.

v Actividad: 003.01 Elaboracién de EE.FF. y Presupuestales en SIAF-GL

Emitir EE.FF., Declaraciones Tributarias, Emision de Libros Contables y Actos Administrativos.
Sustentacion:

Se ha elaborado al Il Semestre 2013 123 reportes, correspondiente a la presentacién de los EE.FF. y
Presupuestales del Il Trimestre 2013 y Il Trimestre 2013 adjuntandose el detalle de los reportes

ejecutados:

REPORTE I TRIM 11 TRIM TOTAL Il SEM. 2013
EE.FF y EE.PP 04 02 06

HT1y Balance de Comprobacidn 01 01 02

Anexos a los EE.FF. (AF, OAS y AP) 09 - 09

Actas de Conciliacién Ctas. Reciprocas 06 -- 06

EP1, EP2, EP3, EP4, PP1, PP2 05 03 08

Notas a los EE.FF. 46 46 92

TOTAL 71 52 123

003.02 Declaraciones de Obligaciones Tributarias mensuales (PDT 601 y 621 (24), COA (12), AFP (12) y
DAOT (01)
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Sustentacidn:
Se ha elaborado al Il Semestre 2013 24 reportes, correspondientes a las Declaraciones de Obligaciones
Tributarias Anual y Mensual; adjuntandose el detalle de los reportes ejecutados:

REPORTE Il TRIM I TRIM TOTAL Il SEM. 2013
PDT 601 03 03 06
PDT 621 03 03 06
AFP 03 03 06
COA 03 03 06
DAOT -- - --
TOTAL 12 12 24

003.03 Impresién de 05 Libros Contables del periodo 2012 (21,000 Hojas)

Sustentacidn:

La cantidad de 05 documentos corresponden a los Libros Contables: Mayor, Diario, Inventario y Balances,
Caja y Auxiliar Estdndar del periodo 2012 que se concluyd en el mes de agosto 2013.

Como resultado Total de todas las acciones en conjunto incluidas en ésta Actividad; al Il Semestre 2013 se
ha tenido un Indicador de eficiencia de 106%.

Indicar el avance de los productos ejecutados al || Semestre 2013, asi como sus indicadores resultantes, los
cuales fueron programados en el Plan Operativo Institucional 2013.

PRODUCTOS EJECUTADOS 2013

CANTIDAD 2013
UNIDAD DE
PRODUCTO EJEC EJEC TOTAL
MEDIDA
PRI, | SEM 11 SEM EJECUTADO
Analisis de Cuentas Contables Accion 65 27 31 58
Registro en el Sistema SIAF-GL en
s fases O8 OORPIOMSAN | |scidn 4,962 | 4,494 | 4,593 9,087
devengado, rendicion y
devolucidn
Contabilizacién de registros de
Ingresos y Gastos en el Sistema Accion 20,530 28,292 | 12,273 40,565
1110 | SIAF-GL
Emisidon de Estados Financieros y
Presupuestales Accion 257 158 123 281
Declaracion tributaria Mensual
(PDT 600, 621, COA, AFP y DAOT) Accion 49 24 24 48
Emision e Impresion de Libros Astibe 5 4 1 -
Contables
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO c':T‘TLﬁtD
Nivel de eficacia del Andlisis de Analisis de Cuentas Contables realizados/
1110 | Cuentas Contables Andlisis de Cuentas Contables programado * 107%
100
Nivel de eficacia del Registro en el Registro en el Sistema SIAF-GL
Sistema SIAF-GL ejecutado/Registro en el Sistema SIAF 101%
programado * 100
Nivel de eficacia del Registro de Registro de ingresos y Gastos en el Sistema
Ingresos y Gastos en el Sistema SIAF-GL ejecutado/ Registro en el Sistema 72%
SIAF-GL SIAF-GL programado * 100
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Nivel de eficacia de la Emisién de Emisién de Estados Financieros y

Estados Financieros y Presupuestales ejecutados/ Emisién de 899%

Presupuestales Estados Financieros y Presupuestales
programados* 100

Nivel de eficacia de Declaraciones Reportes de PDT 600y 621

Tributaria mensuales ejecutados/Reportes de PDT 600 y 621 100%
programados * 100

Nivel de eficacia de Emisién e Emisién e Impresion de Libros Contables/

Impresidn de Libros Contables Emision e Impresién de Libros contables 100%

programados * 100

CENTRO DE COSTO 1140 PERSONAL.

Esta drea administrativa ha obtenido un indicador de eficacia de 1.03 respecto a la meta fisica modificada
(nivel éptimo), con la realizacién de 5,690 documentos, cuyos resultados se sustentan en las metas operativas
que se citan a continuacion:

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA

UNIDAD DE
N DENOMINACION DE ACTIVIDAD EIECUCION | | EJECUCION N
: MEDIDA APERTURA MODIFICADA | SEMESTRE SEMESTRE TOTAL APER. MOD.
: ERE [T R {3) 4 {5} : =5/2)
CENTRO DE COSTO: 1140 PERSONAL Documente 5,507 5,507 2,581 3,108 5,690 1.03 103
Elaboracidn de Planillas (118}, Emisidn de Bolstes (4,290), AFP|
{12), POT (12}, BBSS (18), Sepedio y Liuto (09), Pages a Terceros
1 |{175) ¥ su Fase de Compromiso en e SIAF [182), Contrates Documente 5488 5,488 2,570 3,084 5,664 103 1.03
(141}, co (50}, < de Ash (12}
actualiza
Planificacidn y ejecucidn de Programas Socisles de Salud (04))
asi comao, la org. do eventos dirigidos al persanal {04), Dis de I
4 Secretaria, Dia de la Madre, Dis del Padre, Navidad para hijos dej Aot i 3 - 3 . 1.4 x2e
los trabajadores, canastas de viveres, pavo, paneton, kits

v' Actividad: Elaboracién de Planillas (118), Emisién de boletas (4290), AFP (12), PDT (12), BB.SS. (18),
sepelio y luto (09), pagos a terceros (175), y su fase de compromiso en el SIAF (182), contratos (141),
constancias (50), Consol. de asistencia (12), actualiz. y aper. de legajos (290), actual. PAP y PNP (02),
concurso interno y/o externo (03). convocatoria cas (03), y cursos de capacitacién (169).

Se elabord de 5,664 documentos, entre planillas, boletas de pago, PDT, liquidaciones de beneficios sociales
(Empleados y CAS), dietas, sepelio y luto, informes de pagos a terceros, pensionistas y pagos diversos los
cuales han sido registrados en la fase de compromiso en el SIAF del personal activo y cesante; obteniendo un
indicador de eficacia de 1.03 de la meta fisica programada (nivel 6ptimo), las cuales se desagregan de la
siguiente manera:

¢ Elaboracién de Planillas de Empleados .

® Elaboracidn de Planillas de Obreros.

¢ Elaboracién de Planillas del personal CAS.

Elaboracidn de Planillas de pensionistas.

® Elaboracidn de Planillas de Regidores.

e Elaboracidn de Planillas de racionamiento.

* Elaboracién de Planillas de Vacaciones del personal empleado y obrero.
* Elaboracidn de Planillas de bonificaciones del personal activo.
* Elaboracion de boletas del personal empleado.

Elaboracidn de boletas del personal obrero.

Elaboracion boletas del personal CAS.

Elaboracién boletas de pensionistas.

Elaboracién de planilla de AFP y PDT.

Sepelio y luto.

Liquidacion de beneficios sociales.

Otros beneficios.

* Descanso fisico no efectivo (CAS).

v' Actividad: Planificacién y ejecucién de Programas Sociales de Salud (04) asi como, la Organizacion de
Eventos dirigidos al personal (17): Dia de la secretaria, Dia de la Madre, Dia del Padre, entrega de
Canasta de Viveres, entrega de pavo, entrega de paneton y kits de limpieza.
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- Serealizaron 26 acciones, obteniendo un indicador de eficacia 6ptimo de 1.24 de la meta fisica modificada,
cabe precisar que las referidas campafias son dirigidas a todo el personal, asimismo, las canastas de viveres
fueron entregadas al personal nombrado de acuerdo a lo dispuesto en las Actas de Trato Directo de
empleados y obreros; asimismo, se ha considerado cambiar la Unidad de Medida para la mejor
contabilizacién de los mismos.

GERENCIA DE RENTAS.

La Gerencia de Rentas, érgano de linea encargado de planificar, organizar, administrar, ejecutar y supervisar las
actividades de generacion de recursos econdmicos tributarios y no tributarios a través de las unidades a su
cargo, generd de 25,675 documentos obteniendo un indicador de eficacia 6ptimo de 1.09 respecto a la meta
fisica programada. A continuacidn se detalla las actividades realizadas por centros de costos:

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA.
UNIDAD DE
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD EIECUCION| | EIECUCION Il
MoD.
MEDIDA APERTURA | MODIFICADA SEMESTRE SEMESTRE TOTAL APER. 0
1] izl £l al 15 =S| (7-572)
| GERENCIA DE RENTAS Documenta 23,468 23,468 12,456 13,218 (25,675 1.09 109
CENTRO DE COSTO: 1300 GERENCIA DE RENTAS Documenta 1,635 1,635 812 B14 1,626 0.99 0.99
Elaboracian de normas para el pago de deudas; asi como, dotar]
1 de herramientas que mejoren el desempefio del persuna.l que RS 15 15 o " 4 037 037
conforma la gerencia a fin de brindar una adecuada atencidn alj
iblico.
1 iy il b
3 :eﬂcmn de eitpEdle!‘t.!! a trawés de |a emisidn de |o Gociiee 1620 1,620 12 810 1622 100 100
ENTRO DE COSTO
o e A Documento 18,068 18,068 837 10572 19,899 110 110
VECIND
1 Gestidn ﬁe :ebrznz.a. e!ahur.ac!dn de cuentas nc?w .:norar, Gkt 7508 7508 1,824 3803 7627 10 L0
actualizacidn de domicilio y emision de reportes estadisticos.
2 y orientacidn al contribuyente, Documento 10,000 10,000 5,503 6,648 12,151 1.22 122
3 _|Fiscafizacion tributaria Documento 460 450 a 121 121 0.26 0.26
CENTRO DE COSTO: 1321 EJECUCION COACTIVA Documento 916 916 667 501 1,168 128 128
Ejecutar ¢ procedimiento de cobranza coactiva a traves de las|
1 |notificaciones de siete dias y medidas cautelares respecto a laj  Documento 916 916 667 501 1,168 128 128
; cobranza de deudas tributarias y no tributarias.
[ |CENTRO DE COSTO: 1330 COMERCIALIZACION Documento 2,849 2,849 1,650 1,332 2,982 1.05 1.05
L 1 |Atencidn y ign al inistrad Documento 1,240 1,240 680 560 1,240 1.00 1.00
o 7 : e d
A2 ' 9 xelle WERAS PR Documenta 1480 1,480 850 720 1610 | 109 108
mantener un adecuado control en el distrito,
| T
3 Administracion del Mercado .y. .cenlru Cornercial Municipal v} Docirmite 129 129 % 57 132 102 i
abastecimiento de Servicios Higiénicos.

CENTRO DE COSTO: 1300 GERENCIA DE RENTAS.

Se emitieron 1,626 documentos, siendo el indicador de eficacia significativo de 0.99. El detalle de las actividades
realizadas por la Gerencia de Rentas se sustenta a continuacion:

v" Actividad: Elaboracién de normas para el pago de deudas; para dotar de herramientas que mejoren el
desempefio del personal de la Gerencia de Rentas, brinden una adecuada atencién al publico y simplifiquen
los procedimientos establecidos en el Tupa; asi como, emitir documentos internos que permitan el logro de
los objetivos.

Para la correcta administracién de los tributos a cargo de la Gerencia de Rentas es necesario la elaboracion y
aplicacién de las normas correspondientes a los tributos de los cuales se exige el pago, por tal motivo estos
deben contar con el respaldo vy el sustento legal correspondiente, es por este motivo que se ha programado la
elaboracién de proyectos de Ordenanzas, de caracter tributario, implementacién y adecuacién de los
instrumentos de gestion.

Asi al Il semestre 2013 se emitieron 04 documentos suscritos por la gerencia de Rentas, resultado de la
elaboracién de Proyectos de Ordenanza y Ordenanzas Municipales, siendo el indicador de eficacia resultante de
0.27 respecto a la meta programada.

v" Actividad: Atencidn de expedientes a través de la emision de los documentos correspondientes.

Las solicitudes presentadas sobre temas tributarios y no tributarios son atendidos mediante la emision de las
Resoluciones de Gerencia correspondientes, emision de cartas, oficios, memorandos, informes emisién de
certificados y constancias, emision de Licencias de Funcionamiento.
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Al Il semestre 2013 se emitieron 1,622 documentos suscritos por la Gerencia de Rentas, resultado de la
evaluacién efectuada a los expedientes asi como de la verificacidn de los requisitos que al respecto establece la
normatividad vigente; siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.00 de la meta fisica programada (nivel
6ptimo).

= CENTRO DE COSTO 1310 DEPARTAMENTO DE ATENCION AL VECINO.

Se emitieron 19,899 documentos, siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.12 (nivel 6ptimo). El detalle de
las actividades realizadas por el Departamento de Atencidn al Vecino, se sustenta de la siguiente manera:

v Actividad: Gestién de cobranza, elaboracién de cuentas por cobrar, actualizacién de domicilio y emisién
de reportes estadisticos.

La Gestion de cobranza que se realiza en el Departamento de Atencion al Vecino es a través de la emision de los
documentos de gestién correspondientes, es decir mediante las Resoluciones de Determinacién, Ordenes de
o Pago y Resoluciones de Perdida de Beneficio, efectudndose previamente la comunicacién mediante llamadas
telefdnicas, visitas domiciliarias realizadas por los Asesores de Cuenta y mediante cartas de requerimiento de
pago, esquelas de cobranza. Es asi que se emitieron 7,627 documentos suscritos por el Departamento de
Atencidn al Vecino, resultado de la evaluacidn efectuada a los saldos pendientes de pago; siendo el indicador de

Dicha actividad consiste en dar atencién y orientacién a los contribuyentes que requieren de informacion

respecto a los procedimientos tributarios, el estado en el que se encuentran sus deudas correspondientes y de
ey los diversos beneficios que se dan para el pago de las deudas tales como: descuentos por pronto pago,
descuento a pensionistas, descuentos por arbitrio social, fraccionamientos de deuda entre otras. Emitiéndose
6,648 documentos suscritos por el Departamento de Atencién al Vecino, resultado de la atencidn, orientacion vy
educacién a los contribuyentes; siendo el indicador resultante 1.22 de la meta fisica programada (nivel éptimo).

v Actividad: Efectuar la Fiscalizacion Tributaria.

La determinacion de la obligacion tributaria efectuada por el deudor tributario esta sujeta a la fiscalizacién o
verificacién por la Administracién Tributaria, la que podrd modificarla cuando constate la omisién o inexactitud
en la informacién proporcionada, emitiendo la Resolucién de Determinacién, Orden de Pago o Resolucion de
— Multa. La facultad de fiscalizacion de la Administracion Tributaria se ejerce en forma discrecional, de acuerdo a
lo establecido en la normatividad correspondiente; el ejercicio de la funcion fiscalizadora incluye la inspeccion,
investigacion y el control del cumplimiento de obligaciones tributarias, incluso de aquellos sujetos que gocen de
inafectacion, exoneracion o beneficios tributarios.

Se emitieron 120 documentos suscritos por el Departamento de Atencidn al Vecino, resultado de la verificacién,
inspeccién, y el control del cumplimientote las obligaciones tributarias; siendo el indicador de eficacia resultante
1.01 de la meta fisica programada (nivel éptimo).

CENTRO DE COSTO: 1321 COACTIVO.

Se emitieron 1,168 documentos, siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.28 (nivel éptimo). El detalle de las
actividades realizadas por la Ejecucion Coactiva, se sustenta de la siguiente manera:

v Actividad: Ejecutar el procedimiento de cobranza coactiva a través de las notificaciones de siete dias y
medidas cautelares respecto a la Cobranza de Deudas Tributarias y No Tributarias.

Las etapas del procedimiento coactivo son las siguientes:
e Las Notificaciones sirven de nexo o comunicacién de la interrelacion juridica entre el organismo

administrativo con los administrados y tienen como objetivo comunicar a estos ultimos las diferentes
resoluciones, diligencias y actuaciones que se realicen,
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¢ Mediante el embargo se produce la afectacién de un bien del deudor con el objeto de garantizar el pago de
un crédito en ejecucién. Se busca individualizar el bien afectado y lograr su indisponibilidad para satisfacer
con este el interés del acreedor.

e La tasacién es la valorizacién que se practica sobre los bienes que serdn rematados en fecha préxima. A
través de este procedimiento el perito tasador examina el bien embargado, lo analiza y dictamina sus
cualidades y caracteres en un determinado momento, a efecto de establecer su justiprecio dentro de un
plazo determinado por el Ejecutor Coactivo.

e El remate es la cuarta y ultima etapa del procedimiento coactivo y constituye la subasta o venta de bienes
embargados en publico y al mejor postor, es una de las formas en que se materializa la ejecucion forzada y
se efecttia luego de aprobada la tasacién.

CENTRO DE COSTO: 1330 COMERCIALIZACION.
Se emitieron 2,982 documentos, siendo el indicador resultante 1.05 (nivel 6ptimo). El detalle de las actividades
realizadas y sus metas alcanzadas se sustenta a continuacion:

Actividad: Atencidn y orientacion al administrado.

=Comert:|allzan:|cn es la encargada de atender y orientar a los administrados en temas relacionados al
Sordenamiento y control de los locales comerciales del distrito, el comercio ambulatorio, estacionamiento
vehicular y bafios municipales; dicha orientacion se realiza mediante comunicados diversos, multas educativas y
charlas educativas; habiéndose ejecutado un total de 1,240 documentos resultado de la atencién y orientacion a
los administrados, obteniendo un indicador de eficacia dptimo de 1.00 de la meta fisica programada.

[\ 4

v Actividad: Ordenamiento y fiscalizacion de actividades diversas para mantener un adecuado control en el
distrito.
El ordenamiento v fiscalizacién de las actividades comerciales que se realizan dentro del distrito se efectian
mediante acciones de verificacién y control de las diversas actividades comerciales con la finalidad de mantener
las condiciones adecuadas en la venta y prestacion de los servicios. Asi durante el aflo 2013 se emitieron 1,610
documentos suscritos por Comercializacién, resultado del control y verificacion efectuada a las diversas
actividades comerciales; obteniendo un indicador de eficacia dptimo de 1.09 (nivel 6ptimo) de la meta fisica
programada.

v Actividad: Administracién del mercado y centro comercial municipal y abastecimiento de servicios
higiénicos.

Dicha actividad consiste en la administracién del mercado, centro comercial y servicios higiénicos, con la
finalidad de dotar de los servicios de mantenimiento a las instalaciones sanitarias, instalaciones eléctricas, asi
como, el mantenimiento de la infraestructura del centro comercial, dotar de los materiales y servicios para su
adecuado funcionamiento. Durante el afio 2013 se emitieron 132 documentos suscritos por comercializacion,
resultado de la administracién del mercado municipal, centro comercial y servicios higiénicos; siendo el
indicador de eficacia obtenido de 1.02 (nivel dptimo).

Productos e Indicadores 2013:

(= PRODUCTO UMD T B TOTAL
MEDIDA PROGR. EJEC. | SEM EJEC, Il SEM
EJECUTADO
Emisidn de documentos)
1300 . Documento 1,620 812 810 1,622
correspondientes
Cantidad de Cuponeras Tributarias)
AHNSNG P Documento 1,800 1,904 0 1,904
1310 distribuidas.
Gestion de orientacién tributaria Documento 10,000 5,503 6,648 12,151
Ejecutar el procedimiento de Cobranza
1321 £ Documento 916 667 501 1,168
Coactiva.
Multas administrativas emitidas
1330 ¥ Documento 150 52 52 104
pagadas.
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO c:';:‘:;::b
-
1300 Tasa de resoluciones emitidas. Ps Rexclicionss s Cetencls smitdes NS 100.00%
Expedientes* 100
Nivel de Cupenaras Distribuldas. NECupanaras notficaces N CUPLISms 100.00%
emitidas*100 = 4
NE Contribuyentes puntuales/ M de = (;.o;s
R LA Nivel de Orientacién Tributaria, arientaciones realizadas® 100 skioni
Tasa de morosidad en el pago de las| Saldos de ctas. X cobrar final/Saldos de ctas. X e ——
obligaciones tributarias (Imp. Pred.) cobrar inicial* 100 d
2 NP Resoluciones de Ejecucidén Coactiva
: I d ] 3
ss  [Nnes e Sonemmtmn 0 rohicaue ermitidas/Ne de Vaiores100 skl
Nivel de cump“mien(o de las acclones| M€ Fichas de Fiscalizacidn entregados/N® de
. iz 100.00%
ian de fiscalizacién r Cartas de AReguerimiento® 100
Mivel de cumplimente de paultas| N Multas Administrativas pagadas/ N® de A8.00%
administrativas emitidas. Multas administrativas emitidas=100 s
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GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL.

Las actividades realizadas por la Gerencia de Desarrollo Local, presentaron una ejecucion de 54 acciones y 131
expedientes; siendo los indicadores de eficacia obtenidos de 1.10 y 1.31 respectivamente, de la meta fisica
modificada. A continuacion el desagregado de la actividades realizadas por esta gerencia por centros de costo:

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
UNIDAD DE
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD EIECUCION | | ESECUCION It
MEDIDA APERTURA MODIFICADA SEMESTRE SEMESTRE TOTAL APER. MOD,
1) 2l ] {8 (5] {6=5/1] | [1=5/2)
ENCIA oCAL Accién 49 L] 29 25 54 110 1.10
e A, Expediente 100 100 7 (] 131 1.31 131
CENTRO DE COSTO: 1621 GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL 040 L 4 . g LB i
EEdI.ME 100 100 71 60 131 131 1.31
Realizacién de acciones diversas para Ia elaboracion del Plan del
Desarrodio Urbang del Distrito {Coordinaciones con ef Ministerial
1 (de vivienda Construccion y Saneamiento - Direcclon Nacional def Acclén 3 3 1 2 k- 1.00 100
Urbanisma, de la puest; para of
desarr
Ejecucian de acciones diversas para la elaboracion del Catastraj
5 Urun.n d!:l Distrita (Verificacion del lnve:\(arln Base en campo o 3 3 . : 3 i iy
Le Ti por manzanas vl
secciones de vias en el distrito y Creacion de |a Base Grafica).
Coordinaciones para |a suscripcidn de convenios de cooperacidn|
1 [(Interinstitucional relacionadas con la ejecucidn de proyectos Acclan 4 i 1 ] i 015 02
actividades para cantribuir con el desarrolio del distrito.
e == = = = ;
p = Supervisidn obras por administracidn directa e inspeccionar las el 4 4 3 5 " 200 200
—_ obras por administracién indirecta
Atencidn de expedientes de i i
5 |consignados en el Testo Unico de Procedimientos]  Expediente 100 100 n 60 131 131 131
Administrativos de la Municipalidad Distrital de La Punta,

CENTRO DE COSTO 1621 GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL

Se ejecutaron 15 acciones y 131 expedientes; siendo los indicadores de eficacia obtenidos: 1.07 y 1.31
respectivamente, de la meta fisica modificada, segun el siguiente detalle:

v'  ACTIVIDAD N2 01 REALIZACION DE ACCIONES DIVERSAS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO (COORDINACIONES CON EL MINISTERIO DE VIVIENDA
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO - DIRECCION NACIONAL DE URBANISMO, EVALUACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA PARA EL DESARROLLO DE UN PLAN DE DESARROLLO URBANO Y EVALUACION
DE POSIBLES CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES).

En este primer semestre se asistio al evento denominado Lanzamiento del Nuevo Reglamento de Licencias
de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones organizado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, el Director Nacional y Urbanismo Arg. Luis Tagle Pizarro, también expuso sobre el Plan de
Desarrollo Urbano, y el proceso para el requerimiento de asistencia técnica en la elaboracién de planes de
acondicionamiento territorial y Desarrollo Urbano, haciendo mencidn al Decreto Supremo N2 004-2011-
VIVIENDA de fecha 16-06-2011, cuyo objeto constituye el marco normativo para los procedimientos
técnicos y administrativos que deben seguir las municipalidades a nivel nacional, en el ejercicio de sus
competencias en materia de planeamiento y gestion del suelo.

Como Municipalidad Distrital nos corresponde realizar el Plan Urbano Distrital (PUD).- Instrumento Técnico
normativo mediante el cual se desarrollan disposiciones del Plan de Desarrollo Metropolitano y del Plan de
Desarrollo Urbano, en los distritos que pertenecen a areas Metropolitanas o a dreas conurbanas.

En el Il Semestre 2013 para el cumplimiento de la meta 41 (Plan de incentivos) la Gerencia tuvo presentar
una propuesta de modelo de Desarrollo urbano Seguro, para tal fin se solicito los servicios de un consultor
para la elaboracion del Diagnostico, Caracterizacion y Mapeo y de los lineamientos Estratégicos, proyectos
de inversion urbana siendo concluidos estos estudios dentro de los plazos establecidos y de acuerdo a los
términos de referencia, presentando la propuesta al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

v ACTIVIDAD N2 02 EJECUCION DE ACCIONES DIVERSAS PARA LA ELABORACION DEL CATASTRO URBANO
DEL DISTRITO (VERIFICACION DEL INVENTARIO BASE EN CAMPO Y ACTUALIZACION, LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICO POR MANZANAS Y SECCIONES DE VIAS EN EL DISTRITO Y CREACION DE LA BASE GRAFICA).
El convenio firmado con el Gobierno Regional del Callao servira para reforzar el manejo de software para el
levantamiento catastral y la elaboracidn del plano base teniendo como herramienta el GIS.
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En el Il semestre 2013 se realizo coordinaciones con COFOPRI mediante Carta N2 095-2013-MDLP/GDL de
fecha 16 de Diciembre, para una reunién de trabajo a fin de concretar la firma de un convenio para la
elaboracion del catastro en el distrito de la Punta.

v ACTIVIDAD N2 03 COORDINACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES PARA
CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO DEL DISTRITO.
Con fecha 17 de abril 2013 se suscribié el Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Gobierno
Regional del Callao y la Municipalidad Distrital de la Punta Convenio N2 003-2013-GRC, teniendo como
objetivo que la Regién proporcione apoyo y asistencia tecnoldgica a favor de la Municipalidad, para la
creacién de una base de datos Geogréfica del distrito, mediante la afectacién en uso de dos licencias de
software georeferencial Arc VIEW GIS, capacitacion tecnoldgica especializada , asesoria técnica para la
administracidn de la informacién predial urbana asociada a su localizacién geografica a nivel distrital.

Durante el Il semestre se realizaron solo coordinaciones para concretar la firma de un convenio que facilite
la elaboracidn del catastro en el distrito.

v ACTIVIDAD N2 04 SUPERVISION OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA E INSPECCIONAR LAS OBRAS POR
ADMINISTRACION INDIRECTA.

1. “Remodelacién de Vias Peatonales del Malecén Figueredo”, Obra ejecutada por contrata, con asiento N2
166 de fecha 12 de diciembre 2012 el Supervisor de la obra comunica la culminacién de los trabajos y
solicita la conformacién del comité de recepcidn de obra, su conformacién es aprobada con Resolucién de
Gerencia Municipal N2 091-2012-MDLP/GM de fecha 28 de diciembre, se realiza el Acta de Constatacion
> | Fisica de Obra con fecha 17 de enero 2013 encontrandose observaciones a ser levantadas por el Contratista,
levantadas las observaciones se procede en sefial de conformidad con la firma del ACTA DE RECECPCION DE
OBRA con fecha 14 de febrero 2013 por los miembros del comité de recepcion .

El Contratista con Carta N2 010-2013-C.M-RES presenta la Liquidacién de la obra, la misma que fue revisada
por personal de esta Gerencia con Carta N2 046-2013-MDLP-GDL de fecha 03 de junio enviada
notarialmente se hace de conocimiento al contratista de las observaciones encontradas a la liquidacion, con
Carta N2 015-2013-C.M-RES el consorcio se pronuncia al respecto.

En el Il semestre levantadas las observaciones a la liquidacién de la obra, se procedid a solicitar, mediante la
RGM N¢ 049-2013-MDLP/GM de fecha 28 de agosto 2013 la aprobacion de la Liquidacion Técnica Financiera
de la obra.

2. “Mejoramiento y Ampliacién del Complejo Deportivo Municipal Fortunato Marotta en el Distrito de La
Punta” El estudio de preinversién a nivel de perfil es declarado viable por el Especialista en Programacion e
Inversiones OPI con Informe N2 045-2012-MDLP/OPP/OPI de fecha 11 de diciembre 2012, con codigo SNIP
N2 236583.

Se ha solicitado con Requerimiento 2013-01426 la construccién por contrata y la elaboracién del Expediente
Técnico del proyecto, asimismo, se ha solicitado con requerimiento N¢ 2013-01502 el servicio de
supervision. El proyecto se encuentra en proceso de Licitacion.

En el Il semestre se dispuso la construccién por contrata y la elaboracidn del expediente técnico del
proyecto, otorgandose la Buena PRO al Consorcio Construyendo Juntos, con un plazo de ejecucion de 150
dias calendarios.

3.”Mejoramiento de Pistas y Veredas del Malecén Pardo en el Distrito de La Punta”, Obra ejecutado por el
Gobierno Regional, personal de esta Gerencia realizé el control urbano elaborando el Informe N2 002-2013-
MDLP-GDL-ARYG

Durante el Il semestre se realizo las revision de las Actas de Transferencia de la obra en mencién
encontrando observaciones que seran levantadas por el Consorcio de Servicios Generales DIFE SAC (Carta
Ne 785-2013-GRC/GRI).
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4. “Construccion de Losas de Concreto y Bolardos en las Intersecciones del Malecén Figueredo y Calles
Transversales del Distrito de la Punta Callao, Aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal N¢ 024-2013-
MDLP/GM de fecha 12 de abril del 2013,. con Resolucién de Gerencia Municipal N2 028-2013-MDLP/GM de
fecha 20 de mayo del 2013 se rectifica el nombre de la obra: “Construccién de Losas de Concreto y
Bolardos en las Intersecciones de los Malecones y Calles Transversales en el Distrito de La Punta Provincia
Callao Regién Callao”, obra ejecutada por administracién directa con un plazo de ejecucion de 45 dias
calendarios, se solicita los servicios del Residente de Obra designado, con Resolucion de Gerencia de
Desarrollo Local N 002-2013-MDLP/GDL, se firma el Acta de Entrega de Terreno el 03 de junio 2013, esta
obra comprende el corte de terreno hasta nivel de subrasante cuya seccion es variable para luego efectuar
el respectivo relleno con afirmado con una base =0.20m el cual quedard conformado después de la
compactacién. Luego de llegar a la compactacién se procedera al vaciado de concreto, luego a la instalacién
de los bolardos, |a obra se encuentra en ejecucion.

En el Il semestre se realizan los requerimientos para la ejecucién de los trabajos de acuerdo al cuaderno de
obra en asiento 35 el residente comunica que los trabajos han culminado v solicita la recepcion de la obra
mediante Informe N2 22-2013-MDLP-JLLV, siendo recepcionada la obra mediante Acta de fecha 13 de
Setiembre del afio en curso.

5. "Mejoramiento de accesos peatonales del pasaje Dos de Mayo en el Distrito de la Punta"

Ejecutada por el Gobierno Regional se realizo la revision de las Actas de Transferencia y se hizo las
observaciones correspondientes, remitidas mediante oficio N2 030-2013-MDLP/GDL al GRC para el
levantamiento de las mismas.

6.- "Mejoramiento de pistas de la Av. Bolognesi en el Distrito de la Punta"
Con RGM N2 052-2013-M DLP/GM de fecha 06 de Setiembre del 2013 se aprueba el expediente técnico de la
bra mediante la modalidad de contrata a Suma Alzada con plazo de ejecucion de 60 dias calendarios, que

\ J;}E’;S_'S__;;Ue adjudicada al Consorcio IBERO PERUANO, cuyos trabajos consisten en mejorar la transitabilidad
\% “yehicular en la A. Bolognesi tanto para los residentes y visitantes del distrito con la demolicién de pista de

v

concreto, pista de asfalto, colocacién de carpeta asfaltica, colocaciéon de Mall de refuerzo de acero,
sefializacion y pintado de simbolos.

De acuerdo al asiento 37 de la supervisién se solicita la recepcién de la obra y se suscribe el Acta de
recepcion de Obra con las observaciones respectivas.

7. "Instalacién de capacidades de Tecnologia Informdtica para la ensefianza de la Institucion educativa
Jardin Parroquial Municipal La Punta"

El proyecto es declarado viable mediante informe N2 007-2013-MDLP/OPP/QOPI, registrandose en el Banco
de Proyectos mediante informe N2 06-2013-MDLP/OPP/OPI, consiste en suministrar de equipos de computo
a cada nifio de la institucién educativa, equipo portatil laptop para docentes, Access point wifi, televisores
Led de 42", muebles de melanime, rack para TV, cable HDMI y software Bilinglie Educativo .

8. "Mejoras al Ornato del Pasaje Dos de Mayo en el Distrito de la Punta-Callao"

Mediante RGM N2 003-2013-MDLP/GDL de fecha 17 de Julio 2013, se aprueba el expediente técnico y
mediante RGDL N2 004-2013-MDLP/GDL de fecha 05 de Agosto, se firma el acta de entrega del terreno, el
trabajo consiste en la Instalacién de molduras de madera de fachada, colocacién de maceteros y plantas
ornamentales, instalacién de 02 columnas ornamentales de fierro fundido y sus respectivas columnas de
concreto armado para sujecidn, instalacion de 01 poste ornamental de alumbrado, instalacion de 5 bancas
de fierro fundido y madera.

ACTIVIDAD N2 05 Atencidn de expedientes de procedimientos administrativos consignados en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad Distrital de La Punta
Al segundo semestre se atendieron 131 expedientes de procedimiento del TUPA, segln detalle:
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UNIDAD DE CANTIDAD
o s i MEDIDA PROGRAMADO | EJECUTADO
Acciones diversas para la elaboracion del Plan Accian 3 a3
de Desarrolio Urbano en el distrito
Acciones diversas para la elaboracién del Acldn 3 3
Catastro en el Distrito
1621 Accidn 1 1
Convenlos de Cooperacién Suscritos *
Supernvision de Obras directas e indirectas St 8 8
Expedientes atendidos por procedimiento Expediente 131 131
TUPA
CANTIDAD
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO RESULTANTE]
Acciones realizadas para elaboracion del Plan de
Mivel de Cumplimiento en ia elaboracién del Plan de| Desarrolio Urbano en el Distrito ejecutado/Acoionas 100
Desarrolio en el Distrito. programadas para elaboracién del Catastro Urbano
del Distrito* 100
Acciones realizadas para elaboracion del Catastro
Nivel de Cumplimiento en |la elaboracién dell Urbano del Distrito ejecutado/Acciones programadas 100
Catastro Urbano en el Distrito para elaboracién del Catastro Urbano del
1621 Distrito*100
Mivel de Cumplimientc en la suscripcion del N® de convenios suscritos/proyectos de 100
Convenios convenio® 100
Nivel de Cumplimiento de Supervision de Obras por| Supervisidn de obras por administracion directa e 100
administracién directa e Indirecta indirectas realizadas/ inspecciones programadas * 100
Nivel de Cump de I i por| NE da idos /N® de 100
procedimientos TUPA, programados *100

CENTRO COSTO 1623 DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.

Se ejecutaron 39 acciones, siendo el indicador de eficacia obtenido 1.11 de la meta fisica modificada (nivel
optimo). segun el siguiente detalle:

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
o UNIDAD DE
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD L EIECUCION | EIECUCION I
MEDDA ),
APERTURA | MODIFICADA SEMESTRE SEMESTRE TOTAL APER. MCD.
] i} 3 ) 15} {E=s/1) | (1=572)
CENTRO DE COSTO: 1623 DIVISION DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS Accion 35 35 i 16 kL 111 L
1 [Elaboracidn de anteproyectos yo disefios arquitectdnicos. Accidn 7 1 T 4 1 157 157
1 |Elaboracidn de perfiles de preinversion y expedientes técnicos Accion 12 1 8 4 1 100 100
Programar y organizar reuniones de coordinacion con diferentes|
|
3 [entidades y profesionales para lograr los objetivos trazados dq Accion 16 16 8 8 16 100 100
manera eficiente. |

v" Actividad: Elaboracién de anteproyecto y/o disefio arquitecténico.

Se elaboraron 11 Anteproyectos Arquitectdnicos y/o Disefios Arquitectdnicos, siendo el indicador de eficacia
resultante de 1.57 (nivel ptimo), a continuacidn el detalle de los documentos elaborados:

* Disefio Arquitectonico en 3d del mobiliario para el almacenamiento y traslado de laptops del proyecto:
Ampliacién del servicio educativo con capacidades informéticas en la I.E. Jardin Parroquial Municipal en el
distrito de la Punta.

* Disefio Arquitecténico y plano de distribucién del Proyecto: Mejoramiento de los servicios higiénicos en la
Gerencia de Servicios a la ciudad y defensa civil.

* Disefio Arquitectonico de Proyecto: “Mejoramiento del Boulevard Gastronomico en el malecén Pardo del
Distrito de La Punta”.

= Disefio Arquitecténico de Proyecto: Mejoramiento de la iluminacién de pérgolas y piletas del Distrito de La
Punta.

= Disefio Arquitectdnico del Proyecto: “Mejoramiento Ornamental del Pasaje Dos de mayo en el Distrito de
La Punta”.

* Disefio arquitectdnico para el proyecto: Construccion de Losas de concreto y Bolardos en las intersecciones
de los malecones con las calles transversales en el Distrito de La Punta — Callao.

* Disefio Arquitectdnico y plano de distribucién para el Proyecto: Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios
Publicos Locales de la Municipalidad Distrital de La Punta.

= Disefio Arquitectdnico y Plano de Ubicacion de la propuesta de Proyecto: "Ampliacion del servicio de
atencion primaria de salud en el Distrito de |a Punta- Callao- Callao".
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= Disefio Arquitectdnico y Anteproyecto de la propuesta de Proyecto: "Mejoramiento del servicio de
recreacion en Playa Bocana Este del Distrito de la Punta-Callao-Callao.

= Disefio Arquitectdnico y plano de ubicacién y de intervencidn de la propuesta de proyecto: "Mejoramiento
de pistas y veredas de las calles Grau (cdra. 0 y 1) y Medina, Sdenz Pefia del Distrito de la Punta-Callao-
Callao.

= Disefio Arquitectdnico, elaboracién de vistas en 3D, planos de ubicacion y principales intervencién del PIP:
"Mejoramiento y Ampliacion del Complejo Deportivo Fortunato Marotta en el distrito de la Punta-Callao-
Callao"

v' Actividad: Elaboracidn de perfiles de preinversién y expedientes técnicos.

Se elaboraron 12 perfiles de Pre inversion, siendo el indicador de eficacia éptimo 1.00 de la meta fisica
modificada. A continuacion el detalle de los documentos elaborados:
PERFILES DE INVERSION
* Instalacion de sistema de abastecimiento de agua para riego de dreas verdes en el Distrito de La Punta-
Callao.
* Instalacion de capacidades de tecnologia informatica para la ensefianza de la I.E. Jardin Parroquial
Municipal La Punta — Callao.-
* Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios Publicos Locales de la Municipalidad Distrital de La Punta.
* Mejoramiento de la Capacidad Instalada de la Division de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad del
Distrito de La Punta — Callao — Callao.
* Mejoramiento del servicio del centro de Operaciones de emergencia Distrital la Punta-Callao-Callao.
- ESTUDIOS DEFINITIVOS Y/0 EXPEDIENTES TECNICOS
Instalacién de capacidades de tecnologia informética para la ensefianza de la I.E. Jardin Parroquial
- "‘! Municipal La Punta - Callao.-
_o_cgg:_é_Jg Construccidon de Losas de concreto y Bolardos en las intersecciones de los malecones con las calles
“ " transversales en el Distrito de La Punta — Callao.
* Mejoramiento del servicio de barrido de Vias urbanas del Distrito de La Punta - Callao
* Mejoramiento Ornamental del Pasaje Dos de Mayo en el Distrito de La Punta- Callao.
* Mejoras al ornato del pasaje Dos de Mayo en el distrito de la Punta-Callao-Callao.
= Mejoramiento de pistas de |la Av. Bolognesi en el distrito de la Punta-Callao-Callao.

* Mejoramiento y ampliacién del Complejo Deportivo Fortunato Marotta en el distrito de la Punta-Callao-
Callao.

v' Actividad: Programar y organizar reuniones de coordinaciones con diferentes entidades y profesionales
para lograr los objetivos trazados de manera eficiente.

Se realizaron 16 reuniones de trabajo con proveedores, consultores externos y profesionales que brindan
servicios, para la formulacién de los disefios arquitectonicos, de los perfiles de preinversion y de los estudios
definitivos de los proyectos programados durante el afio 2013.

Productos e Indicadores 2013:

UNIDAD DE CANTIDAD
cc PRODUCTO
MEDIDA PROGRAMADO EJECUTADO
Elaboracion de Anteproyecto y/o Disefios
£ . accidon 11 11
1623 Arquitectonicos
. Elaboracién de Perfiles de Preinversidn y Expedientes -
: accidn 12 12
Técnicos
INDICADOR DEL CANTIDAD
cc
PRODUCTO FORMA DE CALEULO RESULTANTE
Anteproyecto y/o Disefios Cantidad de Anteproyectos y/o Disefio Arquitectédnicos elaborados/ LO0%
Arquitectdnicos Anteproyectos y/o Disefio Arquitectdnicos programados *100
1623
Perfiles de Preinversién y|Cantidad de Perfiles de Preinversién y Expedientes Técnicos 100%
Expedientes Técnicos elaborados/Perfiles de Preinversidn y Exp. Técnicos programadaos *100

5.1.6 ACTIVIDAD: 5001090 PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES.

En esta actividad presupuestaria se encuentra programado las actividades de las siguientes unidades organicas:
Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones y Gerencia de Servicios Sociales, asi como las unidades
organicas a su cargo; siendo el total ejecutado 110,964 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de 1.10
respecto a la meta fisica modificada (nivel dptimo). El desarrollo de las actividades se detalla a continuacion:
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META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
UNIDAD DE
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD . EIECUCION| | EJECUCIONII
MEDIDA APERTURA | MODIFICADA | oo | cohpcres TOTAL APER. | MOD.
375 358 3 7453
21,363 21,38 _ ls1g 31,755
10 1,994 903 | 2,038
318 318 494 513 1,007
292 Rl 73 74 B
w! w W 0 )
480 a0 1m 183 355
300 300 150 150 300
&0 B 0 53
B 64 4 o 89
D u A u )
n 18 10 n 2
n 1 (] 0 [
] [] 5 2 7
6 6 5 7 12 |
| Capadtadén e 2 It 4
| Campala 2 1 1 2

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y COMUNICACIONES.

La Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones ejecutd 1,464 acciones, obteniendo un indicador de
eficacia de 1.01 (nivel 6ptimo); 22 eventos, siendo el indicador de eficacia alcanzado 0.92 (nivel significativo); 12
eventos culturales, obteniendo un indicador de eficacia de 2.00 (nivel éptimo), 32 eventos deportivos
alcanzando un indicador de eficacia de 1.78 (nivel éptimo) y 7 visitas siendo el indicador de eficacia de 0.88
(nivel significativo). La sustentacién de las metas alcanzadas por esta gerencia se presenta a continuacién:

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA

UNIDAD DE
MEDIDA APERTURA | MODIFICADA

Nt DENOMINACION DE ACTIVIDAD EJECUCIGN| | EFECUCION N

T R .
SEMESTRE | SEMESTRE VIR A M0

] i &) ] B | s | (s
Accién 1529 1446 835 1464 0.5 101
Evento 0 % 17 5 22 110 0.2
GERENCIA DE DESARROLLO HUMAN Y COMUNICACIONES |-Evente Qltral . & 2 ! rL e | e
Evento Deportivo n 18 10 1 £ 145 178
Visita 8 8 5 1 7 0.88 0.88
CENTRO DE COSTO: 1500 GERENCIA DE DESARROLLO|
z 4 ; .
HUMANO Y COMUNICAGIONES Accign w 444 2 30 62 104 1.04
Realizacion de acciones de supervision y coordinacién del
1 |actividades desarrolladas por las dreas que conforman la) Accidn 12 12 & B 12 1.00 1.00
gerencia,
2_{Desarrallo de! Programa "Bus Municipal”, Acgion 360 360 180 180 360 1.00 1.00

Otorgamientc de Donaciones a instituciones y personag|
naturales.

Accidn n n 46 44 50 125 135

CENTRO DE COSTO 1500 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y COMUNICACIONES.

Se realizaron 462 acciones, siendo el indicador de eficacia obtenido 1.04 de la meta fisica modificada (nivel
optimo).

Asimismo, se considera como logros alcanzados por esta gerencia en este periodo 2013 lo siguiente:
cumplimiento al 100% de la meta del Plan de Incentivo (ciclovia recreativa y moédulo de promocién de la
actividad fisica con un total de participantes de 2,325 deportistas) y finalmente el cumplimiento en un 100% de
las metas programas en el POl 2013. A continuacién se detallada las actividades operativas ejecutadas:

V' Actividad: Realizacién de acciones de supervisién y coordinacién de actividades desarrolladas por las
areas pertenecientes a la gerencia.

Para efectuar las acciones de supervision y coordinacién de esta gerencia y sus &reas dependientes se
efectuaron 12 reuniones de coordinacién con la finalidad de planificar y supervisar las actividades programadas
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en el POI de esta gerencia; asimismo cada una de as areas a su cargo presenta informacién estadistica la misma
que sirve como una herramienta importante para la toma de decisiones. El indicador de eficacia obtenido es
1.00 (nivel 6ptimo).

v Actividad: Desarrollo del programa "Bus Municipal”

El Bus Municipal tiene una capacidad de 24 pasajeros, cuenta con dos conductores profesionales de basta
experiencia, presta servicios diurnos y nocturnos a la poblacién de la Punta y brinda los siguientes programas.

e La Muni te acerca al trabajo y la Universidad, la Muni te lleva al Cole con nuevo horario y dobles
traslados y viaje seguro con nuevo horario y triple traslados.

e Esparcimiento: Somos Minka, programas sal de la Rutina, visitar diferentes centro comerciales (Plaza
San Miguel, Mall Aventura Plaza, Larcomar, Jockey Plaza, CC Lima Plaza Norte, etc.).

e Paseos culturales, apoyos deportivos, apoyos de esparcimiento, apoyos a otras gerencias y apoyos

sociales.
| Transportados por Meses - 2013 ]
PROGI
PAMAY [Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul [ Ago [ Set | oct [ Nov | Dic | Total |
Plan Verano 2013 5248 | 5,680 | 1728 . . . . - . . - . 12,656
Traslado Diurna 410 n 504 584 646 624 532 588 584 600 621 580 6,660
Traslado Nocturno | y Il 470 938 928 1,358 1455| 1189 1,139| 1136| 1272 1,355 | 1,183 988 | 13,861
La Muni te acerca al Cole - - 597 761 ] 535 654 666 635 808 738 924 476 6,754
Programas de Esparcimiento
“Somos Minka" 18 10 10 1 10 - 6 10 [ - - - 81
53l de la Rutina " Vamas a Plaza 5an Miguel” 16 18 16 21 12 7 12 8 12 . 9 % 131
Sal de la Rutina " Vamos a "Mall Aventura Plaza” 20 12 19 13 15 17 15 5 = 9 19 17 161
5al de la Rutina * Vamas a Lima Outlet Center” " . = - = . = . 20 - - . 20
Sal de la Rutina * Vamos al C.C. La Rambla" . - - - . . - - 24 19 . 10 53
- Sal de la Rutina " Vamos a Larcomar® 26 18 g 18 B x 13 19 7 a ] . 133
Sal de l2 Rutina " Viamos a Lima Plaza Norte” - - 24 11 25 . 13 . - 2 - 19 114
Sal de la Rutina * Vamos 2l Jockey Plaza" a . i & 24 - & - " . P . 24
Sal de la Rutina * Centro Comercial Primavera Park & Plaza® = - 2 - = 24 - - = = = ’ 24
Sal de la Rutina " Vamos a Lima Plaza Sur" = 5 . : . 24 12 26 5 2 2 F a4
[APOYOS [CULTURAL, DEPORTIVO, ESP. Y SOC) [ s8] 133] sa] 210] 193] 346] 263] 208 [ 281 287 165] 165] 2.440]
[ TOTAL POR MES [ 6,797 ] 7,186 | 3,929 2,897 | 2915 2,885 2,677 2,635 | 2,964 [ 3,030 2,966 2,255] 43,236

v Actividad: Brindar apoyo social a instituciones y/o personas mediante el otorgamiento de donaciones.

Siendo una de las prioridades de la Entidad brindar apoyo social y asistencial, se efectuaron 90 acciones para el
otorgamiento de donaciones a diferentes instituciones ptblicas, privadas, organizaciones deportivas, deportistas
y casos sociales del distrito; con lo cual el indicador de eficacia obtenido por esta meta fisica es 1.25 (nivel
optimo).

Productos e Indicadores 2013:

IDAD DE
cc PRODUCTO UN CANTIDAD
MEDIDA PROGRAMADO EJECUTADO
SUPERVISION ¥ COORDINACION DE ACTIVIDADES ACCION 12 12
1500 DESARROLLADAS POR LA GDHC
DOMNACIONES OTORGADAS DOCUMENTO 72 S0
CANTIDAD
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO iillaanias
NIVEL DE EFICACIA DE SUPERVISIONES v| (N DE SUPERVISIONES Y COORDINACIONES
COORDINACIONES REALIZADAS REALIZADAS / N* DE SUPERVISIONES Y ThnE
1500 COORDINACIONES PROGRAMADAS) * 100
TASA DE APROBACION DE DONACIONES|  (N” DE DONACIONES OTORGADAS / N* DE 128
OTORGADAS SOLICITUDES DE DONACION) * 100

CENTRO DE COSTO 1530 DIVISION DE CULTURA, DEPORTES Y ESPARCIMIENTO.

Se ejecutaron 24 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de 1.00. El desagregado por actividades
operativas se detalla a continuacion:
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META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
UNIDAD DE
N DENOMINACION DE ACTIVIDAD EIECUCION | | EIECUCIONI I
MEDIDA APERTURA | MODIFICADA | oo el TOTAL apeR. | MoD.
e {2 ] U] [E] (e=5/1) | (7=5/2)
CENTRO DE COSTO: 1530 DIVISION DE CULTURA, DEPORTE Y|

Accidn 1 2 3
|luventud)).
Desarralla de actividades administrati Accen___| 12 | 12 6 | 6 12 1.00

Acdn u 14 12 n i 100 1.00 J
ESPARCIMIENTO
1 Administrar la Casa de Esparcimiento Puntefio (Casa de I " 0 100 100
| 1o

.

v Actividad: Administrar la Casa de esparcimiento Puntefio (Casa de la Juventud).

Esta actividad representa las acciones de gestion realizadas por |a Division de Cultura, Deportesy Esparcimiento,
las cuales estuvieron orientadas principalmente a la Administracién de la Casa de la Juventud, se observa que se
han ejecutado 12 acciones; mostrando un indicador de eficacia de 1.00 (nivel éptimo) de la meta fisica
programada.

v Actividad: Desarrollo de actividades administrativas.
Esta actividad representa las acciones realizadas por la Division de Cultura, Deportes y Esparcimiento, orientadas
al desarrollo de actividades Administrativas relacionadas con el esparcimiento en la Casa de la Juventud, se

observa que se han ejecutado 12 acciones; mostrando un indicador de eficacia de 1.00 (nivel 4ptimo) de la meta
fisica programada.

CENTRO DE COSTOS 1533 CULTURA.

Se |levaron a cabo 12 eventos culturales, 44 acciones y 07 visitas, obteniendo un indicadores de eficacia de 2.00,
1.22 y 0.88 de la meta programada. El desagregado por actividades operativas se detalla a continuacion:

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
. UNIDAD DE
e DENCMINACION DE ACTIVIDAD - EIECUCION | | EJECUCION It
MEDIDA. APE QDIF & AL - APER. H
T s T e U ] G s | 0572 |
Evento Cultural 6 6 5 3 12 2.00 2.00
§47) 2 CENTRO DE COSTO: 1533 CU LTURA Accién 35 36 3 21 44 122 1.22
- /o Visita & 8 5 2 7 | o088 0.88
e - - - =
/ R 1t - Re_ahzanlun de visitas a Museos y presentaciones Teatrales paral Visita " 8 5 2 ’ 088 088
= F 10 [ inifosy adultos.
l. E: MM €510 5 ! [Presentacion de Obras Teatrales. Eventa Cultural 1 1 [ i 1 1.00 1,00
\ %, (eRERIEE=E Toresentacin de Exposiconesy Recies. Evento Cultura a 4 3 3 8 | 150 150
c |Presentacién de Exposiconsr § PEE 2 ]
\ !
b ﬁl, 4 |Programa de Promocidn de la Lectura (Biblioteca Itinerante]. Accian 12 12 ] & 12 100 1.00
o -
5 |Realizacién de Taleres Culturales. Accion 12 12 11 9 20 167 1.67
B |Clausura de Talleres Culturales Evento Cultural 1 1 2 3 5 5.00 5.00
Rualizacian de trabajos administrativos para ejecucion  del
actividades programadas. SEERS i L s 6 2 10 10

v Actividad: Realizacién de visitas a museosy presentaciones teatrales para nifios y adultos.

Al Il semestre del 2013, se realizaron 7 visitas, en la cual participaron de 284 personas. A continuacion se
detallan los paseos realizados:

Lugar ons | Suceo was | PAKTIGPANTES Y SVENTE | * yoras _’w-—-i—*—* ARTICIPANTES XMES | yoral
H M H M
Circuito Magico del Agua | Costo §/. 4.00) 02.02.2013 4 18 20
Circuito Magico del Agua | Costo 5/.4.00) 09.02.2013 3 1 18 19 11 49 60
Circulto Magico del Agua { Costo 5/. 4.00) 16.02.2013 & 15 21
i {
Recorrido de las 7 Iglesias 28,03.2013 1 21 74 as 21 74 a5
Teatro para nifios La Payasita gue perdic la sonrisal 27.04 2013
{gratuito) 1 4 12 16 4 12 16
Teatro titeres para nifios {Fantoche el Explorador|25.05.2013
(gratuite) 1 3 8 17 a 8 17
Festival Cultural Afro Peruano “Tordo Negro"|02.06.2013
(gratuito) 11 12 23
Museo del Congreso ¥ la santa Inguisicidn) 13.06.2013
(gratuita) 2 g 11
—— = 4 24 41 (]
Teatro para nifos la historia de Cartagena 22.06.2013
{gratuito) 7 10 17
Musea de San Francisco ¥ Catacumbas de Lima| 23.06.2013
(Costo 5/.3.00) & 10 14
Centro Cultural Britanico 5an Miguel 04.07.2013 1
1 i3 14 1 13 14
Centro Cultural Britdnico 5an Miguel 22.08.2013 x
7 10 17 7 10 17
TOTAL 12 77 207 284 77 207 284
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v Actividad: Realizacién de actividades culturales: Exposiciones, recitales y presentaciones artisticas.

Durante el afio 2013 se realizaron 8 actividades culturales,
participaron un total de 480 personas,

entre exposicion (3), recitales (5), donde
entre nifios, jovenes y adultos, de acuerdo al siguiente detalle:

Exposiciones:

» Exposicién Fotografica
exposicion en el local del CIAM donde se presento una muestra fotografica de los participantes del

festival “La Punta Fest”, siendo el total de asistentes 200 personas.

Participantes de “La Punta Fest”, del 20 de Marzo al 19 de Abril se realizd esta

= Recitales:

% Retreta Banda de La Escuela de

v

la Marina de Guerra, Dirigido a la comunidad puntefia se realizaron 03
presentaciones en la plaza principal del distrito, los dias 20 de febrero, 01y 22 de marzo, siendo el total
de asistentes a este evento 180 personas.

n Figueredo se realizo el recorrido de la

Tunas en Calles de Serenata, el dia 03 de Mayo en el Maleco
de las familias puntefas de este

Tuna de la Universidad Nacional del Callao, para el disfrute
espectaculo lleno de tradicion, el cual conto con |a asistencia de 100 personas.

= v Actividad: Programa de promocion de la lectura (biblioteca itinerante).

En el afio 2013 se continuo con las acti

madera equipado con ma
[ atencion es de 8:30am a 6pm, donde se atiende a los vecinos con el préstamo

revistas y periodicos. Las acciones realizad

vidades de la Biblioteca Itinerante, que consistente en un modulo de

terial bibliografico basico, ubicado en la Plaza Principal de La Punta. El horario de
de libros y lectura al paso como

as en esta actividad fueron 12 con lo cual el indicador de eficacia

obtenido es 1.00 de la fisica programada.

v Actividad: Realizacion de talleres culturales 2013.

CICLO VERANO TICLD OTONO - INVIERND TICLD PRIMAVERA TOTAL
NE TALLER 14,01.2013 AL 14.03.2013) [15.04.2013 AL 15.07, 02.09.2013 AL 29.11/2013 th.ClPﬁ'NT
TALLERES PARTICIP, TALLERES PARTICIP. TALLERES PARTICIP.
1 Pre Ballet (3 a5 afios) 2 5 1 7 1 5 17
2 gallet Inicial (6 a 10 Afas)  § 3 1 3 1 3 g
3 Salsa merengue i 10 1 9 1 — 27
4 Hora del cuento (43 6 afios) 1 14 1 14 i 15 43
5 1 Hora del cuento (7 a 11 afios) 1 5 ; 3 5 1 1 4 14
3] Caro nifios ] 20 1L _I 19 i 15 54
T Core adultos l 1 15 1 12 1 12 39
8 Poesia 1 15 1 15 3 5 35
h Teatra Claun (de 3 3 5.afios] 1 5 o 0 0 a 5
10 | Teatro Claun (62 13 afios) i 4 0 0 0 1] 4
11 YOGA ] 1] i 22 1 24 46
Ew ] e 9 106 g 91 293

Talleres culturales —Ciclo Verano
Se desarrollaron 10 talleres culturales como: pre ballet (3 a 5 afios), Ballet inicial (6 a 10 afios), salsa y

merengue, hora del cuento, taller Claun en el ciclo verano que sé inicio el 14 de enero del 2013 y
finaliz6 el 14 de marzo del 2013, los mismos que con el fortalecimiento de capacidades de 96 entre

nifios, adolescentes y adultos del distrito

Talleres Culturales — Ciclo Otofio — Invierno
Se desarrollaron 09 talleres culturales en el ciclo otofio — Invierno que se inicio el 15 de abril del 2013 y
finalizé el 15 de julio del 2013, orientados a fortalecer el desarrollo artistico de nifios, adolescentes,

jévenes y adultos; donde participaron 106 personas. Entre los realizados podemos mencionar: salsa y

merengue, Hora del cuento, coro nifios, coro adultos, poesia y yoga.

Talleres Culturales - Ciclo Primavera
Se desarrollaron 09 talleres culturales en el ciclo Primavera que sé inicio el 02 de Setiembre del 2013 y

finalizo el 29 de Noviembre del 2013, orientados a fortalecer el desarrollo artistico de nifios,
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adolescentes, jovenes y adultos; donde participaron 91 personas. Entre Talleres realizados podemos
mencionar: Pre Ballet, Ballet Inicial, salsa y merengue, Hora del cuento, coro nifios, coro adultos, poesia

y yoga entre otros.

v Actividad: Clausura de talleres culturales.

Se efectuaron las clausuras de los 05 ciclos de talleres culturales con lo cual el indicador de eficacia obtenido es
5.00 de la meta fisica programada (nivel 6ptimo).

v Actividad: Realizacién de trabajos administrativos para ejecucién de actividades programadas.

Durante el afio 2013 se realizaron 12 acciones dirigidas a la realizacién de trabajos administrativos para el
cumplimiento de las actividades programadas por el referido Centro de Costo.

Productos e Indicadores 2013:

=2 PRODUCTO UNIDAD DE CANTIDAD
MEDIDA PROGRAMADO EJECUTADO
Realizacion de eventos
et culturales Evento Cultural = i
CANTIDAD
IND!I R DEL PROD! FORMA DE CALCULO
cc ICADOR DEL ucTo RESULTANTE
indice de participantes a eventos culturales NE de asistentes a eventos culturales (2080/2080)* 100%
- realizados paseos culturales) realizados/? de inscritos*100 100
15
indice de participantes por talleres culturales Ne de Asistentes a talleres culturales (293/293)*10 100%
realizados (2 ciclos) realizados/N® de inscritos *100 0
CENTRO DE COSTO 1535 DEPARTAMENTO DE DEPORTES Y ESPARCIMIENTO.
META FiSICA IND. EFIC. META FISICA/
: UNIDAD DE TOTAL .
DENOMINACION DE ACTIVIDAD ihinA APERTURA | MODIFICADA | | ey APERT. | MODIF,
(1] 12 15} 6=5/1) {7=5/2)
CENTRO DE COSTO: 1535 DEPARTAMENTO DE DEPORTES ¥
ECPAREINSIENTO Accidn 12 12 12 1.00 1.00
Efec.tuar acclones dirigidas a la supervisién de las actividades| Acclén i3 13 12 1.00 Lok
|realizadas por el Departamento.

v Actividad: Efectuar acciones dirigidas a la supervision de las actividades realizadas por el Departamento.

De las acciones ejecutadas por el Departamento de Deporte y Esparcimiento, se realizaron 12 acciones, las
mismas que estuvieron dirigidas a la coordinacién y desarrollo de las actividades programadas por esta area,
obteniendo un indicador de eficacia de 1.00 (nivel éptimo) respecto de la meta fisica programada.

CENTRO DE COSTO 1532 DEPORTE.

La actividad deportiva contribuye al desarrollo de las habilidades psicomotoras. La participacion de los nifios y
jovenes en la practica deportiva es importante para lograr un desarrollo normal, ya que fomenta el desarrollo
personal, fisico, psicologico vy social, ademas de aumentar la capacidad para tomar decisiones y favorece la
autoestima. En el afio 2013 este centro de costo ejecuto 32 eventos deportivos y 3 acciones, mostrando
indicadores de eficacia dptimos de 1.78 y 0.60 en relacién a la meta fisica modificada y programada,
respectivamente. Dentro de las principales actividades desarrolladas para fomentar el deporte encontramos:

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
UNIDAD DE . :
Ni DENOMINACION DE ACTIVIDAD EIECUCION | | EJECUCION 1l
MEDIDA APERTURA | MODIFICADA TOTAL APER. MOD,
SEMESTRE SEMESTRE
[t}] £/ 31 L] 15 (6=5/1) | [7=5/2)
CENTRO DE COSTO: 1532 DEPORTE Evento Deportivo 22 18 10 22 n 145 178
Accldn 36 5 1 2 3 0.08 0,60
1 |Mantenimients del Coliseo Municipal Accion 12 1 a 1 1 0.08 1.00
Realizacion d a Puntefia - AD T
2 .eal racidn de Academia Deportiva Puntefia P en s Tres Evento Deportive 3 3 ; 1 3 100 100
Ciclos [Verana, Otofia - Invierna y Primavera).
3 |Mantenimienta de Piscing Municipal, Accion 12 2 1 1 1 0.17 1.00
4 |Mantenimientc Gimnasio Municipal, Accidn 12 2 ] 0 a 0.00 0.00
& |Restizacién de Competencias Departivas. Evento Departive 10 10 7 19 6 160 160
Partich n de L i Cam
6 articipacion de la Academia Deportiva en peonatos| Everito Departive 8 5 1 2 3 038 060
Externos.
7 |Desarrelle de Olimpiadas Puntefias. Evento Deportiva 1 o 0 o ] 0.00 0.00
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v Actividad: Mantenimiento del Coliseo Municipal

Durante el afio 2013 se realizo el mantenimiento general al coliseo municipal (Agosto - Setiembre), de igual
manera se viene remodelando las canchas Ay B, siendo el indicador de eficacia de 1.00 de la meta programada.

v Actividad: Desarrollo de Academia Deportiva Puntefia - ADP, en sus tres ciclos (verano, otofio - invierno y
primavera).

Continuando con la labor formativa y educativa en nifios, jovenes y adultos del distrito en materia deportiva, se
dio inicio a la Academia Deportiva Puntefia - ADP, actividad que se desarrollo en 03 ciclos, donde participaron un
total de 811 personas; siendo el Ciclo de Verano | el de mayor nimero de participantes con 48% (392
participantes), seguido del Ciclo de Otofio - Invierno con el 18 % (143), luego el Ciclo Extension Verano con el
16% (132) y finalmente el Ciclo de Primavera con 18% ( 144 participantes). El indicador de eficacia obtenido es
1.00 (nivel 6ptimo).

v Actividad: Mantenimiento de Piscina.

Se realizaron las acciones de mantenimiento de la Piscina Municipal, obteniendo un indicador de eficacia optimo
de 1.00. A continuacion el detalle de las acciones realizadas:

=« Mantenimiento de dos bombas sumergibles.
« Mantenimiento de dos electro bombas.
«  Mantenimiento de tres vélvulas miltipor.
«  Mantenimiento de dos moto bombas de barnes.
= Mantenimiento de seis tableros electronicos.
= Mantenimiento de seis sub - acuaticos.
= Mantenimiento de terma eléctrica.
Mantenimiento de reflectores herméticos.
Mantenimiento de un calentador usa.
= os 2| Mantenimiento de una bomba dosificadora.
_ v Actividad: Realizacién de competencias deportivas.

Se desarrollaron 26 competencias deportivas siendo las mads significativas:
La Punta Fest.

Campeonato de Body Board - Copa la Punta.

Voleibol Playa.

Competencia de crossfiet.

Inauguracion de campeonato F-8 Copa la Punta.

Inauguracién cuadrangular de Baloncesto.

1er. Circuito Nacional de Acuatlon.

2do. Circuito Nacional de Acuatlon.

3er. Circuito Nacional de Acuatlon.

0. 30 Aniversario de la Triatlén en el Peru.

. Competencia de patines "Best trick la Punta"

12. Competencia de Baloncesto "Federacion Peruana de Basketball".
13. Torneo de confraternidad interescolar.

14, 02 Carrera 10K Samsung.

15. Torneo de Voleibol entre el colegio Lincoln, Cogorno y el Centro Preventivo de Menores.
16. XX Triatlén la Punta 982 aniversario.

17. Nado isla San Lorenzo - la Punta.

18. Campeonato artes marciales.

19. Juegos sudamericanos de la juventud - tenis de mesa.

20. ADP ciclo Ill primavera 2013.

21. Campeonato nacional de ergometro en la Punta.

22. Campeonato de menores "Copa vacaciones en accion".

23. Fullday deportivo.

24. Competencia de natacion interescolar.

25. Carrera 5k.

BOENOURWNE

[
[
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26. Clausura/campeonato liga de Callao de Baloncesto.

v/ Actividad: Participacion de la Seleccién Puntefia en torneos externos.

La Seleccién Puntefia nos representé en 03 eventos deportivos durante el afio 2013 en las disciplinas
deportivas de Voleibol y Basquetball.

Productos e Indicadores 2013:

UNIDAD DE CANTIDAD
£e PROBUCTS MEDIDA PROGRAMADO | EJECUTADO
1532 Realizacidn de Eventos Deportivos Eventf:s 20 26
Deportivos
CANTIDAD
o ICA EL PRO! FORMA DE CALCULO
c.C INDICADOR DEL PRODUCTO ORMA DE CALCU RESULTANTE
indice de participantes en la ADP. Ne de asistentes / N2 de inscritos 100%
indice de participantes en campeonatos deportivos| . . "
2 MNe
1532 e Ne de asistentes / N2 de inscritos 100%
indice de participantes dela seleccion Puntefia en|Ne de Eventos a los que asista |a seleccion
eventos deportivos externos. Puntefia / N2 de invitaciones 100% J

CENTRO DE COSTO 1534 ESPARCIMIENTO.

La Municipalidad realiza actividades de esparcimiento a través de esta gerencia con la finalidad de fortalecer la
participacion de los vecinos puntefios de todas las edades y promover de esta manera lazos de amistad y respeto
entre los mismaos, por este motivo se ejecutaron 22 eventos y 13 acciones dirigidas al desarrollo de eventos,
obteniendo indicadores de eficacia de 0.92 y 1.00 en relacién a la meta fisica modificada (niveles significativo y
6ptimo). El desarrollo de las actividades ejecutadas se detalla a continuacién donde se puede apreciar que a
excepcién de la actividad Realizacion de Domingos puntefios (0.92), las demas obtuvieron un cumplimiento de
las metas del 100%:

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
UNIDAD DE
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD HECUCION | | EJECUCIONIE
MEDIDA APERTURA | MODIFICADA : TOTAL APER. | MOD.
SEMESTRE |  SEMESTRE
[ L] Bl “ £l {6=5/1) | {75
Evento 20 7] 17 5 n | 1w 0.2
’ CENTRO DE COSTO: 1534 ESPARCIMIENTO
I Accion JE] 3 § 7 13| 100 0|
%, ¥ /17 |Realizacién de Domingos Puntefios. Fuento 1 1 u | 0 ] on | 09 |
W =/ Ty [Realiacion de Fiesta de Camava Fvento 1 1 0| 0 0 oo | 080
3 [Realizacion de actvidades por ¢l Dia de la Madre. | Ewento 1 1 1] 0 1] 10 | 10
& |Realizacion de actividades del Dia del Padre. | Eento 1 1 1] 0 1] w0 | 10
5 [Realizacion de actividades por Fiestas Patrias. | Fvento 1 1 0 0 0| o000 | 000
& |Realizacion de actividades por el Dia del Nifio, Evento 1 1 0 0 0| 000 | 000
1 Dﬁarrmlcdeacﬂvidadespnr.ﬂr.wersariodelﬂlstritc. Evento 1 1 0 1 1 1.00 \ 1.00 ,
[ 8 [Realizacitn e Fiesta Navidef Evento 1] 1 0 1 1| w0 | L0 |
Desarrolio de actividades administrativas para el cumplimi ,
Aecid 1 1 8 6 17| 10 00
de actividades prog o l : 4\
{10 [Reslizacién de Feria Navidefia. [ Accién 1 1 0 1 v | w0 | 100
]—11 lRealizacibn de actividades por Fin de Afio. L Evento 1 1 0 1 1 130 I| 100
[ [ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL PO [ |
17 |Realizacian de actividades del Dia de Ia Amistad Evento ] 1 1 ] 1 0.00 1.00
[ 13 [Realizacien e actvidades La Punta Fest Eyenta [ 1 1 1 2| om 200
(14 ‘Rﬁhadﬁndemiﬁdadeskmal "CANTA CANTOLAD" Eento 0 1 1 0 1| om maj
15 ‘Realzadénde actividades del Dia de las aves migratarias Evento 0 5 1 0 1 0.00 l 1.DGJ

v Actividad: Realizacién de Domingo Puntefios.
Durante 11 domingos de verano, comprendidos entre enero y tercer domingo de marzo, en la Zona de
eventos — Playa Cantolao se realizaron actividades de esparcimiento familiar denominado “Domingos
Puntefios”: a los cuales asistieron un Total 5,100 personas entre residentes (2,316 asistentes) y visitantes al
distrito (2784 asistentes). Las actividades realizadas fueron: juegos infantiles, véley, fulbito, basket, asi
como degustacion de platos de comida. Asimismo, es importante precisar que de la recaudacion de los
“DOMINGOS PUNTENOS” es posible el financiamiento del programa de “BECAS ESCOLARES” otorgada a los
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mejores estudiantes con menores recursos econdmicos del distrito. A continuacién el desagregado por
= fecha:

DOMINGO PUNTENO: BENEFICIARIOS POR TIPO- ANO 2013

- : TOTAL
FECHAS RESIDENTES VISITANTES ASISTENTES
1 | Domingo 06/01 138 162 300
B 2 Domingo 13/01 349 337 686
5 | Domingo 20/01 328 407 735
- 4 | Domingo 27/01 327 438 765
5 Domingo 03/02 247 321 568
6 | Domingo 10/02 185 323 508
¥ ;| Domingo 17/02 289 312 601
g | Domingo 24/02 159 178 337
g | Domingo 03/03 141 197 338
10 Domingo 10/03 89 89 178
11 | Domingo 17/03 64 20 84
TOTAL 2316 2784 5100

v Actividad: Realizacion de accién de coordinaciones de acciones de coordinacién para el desarrollo de
actividades de esparcimiento.
Se realizaron 160 acciones durante el afio 2013 de coordinacion para la realizacién de eventos de
esparcimiento internos y privados, el apoyo del 4rea que se realiza es de implementacion y coordinacion
seglin la necesidad.
% Fiestas infantiles matrimonios entre otros eventos particulares de residentes con el préstamo de
mobiliario, asi como la coordinacion y orientacién para el desarrollo de los eventos.

» Apoyos a otras gerencias para la implementacion y desarrollo de actividades.

v Actividad: Realizacién dia de La Amistad 2013
Se realizo el dia 15 de Febrero en la zona de eventos playa Cantolao con asistencia de 750 personas. En esta
actividad hubo una gran participacion de vecinos del distrito los cuales disfrutaron de show de Nueva ola.

v Actividad: Realizacién de La Punta Fest.
Se realizaron 02 acciones la primera el dia 23 de Febrero en el malecén Pardo con asistencia de 800
personas. En esta actividad hubo gran participacion de los vecinos del distrito y personas foraneas las cuales
disfrutaron de concurso de pintura y fotografias mas la participacion de 14 bandas de rock del distrito
también se le ofrecieron platos de comida y venta de fotos, y |a segunda el 01 de Diciembre con la asistencia
de 800 personas y con la participacion de 05 bandas de rock.

v Actividad: Festival Internacional de la cancién “CANTA CANTOLAO”
Se realizo el dia 12 y 13 de Abril se realizo el primer festival Internacional de la cancién “CANTA CANTOLAO"
con la asistencia de 3000 personas las cuales disfrutaron de dos dias de musica show y un super final de
fiesta con el grupo MAR DE COPAS

v Actividad: Dia de las Aves Migratorias.
Se realizo el dia 4 de mayo se realizo en el parque Ostolaza con la asistencia de 250 personas. En esta
actividad hubo un concurso de escultura con material reciclable y de tomas fotograficas de aves marinas del
litoral y su habitad el cual se premio a las mejores esculturasy fotos, se realizo una campafia de limpieza del
humedal de la arenilla se obsequiaron polos y refrigerios
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v Actividad: Dia de La Madre Puntefia.
Con motivo de celebrarse el dia de la madre, la municipalidad realizo el dia 10 de Mayo en la zona de

eventos de la playa Cantolao un homenaje a las mamas puntefias con un show musical a cargo de Tributo a
Michael Jackson, Luis Eduardo Ganador del festival “Canta Cantolao2013” y Jean Paul Strauss, donde
asistieron 1050 personas, quienes disfrutaron de un show en vivo y la entrega de regalos a 400 madres que

asistieron.

v Actividad: Dia del Padre Puntefio.
La Municipalidad de La Punta realizo el dia 14 de Junio en la zona de eventos en Playa Cantolao un emotivo

homenaje por la celebracién del Dia del Padre, con un show musical con artistas invitados; Asistieron al
evento 1200 personas, asimismo se entregaron regalos a 350 padres que asistieron al show.

v Actividad: Realizacion de actividades por aniversario del distrito
Se realizo el 05 de Octubre en la zona de eventos del malecon Figueredo, con la asistencia de 1,500 personas. En esta
actividad hubo gran participacion de vecinos del distrito y de personas fordneas las cuales disfrutaron de un show
criollo, salsero y de fondo mdsica de los 80, 90 y actualidad. También se ofrecié un variado patio de alimentos y bebidas.

v Actividad: Realizacién de feria navidefia
Se realizo el dia sdbado 21 de diciembre en la zona de eventos del Malecon Figueredo, con la asistencia de
900 nifios con un lindo y divertido espectaculo preparado con mucho amor para los engreidos del hogar,
quienes se tomaron fotos con Papa Noel sentado en un sillén rojo recibiendo dulces y regalos como

predmbulo a la Nochebuena.

v Actividad: Realizacién de Actividades por Fin de Afo.
Se realizo el 31 de Diciembre en la zona de eventos del malecén Figueredo con la asistencia de 2,000
personas. En esta actividad hubo gran participacion de vecinos del distrito y de personas fordneas las cuales
disfrutaron con el show estelar toda la noche. también se ofrecié un variado patio de alimentos y bebidas.

Productos e Indicadores 2013:

PRODUCTOS:
UNIDAD CANTIDAD - 2013
PRODUCTO DE EJEC. | EJEC. Il TOTAL
MEDIDA FROOh SEM SEM | EJECUTADO
Realizacion de eventos de esparcimientoy recreativos. Evento 11 6 5 11
INDICADORES:
CANTIDAD | | CANTIDAD I
cc INDICADOR DEL PRODUCTO RMA DE CALCUL
. - MR SEMESTRE | SEMESTRE
Tndice de Participantes e eventos de|  (N? de asistentes eventos de esparcimiento y
1534 1524% | 8471% J

esparcimiento y recreacion. recreacion/Ne de asistentes a evento de

CENTRO DE COSTO 1537 COMUNICACIONES.

Se ejecutaron 910 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de 1.00 respecto de la meta fisica
modificada. A continuacion se presenta las actividades ejecutadas por este centro de costo:

r META FISICA INDICADOR D EFICACIA
; UNIDAD DE
N DENOMINACION DE ACTIVIDAD EIECUCION| | EJECUCION I
: MEDIDA APERTURA | MODIFICADA AL AP 0.
SEMESTRE | SMESTRE | o
£ @ Bl U] 6l {6=501) | 0=5/2)
CENTRO DE COSTO: 1537 COMUNICACIONES Acdon 960 910 554 35 910 0.95 1.00
sign, disefi y di idn de volantes, comuné :
{ Impre . isefio \u. diagramacion de volantes, comun cados A 180 10 @ & 1 088 L0
| _idiversas ggamngrahas.
tyalizacion d | ivas, Pagi
Actualizzctn ge Paneles Informativas, Pégina Web y Redes Aetién 0 550 m 8 50 100 o
Sociakes.
1 |Promocian, cobertura y difusidn de los Eventas Municipaies Accion 50 150 112 118 50 1.00 | 100 J

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2013 PAGINA 91



% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

/ Actividad: IMPRESION, DISENO Y DIAGRAMACION DE VOLANTES, COMUNICADOS Y DIVERSAS
— GIGANTOGRAFIAS
Durante el afo 2013, se han realizado coordinaciones con la Gerencia de Desarrolio Humano y
Comunicaciones, Alcaldia y demas Gerencias Municipales, para la elaboracién de volantes, dipticos,
banderolas y gigantografias, para lo cual se manda a imprimir 4 millares de cada volante.

Este material va dirigido a los vecinos y tiene caracter informativo y promocional; con ello se busca
mantener informado a la poblacién sobre los diferentes aspectos de la actual Gestién Municipal, nuevos
& servicios, temas de actualidad, contingencias (alerta de tsunami, corte de agua o alumbrado eléctrico)
campafias de salud, etc. Asimismo lograr la participacién de los puntefios en los diferentes ambitos del

gquehacer comunal.

v Actividad: ACTUALIZACION DE PANELES, PAGINA WEB Y REDES SOCIALES
Como parte del circuito comunicativo destinado a mantener informada a la poblacién sobre las diferentes
actividades, logros y campafas del Municipio y con el fin de promover la participacién de los vecinos en
dichos eventos, la GDHC, a través del drea de Comunicaciones actualiza de manera constante los “Paneles
Informativos” ubicados en las esquinas paraderos de las Av. Grau y Bolognesi.

B En el caso de las Redes Sociales (Facebook con "munilapunta") el area de Comunicaciones actualiza
constantemente esta util herramienta. Actualmente la cuenta, retne un total de 3,241 personas, quienes
reciben en todo momento y de manera inmediata informacion de las actividades, eventos y campafias

= organizadas por 13 Municipalidad asi como apoyo a diversas entidades.

v’ Actividad: PROMOCION, COBERTURA Y DIFUSION DE LOS EVENTOS MUNICIPALES
Como parte final del proceso comunicativo, todos los eventos municipales y apoyo a otras instituciones del
distrito son cubiertas por el personal de area de Comunicaciones, cuyas fotos y en ocasiones videos, son
expuestos en la pagina web y en el facebook municipal, ademas de la nota informativa requerida. Cabe
resaltar que la mayoria de estas actividades ocurren fuera de horario de trabajo.

Productos e Indicadores 2013:

P PRODUCTOS:
CANTIDAD - 2013
PRODUCTO UNIDAD DE TOTAL
R. . a
MEDIDA PROG EJEC. | SEM EJEC. Il SEM EJECUTADO
e Actualizacion de paneles. Accion 224 126 103 229
A alizaci i web r
25 \scf;;;;:a i6n de pagina Web y redes|  accion 1,350 726 580 1,306
1 teri ifusio i i
: Ma_elrnai de difusion y/o informativol o anto 334 160 174 134
=|emitido.
— Eventos municipales omocionad
ventos municipales promocionados y o 6 5 3 &
coberturados.
INDICADORES:
[ INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL
N@ de participantes en redes sociales (N2 de 3241
— indice de Difusién de eventos y/o acti idades en amigos y/o visitas realizadas) -
Redes Sociales y Paneles informativos. Cantidad de actualizaciones realizadas a los 170
1537 Paneles Informativos del Distrito
. h volantes: 25.27%
. . e = Cantidad de Material de Difusién emitido por
| i ipo. L
= indice de Material de difusion emitido portipa timo/total de material de difusién emitido®100 {Banners: 13.36%
Afiches: 61.37%

CENTRO DE COSTO 1538 PARTICIPACION VECINAL.

META FISICA INDICADOR DE mt
: UNIDAD DE i
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD ; EIECUCION | | EIECUCION 1|
MEDIDA RTURA E - Al APER. L
. APE MODIFICADA | couecrae SEMESTRE ToT. Moo
[ Wl e SR 18) (6=s1) | (=502}
CENTRO DE COSTO: 1538 PARTICIPACION VECINAL Accién 4 1 1 1 1 050 100 |
Fjecucidn de acciones que fortalezcan la Participacion Vecinal .
1 |tales come: luntas Vecinales, Consejo de Coordinacian Local Accion 4 2 | 1 2 0.50 100
Distrital - COLD, Presupuesto Participativo, entre otros).
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v Actividad: Ejecucién de acciones que fortalezcan la participacién de los ciudadanos en actividades que
desarrolle el municipio.

Se realizaron 02 acciones relacionadas a la participacion ciudadana, siendo el indicador de eficacia obtenido 1.00
de la meta fisica programada. Se desarrollaron las siguientes acciones en relacién a esta actividad:

» Inscripcion de proceso de Presupuesto Participativo 2014; la Gerencia de Desarrollo Humano Y
Comunicaciones presto apoyo a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el desarrollo del Presupuesto
Participativo 2014 con la inscripcién e invitaciones a los agentes participantes (06, 07, 10 y 13 de Junio del
2013).

= Apoyo en Reuniones de Juntas Vecinales; en el segundo semestre del afio se efectud el apoyo en las
reuniones efectuadas por las Juntas Vecinales, las cuales se realizaron en el Centro de Encuentro Puntefio

(CEP).

Productos e Indicadores 2013:

cc PRODUCTO uUNIDAD DE CANTIOALD
e — PMEDIDA PROGRANMADCO EJECUTADO
1538 Prosupuesto parti ive Organizacicn 21 17
Cantidad de Personas Personas "]O 30
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD
RESULTANTE

NE de organizaciones Sociales e instituciones publicas y/o privadas
[ndices de Organizaciones Soc. asistentes/N¢ de Organizaciones sociales e instituciones publicas vio 80.95
privadas del distrito *100

N® de asistentes a eventos de concertacion y participacién
[ndice de Participantes ciudadana/N® de participantes a eventos de concertacion v 375

- 1538

participacion ciudadana inseritos *100

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES.

La Gerencia de Servicios Sociales en el afio 2013, brindd 74,539 raciones, obteniendo un indicador de eficacia de
1.00 (nivel optimo); efectué 31,755 atenciones, mostrando un indicador de eficacia de 1.48 (nivel éptimo);
beneficié a 147 personas con los servicios prestados, siendo el indicador de eficacia obtenido 2.01 (nivel
éptimo); se realizaron 1,007 sesiones, obteniendo un indicador de eficacia optimo de 1.10; se efectuaron 600
controles, siendo el indicador de eficacia 1.00 (nivel 6ptimo); se hicieron 355 consultas, mostrando un indicador
de eficacia regular de 0.74; se ejecutaron 574 acciones, mostrando un indicador de eficacia de 1.05 (nivel
optimo); se generaron 300 documentos, obteniendo un indicador de eficacia de 1.00 (nivel 6ptimo); se
otorgaron 53 becas siendo el indicador de eficacia 0.96 (nivel significativo); se realizaron 67 eventos, alcanzando
un indicador de eficacia de 1.68 (nivel dptimo); se realizaron 24 supervisiones, obteniendo un indicador de
eficacia de 1.00 (nivel 6ptimo); se realizaron 4 capacitaciones, obteniendo un indicador de eficacia de 1.00 (nivel
optimo) y finalmente se realizé 2 campafia, mostrando un indicador de eficacia de 1.00 (nivel 6ptimo). La
sustentacién de las metas alcanzadas por esta gerencia se presenta a continuacion:

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
UNIDAD DE
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD EIECUCION ! | EJECUCION 1
MEDIDA . L
Dil APERTURA | MODIFICADA SEMESTRE SEMESTRE TOTAL APER. MOD
[£0] 2} €] (L] 15) (6=5/1) | (7=5/2)
Racion 74,575 74,582 36,657 37,882 74,539 0.99 1.00
Atencién 21363 21,384 15,573 16,182 31,755 148 143
Persona 292 3 73 74 147 0.50 101
Sesldn 913 918 434 513 1,007 110 1.10
Control Realizado 600 600 300 300 £00 1.00 1.00
Consulta 480 480 in 183 355 0.74 0.74
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Accibn 520 548 204 280 574 1.10 1.05
Documento 300 30 150 150 300 1.00 10
Beca B 55 53 ] 53 0.88 0.96
Evento 40 40 3l 36 67 168 1.68
24 24 12 12 2 1.00 1.00
Curso ] 12 L) 0 0 0.00 0.00
4 4 1 2 4 1.00 1,00
Ca 2 2 1 1 2 100 100
CENTRO DE COSTO: 1519 GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Accidn F2] 148 n 63 134 5.58 091
: Supendsion y control de las actividades sociales v educativas| pe 1 m 2 n 4 400 100
programadas por las areat qua conforman ia gerencia.
: Otorgamienmde Subvenciones Sociales. | Accion 12 100 47 ] 39 35 | 1.17 .86
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CENTRO DE COSTO 1519 GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES.

v Actividad Supervisién y Control de las actividades Sociales y Educativas:

Durante el afio 2013 se han organizado 48 reuniones con las diversas areas de la Gerencia, para supervisary
reestructurar los avances de los temas relacionado con sus actividades.

En las reuniones se han visto lo siguiente:

Con la DSBS: se han coordinado temas de salud: como campafias, atenciones meédicas en el Topico, a
Domicilio, en la Unidad Médica, y traslados en la Ambulancia Municipal a centros asistenciales, asi
como las atenciones de Salud en el Centro Médico (segtn sus actividades). Asimismo, se ha coordinado
con el Area de OMAPED/DEMUNA, respecto a los talleres planificados, atenciones de fisioterapia,

terapia del lenguaje y actividades recreativas.

& Con Programas Alimentarios: se han visto relacion de beneficiarios en Jos programas sociales (PVL y
Lonchera Municipal), asi como el Sistema de Focalizacién de Hogares SISFOH 'y Evaluaciones
Nutricionales en el Jardin Municipal y en los centros educativos del distrito en el nivel de inicial,

primaria y secundaria.

- Con Programa Tratamiento de Drogas: cantidad de beneficiarios, seguimiento de los internamientos y
situacion actual de los mismos, reuniones con pacientes y familiares. Consultas psicologicas,
psiquidtricas y consejeria. Asimismo, talleres preventivos en Centros Educativos, orientacion a Padres
de Familia. Asi como atenciones psicologicas y de consejerfa a nivel vecinal.

Con CIAM: coordinaciones para las actividades recreativas del Adulto Mayor, supervision al servicio del
Comedor del Abuelo, seguimiento a servicio Geriatrico, coordinaciones de servicios de traslados, citas
médicas, Padomi, medicinas, entre otras actividades en beneficio de la poblacién adulta mayor del

distrito.

. Div. Educacién: coordinaciones de las actividades del Jardin Municipal, asi como el seguimiento de los
beneficiarios de las Becas de Educacion secundaria en las Instituciones Educativas: Lincoln La Punta y
Clara Cogorno de Cogorno. ljgualmente coordinaciones con los Centros Educativos en actividades

culturales, civico patriéticas, ambientales, entre otras.

Resultado: en esta actividad se obtuvo un 1.00 de eficacia, lo cual muestra que se ha cumplido en su
totalidad.

v Actividad: Brindar apoyo Social a través de Donaciones y Subvenciones.

Durante el afio 2013 se han otorgado 86 apoyos Sociales de las cuales han sido aprobados a través de
Resolucién de Alcaldia; asimismo, cabe sefialar que se otorgaron (66 apoyos de salud, 20 apoyos sociales).

Resultado: en esta actividad se obtuvo un 0.86 de eficacia, lo cual muestra que se ha cumplido con
regularidad en esta actividad.

Productos e Indicadores 2013:
UNIDAD DE CANTIDAD
cc PRODUCT!
i MEDIDA | PROGRAMADO | EJECUTADO
e Supervisién y control de actividades de salud, ACEIAT 48 48
1519 bienestar social y educacion.
Distribucién de donaciones y subvenciones. Accidn 100 86
© cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO g
RESULTANTE
i T
Cantidad de supervisiones realizadas. N de reportes recibidos deic‘;s Centros de costo de la 28
Gerencia.
B 1519 : o . NZ de beneficiarios por donaciones y subvenciones
indice de Beneficiarios por donaciones Y| i
: otorgadas/ Ne de Beneficiarios por donaciones y|  86.00%
lsubvenciones otorgadas. i
|subvenciones programadas)* 100
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CENTRO DE COSTO 1520 DIVISION DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL.

Con el fin de garantizar una mayor y mejor cobertura de los principales programas de apoyo social y de salud
desarrollados por la Municipalidad, Ia Divisién de Salud y Bienestar Social realizé 25,812 atenciones, obteniendo
un indicador de eficacia de 1.62 (nivel éptimo); se beneficiaron 147 personas, mostrando un indicador de
eficacia 6ptimo de 2.01; se realizaron 335 sesiones obteniendo un indicador de eficacia optimo de 1.36; se
realizaron 54 acciones obteniendo un indicador de eficacia de 1.42; se realizaron 12 supervisiones, siendo el
indicador de eficacia de 1.00 y finalmente se realizaron 02 campafias, siendo el indicador de eficacia 6ptimo 1.00
(nivel 6ptimo). A continuacion el desagregado por actividad:

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
UNIDAD DE
[ DENOMINACISN DE ACTIVIDAD EIECUCION | | EIECUCION I
Mmi RTURA Mi
EDIDA APE MODIFICADA SEMESTRE SEMESTRE TOTAL APER. 0D,
] G @l B | s | o/
Atencidén 16,560 15,910 12,858 12,344 15,812 1.56 1.62
Persona 91 73 73 T4 147 050 01
CENTRO DE COSTO: 1520 DIVISION DE SALUD ¥ BIENESTAR Sesidn 46 46 158 177 335 136 1.36
SOCIAL Aceion B4 38 6 8 54 0.64 141
e
Supervisidén 1 12 ] 1] 12 1.00 1.00
Campafia 3 1 1 1 1 1.00 1.00
Realizacion de Campafias Integrales de Salud en beneficio de I %
! |comunidad Puntefa. SOy 7 S D ' L 1
| 2 |Desarrofin de reuniones del "Club de Safud". Sesidn [] B 0 B 3 1.00 1.00

isidn dinacion de
3 Supervisian y coordinacion de actividades programadas por I Superdsion 2 0 6 6 2 100 100

4reas que conforman la Division.

Desarollo de Actividades Preventivas de Salud: Charlas y Mini

4 Accidn 12 12 16 10 6 17 217
) Campafias.

5 |Realizacién de atenciones de salud en el Tapico y 2 Domicifio. Arencidn 8,000 B,000 6,390 6353 12,743 159 159

& |Realizacian de atenciones en el Centro Medico Municipal. Atencidn 4,800 4,800 4,310 5,386 9,696 202 am

7 |Reslizacién de atenciones de Sahud en la Ambulancia Municipal. Atencian 200 150 86 74 160 020 107

Orentacion en cases de vulneracién de Derechos de Niftos, .
[ . :
£ |inas y Adolescentes - DEMUNA. Hedidn o 10 1 10 12 020 120

Realizacion de actividades en pro de los Derechos de Nifios,

ity 1 k
- ifas y Adolescentes - DEMUNA, D 1 16 8 g 16 133 100
rroll i tall Iy ilidad
= 10 Desarrallo de servicios y talleres para parsonas con habilidades sidn 340 . = = o e .

diferentes - OMAPED.

™ Desarrolio de Servicio de Terapia Fisica de Rehabilitacidn 3 -
0 48 4 % X
U | pereficarios de OMAPED. ARariion o 960 3 33 916 | 0 035
idad I ity
1 Brindar oportunidades laborales a Adultos y Adultos Mayores 3 — % o - oy =5+

través de |2 Brigada Ciudadana = i

13 |Atencidn de Casos Sociales. Atencidn 600 600 567 111 689 115 115

e s e

14 Evaluacion soclo econdmica de beneficiarios de Programas| P o0 0 & 7 o i =
Sociales.
At de Salud Iz Unidad Medi [

1 enFunnes Salud en |z ad Medica en Convenice Atencién 800 - = i o, s 5
linterinstituckonal,

v Actividad: Realizacién de Campafias Integrales de salud en beneficio de la Comunidad Puntefia
Durante el afio 2013 se llevaron a cabo dos campafias integrales de Salud (25 de Mayo y 30 Noviembre) para
lo cual se gestiono y coordino con el Laboratorio Cantella, Laboratorios Quimicos: Sun Pharmaceutical, Abott
y Glaxo, Rayomed Médicos Asociados, Hospital Daniel A. Carrién, Centro de Salud La Punta, Clinica San
Gabriel, Centro de Emergencia Mujer, Leonardo La Peluguerfa. Quimica Suiza (Tena), Rotary Club y Global
Laser y en la cual se brindaron los siguientes servicios:
Especialidades medicas: Medicina General, Cardiologia, Ginecologia, Pediatria, Endocrinologia,
Dermatologia, Odontologia, Oftalmologia: Medida de vista y descarte de enfermedades de la vista:
Cataratas, Glaucoma, Pterigion, orientacién nutricional y psicologia.
Anélisis Clinicos: Colesterol, Triglicéridos, Glucosa, Hemoglobina, descarte de Hipertension Arterial.
Consejeria y Orientacion en: Aseguramiento Universal, Saneamiento Ambiental, Orientacién en
Manipulacién de alimentos, Orientacién Psicolégica en Prevencion de Violencia familiar, Asesoria legal en
Problemas de Violencia Familiar, Exposicion de Trabajos de Mujeres del CEM y Ruleta de Sensibilizacion en
Prevencién de Problemas de Violencia familiar .
Muestras y degustaciones: Muestras de Pediasure, Ensure y Glucerna Abott, pafales descartables para
adultos Tena, degustacion de productos nutraceuticos FUXION.
Inmunizaciones para nifios, adultos y adultos mayores: Influenza para nifios y adultos, Hepatitis B, Tétanos,
DPT, Polio, SPR, difteria (adultos), neumococo (nifos), SR(Nifios) y Pentavalente(nifios).
Exposicion de Trabajos realizados por beneficiarios de OMAPED
Arreglo personal: Corte de cabello.
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Se realizaron 2,192 atenciones meédicas, analisis, servicios diversos y vacunas.

v Actividad: Desarrollo de reuniones del "Club de Salud"
Durante los meses julio a Diciembre se dio inicio al Club de Osteoporosis, las reuniones se realizaron una
vez al mes, en la cual profesionales de la salud brindaron orientacién acerca de los cuidados que deben
tener las personas que padecen de problemas de salud, coordinando evaluaciones periddicas gratuitas de
control, se realizaron 06 reuniones .

v’ Actividad: Supervisién y coordinacién de actividades programadas por las areas que conforman la
Division.
Mensualmente se realizan supervisiones y coordinaciones de las actividades previstas con las diferentes
— 4reas de la division. De enero a Diciembre se han realizado 12 acciones.

v Actividad: Desarrollo de Actividades Preventivas de Salud: Charlas y Mini Campafias
Durante el afio 2013 se han realizado las siguientes charlas y campafias en coordinacién con instituciones
publicas y privadas:
1. Charla de Yoga Mental: Realizada el 31 de enero. Se atendieron 18 personas, adultas mayores.
2. Campaia de Mamografias, se realizo en coordinacién con ONCOSALUD. Del 4 al 9 de Febrero, se
atendieron 45 mujeres por dia, en total se beneficiaron 270 mujeres a partir de los 45 afios.
3. Campafade Ginecologia, se realizo en coordinacién con la Liga Peruana de Lucha Contra el Cancer.
Del 13 al 15 de Febrero, se atendieron 108 mujeres.
— 4. Campafa de Descarte de Cancer de Piel, se realizé en coordinacién con la Liga Peruana de Lucha
Contra el Cancer., los dias 16 y 17 de Febrero, se atendieron 158 personas de diferentes edades.
5. Campafa de Oftalmologia, se realizé en coordinacién con OPTIDET, el 21 de marzo, se beneficiaron
26 personas.
Campafia de Pediatria, se realizo en coordinacién con RAYOMED MEDICOS ASOCIADOS, el dia 1 de
>, abril, se beneficiaron 10 nifios.
." Campafia de Ginecologia, se realizo en coordinacién con RAYOMED MEDICOS ASOCIADOS, el dia 9
25 de abril, se beneficiaron 9 personas.
Campafia de Cardiologia, se realizo en coordinacién con RAYOMED MEDICOS ASOCIADOS, el dia 17
de abril, se beneficiaron 13 personas.
- 9. Campaia de Vacunacién Contra La Influenza, se realizo en coordinacién con el Centro de Salud La
Punta, los dias 25 y 26 de abril, se beneficiaron 54 personas.
10. Campafia de Ginecologia, se realizo en coordinacién con RAYOMED MEDICOS ASOCIADOS, el dia 7
de mayo, se beneficiaron 5 personas.
11. Campafia de Cardiologia, se realizo en coordinacién con RAYOMED MEDICOS ASOCIADOS, el dia 15
de mayo, se beneficiaron 14 personas
12. Campafia de Geriatria, se realizo en coordinacién con RAYOMED MEDICOS ASOCIADOS, el dia 23 de
mayo, se beneficiaron 10 personas.
13. Campafia de Pediatria, se realizo en coordinaciéon con RAYOMED MEDICOS ASOCIADOS, el dia 3 de
junio, se beneficiaron 11 nifios.
14. Campafia de Ginecologia, se realizo en coordinacion con RAYOMED MEDICOS ASOCIADOS, el dia 11
de junio, se beneficiaron 7 personas.
15. Campafia de Cardiologfa, se realizo en coordinacién con RAYOMED MEDICOS ASOCIADOS, el dia 19
de junio, se beneficiaron 4 personas.
16. Campaia de Geriatria, se realizo en coordinacién con RAYOMED MEDICOS ASOCIADOS, el dia 27 de
junio, se beneficiaron 5 personas.
17. Campafia de Odontologia se realizo en coordinacion con RAYOMED MEDICOS ASOCIADOS el 01 de
Julio se beneficiaron 10 personas.
18. Campafia de Ginecologia, se realizo en coordinacion con RAYOMED MEDICOS ASOCIADOS el 09 de
Julio se beneficiaron 09 personas.
19. Campafia de Cardiologia, se realizo en coordinacién con RAYOMED MEDICOS ASOCIADQS, el dia 17
de Julio, se beneficiaron 10 personas.
20. Campafa de Geriatria, se realizo en coordinacién con RAYOMED MEDICOS ASOCIADOS, el dia 25 de
Julio, se beneficiaron 10 personas.
21. Campaiia de Vacunacion Contra La influenza, los dias 19, 20, 22, 23 y 24 de lulio, se beneficiaron
700 personas.
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22. Campafia de Ginecologia, se realizo en coordinacién con RAYOMED MEDICOS ASOCIADOS, el dia 13

— de agosto, se beneficiaron 5 personas.

23. Campafia de Cardiologia, se realizo en coordinacién con RAYOMED MEDICOS ASOCIADOS, el dia 21
de agosto, se beneficiaron 10 personas.

24. Campafa de Geriatria, se realizo en coordinacién con RAYOMED MEDICOS ASOCIADOS, el dia 29 de
agosto, se beneficiaron 10 personas.

25. Campafia de prevencion y despistaje de Osteoporosis, se realizo en coordinacién con RAYOMED
MEDICOS ASOCIADOS el 24 de Octubre, se beneficiaron 58 personas.

& 26. Campaia de prevencién y descarte de hipertension arterial: La campafia constaba de
Electrocardiograma, analisis de colesterol total, triglicéridos y glucosa, despistaje de hipertension
arterial y consulta en la especialidad de Cardiologfa, se realizo en coordinacién con RAYOMED

o MEDICOS ASOCIADQS, el dia 10 de diciembre, siendo los beneficiarios 37 personas.

v Actividad: Realizacion de atenciones de salud en el Tépico y a Domicilio

El tépico de urgencias y emergencias, brinda atencion médica las 24 horas del dia, los 365 dias del afio,

cuenta con un equipo de profesionales integrado por médicos y enfermeras técnicas, el tépico cuenta de los

equipos médicos necesarios para la atencion de pacientes, asimismo con medicinas e insumos médicos, a fin

de garantizar la buena atencién de los pacientes, de enero a Diciembre se han realizado 11,222 atenciones.
B Asimismo se realizan atenciones médicas domiciliarias, para lo cual contamos con una unidad mavil que

traslada al medico y personal de enfermeria para realizar la atencion medica solicitada, de enero a

diciembre se han realizado 1,521 atenciones. En total se han realizado 12,743 atenciones.

v Actividad: Realizacién de atenciones en el Centro Medico Municipal.
El Centro Medico Municipal, brinda los servicios de salud a través de RAYOMED MEDICOS ASOCIADOS
$.A.C., mediante Contrato de Adjudicacién Directa publica N2 005-2012-MDLP/CEP-SERVICIOS “ASISTENCIA
MEDICA CON EQUIPAMIENTO Y OPERACION Y ADMINISTRACION DE UNA AMBULANCIA URBANA TIPO k2
Se brindan los siguientes servicios:
Especialidades: pediatria, Ginecologia, Cardiologia, Dermatologfa, Geriatria, Medicina Interna, Odontologia,
asimismo Medicina General.
Se brinda el servicio de procedimientos médicos, a través del topico de enfermeria y ecografias. En el
- “\horario de Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 8:00 p.m.
— \ ', __,’_3»,@1-13 También se cuenta con una Unidad Tomadora de Muestras de Laboratorio Clinico, a través de un convenio

& " con Laboratorios Cantella. En el horario de Lunes a Sibado de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Durante el afio 2013 se han realizado un total 9,696 atenciones.

/ Actividad: Realizacién de atenciones de Salud en la Ambulancia Municipal.
Para este tipo de atenciones medicas, se cuenta con una ambulancia urbana Tipo Il, equipada, con
medicinas e insumos médicos, para la atencién oportuna en casos de pacientes que requieran transporte
asistido, para ser atendidos en Centros Hospitalarios mas cercanos al distrito y de mayor capacidad
resolutiva, el servicio cuenta con un equipo de profesionales integrado por médicos y personal de
enfermeria entrenados para brindar este servicio satisfactoriamente.
e De enero a diciembre se han realizado un total 160 traslados asistidos de pacientes.

v Actividad: Orientacién en casos de vulneracion de Derechos de Nifios, Nifas y Adolescentes - DEMUNA.

Esta actividad esta orientada a la recepcion de casos relacionados a filiacion, alimentos, régimen de visitas,
tenencia etc. Durante el afio 2013 se han recepcionado 12 casos, alcanzando un indice de eficacia de 1,20
nivel optimo.
Dado de que esta es una actividad que responde basicamente a la demanda de la poblacidn, y si bien es
cierto sabemos que existen esta problemdtica en el distrito pero no se acercan al servicio, hemos visto por
conveniente en primer lugar enfatizar la parte preventiva y de difusién de los derechos del nifio por lo que
estamos modificando la meta de apertura de 60 a 10 atenciones.

v Actividad: Realizacion de actividades en pro de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes — DEMUNA
Durante el afio 2013 se han realizado 16 actividades relacionadas a la promocion de los derechos de Nifios,
o Nifias y adolescentes .
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Ya que a la actualidad ya se han coordinado actividades relacionadas a la promocién de los derechos de
Nifios y adolescentes para la segunda mitad del semestre estamos modificando la meta de apertura de 4 a

16 actividades.

A continuacion el detalle de las actividades realizadas durante el afio 2013:

Taller de Autoestima y Promocion de los Derechos del
1] 3 i} o
Nifig, Nifia !adclescente en el Centro Preventivo 4 4 ¥ g g x : 0 2
Escuela de Padres Nido-Municipal Q 1] L] 0 0 1 5 a [+] a a o 6
TOTAL 16

g v Actividad: Desarrollo de servicios y talleres para personas con habilidades diferentes - OMAPED.
Estas actividades estan dirigidas a desarrollar y potencializar capacidades en las personas con habilidades
diferentes. De Enero a Diciembre se han desarrollado 329 acciones .

£l desarrollo de las actividades se realizaron de la siguiente manera:

q—— Taller de manualidades 8 6 8 10 10 8 8 8 10 6 8 4 94
Terapia de Lenguaje 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 2 44
Taller de musica 4 4 3 4 4 3 2 7 4 5 5 3 48
= Piscina 5 6 0 0 0 0 5 6 6 4 5 4 41

Apoyo psicologico a

14 7 5 7 1 9 5
integrantes de OMAPED 5 . 2 2 3 £ "
vidad e
| N.:‘tl\ﬂdal es artisticas y/o| 5 0 8 5 4 . 3 = 5 2 0 " ~
= recreativas

TOTAL 329

v Actividad: Desarrollo de Servicio de Terapia Fisica de Rehabilitacién a beneficiarios de OMAPED.
Este servicio es brindado por una profesional en terapia fisica de rehabilitacién, la atencion se realiza de
lunes a viernes las atenciones se realizan en la misma oficina de OMAPED, se realizan atenciones

domiciliarias a pacientes que no pueden movilizarse.
= De Enero a Diciembre se han realizado 916 sesiones de terapia fisicay rehabilitacién dirigidas a las personas

con habilidades diferentes.

uiente manera.

Las acciones mencionadas se realizaron de la sig

Terapia Fisica y de
Rehabilitacién

v Actividad: Brindar oportunidades laborales a Adultos y Adultos Mayores a través de la Brigada Ciudadana.

Nuestra institucion brinda oportunidad laboral a personas adultas y adultas mayores, en la Brigada

e Ciudadana, tiene como objetivo brindar oportunidades laborales a personas adultas (A partir de los 55 afios)
y adultas mayores, para que se generen un ingreso econémico para sus familias, ya que algunos no cuentan

con ninguna pension o los que tienen ese beneficio tienen pensiones que no les permiten satisfacer sus

necesidades basicas. Trabajan por turnos de 3 horas diarias. De enero a Diciembre han laborado en la

brigada 147 personas entre hombres y mujeres.

v Actividad: Atencién de Casos Sociales.
Diariamente la Trabajadora Social atiende casos sociales, realiza el seguimiento de los mismos, visitas
domiciliarias, coordinaciones inter institucionales, evaluaciones socio econdmicas y finalmente emite
informes referentes a la situacion de cada solicitante, adjuntando la documentacion sustentatoria del caso,
= Las solicitudes de apoyo para atencién de casos sociales, estan referidas a los siguientes casos:
- Arbitrio social.
- Incorporacién al PVLy PLM
- Apoyo para tratamientos médicos o intervenciones quirurgicas.
_ Subvenciones sociales para pagar la atencién mensual, de Pacientes del Programa de Lucha Contra
Drogas. Internados en Centros de Rehabilitacion
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- Programa de Becas Educativas.
= - Otros casos de diversa indole que requieren apoyo.
- Empadronamiento de beneficiarios de PVLy PLM
De Enero a Diciembre se han realizado 689 atenciones de casos sociales.

v Actividad: Evaluacién socio econémica de beneficiarios de Programas Sociales.
para poder definir la necesidad de los casos sociales presentados, la Trabajadora Social, realiza la evaluacion
socio econdmica, a todos los casos sociales solicitantes y a beneficiarios de PVLY PLM.

F De Enero a Diciembre se han realizado 689 evaluaciones socio economicas.

v Actividad: Atenciones de Salud en |a Unidad Médica en Convenio Interinstitucional.
— Este servicio se brinda a través de un convenio Inter institucional con el Cuerpo General de Bomberos y se
realiza en la Cia. N2 34, el convenio establece que se cuente con un ambiente para el servicio de Topico de
Urgencias 'y Emergencias , realizandose 919 atenciones.
Asimismo se cuenta con atencioén en la Unidad Médica de la Cia. de Bomberos N¢ 34, que también brinda
atencién las 24 horas del dias, todos los dias del afio, cuenta con 4 médicos cirujanos y 2 choferes.
Unidad Médica, cuentan con equipamiento para atender todos los casos que solicitan atencion de
emergencia.

productos e Indicadores 2013:

NIDAD D CANTIDAD
cc PRODUCTO ”M:‘;DA el
PROGRAMADO EJECUTADO
— HEaracion ae Cafmpalids TEgracs o8 sSaga en
beneficio de la Comunidad Puntefia Campafia 2 2
Desarrollo de reuniones del "Club de Salud"” sesion & ]
Supervisién W coordinacidn de actividades
programadas por las areas que conforman la Divisidn Supervision 12 i2
e Desarrollo do_z Actividades Preventivas de Salud: Accién 12 26
Charlas y Mini Campafias
Feallzaclén de atenclones de salud en €l T6plco y a A 16 000 oA
Domicilio ARREIN : Sy
R i =3 di
ealizacion de atenciones en el Centro Medico ArErcldn 4,800 a,696
runicipal
f— R i d d b
eal-_za_c[dn e atenciones de Salud en la Am ulancial P 150 160
Municipal
1520 Cl_rlcntac.idn en casos de vulneracion de Derechos de Aot 10 12
Nifios, Nifias y Adolescentes - DEMUNA
=y = 2
eallzacl.én de actividades en pro de los Derechos de P 16 16
MNifos, MNifias y Adolescentes — DEMUNA
— Desarrollo de servicios v talleres para personas con
Seslon 240 329
habilidades diferentes - OMAPED
Desarrollo de Servicio de Terapia Fisica de
Atencid 280 916
Rehabilitacién a beneficiarios de OMAPED i
Brindar oportunidades laborales a Adultes y Adultos|
Persona 73 147
Mayores a través de |la Brigada Ciudadana
— Atencién de Casos Sociales. Atencion 600 689
1 - - _ =
Evaluacién socio econdmica de beneficiarios de| AeRcian 600 &89
Programas Sociales
Atenciones de salud en la Unidad HM&dica en = = Z
Convenio Interinstitucional Atencion 800 rivicd
CANTIDAD
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO
- RESULTANTE
Namero de Acclones de salud realizadas por tipodAcciones de salud realizadas por tipo: Campafias, Mini campafias v] 100.00
Campafias, Mini campafias y Charias, Charias/Total atenciones programadas®100 '
Narmero de Participacion en sesiones del "Club de{N® de participantes en sesiones/N®  de  participantes 100.00
Salud”. programados*® 100 A
Numero de Acciones de salud realizadas por tipo]Accionas de salud realizadas por tipo: campafias, Mini campafias v} 216.67
- Campafas, Mini campaiias y Charlas. Charlas/Total atenciones programadas® 100 )
Numero de Atenciones realizadas por tipo: TépicolAtenciones realizadas por tipo: Tépico, Domicilio, Centro Médico,
Domicilio, Centro Médica, Amb ia icinal ylAmbulancia Municipal y Unidad  Médica/Total 159.29
Unidad Médica. programadas® 100
Numera de Atenciones realizadas por tipo: Topico Atanciones realizadas por tipo: Téplco, Domicilio, Centro mMedico,|
Domiclio, Centro Médico, A i ipal v ja Municipal y Unidad mMedica/Total  atenciones) 11221
- Unidad Médica, programadas® 100
Numero de Atenciones realizadas por tipo: TdplcoJAtenciones realizadas por tipo; Tépico, Domicllio, Centro Médico,
Demicilio, Centro Médico, Vel i [, fa Municipal y Unidad Medica/Total  atenclonesy 106.67
Unidad Médica, programadas® 100
Numero de Beneficiarios por orientaciones de 120.00
1520 DEMUNA. N# de personas orientadas por DEMUNA/Total programada®100 i
de ip. an de promocitn|N¥ de participantes en eventos de promocion de derechos de iMoo 100.00
de derechos de nifios, nifias ¥ adolescentes. v adolescentes/Total programado® 100
Namero de Beneficiarios de servicios y talleres para 137.08
personas con habilidades diferentes M@ de participantes an talieres/N® de participantes inscritos*100
Nomero de Beneficiarios de servicios y talleres para 137.08
I con k lidad if N® de beneficiarios atendidas/N® de beneficiarios Inscritos® 100
Nimero de Participacion de dades pr N© de participantes en actividades p iwas/N® de particlp 100.00
e para adultos y adultos mayores (Brigada Ciudadana), en actividades prod i prog dos* 100
nN® de Beneficiarios de casos sociales/Ne de solicitudes de apoyol 114,83
Mimera de Beneficiarios de Casos Soclales atendidos. |social® 100 g
Numero  de beneficiarlos  evaluados  (sociolN® de Bensficiarios evaluados/N® de solicitudes de apoyol 114.83
econdmico) de programas sociales. social® 100 &

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2013 PAGINA 99



. 168

@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

CENTRO DE COSTO 1521 DEPARTAMENTO DE SALUD.

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA!
UNIDAD DE
N DENOMINACION DE ACTIVIDAD i EECUCION | EIECUCION
AP 3
MEDIDA APERTURA | MODIFICADA SEMESTRE SEMESTRE TOTAL ER. MOD.
1] [E1] ) ) fo=sit) | (1=5/2) |
(CENTRO DE COSTO: 1521 DEPARTAMENTO DE SALUD Accién 12 12 3 ] 12 1.00 1.00
1 Efectuar acciones dirigidas 3 13 supervision de las actividadest Accion 2 1 5 6 1 100 100
realizadas por el Departamenta.

v Actividad: Efectuar acciones dirigidas ala supervision de las actividades realizadas por el Departamento.

Se realizaron 12 acciones de supervision las cuales se realizan mensualmente para el buen desarrollo de las
labores efectuadas por el Departamento de Salud, alcanzandose un indicador de eficacia optimo de 1.00. Entre
las acciones de supervision realizadas tenemos: calidad de atencién de los profesionales de la salud; situacion de
las instalaciones donde se realizan estds actividades; las condiciones de los equipos, si es necesario se mandan a

reparar o hacer mantenimiento preventivo de ser el caso, entre otros.
CENTRO DE COSTO 1522 PROGRAMA ALIMENTARIO (LONCHERA MUNICIPAL).

En esta actividad durante el afio 2013 se realizaron las siguientes tareas: Raciones alimenticias 42,924, Control
realizado 600, elaboracién de 300 documentos, 16 acciones y 04 capacitaciones, siendo los indicadores de
eficacia obtenidos de 1.01y 1.00 respecto a la meta modificada (niveles dptimos), a continuacion se detallara el

desagregado de cada actividad:

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
UNIDAD DE
Ne DENOMINACION DEACTVIDAD EIECUCION ] | EIECUCION It

MEDI -
DA APERTURA. | MODIFICADA | e | spmEsTRE TOTAL APER.
iy ti] B G {5} (6=5/1]
| Racidn 43,049 42,65 21,328 11,59 4251 100
CENTRO DE COSTO: 1522 PROGRAMA ALIMENTARIQ Control Realkado iy 0 = i | W
(PROGRAMA LONCHERA MUNICIPAL}. Documento 300 300 150 150 300 | 100
Accion 16 16 8 B 16 | 100

Capacitacidn 4 4 2 1 4 1.00

Preparacion Istribucit i iimenta K
eparacién y distribucion de una racién alimentaria & los iy 13049 41656 w38 11,59 17004

benaficiarios del Programa Lonchera Municipal.

( Flaboracion de documentos, supervisian y monitorea de|
1

150 300

sctividades programadas para la ejecucion de los programas Documento

300 300

Monitorea Nutricional 2 los  nifl

3 omitar: : ultrlinna a lps nifios y adultos mayores Control Rnalliads _ 500

beneficiarios del PVL - PLM.

Planificacion,  ejecucion ¥ conduccion  operativa del l
1

empadronamiento com: plementario del Sistema de Focalizacidn|

Accion 1 u

p ]
de Hogares - SISFOH.
4

100

Realizacien de acciones de Vigiancia Mutricional y Seslones| Al 4 P
Educativas de Promocitn de 12 Salud "Lavado de Manas”. -

|

|
| w

|

|

|
|
|
|

[
1 i
2 1

|
|
|
|
|

Capacitacion a os Sotios ¥ Beneficlarios del PVL - PLM @
§ |alimentacian y nutricién saludable, estilos de vida saludable, Capacitacion 4 4
entre oros.

bucién de una racién alimentaria a los benefici

v Actividad: Preparacion y distri arios del Programa Lonchera

Municipal.
Durante el afio 2013 se distribuyeron 42,294 raciones consistente cada una en: (102.5 gr. de leche evaporada,
12,5 gr. de hojuela de cereal cocinada, 25gr pan de camote y 180 gr. de una fruta), resultando el indicador de
eficacia de la meta fisica 1.01 (nivel 6ptimo). El desagregado de raciones por meses podemos apreciarlo en el

cuadro siguiente:

PROGRAMA LONCHERA MUNICIPAL: RACIONES DISTIBUIDAS - ANO 2013
TEne | Feb | Mar | Abr | Mey | lun | " T i | s | O | Mov | Dic Lt
3,63‘” 3,290 3,693 3551] 362 3528| 35627 3,607 3492 | 3,688 3,564|| 3,618 42924
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£l numero de beneficiarios del programa varia mes a Mes, esto debido a que hubo retiros voluntarios,
fallecimientos y cambio de Ia situacién socioeconomica de los beneficiarios, al culminar el afio 2012 el total de
beneficiarios del programa son 126 personas, a la partir de Julio 2013 es de 118.

v Actividad: Elaboracion de documentos, supervision y monitoreo de las actividades de los Programas
Sociales.

Se elaboraron 300 documentos de los cuales: 110 fueron Informes de la Oficina de Programas Sociales, 12 oficios
a otras instituciones y proveedores, 178 cartas dirigidas a las socias y beneficiarios del Programa. Asimismo,
diariamente se supervisa la distribucién de las raciones alimentarias a los beneficiarios, cantidad distribuida,
calidad de las frutas, atencién a los beneficiarios y el ingreso y egreso de los alimentos en el almacén del
programa Lonchera Municipal. El indicador de eficacia para esta actividad es 1.00 (nivel éptimo).

v Actividad: Monitoreo nutricional a los nifios y adultos mayores beneficiarios del PVL — PLM.

— se realizaron 600 controles nutricionales de nifios y adultos mayores de los Programas Vaso de leche y Lonchera
Municipal, para ello se realizo 03 campafias para el control antropomeétrico y evaluacién del estado nutricional
durante el afio 2013, asimismo, se coordiné con el Centro de Salud del Distrito de La Punta realizar cada sabado
las evaluaciones de control de nifio sano a cargo del Medico Jefe y la enfermera del Centro de Salud
respectivamente. El indicador de eficacia para esta actividad es 1.00 (nivel éptimo).

v Actividad: Planificacién, ejecucién y conduccién operativa de la aplicacion de la ficha socioeconémica
o Gnica del sistema de focalizacién de hogares SISFOH.

sty
& L‘{El empadronamiento complementario del SISFOH se realiza diariamente a través de la aplicacion de las Fichas
W E:Socioecono’micas Unicas - FSU a los hogares de los vecinos del distrito de La Punta; semanalmente se digitalizan
~%las FSU en el aplicativo informatico del SISFOH para ser enviada a la Unidad Central de Focalizacién del SISFOH.
Mensualmente se realizan los reportes del avance del empadronamiento (12 acciones), alcanzando un indicador

de eficacia 6ptimo de 1.00.

También se realizo las coordinaciones con la Unidad Central de Focalizacion del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social para que el personal de la Unidad Local de Focalizacién de la Municipalidad de La Punta reciba

—_— capacitacion.

v Actividad: Realizacién de acciones de vigilancia nutricional y sesiones educativas de Promocién de la Salud
- Lavado de Manos.

Se ha realizado la adquisicion de los Kits para |a sesién demostrativa de lavado de manos con jabén se realizaron
04 sesiones educativas con los docentes de las instituciones educativas del Distrito.

En Mayo y Noviembre se llevaron a cabo campafias de salud en coordinacién con el departamento de salud,
distribuyendo tripticos en las que se promueve estilos de vida saludable, buenos habitos de alimentacion e
higiene y ejercicio fisico, asimismo en los meses de febrero, mayo, octubre y noviembre se entrego tripticos,
publicacion de afiches en temas referidos a la higiene y desinfeccién de los alimentos, estado nutricional, grupo
de alimentos, alimentacién balanceada, lonchera escolar a los socios beneficiarios de los programas
alimentarios. El indicador de eficacia obtenido es 1.00 (nivel optimo).

v Actividad: Capacitacién a los socios y beneficiarios del PVL - PLM en alimentacién y nutricién saludable,
estilos de vida saludable.

Se realizo 04 capacitaciones a las madres del programa del vaso de leche y lonchera municipalen temas de
alimentacion y nutricion saludable realizada en el Teatrin Municipal, contando con la participacion de 80 socios y
beneficiarios del programa. El indicador de eficacia obtenido es 1.00 (nivel optimo
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productos e Indicadores 2013:

. CANTIDAD
cc PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA| PROGRAMADO EIECUTADO
Racién alimentaria entregada. Racion 42,656 42,2594
Manitoreo nutricional a los nifios ¥y adultos mayores| control 600 &00
beneficiarios del PVL - PLM.
1522 Ema_ipdrnnamierlmto a hogares del distrito a través de la ficha ALETE 12 12
saciecondmica tnica del del SISFOH.
Vigilancia nutricional y sesiones educativas realizadas. Accidn 4 4
Capacitaciones a los socios ¥ beneficiariso del PVL - PLM. Capacitacién 4 4
1527 Racion alimentaria entregada a beneficiariso del PVL. Racion 31,025 31,025_]
CANTIDAD
[ == INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO RESULTANTE
(%)
Nivel de beneficiarios del Programa Lonchera|(N® de personas beneficiarias PLM/N2 de personas 100.00
Municipal - PLM. ue solicitan la incorporacion al PLM)*100
Déficit Talla-Eda =snutriclon cronica): puntaje
para Talla-Edad ajustado a edad, sexo y método,
menor a-2z calculado con |a referencia del CDC e
2000/WHO 2006
Deéficit Talla-Edad (desnutricion aguda,
adelgazamiento): Puntaje 2 para Talla-Edad ajustado
a edad, sexo y método, menor a-2z calculado con la 7.18
referencia del CDC 2000/WHO 2006 descontando el
Meonitoreo nutricional a los nifios ¥ adultos ‘E_______L___esa estimado de las prendas de ropa.
beneficiariso del PVL - PLM. Exceso de peso para la talla (Sobrepesa): Puntaje Z
para Talla-Edad ajustade a edad, sexo ¥ método,
1520 menor a-2z calculado con la referencia del CDC| 17.95
2000/WHO 2006 descontando el peso estimado de|
las prendas de ropa.
¥Ceso de peso para |a tala Sidad]: Puntaje
para Talla-Edad ajustado a edad, sexo y método,
menor a-2z calculado con la referencia del CDC 20.00
2000/WHO 2006 descontando el peso estimado de|
|las prendas de ropa.
MNivel de empadronamiento de hogares|(N2 de Hogares de beneficiarios de Programas
beneficiarios de programas sociales, seguin saciales/Total de Hogares beneficiarios de Programas 100.00
SISFOH. Sociales del distrito)* 100
x - - = [N de participantes en Sesiones Educativas
Nwe_l de participacién a sesiones educativos! ;. 4ac/N® de participantes en sesiones educativas| 100.00
realizadas.
grogramadas]"loo
Nivel de participacién en capacitaciones Hi
realizadas en vigilancia nutricional y lavado) {15 de partlmpames,.fl\lv de soclos y beneficiariso del 30.77
faiieanisg PVL - PLM)*100
T [NY de personas ben T = e
Nivet de beneficiarios con la entrega de| .cignes alimenticias/N® de personas que solicitan la 100.00
raciones del PVL. incorporacién al_PVL)*100

CENTRO DE COSTO 1523 PROGRAMA TRATAMIENTO DE DROGAS.

La prevencion del consumo de drogas constituye hoy una de las mayores preocupaciones de nuestra sociedad,
por ese motivo durante el afio 2013 la gestion edil a través de la Gerencia de Servicios Sociales, ha realizado
actividades preventivas orientadas principalmente al fortalecimiento de factores protectores para evitar el
consumo de drogas en las instituciones educativas del distrito, logrando continuar con el trabajo iniciado hace
varios afios atrés; siendo importante mencionar que el trabajo preventivo tiene como resultados, logros que se
dan a largo plazo, es por ese motivo que la municipalidad ejecuta actividades continuamente para que de esta
manera se interiorice habitos saludables en la poblacién del distrito, fomentando estilos de vida positivos,
saludables y auténomos. Las actividades desarrolladas en este centro de costo se detalla a continuacion:

r - ' META FISICA | INDICADOR DE EFICACIA
;i UMNIDAD DE B
NE DENOMINACION DE ACTIVIDAD . - EIECUCION | | EJECUCION I
7 : MEDIDA APERTURA 2 5 T 3
' woocao | ‘Cuccree | osemese | O™ | M e
: [E] 2} 3 1 15 (6=5/1) | {7=5{2)
CENTRO DE COSTO: 1523 PROGRAMA TRATAMIENTO DE Atencitn 1,800 1,640 BaB 1,156 2,004 1.11 122
DROGAS Accidn 362 312 169 150 319 0.88 1.02
— e -
= Realizacidn de _a«ctmda o5 preventivas en beneficio de 4 Sk 146 100 &6 55 131 121 Lt
ipoblacidn Puntefia {talleres y charlas),
3 Reah.xacmr\ de atenciones psicoldgicas a la poblacion def At 1,560 1400 93 956 1645 1.08 118
distrita.
Desarrolla de acciones de apoyo especializado en tratamientol
3 |por consumo de drogas  |equipd terapéutico: psicologo, Atenclén 240 240 185 200 355 148 1.48
psiquiatray conserjeria famiilar).
4 Desarralio de acciones de monitoreo y seguimiento a pacientes| Acifin 130 120 61 63 124 0.5 103
n tratamiento.
Realizacién de acciones de apayo 2 Integrantes del PLCD af Accién 1 2 & " 9 100 1,00

través de la reinsercidn labaral.
& |Internamienta de Pacientes del PLCD Accidn 120 80 36 26 [ 0.52 0.78
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v Actividad:Realizacion de actividades preventivas en beneficio de la poblacién puntefia (talleres y Charlas)

Para realizar las actividades preventivas se pasan por 5 fases:

1. Elaboracién de Plan de actividades preventivas anuales.

2. Coordinacién con las instituciones educativas del distrito u otras.
3. Disefio de talleres.

4. Elaboracién de materiales.

Ejecucion de talleres segun cronograma.
De Enero a Diciembre del 2013 se han realizado 121 actividades destinadas a la prevencion del uso

indebido de drogas orientadas a la poblacién en general del distrito, alcanzandose un indice de eficacia de

1.21 lograndose satisfactoriamente la meta.

Las actividades realizadas estén distribuidas de la siguiente manera

15

Talleres Preventivos “Creciendo con el juego” 5 Nifios (as) 8 a 12 aflos

Campafia de senszibilizacién por el Dia del No Fumador en centros Alumnos de Primaria y Secundaria de los 643

educatives centros educativos del distrito.

Sensibilizaclon vy Difusién de informacion por el Dia del No 1 Poblacidn en general

Fumador a la comunidad de La Punta a través de paneles.

Talleres a Becarios 3 Alumnos becados del nivel secundaria 62

Talleres preventivos “Fortaleciendo Factores Protectores en el 51 Alumnos de Primaria y Secundaria de las 668

consumo de drogas en centros educatives del distrito” instituciones educativas del distrito

Taller de Relajacion a docentes del nide municipal 1 Docentes de nido municipal i8

Talleres preventivos en las IES a6 Nifios (as) 6 a 17 afios 643 N
' [Charlas informativas a PPFF. 3 FPFE delas IE Cagorna y PPFF Nida 106

Becarios 3 Beneficlarios del Programa de Becas de la 43

= MOLP:

Campafa de sensibilizacidn de salud mental i Toda la poblacion de la Punta

Campafia informativa de salud mental. Toda la poblacién de la Punta

Difusidn de triptices informativo sobre drogas. 1 Alumnos de 4to y 5to de secundaria de la IE 34

TOTAL 121 2,232

v Actividad: Atenciones psicolégicas ala poblacién del distrito

Se brindé atencion psicolégica a los residentes del distrito en general, en temas como pautas de crianza,

problemas emocionales, ansiedad, depresion, problemas de conducta, orientacién vocacional entre otros;

como una forma de prevencion y diagnéstico precoz de problemas de salud mental en la poblacion. Asi
mismo se brindd atencién psicolégica a los usuarios del Programa de Lucha contra las drogas y a sus

familiares. Estas atenciones psicolégicas incluyen visitas domiciliarias y el seguimiento constante a los

integrantes de nuestro programa.
De Enero a Junio del 2013 se han realizado 1,649 atenciones psicolégicas, alcanzandose un indice de

eficacia de 1.18.
Considerando las dificultades encontradas, se ha visto por conveniente modificar la meta de apertura de

1,560 a 1,400 atenciones.

A continuacion el detalle de las atenciones psicolégicas por meses.
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ACUMULADO
ATENCIONES Ene Feb Mar Abr May lun ul Ago Set Oct Nov Die 2013
PLCD ; : i L

Apoyo Psicolégico — usuario 25 29 12 24 29 21 2 32 32 41 23 24 315
Apoya Psicolgico — familiares 20 17 22 17 17 9 ) 18 16 10 ] 5 168

PSICOLOGIA - ;
Problemas de conducta 10 5 3 6 6 10 14 17 8 ) 12 7 107
Problemas emocionales 26 23 31 48 46 42 61 65 66 59 82 42 581
Problemas académicos 0 0 2 4 4 3 4 a 0 0 0 1 18
Pautas de crianza 15 14 16 11 10 21 23 18 28 26 26 10 218
Prob. Familiares 0 3 0 0 0 0 4 Q 0 2 4 0 9
Orientacitn vocacional 1 0 4 3 0 Q 0 2 2 1 3 1 17
Problemas de pareja 4 7 4 4 2 2 5 10 10 B 20 = 81
Depresion ansiedad 16 - (] 8 14 12 11 - 7 2 12 2 109
Otros "] ] 1 o 0 ) 0 Z 3] 1 4 2 16
=5 TOTAL 117 101 102 125 128 120 148 173 175 160 195 105 1649

v Actividad: Realizar acciones de apoyo especializado en tratamiento por consumo drogas
Con el objetivo de brindar un apoyo especializado y multidisciplinario a los usuarios del programa que

llevan un tratamiento ambulatorio y de seguimiento contamos desde el afio pasado con un grupo de
profesionales especializados en el tratamiento por consumo de drogas tales como : Psiquiatra, psicélogo y
consejera familiar.

De Enero a Diciembre se han realizado 355 atenciones especializadas a integrantes del programa y sus
familiares alcanzando un indice de eficacia de 1,48.

Las atenciones especializadas se desarrollaron de |a siguiente manera.

Psicélogo especialista en adicciones 7 ] 3 10 13 8 12 11 11 13 5 12 109
Consejera familiar 8 6 8 10 14 12 19 17 iz 11 10 12 139
Psiquiatra 7 7 4 10 13 1 12 11 8 10 9 5 107
= TOTAL 355 J

Es importante mencionar que los profesionales especializados brindan atencién por horas.
-Psicologo especialista en adicciones: 4 horas semanales

_Consejera familiar: 4 horas semanales

-Psiquiatra: 6 horas mensuales

v Actividad: Desarrollo de acciones de monitoreo y seguimiento a pacientes

Esta actividad tiene como objetivo principal reforzar el tratamiento de los pacientes del programay realizar un
seguimiento individualizado. Las actividades que se realizan en esta tarea son. Toma de exdmenes toxicoldgicos.,
Visita a Centros terapéuticos y Reuniones grupales de familiares y usuarios del programa.

De Enero a Diciembre se han realizado 123 acciones de seguimiento y monitoreo alcanzando un indice de
eficacia de 1,03.

Las acciones mencionadas se dieron de la siguiente manera:

Toma de examenes toxicoldgicos 9 2 4 B 10 & a 10 10 16 - a a3

Reuniones grupales 3 3 3 E] 3 3 3 3 a 3 2 as

Visitas a Centros terapéuticos o : o o a a (5] 0| o o (s} 1 5
TOTAL 123

v Actividad: Realizacién de acciones de apoyo en reinsercion laboral para integrantes del PLCD

En esta tarea se busca que el paciente que ha cumplido con su tratamiento por consumo de drogas (alta
clinica) tenga la oportunidad de desempefiar una actividad productiva y remunerada para de esta forma

favorecer su reinsercion paulatinaala sociedad.
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De Enero a Junio uno de los integrantes del programa se ha mantenido en este puesto laboral cumpliendo
positivamente las labores encomendadas y los requerimientos del programa. Cabe sefialar que el paciente
en reinsercion laboral esta sujeto a un seguimiento de parte del personal del programa. Dentro de
nuestra programacion la meta ha alcanzar es mantener a un usuario del programa en esta actividad
productiva.

Durante el afio 2013 hemos realizado 12 acciones (pago de remuneracién) para el cumplimiento de la
meta, alcanzando un indice de eficiencia de 1.00, cumpliendo satisfactoriamente la meta.

v Actividad: Internamiento de pacientes

El programa brinda apoyo econémico a los residentes del distrito que requieran un tratamiento tipo
internamiento por consumo de drogas. Este apoyo contempla la subvencién completa del tratamiento por
el tiempo que estimen conveniente los profesionales especialistas. De Enero a Diciembre se han realizado

62 atenciones (tratamiento integral por consumo de drogas) a los usuarios de nuestro programa

alcanzando un indice de eficacia de 0.78.

Las atenciones se dieron de la siguiente manera:

1 paciente mantiene tratamiento

Casa de
1 concluyo tratamiento sin

Reposo

Cieneguilla contacto con paciente.

Ayuda en 6 22 3 pacientes mantienen tratamiento
Accion 3 salieron del internamiento

actualmente en seguimiento.
Fuente de 2 7 1 concluyo tratamiento
actualmente en seguimiento.

Agua Viva
1 etapa de reinsercion socio-
familiar.
e
Productos e Indicadores 2013:
==
UNIDAD DE CANTIDAD
{e] CT
e FROGHETO MEDIDA PROGRAMADO EIECUTADO
Realizacion de actividades preventivas a la poblacién puntefa Acelsn 100 1%
{charlas y talleres)
Atenciones psicoldgicas a la poblacidn del distrito. Atencion 1560 1649
Realizar acciones de apoyo especializados en el tratamiento por| AbeHecian 240 355
1523 consumo de drogas.
Realizar el monitorea Yy seguimiento de pacientes en Aeccisn 180 125
tratamiento.
Realizacidn de actividades de reinsercién social. Acclon A 4
Apoyo a través de internamiento de pacientes, Atencidn 120 36
CANTIDAD
[« DICADOR DEL ODUCTO FO A CA L
c N A DEL PR u RMA DE LCuULO RESULTANTE
Indice de participantes de eventos preventivos N2 de personas participantes de eventos 1E7s
realizados. preventivos.
Indice de atenciones psicoldgica a través de (N® de atenciones psicolégicas/N® de atenciones 117%
orientaciones psicolégicas realizadas. rogramadas)*100.
NS de atenciones de especialidad  en
adicciones/N? de atenciones 30.70%
eseecializadas}‘lﬂc.
ice at iones especializadas por . i
1523 e em: :?alld p: HAlizneE {N® de atenciones de especialidad en consejerial 39%
e ¥ + 2
e - famlliar/MN2 de atenciones es ecializadas)*100.
N? e atenciones e especialida en
psiquiatria/N® de atenciones 30%
esge:ializadas}"lm.
Indice de cumplimiento de monitoreo realizado a{N® de acciones de monitareo realizadas/N® de| 102.50%
pacientes en tratamiento, acciones de monitoreo gogramadas]‘loo. g
i ;
.nflcu m“je mheneﬁcuarlos L PR pParalne de beneficiarios can apoyo para 100%
HITETTIBARREATE. internamienta/N® de selicitudes de apoyo)*100
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CENTRO DE COSTO 1524 CENTRO INTEGRAL DE ATENCION DEL ADULTO MAYOR.

Con la finalidad de ofrecer a los vecinos adultos mayores un mejor servicio y mayor comodidad de manera que
siga siendo una alternativa de esparcimiento y bienestar, el Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM,
realizé diferentes acciones orientadas al desarrollo de tareas de apoyo nutricional, talleres, actividades sociales,
recreativas y atenciones medicas. A continuacion el detalle de las actividades realizadas:

METAFISICA INDICADOR DE EFICACIA
UNIDAD DE
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD EFECUCION | EJECUCION i
MEDIDA 10T APER. MOD.
£DI APERTURA | MODIFICADA SEMESTRE SEMESTRE AL oD
2 B L] 5] 6=s/1) | (=572
Racidn 31,926 31,926 15,329 16,286 31,615 0.99 0.99
Sesion 672 6712 336 336 672 1.00 1.00
CENTRO DE COSTO: 1524 CENTRO INTEGRAL DE ATENCION DEL Consulta 430 430 172 183 355 0.74 0.74
ADULTO MAYOR Atendidn 3,003 3834 1,857 2,082 3,939 131 1.03
Evento 18 18 16 13 34 1.89 1.89
Supervision 11 12 L] B 12 1.00 1.00
1 |Distribucidn de raciones alimenticias en &l comador del CIAM Racidn 31,326 31,926 15,329 16,285 31,615 0.5 054
1 |Desarrollo de talleres preventivas para beneficiarios del CIAM. Sesidn 672 672 136 336 672 1.00 100
m— Seriatrh
3 Atenciones en la especialidad de Geriatria 2 los Adultos Consulta 450 480 1 1 158 04 a7
Mayares.
|admi i4n, manteni y supensidn de las actividades
; isidn 2 1 |
) realizadas en & CIAM. ol 1 it ¥ § ! o 10
5 Desarfn.lla de actividades de esparcimiento y recreacion er‘{ Exenin ) 18 16 18 1 189 189
neneficio de los Adultos Mayores.
6 nsmr..amlenm en Gestiones e Salud para socios del CIAMY, o 3003 1003 1466 1557 308 1o i
|comunidad y persanal de la MOLP.
[ACTIDADES NO PROGRAMADAS EN EL POI
7 |Brindar Terapia Metivational a Socios det CLAM Atencign 0 219 109 126 135 0.00 103
B |Brindar Servicio de Fisloteraplsta a Socios del CIAM Atencidn 0 601 81 39 BEL 0.00 113

v Actividad: Distribucion de Raciones Alimenticias en el comedor del Abuelo del CIAM

Durante el afio 2013 se distribuyeron en el CIAM 31,615 menus pagados por los socios, de los cuales 4,583
ments fueron subvencionados al 100% aprobados con las siguientes Resoluciones de Alcaldia:.

= (Resolucién de Alcaldia N2 002 del 09 de Enero 2013) que aprueba la Subvencién Social para Los
siguientes beneficiarios durante todo el afio 2013: Maria Jesus parker Pacheco, Sara Cruzate La Torre,
Susana Dentone Andrade, Eduardo Jaime Ballesteros Portal, Maria Inmaculada Ballesteros Portal,
Victor Antonio Canevello Miranda, Magda Nancy Agurto Vda. de Morén, Zulema Encarnacion Molina
Grados, Gregorio Alamo Sanjinés, José Marcelo Aradiel Huapaya durante todo el afio 2013.

= (Resolucién de Alcaldia N¢ 005 del 15 de Enero 2013) que aprueba la Subvencién Social del
beneficiario José Luis Brambilla Loayza durante todo el afio 2013.

= (Resolucién de Alcaldia N¢ 010 del 18 de Enero 2013) que aprueba la Subvencién Social para la Srta.
7oila Elva Solis Tripi durante todo el afio 2013.

= (Resolucién de Alcaldia N® 011 del 18 de Enero 2013) que aprueba la Subvencion Social para la Sra.
Cevigne Llontop Estrada durante el afio 2013.

= (Resolucion de Alcaldia N2 019 del 25 de Enero 2013) que aprueba la Subvencidén Social para el Sr.
Humberto Molina Grados durante todo el afio 2013.

= (Resolucién de Alcaldia N® 072 del 15 de Mayo 2013) que aprueba la Subvencién Social para la Sra.
Inocenta Chau Olivares a partir del mes de mayo hasta el 31 de diciembre de 2013.

= (Resolucién de Alcaldia N2 073 del 15 de mayo 2013) que aprueba la Subvencién Social para la Sra.
Hayde Eugenia Contreras Lizarbe, a partir del mes de mayo hasta el 31 de diciembre 2013.

(Resolucién de Alcaldia N 167 del 10 de Octubre 2013) que aprueba la Subvencion Social para la Sra.
Hilda Jo Lau de Pajares, a partir del mes de Octubre hasta el 31 de diciembre 2013.
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* (Resolucién de Alcaldia N¢ 196 del 02 de Diciembre 2013) que aprueba la Subvencién Social para el Sr.
Victor Pablo Espinoza Renguifo, a partir de la segunda quincena del mes de Noviembre hasta el 31 de

diciembre 2013.

£l servicio del Comedor del Abuelo considera el servicio de Lunes a Sabado, de 12:30 p.m. a 02:00 p.m.

El ment semanal comprende:
»  Unaentrada y/osopa

* Segundo
= Fruta o Postre
= Refresco

Se ha ampliado el nimero de comensales del Comedor del Abuelo del CIAM, de 90 a 106, debido a la
demanda que se produjo en el afio 2012 y especialmente por los casos de personas en estado de
vulnerabilidad socioeconédmica y que al Il Semestre considera a 16 personas vulnerables, tanto del
distrito puntefio como de la poblacién de Chucuito. Todos los exonerados previa carta de solicitud, han
sido evaluados por el Servicio Social de la Gerencia de Servicios Sociales, lo que les permite seguir
recibiendo el alimento diario, cubriendo de esta forma sus necesidades vitales.

Las personas que acuden al Comedor del Adulto Mayor, reciben una esmerada atencion por parte del
personal a cargo de la Contratista.

Los asistentes al Comedor del CIAM ademds del servicio recibido con especial atencién, han logrado
entablar amistad entre los participantes, lo que permite que la hora del almuerzo, signifique compartir
amistad, alegria, lo que les permite, celebrando el onoméstico de los asistentes al Comedor, actividad que

estd a cargo de la Contratista.

La Administracién estéd pendiente de las sugerencias y/o reclamos que pudieran presentarse en el
transcurso del tiempo que transcurre el almuerzo, con la intencion de mejorar el servicio.

v Actividad: Realizacién de Talleres del CIAM

e Taller TAI CHI “LUZ, PAZ, VIDA”

Las participantes a este Taller realizan sesiones de baile, conjuntamente con técnicas de respiracion, este
Taller sigue haciendo uso de una cancha en el Coliseo Municipal, ya que las Damas participantes lo
solicitaron, por considerarlo mas amplio y adecuado a las sesiones programadas por el profesor, ya que
muchas veces realizan préacticas con abanicos y necesitan de mayor espacio.

Las Damas de este taller, reciben invitacion de Entidades afines y se presentan con numeros musicales
acorde con las sesiones que realizan en los dias programados.

El Taller realiza sus actividades los dias lunesy miércoles de 10:00a 12.m.

e Taller TAI CHI “LA GRULLA BLANCA”
Las participantes a este Taller realizan movimientos acordes al TAlI CHI, conjuntamente con técnicas de

respiracion, hacen uso del Salén de TV, por cuanto disponen del DVD, radio y/o micro para que la profesora
pueda ser entendida con mayor claridad, haciendo uso también del Salon Verde del CIAM cuando lo crean

conveniente.
El Taller realiza sus actividades los dias Lunes y Viernes de 10:00a 12 .m.

e Taller de Medicina Complementaria
Este Taller desarrolla sus actividades haciéndo conocer los buenos habitos de la alimentacion natural.

Realizan ejercicios de respiracion, y comparten sus reuniones mensuales, donde expresan sus experiencias o
participan en eventos programados por la municipalidad y otras instituciones publicas afines.

El Taller realiza sus actividades los dias martes de 10:00 a 12m., en el Salén de TV y en algunos casos como
en Temporada de Verano, hacen uso del Coliseo Municipal o en los parques.
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e Taller de Medicina Alternativa
La profesora de este Taller desarrolla sus actividades en beneficio de la salud de las integrantes.

El Taller realiza sus actividades los dias martes de 10:00 a 12m., en las instalaciones del Saldn Verde y en
algunos casos como en Temporada de Verano, hacen uso del Coliseo Municipal o en los parques.

e Taller de Gimnasia

Este Taller desarrolla sesi
se realiza los dias miércoles y viernes de 05:00 a 06:00 p.m., en la
A solicitud de las integrantes se ha adquirido material para el mejor desarrollo
como por ejemplo: pelotas y pesas pilates, argollas, barras, colchonetas.

Asimismo cuentan con un Radio especial, que se adquirio justamente para acompafiar musicalmente la

rutina de movimientos sefialados por la profesora a cargo del Taller.

ones de danza y aerdbicos, los cuales son disfrutados por todos los participantes,
s instalaciones del Salén Verde del CIAM.
de las sesiones gimnasticas,

e Taller de Enfermeria
Ha sido necesario modificar la cantidad de personas atendidas, porque s€ ha incrementado la cantidad de

participantes en los talleres, las cuales requieren la toma de presion arterial para certificar su buen estado,
permitiéndoles desarrollar sus actividades de rutina en cada uno de los Talleres a los cuales asisten.

La Enfermera Técnica toma la presion arterial a 1as integrantes de los Talleres del CIAM, llevando un registro
de las personas para su control adecuado, asimismo brinda apoyo en las Campafias de Salud organizadas
por el Centro Integral de Atencion Al Adulto Mayor — CIAM y acompafia a las integrantes de los Talleres,
cuando realizan paseos siempre con la finalidad de brindar prevencion y atencion a las mismas.

e Taller de Emprendimiento manualidades
Las participantes a este Taller se sienten satisfechas de haber aprendido muchas manualidades, como por

ejemplo:

Ensefianza de Bordado en Cinta

Ensefianza de Pintura en tela

Ensefianza de Pintura en vidrio

Ensefianza de Pirograbado

Ensefianza de Bordado en lentejuelas

Ensefianza de Pedreria

Ensefianza de Cajas y Mofios

Ensefianza de Pintura en Madera

Técnicas de Pintura en alto relieve, en madera, en tela plana y relieve y otros afines.

0o OO0O0O0O0O0O0

El Ministerio de la Mujer y de Personas Vulnerables promueve los Talleres que realizan los CIAMS de las
Municipalidades y los invita a la Exposicion de los trabajos que elaboran.

Las actividades que difunde el MIMDES permite a las integrantes afianzar mas sus ensefianzasy motivarlas a
permitiries un ingreso adicional familiar.

v Actividad: Brindar atencién en la especialidad de Geriatria a los Adultos Mayores
En el consultorio del CIAM y en las casas de los pacientes que solicitan la atencion médica,
telefénicamente, esta a cargo del Dr. José Fonseca Sialer y brinda charlas a las cuidadoras de los pacientes
para que reciban un cuidado especial, ademds cuenta con el Archivo de Historias de los pacientes.

v Actividad: Administracion, Mantenimiento y Supervisién de las actividades realizadas en el CIAM.

Esta actividad comprende todas las acciones administrativas que permiten el desarrollo normal de la
Administracion y Mantenimiento del CIAM, como son los Talleres, Servicio Geriatrico, Actividades sociales y
recreativas programadas especialmente para los Socios del CIAM, asi tenemos:

o Mensualmente se da la conformidad a los servicios de las personas que conducen los Talleres del CIAM y
servicios de musica y bufett para las actividades sociales realizadas en el CIAM durante el afio. Asi como
servicios de mantenimiento requeridos por la oficina administrativa.
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o Semanalmente se da conformidad al servicio de atencién de menus por parte de la concesionaria del
Comedor del Abuelo, tanto de los que aportan sus 5/. 2.00 como de los exonerados de pago y que son
considerados de acuerdo a las Resoluciones de Alcaldia que aprueban la subvencién Social, informando a la
Gerencia de Servicios Sociales y depositando en |a Tesoreria de la Municipalidad el monto que abonan los

socios asistentes al Comedor.

o Se continua con las visitas a Centros de Salud y Centros de Adultos Mayores de otros distritos, con la
finalidad de compartir las experiencias, que podriamos ponerlas en practica en bien del Adulto Mayor del
distrito. Destacamos una Vez mas el apoyo que nos brinda BAMBOO HEALTH SERVICES, Centro
especializado de Atencion al Adulto Mayor, haciéndonos invitaciones a Seminarios, Conferencias, Talleres y
otras actividades que promueven el cuidado y atencion al Adulto Mayor.

ones con el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES para concretar
Charlas, Exposiciones y/o Talleres en beneficio del Adulto Mayor, especialmente para la formacion de las
Voluntarias, quienes brindan su apoyo en la atencion a los adultos en casos especiales, quienes se retinen
una vez por semana con la Administracion para definir los dias de atencién en el Topico, Centro Médico
unicipal, Consultorio Geriatrico. Asimismo participan en el cuidado de adultos mayores que requieren de
mpafifa y en otras atenciones, como acompafarlos a sus citas médicas y/o tramites en el Banco de la

o Se realizan coordinaci

o La administracion del CIAM brinda servicio de movilidad a los Adultos Mayores para sus atenciones en
ESSALUD, Pago en Banco de la Nacién y recojo de boletas para lo cual las personas interesadas se
comunican telefénicamente y separan el dia que requieren realizar sus tramitaciones.

a la Gerencia de Servicios Sociales respecto a las actividades, servicio de

o La Administracién emite informes
dieran presentar tanto en |a oficina, como en la

atencién del Comedor del Abuelo y/o percances que s€ pu
atencién del Comedor del Abuelo.

o La Oficina Administrativa coordina con la Sra. Marili Bozzo, Asesora de Salud para la atencién del recojo y
entrega de medicinas, asimismo las personas que requieren atencién y asesoria médica, via telefénica o
personalmente hacen llegar sus peticiones y reciben la orientacién necesaria a sus inquietudes.

o La Oficina Administrativa del CIAM, una vez que recibe las medicinas de PADOMI, se comunica con la
familia y/o Cuidadora del paciente para informarles que ya se tiene la receta atendida y mayormente se
les hace entrega en sus casas. Se cuenta con la relacién de pacientes atendidos de PADOMII, asi como la
relacién de Cuidadoras de los pacientes, ya que hemos entablado un nexo de amistad entre el paciente, la
cuidadora y la Oficina Administrativa, siempre con el deseo de brindar la maxima atencién que requieren

los casos especiales.

v Actividad: Realizacién de actividades de Esparcimiento y Recreacion.
Se han realizado  (18) actividades

BINGOS.- Seis (6)
Esta actividad que se realiza mensualmente permite que los Socios disfruten de momentos de diversion y de

entusiasmo, porque la Administracién se encarga de programar los premios sorpresa, consistentes en
combos electrodomesticos y/o regalos diversos (Sabanas, edredones) los cuales son recibidos con
beneplacito y en algunos €asos, socios entusiastas obsequian un regalo para los juegos de linea.

En el aflo 2013 se viene realizando mensualmente los Bingos, la Administracién solicita a la Unidad de
Logistica la adquisicién de tortas, las cuales han sido presupuestadas y se festeja a los socios cumpleaferos,
se les canta el Feliz Cumpleafios, repartiéndose las tortas entre los que asisten al Bingo.
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CELEBRACION Y RECREACION.- {12 )
» Fiesta de Carnavales Febrero
% Fiesta de la Amistad Febrero
» Humorada de Tango Abril
» Agasajo por el diadela Madre Mayo
» Agasajo por el dia del Padre Junio
» Campeonato de Tiro al Sapo Junio
» Fiesta criolla. Julio
» Fiesta celebrando el dia del adulto mayor Agosto
%» Fiesta Primaveral Setiembre
% Fiesta aniversario del CIAM Octubre
» Humorada del Tango Noviembre
» Compartir navidefio a los brigadistas Diciembre
» Compartir navidefio a las voluntarias del CIAM  Diciembre
» Compartir navidefio y clausura de talleres Diciembre

En cuanto a ESPARCIMIENTO, el CIAM programo paseos para las integrantes de los Talleres:

MES ENERO 2013

Parque del Amor y Larco Mar.
MES FEBRERO 2013

paseo conformado por el Taller de Medicina Complementaria a y Alternativa — La Punta — Barranco -

| ' Paseo conformado por el Taller de TAI CHI Il -La punta — Barranco — Parque del Amory Larco Mar.
£/ MES MARZO 2013

Paseo conformado por el Taller de Gimnasia — Parque LAS AGUAS.

MES ABRIL 2013
paseo conformado por el Taller de
MES JULIO 2013

Manualidades a

— Paseo LIMA DE NOCHE.

paseo conformado por el Taller de medicina complementaria y alternativa La Punta- Barranco- Parque del

Amor y Larco Mar.
MES SETIEMBRE 2013

paseo conformado por el Taller de TAI CHI I al Centro de Lima - La Muralla.

MES OCTUBRE 2013
Campeonato de Tiro al Sapo "Aniversario del CIAM".
MES DICIEMBRE 2013

paseo de los integrantes del Taller de Gimnasia mental al Museo de Huachipa.

v Actividad: Brindar Asesoria de Salud - Gestiones de

Apoyo a los socios del CIAM y Comunidad.

Ha sido necesario modificar la cantidad de personas atendidas para el presente afio, por cuanto se ha

incrementado
instituciones afines.

la cantidad de las mismas en diversas atenciones,

tanto en ESSALUD, PADOMI y otras

La Sra. Marilu Bozzo realiza gestiones ante las instituciones publicas de salud, como ESSALUD, Hospital
Carrién, Hospital Mongrut, Rebagliati y otras instituciones de salud, para lo cual cuenta con la acreditacion

otorgada por la Municipalidad, lo que permite brindar la asistencia médica lo mas rapido posible, no solo a
los Socios del CIAM, sino a toda la poblacién del distrito, incluyendo también a los trabajadores municipales.

v Actividad: Brindar a los Socios Terapia Motivacional.
En esta terapia los Adultos Mayores requieren expresar sus emociones; razén por la cual se recurrié a una
Terapista Motivacional, que esta brindando su servicio en otros Programas de la Municipalidad, se converso
con ella y se hizo las gestiones respectivas para hacer uso del presupuesto que se tenia.
La Terapia Motivacional cuenta con técnicas para desarrollar capacidades o habilidades orientadas para
motivar al paciente, ya que por medio de la conversacion el paciente expresa sus emociones, evitando de
esta forma que se presenten conflictos familiares.
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La terapista de acuerdo a la evaluacion al paciente, determina no solo sesiones de charla motivacional, sino
masajes terapéuticos y de relajacién para que logren tranquilidad y puedan sentirse relajados y asi continuar

con la evaluacion.

Actividad N2 8 Brindar a los Socios Servicio de Fisioterapia.

Los Adultos Mayores requieren terapias fisicas especialmente si se encuentran postrados en cama, el
Terapista evalta al paciente tanto en consultorio como en domicilio, se programa charlas de orientacion

y/o prevencion a los pacientes para orientar mejor al pacientey ala familia.

Habiéndose incrementando la atencion de pacientes en casos especiales, ha sido necesaria la adquisicion de
Compresas Ortopédicas Aromdticas para el maximo alivio de malestares presentados.

Productos e Indicadores 2013:

UNIDAD DE | PROGRAMAD
cc PRODUCTO EJECUTADO
MEDIDA o
Distribucién de raciones alimenticias en &l comedor del CIAM. Raclén 31,926 31,615
Desarrollo de Talleres preventivos para beneficiarios del CIAM Sesion 672 672
Atenciones en |a especialidad de Gerlatria a los Adultos mayores. Acthvidad 480 355
Administracién, mantenimiento ¥ supervisidn de las actividades realizadas por el Consulta 12 12
CIAM,
1524 & benafi [
Desarrolio de actividades de esparcimiento y recreacion en eneficlo de los Supervision 18 34
Adultos Mayores.
Asesoramlento en Gestiones de Salud para socios dei CIAM. Comunidad Atencion 3,003 3023
personal de la MODLP. E i
Brindar terapia motivaclonal Atenclén 229 235
|Brindar servicio Fisioterapista Ateneién 602 681
CANTIDAD
= INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO
ANUAL
Numero de Beneficiarios con la entrega del NE de personas beneficiarias con |a entrega de
raciones afimentarias y almuerzes. raciones alimentarias / Ne de personas que solicitan 106/16 6.62
|a incorporacién al CIAM
[ndice de Participantes en talleres dirigidos @ Ne de personas asistentes a talleres/N® de inscritos
g . P /it e (62/62)*100 100%
Adultos Mayares. a talleres*100
1524 [ndice de Participantes en actividades] N# de personas participantes de actividades (1820/882)*100 206.34%
recreativas organizacas para adultos mayores. recreativas/N2 Total de integrantes del CIAM*100
i . x : e "
(ndice de Personas atendidas en consultal Ne de personas atendidas en consulta geridtrica/N (355/480)*100 73.96%
gerlatrica. de personas programadas® 100
s ! : " : : 4
(ndice de Cumplimiento de asesorias en salud| N¢ de asesorias en salud realizadas/ N? de asesorias {3023/3003}*100 100.67%
realizadas. en salud programadas*100

CENTRO DE COSTO 1525 DIVISION DE EDUCACION.

La Divisién de Educacién, otorgd 53 becas de nivel secundario, siendo el indicador de eficacia obtenido de 0.96

(nivel significativo); se efectuaron 33 eventos,
realizaron 39 acciones, con lo cual el indicado
desarrolla la explicacion de las actividades prog

obteniendo un indicador resultante de 1.50 (nivel éptimo) y se
r de eficacia obtenido es 1.77 (nivel 6ptimo). A continuacion se
ramadas por esta unidad orgdnica:

’7 META FISICA INDICADOR DE EFICACIA,
. . UNIDAD DE
N DENOMINACION DE ACTIVIDAD ; | EIECUCION| | EECUCION{
o MEDIDA APERTUI Fi ; : APEl
A AA | MODIFICADA SEMESTRE SEMESTRE TOTAL R. MOD
1) 2 B) 14 5] 6:5/1) | (7=5/2]
Beca 60 55 53 0 53 0.88 0.96
Evento 2 2 15 18 33 150 1.50
CENTRO DE COSTO: 1525 DIVI GN DE EDUCACION
s ¥ Sl i 0 Accidn 12 2 14 5 39 1.77 177
Curso 12 12 0 0 0.00 0,00
1 .ﬂ(.cw.nns dirgidas a la su.pEMSIOI'! -,-cuurdl.nacndn d»efactfwdeue; sl 10 10 5 6 1 110 110
relacionadas 3l mejoramienta de la Educacién en el distrito.
Desarrollo de capacidades en |2 Comunidad Educativa
2 |(alumnos{as), docentes, padres de familia, becarios) para el Eventa 15 15 11 14 25 167 167
mejoramiento de la educacian en el distrito de La Punta,
3 Desanalin. del Programa de Becas de Estudio 3 nivel secundariof S 60 55 53 o 53 088 096
| |{otorgamiento de becas).
4 Programa de c.alpacwatlon permanente en el Centro M. s 9 12 o 0 0 000 0.00
dirigido a niftos, jovenes y adultas.
% |Realizacian de eventas educativos en el distrito. Eventa i ¥ 4 4 B 1.14 1.14
i - > =
6 Desa.tr‘.nllu de actividades educativas en el Jardin Parroquial pecibn 12 12 g 18 8 13 233
Municipal La Punta.
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v Actividad: Acciones dirigidas a la supervisiéon y coordinacién de actividades relacionadas al mejoramiento

de la educacion en el distrito.

Entre las acciones de supervision y coordinacion de actividades relacionadas al mejoramiento de la
educacion en el distrito tenemos:

12 Reuniones de coordinacién con los directores de las Instituciones Educativas para la implementacion,
aprobacién y ejecucion de la Agenda Escolar Municipal 2013, con el fin de fortalecer un trabajo concertado
y sostenible con las diferentes areas de la Municipalidad para dar respuesta a las necesidades de

fortalecimiento de capacidades en los alumnos, docentes y padres de familia.

29 Reuniones de trabajoy coordinacién con la Gerencia de Servicios Sociales, Direccién, Plana Docente y

Auxiliar del Jardin Municipal La Punta, desde el mes de febrero , sobre la planificacion y evaluacion de la
gestion pedagogica, institucional y administrativa del Jardin Parroquial Municipal La Punta.

32 Apoyo Yy coordinacién de actividades extracurriculares dirigidas a las instituciones educativas del
Distrito, con otras areas de la institucién, en lo que respecta a gestion de riesgos, salud, deportes,

nutricién, entre otras.

42 Monitoreo pedagdgico en instituciones educativas: Jardin Municipal La Punta.

5e Mediante Decreto de Alcaldia N2 04, se conformd el Consejo Participativo Local de Educacion La Punta
para el periodo 2013 - 2014 integrado por 14 vecinos, siendo el objetivo fortalecer la politica de
_\participacion y de inclusién de autoridades y vecinos representativos de nuestro distrito a fin de canalizar

% |='los aportes, fortalezas y oportunidades y de esta manera mejorar la calidad educativa en el distrito.

i 62 Gestiones administrativas ante la DREC Callao, solicitando cambio de denominacién del Jardin Parroquial
Municipal por el de Jardin Municipal La Punta.

70 Ratificacion de la Directora y otros documentos relacionados a la gestién pedagogica.

v Actividad: Desarrollo de capacidades en la comunidad educativa del distrito, (alumnos (as), docentes,
padres de familia, becarios) para el Mejoramiento de la Educacion en el distrito

A NIVEL ALUMNOS
La Division de Educacién de la Gerencia de Servicios Sociales, con el objetivo de promover una ciudad

educadora y con el deseo de aportar espacios de aprendizaje que contribuyan al desarrollo de las
capacidades, talentos y destrezas de nuestros nifios y jovenes estudiantes, desarrollo las siguientes

actividades:

Talleres dirigidos a los BECARIOS:

Con la participacion del area de Psicologia se desarrollaron los siguientes talleres:

12 Taller : “| a Autoestima, una clave para alcanzar la felicidad “
Fecha : Abril
Hora : 4:30 p.m
Lugar : Teatrin Municipal
Participantes 31 becarios

2¢ Taller “Lo que otros esperan de mi “

Fecha : Lunes 27 de mayo
Hora ; 4:00a 5:30 p.m
Lugar 2 Teatrin Municipal
Participantes 24 becarios
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3 Taller “La Adolescencia “

Fecha : Lunes 24 de junio
Hora ! 4:00a 5:30 p.m
Lugar - Teatrin Municipal
Participantes @ 10 becarios

4 Taller “Lainteligencia una herramienta basada en tus habilidades “

Fecha . Lunes 26 de Agosto
Hora : 4:00a 5:30 p.m
Lugar : Teatrin Municipal
Participantes 10 becarios

5 Taller “Lo que otros esperan de mi #

Fecha : Lunes 04 de Noviembre
Hora 2 4:00a 5:30 p.m

Lugar : Teatrin Municipal
Participantes 10 becarios

6 Taller “Mitos y verdades sobre las drogas “

Fecha : Lunes 25 de Noviembre
Hora - 4:00a 5:30 p.m

Lugar 2 Teatrin Municipal
Participantes 22 becarios

42 TOUR EDUCATIVO
se desarrollaron visitas educativ
Cesar Vallejo al Distrito de Santiago de Surco.

Lincoln La Punta y José Galvez Barrenechea.

.l EI 17 =
=25 § Tour Ecolégico: SURCO ECOLOGICO

- - Parque de la Amistad
- Parque Ecoldgico Loma Amarilla

. Planta de Recuperacion del Rio Surco “Ing. Alejandro Vinces Ardoz “(3)

- Panoramico : Plaza de Armas
- Planta de Reciclaje de Residuos Solidos — EMUSSSA.(4)

» N2 de Participantes: 50 entre alumnos y tutores de las instituciones educ

as con los alumnos ganadores del | Concurso de Poemas Teatralizados de

ativas Clara Cogorno de Cogorno,

5e CAMPANA DE EVALUACION NUTRICIONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Desarrollada en coordinaci
nifios de educacién inicial , primaria y secundaria de las siguiente

& Jardin Municipal La Punta  : Jueves 21 Marzo

& Nido Santa Maria de LaPaz : Lunes 25 Marzo

& Clara Cogorno de Cogorno ! Martes 26 Marzo

# Lincoln La Punta A Lunes 2 Abril

% Nido Sonrisas : viernes 19 abril

& José Galvez Barrenechea g lunes 22 abril

# Lincoln La Punta : lunes 25 Noviembre
& Clara Cogorno de Cogorno @ miércoles 04 Diciembre

én con el Nutricionista del area Sr. Dany sancho, se evalud el peso y talla de los
s instituciones educativas:
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Beneficiarios

1,160 alumnos (as)

Nidos N2 Evaluados
Jardin Parroquial Municipal La Punta 130
Santa Maria de La Paz 18
Sonrisas 33
Mini Sckool 41
Jose Galvez Barrenechea 24
SuUB TOTAL 246
Primaria Ne Evaluados
Lincoln La Punta 148
Clara Cogorno 144
Jose Galvez Barrenechea 296
SUB TOTAL 588
Secundaria Ne Evaluados
Lincoln La Punta 143
Clara Cogorno 183
SUB TOTAL 326

A NIVEL DOCENTE:

A e e

Se desarrollaron 03 cursos- taller

es de capacitacion dirigido a los docentes de educacio

secundaria de las instituciones educativas del distrito:

62 Curso Taller “Plan Lector Innovador y edu
Dirigido A :
Duracion

Horario :
Participantes :

Expositores:

cacién inicial de calidad”

Docentes de Educacion Inicial.

Del lunes 11 al miércoles 13 de febrero
Mafiana : De9:00 a 12:00 m

20 docentes

Maritza Valle Tejeda (Profesora, escritora y Presidenta del APLI)

Javier Arévalo Piedra (
Lector)

Periodista, escritor, promotor de la Norma Nacional del Plan

Certificacién a cargo de la Municipalidad de La Punta.

7¢ Taller de Actualizacion docente «gyaluacién de los aprendiza

competencias”
Dirigido A

Duracion Del

Docentes de educacion Inicial, Primaria y Secundaria.

22 de abril al 22 de mayo

22,23y 24 Presencial

Hora

3:30a 6:30 p.m.

18¢

n inicial, primaria y

jes en un marco de un Curriculo por

INFORME ANUAL DE EVALUACI

(ON DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2013

PAGINA 114



183

@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Ne de docentes Inscriptos . 50 docentes
Ne de docentes certificados . 29 docentes

Expositores:
Lic. Elvia Livaque, Lic.Juan Barreda y Lic. Bety Serrano, especialistas en evalua

capacitadores dela DREC Callao, y Direccién de Educacion de Lima.
La Certificacion fue con la DREC callao, previa presentacion de Matriz de Evaluacion de los

docentes que cumplieron con la asistencia.

cién de aprendizajes ;

8¢ Taller “Como desarrollar la Inteligencia, el Conocimiento y la creatividad en el nifio de Educacion

inicial”

Dirigido A Docentes de Educacion Inicial
Duracion 1 Lunes 13 mayo

Horario : Mafiana : De11:00 a 2:00 pm
Ne de docentes certificados : 17 docentes

Expositora:

Lic. Felicia Barzola Huaita de la institucién Educa Kids
Certificacion a cargo de la Municipalidad de La Punta.

” En coordinacién con el equipo médico del Tépico Municipal

ge Taller descentralizado “Primeros Auxilios
e Primeros Auxilios en las Instituciones Educativas del

se desarrollaron talleres descentralizados d

Distrito.
Dirigido A Docentes de Educacion Inicial, primaria, secundaria
Horario Mafiana y tarde
Instituciones Educativas Jardin Municipal . Jueves 21 marzo
José Galvez Barrenechea . Lunes 12 abril
Nido Sonrisas . Viernes 12 abril
X\ Nido Santa Maria de La Paz . Lunes 13 mayo
QLT K |.E.P “Clara Cogorno Cogorno” - Martes 14 mayo
{ .;;..u%;-u :- I.E.P “Lincoln La Punta “ : Viernes 31 mayo
5= & Beneficiarios : 74 personas entre docentes y personal administrativo

4
de las instituciones educativas.

Expositores:
Equipo médico del Tépico Municipal-

102 Taller descentralizado “Lavado de Manos”
Desarrollada en coordinacién con el Nutricionista del area Sr.Dany Sancho

Docentes de Educacion Inicial, primaria, secundaria

Dirigido A
Horario Mafana y tarde
Instituciones Educativas Nido Santa Maria de La Paz - Lunes 25 marzo
Lincoln La Punta - Viernes 03 mayo
José Galvez Barrenechea : Lunes 6 mayo
Beneficiarios : 29 personas entre docentes y personal administrativo

de las instituciones educativas.

Expositor:
Lic. Dany Sancho ,Nutricionista.

112 Conferencia "Bases Psicosociales del Bullying y Ciberbullying, importancia de la Convivencia"

Fecha : 27 Noviembre.
Hora : 6:00 p.m
Lugar : Teatrin Municipal

Mg. Vivian Landézuri - Centro ARCADE desarrollando talento.

Expositora
padres de familia y alumnos (as).

Participantes : 24 personas entre docentes,
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122 Taller de Deteccion y Evaluacién de problemas de Lenguajey Aprendizaje - orientaciones metodolégicas

a los docentes.

Fecha ] Martes 23 Julio.

Hora : 11:00 a.m. a 1:30 p.m.
Lugar : Jardin Municipal la Punta.
Participantes : B 3 2%

A NIVEL PADRES DE FAMILIA

132 Reunién con Padres de Familia de Becarios 2013
Se brindé indicaciones y se firmaron los compromisos.

Fecha : Marzo

Hora : 4:00 p.m

Lugar : Teatrin Municipal

Participantes 21 Padres de Familia de Becarios

142 Tema: El nifio y su entorno familiar, como fortalecer los lazos familiares. Problemas de pareja.

Fecha : Lunes 2 de setiembre 2013.
Hora - 6:30 p.m.

Lugar . Teatrin Municipal
Expositora 3 Dra. Elba Zufiiga.

42 Padres de Familia del aula de 2,3, 4 y 5 anos.

Participantes

Influencia de los medios de comunicacién y video juegos en el proceso de aprendizaje de

15¢ Tema:
nuestros hijos.
Fecha : Jueves 26 de setiembre 2013.
Hora 2 6:00 a 8:00 p.m.
Lugar : Teatrin Municipal
Expositor : Area de Psicologfa.
Participantes 55 padres de Familia delaulade2,3,4y 5 afios.

162 Tema: Testimonios y compromisos.

Fecha : Jueves 24 de octubre 2013.

Hora : 6:00 a 8:00 p.m.

Lugar : Teatrin Municipal

Expositor J Parejas de Padres de familia de cada aula.
Participantes 33 padres de Familiadel aulade 2,3,4y5 afios.

17¢ Tema: Velada de Integracion Artistica.

Fecha : Jueves 28 de noviembre 2013.

Hora : 6:30 p.m.

Lugar : Teatrin Municipal

Expositor - Parejas de Padres de familia de cada aula.

47 Padres de Familia del aulade2,3,4y 5 afios.

Participantes

182 Tema: Eucaristia familiar.

Fecha : Jueves 12 de diciembre 2013.

Hora : 4:00 p.m.

Lugar : Teatrin Municipal

Expositor : Parejas de Padres de familia de cada aula.

Participantes 30 Padres de Familiadelaulade2,3,4y 5 afios.

v Actividad N2 03 : Desarrollo del Programa de Becas de Estudio a nivel secundario (Otorgamiento de becas )

Mediante Resolucién de Alcaldia N2 029-2013, del 15 de febrero se aprobd la relacién de 55 becarios,
beneficiarios de las subvenciones sociales del Programa de Otorgamiento de Becas Estudiantiles de Nivel
secundario afio 2013. De acuerdo al anexo que forma parte integrante de Ia resolucion en mencién.
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Que de acuerdo a la Resolucién de Alcaldia N2 089 del 3 junio 2013, se resuelve acceder a la solicitud del
Sefior Santos W. Ramirez Barreto , padre del Becario Gustavo Williams Ramirez Cesti y se traslade la
subvencién de educacién otorgada en la I.E. Parroquial “Clara Cogorno de Cogorno” ala I.E. .P “Lincoln La
Punta”.

Asimismo, los siguientes alumnos que obtuvieron el beneficio de la beca de estudios en la L.E. Lincoln La
Punta: Leandro Vilchez Andrade del 5to afio de secundaria y Bryan Evangelista Cardenas del 3er afio de

secundaria, no se matricularon por ende a dejaron de contar con el beneficio solicitado.

19 becas de estudio son atendidas en la Institucion Educativa Parroquial “Clara Cogorno de
Cogorno “, y 34 becas de estudio en la Institucién Educativa Particular “Lincoln La Punta”.

De acuerdo al numeral 5.3 de los deberes de los beneficiarios de la Directiva N2 001-2012-MDLP/GSS para

el desarrollo de la actividad programa de becas de estudios a nivel secundario; se retiro en el mes de
diciembre a 7 becarios por notas desaprobatorias.

Actividad N2 04: Programa de Capacitacién Permanente en el Centro Mas, dirigido a nifios, Jévenes y
Adultos.

Por disposicién superior; se suspendié los servicios de capacitacién en el Centro Mas. Debido a la baja
demanda de alumnos e interesados.

Actividad N2 05: Realizacién de eventos educativos en el distrito
Se desarrollaron los siguientes eventos educativos en coordinacién con la GDHC :

12 Ceremonia de Reafirmaciéon de fidelidad a la Bandera Nacional y Conmemoracion del Centésimo
Trigésimo Tercer aniversario de |la Batalla de Arica

Fecha : Viernes 7 junio

Hora : 8:00 a.m.

Lugar :  Plaza Principal

Participantes :  Escolta de Instituciones educativas del Distrito

Escolta de la Escuela Naval

Escolta de la Marina Mercante

Escolta de La Comisaria de La Punta

Escolta de la Policia Municipal

Delegaciones de las instituciones publicas y privadas del Distrito.
Brigadas ciudadanas

Autoridades, alumnos, docentes, padres de familia y vecinos en general.

22 | Concurso de Poemas Teatralizados de Cesar Vallejo

Fecha : 31 mayo
Hora : 11:00 a.m
Lugar ! Teatrin Municipal
Participantes : Instituciones Educativas de Primaria y Secundaria del

Distrito de La Punta.
50 alumnos(as) de primaria y secundaria

Orden de Mérito : Categoria “A” Primaria I.E.P “Clara Cogorno de Cogorno”
Categoria “B” Secundaria LE.P “Lincoln La Punta”.

32 Homenaje a la Virgen Maria — Procesidn

Fecha : Miércoles 29 mayo
Hora : 11:00 a.m
Lugar : Plaza Principal La Punta
Participantes : 274 nifios (as) de las instituciones educativas de Inicial
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Jardin Municipal La Punta

Santa Maria de la Paz

Asociacion Educativa Privada Mini Skool
CEl Personalizada “Sonrisas”

José Galvez Barrenechea

42 Funcién de Teatro Infantil por el Dia de la Educacidn Inicial
Fecha : Jueves 23 mayo
Hora . 11:00a.m
Lugar : Teatrin Municipal
Participantes ; 274 nifios (as) de las instituciones educativas de Inicial

Jardin Municipal La Punta

Santa Maria de la Paz

Asociacidn Educativa Privada Mini Skool
CEl Personalizada “Sonrisas”

Inicial “José Galvez Barrenechea”

Obra teatral : El Flautista de Hamelin presentada por Vicky Paz Producciones.
52 DESARROLLO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL JARDIN PARROQUIAL MUNICIPAL LA PUNTA.
Durante el afio 2013, se planificaron, supervisaron y ejecutaron en forma coordinada con la GSS y la
Direccidn del Jardin Municipal, las actividades concernientes al aspecto pedagogico, administrativo e

%\ institucional del Jardin Municipal La Punta .

ASPECTO PEDAGOGICO

12 Implementacién en el presente afio 2013, el Taller de Musica- Proyecto Banda Musical
Participantes: nifios (as) de las aulas de 4y 5 afios; 95 nifios (as)
22 Fortalecimiento del Plan Lector para los nifios de 2 a 5 afios
Participantes: 131 nifios (as)
32 Fortalecimiento en la ensefianza del idioma ingles implementando actividades educativas a nivel de
los nifios(as) y fortalecimiento de capacidades a nivel de las docentes.
42 Revisién y actualizacion de INSTRUMENTOS DE GESTION del Jardin Municipal :
PEI, PCI, PAT, REGLAMENTO, PGR, PC, PLAN SUPERVISION
52 Implementacién de exposicién de talleres educativos con los nifios (as):
Abril: Méscaras: 131 nifio (as)
Mayo: Origami : 131 nifios (as)

ASPECTO ADMINISTRAIVO

12 Supervisidn en el uso de materiales de limpieza, oficina, pedagdgicos adquiridos

29 Desarrollo de Inventario actualizado de aulas

32 Gestion administrativa de requerimientos de honorarios del personal bajo |a modalidad terceros, y

para las actividades previstas en el | semestre 2013 para el IMLP

42 Presentacion de nominas a la DREC a través del SIAGE

52 Actividades de mantenimiento de las instalaciones del Jardin Municipal.

62 Gestiones administrativas en la DREC Callao ; para designacion de la Directora del JMLP y cambio

de razdn social del Jardin Parroquial Municipal por Jardin Municipal La Punta.

79 Se presentaron actas consolidadas de evaluacion a través del SIAGIE y en fisico para su aprobacion y
visacién, a la DREC Callao.

82 Presentacion de documentacidn para la matricula 2014,

GESTION INSTITUCIONAL

12 Proceso de matricula y evaluaciones a los nifios ingresantes 2013: Marzo

22 Desarrollo de Feria escolar

32 [reunidn de Bienvenida a los PPFF al inicio del afio académico escolar.

42 Proceso e evaluacidn de salida a los nifios 2013: Diciembre.
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Asistieron: 101 padres de familia

4° Desarrollo de 3 talleres del Programa de Escuela de Padres
Jueves 25 abril : Salud Fisica y mental en el nifio
Jueves 30 mayo  : Como aprenden nuestros hijos
Miércoles 26 junio: Problemas de conducta en nuestros hijos.
Participantes: 228 padres de familia.

5¢ Taller de Relajacién dirigido al personal docente

Fecha : Lunes 13 mayo

Hora : 8:00a.m a10:00 a.m
Lugar : Jardin Municipal La Punta
Participantes : 18 personas

62 Paseo a la Granja Villa - Chorrillos.
El viernes 24 de mayo los nifios y nifias del Jardin Municipal visitaron las instalaciones de la Granja
Villa, ubicada en el distrito de Chorrillos, con motivo de celebrarse el dia de la Educacion Inicial.
Participaron 71 nifios de las aulasde 34y 5 afios,
12 madres de familia integrantes del comité de aula
Docentes y auxiliares del Ja rdin Municipal.

5.1.7 ACTIVIDAD: 5001181 SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA.

En esta actividad presupuestaria se encuentra programado las actividades de la Gerencia de Servicios a la
Ciudad y Defensa Civil, asi como las unidades orgénicas a su cargo; asimismo, se esta considerando a la Gerencia
de Seguridad Ciudadana y Servicios Generales y al Centro de Costo de Maestranza y las actividades de la Divisién
de Seguridad Ciudadana se encuentran en otra actividad presupuestaria. La meta fisica representativa de esta
actividad es la cantidad de toneladas recolectadas, que en el afio 2013 fue de 2,115 toneladas, obteniendo un
indicador de eficacia de 0.88 respecto a la meta fisica modificada (nivel significativo). El desarrollo de las
actividades se detallan a continuacién:

META FISICA | INDICADOR DE EFICACIA

UNIDAD DE
: EIECUCION| | EIECUCION I
MEDIDA APERTURA. | MODIFCADA | oo | comestae TOTAL APER, | MOD.

Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD

)
. ' 52,000 |
' Tonela s | 25| um | 5| am| om | om
& ALACUDAD Y DEFENSA CIL
kit s s “heion % | st ] w1 | sm | e |
Campafa 6 5 : 3 51 10 | 10

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD.

La Municipalidad ha disefiado politicas de gestién encaminadas a la optimizacién de los servicios publicos
municipales brindados a los vecinos, como son la limpieza y ornato, el mantenimiento y conservacion de areas
verdes y la prevencién de desastres naturales; desarrollandose para tal fin actividades en beneficio de los
vecinos del distrito.

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
- . . UNIDAD DE :
N . DENOMINACION DE ACTIVIDAD = EIECUCION | | EIECUCION i
; o .  MEDIDA APERTURA | MODIFICADA SEMESTRE s TOTAL | APER. | MOD.
1 1 W T (31 2] 51 | fes5/1) | (7=5/2)
CENTRO DE COSTO: 1400 GERENCIA DE SERVICIOS A LA i U 9 ‘ ‘ 12 100 1.00

CIUDAD Y DEFENSA CIVIL
Coordinacidn y supervisidn de las actividades programadas por
las divisiones que conforman la gerencia para prestar servicios Accidn 12 12 6 6 12 100 100
plblicos de calidad en el distrito.
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CENTRO DE COSTO 1400 GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD.

v Actividad: Coordinacién con las divisiones a cargo de la gerencia para el desarrollo de las actividades de

servicios a la ciudad.

Esta actividad ejecuto 12 acciones en acciones de supervision y monitoreo realizadas por las dreas que
conforman esta gerencia, siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.00 (nivel optimo) de la meta fisica
modificada.

CENTRO DE COSTO 1410 DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES.

La Divisién de Limpieza Publica y Areas Verdes desarrolla esta actividad, orientada a la limpieza continua de
nuestras calles y mobiliario urbano, asi como el cuidado y mantenimiento de las dreas verdes en el Distrito, a
continuacion se detalla las principales acciones realizadas

. : META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
- e
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD EIECUCION | | EJECUCION 1l =
. MEDIDA APERTURA | MODIFICADA SEMESTRE | SEMESTRE TOTAL APER. MOD.
- 1 12) 3 14} (51 (6=5/1) | [7=5/2)
CENTRO DE COSTO: 1410 DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA Y|
12 o "
AREAS VERDES Aeridn 1 5 6 12| 100 1.00
Ejecucidn de acciones de gestion gue permitan el cumplimiento) __ g
1 de los servicios de limpieza pablica y dreas verdes del distrito. Sexil 1 32 2 s 12 L 1

v' Actividad: Ejecucion de acciones de gestion que permitan el cumplimiento de los servicios de limpieza
publica y mantenimiento del ornato y dreas verdes del distrito.

Las acciones desarrolladas por esta division se encuentran orientadas a la limpieza continua de nuestras calles y
mobiliario urbano, asi como el cuidado de areas verdes en el Distrito, habiéndose ejecutado 12 acciones
relacionadas a la gestion de esta division, asi como, la coordinacidn y monitoreo de las actividades programadas
por las dreas de Limpieza Publica y Parques y Jardines (ésta ultima detallada dentro de la actividad
presupuestaria 5000939 Mantenimiento de Parques y Jardines), presentando un indicador de eficacia dptimo de
1.00 de la meta fisica programada.

CENTRO DE COSTO 1412 LIMPIEZA PUBLICA.

Como podemos apreciar en el cuadro siguiente, el Centro de Costo de Limpieza Publica, ha obtenido los
siguientes indicadores de Eficacia al |l Semestre 2012:

_ METARISICA | WorcaooR o ercaca
: L UNIDAD DE S : -
Ne  DENOMINACION DE ACTIVIDAD % ; BIECUCKON | | EIECUCIONH | S
L ¥ MEDIDA RTURA | MODIFICADA % ' b oapEp oL %
' E At SEMESTRE SEMESTRE | e o e
(1) T R ] ] (/1] | =572)
M2 104,000 104,000 52,000 52,000 104,000 Loo 1.00
CENTRO DE COSTO: 1412 LIMPIEZA PUBLICA Tonelada 400 2,400 1,102 1,013 1,115 0.88 0.68
Tonelada 5 5 5 0 5 L.00 1.00
- - r = —
1 EgﬁuFlm del barrido de caltes, avenidas y plazas del distrito los M2 104,000 104,000 52,000 52,000 104,000 100 100
365 dizs del afto.
Recoleccin, transporte y disposicién final de los residuos|
2 Torel 2.4 1,400 1,10 | A . :
sdlidos en el rellena sanitario los 365 dias def afo, Srads » 2 LR i i e
e : ; ficic
3 Ejecucién de acciones para el refommne.ntu de la limpieza de| Toréiads 5 5 5 o 5 1.00 1.00
playas en temparada de veraro en el distrito,

v" Actividad: Realizar el barrido de calles, avenidas y plazas del distrito los 365 dias del afio.

Para esto se solicité la colaboracién de todo el personal distribuyéndolo en diferentes zonas, con la nueva
zonificacién implementada durante el afio 2013.

En lo que respecta al personal de limpieza publica se ha incrementado este afio, para una mejor limpieza y
mantenimiento del Distrito y contamos con 45 trabajadores distribuidos de la siguiente manera:
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- Barrido de Calles : 25 personas
- Recoleccién de Residuos Sélidos : 11 personas
- Casa reencuentro Puntefio : 01 persona
- Destacados en limpieza de Oficinas : 01 persona
- - Destacados en el Mercado : 01 persona
- Capataz de Limpieza Publica : 01 persona
- Supervisores : 04 personas
-~ - Control de ingreso y salida de mercaderia : 01 persona
TOTAL 44 personas

v Recojo de residuos sélidos y su disposicion final en el relleno sanitario los 181 dias.

En cuanto al recojo de los residuos sélidos del Distrito, obtuvimos al Il semestre , un resultado de 2,115 TM que
distribuiremos de la siguiente manera:

(84%) Residuos sélidos domiciliarios y comerciales : 1,776.60 TM
(10%) Barrido de calles : 211.50 TM

(06%) Poda y maleza : 126.90 TM

2,115.00 TM

La cobertura es de 100% de recojo de residuos solidos en el Distrito, este servicio comprende:
Vivienda y habitacién : 75.90 % 1,605.19 TM
N\ Comercio y puestos del mercado : 7.40 % 156.41 TM
- Clubs y servicios varios : 4.80 % 101.42 TM
~ Entidades educativas y/o instituciones : 0.80 % 17.56 TM
Entidades religiosas y publicas : 2.70 % 57.00 TM
Locales de expendio de alimentos y similares : 4.60 % 97.24 TM
= Servicios : 3.80 % 80.18 TM
100.00% 2,115.00 TM

Tachos en el Distrito

Contamos con 131 tachos perennes de basura en las avenidas, jirones, calles, plazuelas, parques y zonas de
areas verdes y 54 tachos de acopio y 18 contendores que utiliza el personal que barre las avenidas, calles y
& jirones del Distrito.

Asimismo para los residuos peligrosos solo contamos con un tacho de acopio para pilas, las mismas que son

b enviadas a los contenedores para su disposicién final en un lugar adecuado, contando con el plan de residuos
sélidos para el distrito, el cual consta de 20 tachos distribuidos estratégicamente para el acopio de plasticos, 12
tachos para el acopio de vidrios.

Camién compactador:

En lo que respecta al camién compactador, se le esta dando mantenimiento cada 3000 km., con previo lavado
del interior y exterior. Este lavado se realiza de forma diaria se usa kreso y detergente.

CENTRO DE COSTO 1420 DIVISION DE MEDIO AMBIENTE.

— Las acciones programadas y ejecutas por la Divisién de Medio Ambiente, se encuentran enmarcadas al logro de
uno de los objetivos institucionales establecidos por la Entidad para este periodo 2013, como es el de: "mejorar
la calidad ambiental del distrito mediante el desarrollo de servicios publicos eficientes y de calidad,
estableciendo entornos saludables para la poblacién y su ecosistema". Por este motivo se efectuaron 459
acciones, mostrando un indicador de eficacia dptimo de 3.92 de la meta fisica modificada y se realizaron 06
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campafas de sensibilizacion, obteniendo un indicador de eficacia 6ptimo de 1.00 de la meta fisica programada.
El detalle de las acciones desarrolladas se detalla a continuacion:

. - METAFISICA INDICADOR DE EFICACIA
UNIDAD DE
Ne DENOMINACION DEACTIVIDAD oenring | nunnieang | EECUCION | EIECUCION I o
o {1 i £ 4 51 6=5/1) | (=502
Accidn 1 117 1 452 459 38.25 19
CENTRO DE : 1420 DIVISION DE MEDIO AMBIENTE
REH a i Campafia [ 6 3 3 & 100 1.00
Manejo integral de la problematica ambiental local a través de|
1 |la formulacién de actividades, planes y programas de gestidn Accién 8 L] 5 2 7 088 088
bisico: desratizacidn, fumigacidn y limpleza def
2 : g Campafia § 6 3 3 6| 100 | 100
techos.
3 |Manif y contral de pard biental Accidn 4 4 ! 0 1 0.50 0.50
Ejecucin de acciones para el cumplimiento de meta del Plan def
4 |incentivos (Programa de Segregacidn en la Fuente y Recoleccidn Action 0 105 0 450 450 000 429
Selectiva de RRSS Domiciliarios)

v' Actividad: Manejo integral de la problematica ambiental local, a través de la formulacién de actividades,
planes y programas de Gestion Ambiental.

Esta tarea incluye las diversas medidas y acciones de sensibilizacién que se implementan con la finalidad de
concientizar a la poblacidn puntefia sobre la problemédtica ambiental local, a través de campafias
ambientales, se programé la realizacion de ocho campafias anuales, distribuidas en dos semestres,
logrando una ejecucién de 7 acciones.

Accién 1:

Campana 1: Manejo de Residuos Sélidos

El manejo de residuos sdlidos en el distrito se realiza de manera permanente desde el 2006, y se lleva a cabo
a través del reciclaje de: PET, vidrio, pilas / baterias, papel, metales y cartén. Todo el material acopiado en
los contenedores de reciclaje y a través del Programa de segregacién en la fuente, es donado a la empresa
Recicla Perti SAC, que se encargan de hacer labor de la segregacién en todo el distrito.

1) Reciclaje de PET. Se han ubicado 19 contenedores plasticos de color amarillo, en los siguientes puntos

del distrito:
CONTENEDORES UBICACION CANTIDAD
PLASTICO MLCON. FIGUEREDO / AGUIRRE

MLCON. FIGUEREDO / FERRE
MLCON. FIGUEREDO / PALACIOS
MLCON. FIGUEREDO / MORE
MLCON. FIGUEREDO / GARCIA Y GARCIA
MLCON. FIGUEREDO / ARRIETA
MLCON. FIGUEREDO / LARCO
MLCON. FIGUEREDO / SAENZ PENA
ZONA DE EVENTOS

COLISEO

JARDIN PARROQUIAL MUNICIPAL
BODEGA MECHE

MINIMARKET ORIANNA

PARQUE OSTOLAZA

GLORIETA DE GARCIA Y GARCIA
PARQUE VALLE RIESTRA

MLCON. WIESE / FERRE
PANADERIA PANARELLO

e e e e e e e e T el o e e e e e e
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| | MERCADO [1 I

El recojo del material acopiado en los contenedores estd a cargo de la Empresa Recicla Perd SAC, quien
durante el 2,013 lo realizo diariamente, Se utiliza dos triciclos sin techo y bolsas anaranjadas recicladas para
acopiar el pléstico, al cual previamente se le retira |a tapa y se chanca para que ocupe menos espacio.

Durante el afio fiscal 2013 se han reciclado 3,451 kilos de plastico PET (politereftalato de etileno).

2) Reciclaje de Vidrio. Se han ubicado 11 contenedores de fibra de vidrio y color verde

CONTENEDORES UBICACION CANTIDAD
MLCON. FIGUEREDO / ELIAS AGUIRRE
MLCON. FIGUEREDO / TNTE. PALACIOS
MLCON. FIGUEREDO / ARRIETA
MLCON. FIGUEREDO / SAENZ PENA
MERCADO

VIDRIO PARQUE VALLERIESTRA

BODEGA MECHE

MINIMARKET ORIANNA

COLISEO

PARQUE OSTOLAZA

GLORIETA DE GARCIA Y GARCIA

S S N T S N e P e P

Esta campafia se lleva a cabo en coordinacion con FUNDADES quines realizan la recoleccion de los vidrios,
las ganancias generadas por el reciclaje del vidrio acopiado se utiliza para apoyar un programa de protesis
para nifios quemados.

El recojo del vidrio acopiado en los contenedores verdes estd a cargo de los 04 jovenes de la Brigada
Ecoldgica quienes durante los seis meses reciclan tres veces por semana. Luego de acopiar el material en
una carretilla o en un triciclo, este es derivado a un cilindro de mayor capacidad ubicado en la esquina de la
comisaria del distrito, el que una vez lleno es vaciado por FUNDADES, al igual que el vidrio molido que queda
en las bases de los contenedores verdes.

3) Reciclaje de Pilas / Baterias. En las afueras del Mercado Municipal se encuentra ubicado el unico
cilindro rojo para el reciclaje de pilas y baterias. Este contenedor se llena con menor frecuencia y lo
acopiado es trasladado a los cilindros de Wong, puesto que estos materiales son considerados peligrosos
por su elevada concentracidon de metales y ellos como parte de una labor ambiental realizan la disposicién
final de este tipo de materiales en lugares apropiados.

Durante el afio 2013 se ha podido acumular 83.7 kilogramos.

| ARO 2013 | 107.20kilos |

4) Lalimpieza de playas se realiza en forma permanente, retirando todos los residuos sélidos que varan a
la orilla de la playa, transportando los residuos en un punto de acopio (plataforma del malecdn) para
después subirlo a un camidn y transportarlo hacia el relleno sanitario PETRAMAX.

Con el cumplimiento de esta tarea se benefician los 4,800 habitantes del distrito y los 35 000 visitantes
esporadicos/semana.

Campaiia 4: Capacitacion a los Pescadores Artesanales.

La capacitacion estuvo enfocada hacia la mejora de las asociaciones existentes en el distrito, para ello se conté
con ayuda de la parte legal de la Municipalidad y apoyo de la capitania de puertos asi como la ayuda del
Gobierno Regional del Callao, también se trataron temas relacionados a la caleta de playas, las zonas de
varadero temporal existente en dicha zona, seguridad en el mar, operadores turisticos, pesca artesanal, etc.
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Con el cumplimiento de esta tarea se benefician los 4,800 habitantes del distrito y 35,000 visitantes.
v" Actividad: Saneamiento bdsico: desratizacion, fumigacion y limpieza de techos.
Campafia 1: Erradicacién de roedores

En esta oportunidad los trabajos se han realizado a solicitud de los vecinos, siendo atendidos por la DMA,
poniendo asi los raticidas en puntos estratégicos para erradicar los roedores de las viviendas.

Campaiia 2: Fumigacién
La fumigacion es realizada por el personal de la DMA, pero desafortunamente no se ha podido realizar por no
estar presupuestados.

Campaiia 2: Limpieza de techos

Esta campafia se realizo a solicitud de los vecinos, llamaban a la DMA, luego del cual se hace una inspeccion y se
iniciaba los trabajos de limpieza de techos aprovechando los camiones contratados para las podas.

Con esta campafia se busca eliminar la acumulacion de materiales que pueden propiciar la aparicion de
roedores, insectos, arafias y nidos de palomas que perjudican la salud.

v" Actividad

En la formulacién de esta tarea se han considerado diversas actividades propias de la DMA, la cuales son
realizadas diariamente. En este sentido se considera que el nivel de avance correspondiente al primer
semestre logra que el indice de eficiencia de la meta presupuestaria anual alcanzado sea optimo.

Al reunir diversas actividades, esta meta se debe detallar con los siguientes componentes:

1) INSPECCIONES SANITARIAS

Durante este semestre se han realizado 195 inspecciones sanitarias, las cuales se pueden clasificar de la
siguiente manera de acuerdo al objeto de la inspeccion:

INSPECCIONES SANITARIAS
Cafeteria-dulceria 6
Concesionarios de clubes 53
Restaurantes 136

TOTAL 195

Estas inspecciones sanitarias a locales de expendio de alimentos son realizadas principalmente por personal
de la DMA, ademads se suele coordinar con la Direccion Regional de Salud — DIRESA y/o el inspector sanitario
del Centro de Salud de La Punta. Durante cada inspeccion se revisan las condiciones sanitarias de los locales
y las buenas practicas de manipulacion de alimentos.

Al finalizar la inspeccidn se deja una constancia y/o un acta en los cuales se registran las condiciones en las
que se encuentra el local y se dejan las recomendaciones necesarias de ser el caso. A la vista de los
antecedentes de cada local, se puede dejar un plazo para el cumplimiento de las recomendaciones o
imponer una notificacién de infraccién con apoyo de la Policia Municipal.

2) MEDICION DE TEMPERATURA DEL MAR Y AMBIENTE

El personal de la DMA se encarga de realizar el monitoreo de las temperaturas a lo largo del afio. Cada
semana se programan las mediciones de temperaturas del ambiente y del mar en 9 puntos a lo largo del
distrito. Durante el afio se han realizado 8 mediciones, las cuales nos ayudan a visualizar las variaciones de
temperatura.
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3) PRESENCIA DE VECTORES DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS
a) CONTROL DE CANES VAGOS

Al finalizar el Il semestre se ha afrontado el problema de los canes vagos. Durante este periodo se mejoro la
vigilancia a la entrada del distrito a fin de no permitir el ingreso de canes vagos de Chucuito (Callao). De esta
manera, si se encuentra a un can transitando libremente, solo puede pertenecer a un vecino puntefio.

En ese caso, el can es trasladado a lo base municipal a la espera de que su duefio lo reclame. En este periodo
se ha presentado un solo caso.

Por otro lado, en el marco de la tenencia responsable de animales de compafiia, en el distrito se cuentan
con las infracciones que nos ayudan a promover conductas apropiadas de los propietarios, tales infracciones
son las siguientes:

2 e : Incidencia
Notificaciones de Ir:nfraccmn — Tenencia Responsable % UIT { Sssmastre 3013
de Animales de Compaiiia
05-MA "Pasear canes sin correa" 1 22
06-MA “ Por no empadronar los canes” 2 0
32-MA "Ensuciar las vias publicas, parques y jardines
: ! e 2 2
con defecacion de animales domésticos

De las 24 notificaciones impuestas no se han aceptado descargos, por lo que se procede al tramite regular,
para que el duefio del can no vuelva a cometer dicha infraccién

b) CONTROL DE PALOMAS — APOYO AL VECINO

Las acciones de control de palomas como ayuda a los vecinos se justifican por que las palomas generan
diversos dafios a la infraestructura (en especial de casas antiguas), a la limpieza y ornato, pudiendo llegar a
afectar la salud. Este problema es generado por la sobrepoblacion de palomas de Castilla (Columba livia ),
las cuales suelen posarse en bordes de ventanas, paredes, postes asi como habitar casas en estado de
abandono.

Debido a la gravedad de los dafios que producen y los riesgos a los que nos exponen, los trabajos de
extraccién de nidos, tapiado de lugares de anidacidn, colocacién de puas, se realizan a solicitud del vecino.
Estos trabajos se realizan en lugares que los operarios de la DMA reconocen como puntos criticos 6 a
solicitud de un vecino, previa inspeccidn.

Es por esto, que durante el 2013 se han realizado 113 intervenciones de control de palomas.
c) CONTROL DE ROEDORES E INSECTOS — APOYO AL VECINO

Durante este semestre se han realizado 49 intervenciones de apoyo a vecinos relacionados con plagas, las
cuales son resueltas por los operarios de la DMA ante la solicitud o denuncia de los vecinos. Algunas de las
intervenciones se limitan a dejar recomendaciones con las cuales el problema queda resuelto. Sin embargo,
en la mayoria de casos el personal interviene para solucionar el problema. Estas intervenciones se pueden
agrupar de la siguiente manera:

e 21 relacionadas a insectos.
e 10 relacionadas a limpieza por plaga de palomas.
e 16 relacionadas a roedores.
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e 02 relacionadas en apoyo al vecino, por zancudo del dengue.

CENTRO DE COSTO 1414 MAESTRANZA.

En relacion al centro de costo de Maestranza, se ejecutaron 2,589 acciones, siendo el indicador de eficacia
obtenido 0.89 respecto a la meta fisica programada (nivel significativo). Este resultado se ve reflejado en las
siguientes acciones ejecutadas:

META FISICA INDICADOR DE EFICACIA
UNIDAD DE
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD | et EJECUCION | | EJECUCION I
MEDIDA DIFICAD, .
_ APERTURA | MOI A semestee | semestae TOTAL APER. | MOD
. 1) 2) @ ) 8§ fessfy) | 11=502)
CENTRO DE COSTO: 1414 MAESTRANZA Accidn 2,920 1,920 1,460 1,128 2,589 0.89 0.89
1 |Ejecucion de trabajos de electricidad. Accidn 365 365 183 110 283 0.80 0.80
j i [ de pint: I to o
2 Ej.ecuaﬂm de abwe.s pintado palnra conservar el omato del Accién 3665 165 182 150 12 051 01
distrito y las instalaciones de la municipalidad,
3 |Ejecucién de trabajos de albafiileria. Accidn 365 365 182 116 298 0.82 0.82
4 |Ejecucitn de trabajos de carpinteria, Accidn 365 365 182 210 392 1.07 107
5 |Ejecucién de trabajos de gasfiteria y otros, Accidn 365 365 182 108 250 0.79 0.79
6 |Ejecucion de trabajos de soldadura eléctrica/autogena. Accidn 365 365 182 137 319 0.87 0.87
A
7 [Realizacién de acciones de aseo en locales municipales. Accidn 365 365 183 185 368 101 1.01
8 eiond mba]_os e - de Sthpates gy 2 Accidn 365 65 184 113 257 0.81 0.81
y vigilancia p

¥v" Actividad: Ejecutar trabajos de electricidad.

Se brindé apoyo en el servicio de mantenimiento eléctrico al Centro Preventivo de Menores, Compafiia de
Bomberos, Comisaria, oficinas administrativas de Palacio Municipal, Centro Integral del Adulto Mayor, Mercado
Municipal, Coliseo Municipal Fortunato Marotta, Parroquia Sagrado Corazén de Jesus, Centro de Encuentro
Puntefio, Jardin Municipal,. entre otras.

v" Actividad: Realizar labores de pintado para conservar el ornato del distrito y las instalaciones de la
municipalidad.

Se dio atencion a la Plaza Galvez, Pileta El Delfin, Bancas en Malecon Pardo, Glorietas, Pérgolas, Programa
Pintado de fachadas, casas denominadas monumentos histdricos, IE Jardin Municipal, Centro de Encuentro
Puntefio, bancas y bafios de la cancha de grass Walter Choli y oficinas Palacio Municipal, Seminario Redemptoris
Mater, Comisaria, sefializaciones y letreros, rampas para discapacitados, barandas del Malecdn Wiese, Bancas de
Defensa Civil, pintado de postes, arturitos, mantenimiento de rampas Parque Infantil Cantolao, Pileta del
Malecén Pardo y Pileta del Parque Valle Riestra, mantenimiento de luminarias Plaza Principal, entre otros.

Se efectuaron 332 acciones, siendo el indicador de eficacia de 0.91 de la meta fisica programada (nivel
significativo). Se realizo el resanado y mantenimiento de veredas de diversas calles, parques, piletas; asi como
trabajos en el coliseo, cancha de grass, Jardin Parroquial, y el apoyo a instituciones educativas, religiosas,
sociales, culturales del distrito.

v"  Actividad: Realizar trabajos de carpinteria.

Se brindé apoyo al Centro Preventivo, Compaifiia de Bomberos, Comisaria, Palacio Municipal, Centro Integral del
Adulto Mayor, Mercado Municipal, Coliseo Municipal Fortunato Marotta, Parroquia Sagrado Corazén de Jesds,
mantenimiento de glorietas y barandas del Malecén Wiese, rejas del campo deportivo Walter Choli,
Mantenimiento de rejas y Rampas del CIAM, entre otras.

v Actividad: Realizar trabajos de albaiileria.

Se arreglaron las bancas de defensa civil, refaccion bancas del Coliseo Fortunato Marotta, tribunas de la Cancha
de grass Walter Choli, mejoramiento de jardineras, colocacién de maydlicas, arreglo de bafios en el Centro
Preventivo de Menores, rampas para discapacitados, veredas y muros, mantenimiento al Monumento Pozuzo y
Gruta del Divino Nifio, losa deportiva cancha de tenis de la Comisaria, mantenimiento de rampas Pargue Infantil
Cantolao, Pileta del Malecdn Pardo y Pileta del Parque Valle Riestra.

v'  Actividad: Realizar trabajos de gasfiteria y otros.
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Se brindé apoyo al Centro Preventivo, Compafiia de Bomberos, Comisaria, servicios higiénicos de Palacio
Municipal, Centro Integral del Adulto Mayor, Mercado Municipal, Coliseo Municipal Fortunato Marotta, Centro
de Encuentro Puntefio, Parroquia Sagrado Corazon de Jesus, entre otras.

v" Actividad: Realizar trabajos de soldadura eléctrica/autdgena.

Se realizo en postes de sefializacion, tribunas, postes ornamentales, arcos deportivos y tachos arturitos.

v" Actividad: Realizacidn de acciones de aseo en locales municipales,

Se realiz6 en turnos rotativos el mantenimiento y limpieza de locales, oficinas y servicios higiénicos de la
municipalidad. El personal encargado de la limpieza conté con los insumos para realizar esta tarea asi como los

accesorios de proteccion para la manipulacién de quimicos.

v" Actividad: Ejecucién de trabajos de supervision de actividades generales de mantenimiento y vigilancia
programada

Durante el afio se realizaron 14 actividades, para lo cual se contd con el apoyo de supervisores, para el control
de horarios y trabajos encomendados al personal de Servicios Generales, stock de insumos para el desarrollo de

las diferentes tareas y vigilancias al local del depdsito vehicular municipal en varios turnos..

Productos e Indicadores 2013:

PRODUCTOS:
UNIDAD CANTIDAD - 2013
cc PRODUCTO DE TOTAL
MEDIDA PROGR. EJEC. | SEM EJEC. Il SEM EIECUTADO
Acciones de mantenimiento realizados
1414 | (albafileria, pintado, electricidad, carpinteria, Accion 2,920 1,460 1,129 2,589
gasfiteria y soldadura).
INDICADORES: -
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL

Ne de acciones de mantenimiento
realizadas/N¢ de acciones de mantenimiento 2589/2,920*100=89%
programadas*100

Indice de cumplimiento de acciones de

1414 .
mantenimiento realizados.

5.1.8 ACTIVIDAD: 5000939 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES.
CENTRO DE COSTO 1413 PARQUES Y JARDINES.
Las acciones comprendidas en esta Actividad se encuentran enfocadas a la conservacidon y mantenimiento de

parques, jardines, plazas, malecones y areas verdes en general ubicadas dentro del distrito; ademds comprende
el mantenimiento del Vivero Municipal.

METAFISICA IND. EFIC. META FISICA
Ne 'DENOMINACION DE ACTIVIDAD . l.l::ﬁ:! APERTURA | MODIFICADA EJE‘I;OUTI::‘DO APERT. MODIF.
(1 (2) (5) (8=5/1) (7=5/2)
CENTRO DE COSTO: 1413 PARQUES Y JARDINES M2 45,958 45,958 45,958 1.00 1.00
1 |Mantenimiento de Pargues y Jardines. M2 9,731 9,731 9,731 1.00 1.00
2 |Mantenimiento de Plazas y Malecones en el distrito. M2 34,977 34977 34,977 1.00 1.00
3 |Mantenimiento del Vivero y Teatrin Municipal. M2 1,250 1,250 1,250 1.00 1.00

Las acciones comprendidas en esta actividad se encuentran enfocadas a la conservacién y mantenimiento de
parques, jardines, plazas y malecones, dreas verdes en general ubicadas dentro del distrito; siendo el total de
areas verdes en el distrito de 45,958 M2, de los cuales el 8.2% corresponde a parques (3,769 M2), el 13.8% a
plazas (6,323 M2), el 13.4% corresponde a jardines (6,176 M2) y el mayor porcentaje 64.6% corresponde a las
areas verdes ubicadas en los malecones del distrito (29,690 M2). El Indicador de Eficacia obtenido es 1.00 (nivel
6ptimo). Segun el siguiente cuadro:
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DISTRIBUCION DE AREAS VERDES EN EL DISTRITO - ANO 2013

Ostoloza Fernandez Valle Riestra Osores 3769
"
1,610 849 1,110 200
Matriz Principal Galvez Torre de la Merced 6323
3,093 2,941 289
TovarC-1 | ZonadeEventos|  Berma Av. Grau Vivero y Teatrin | Psje. 2 de Mayo| Berma Av. Bolognesi 6.176
L
1,350 2,211 540 1,250 280 545
Wiese, Caniles, Zona
Pardo Figueredo Macetones ampliac.
Ostolaza i
3372 17,443

Se efectud el mantenimiento y conservacion de 45,958 M2 de areas verdes con las que cuenta el distrito, de las
cuales el 21.2% corresponde a parques y jardines, el 76.1% se realizd en los malecones y plazas del distrito y el
2.7% al vivero y Teatrin Municipal.

MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES, POR TIPO - ANO 2013

Mantenimiento de pargues y jardines. 9,731 21.2
Mantenimiento de malecones y plazas. 34,977 76.1
Mantenimiento del vivero y teatrin municipal. 1,250 2.7

Se hace el mantenimiento, deshierbado, poda de gras, en forma quincenal a todos los parques y jardines del
Distrito, asi como también a los malecones, vivero y teatrin, el riego es en forma diaria. Entre los trabajos
realizados para la conservacidén de las dreas verdes encontramos: limpiar el drea, sembrar, deshierbar,
resembrar, filetear, fumigar, podar, regar, germinacidn, corte de gras, entre otros.

Para hacer efectivo el trabajo de mantenimiento de las areas verdes, se trabaja con herramientas fundamentales
como son: tijeras de podar, tijeras de corte chica, tijeras de pico de loro, lampa recta, lampa cuchara, picotas,
barretas, aspersores de riego, escobas de rastrear, rastrillo metalico, hachas, machetes, arneses, escaleras, entre
otros; asimismo, maquinas y equipos como son: cortasetos, motoguadafias, maquinas de cortar césped, sierras
eléctricas, fumigadora manual y de gasolina y motobombas a las cuales se le da un mantenimiento preventivo
cada cierto tiempo, asi como también las reparaciones necesarias.

Productos e Indicadores 2013:

UNIDAD CANTIDAD - 2013
cc PRODUCTO DE e
MEDIDA PROGR. EJEC. | SEM EJEC. || SEM EJECUTADO
1413 | Montenimiento ‘de Areas verdes en &l | ., 45,948 45948 | 45958 45,958
distrito.
[ o o INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL

M2 de dreas verdes (parques y jardines)/Total

4 * =21.
de dreas verdes en el distrito ST IR0 SN

Porcentaje de M2 de dreas verdes en | M2 de dreas verdes (plazas y malecones)/Total

1413 : i AEe
mantenimiento por tipo. de dreas verdes en el distrito

34,977/45,958*100=76.1%

M2 de dreas verdes (vivero municipal y

4 *100=2.
teatrin)/Total de &reas verdes en el distrito 1,250/45,358 *100=2.7%

5.1.11 ACTIVIDAD: 5001059 PROGRAMA DEL VASO DE LECHE.

En esta actividad presupuestaria se considera las acciones realizadas para la ejecucion del Programa Vaso de
Leche en el distrito de La Punta. Este programa alimentario se encuentra a cargo de la Division de Salud y
Bienestar Social a cargo de la Gerencia de Servicios Sociales, las raciones alimentarias distribuidas a la poblacidn
beneficiaria son financiadas con transferencias del Gobierno Nacional, en tanto que los gastos operativos y del
personal que tiene a su cargo la preparacion de las raciones se encuentra a cargo de la municipalidad.
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CENTRO DE COSTO 1521 PROGRAMA VASO DE LECHE.

METAFISICA INDICADOR DE EFICACIA
UNDADDE '
Ne DENOMINACION DE ACTIVIDAD i EIECUCION | | EJECUCION Ii
. - . MEDIDA | APERTURA mm CEMESTRE SEMESTRE TOTAL APER. Moo,
1 5 6=5(1} | }
__|ACTIVIDAD: 5001053 PROGRAMA DELVASODELECHE | Racién 300 | 3nos | i35 f  1sea0 | 305 | 100 | 100
[ GERENCIA DE SERVICIDS SOCIALES Racidn 3,10 31,025 15,385 15,640 1005 1.00 100
CENTRO DE COSTO 1527 PROGRAMA VASD DE LECHE Racién 31,110 31,025 15,385 15,640 31,025 1.00 1.00
1 Preparaclc.\n y distribucidn de una racién alimentaria 2 log] Racién 110 1025 15,385 15,640 31,005 100 100
beneficlarios del Programa Vaso de Leche.

v"  Actividad: Preparacién y distribucién de una racién alimentaria a los beneficiarios del Programa Vaso de
Leche.

Se distribuyeron 31,025 raciones alimenticias a 85 beneficiarios del programa diariamente; los cuales fueron
evaluados previamente por la asistente social de la municipalidad. Asimismo, cada racién entregada a los
beneficiarios contiene: 102.5 gr. de leche evaporada, 16.3 gr. de hojuela de quinua cocinada, 25gr pan de
camote y 180 gr. de una fruta de estacidn. El indicador de eficacia de la meta presupuestaria es 1.00. El
desagregado de las raciones entregadas por mes se detalla a continuacién:

RACIONES DISTRIBUIDAS EN EL PROGRAMA VASO DE LECHE - ANO 2013

T T e _ _ TAL
2635| 2,380| 2635| 2550| 2,635| 2,550 2,6351 2635| 2550| 2,635| 2,550| 2,635| 31,025

De los 85 beneficiarios del PVL, el 13.0% corresponde a beneficiarios de la categoria de 0 a 6 afios (11), el 42.0%
son beneficiarios de la categoria 7 a 13 afios (36), el 42.0% son beneficiarios de la categoria Adulto Mayor (36) y
el 3.0% corresponde a la categoria persona con discapacidad (1) y madre gestante (1) ; respecto a las categorias:
madres lactante y personas con TBC, estas no presentan beneficiarios al culminar el periodo.

PVL: BENEFICIARIOS POR CATEGORIAS- ANO 2013

CATEGORIA TOTAL %
Ry De 0 a 6 afios. 11 13.0
De 7 a 13 afios. 36 42.0
Adulto Mayor. 36 42.0
Persona con Discapacidad. 2 3.0
TOTAL 85 100.0

5.1.12 ACTIVIDAD: 5001269 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA PAN TBC.

CENTRO DE COSTO 1522 PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA.

META FiSICA IND, EFIC. META FISICA
UNIDAD DE TOTAL
1]
N DENOMINACION DE ACTIVIDAD MEDIDA APERTURA | MODIFICADA EIECUTADO APERT, MODIF.
11 12} 15} {651 {7542}
CENTRO DE CosTO 1522 PROGRAMA DE|
Unidad 36 36 36 1,00 -
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA 1.00
Proparcionar  bolsa de alimentos a beneficiarios del
1 |programa, buscando Incrementar los niveles nutricionales de| Unidad 36 EL 6 1.00 100
los mismos.

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) transfirié S/. 1,109.00 Nuevos Soles para la adquisicion de alimentos
dirigido a los pacientes del programa de tuberculosis (PANTBC) en centros de salud. El monto asignado a la
Municipalidad distrital de La Punta fue transferido a la Municipalidad Provincial del Callao para la adquisicidn de
los alimentos y su distribucion a los beneficiarios; por lo que el indicador de eficacia resultante es 1.00 (nivel
6ptimo.
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5.1.13 ACTIVIDAD: 5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES.

CENTRO DE COSTO 1140 OBLIGACIONES PREVISIONALES.

. B i i META FISICA IND. EFIC. META FiSICA|
. . R : UNIDAD DE T : TOTAL
NE - “ﬂmﬂm neammn ™ ¥ APERTURA | MODIFICADA TA APERT. MODIF.
o : i &) 12} 151 {8=5/1) [7=5/2}
CENTRO DE COSTO 1140 OBUGACIONES PREVISIONALES Documento 14 14 14 1.00 100
1 |Elab gn de p de penslonistas. Documento 14 14 14 1.00 1.00

Esta actividad tiene por finalidad registrar y controlar las reservas pensionarias destinadas al pago de los
pensionistas y trabajadores comprendidos en el Régimen de Pensiones - Decreto Legislativo N2 20530 y el
Sistema Nacional de Pensiones - Decreto Ley N2 19990 respectivamente, gestionado por Personal quien es el
responsable de realizar los cdlculos y acciones respectivas en funcion a los dispositivos vigentes. Se han
generado 14 planillas de pago de pensiones, siendo el indicador de Eficacia resultante 1.00 (nivel dptimo).

5.1.14 ACTIVIDAD: 5000376 SERVICIO DE LA DEUDA

METAFISICA . INDICADOR DE EFICACIA

: "UNIDAD DE = a7
N DENDMINACION DE ACTIVIDAD EIECUCION| | EJECUCIONN | o AR “o

I.tEEIIM APERTURA | MODIFICADA SIMESTRE | SEMESTRE

: DEUDA_ S | e OGS R DR [l 2 EEERETE T
CENTRO DE COSTO OGA Cuota 0 8 1 & ] 0.00 1.00

Obtencidn de una Operacidn de Crédito Intemo para i3
ejecucion de |3 Obra: Mejoramiento y Ampliacidn def Complejof
Departivo Fortunatto Marotta en el Distrito de La Punta; asi
come la Amartizacion de las cuotas de capital e interes.

Cuota ] 8 1 6 ] 0.00 100

Esta actividad se incorporo al Presupuesto Institucional 2013 en el mes de mayo, a través del endeudamiento
interno contraido por la entidad con el Banco de la Nacién para la obra: Mejoramiento y ampliacién del
Complejo Deportivo Municipal Fortunato Marotta, se programo 08 cuotas las cuales fueron atendidas en su
integridad, siendo el indicador de eficacia de 1.00 respecto a la meta modificada.
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5.2 A NIVEL DE PROYECTOS DE INVERSION.

— El Andlisis de los indicadores de eficacia a nivel de proyectos se realiz6 tomando en consideracién las cantidades
anuales de apertura y modificada; asi como la ejecucidn anual. Asimismo, se esta considerando los proyectos de
acuerdo a las categorias presupuestales programadas en el Presupuesto y Plan Operativo Institucional 2013,
o segln el siguiente cuadro:

|-  EJECUCION DEL PROGRAMA DE INVERSIONES ANO 2013 - A NIVEL DE META FISICA

— : : ' CANTIDAD DE LA UNIDAD DE |
. MEDIDA DE LA  META IND. DE EFICACIA
o coo, | ; PRESUPUESTARIA
, AR
SEC | SO0 |eroo/pro|  pRODUCTO/PROVECTO ity
Y . APERTURA| MODIFICADO | OBTENIDA PlA PIM
— ' . : (4) (s) (8} {10) = (6/4) | (11) = (8/5)
IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE :
14 2 017835 | ooaocn, Unidad. 0 12 12| 0 1.00
AMPLIACION DEL SERVICIO DE 5
— 15 2 017436 SERENAZGO. Unidad. 0 5] 0 4] 0|
APOYO A LA COMUNICACION
2 000028 i ;
16 COMUNAL. Unidad [¢] 20 B.00| o 0.40|
MEIORAMIENTO  DE VIAS
2 17° | 221041 | 2259287 [ oo b ie o pALECON BGUCHERG M2, o 9,002 9,002.00| 0 1.00)
MEJORAMIENTO DE CENTROS e
18 2 011201 EDUCATIVOS. Beneficiario. [¢] 150 150.00 0 1.00)|
19 2 017434 [AMPLIACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA. Unidad. 0 5 0 0 0
20 2 DD0634 |FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL M2, (4] 45,000 0 [¢] 0
MEJIORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS
21 | 212137 2 155734 [DEL MALECON PARDO EN EL DISTRITO DE LA| M2. 0 3467 0l 0 0
PUNTA.
22 2 014604 |MEIORAMIENTO DE REPRESAS Metro Lineal. 0 a5 0 o 0
MEIORAMIENTO ¥ AMPLIACION DEL
23 | 236583 | 2 166448 [COMPLEIO  DEPORTIVO MUNICIPAL M2. 0 4,327 1,298.00| 0 0.30
FORTUNATO MAROTTA.
MEIORAMIENTO DEL SERVICIO DE BARRIDO
24 | 225196 | 2 166446 |DE VIAS URBANAS EN EL DISTRITO DE LA Unidad. 0 1 0 0 0
PUNTA - CALLAO.
INSTALACION DE SISTEMA DE =
25 248935 | 2 167936 | g ATECIMIENTO DE AGUA PARA RIEGO. Wtioad. 9 . %€ 0 4
INSTALACION DE CAPACIDADES DE
26 251888 | 2 167937 |TECNOLOGIA INFORMATICA PARA LA Unidad. o 20 20.00 (4] 1.00
e ENSENANZA.
MEJORAMIENTO DE PISTAS DE LA AV.
<8 2 166447 |0 5l OGNESI EN EL DISTRITO DE LA PUNTA. i o 22032 a2.032.00 Y Lo

PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS 2013:

Los proyectos considerados en el Programa de Inversiones para el afio 2013 son 14, los cuales se encuentran
distribuidos en 06 categorias presupuestales y 02 categorias APNOP de acuerdo a la Estructura Funcional
Programatica en el marco del Presupuesto por Resultados. Segtn el siguiente detalle:

: T : PROYECTO TOTAL
pr— CoD cP CATEGORIA PRESUPUESTAL :
: _CON EJECUCION SIN EJIECUCION PROYECTOS
Reduccidn de delitos y faltas que afectan la

g Seguridad Ciudadana. = 2

0036 Gestién integral de Residuos Sélidos. % 1 2z
—_ 004z Aprovechamiento de los Re_cursos Hidricos para uso 1 i

agrario.
0047 Acceso y uso adecuado de los Servicios Publicos de 1 y

Telecomunicaciones.

Reduccidon del costo, tiempo e inseguridad vial en el
0061 2 2
o Sistema de Transporte.

0082 Programa Nacional de Saneamiento Urbano. 1 1

aoga Logros de aprendizaje (j.le estudiantes de la educacién 2 5
basica regular.
Incremento de |la practica de actividades Fisicas,

Deportivas y Rrecreativas.

0101
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CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0030 REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD.

Proyecto N2 2017435: Implementacidn del Servicio de Serenazgo - Finalidad N2 17340 Implementacion de
de la Seguridad Ciudadana en el Distrito (SF 0014).

El proyecto consiste en la instalacién de 12 camaras e vigilancia, 02 monitores en el centro de camaras y la
capacitacién al personal, siendo el indicador de eficacia de 0.00 y 1.00 respecto al PIA y PIM
respectivamente.

Proyecto N2 2017436: Ampliacién del Servicio de Serenazgo - Finalidad N2 24185 Ampliacion del Servicio
de Serenazgo (SF 0015).

No presenta ejecucion a nivel de meta fisica, se priorizo otros proyectos, siendo el indicador de eficacia 0.00
respecto al PIAy PIM.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0036 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.
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Proyecto N2 2017434: Ampliacién del Servicio de Limpieza Publica - Finalidad N2 24184 Ampliacién del
Servicio de Limpieza Publica (SF 0019).

No presenta ejecucién a nivel de meta fisica, siendo el Indicador de eficacia 0.00 respecto al PIAy PIM.

Proyecto N2 2166446: Mejoramiento del Servicio de Barrido de Vias Urbanas en el Distrito de la Punta -
Callao - Finalidad N2 12844 Mejoramiento de la Calidad de Vida de la Poblacién - SNIP 225196 (SF 0024).

No presenta avance fisico, obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00 respecto al PIA y PIM.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0042 APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS HIDRICOS PARA USO AGRARIO.

Proyecto N? 2014604: Mejoramiento de Represas - Finalidad N2 37643 Mejoramiento del Ornato y Medio
Ambiente (SF 0022).

El proyecto no presenta avance fisica, obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00 respecto al PIA y PIM.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0047 ACCESO Y USO ADECUADO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACIONES E INFORMACION ASOCIADOS.

Proyecto N2 2000028: Apoyo a la Comunicacién Local - Finalidad N2 9129 Adquisicion de Equipos
Informaticos (SF 0016).

El proyecto se elaboro, con la finalidad de hacer uso intensivo de la tecnologias de la informacion y
comunicaciones por parte de los vecinos puntefios a la sociedad del conocimiento, disminuyendo de esta
manera la brecha digital, mediante la dotacién de modernas infraestructuras tecnoldgicas, al acceso a la
banda ancha y un plan de alfabetizacion digital desagregados en el desarrollo del Sistema Integral de Rentas
y la integracion de los Sistemas Administrativos, el indicador de eficacia obtenido es 0.00 y 0.40 respecto al
PIA y PIM, la modalidad de ejecucidn es por administracidn directa.

A la fecha se encuentra suspendido debido a que el proveedor incumplio con el contrato suscrito para la
implementacién del Sistema Integral de Rentas.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0061 REDUCCION DEL COSTO, TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE
TRANSPORTE.

Proyecto N2 2159287: Mejoramiento de Vias Peatonales del Malecén Figueredo - Finalidad N2 37605
Mejoramiento de la Transitabilidad Local - SNIP 221141 (SF 0017).
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El proyecto consiste en la intervencién a nivel de infraestructura peatonal con la construccion de veredas de
concreto armado, construccién de sardineles peraltados y hundidos de concreto y como obras
complementarias, rehabilitacién y construccién de muro de contencién y mejoramiento de dreas verdes y
acondicionamiento urbano como bancas ornamentales, tachos de basura entre otros. obteniéndose
indicadores de eficacia de 0.00 y 1.00 respecto del PIA y PIM, la modalidad de ejecucién es por
administracién indirecta, a la fecha se encuentra concluido.

*  Proyecto N2 2166447: Mejoramiento de Pistas de la Av. Bolognesi en el Distrito de la Punta- Finalidad N2
31952 Mejoramiento Vial Local - SNIP 225355 (SF 0028).

El proyecto consiste en mejorar la transitabilidad vehicular en la Av. Bolognesi tanto para los residentes y
visitantes del distrito con la demolicién de pista de concreto, pista de asfalto, colocacién de carpeta
asféltica, colocacion de mall de refuerzo de acero, sefializacion y pintado de simbolos; obteniéndose
indicadores de eficacia de 0.00 y 1.00 respecto del PIA y PIM, la modalidad de ejecucién es por
administracién indirecta y a la fecha se encuentra concluido.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0082 PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO URBANO.

= Proyecto N2 2167936: Instalacién de Sistema de Abastecimiento de Agua para Riego - Finalidad N2 15781
Construccién de Pozos Tubulares - SNIP 248935 (SF 0025).

El proyecto no presenta avance fisico durante el periodo, siendo los indicadores de 0.00 en relacion al PIAy
al PIM.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0090 LOGROS DE APENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA
REGULAR.

oy, Proyecto N2 2011201: Mejoramiento de Centros Educativos - Finalidad N2 26272 Fortalecimiento de
/3 [yp, 7\ Capacidades de Educacion.(SF 0018).

El proyecto consiste en logra una educacion integral, publica gratuita y de calidad que promueva la equidad,
los valores democraticos y forme futuros ciudadanos comprometidos con su comunidad, mejorando la
calidad de la educacién en el distrito a través del fortalecimiento de capacidades en el educando, docente y
padres de familia, obteniendo indicadores de eficacia de 0.00 y 1.00 respecto al PIA y PIM, la modalidad de
ejecucidén es por administracion directa, a la fecha se encuentra concluido.

=  Proyecto N2 251888: Instalacion de Capacidades de Tecnologia Informdtica para la Ensefianza - Finalidad
N2 28535 Adquisicién de Equipos de Computo e Impresora -SNIP 251888 (SF 0026).

El proyecto consiste en el equipamiento educativo con equipos informaticos, software y capacitacion, para
un adecuado servicio educativo para el aprendizaje con herramientas tecnoldgicas e informdticas en la
Institucién educativa Jardin Parroquial Municipal la Punta, la modalidad de ejecucién es por administracién
directa y se encuentra concluido, siendo el Indicador de Eficacia obtenido es 0.00 y 1.00 respecto al PIA'y
PIM.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0101 INCREMENTO DE LA PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS EN LA POBLACION PERUANA.

= Proyecto N2 2166448: Mejoramiento y Ampliacién del Complejo Deportivo Municipal Fortunato Marotta
- Finalidad N2 31821 Mejoramiento de Infraestructura Deportiva Y Recreativa - SNIP 236583 (SF 0023).

El proyecto consiste en la adecuada y suficiente provisién de servicios deportivos y recreacionales en el
complejo deportivo Fotunato Marotta, a través de un préstamo del Banco de la Nacidn, presenta un
indicador de Eficacia resultante de 0.00 y 0.30 respecto al PIA y PIM, la modalidad de ejecucidén es por
administracion indirecta y se encuentra en ejecucion.
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CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO GENERAN PRODUCTOS - APNOP.

=  Proyecto N2 2000634: Fortalecimiento Institucional - Finalidad N2 36757 - Fortalecimiento Institucional
Municipal (SF 0020).

El proyecto no presenta ejecucion fisica siendo el indicador de Eficacia obtenido 0.00 respecto del PIA y
PIM.

®=  Proyecto N2 2155734: Mejoramiento de Pistas y Veredas del Malecén Pardo en el Distrito de La Punta -
Finalidad N2 12737 Mejoramiento de Calles y Veredas - SNIP 212137 (SF 0021).

El proyecto no presenta su ejecucion fisica, siendo el Indicador de Eficacia resultante de 0.00 respecto al PIA
y PIM, debido a que se efectud la transferencia al Gobierno Regional del Callao en el PIM 02, para la
ejecucion de la obra (aprobada mediante Acuerdo de Concejo N2 003-015 de fecha 30.06.2012), en el marco
del Convenio N2 004-2012-GRC suscrito con el Gobierno Regional de Callao, aprobado mediante Acuerdo de
Concejo N2 003-011 de fecha 03.05.2012.
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CAPITULO VI: EVALUACION DE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA.

La Estructura Programatica presenta variaciones a nivel de actividades y proyectos, habiéndose programado 13
secuencias funcionales a nivel de actividades en el Plan Operativo, siendo el monto del Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA) de S/. 21'551,994; incorporandose durante el Ejercicio 2013, un total de 15 secuencias
funcionales 1 fue por actividad y 14 para proyectos; realizandose a través de las diversas Modificaciones
Presupuestarias efectuadas en el Nivel Institucional y en el Nivel Funcional Programatico, siendo el monto total
del Presupuesto Institucional Modificado (PIM 12) de S/. 30°075,625. A continuacién la relacién de metas
(actividad y proyectos) incorporados en el periodo de evaluacién:

[ ACTIVIDAD Y PROYECTOS INCORPORADOS EN LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA- ANO 2013

sec | coo | cob.
FUN | PP | PROD/PROY

cop

ACT/AI/0B mDADfACCPDNDEIRUEMNIOW- cob FIN

INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA DE
74 P | RVICIO DE SERENAZGO. 4000124
14 | 0030 2 017435 |IMPLEMENTACION DEL SE 000 cealiaInAt en 17340

15 | 0030 2 017436 |AMPLIACION DEL SERVICIO DE SERENAZGO. 6000015 OPERACION Y MANTENIMIENTO 24185
16 | 0047 2 000028 |APOYO A LA COMUNICACION COMUNAL, 6000005 ADQUISICION DE EQUIPOS 09128
MEJORAMIENTO  DE VIAS PEATONALES DEL
1 1 2 159287 IENTO DE VIA|
7 | 006 5928 MALECON FIGUEREDO. 4000084 MEJORAMIENTO L LOCAL 37605
|
18 | 00%0 2 011201 |MEJORAMIENTO DE CENTROS EDUCATIVOS. 4000123 TIRNCEEN OF LR TIIRTURN 26272
EDUCATIVA
19 | 0036 2 017434 |AMPLIACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA. 6000015 OPERACION Y MANTENIMIENTO 24184
20 | 9002 2 000634 [FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 6000015 OPERACION Y MANTENIMIENTO 36757
MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DEL MALECON
21 | 9002 2 155734 4 I 1AL LOCAL 127
P PARDO EN EL DISTRITO DE LA PUNTA. i IERENRICHE D65 i
'{ 22 | 0042 2 014604 |MEJORAMIENTO DE REPRESAS 4000116 MEJORAMIENTO DE PRESA 37643
i MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL COMPLES MIENT |
23 | 0101 2 166448 2 ¥ 4000166 RN BEREMAINGS 31821
DEPORTIVO MUNICIPAL FORTUNATO MAROTTA. EDUCATIVA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE BARRIDO DE VIAS
24 2 16644 44
0036 66446 URBANAS EN EL DISTRITO DE LA PUNTA - CALLAO. 6000005 ADQUISICION DE EQUIPQS 128

INSTALACION DE SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE

DE P T
25 0082 2 167936 AGUA PARA RIEGO. 4000188 CONSTRUCCION DE POZOS TUBULARES 15781
INSTALACION DE CAPACIDADES DE TECNOLOGIA
| I
26 0090 2 167937 INFORMATICA PARA LA ENSERANZA. 6000005 ADQUISICION DE EQUIPOS 28535
27 9002 3-999999 |ADMINISTRACION DE LA DEUDA INTERNA 5-000376 |ADMINISTRACION DE LA DEUDA INTERNA 07683
MEJORAMIENTO DE PISTAS DE LA AV. BOLOGNESI EN EL
40 4 MEJORAMIENT! I
28 0061 2 166447 DISTRITO DE LA PUNTA. 0008 EJORAMIENTO DE VIAL LOCAL 31952

Se anexa en el presente informe la Estructura Programatica modificada al cierre del Ejercicio Fiscal 2013 a nivel
de actividades y proyectos:
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CAPITULO VII: EVALUACION DE LA INCIDENCIA DE LAS POLITICAS DE
EQUIDAD DE GENERO.

La Ley N2 28983 “Ley de lgualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres” publicada 16.03.2007, establece
los lineamientos que fomentan la plena y efectiva participacion de mujeres y hombres en la consolidacion del
sistema democratico, trabajo productivo, libertad, seguridad y dignidad humana, siendo el enfoque de género
un factor importante para lograr un desarrollo humano sostenible, equitativo e incluyente.

A continuacién detallamos las principales actividades desarrolladas por la Gestion Edil, donde la participacién
de la mujer es cada vez mayor y/o equilibrada:

Gestion, la participacion de la mujer sigue siendo en estas instancias de poder aun poco significativa, es asi
que en relacion a la oportunidad de participacidn en el dmbito de gobierno municipal tenemos, que del
total de los miembros del cuerpo de Regidores de la Municipalidad el 20% esta conformado por mujeres;
asimismo, del total de funcionarios en la Institucion el 32% son mujeres, incrementandose en 2 puntos
porcentuales en relacion al afio anterior.

Programas Alimentarios - PVL y PLM; al termino del afio el Programa del Vaso de Leche cuenta con 85
beneficiarios de los cuales el 54% esta constituido por mujeres y el 46% por hombres;. De igual manera el
Programa Lonchera Municipal tiene un total de 116 beneficiarios de los cuales el 61% corresponde a
beneficiarios del género femenino (71) y el 39% son beneficiarios de género masculino (45), segun el
siguiente detalle:

PVL: BENEFICIARIOS POR GENERO — ANO 2013

CANTIDAD
TEGORIA
o Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic ki ¥
Hombres 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39| 046
Mujeres 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 054
TOTAL B5 85 85 85 85 8 85 85 85 85 85 85 85| 100
PLM: BENEFICIARIOS POR GENERO - ANO 2013
CANTIDAD
CATEGORIA :
Ene Feb Mar Abr | May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic il B
Hombres 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45( 039
Mujeres 11 71 71 n 71 1 71 71 ! 71 71 71 71 061
| TOTAL 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116} 100

Salud; es importante sefialar que en el distrito, la poblacién puede acceder a servicios médicos de calidad a
través del Centro Médico Municipal, el efectud un total de 9,696 atenciones, de las cuales el 40.19% fueron
atenciones a personas del género masculino (3,897) y el 59.81% restante fueron atenciones a personas del
género femenino (5,799).

OMAPED; se realizaron 2,156 atenciones con la finalidad de brindar servicios para personas con habilidades
diferentes, de las cuales el 42.25% fueron realizadas al género masculino (811) y el 57.75 restante fueron al
género femenino (1,245); segun detalle:

OMAPED: ATENCIONES REALIZADAS POR GENERO — ANO 2013

Genero | ENERO | FEBRERO| MARZO | ABRL | MAYO | JUNO | JULO | AGOSTO |SETIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBREDICIEMBRE| TOTAL |
HOMBRES bl 0 &4 57 115 o« 93 128 8 1} 82 53 1 42.25%
MUJERES 46 42 75 B8 158 16 75 143 134 142 10 18 1,248 §7.76%
TOTAL & 62 139 148 m 2 168 269 222 26 192 169 2186 | to00.00%

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

Programa de Lucha contra la Droga - PLCD; en las actividades de prevencion realizadas por el programa,
del total de participantes en talleres (1,649), el 50.8% corresponde al género masculino (838) y el 49.2% al
género masculino (811), segun detalle:
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*  Educacién; la Municipalidad otorgé a través de subvenciones 55 becas para estudiantes que cursen el nivel
secundario. El 74.5% de los beneficiados fueron mujeres y el 25.5% fueron hombres.

* Deporte; fueron 811 el total de participantes en la Academia Deportiva Puntefia - ADP, de los cuales Ia
participacién de las jévenes mujeres representan el 43.4% (352) y el 56.6% (459) restante representa a los
varones participantes.

Asimismo, del total de participantes en las Olimpiadas Puntefias (132), el 27.3% corresponde a
participantes varones (36) y el 72.7% a participantes mujeres.

= Cultura; en los 03 Ciclos de Talleres Culturales realizados, del total de participantes (293), el 62.3%
corresponde a participantes del género femenino (183) y el 37.7% fueron participantes del género
masculino (110). En el caso de los 12 paseos culturales organizados, del total de asistentes (284), el 72.9%
fueron mujeres (207) y el 27.1% fueron hombres (77).

= Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM; en los talleres organizados en beneficio de los adultos mayores,
se realizaron 672 sesiones, siendo el total de participantes (7,951 atenciones) de los cuales el mayor
porcentaje de participantes corresponde a mujeres 91.2% (7,251) y el 8.8% restante varones (700).
Asimismo, del total de atenciones geridtricas realizadas a los adultos mayores (355), el 78.9% fueron
mujeres (280) y el21.1% fueron hombres (75).

* PBrigada Ciudadana; son 75 el total de brigadistas que conforman este grupo de vecinos mayores de 55
afios que vienen trabajando en forma conjunta con la municipalidad, los cuales realizan acciones de
vigilancia a fin de que la poblacién del distrito respete las normas de urbanidad y convivencia. Del total de
participantes, el 53.3% son mujeres (40) y el 46.7% son hombres (35).
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CAPITULO VIlI: EVALUACION DE INDICADORES DE DESEMPENO.

* |NDICADOR 1: EVOLUCION DEL INDICE DE MOROSIDAD: Mide la variacién de la morosidad del afio materia
de la evaluacidn presupuestaria, respecto del afio fiscal precedente.

Forma de Calculo:

FORMULA CALCULO RESULTADO

Cartera Pesada del afio 2013 (A) — Cartera Pesada del afio 2012 (B) 3,228,068.26 — 3,607,134.50
Cartera Pesada del afio 2012 (B) 3,607,134.50

-10.51%

Responsable: Gerencia de Rentas.

Comentario: La evolucion de la cartera pesada del afio 2013 es -10.51%, con lo cual podemos observar que
disminuyo en relacién al indicador del afio 2012, debido a la gestién de cobranza mediante: notificaciones
de valores, medidas de cobranza coactiva y el otorgamiento de facilidades de pago a través de
fraccionamientos, condonacion total de intereses, entre otras acciones de fiscalizacion realizadas por parte
de la Gerencia de Rentas.

= |NDICADOR 2: AMPLIACION DEL NUMERO DE CONTRIBUYENTES: Mide la variacién del nimero de
contribuyentes del afio materia de |a evaluacion presupuestaria, respecto del afio fiscal precedente.

Forma de Calculo:

/ﬁ)' - FORMULA CALCULO RESULTADO

; Numero de Contribuyentes afio 2013 (A) — Numero de Contribuyentes afio 2012 (B) 1,412-1,368

.21637%
Numero de Contribuyentes afio 2012 (B) 1,368 2218

T aetpal

_}\‘t

Responsable: Gerencia de Rentas.
Comentario: El nimero de contribuyentes del ejercicio 2013 se incrementd en 3.21637% con respecto al
ejercicio 2012, debido al registro de nuevos contribuyentes con motivo de: independizacidn, subdivisiones,

registro de cada uno de los herederos que forman parte de una sucesion, entre otros.

= INDICADOR 3: COBERTURA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA: Mide el grado de cobertura del servicio de
limpieza publica del afio materia de la evaluacién presupuestaria.

Forma de Calculo:

FORMULA CALCULO RESULTADO
N2 de Viviendas atendidas con el Servicio Limpieza Publica 1,402 1.00
N@ total de Viviendas urbanas del distrito 1,402 k

Responsable: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil (Divisién de Limpieza Publica y Areas Verdes).

Comentario: La cobertura del servicio de recoleccién de Residuos Sélidos para el afio 2013 reflejada un
indicador de 1.00, es decir que el servicio de limpieza publica fue coberturado en un 100%. Esta labor se
realiza mediante la utilizacion de un camidn compactador en horario de 08:00am a 12:00am,
posteriormente se realiza un repaso con los triciclos hasta las 13:30pm; ademads de contar con personal
asignado a la Limpieza Publica. Asimismo se han establecido puntos de acopio, recolectandose 2,115
Toneladas de residuos solidos durante el afio.
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INDICADOR 4: EVOLUCION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA: Mide la variacién del numero de
robos en sus diferentes modalidades (a personas, a inmuebles, de autopartes, de vehiculos, entre otros)
producidos en el afio fiscal materia de la evaluacién presupuestaria, respecto a los producidos en el afio
fiscal precedente.

Forma de Calculo:

FORMULA ' CALCULO | RESULTADO

N Robos producidos en el afio fiscal 2013 - N2 Robos producidos en el afio fiscal 2012 x 100 52 150%
Ne Robos producidos en el afio fiscal 2012

Responsable: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Generales (Division de Seguridad Ciudadana).

Comentario: El indicador obtenido es 150%, lo que representa un incremento en el numero de robos en
relacién al afio anterior, es decir para el afio 2013 se reportaron 05 robos. A pesar de este indicador la
Divisién de Seguridad Ciudadana realizo 24,782 acciones de vigilancia en el distrito durante el afio 2013.

INDICADOR 5: COBERTURA DEL SERVICIO DE DEFENSORIA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE: Mide
el grado de cobertura del servicio de defensoria municipal al nifio y al adolescente en el aflo materia de la
evaluacién presupuestaria.

e COBERTURA DEL SERVICIO DE DEFENSORIA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE:
Numero de casos resueltos en el afio fiscal materia de la evaluacion presupuestaria entre el nimero
de casos presentados en dicho afio.

_Forma de Calculo:

FORMULA . CALCULO RESULTADO
N2 de casos resueltos en el afio materia de evaluacién 18 1.00
N@ de casos presentados en el afio 18 ’

Comentario: La Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente del distrito dando cumplimiento y difusién
respecto a los derechos de los nifios, adolescentes y familia efectud la atencion de 18 casos, los mismos
que fueron absueltas por la responsable del programa, con lo cual el indicador de desempefio resultante es
1.00.

INDICADOR 6: COBERTURA DE LA ATENCION EN CASOS DE VIOLENCIA A LA MUIJER: Mide el grado de
cobertura de la atencidn en casos de violencia a la mujer en el afio materia de la evaluacidén presupuestaria.

Forma de Célculo:

FORMULA ~ CALCULO RESULTADO
N2 de casos resueltos en el aflo materia de evaluacién 4]
o 0.00
Ne de casos presentados en el afio 0

Comentario: Durante el afio 2013 no se presento algun caso relacionado a violencia contra la mujer.

INDICADOR 7: COBERTURA DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE: Mide el grado de cobertura del Programa
del Vaso de Leche en el afio fiscal materia de la evaluacion presupuestaria.

Forma de Célculo:
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. FoRMULA - CALCULO | RESULTADO
N¢ de raciones mensuales atendidas en el afio materia de evaluacion 31,025 100%
N¢ de raciones mensuales demandadas en el afio materia de evaluacién 31,025

Responsable: Gerencia de Servicios Sociales (Division de Salud y Bienestar Social).

Comentario: El indicador de desempefio resultante es 1.00, es decir que el Programa de Vaso de Leche,
atendi¢ el total de raciones demandadas (31,025 raciones). El programa atiende diariamente 85 raciones
alimenticias las cuales constan de: 102,5gr. leche evaporada, 250cc hojuela de cereal enriquecida con
vitaminas y minerales, 01 pan de camote y 01 fruta.

* INDICADOR 8: PARTICIPACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES RESPECTO AL PIM: Mide el grado de
implementacion del presupuesto por resultados en el gobierno local.

Forma de Calculo:

FORMULA CALCULO RESULTADO
Presupuesto asignado a los programas presupuestarios x 100 6,036,678 0.20
PIM 30'075,625 '

Responsable: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Comentario: El indicador resultante es 0.20, es decir, que para la formulacién del Presupuesto Institucional
de Apertura de la Institucidn, se programo S/. 6'036,678 para la ejecucion de programas presupuestales, los
cuales fueron: 0030 Reduccidn de delitos y faltas que afectan la seguridad ciudadana; 0068 Reduccién de
Vulnerabilidad y atencién de emergencias por desastres.

* INDICADOR 9: EJECUCION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES RESPECTO AL PIM DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES: Mide el grado de ejecucién del presupuesto por resultados en el gobierno local.

Forma de Cdlculo:

FORMULA - CALCULO RESULTADO
Presupuesto ejecutado a los programas presupuestarios x 100 4,766,030.37 0.53
PIM del Programa Presupuestal 9,055,967 3

Responsable: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Comentario: El indicador obtenido es 0.53, respecto al PIM (S/. 9,055,967), siendo la ejecucién
presupuestal para programas presupuestales de S/. 4'766,030.37. Los programas presupuestales
ejecutados en el afio 2013 fueron: 0030 Reduccidn de delitos y faltas que afectan la seguridad ciudadana;
0036 Gestion Integral de residuos sélidos; 0042 Aprovechamiento de los recursos hidricos para uso agrario;
0047 Acceso y uso adecuado de los Servicios Publicos de Telecomunicaciones, 0061 Reduccion del costo
tiempo e inseguridad vial en el Sistema del Transporte Terrestre, 082 Programa Nacional de Saneamiento
Urbano; 090 Logros de Aprendizaje de los estudiantes de primaria de Educacion Basica Regular y 0101
Incremento de la practica de actividades fisicas, deportivas y recreativas.

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2013 PAGINA 140



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

CAPITULO IX: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Conclusiones

= |aejecucién presupuestaria de los ingresos por toda fuente de financiamiento correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2013 ascendid a S/. 28,622,731.60, alcanzando un indicador de eficacia de 1.33 respecto al PIA y 0.95
- respecto al PIM.

* la ejecucion presupuestaria de los ingresos se distribuyo en los siguientes Rubros: 07 Fondo de
Compensaciéon Municipal (S/. 1,760,282.49); 08 Impuestos Municipales (S/. 772,183.35); 09 Recursos
Directamente Recaudados (S/. 3,553,567.11); 13 Donaciones y Transferencias (S/. 155,263.00); 18 Canon y
Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones (S/. 19,089,938.22).

Recomendaciones

=  Sjbien para el afio 2013 se presentan mejorias en los rubros 08 y 09, es necesario potencializar las acciones
— de fiscalizacién a cargo de las unidades generadoras de ingresos, a fin de mejorar la recaudacion para no
depender de las transferencias por Renta de Aduanas.

DE LOS EGRESOS:
Conclusiones

= La ejecucién presupuestaria de los gastos de la Municipalidad Distrital de la Punta al cierre del Ejercicio
Fiscal 2012, ascendid a S/. 22,898,563.06 alcanzando un nivel de eficacia de 1.06 respecto al PIA y 0.76
respecto al PIM.
= 'bf?r?}‘*l‘a ejecucion a nivel de actividades ascendié a S/. 20,512,088.46 Nuevos Soles que representa un indicador
oo ‘i, eficacia de 0.95 y 0.83 respecto al PIA y PIM respectivamente. Asimismo en el caso de los gastos
jwe?e'ctuados para ejecucion de proyectos de inversion ascendio a S/. 2'386,474.59, obteniendo un indicador
55’$é';.éﬁcacia de 0.45 PIM.

LT

Recomendaciones

= |las Unidades Orgénicas deben efectuar la priorizacién de sus gastos, de acuerdo a lo programado en el
Presupuesto Institucional de Apertura para no generar constantes modificaciones al Presupuesto en el
Nivel Funcional Programatico por la modalidad de Habilitaciones y Anulaciones Presupuestarias.

* Las Unidades Ejecutoras (UE) de proyectos de inversion, deben coordinar oportunamente con la Unidad de
Logistica para cumplir con los plazos planteados en el cronograma de trabajo de cada proyecto; a fin de
— mejorar los indicadores de eficacia tanto fisica y financiera de los proyectos de inversién. Asimismo, las
Unidades Ejecutoras deberan informar oportunamente las modificaciones de las metas programadas de los
proyectos, para realizar un correcto seguimiento a su ejecucion.

= las unidades de medida propuestas en las actividades y proyectos que conforman el Plan Operativo y
Presupuesto Institucional, deben plantearse considerando aquellas unidades mas representativas que
permitan hacer seguimiento fisico de los mismos; asimismo, las unidades organicas deberan definir y
identificar indicadores de desempefio para un mejor analisis de los resultados obtenidos en el periodo de
evaluacion.
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