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La Evaluacion Anual del Plan Operativo y Presupuesto Institucional 2011, es una herramienta
de seguimiento del grado de ejecucion de las actividades programadas en cumplimiento de las
metas planteadas, el cual nos permite conocer el avance de nuestra programacion, tanto a
nivel fisico como financiero; asi como, determinar los problemas presentados vy Ia

identificacion de medidas correctivas y sugerencias.

Para la elaboracion del presente documento se han considerado las pautas y lineamientos
establecidos en la Directiva N° 007-2008-EF/76.01 “Directiva para la Evaluacion de los
Presupuestos Institucionales de los Gobiernos Locales”, aprobada con Resolucién Directoral
N° 044-2008-EF/76.01; del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF, la cual determina las

pautas a seguir y la informacion a ser ingresada en el aplicativo SIAF - SP.

unta, en cumplimiento de sus funciones ha efectuado la evaluacion anual del Plan Operativo
y Presupuesto Institucional 2011, en coordinacion con las unidades organicas que conforman la
institucion, a fin de establecer el grado de avance de las metas establecidas en el presente
ano fiscal.

La Punta, Mayo del 2011.
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1.1

BASE LEGAL.

Ley N° 27972; Ley Organica de Municipalidades.

=  Ley N°27783; Ley de Bases de la Descentralizacion.

*» Ley N°28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

=  Ley N°28112; Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector PUblico.

Ley N° 27245; Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal y Modificatorias.

Ley N° 29626; Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2011.

. Resolucion Directoral N° 030-2010-EF/76.01, que aprueba la Directiva N° 005-2010-EF/76.01

- Directiva para la Ejecucion Presupuestaria.

*  Resolucion Directoral N° 044-2008-EF/76.01, que aprueba la Directiva N° 007-2008-EF/76.01

- Directiva para la Evaluacion de los Presupuestos Institucionales de los Gobiernos Locales y
sus modificaciones aprobadas con Resolucion Directoral N° 010-2011-EF/50.01 y Resolucion
Directoral N° 009-2012-EF/50.01.
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1.2 Resumen de modificaciones Presupuestarias.

ANEXO N° 03/GL

RESUMEN DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS ANO 2011

FECHA DE

MOD!F‘ i DISPOSITIVO LEGAL APROBACION

Resalucian caldia N2 DBR-2011-MDLP/ALL, que aprueba la Primera Modificacion al
PIMOL ucion de Alcaldi q L2, 07.02.2011

Presupuesto Institucional 2011,

Acuerdo de Concejo N2 005-004 y Resolucidn de Alcaldia N2 079-2011-MDLP/ALC, que 12.02.2011

PIn 02 aprueba la Segunda Maodificacidn al Presupuesto Institucional 2011, 14.02.2011

i il ici 2 026- -MDLP L
. PIM 03 RESOIIL-FCIGITI de Gerencia Munlm?al .N 26-2011-MDLP/GM, que aprueba la Tercera 10.03.2011
Modificacidn al Presupuesto Institucional 2011,

Acuerdo de Concejo N2 001-008 y Resolucion de Alcaldia N2 096-2011-MDLP/ALC, que

. 18.03.2011
aprueba la Cuarta Modificacidn al Presupuesto Institucional 2011,

PIM 04

Acu.rdo de Concejo N2 001-010 y Resolucion de Alcaldia N2 105-2011-MDLP/ALC, que 06.04.2011

PI
M3 anrueha la Quinta Madificaridn al Bresyniasta Institucional 2011 07.04.2011

lucig i icipal N® 037-2011-MDLP/GM, la se
. PIM 06 Resc_gcnov_ de Gerencia Mumc.spa. 201 DLP/G gue aprueba xta 10.05.2011
Madificacidn al Presupuesto Institucional 2011,

PIM 07 Resalhfciér.\ de Gerencia Munici(:'lal .N? 040-2011-MDLP/GM, que aprueba la Séptima 10.06.2011
Madificacion al Presupuesto Institucional 2011,

== Acuerdo de Concejo N2 003-017 y Resclucion de Alcaldia N2 135-2011-MDLP/ALC, que 28.06.2011
PiM 08 bl i
aprueba la Cctava Modificacion al Presupuesto Institucional 2011, 30.06.2011
io i ipal N2 - - ba |
PIM 09 Resolhfl:mr.\ de Gerencia Mumcn?a . 050-2011-MDLP/GM, que aprueba la Movena 10.08.2011
o Modificacion al Presupuesto Institucional 2011,
Pili 10 Reso_lt._:cidrn. de Gerencia MuniciFaI .N? 054-2011-MDLP/GM, que aprueba la Décima 09.00.2011
Modificacidn al Presupuesto Institucional 2011.
PIM 11 Relsoluciéﬂ dg‘ Ge‘."enc:a Municipal N2 061-2011-MDLP/GM, gue aprueba la Decimo 10.10.2011
= Primera Modificacion al Presupuesto Institucional 2011,
PIM 12 Acuerdo de Concejo N2 003-025 y Resolucidn de Alcaldia N2 214-2011-MDLP/ALC, que 09.11.2011
aprueba la Décimo Segunda Modificacidn al Presupuesto Institucional 2011. 10.11.2011
o PN Acuerdo de Concejo N2 001-026 y Resolucidn de Alcaldia N? 225-2011-MDLP/ALC, que 28.11.2011
aprueba la Décimo Tercera Modificacidn al Presupuesto Institucional 2011, 29.11.2011
PIM 14 Acuerdo de Concejo N2 001-028 y Resolucién de Alcaldia N® 246-2011-MOLP/ALC, que 28.12.2011
== aprueba la Décimo Cuarta Modificacidn al Presupuesto Institucional 2011. 29.12.2011
PIM 15 Acuerdo de Concejo N2 002-005 y Resolucion de Alcaldia N2 050-2012-MDLP/ALC, que 20.02.2012

aprieha la Décimo Cuinta Modificaridn al Presupueste Institurianal 2011, 21.02.3012

B, a u
DIRECTOR OE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTC

ELABORADO REVISADO

s |
/

aiazar Villara
ALCALpE e

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 7
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1.3 CONCILIACION DEL MARCO LEGAL DEL PRESUPUESTO 2011.
Se anexa en este informe los siguientcs formatos:

*  Hoja de Conciliacion del Marco Legal del Presupuesto Institucional al Il Semestre 2011.
. Formato PP1: Presupuesto de Ingresos.

. Formato PP2: Presupuesto de Gastos.
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II ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
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2.1 ESCALA DE PRIORIDADES.

Las prioridades durante el ejercicio 2011 fueron establecidas siguiendo los lineamientos del Plan de
Desarrollo Concertado del distrito de La Punta del 2004 - 2015, los mismos que fueron asumidos vy
ejecutados a nivel del Plan Operativo y Presupuesto Institucional en el marco de los siguientes
obietivos:

* Mejorar la calidad de los servicios publicos locales, haciéndolos mas optimos y eficientes en
bienestar de los vecinos puntenos.

* Modernizar el servicio de la Administracion Tributaria, estableciendo politicas estratégicas de
mayor captacion de impuestos municipales y recursos directamente recaudados.

Promover el desarrollo sostenido de programas y proyectos de caracter social, educacional,
‘cultural, deportivo y otros en forma particular y/o masiva, mediante la pariicipacion de los
vecings., :
Modernizar la gestion administrativa y organizacional en base al cumplimiento de la
normatividad publica, simplificacion administrativa e incremento de la productividad de los
recursos humanos con que cuenta la gestion.

* Formular, desarrollar y ejecutar proyectos de infraestructura enfocados al fomento del
turismo, mejoramiento del ecosistema y prevencion de desastres naturales en el Distrito de La
Punta.

2.2 EXPLICACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS INDICADORES
DE EFICACIA Y EFICIENCIA.

De la aplicacion de los indicadores presupuestarios, se observan los siguientes resultados a nivel de
ingresos, gastos, actividades y proyectos para el periodo 2011.

2.2.1 A NIVEL DE INGRESOS:

En el siguiente cuadro se puede observar en cada una de las columnas, el Presupuesto Institucional
de Apertura - PIA (S/. 17'098,817 Nuevos Soles), el Presupuesto Institucional Modificado - PIM
(22'988,248 Nuevos Soles) y la Ejecucion Anual de Ingresos (22°987,319.15 Nuevos Soles), a Nivel de
Rubros: obteniéndose los siguientes indicadores de eficacia por cada uno de ellos:

EJECUCION DE INGRESOS POR RUBROS AL SEGUNDO SEMESTRE 2011

PH P 143 ol
ESUPUESTO E.IECUCION
] INS‘I‘?TUCION&L :
PRESUPUESTARM
MOD!FICADO : AL 3112, 2011
~(PIM) : o
) @) (@=6/1) | (ski/2)
07. Fondo de Compensacién Municipal. 995,821 1,364,103 1,364,102.22 137 1.00
03, Impucatos Municipalcs. Ipan F23.820 V2387885 127 100
09, Recursos Directamente Recaudados. 1,957,834 2,166,510 2,166,509.561 111 1.00
13. Donaciones y Transferencias, 0 623,808 623,808.00 0.00 1.00
C Sob % lias, Renta d
1g, 2080 Y Sobrecancn, Regller, R 08 vl 18,109,948 18,109,020.47 133 1.00
Aduanas y Participaciones.
TOTAL s 17,098,817 22,988,208 |  22,987319.15 134 100
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2.2.2 A NIVEL DE GASTOS:

Respecto al siguiente cuadro, se presenta el Gasto efectuado a nivel de actividades y proyectos de la
Municipalidad de La Punta, mostrandgo et Firesupuesto Institucional de Apertura - PIA de
S/. 17'120,672 Nuevos Soles, el Presupuesto Institucional Modificado - PIM de 23'010,103 Nuevos
Soles y la Ejecucion Presupuestaria al 31.12.2011 de S/. 18'613,167.50 Nuevos Soles (Dieciocho
Millones Seiscientos Trece Mil Ciento Sesenta y Siete y 50/100 Nuevos Soles); monto que comparado

con el PIA y PIM, dan como resultado, un indicador de eficacia de 1.09 y 0.81, respectivamente.

- EVALUACION DE GASTOS POR ACTIVIDADES Y PROYECTOS - 2011
o s | INDICADOR EFICACIA
. DETALLE PIA PIM EJECUCION — —
Ao - PIA - PIM
ACTIVIDADES 14,073,767 17,100,401 15,116,414.84 1.07 0.88
PROYECTOS 3,046,905 5,909,702 3,496,752.66 1.15 0.59
TOTAL : l?,iZD,GIZ 23,010,103 18,613,167.50 1.09 0.1

2.2.3 A NIVEL DE ACTIVIDADES:

emestre del Ejercicio Fiscal 2011 por cada Actividad Presupuestaria, las cuales se encuentran
ontenidas en el Plan Operativo y Presupuesto Institucional de la Municipalidad Distrital de La Punta;
os que han resultado de la relacion entre la ejecucion anual presupuestal y fisica (unidad de medida)
y el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA y Presupuesto Institucional Maodificado - PIM 15;
teniendo como detalle lo siguiente:

P T T S o g £ T ; i iy . i e
a ”t',_’\;.n el sngmente cuadro se muestran ios indicadores de Eficacia Yy ETiclencia obleniaos al Segundo

. HECUCION DE GASTOS A NIVEL DEACTIVIDADES - ANO 2011

" METASFISICAS METAS FINANCIERAS ©IND, EFICACIA IND. EFICIENCIA -

s APERTURA | MODIFICADO | EJECUCION PlA PIM EIECUCION Ty PiM PIA PIM
100110 Conduccion y Onentacicn Supenor, 346,100 345,010 346,100 2,519,625 1,367,360 1,078,122.97 0.82 0.28 17.58 12.28
100267 Gestidn Administrativa, 232,296 233,757 155,292 7,944,476 9,302,564 8,155,798.92 1.03 0.38 6.58 19.72
100347 Obligaciones Previsionales 14 14 14 154,560 157,260 157,250.28 1.02 1.00 -1.74 0.01
100584 Servicio de Limpieza Publica. 2,200 2,200 2,200 1,576,545 2,411,718 2,177,098.13 138 0.90 -38.09 9.73
100586 Mantenimiznta de Parques y fardines. 45,953 45,958 45,958 465,393 738,056 670,442.18 1.44 091 -43 89 9.15
100587 Serenazgo. 27,789 21,789 29,635 1,363,262 1,069,014 1,826,409.14 134 0.88 -25 62 17.22
100588 Programa del Vaso de Leche 34,745 34,745 34,745 48,193 48,193 45,158.16 094 0.94 B.47 647
161660 Transferencias Financieras. 36 36 36 1,113 1,113 1,113.00 1.00 1.00 0.00 0.00
LO::‘:E:E T:f:f;:" Allmentacicn i Nutridon: oel 0 1 1 0 5.023 502206 | 000 100 0.00 0.02

| omger | anaoodr | 1sai6aness | 107 '

2.2.4 A NIVEL DE PROYECTOS:

Las Inversiones ejecutadas durante el ejercicio 2011 ascienden a S/. 3'496,752.66 (Tres Millones
Cuatrocientos Noventa y Seis Mil Setecientos Cincuenta y dos con 66/100 Nuevos Soles), suma que
comparada con el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA de S/. 3'046,905 Nuevos Soles, da como
resultado un indicador de eficacia de 1.15 y en relacion al Presupuesto Institucional Modificado - PIM
de S/. 5’909,702 Nuevos Soles, el indicador de eficacia resultante al finalizar el Ejercicio es 0.59. Asi
mismo, eéstos proyectos de acuerdo a sus finalidades se han podido clasificar en las siguientes
categorias: Inversiones orientadas dentro del ambito Social, Educativo y Cultural (42%); Inversiones
destinadas al Fortalecimiento de Capacidades (35%); a la Conservacion del Medio Ambiente (12%) y
finalmente aquellas Inversiones de Infraestructura Urbana y Promocion Turistica (11%); de manera
que se puede observar de acuerdo a la Ejecucion Presupuestaria de las mismas, que las acciones
estuvieron principalmente dirigidas a los Proyectos de ambito Social, Educativo y Cultural, siendo el
que muestra la mayor ejecucion de S/. 1°471,262.93 Nuevos Soles. Segun detalle:
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“ EJECUCGN DEL PLAN DE INVERSIONES AL I SEMESTRE 2011 - MDLP

o UNIOAD oe | CANTIDAD META FISICA ANUAL META FINANCIERA ANUAL IND. OF EFICAGA IND. OE EFICIENIA
PROY, | ANAL PROYECTO BECUTIO
FUN MEDIDA | APER, l MoD. I i Pia PiM l SECUTON PiA PiM Pa PiM
SOCIAL, EDUCATIVO ¥ CULTURAL = 950,000 | 3,212960 | 1,471,262.33
0021 | 2009629 | 11621 |Equipamiento de Centros de Salud. Unidad o 15 15 s 86,1208 B5.081.06§ 000 1.00 .00 oos
0022 | 2005497 | 34630 |Construccion de Complejos Deportivos |Skate Park), [LE] o 150 160 o 195,704 192,334.12 0.00 094 .00 172
s g T -
0024 | 2003155 | 14419 |Compieio Deportivo de Grass Artificial Walter Chol M2 0 526 526 o 47399 arssoL7sl 000 L00 0.00 004
Games).
- e -
o026 | 700354 | 10790 |°° 1 de Compinfios Estudio o 3 3 of 22,000] JERLY T 052 0.00 arm
[Gimnawa),
fitacion de Complejos Deportvos (Remadelacian]
D027 | 2014626 | 23101 [de Cancha de Fulbito] / Rehabilitacidn y Ampliacidon def Estudio [+] 2 1 o 21,5000 21,500 ooy 0.00 100 0.00 0.00
- . la Cancha “A" y *B* del Coliseo Fortunato Maratta.
L4 de Ci [ D.wﬂh’u‘
Unidad 0 1 0 o 1572389 ooy 000 000 0.00 :
0043 | 2010301, 1 28535 del Complejo Deportivo Fartunato Marstta). 109,00
0046 | 2011840 | 28173 ':m":"’"‘“ B Decortit s iomathorby =0 0 380 150 o 53,000 so68271 000 0.96 000 438
i3I a|
i de Losas P I dhef
7 i
0050 | 2008326 | 25029 | o e K Unidad 0 1 1 o 150009 14639675 000 098 .00 240
de Centros Edi (Fortalecimiento
7 Benefic 510 s10 s10 350,000 420759 41208788 118 098 1778
oot [ 2ourzen | 26272 | P L cacion, eficiario 206
Const. wn de Cata del Adulto Mayar (CCAM |
0013 | 2006222 | 21471 | CTTIEERN Ee 2 e { Unidad 1 1 0 500,000 50,000 00 000 0.00 10000 | 10000
Policlinico y Cuna Maternad),
0016 | 2005339 | 10787 |Construccidn y Equipamiento de Casa de la Juventud. M2 1] 345 345 o 54,797 54,7911 000 L0 0.00 00
de Locales ici itacion v
7 idad 4] 1 o DO 987.5. 0.00 1. .
048 | 2011419 | 09076 | odicionamiento Racing Club - OMAPED). Ykl L L2 218850 o &0 o8
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES = 100,000 1,535,958 | 1,219,123.80
I T g {Plan Agend, P
0003 | 2009064 | 22574 :g';:'l"’ o/ de. Lapecidects (P Agenda LaTSUN  in 7 o 0 100,000 o oo 000 0.00 100.00 000
o017 | 2000563 | 12343 | ! d!_::"m Setems Inbmdiicnl o 39 230 of 529,534 305,189.27 000 n.sa 0.00 40,12
6n de Locales icipad I def
2003207 | 22397 | oo oe M2 ) 1049 | 1,000 of  aeaoesl  3e2sen3d oo 100 0,00 447
| Oficinas).
de Locales B i
2000677 | 00088 |t bras e el ot e La Puntal Unidad 0 5 6 o 202768 19267204 000 095 0.00 198
I T (Mej de
2000634 | 37563 |Servicio de Riego de Parques y Jardines en of distrito e~ M2 0 45,000 | 45,000 of 2577 23109500 0.00 090 000 9.98
La Punta).
2000583 | azayy |mPiementacion el Satema - Informatieq g 0 1 1 o 10,500 1060000 000 100 200 0.00
[Implemantacidn de las TIC),
I de si formatica (Cludad Digital
2000563 | 42821 s (Cludad DRI tad o 1 o o 52,623 T T 000 000 | 10000
Institeciones Educativas).
£ de Locales Municipales jcion dej
ooas | zoose77 [ asase | B e e watenaon Unidad 0 1 1 of 119,510 17,0000 0.00 0.98 0,00 210
x CION DEL MEDIO AMBIENTE 100500 | 632,882 | 40743813
de  Parques  Infantiles  (MPI
s 88 M2 894 894 394 ; .
0oos [ 2014597 | 12883 | T et de Couchol w0500 120,000 1z3sg L 093 1143 663
goiz; | znizai | gase | Mtkermiento def Seniiclo de Recolecciée de Refduot . 0 5 5 o 102,509 9558574 0 7
o
Sélidos Domicillarios en ef distrito de La Punta. " 383, 00 033 0.00 675
M iento Ornamentsl de la Paza Principal def
0041 | 2011664 | 46584 | oo i pe Unidad 0 15 15 o 36,594 3699800 0.00 L0 000 0.00

Distrito de La Punta.

Evaluacidn del Impacts Ambiental (Recuperacion de Laf
0052 | 2000248 | 27383 |Maya Isla de Guiligan mediante la eliminacion def Estudio 1] 1 1 o B, 5008 7,740,008 Q.00 0.50 0,00 10.00
material sedimentado), 5

Rehabifitacion de Mini Represas [Mejoramiento def

Ornato y Medio Ambiente) / Mejoram, y Momntoreo
0020 | 2014638 | 37643 Metra Lineal 1] 85 85 o 265,512 57.754.00 Q.00 . . 7
Ambiental del Humedal Costero de la Poza de |a bl a3 e a3
Argnilla
itacion ionamiento de Bafios en e}
35 7 6 H
coss | 200s597 | 16188 | A b e, Unidad 0 2 2 o 0,079 s9.21970 o000 098 .00 17
0036 | 2011547 | 37782 ‘:':::;“"’" G Sarme b Bombno. wn sl O | iz 0 1 1 o 43,148 14728 000 100 200 000
INFRAESTRUCTURA URBANA Y PROMOCION TURISTICA 1,896,405 | 517,382 | 398,877.74
Ampliacion del Serviclo de Serenazgo [Mejoramientoy
0006 2017436 | 26760 |del Siterna de Wigilancia - Camaras def Extudio 13 2 2 130,000 17,787 16, 736.58] 013 0.54 16.32 5,90
Video/
0019 | 2005564 | 38259 ;:':;":::" de Dafuneas Riberafis: {Canstruccitn 4o e tenta 0 1 1 o 10,0008 800000 000 080 0.00 2000

del Servicio de Patrullaje de Segundad i
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2:3

ENUMERACION DE LOS PROBLEMAS PRESENTADOS DURANTE EL EJERCICIO.

De los problemas identificados, los mas relevantes se mencionan a continuacion:

2.4

A pesar que la recaudacion de ingresos propios se incremento, respecto al 2010, todavia es
insuficiente para atender los requerimientos de las unidades organicas.

La programacion de los gastos durante la fase de Formulacion del Presupuesto Institucional, no
recoge la totalidad de sus necesidades requeridas para la cumplimiento de la metas
programada de algunas unidades organicas, lo que ocasiona modificaciones constantes al
Presupuesto Institucinnal de Apertura en el Nivel Funcional Programatico por la modalidad de
Habilitaciones y Anulaciones Presupuestarias. Esta situacion se presenta también, con las
actividades no programadas, las que requieren financiamiento a traves de modificaciones en el
Nivel Institucional por la modalidad de Crédito Suplementario.

La demora por parte del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF para la aprobacion de la
incorporacion de los saldos de balance (PIM 02 y PIM 05) en la PCA ocasiono demora en la
ejecucion de algunas actividades y proyectos.

Dentro de la etapa de la Ejecucion Presupuestaria del gasto se identificaron fallas en el p1oceso
de registro ‘de ia Fase Comproniisu y por consiguienie en (as demas fases, ocasionando
distorsiones en cuanto a los montos de gasto ejecutados.

Los proyectos en la modalidad de ejecucion presupuestaria tanto directa como indirecta, no se
ejecutan en las fechas programadas en los cronogramas de ejecucion establecidos en el Plan
Operativo y Presupuesto Institucional.

Problemas de indole técnico en el sistema SIAF - SP, por deficiencias en su aplicacion debido al
cambio de versiones; asi como problemas en las trasmisiones realizadas a los servidores del
Ministerio de Economia y Finanzas para la aprobacion de los expedientes registrados, en dicho
sistema.

MEDIDAS CORRECTIVAS Y SUGERENCIAS.

Las medidas correctivas que se estan implementando en la corporacion municipal con el fin de
superar los problemas identificados, se presentan a continuacion:

Impulsar acciones de fiscalizacion para el incremento del Presupuesto Municipal mediante la
mejora en la recaudacion de los Impuestos Municipales y los Recursos Directamente
Recaudados.

La OPP realiza el asesoramiento permanente con el personal responsable del control del
Presupuesto asignado en cada una de las areas de la Municipalidad, brindando asesoramiento
respecto de sus solicitudes de Modificacion Presupuestaria.

Se han realizado reuniones entre oficinas de la OGA y OPP en relacién a la oportunidad en la
que la informacion requerida sea remitida a la OPP y viceversa, manteniendo de esta manera
actualizada la informacion presupuestaria.

Se coordino con el Ministerio de Economia para la aprobacion de la incorporacion de los saldos
de balance a nuestro presupuesto con la finalidad de dar solucién a los problemas presentados
en la ejecucion principalmente de proyectos. - :

Las unidades organicas que tienen a su cargo la ejecucién de proyectos de inversion, deben
realizar los esfuerzos necesarios analizando entre otros elementos los indicadores de eficiencia
y eficacia obtenidos en las evaluaciones presupuestarias de gastos realizadas por la OPP. Asi
también coordinar con la Unidad de Logistica para que los Procesos de Seleccién relacionados
a la ejecucion de obras se realicen de manera oportuna dentro de los plazos establecidos.
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Los organos ejecutores de los Proyectos de Inversion deberan realizar las gestiones necesarias
para el estricto seguimiento y control en el cumplimiento en la ejecucion de los proyectos de
inversion a su cargo de acuerdo a los cronogramas establecidos en los perfiles gerenciales
contenidos en el Plan Operativo y Presupuesto Institucional y transferir los montos
integramente como saldo de balance para el ejercicio presupuestal 2011.

Se han realizado reuniones entre oficinas de la OGA y OPP en relacion a la oportunidad en la
que la informacion requerida sea remitida a la OPP y viceversa, manteniendo de esta manera
actualizada la informacion presupuestaria.

Actualizacion e implementacion de documentos de gestion como: el Plan de Desarrollo
Concertado, Plan de Desarrollo Estratégico, Plan de Desarrollo de Capacidades Municipal, entre
otros; los cuales representan el marco de las acciones a desarrollarse por las unidades
organicas que conforman la institucion.
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111, EVALUACION DE LOS INGRESOS EN
TERMINOS DE EFICACIA RESPECTO AL PIA v

Evaluacion de os Presupuestos Inwtuh.cnm s de los Gobiernocs Locatef” el md!ca""" de Eficacia
identifica el avance de la Ejecucion Presupuestaria de los Ingresos respecto al Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) y Presupuesto Institucional Modificado (PIM).

El presente analisis a fin de que sea compatible con los formatos de Evaluacion Presupuestaria de los
Ingresos, no incluye el Rubro 00 Recursos Ordinarios por el monto de S/. 21,855.00, que son las
Transferencias del Gobierno Nacional para los Programas Vaso de Leche y Complementacion
Alimentaria - Pan TBC, segln el siguiente detalle:

TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO NACIONAL

‘AL 1 SEMESTRE 2011

o Es MONTO

- - CONCEPTO s

=% e (s/.)
Programa Vaso de Leche. 20,742.00
*Programa de Complementacion Alimentaria — Pan TBC. 1,113.00
_ TOTAL | 21,855.00

* Monto transfendo ala Mumclpalndad vamoal del Callao.

Indicador de Eficacia del Ingreso (IEl):

o |El (PIA); es la relacion entre la ejecucion presupuestaria de Ingresos al 31 de Diciembre de 2011
por toda Fuente de Financiamiento y el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), siendo el
indicador 1.34, de acuerdo al siguiente detalle:

IEI (PIA) = Monto de la Ejecucion Presupuestaria de Ingresos
Monto del Presupuesto Institucional de Apertura
IEI (PIA) = 22,987,319.15
17,098,817
IEl (PIA) = 1,34

» |El (PIM); es la relacion entre la ejecucion presupuestaria de Ingresos al 31 de Diciembre de 2011
por toda Fuente de Financiamiento y el Presupuesto Institucional Modificado (PIM), siendo el
indicador 1.00, de acuerdo al siguiente detalle:

IEI (PIM) = Monto de la Ejecucién Presupuestaria de Ingresos
Monto del Presupuesto Institucional Modificado

IEI (PIM) = 22,987,319.15
22'988,248

IEI (PIM) = 1.00
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3.1 A NIVEL DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

La ejecucion presupuestaria de los ingresos al 1l Semestre 2011, ascendio a S/. 22'987,319.15
(VIENTIDOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE CON 15/100
NUEVOS SOLES), cuyo monto se distribuyo por toda Fuente de Financiamiento, segiin lo indicado el
siguiente cuadro; donde se aprecia las variaciones existentes entre lo proyectado al inicio del
ejercicio; las modificaciones realizadas (PIM 15); y lo recaudado en este periodo; siendo el indicador
de eficacia obtenido de 1.34 respecto al PIA (S/. 17°098,817) y 1.00 respecto al PIM (5/.22'988,248).

-ECcuTié DE INGRESCS FOR FUCNTE DE FINANCIAMIENTO AL I SEMESTRE 2011

| R PSR | PRESURUESTO -~ S oieciicion INDICADOR EFICACIA

G LA T E » INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL PR AR KAl i !
. DETAUE || DEAPERTURA | MODIFICADO e don i B

i i e T k) (PIM) : PIA i

: (1) (2) (3) (41=3/1) | (5)=(3/2)
02. Recursos Directamente Recaudados. 1,957,834 2,166,510 2,166,509.61 1.11 1.00
04. Donaciones y Transferencias. 1] 623,808 623,808.00 0.00 1.00
05. Recursos Determinado-. 15,140,983 20,197,930 20,197,001.54 133 1.00
St RNE T TOTALSS L el s 17,098,817 E 22,988,248 122,987,319.15 134 1.00

Asimismo, el siguiente grafico, detalla la Ejecucion de Ingresos al cierre del 2011, por Fuentes de
Financiamiento; siendo los mayores ingresos por la Fuente de Financiamiento 05 Recursos
Determinados con S/. 20'197,001.54, seguido de la Fuente de Financiamiento 02 Recursos
Directamente Recaudados con S/. 2'166,509.61 y finalmente la Fuente de Financiamiento 04
Donaciones y Transferencias con S/. 623,808.00.

EJECUCION DE INGRESOS POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO
AL Il SEMESTRE 2011

20,197,001.54
25,000,000.00 "

20,000,000.00 3 S = e
15,000,000.00 *

10,000,000.00

2,166,509.61
; - 623,808.00
5,000,000.00 * =3 : g
0.00 * T
Recursos Donaciones y Recursos
Directamente Transferencias. Determinados.

Recaudados.

3.2 A NIVEL DE RUBROS.

La ejecucion presupuestaria de los ingresos ascendid a S/. 22°987,319.15 (VIENTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE CON 15/100 NUEVOS SOLES), monto
que se distribuyd en los siguientes Rubros: 07 Fondo de Compensacion Municipal (S/. 1'364,102.22);
08 Impuestos Municipales (S/. 723,878.85); 09 Recursos Directamente Recaudados (S5/. 2'166,509.61),
13 Donaciones y Transferencias (S/. 623,808.00) y 18 Canon y Sobre Canon, Regalias, Renta de
Aduanas y Participaciones (S/. 18'109,020.47).
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*EJECUCION DE INGRESOS POR RUBROS AL SEGUNDO SEMESTRE 2011

T i atun | wecucon INDICADOR EFICACIA
Hralter ~ PRESUPUESTARIA
RUBRO Ut APERTURA MODIFICADO AL31.12.2011 Bia ik
{P1A) (PIM) )

11} (2) (3) (4)=(3/1) | (5)=(3/2)
07. Fondo de Compensacion Municipal. 995,821 1,364,103 1,364,102.22 1.37 1.00
08. Impuestos Municipales. 570,271 723,879 723,878.85 1.27 1.00
09. Recursos Directamente Recaudados. 1,957,834 2,166,510 2,166,509.61 1.11 1.00
13. Donaciones y Transferencias. o 523,808 6523,808.00 o.oa 1.00
13, Sonen y owesanon, Regatan Aertaide  jeiiaae 18,109,948 18,109,020.47 133 1.00

Aduanas y Participaciones.

et TOTAL™ 17,098,817 :22,988,248 | 22,987,319.15 1.34 1.00

Asimismo, del cuadro anterior se detalla graficamente la Ejecucion del Ingreso por Rubros,
representado el mayor porcentaje de ingresos con 78.8% el Rubro 18 Canon y Sobre Canon, Regalias,
Renta de Aduanas y Participaciones; seguido del Rubro 09 Recursos Directamente Recaudados con
9.4%; el Rubro 07 Fondo de Compensacion Municipal con 5.9%; el Rubro 08 Impuestos Municipales con
3.1% y finalmente el Rubro 13. Donaciones y Transferencias con 2.7%.

EJECUCION DE INGRESOS POR RUBROS AL Il SEMESTRE 2011

20,000,000.00 1 d
18,000,000.00 |
15,000,000.00
14,000,000,00
12,000,000.00
10,000,000.00

8,000,000.00
6,000,000.00 i
4,000,000.00 1,364,102.22 2,166,509.61
— | 723,878.85 623,808.00
G B o L -
Fondo de impuestos Recursos Donacionesy Canon y
Compensacion Municipales Directamente Transferencias Sobrecanon,
Municipal Recaudados Regalias, Renta
de Aduanasy

18,109,020.47

Participacionas

A continuacion se efectuara el analisis de cada uno de los Rubros para un mayor y mejor
entendimiento de los logros obtenidos y las limitaciones existentes que se presentaron durante el

ejercicio 2011:

* Rubro 07 Fondo de Compensacion Municipal:

El Indicador de Eficacia respecto al PIA y PIM del Rubro 07: Fondo de Compensacion Municipal, se
formula como sigue:

IEl (PIA)

IEI (PIM)

1,364,102.22
995,821

1,364,102.22
1,364,103

Il
il
)
-~

IEI (PIA)

1]

[El (PIM) 1.00
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La asignacion para el Rubro 07: Fondo de Compensacion Municipal, asciende a S/. 1'364,102.22; de
los cuales S/. 1'173,624.22 Nuevos Soles (86.04%) corresponde a las Transferencias que el Gobierno
Nacional efectia mensualmente a los gobiernos locales; asimismo, se incorporé mediante crédito
suplementario en et PIM 02 y PIM 05 el Saldo de Balance por el importe de S/. 190,478.CC Mueves
Soles (13.96%). También fueron incorporados los intereses bancarios por el importe de S/. 952.26
Nuevos Soles. Segun el siguiente detalle:

RUBRO 07
FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
 MES TRANSF. F.C.M. | INTERESES TOTAL -

Saldos de Balance ¥ i P T:LEE, 478.00
Enero 80,574.24 69.30 80,643.54
Febrero 170.29 77.08 247.37
Marzo 195,274.85 68.81 195,343.66
Abril 84,098.42 116.56 84,214.98
Mayo 102,427.04 159.06 102,586.10
Junio 99,933.88 157.34 100,091.22

Iutio 1 96,61463 | 12438 . 96,739.01]
Agosto 190,674.64 58.13 190,732.77
Setiembre 99,458.80 40.65 99,499.45
Octubre 105,501.41 0.00 105,501.41
Noviembre 102,972.98 0.00 102,972.98
Diciembre 14,970.78 80.95 15,051.73
 TOTAL . 1,17267196| = 95226|  1,364,102.22

El Concejo Municipal, por Acuerdo de Concejo N° 002-044/2010 de fecha 28.12.2010, aprobd el
porcentaje de distribucion para el 2011, segun detalle:

A Gastos corrientes b 30.00%
4 Inversiones : 70.00%
*  Rubro 08 Impuesto Municipales:

La ejecucion de ingresos por este rubro asciende a S/. 723,878.85 Nuevos Soles, cuyos indicadores de
eficacia obtenidos respecto al PIA y PIM, son 1.27 y 1.00, respectivamente, segun como sigue:

IEI (PIA) = 723,878.85 IEI (P1A) = 127
570,271

IEI (PIM) = 723,878.85 IEI (PIM) = 1.00
723,879

La ejecucion” de ingresos por el rubro 08 asciende a 5/. 723,878.85 Nuevos Soles, obteniendo
indicadores de eficacia de 1.27 y 1.00 en relacion al PIA y PIM, respectivamente.

De los ingresos recaudados por la genérica Impuestos y Contribuciones Obligatorias, el 84.06%
corresponde a la recaudacion por Impuesto Predial (S/. 512,420.91) y el 15.94% restante se recaudé
por el impuesto de Alcabala (S/. 97,200.94), siendo los indicadores de eficacia obtenidos de 0.97 y
1.19, respectivamente, en relacion al PIM. Adicionalmente, se incorporé mediante crédito
suplementario en el PIM C2 y PIM 05 el Saldo de Balance per el importe de S/. 114,257.00 Nuevos
Soles a este rubro. Segun el siguiente cuadro:
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RUBRO 08
IMPUESTOS MUNICIPALES
- IND. EFICACIA
CADENA DEL INGRESO o R EjECUCION PIA PiM
RO (@) @ | @=em| e
1 INGRESOS CORRIENTES. 570,271 609,622 609,621.85 1.07 1.00
1 1 IMPUESTOSY CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS. 570,271 609,622 609,621.85 1.07 1.00
1 1 2 IMPUESTO A LA PROPIEDAD. 570,271 609,622 609,621.85 1.07 1.00
11 2 111 Predial 527,646 527,646 512,420.91 0.97 0.97
1 1 2 121 Alcabala. 42,625 81,976 97,200.54 2.28 119
1 FINARCIAMIINTC. 0 114,257 114,257.00 0.00 1.00
1 9 SALDOS DE BALANCE. 0 114,257 114,257.00 0.00 1.00
1 9 1 SALDOS DE BALANCE. 0 114,257 114,257.00 0.00 1.00
1 9 1 111 Saldosde Balance. 0 114,257 114,257.00 0.00 1.00
o . ToTAL : ; 570271 | 723879 | 72387885 | 127 | 100

Para el logro de estos indicadores, se establecieron las siguientes normas a beneficio de los
contribuyentes:

L QOrdenanza N° 001, que extiende loc beneficios de pensionista v arbitrie social otorgados a
diversos contribuyentes durante el ejercicio fiscal 2010, publicado en el Diario Oficial El
Peruano con fecha 28.01.2011.

Ordenanza N° 008, que establece en la Jurisdiccion del Distrito de La Punta el Beneficio
Especial de Regularizacion de Deudas Tributarias y No Tributarias, publicado en el Diario
Oficial El Peruano con fecha 02.07.2011.

Rubro 09 Recursos Directamente Recaudados:

En el Rubro 09 Recursos Directamente Recaudados, la recaudacion para el ejercicio 2011, asciende a
S/. 2'166,509.61 Nuevos Soles, con lo cual se obtuvieron indicadores de eficacia respecto al PIA y
PIM de 1.11 y 1.00, respectivamente, de acuerdo al siguiente detalle:

1
-
-
—

IEI (PIA) 2,166,509.61 IEI (PIA)

1,957,834

8

IEI (PIM) 2,166,509.61 IEI (PIM)

2,166,510

A continuacion se explica algunos indicadores de eficacia resultantes para un mayor alcance de este
rubro:

4 Venta de Bienes: obtuvo un indicador de eficacia de 3.36 (nivel optimo) respecto al PIA y PIM;

A

debido a los ingresos generados por las especificas: Venta de Publicaciones, Otros Productos de
Transporte, Venta de Bases para Licitacion y Otros Bienes, que generaron ingresos por un monto
de S/. 1,211.14 Nuevos Soles.

Derecho y Tasas Administrativos: obtuve un indicador de eficacia de 1.25 y 1.16 respecte al PIA
y PIM (nivel optimo), generando ingresos por S/. 257,535.81 Nuevos Soles; destacando las
especificas: Registro Civil, Pension de Ensenanza, Licencia de Construccion, Inspeccion Ocular,
Estacionamiento de Vehiculos, Derecho de Inscripcion y Empadronamiento, Licencia de
Funcionamiento, Puestos, kioscos y Otros, Anuncios y propagandas y Certificaciones Diversas, los
que obtuvieron indicadores de eficacia respecto al PIM 15 de: 1.66, 4.11, 1.00, 6.59, 0.99, 0.99,
1.38, 1.03 y 3.10, respectivamente.

Venta de Servicios: alcanzo un indicador de eficacia de 1.05 y 0.96 respecto al PIA y PIM, siendo
su ejecucion de ingresos de S/. 1'741,776.91 Nuevos Soles. Las Especificas mas representativas
por el nivel de eficacia obtenido son: Limpieza Publica, Parques y Jardines, Serenazgo, Alquileres
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de Edificios e Instalaciones, Otros Servicios de Educacion, Otros Servicios de Salud, Servicios de
Terceros, entre otros; siendo los ratios de eficacia resultantes, respecto del PIM: 1.00, 1.05,
1.00, 0.97, 0.82, 0.77 y 0.75, respectivamente.

A Otros Ingresos: el indicador alcanzado es 1.39 respecto al PIA y PIM, siendo su ejecucion de
ingresos de S/. 153,873.75 Nuevos Soles; destacando la especifica: Sanciones de Administracion
en General que obtuvo un indicador de eficacia de 2,07 respecto al PIA y PIM.

A Saldos de Balance, se incorporo al presupuesto mediante el PIM 02 y 05 por el monto de
S/.12,112.00 Nuevos Soles como saldo de balance.

RUBRO 09
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PIA M EJECUCION e
£, 5 PIA ™M
(3)
1 1,847,244 2,043,808 2,000,523.86 1.08 0.98
1 360 360 121114 | 336 |. 336
1 8.64 0.00 0.00
1.-3. 1 7,182 Otroas Productos de Transportes. 8000 fog ...0.00
1 3 18912 VentadeBases. 360 360 490.00 1.36 1.36
1 3 1 9.1.99 Otros Bienes. 632.50 0.00 0.00
‘13 ‘2 DERECHOS Y TASAS ADMINISTRATIVOS 190574 | 222,602 257,535.81 135 | ‘116
1 3 2 111 Registro Civil, 10,998 10,998 18,204.73 1.66 1.66
1 3 2 14.1 Certificado Domiciliario. 120 120 150.00 1.25 1.25
1 3 2 311 Carnets. 180 180 3.00 0.02 0.02
1 3 2 316 Pensionde Ensefianza. 3,200 3,200 13,142.00 4,11 4.11
1 3 2521 Licencia de Construccion. 8,380 40,408 40,407.60 482 1.00
1 3 2 5.2.2 Inspeccién Ocular. 450 450 2,963.56 6.59 6.59
1 3 2 5.2.99 Otros Derechos Administrativos. 4,320 4,320 126.88 0.03 0.03
1 3 2 B.1.6 Estacionamiento de Vehiculos. 75,280 75,280 74,440.50 0.99 0.99
1 3 2 9.11 Derecho deinscripcion y Empadronamiento. 7,091 7,091 7,045.54 0.59 0.99
1 3 2 9.14 Llicencia de Funcionamiento y Otros. 6,896 6,896 9,498.57 1.38 1.38
1 3 2 9.15 Puestos, Kioscos y Otros, 66,387 66,387 68,306.96 1.03 1.03
1 3 2 916 Anunciosy Propaganda. 4,034 4,034 1,296.84 0.32 0.32
1 3 2 9.1.99 Otros Derechos Administrativos. 2,692 2,692 8,139.12 3.02 3.02
1 3 2 10.1.5 Certificaciones Diversas. 546 546 1,691.07 3.10 3.10
1 3 2 10.1.99 Otros Derechos Administrativos. - 12,115.44 0.00 0.00
1.3 NTA DE SERVICIOS. e 1,656,310 1,820,846 1,741,776.91 105 | 086
1 3 3 3.1.2 Servicio de Capacitacidn 2,300 2,300 1,670.00 0.73 0.73
1 3 3 3.1.99 Otros Servicios de Educacion. 328,648 328,648 270,366.25 0.82 0.82
1 3 3 3.21 Vacaciones Utiles. 7,000 7,000 1,162.00 0.17 0.17
1 3 3 4399 Otros Servicios de Salud. 36,000 36,000 27,568.00 0.77 0.77
1 3 3 5.1.1 Edificios e Instalaciones. 202,569 202,569 196,511.17 0.97 0.97
1 3 3 5.1.99 Otrosinmuebles, 4,000 4,000 2,555.00 0.64 0.64
1 3 3 9.21 Bafos Municipales. 11,913 11,913 14,024.50 1.18 1.18
1 3 3 929 Serviciosa Terceros. 75,895 75,895 56,593.35 0.75 0.75
1 3 3 9.2.15 Nomenclatura y Numeracion de inmueble. 960 960 1,283.24 1.34 1.34
1 3 3 9.2.23 Limpieza Publica. 532,027 580,569 5B80,568.25 1.09 1.00
1 3 3 9.2.24 Serenazgo. 142,411 222,619 222,618.25 1.56 1.00
1 3 3 9.2.25 Suministro y Acceso a la Informacién, 0 0 15.15 0.00 0.00
1 3 3 9.2.27 Parquesy Jardines. 312,587 348,373 366,841.75 1.17 1.05
1 5 OTROS INGRESOS 110,590 110,590 153,873.75 1.39 1.39
1 5 1 L11. Intersses por depdsito. [V 0 5.075.06 0.00 |, 0.00
1 5 2 1.6.99 Otras Multas. 40,634 40,634 17,481.26 0.43 0.43
1 5 2 211 Sanciones de Administracion en General. 57,105 57,105 118,273.93 2.07 2.07
1 5 2 2.1.3 Ejecucion de Garantia. ] ] 11,115.50 0.00 0.00
1 5 5 1.4.2 Ingresos por Costas Procesales. 4,102 4,102 0.00 0.00 0.00
1 5 5 1.4.99 Otrosingresos Diversos. 8,749 8,749 1,928.00 0.22 0.22
1 9 SALDOS DE BALANCE 12,112 12,112.00 0.00 1.00
179 15ALCOS CEBALANCE. | 12,112 12,112.00 000 | 100 -
1 5 11.1.1. 5aldosde Balance. 12,112 12,112.00 0.00 1.00
TAL - 1957834 | 2166510 | 216650961 | 111 | | 1.00
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= Rubro 13 Donaciones y Transferencias:

La ejecucion presupuestal de ingresos en el Rubro 13: Donaciones y Transferencias ascendio a
S/. 623,808.00 Nuevos Soles, siendo ei indicador de eficacia resultante de 1.00, respecto al Pi
segun detalle:

IEI (PIM) = 623,808.00 IEI (PIM) = 1.00
623,808

Los ingresos por concepto de Donaciones, fueron otorgadas por personas naturales durante los
Domingos Puntefos y Noche Veneciana, segin se detalla a continuacion:

DETALLE _ TOTAL -
DOMINGOS PUNTENOS 34,284.00
NOCHE VENECIANA 4,980.00
OTROS 4.000.00
& TOTAL e | 43,264.00

Adicionalmente, en las modificaciones (PIM 02 y PIM 05) del Presupuesto Institucional, se incorpord
por concepto de Saldo de Balance el monto de S/. 205,564.00.

RUBRO 13
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

v | waroeaiss | saaver | ecioww | O
Enero 15,856.00 - - 15,856.00
Febrero 14,744.00 201,104.00 - 215,848.00
Marzo 3,684.00 0.00 374,980.00 378,664.00
Abril 4,980.00 4,460.00 - 9,440.00
Mayo - - - b
Junio
Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre 4,000.00 - - 4,000.00
Diciembre . - .

. ToTaL | 326400 | 20556400 | 37498000 | e

* Rubro 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones:

El Indicador de Eficacia respecto al PIA y al PIM en el Rubro 18: Canon, Sobrecanon, Regalias, Renta
de Aduanas y Participaciones; es como sigue:

IEI (PlA) = 18'109,020.47 IEl (PIA) = 1.33
13'574,891
IEI (PIM) = _18'109,020.47 IEl (PIM) =  1.00

18'109,948
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RUBRO 18
CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
mes sovaus | pesaueno | MMM | gavcaos | TOTA
Saldos de Balance 3,340,426.00
Enero 1,152,108.06 15.95 126.64 1,152,250.65
Febrero 1,112,331.77 16.96 132.89 1,112,481.62
Marzo 1,042,590.74 0.00 89.50 1,042,680.64
Abril 1,152,861.84 0.00 99.51 1,152,961.35
Mayo 1,225,633.16 18.31 ) 96.30 1,225,747.77
Junio 1,356,121.93 756.50 99.51 1,356,977.94
Julio 1,262,944.59 0.00 29,2597.00 117.85 1,292,359.44
Agosto 1,155,451.74 29.87 138.57 1,155,620.18
Setiembre 1,271,860.02 13.12 138.57 1,272,011.71
Octubre 1,295,403.77 0.00 0.00 1,299,403.77
Noviembre 1,202,519.86 0.00 0.00 1,202,519.86
Diciembre 1,325,388.84 1,305.42 176,612.00 273.28 1,503,575.54
TATAL 14559,-?15.?2 ? 2,156,112 205,908.00 i 1,313.02 : 1R 109.020.47 !

La asignacion financiera de los recursos por el Rubro 18 asciende a S/. 18°109,020.47 Nuevos Soles,
de acuerdo al siguiente desagregado:

1. Transferencias del Gobierno Nacional (Renta de Aduanas). S/. 14'559,216.32
2. Canon Pesquero. S 2,156.13
3. Intereses Bancarios por Depdsitos. 5/. 1,313.02
4. Programa de Modernizacion Municipal - PMM. S/. 59,425.00
5. Plan de Incentivos a la Mejora de Gestion y Modernizacion Municipal. S/. 146,484.00

Total S/. 18,109,020.47

Adicionalmente se incorporo al Presupuesto Institucional por concepto de Saldo de Balance el monto
de S/ 3'340,426.00 (PIM 02 y PIM 05).

El Concejo Municipal, por Acuerdo de Concejo N° 002-044/2009 del 28.12.2010, aprob¢ el porcentaje
de distribucion para el afo fiscal 2011, siendo el 82.71% para Gastos Corrientes y el 17.29% para
Inversiones.

3.3 A NIVEL DE CATEGORIA Y GENERICA DEL INGRESO.

De otro lado, el Presupuesto de Ingresos segun su naturaleza se clasifica en: Ingresos Corrientes:
Impuestos y Contribuciones Obligatorias, Venta de Bienes y Servicios y Derechos Administrativos y
Otros Ingresos, Transferencias: Donaciones y Transferencias y Financiamiento: Saldos de Balance;
asi tenemos el siguiente detalle:

. EJECUCION DEINGRESOS A NIVEL DE GENERICAS - 2011

]

_ R : Rt - | INDICADOR EFICACIA

 CONCEPTO pé_l,m@n_zs_o v i PIA . PIM EJECUCION . -Im_ N

Db SRS el et Criatnalamo )« @ | @ @ | e
1. Ingresos Presupuestarios. 17,098,817 22,988,248 22,987,319.15 1.34 1.00
1.1. Impuestos y Contribuciones Obligatorias. 570,271 609,622 609,621.85 1.07 1.00
1.3. Venta de Bienes y Servicios y Derechos Administrativos. 1,847,244 2,043,808 2,000,523.86 1.08 0.98
1.4, Donaciones y Transferencias. 14,570,712 16,315,859 16,314,933.41 1.12 1.00
1.5. Otros Ingresos. 110,590 156,122 1599,403.03 1.80 1.28
1.9. 5aldos de Balance. 0 3,862,837 3,862,837.00 0.00 1.00

BT TOTAL s 17,098,817 | 22,988,248 | 22,987,319.15 | 1.34 1.00 -
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Los indicadores de eficacia alcanzados a nivel de Categorias se detalla a continuacion: Impuestos y
Contribuciones Obligatorias logré indicadores de eficacia de 1.07 y 1.00 respecto al PIA y PIM,
respectivamente; Venta de Bienes y Servicios y Derechos Administrativos obtuvo indicadores de
eficacia de 1.08 y 0.98 respecto al PIA y al PiM; Donaciones y Transferencias logro indicader de 1.12
y 1.00 respecto al PIA y PIM; Otros Ingresos obtuvo indicadores de eficacia de 1.80 y 1.28 respecto al
PIA y PIM y Saldos de Balance obtuvo un indicador de eficacia de 1.00 respecto al Presupuesto
Institucional Modificado (PIM).

La ejecucion a Nivel de Genéricas del Ingreso ascendente a S/. 22'987,319.15 Nuevos Soles, segun
detalle:

* Impuestos y Contribuciones Obligatorias.

Esta genérica muestra una ejecucion anual de S/. 609,621.85 Nuevos Soles y esta comprendido
principalmente por lo percibido por el Impuesto Predial ascendente a 5/. 512,420.91 y el impuesto de
Alcabala por S/. 97,200.94.

* Venta de Bienes y Servicios y Derechos Administrativos.

Esta genérica obtuvo ingresos por S/. 2'000,523.86 y se encuentra contenida por los siguientes
rubros: : - -

A Venta de Bienes; por un monto de S/. 1,211.14 Nuevos Soles, obteniendo indicadores de
eficacia de 3.36 respecto al PIA y PIM (nivel optimo); por la venta de publicaciones
(S/. 8.64), otros productos de transporte (S/. 80.00); venta de bases (S/. 490.00) y otros
bienes (S/. 632.50).

A Derechos y Tasas Administrativos; se obtuvo S/. 257,535.81 Nuevos Soles; obteniendo
indicadores de eficacia de 1.35 y 1.16 respecto al PIA y PIM (nivel optimo); por los conceptos
de registro civil (S/. 18,204.73); pension de ensenanza (S/. 13,142.00); licencia de
construccion (S/. 40,407.60); estacionamiento de vehiculos (S/. 74,440.50); inspeccion ocular
(S/. 2,963.56); derecho de inscripcion y empadronamiento (S/. 7,049.54 ); licencia de
funcionamiento (S/. 9,498.57); puestos, kioscos y otros (S/. 68,306.96); anuncios vy
propagandas (S/. 1,296.84); certificaciones diversas (S/. 1,691.07); otros derechos
administrativos (S/. 12,115.44); entre otros.

A Venta de Servicios; obtuvo una ejecucion de S/. 1'741,776.91 Nuevos Soles; obteniendo
indicadores de eficacia de 1.05 y 0.96 respecto al PIA y PIM; siendo los conceptos mas
representativos los siguientes: limpieza publica (S/. 580568.25); parques y jardines
(S/. 366841.75); serenazgo (S/. 222,618.25); alquileres (S/. 199,066.17); otros servicios de
educacion (5/. 270,366.25); servicios de terceros (S/. 56,593.35); otros servicios de salud
(S/. 27,568.00); entre otros.

= Donaciones y Transferencias.

El monto total de ésta Genérica del Ingreso es de S/. 16’314,933.411 y proviene principalmente de
los siguientes conceptos:

A Transferencias efectuadas por parte del Gobierno Nacional, como son: Renta de Aduanas por
S/. 14'559,216.32, Fondo de Compensacion Municipal - FONCOMUN por S/. 1'172,671.96 y
Canon Pesquero por S§/. 2,156.13.

A Transferencia de Partidas en el marco del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal y del Programa de Modernizacion Municipal, correspondiéndoie a ia Municipalidad
Distrital de La Punta la suma de S/. 146,484 y 59,425, respectivamente, tal como se muestra
en el siguiente detalle:

Transferencia de Partidas Sustento Legal Monto ‘Desagregacidn de Recursos
Participacidn por Plan de Incentivos a la Decreto Supremo N? 114-2011-EF 29,297 R.A.N*135-2011-MOLP/ALC
Mejora:dalaGestianMunkips] Decreto Supremo N? 199-2011-EF 117,187 R N° 219-2011-MDLP/ALC
Sub Total 146,484
Participacidn por Programa de Bt . P
Modernizacidn Municipal eCreta supremao 1- 59,425 R.A,N®239-2011-MDLP/ALC
Sub Total 59,425|

Total K : 205,904 ;
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A Transferencias Financiera por parte del Gobierno Regional del Callao a favor de la
Municipalidad de La Punta por los montos de S/. 338,723.20 y S/. 36,256.80, haciendo un
monto total de S/. 374,980.00, en mérito al Convenio Marco de Cooperacion
“Interinstitucional entre ia Municipaiidad Distrital de La Punta y el Gobierno Regionat del
Callao, aprobado por Acuerdo de Concejo N° 011-007 y los Acuerdos de Consejo Regional N°
000028 y N°000029, respectivamente, ambos de fecha 12.03.2011; suma que fuera destinada
a los siguientes proyectos:

Cod. Detalle. - Transferencia
SNIP 3 i i | Region Callao
174558 Melpfa_mlento del Servicio de Riego de Parques y Jardines en 250,775.50

el distrito de La Punta
Mejoramiento del Servicio de Recoleccion de Residuos Solidos
174369 Domiciliarics en el distrito de La Punta N0
S *Acuerdo del Consejo Regional N°000028 .~~~ |~ 338723.20
Mejoramiento del Servicio de Patrullaje de Seguridad
174959 Ciudadana en el distrito de La Punta _ 36,256:50
- - ‘Acterdo del Consejo Regional N° 000029 - . 36,256.80,
S : EuTOtales o A . -374,980.00

=  Otros Ingresos.

Comprende ingresos por conceptos de multas, sanciones administrativas, ejecucion de garantias,
intereses bancarios y donaciones de personas naturales, obteniendo ingresos por S/. 199,403.03
Nuevos Soles, alcanzando indicadores de eficacia de 1.80 y 1.28 respecto al PIA y PIM. Destacando las
especificas: Sanciones de Administracion en General (S/. 118,273.93); ejecucion de garantias
(S/. 11,115.50); Otras Multas (S/. 17,481.26); Donaciones Personas Naturales (S/. 43,264.00);
Intereses por Depésitos (S/. 7,340.34) y otros ingresos diversos (S/. 1,928.00).

*= Saldos de Balance.

Los Saldos de Balance del ejercicio presupuestario 2010 ascendieron a S/. 3’'862,837.00 y fueron
incorporados a través de los Acuerdos de Concejo N° 005-004 y N° 001-010 en la Segunda
(S/. 1'846,098) y Quinta (S/. 2'016,739) Modificacion al Presupuesto de la Entidad, respectivamente;
siendo ejecutados por el mismo monto.




INFORME ANUAL DE EVALUACION PRESUPUESTARIA 2011

™. EVALUACION DE GASTOS EN TERMINOS
' DE EFICACIA Y EFICIENCIA RESPECTO AL PIA
Y PIM.

De acuerdo a lo sefalado en la normatividad vigente respecto de la Evaluacion de los Presupuestos
Institucionales de los Gobiernos Locales; el presente analisis permitira establecer el avance de la
gjecucion presupuestaria de los egresos, determinado por la razdn Jde os compromisos ejecutados
durante el Ejercicio 2011, respecto del monto de los egresos previstos en el Presupuesto Institucional
de Apertura - PIA y Presupuesto Institucional Modificado - PIM, a nivel de pliego, fuente de
financiamiento, rubro, genérica del gasto y finalmente por actividades y proyectos.

Asimismo; determinara el grado de avance de las metas presupuestarias, obtenido de la relacion
entre sus montos programados y modificados, a nivel de actividad y proyecto; segun corresponda de
acuerdo a lo siguiente:

Indicador de Eficacia del Gasto (IEG).

¢ |EG (PIA); en relacion al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), el indicador obtenido fue de
1.09, de acuerdo al siguiente detalle:

IEG (PIA) = Monto de la Ejecucion Presupuestaria de Egresos
Monto del Presupuesto Institucional de Apertura

IEG (PIA) = 18'613,167.50
17'120,672

IEG (PIA) = 1.09

El Indicador de Eficacia del Gasto se ha obtenido de la Ejecucion Presupuestaria, siendo el monto de
S/. 18'613,167.50 (DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL, CIENTO SESENTA Y SIETE CON
50/100 NUEVOS SOLES) entre el Presupuesto Institucional de Apertura ascendente a S/.17'120,672
(Diecisiete Millones Ciento Veinte Mil Seiscientos Setenta y Dos con 00/100 Nuevos Soles), el mismo
que fuera aprobado por Acuerdo de Concejo N° 002-044/2010 y Resolucion de Alcaldia N° 133-2010-
MDLP/ALC, de fechas 28 y 29 de Diciembre 2010 respectivamente, que aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura de la Entidad - Afo Fiscal 2011,

* |EG (PIM); en relacion al Presupuesto Institucional Modificado (PIM), el indicador obtenido fue de
0.81, de acuerdo al siguiente detalle:

IEG (PIM) = Monto de la Ejecucidn Presupuestaria de Egresos
Monto del Presupuesto Institucional Modificado

IEG (PIM) = 18'613,167.50
23'010,103

IEG (PIM) = 0.81

El Indicador de Eficacia del Gasto alcanzado de 0.81, se ha obtenido del monto Ejecutado de Gasto
(S/. 18'613,167.50) entre el Presupuesto Institucional Modificado (PIM 15), ascendente a
S/. 23'010,103; siendo este aprobado por Acuerdo de Concejo N° 002-005 y Resolucion de Alcaldia
N 05-2012-MDLP/ALC de fechas 20y 21 de Febrero de 2012, respectivamente.
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4,1 A NIVEL DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO,

Asi tenemos, en el siguiente cuadro el detalle del Presupuesto de la Municipalidad de La Punta, a
Nivel de Fuentes de Financiaimiento y Rubros; mostrando el PIA, PIM y una Ejecucion Presupuestaria
al 31.12.2011 de S/. 18’613,167.50 (Dieciocho Millones Seiscientos Trece Mil Ciento Sesenta y Siete y
50/100 Nuevos Soles); monto que comparado con el Presupuesto Institucional de Apertura y
Presupuesto Institucional Modificado, da como resultado indicadores de eficacia de 1.09 y 0.81,
respectivamente; segln detalle:

| EJECUCION DE GASTOS POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO - ANO 2011 ; b |

P gt g 3 INDICADOR EFICACIA
- CONCEPTO DEL GASTO PIA PIM EJECUCION S
P PRI SPIM

1. Recursos Ordinarios. 21,855 21,855 21,855.00 1.00 1.00

2. Recursos Directamente Recaudados. 1,957,834 2,166,510 1,815,105.58 0.93 0.84

4. Donaciones y Transferencias. 0 623,808 435,148.49 0.00 0.70

5. Recursos Determinados. 15,140,983 20,157,930 16,341,058.43 1.08 0.81

' . TOTAL : 117,120,672 23,010,103 | 18,613,16750 | 109 | 081

4.2 A NIVEL DE RUBROS.

Se puede observar en el siguiente cuadro los Indicadores de Eficacia del Gasto obtenidos a Nivel de
Rubros, donde se muestra la Ejecucion Presupuestaria del Gasto ascendente a S/. 18'613,167.50, el
Presupuesto Institucional de Apertura - PIA (5/.17°120,672), y el Presupuesto Institucional Modificado
- PIM 15 (5/.23°010,103); siendo su comportamiento por rubro:

EJECUCION DE GASTOS POR RUBROS - ANO 2011

concerroveLemsto | ea | oM

00. Recursos Ordinarios. 21,855 21,855 21,855.00 1.00 1.00

07, Fondo de Compensacién Municipal. 995,821 1,364,103 861,021.05 0.86 0.63
08. Impuestos Municipales. 570,271 723,879 597,715.11 1.05 0.83
i 09. Recursos Directamente Recaudados. 1,957,834 2,166,510 1,815,105.58 0.93 0.84
13. Donaciones y Transferencias. 0 623,808 435,148.49 0.00 0.70

Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de
Aduanas y Participaciones,

ST TOTALS e s g 00,672 | 23,010,103 |48 B8 1R TR0

18. 13,574,891 18,109,948 14,882,322.27 110 0.82

* Recursos Ordinarios, recursos orientados al financiamiento de las Actividades Presupuestarias N°
1000588 Programa del Vaso de lLeche y N° 1061660 Transferencia Financiera para Programa de
Complementacion Alimentaria (PAN TBC), mostrando una ejecucién financiera de S/. 21,855.00
Nuevos Soles, siendo el indicador de eficacia obtenido 1.00, respecto al PIA y PIM (nivel optimo).

* Fondo de Compensacion Municipal, este rubro del gasto presenta una ejecucion de
S/. 861,021.05 Nuevos Soles, siendo su ejecucion a nivel de Gastos Corrientes de S/. 503,246.69 y
en Gastos de Capital de S/.357,774.36; alcanzando indicadores de eficacia de 0.86 y 0.63
respecto al PIA y PIM, respectivamente (nivel de avance significativo).

* Impuestos Municipales, recursos destinados al financiamiento de Gastos Corrientes, presentando
una ejecucién de S/. 597,715.11 Nuevos Scles, obteniendo indicadores de eficacia de 1.05 y 0.83

(ST LU ais ey s

respecto al PIA y PIM, respectivamente (nivel de avance 6ptimo y significativo).

* Recursos Directamente Recaudados, la ejecucion presupuestaria del gasto dentro de este rubro
ascendio a S/. 1'815,105.58, siendo dichos recursos destinados a financiar Gastos Corrientes;
mostrando indicadores de eficacia de 0.93 y 0.84, respecto del PIA y PIM, respectivamente (nivel
significativo).

* Rubro 13 Donaciones y Transferencias, el cual financid Gastos Inversion, presentando una
ejecucion de S/. 435,148.49 Nuevos Soles, logrando un indicador de eficacia de 0.70, indicador
de avance significativo.
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Rubro 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones, mostré una
ejecucion de S/. 14'882,322.27 Nuevos Soles; este rubro permite el financiamiento de los gastos
asignados en el Presupuesto Institucional en las Categorias de: Gastos Corriente (S/.
12'129,828.46) y Gastos de inversion (S/= 2'752,493.81); obteniéndose indicadores de eficacia de
1.10 y 0.82 del PIA y PIM, respectivamente.

4.3 A NIVEL DE CATEGORIA Y GENERICO DEL GASTO.

En relacion al analisis desarrollado de Evaluacion Presupuestaria respecto de las Categorias del Gasto
que comprende el Presupuesto Institucional, asi como, cada uno de los Grupos Genéricos del Gasto,
tuvo como resultado los indicadores de eficacia siguientes:

- EJECUCION DE GASTOS POR GRUPO GENERICO- ANO 2011 ; _ T
Gastos Corrientes 13,436,193 16,965,668 15,001,623.58 1.12 0.88
2.1. Personaly Oblig. Sociales 5,576,627 5,890,201 5,151,671.16 0.92 0.87
2.2. Pensiones y Otras Prestac. Sociales. 470,789 771,340 608,143.73 1.29 0.79
Z.3. Bienesy Servicios. 7,079,115 9,937,089 8,908,065.27 1.26 0.%0
2.4. Donaciones y Transferencias. 2,313 2,313 2,281.66 0.99 0.99
2.5. Otros Gastos 307,349 364,125 331,461.76 1.08 0.91
Gastos Corrientes 3,684,479 6,044,435 3,611,543.92 0.98 0.60
2.6. Adquisicion de Activos No Financieros. 3,684,479 6,044,435 3,611,543.92 0.98 0.60
T R | wa0en | 2301003 | 1861316750 | 109 | 081

GASTOS CORRIENTES.

El monto ejecutado dentro de esta Categoria del Gasto asciende a S/. 15’001,623.58, alcanzando
indicadores de eficacia de 1.12 y 0.88, mostrando un avance optimo y significativo de respecto al PIA
y PIM, respectivamente.

Se encuentran comprendidos dentro de esta Categoria los gastos dirigidos al mantenimiento y
operatividad de los servicios prestados por la Municipalidad, asi como el desarrollo de los principales
programas y proyectos de inversion brindados a la comunidad. Del comportamiento de los Grupos
Genéricos representativos encontramos:

Personal y Obligaciones Sociales; presenta una ejecucion de 5°151,671.16 Nuevos Soles,
mostrando indicadores de eficacia de 0.92 y 0.87, respecto del PIA (5'576,627) y PIM (5°890,201).
El gasto ejecutado en esta Geneérica representa el 34.34% del total del Gasto corriente; asimismo,
contempla principalmente los gastos ocasionados por el pago de remuneraciones al personal
activo nombrado y contratado (empleados y obreros); asi como otros gastos de la misma
naturaleza como gastos variables y ocasionales (vacaciones y bonificaciones) y obligaciones del
empleador, dietas de los regidores, entre otros.

Pensiones y Otras Prestaciones Sociales; el monto ejecutado en esta Genérica del Gasto es
5/. 608,143.73, mostrando ratios de eficacia de 1.29 y 0.79 respecto al PIA (S/, 470,789) y PIM
(S/. 771,940), respectivamente; el gasto esta orientado principalmente al pago de pensionistas a
cargo de la Municipalidad por S/. 157,725.46, Gastos de Sepelio y Luto (Personal Activo y
Pensionista) por S/. 8,480.00, gastos asignados para la adquisicion de insumos para la
preparacion de las raciones en el Programas del Vaso de Leche por S/. 20,742.00 y Entrega de
Bienes y Servicios de Asistencia Social (Donaciones) por S/. 421,196.27. Esta genérica representa
el 4.05% del total del Gasto Corriente.

Gastos en Bienes y Servicios, constituye la genérica con mayor ejecucion en relacion al grupo de
genéricas que comprende los Gastos Corrientes; asi tenemos que el gasto ejecutado fue de
S/. 8'908,065.27, obteniendo Indicadores de Eficacia de 1.26 y 0.90, respecto al PIA
(/. 7°079,115) y PIM (S/. 9'937,089), respectivamente. Los gastos mas significativos vienen
representados por las siguientes especificas:
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En la Sub. Genérica del Gasto 2.3.1 Compra de Bienes:

A Alimentos y Bebidas para Consumo Humano; esta especifica presenta una ejecucion de
5/.-473,881.93; comprende principatmente gastos en vales de alimentos para el personal
empleado y obrero de la Municipalidad; asi como la adquisicion de alimentos (leche, hojuelas
de quinua, fruta de estacion, pan, etc.) para los programas alimentarios “Lonchera
Municipal” y “Comedor del abuelo”.

A Vestuarios y accesorios y prendas diversas; presenta una ejecucion por S/. 156,901.94,
correspondiente a la adquisicion de uniformes para el personal que realiza las actividades de
limpieza publica (S/. 36,243.00), mantenimiento de parques v jardines (S/. 15,492.00) y
seguridad del distrito (S/. 58,182.10); asimismo, para el personal que realiza la atencion al
publico en general como: tramite documentario, rentas y tesoreria (S/. 46,652.84).

A Combustibles y Carburantes; el monto ejecutado asciende a S/. 104,807.00; estos gastos
estuvieron dirigidos a la adquisicion de gasolina y petroleo para uso exclusivo de los vehiculos
asignados a la limpieza publica (S/. 55,528.97), mantenimiento de parques y jardines
(S/. 21,730.91) y seguridad del distrito (S/. 27,006.22).

A Electricidad, lluminacion y Electronica; comprende gastos para la adquisicion de material

e T e e

cleciiico, paia trabajos de maintenimiento en locales municipales e iluminacidn en el

distrito, el gasto asciende a S/. 63,521.58,

Aseo, Limpieza y Tocador; muestra una ejecucion de S/. 59,024.77 y presenta gastos en
compra de Utiles de limpieza para uso de personal obrero, asi como para los trabajos de
limpieza en el distrito y en los locales municipales.

Papeleria en General, Utiles y Materiales de Oficina; comprende los gastos realizados por la
adquisicion de materiales de oficina utilizados cada unidad organica que conforma la
Municipalidad, por el monto de S/. 29,907.75.

4 Repuestos y accesorios; gastos por la adquisicion de repuestos y accesorios para vehiculos,
maquinarias, accesorios de comunicaciones y telecomunicaciones, seguridad, entre otros; por
el monto de S/. 124,549.17.

A Suministros para uso agropecuario, como fertilizantes, insecticidas, fungicidas y similares,
por el monto de S/. 40,328.63, para el mantenimiento de los parques y jardines del distrito.

4 Adquisicion de productos quimicos, como pinturas y derivados, asi como insumos para el
mantenimiento de la piscina municipal, por el monto de S/. 74,147.25.

En la Sub. Genérica del Gasto 2.3.2 Contrataciéon de Servicios:

A Servicios Diversos; el gasto en servicios diversos comprende gastos dirigidos a servicios de
parqueo vehicular, brigadas ciudadanas, profesores de Talleres Culturales y de la Academia
Deportiva Puntena, servicios de fotocopiado y anillado para las diversas areas de la
Municipalidad; ademas gastos en la disposicion final de residuos solidos para la limpieza del
distrito, servicios de apoyo administrativo y técnico, entre los conceptos mas importantes. El
monto total ejecutado asciende a S/. 3’807,320.08.

4 Contrato Administrativos de Servicios, mostrd una ejecucion de S/. 2'014,587.96 Nuevos
Soles; el personal que se encuentra bajo este régimen de contratacion desarrolla labores de
indole administrativa, asi como también la realizacion labores de campo y profesores.

A Seguros, gastos por la contratacion de polizas de seguros para bienes e inmuebles de
propiedad de la Municipalidad, estos gastos ascienden a S/. 64,572.67; asimismo, gastos
destinados a cubrir el seguro obligatorio de accidentes de transito - SOAT por S/. 8,489.11.

4 Alquileres (De Edificios y Estructuras); representa los gastos ejecutados en alquiler de
locales para el funcionamiento de oficinas administrativas de la Municipalidad, asi como,
maquinarias y equipos y otros bienes y activos; siendo la ejecucion del gasto de
S/. 301,940.80.




INFORME ANUAL DE EVALUACION PRESUPUES i ARIA 2011

A Servicio de Impresiones, Encuadernacion y Empastado; comprende gastos en impresiones
(volantes, folletos, afiches, etc.) para la difusion de actividades diversas, asi como para la
confeccion de diversos formatos para los procesos administrativos de las unidades organicas
de la institucion, siendo el gasto de S/, 83,135.07.

A Gastos en Servicios Basicos; este grupo esta compuesto por gastos en consumo de agua y
desagie (S/. 208,507.08), alumbrado publico y de locales municipales (S/. 219,698.50),
telefonia movil y fija (S/. 154,006.02), servicios de Internet (S/. 20,185.87) y otros servicios
de comunicacion como cable (S/. 10,969.41).

» Donaciones y Transferencias. en ésta genérica encontramos los gastos relacionados a las
transferencia efectuada a la Municipalidad Provincial del Callao por el Programa de Alimentacion
y Nutricion al Paciente Ambulatorio con Tuberculosis y Familia - PANTBC (S/. 1,113) y los pagos
realizados por rendimiento del impuesto predial al Consejo Nacional de Tasaciones - CONATA
(S/. 1,168.66); lo que hace un total de ejecucion de S/. 2,281.66 Nuevos Soles; siendo el
indicador de eficacia alcanzado de 0.99 respecto al PIA y PIM.

= Otros Gastos Corrientes, presenta una ejecucion de S/. 331,461.76 logrando indicadores de
eficacia de 1.08 y 0.91 respecto al PIA (S/. 307,349) y PIM (S/. 364,125), esta geneérica
representa el 2.21% del total Gasto Corriente, comprende principalmente gastos en subvenciones
sociales para los Programas Seciales desarrollades por la Municipalidad: Programa de Becas
2\ Escolares, Comedor del Abuelo, Programa Tratamiento de Drogas, asi como otras otorgadas para
temas de atencion en salud y tratamientos médicos, subvenciones deportivas, entre las mas
importantes. Asimismo, se considera el Pago de Derechos Administrativos y Multas.

GASTOS DE CAPITAL.

Esta Categoria del Gasto comprende los gastos orientados a la Inversion Municipal y a Otros Gastos de
Capital destinados al aumento del patrimonio de la entidad, siendo su ejecucion total de
S/. 3'611,543.92 Nuevos Soles, logrando obtener Indicadores de Eficacia de 0.98 y 0.60 en relacion al
PIA (S/. 3'684,479) y PIM (S/. 6'044,435).

Respecto a la Ejecucion Presupuestaria en Inversiones, ascendio a S/. 3'496,752.66 obteniendo
indicadores de eficacia de 1.15 y 0.59 respecto al PIA (S/. 3'046,905) y PIM (S/. 5'909,702). En
relacion a los gastos destinados a la compra de Equipos, Maquinaria y Otros Bienes de Capital
ascendieron a S/. 114,791.26 y estuvieron orientados principalmente a la adquisicion de equipos
diversos por parte de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad. Tal como se muestra en
el siguiente detalle:

CTIVOS NO FINANCIEROS - ANO 2011

e B e [ : INDICADOR DE EFICACIA
40 DETALLE Lt PR s PIM .. EJECUCION - : -
Gastos Corrientes. 637,574 134,733 114,791.26 0.18 0.85
Gastos de Inversidn. 3,046,905 5,909,702 3,496,752.66 115 0.59

4.4 A NIVEL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS.
4.4.1 A NIVEL DE ACTIVIDADES.

Del cuadro siguiente, pueden observarse los Indicadores de Eficacia y Eficiencia alcanzados en el
Ejercicio 2011, por cada una de las Actividades Presupuestarias comprendidas en el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) como en el Presupuesto Modificado (PIM 15); en cada caso el resultado
obtenido es el siguiente:
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EJECUCION DE GASTOS A NIVEL DE ACTIVIDADES - ANO 2011

. METASFISICAS g  METASFINANCIERAS -~ | |IND.EFICACIA | - IND.EFICIENGA
‘ APERTURA - | MONIFICADO | -~ EIECUCION ma L em EIECUOON | PA PIM PA P
. 100110 Conduccion y Orientacién Superior, 346,100 346,010 346,100 2,519,625 1,367,360 207812297 | 082 0.88 17.58 12.28
100267 Gestion Administrativa, 232,79 233,757 255,292 7.944,475 9,302,664 8,155,798.92 1.03 0.38 6.58 19.72
100347 Obligaciones Previsionales, 14 14 14 154,560 157,260 157,250.28 1.02 Lo0 -1.74 0.0
100584 Servicio de Limpieza Piblica, 2,200 2,200 2,200 1576545 2,411,718 2,177,098.13 1.38 0.50 -38.09 973
100586 Mantenimiento de Parques y Jardines. 45,958 15,958 45,958 465,993 738,056 570,442.18 144 0.91 -43.89 9.15
100587 Serenazgo. 27,789 27,789 29,835 1,363,262 2,069,014 1,826,409.14 1.34 0.88 2562 | 1722
100588 Programa del Vaso de Leche. 34,745 34,745 34,745 48,193 48,193 45,158.16 0.94 0.94 6.47 6.47
o 161660 Transferencias Financieras, 36 36 36 1,113 1,113 1,113.00 1.00 1.00 0.00 0.00
1043483 Mejorar la Alimentacion y MNutricion del 0 " ) 0 5003 502206 0.00 100 0.00 0.02
Menor de 36 meses.
. i o TOTAL : woszer | a00si | 1susaiess | 107 | oss

* ACTIVIDAD 100110 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR:

La Ejecucion de esta Actividad ascendid a S/. 2’078 122.97 Nuevos Soles, mostrando indicadores de

o eficacia de 0.82 y 0.88 respecto al PIA (S/. 2'519,625) y PIM (S/. 2'367,360), respectivamente, _
' mostrando un avance relativo. Dentro de esta Actividad se encuentran comprendidas las acciones
— dirigidas al planeamiento, asesoramiento, la supervision y control de la gestion, asi como acciones

respecto de la defensa legal de los intereses de la institucion; integran esta actividad el Concejo

Municipal, Alcaldia, Gerencia Municipal, Organo de Control Institucional, Oficina de Asesoria Juridica,
Procuraduria Municipal, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Oficina de Secretaria General y
Archivo.

“En términos de eficiencia esta actividad obtuvo indicadores de 17.58 y 12.28, respecto del

¥ Presupuesto Institucional de Apertura - PIA y Presupuesto institucional Modificado - PIM 15; lo cual
muestra que el avance de la meta fisica fue mayor en relacion a la ejecucion presupuestal,
mostrando una adecuada prevision del gasto.

= ACTIVIDAD 100267 GESTION ADMINISTRATIVA:

La ejecucion de esta Actividad ascendio a S/. 8'155,798.92 Nuevos Soles, siendo el Indicador de
. Eficacia alcanzado de 1.03 y 0.88, respecto al PIA (S/. 7'944,476) y PIM (S/. 9'302,664) siendo este

un nivel de avance optimo. Integran esta actividad las unidades organicas: Oficina General de

Administracion, Gerencia de Rentas, Gerencia de Desarrollo Local, la Gerencia de Desarrollo Humano
= y Comunicaciones y la Gerencia de Servicios Sociales

Esta actividad centraliza las acciones desarrolladas en el ambito administrativo municipal, asi como
la gestion de los recursos materiales, humanos y financieros, En lo que respecta al desarrelle humano
y servicio social: se efectu6 la adquisicion de materiales deportivos y suministros para el
mantenimiento de escenarios deportivos (coliseo, piscina, gimnasio); para el desarrollo de
actividades deportivas (campeonatos deportivos, academia deportiva puntefia, entre otros);
— actividades de esparcimiento (Celebracion de Noche Veneciana, Fiestas Patrias, Aniversario, Fiesta
de Fin de Ano, entre otros); gastos por actividades culturales (Cafés Literarios, Concursos Educativos
Culturales, Talleres Educativos, entre otros); los programas alimentarios (Lonchera Municipal,
Comedor del Abuelo y el Programa de Lucha contra las Drogas). Por otro lado existen subvenciones y
donaciones que otorga la municipalidad a diversas entes de personeria juridica o natural, asi como,
también de instituciones otorgdndoles un apoyo econémico y/o material para su desarrollo y el
Programa de Becas para estudiantes. igualinente existe el Centro Médico Municipal que atiende a la
— poblacion en los diversos Servicios y Especialidades.

En términos de eficiencia esta actividad obtuvo indicadores de 6.58 y 19.72; lo cual muestra la
optima utilizacién de los recursos asignados, debido a la mayor ejecucion de la meta fisica en
relacion a la ejecucion presupuestal.

* ACTIVIDAD 100347 OBLIGACIONES PROVISIONALES:

El importe ejecutado por esta Actividad ascendio a S/. 157,250.28 Nuevos Soles, siendo el Indicador
de Eficacia alcanzado de 1.02 y 1.00, respecto al PIA (S/. 154,560) y PIM (S/. 157,260), mostrando un
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nivel 6ptimo. Esta Actividad comprende las acciones dirigidas al pago de pensionistas segin los
cronogramas establecidos para el ejercicio respectivo.

Entérminos de eficiencia esta actividad cbtuvo indicadcres de -1.74 y 0.01 respecte del PIA y PIM; en
el primer caso muestra un menor avance de la meta fisica en relacion a la ejecucion presupuestal. En
el segundo caso, el indicador muestra una mayor ejecucion de la meta fisica en relacion a la
ejecucion presupuestal, por una minima cantidad, lo que significa un nivel optimo de utilizacién de
los recursos municipales.

«  ACTIVIDAD 100584 LIMPIEZA PUBLICA:

La ejecucion de esta actividad asciende a S/. 2'177,098.13 Nuevos Soles, con lo cual se obtiene
Indicadores de Eficacia de 1.38 y 0.90, respecto al PIA (S/. 1’576,545) y PIM (S/. 2’411,718),
mostrando un nivel dptimo y significativo de avance, respectivamente.

Las acciones programadas en esta actividad estan orientadas a la limpieza y ornato del distrito;
estableciéndose tres campos: Limpieza del distrito lo cual incluye el mantenimiento y reparacion de
camion compactador, adquisicion de enseres para la recoleccion de residuos solidos, la confeccién de
uniformes para el personal obrero de limpieza, entre otros; Gestion Ambiental que busca la
concientizacion y compromiso de la poblacion en el cuidado y conservacion del inedio ambiente a
través-de la difusion de campafas de desratizacidn y fumigacion, limpieza de techos, recicleje de.
RRSS y Maestranza que se encarga del mantenimiento del ornato del distrito y locales municipales,
mediante trabajos de pintado en zonas de eventos, mantenimiento de las instalaciones eléctricas,
entre otros.

En términos de eficiencia esta actividad obtuvo indicadores de -38.09 y 9.73, respecto al PIA 'y al PIM;
en el primer caso muestra un menor avance de la meta fisica en relacion a la ejecucion presupuestal.
En el segundo caso, el indicador muestra un mayor avance de la ejecucion fisica en relacion a la
ejecucion presupuestal, lo que significa una adecuada prevision del gasto.

= ACTIVIDAD 100586 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES:

La ejecucion asciende a S/. 670,442.18 Nuevos Soles, con lo cual muestra Indicadores de Eficacia de
1.44 y 0.91, respecto al PIA (S/. 465,993) y PIM (S/. 738,056), mostrando un nivel optimo y
significativo de avance, respectivamente;

El objetivo principal de la Actividad es la conservacion y mantenimiento de las areas verdes del
distrito, por lo cual se realizo la adquisicion de insumos (humus, urea, semillas, plantones, etc.),
adquisicion de herramientas de jardineria y reparacion de accesorios que son utilizados para el
mantenimiento y embellecimiento de los jardines del distrito, entre otros.

En términos de eficiencia esta actividad obtuvo indicadores de -43.89 y 9.15 respecto al PIA y al PIM;
en el caso del primer indicador se tiene que la ejecucion de la meta fisica es menor en relacion al
gasto realizado, mientras que en el segundo caso, el indicador muestra una mayor ejecucion de la
meta fisica en relacion a la ejecucion presupuestal, mostrando una adecuada utilizacion de los
recursos.

= ACTIVIDAD 100587 SERENAZGO:

El monto ejecutado por esta actividad es S/. 1'826,409.14 Nuevos Soles, mostrando indicadores de
eficacia de 1.34 y 0.88 respecto al PIA (S/. 1'3€3,262) y PIM (S/. 2'069,014) con lo cual presenta un
avance de nivel optimo y significativo, respectivamente.,

Las principales tareas ejecutadas por esta actividad estan orientadas a la seguridad ciudadana del
distrito, por lo que se han efectuado gastos como: la adquisicion de uniformes a ser usado por el
personal, adquisicion de combustible y lubricantes, servicio de mantenimiento y reparacion de las
unidades moviles, adquisicion de seguro obligatorio de accidentes de transito SOAT, entre otros, para
el desarrollo normal y constante de la vigilancia en el distrito.

En terminos de eficiencia esta actividad obtuvo indicadores de -25.62 y 17.22 respecto al PIA y al
PIM, lo cual demuestra que en primer caso que la ejecucion de la meta fisica es menor en relacién a
la ejecucion presupuestal; mientras que en el segundo caso, la ejecucion de la meta fisica presenta
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una mayor ejecucion en relacion al gasto, lo que significa una utilizacion optima de los recursos
municipales.

= ACTIVIDAD 100588 PROGRAMA DEL VASO DE LECHE:

Su ejecucion es S/. 45,158.16 Nuevos Soles, siendo el indicador de eficacia alcanzado de 0.94,
respecto al PIA y PIM, respectivamente.

- La actividad comprende principalmente las transferencias efectuadas por parte del gobierno Nacional
a través de la Direccion General del Tesoro Publico para la ejecucion del programa, el cual tiene
como objetivo, promover el apoyo alimentario, contribuyendo a mejorar los niveles nutricionales de

— los nifos de menores recursos del distrito.

En términos de eficiencia esta actividad obtuvo indicadores de 6.47 y 6.47 en relacion al PIA y PIM

respectivamente, lo cual indica que la ejecucion de la meta fisica es mayor en relacion a la ejecucion
presupuestal lo que significa que los recursos asignados han sido utilizados optimamente.

= ACTIVIDAD 161660 TRANSFERENCIAS FINANCIERAS (PROGRAMA ALIMENTARIO PAN TBC):

El monto ejecutado es S/. S/. 1,113.00 Nuevos Soles, presenta un Indicador de Eficacia de 1.00 (nivel
¢ptime), respecto al PIA y PIM, respectivamente. :

<\La finalidad de esta actividad es la entrega de alimentos para las personas que no cuentan con los
“Yecursos necesarios y que tengan problemas de nutricion que pongan en riesgo su salud, es preciso
ndicar que el monto antes mencionado fue transferido en su totalidad a la Municipalidad Provincial
del Callao, la cual, de acuerdo a Ley es la que ejecuta el gasto.

En términos de eficiencia esta actividad presenta indicadores que sefala que la ejecucion
presupuestal se encuentra equilibrado al nivel de ejecucion de la meta fisica, es decir que se
encuentra en un nivel optimo en la utilizacion de los recursos.

= ACTIVIDAD 1043489 MEJORAR LA ALIMENTACION Y NUTRICION DEL MENOR DE 36 MESES:

El monto ejecutado por esta actividad es S/. 5,022.06 Nuevos Soles, presentando un Indicador de
Eficacia de 0.00 y 1.00, respecto al PIA y PIM.

Esta actividad fue incorporada en el Plan Operativo y Presupuesto Institucional del ejercicio 2011, en

razon al cumplimiento de metas del Plan de Incentivos a la Gestion Municipal (programar, formular,

aprobar y ejecutar en las cadenas presupuestarias definidas dentro del Programa Articulado
— Nutricional - PAN). Las intervenciones tienen la finalidad de contribuir a mejorar las condiciones de
salud y nutriciéon en el distrito; por lo que, a fin de cumplir con la meta senalada, se disefio un
programa de intervencion para la adopcion de la practica de lavado de manos con jabdn dirigido a
ninos, padres de familia y docentes de las instituciones educativas del distrito.

En términos de eficiencia esta actividad presenta indicadores de 0.00 y 0.02 respecto al PIA y PIM;
reflejando en el primer caso que la actividad no fue considerado en el PIA, mientras que en relacion
— al PIM, se muestra una adecuada prevision del gasto con relacion a la ejecucion de la meta fisica.
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4.4.2 A NIVEL DE PROYECTOS.,

La Ejecucion Presupuestaria de la Genérica del Gasto Adquisicion de Activos No Financieros
s : (Inversiones) al terminc del cjercicic 2011 es de S/. 3'496,752.66 -{Tres Millenes Cuatrocientos
=5 Noventa y Seis Mil Setecientos Cincuenta y Dos y 66/100 Nuevos Soles), suma que comparada con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de S/. 3'046,905 Nuevos Soles da como resultado un
indicador de eficacia de 1.15 y respecto al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/.
5'792,515 Nuevos Soles el indicador de eficacia obtenido es 0.59. Tal como se muestra en el
siguiente detalle:

RO e B O s o £ INDICADOR DE EFICACIA
PROGRAMA DE PiA Filvi EJECUCION i = s :
= 4 ; PIA' " PIM
VERSIONES 2011 :
3,046,905 5,909,702 3,496,752.66 1.15 0.59

En el siguiente cuadro se muestra el Presupuesto de Inversiones a Nivel de Fuente de
Financiamiento, donde se visualiza el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA, el Presupuesto
Institucional Modificado - PIM, la Ejecucion al 31 de Diciembre de 2011 y los Indicadores de Eficacia
obtenidos respecto al PIA y PIM por cada Fuente de Financiamiento y Rubro correspondiente; siendo
e la ejecucion presupuestal a nivel de proyectos en los siguientes rubros: 13 Donaciones vy
Transferencias (S/. 386,484.59), 07 Fondo de Compensacion Municipal (S/. 357,774. 36} y 18 Canon y
Sobrecanon, Regalias de Aduanas y Participaciones (S/. 2'752,493.81). -

| EJECUCION DE GASTOS DE INVERSION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y RUBROS - AR 2011

RUBRO PIA P EIECUCION | f——nt -
S : S e m R S PIM
1. Recursos QOrdinarios. 00. Recursos Ordinarios. 0 0 0.00 0.00 0.00
2. Recursos Directamente Recaudados. 09. Recursos Directamente Recaudados. 1] 0 0.00 0.00 0.00
4. Donaciones y Transferencias. 13. Donaciones y Transferencias, L] 575,144 386,484.4% 0.00 0.67
St 5. Recursos Determinados, 07. Fondo de Compensacidn Municipal. 697,075 739,783 357,774 36 051 0.48
08. Impuestos Municipales. a o 0.00 0.00 0.00
18, i:ﬂ::arvi‘:::::::i';;‘::ga“as' Renta det  , Jigas0 | asea77s | 275249381 117 0.60
- O I o TOTAL 3,046,905 | 5909702 | 3,496,752.66 | 115 | . 0.59

Respecto a la modalidad de ejecucion de los proyectos, en el siguiente cuadro se muestra los
Indicadores de Eficacia obtenidos por cada una de las modalidades de ejecucion (Directos e
Indirectos); los cuales son el resultado de la Ejecucion Anual entre el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) y el Presupuesto Institucional Modificado (PIM 15).

o | . EJECUCION DE PROYECTOS POR MODALIDAD DE EJECUCION-ANO 2011+

voommootERcuGy  ra | ew | eecscon | IREOCR
e e A e oy bt e PIA 1 PiM
- Proyectos Indirectos 2,366,405 1,964,827 153,802.00 0.06 0.08
Proyectas Directos 680,500 3,944,875 3,342 950.66 4.91 0.85

STOTAL  © | - 3,086905 | - 5,909,702 13,496,752:66 | 115 | 059

Del total de proyectos propuestos (38) en el Plan de Inversiones para este periodo de evaluacion, el
96% corresponde a proyectos ejecutados bajo la modalidad de Administracion Directa (28

- proyectos), mientras que el 4% restante, corresponde a proyectos ejecutados bajo la modalidad de
Administracion Indirecta (10 proyectos), segln el siguiente grafico:

— PROYECTOS POR MODALIDAD DE EJECUCION - ANO 2011

3,342,950.65, . 153,802.00,
96% a%

-] Pro\re:los Indlrectos U Pm\recms Dtrectos
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* EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA:

Con relacion a los proyectos por Ejecucion Presupuestaria Directa, observamos que la ejecucion
ascendio a S/. 3'342,950.6% Nueves Soles; lo cual representa un indicador de eficacia de 0.85 (nivel
significativo), respecto al Presupuesto Institucional Modificado (PIM 08) de S/. 3’944,875 Nuevos
Soles. Comprende la ejecucion de veintidos (28) proyectos de inversion, los cuales se encuentran a

cargo de la Municipalidad Distrital de La Punta, de acuerdo al siguiente detalle:

PROYECTOS EJECUTADOS EN EL ANO 2011 - MODALID_AD DIRECTA
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A continuacion el detalle de los 28 proyectos con el analisis a nivel de indicadores de eficacia y
eficiencia:

» Proyecte N° 2009064: Decarrollo de Capacidades (Plan Agenda La Punta 2021). Meta N°
22574.

El proyecto fue incorporado a traves del Presupuesto Participativo 2011 al Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA) con un monto de S/. 100,000.00 Nuevos Soles, siendo anulado en el PIM 07 por lo
que no presenta ejecucion presupuestal y fisica, esto debido a la priorizacion de otros proyectos para
este periodo. Obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00 respecto al PIA y PIM.

= Proyecto N° 2017436: Ampliacion del Servicio de Serenazgo (Mejoramiento del Sistema de
Vigilancia - Camaras de Video/Vigilancia). Meta N° 26760.

El proyecto fue incorporado a través del Presupuesto Participativo 2011 al Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA) con un monto de S/. 130,000.00 Nuevos Soles, el cual se modifico a S/. 17,787.00
Nuevos Soles al termino del periodo (PIM 15) y la ejecucion del gasto fue de S/, 16,736.68 Nuevos
Soles. Obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.13 y 0.94 respecto al PIA y PIM, respectivamente.

Asimismo, en términos de Eficiencia obtuvo indicadores de 16.32 y 5.90 en relacion al PIA y PIM,

.- respectivamente . lo cual refleja que este proyecto npresenta un mayor avance de la meta fisica en _

relacion a la ejecucion presupuestal; debido a que el proyecto se encuentra en ejecucion,

- presentando avance fisico a nivel de estudio para este ejercicio; por lo que se modifico la unidad de
‘- \medida del proyecto.

Proyecto N° 2014597: Mejoramiento de Parques Infantiles (MPI - Implementacién de Piso de
Caucho). Meta N° 12883.

El proyecto fue incorporado a traves del Presupuesto Participativo 2011 al Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA) con un monto de S/. 100,500.00 Nuevos Soles, posteriormente se modifico a
S/. 120,000.00 Nuevos Soles al termino del 2011, siendo su ejecucion del gasto de S/. 112,043.50
Nuevos Soles. Obteniendo un Indicador de Eficacia de 1.11 y 0.93 respecto al PIA y PIM,

Respecto al indicador de eficiencia se obtuvo -11.48 y 6.63 en relacion al PIA y PIM respectivamente,
con lo cual se muestra que el avance de la meta fisica fue menor a la ejecucion presupuestal
respecto al PIA y en referencia al PIM, la ejecucion de la meta fisica es mayor a la ejecucion
presupuestal mostrando una adecuada prevision del gasto.

* Proyecto N° 2011201: Mejoramiento de Centros Educativos (Fortalecimiento de Capacidades
de Educacion). Meta N° 26272,

El proyecto fue incorporado a través del Presupuesto Participativo 2011 al Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA) con un monto de S/. 350,000 Nuevos Soles, siendo modificado a S/. 420,759 Nuevos
Soles al termino del ejercicio (PIM 15), siendo su ejecucion del gasto de S/. 412,087.88 Nuevos.
Obteniendo un Indicador de Eficacia de 1.18 y 0.98 respecto al PIA y PIM.

En términos de eficiencia obtuvo indicadores de -17.74 y 2.06 con relacion al PIA y PIM,
respectivamente; mostrando los indicadores que la ejecucion fisica del proyecto fue mayor en
relacion a la ejecucion presupuestal.

* Proyecto N° 2005939: Construccion y Equipamiento de Casa de la Juventud. Meta N° 10787.

El proyecto fue incorporado en el plan de inversiones en la Primera Modificacion dei Presupuesto con
un monto de S/. 24,300 Nuevos Soles, siendo modificado a S/. 54,792.00 Nuevos Soles al cierre del
periodo (PIM 15) y su ejecucion presupuestal es de S/. 54,791.11 Nuevos Soles. Obteniendo un
Indicador de Eficacia de 0.00 y 1.00 respecto al PIA y PIM.

El Indicador de Eficiencia alcanzado es 0.00 Y 0.01 en relacion al PIA y PIM, respectivamente;
reflejando el primer indicador que el proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que en relacion

al PIM, se observa que la ejecucion de la meta fisica del proyecto se mantiene equilibrado en
relacion a la ejecucion presupuestal, mostrando una adecuada prevision del gasto.
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- =  Proyecto N° 2000563: Implementacion del Sistema Informatico (Automatizacion de procesos
administrativos). Meta N°® 12343.

El Proyecto fue incorporado en el Programa de Inversiones 2011 en la Segunda Modificacion con un
marco de S/. 377,570 Nuevos Soles; siendo modificado a S/. 529,634.00 Nuevos Soles al termino del
periodo de evaluacion (PIM 15); asimismo, su ejecucion presupuestal asciende a S/. 305,189.27
Nuevos Soles. Obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00 y 0.58 respecto al PIA y PIM.

El Indicador de Eficiencia resultante es 0.00 y 40.12 respecto al PIA y PIM. El primer indicador nos
sefala aue el proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador refleja la
eficiencia respecto al PIM, senala que la ejecucidn fisica del proyecto fue mayor en relacion a la
ejecucion presupuestal; debido a que el proyecto se encuentra en ejecucion.

* Proyecto N° 2014638: Rehabilitacion de Mini Represas (Mejoramiento de Ornato y Medio
= Ambiente) / Mejoram. y Monitoreo Ambiental del Humedal Costero de la Poza de la Arenilla.

Meta N° 37643.

El Proyecto fue incorporado en el Programa de Inversiones 2011 en la Segunda Modificacion con un
marco de Sf 266,512 Nuevos Soles, siendo la misma cantidad al término del periodo 2011 {PIM 15),

hhhhhhhh

O 00 y 0.22 respecto al PIA y PIM

El Indicador de Eficiencia alcanzado es 0.00 y 78.33 en relacion al PIA y PIM, respectivamente,
reflejando en el primer caso que el proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que en relacion
al PIM, se muestra una adecuada prevision del gasto con relacion a la ejecucion de la meta fisica.

= Proyecto N° 2009629: Equipamiento de Centros de Salud. Meta N® 11621.

| El proyecto se incorporo en la Segunda Modificacion del Presupuesto Institucional con S/. 86,120
Nuevos Soles, manteniéndose el mismo importe al termino del afio (PIM 15); siendo su ejecucion
presupuestal de S/. 86,081.06 Nuevos Soles. Obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00 y 1.00

— respecto al PIA y PIM.

En términos de eficiencia este proyecto obtuvo indicadores de 0.00 y 0.05 respecto al PIA y PIM. El
primer indicador nos senala que el proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo
indicador que refleja la eficiencia respecto al PIM, nos muestra que la ejecucion de la meta fisica fue
mayor por una minima cantidad respecto a la ejecucion presupuestal, lo cual refleja una adecuada
prevision del gasto. El proyecto esta pendiente de liquidacion.

= Proyecto N° 2005497: Construccion de Complejos Deportivos (Skate Park). Meta N° 34630.

" Este proyecto fue incorporado en el Plan de Inversiones 2011, en la Scgunda Modificacién del
Presupuesto Institucional con S/. 66,282.C0 Nuevos Soles, modificando este monto en el PIM 15 a
S/. 195,708.00 Nuevos Soles, asimismo la ejecucion del gasto ascendio a S/. 192,334.12 Nuevos Soles.
Obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00 y 0.98 respecto al PIA y PIM.

El indicador de eficiencia obtenido es 0.00 y 1.72 respecto al PIA y PIM respectivamente, en el caso
del primer indicador, el proyecto no fue considerado en el PIA; mientras que el segundo indicador
respecto al PIM, sefala que la ejecucion fisica del proyecto fue mayor en relacion a la ejecucion
presupuestal por una minima cantidad, es decir, que existe un nivel optimo de utilizacion del gasto.

* Proyecto N° 2003207: Ampliacion de Locaies municipales (impiementacion de Gficinas). Meta
- N° 22397.

El Proyecto fue incorporado en la Segunda Modificacion del Presupuesto Institucional, habilitandose
— el monto de S/. 8,500 Nuevos Soles; siendo modificado a S/. 364,048.00 Nuevos Soles el marco
presupuestal al termino del periodo 2011 (PIM 15); presentando una ejecucién presupuestal de
S/. 362,567.34 Nuevos Soles. Obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00 y 1.00 respecto al PIA y
PIM, respectivamente. -
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- El indicador de eficiencia resultante es 0.00 y -4.47 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer
indicador que el proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador, respecto
al PIM, senala que la ejecucion fisica del proyecto fue menor en relacion a la ejecucion presupuestal,
por lo que existe una sobre estimacion en el gasto.

* Proyecto N° 2003155: Ampliacion de Complejos Deportivos (Ampliacion de Complejo
Deportivo de Grass Artificial Walter Choli Gomez). Meta N° 14419.

El Proyecto fue incorporado en la Segunda Modificacion del Presupuesto Institucional habilitandose el
monto de S/. 15,000 Nuevos Soles; modificandose el marco presupuestal a S/. 473,992.00 Nuevos
Soles al termino del periodo (PIM 15); presentando una ejecucion de S/. 473,801.78 Nuevos Soles.
Obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00 y 1.00 respecto al PIA y PIM.

El indicador de eficiencia resultante es 0.00 y 0.04 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer
. indicador que el proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que en el segundo indicador
respecto al PIM, se observa que el proyecto tuvo un avance fisico mayor por una minima cantidad en
relacion a la ejecucion presupuestal. Al 31 de diciembre 2011 el proyecto se encuentra pendiente de

- liquidacion.

= Proyecto N° 2017434: Mejoramiento del Servicin de Patrullaje de Seguridad Ciudadana en el
distrito de La Punta. Meta N° 26760.

4| El Proyecto fue incorporado en la Cuarta Modificacion del Presupuesto Institucional habilitandose el
monto de S/. 36,257.00 Nuevos Soles; el cual se modifico a S/. 41,257.00 Nuevos Soles al termino del
periodo 2011; la ejecucion del gasto fue de S/. 33,688.23 Nuevos Soles. Obteniendo un Indicador de
Eficacia de 0.00 y 0.82 respecto al PIA y PIM.

El indicador de eficiencia alcanzado es 0.00 y 18.35 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer
indicador que el proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto
al PIM, senala que la ejecucion fisica fue mayor a la ejecucion financiera, lo cual representa una
buena optimizacion de los recursos. El proyecto se encuentra en ejecucion.

* Proyecto N° 2017434: Mejoramiento del Servicio de Recoleccion de Residuos Solidos
Domiciliarios en el distrito de La Punta. Meta N° 34358,

El Proyecto fue incorporado en la Cuarta Modificacion del Presupuesto Institucional con el monto de
5/. 87,948.00 Nuevos Soles; el cual se modifico a S/. 102,509.00 al termino del periodo 2011 (PIM
15); la ejecucion del gasto fue de S/. 95,585.74 Nuevos Soles. El Indicador de Eficacia es de 0.00 y
- 0.93 respecto al PIA y PIM,

Respecto al indicador de eficiencia, se obtuvo 0.00 y 6.75 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer
indicador que el proyectc ric fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto
al PIM, sefala que la ejecucion de la meta fisica fue mayor a la ejecucion presupuestal. El proyecto
se encuentra en ejecucion.

e * Proyecto N° 2009677: Equipamiento de Locales Municipales (Mejoramiento de la Gestion de
Obras en el distrito de La Punta). Meta N° 00098.

El Proyecto fue incorporado en la Quinta Modificacion del Presupuesto Institucional habilitandose el

monto de S/. 264,352.00 Nuevos Soles; monto que se modifico a S/. 202,768.00 Nuevos Soles al

termino del periodo de evaluacién (PIM 15); la ejecucidn del gasto fue de S/. 192,672.09 Nuevos
~Soles. Obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00 y 0.95 respecto ai PIA y PIM.

El indicador de eficiencia resultante es 0.00 y 4.98 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer
indicador que el proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto

_ al PIM, senala que la ejecucion de la meta fisica es mayor a la ejecucién presupuestal; lo cual refleja
una adecuada prevision de los gastos.




- INFORME ANUAL DE EVALUACION PRESUPUESTARIA 2011

=  Proyecto N° 2000634: Fortalecimiento Institucional (Mejoramiento del Servicio de Riego de
- Parques y Jardines en el distrito de La Punta). Meta N° 37563,

El proyecto fue incorporado en la Cuarta maodificacion del Presupuesto Institucional con un monto de
S/. 250,775.00 Nuevos Soles, siendo el marco presupuestal al termino del ano de S/. 256,775.00
Nuevos Soles, la ejecucion del gasto al 31 de diciembre del 2011 fue de S/. 231,095.10 Nuevos Soles.
El indicador de eficacia resultante es 0.00 y 0.90 respecto al PIA y PIM, respectivamente.

- El indicador de eficiencia alcanzado es 0.00 y 9.98 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer
indicador que el proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que en el segundo indicador
respecto al PIM, se observa que el proyecto tuvo un mayor avance fisico en relacién a la ejecucion
presupuestal. El proyecto se encuentra en ejecucion.

* Proyecto N° 2004697 Habilitacion y Acondicionamiento de Bafos en el Mirador del Malecén
Pardo. Meta N° 16188.

El Proyecto fue incorporado en la Quinta Modificacion del Presupuesto Institucional con el monto de
$/. 70,000.00 Nuevos Soles, el cual se modifico a S/. 50,075.00 Nuevos Soles al termino del periodo
2011 (PIM 15); la ejecucion del gasto fue de S/. 49,219.70 Nuevos Soles. Obteniendo un Indicador de

Eficacia de 0.00 y 0.98 respecto al PIA y PIM.

El indicador de eficiencia es 0.00 y 1.71 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que el
- proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, refleja
que la ejecucion fisica fue mayor en relacion a la ejecucion presupuestal por lo que se puede
onsiderar una optimizacion de los recursos. El proyecto se ejecuté al 100%, estando pendiente su
iquidacion.

* Proyecto N° 2011547: Rehabilitacion de Sistema de Bombeo en el Edificio Dos de Mayo. Meta
N° 37762

El Proyecto fue incorporado en la Quinta Modificacion del Presupuesto Institucional habilitandose el
monto de 5/. 55,000.00 Nuevos Soles; monto que se modifico el termino del periodo en S/. 48,148.00

— Nuevos Soles (PIM 15); la ejecucion del gasto fue de S/. 48,147.25 Nuevos Soles. Obteniendo un
Indicador de Eficacia de 0.00 y 1.00 respecto al PIA y PIM.

El indicador de eficiencia obtenido es 0.00 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que
el proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, refleja
que la ejecucion del gasto se mantuvo equilibrado en comparacion con la ejecucion de la meta fisica,
lo cual representa una optimizacion del gasto. El proyecto se ejecuto al 100%.

* Proyecto N° 2000291: Infraestructura Turistica (Remodelacién de Infraestructura Turistica de
Mirador). Meta N° 27496,

El Proyecto fue incorporado en la Séptima Modificacion del Presupuesto Institucional habilitandose el
monto de S/. 32,650.00 Nuevos Soles; el cual se modifico a S/. 98,617.00 al termino del afio (PIM 15);
la ejecucion del gasto fue de S/. 98,616.94 Nuevos Soles. Obteniendo un Indicador de Eficacia de
- 0.00 y 1.00 respecto al PIA y PIM.

El indicador de eficiencia es 0.00 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que el
proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, sefala que
la ejecucion de la meta fisica se encuentra equilibrado en relacion a la ejecucién presupuestal, El
proyecto se ejecuto al 100%.

= * Proyecto N° 2011664: Mejoramiento Ornamental de la Plaza Principal del Distrito de La
Punta. Meta N° 46584.

El Proyecto fue incorporado en la Novena Modificacién del Presupuesto Institucional habilitandose el
monto de S/. 37,000.00 Nuevos Soles; el cual se modifico a S/. 36,998.00 al termino del afio (PIM 15);
la ejecucion del gasto fue de S/. 36,998.00 Nuevos Soles. Obteniendo un Indicador de Eficacia de
0.0C y 1.0C respccto al PIA y PIM.

El indicador de eficiencia es 0.00 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que el
proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, sefiala que
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la ejecucion de la meta fisica es igual a la ejecucion presupuestal, con lo cual se demuestra una
- utilizacion optima de los recursos. El proyecto se ejecuto al 100%.

* Proyecto N° 2000563: Implementacion del Sistema Informatico. (implementacién de las TIC).
Meta N° 42821,

El Proyecto fue incorporado en la Novena Modificacion del Presupuesto Institucional habilitandose el
monto de S/. 10,600.00 Nuevos Soles; manteniendo este monto hasta el termino del afno (PIM 15); la
- ejecucion del gasto fue de S/. 10,600.00 Nuevos Soles. Obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00 y

1.00 respecto al PIA y PIM.

El indicador de eficiencia es 0.00 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que el
proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, seftala que
la ejecucion de la meta fisica se encuentra equilibrada en relacion a la ejecucion presupuestal. El
proyecto se encuentra a nivel de estudio.

= Proyecto N° 2000291: Infraestructura Turistica (Rehabilitacion de Techo y Fachada del
Boulevard de Restaurantes). Meta N° 32316.

El Proyecto fue incorporado en la Onceava Modificacion del Presupuesto Institucional habilitandose el
monta de S/, 100,000.00 Nuevos Soles; el cual se modifico a S/. 117,043.00 al terminc del ano (PIM

El indicador de eficiencia es 0.00 y 3.72 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que el
proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, senala que
la ejecucion de la meta fisica es mayor a la ejecucion presupuestal, es decir que existe una adecuada
prevision del gasto.

e * Proyecto N° 2014610: Recuperacion del Centro Histérico (Reordenamiento Avisos de
Identificacion Establecimientos Comerciales). Meta N° 17862.

— El Proyecto fue incorporado en la Onceava Modificacion del Presupuesto Institucional habilitandose el
monto de S/. 45,000.00 Nuevos Soles; el mismo que mantiene al termino del afno (PIM 15); la
ejecucion del gasto fue de S/. 16,440.80 Nuevos Soles. Obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00 y
0.37 respecto al PIA y PIM.

El indicador de eficiencia es 0.00 y -119.21 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que
el proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, sefala

- que la ejecucion de la meta fisica es menor en relacion a la ejecucion presupuestal lo que demuestra
una sobre estimacién del gasto; debido que el proyecto se encuentra en ejT.‘cucién.

= Proyecto N° 2011640: Mejoramiento dc Losas Deportivas {(Convehic La Marina), Meta N°
28173.

El Proyecto fue incorporado en la Onceava Modificacion del Presupuesto Institucional habilitandose el

— monto de S/. 30,000.00 Nuevos Soles; el cual se modifico a S/. 53,000.00 al termino del afo (PIM 15);
la ejecucion del gasto fue de S/. 50,682.71 Nuevos Soles. Obteniendo un Indicador de Eficacia de
0.00 y 0.96 respecto al PIA y PIM.

El indicador de eficiencia es 0.00 y 4.38 respecto a' PIA y PIM; reflejando el primer indicador que el
proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, sefala que
la’ejecucion de la meta fisica es mayor a la ejecucion presupuestai. Se encuentra pendiente la
liquidacion de la obra.

* Proyecto N° 2000563: Implementacion de Sistema Informatico (Ciudad Digital - Instituciones
- Educativas). Meta N° 42821,

El Proyecto fue incorporado en la Onceava Modificacion del Presupuesto Institucional habilitandose el
montc de 5/. 6,000.00 Nuevos Soles; el cual se medifico a S/. 52,623.00 al termino del afo {PIM 15);
este proyecto no presenta ejecucion fisica y financiera. Obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00
respecto al PIA y PIM.
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* Proyecto N° 2009677: Equipamiento de Locales Municipales (Adquisicion de Vehiculo de
= Transporte de 26 asientos). Meta N° 03298.

E! Proyecto fue incorporado en la Onceava Modificacion del Presupuesto Institucional habilitandose el
monto de S/. 120,000.00 Nuevos Soles; el cual se modifico a S/. 119,510.00 al termino del afio (PIM
15); la ejecucion del gasto fue de S/. 117,000.00 Nuevos Soles. Obteniendo un Indicador de Eficacia
de 0.00 y 0.98 respecto al PIA y PIM.

. El indicador de eficiencia es 0.00 y 2.10 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que el
proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, senala que
la ejecucion de la meta fisica es mayor a la ejecucion presupuestal, lo que nos indica una adecuada

- prevision en el gasto.

* Proyecto N° 2011419 Mejoramiento de Locales Municipales (Habilitacion y Acondicionamiento
Racing Club - OMAPED). Meta N° 09076,

El Proyecto fue incorporado en la Onceava Modificacion del Presupuesto institucional habilitandose el
monto de S/. 22,000.00 Nuevos Soles; el mismo que mantiene al termino del afo 2011 (PIM 15); la
ejecucion del gasto fue de S/. 21,987.52 Nuevos Soles. Obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00 y
1.00 respecto al PIA y PIM.

'k x‘”;. El indicador de eficiencia es 0.00 y 0.06 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que el
% Eproyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, sefiala que
a ejecucion de la meta fisica es mayor a la ejecucion presupuestal por una minima cantidad, es decir

que existe una adecuada prevision del gasto.

* Proyecto N° 2006326: Construccion de Losas Deportivas (Construccion de Cancha de Tenis
con Grass Artificial). Meta N° 25029,

El Proyecto fue incorporado en la Doceava Modificacion del Presupuesto Institucional habilitandose el
monto de S/. 145,000.00 Nuevos Soles; el cual se modifico a S/. 150,000.00 al termino del afo (PIM
15); la ejecucion del gasto fue de S/. 146,396,75 Nuevos Soles. Obteniendo un Indicador de Eficacia
— de 0.00 y 0.98 respecto al PIA y PIM.

El indicador de eficiencia es 0.00 y 2.40 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que el
proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, sefiala que
la ejecucion de la meta fisica es mayor a la ejecucion presupuestal.

* Proyecto N° 2000248: Evaluacion del Impacto Ambiental (Recuperacién de la Playa Isla de
- Guilligan mediante la eliminacion de material sedimentado). Meta N° 27383.

El Proyecto fue incorporado en la Catorceava Modificacion del Presupuesto Institucional habilitandose

el monto de S/. 8,600.00 Nuevos Soles; monto que se¢ mantiene al-termino del afno (PIM 15); la
ejecucion del gasto fue de S/. 7,740.00 Nuevos Soles. Obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00 y
0.90 respecto al PIA y PIM.

= El indicador de eficiencia es 0.00 y 10.00 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que el
proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, sefiala que
la ejecucion de la meta fisica es mayor a la ejecucion presupuestal. El proyecto tiene avance fisico a
. nivel de estudio.

* EJECUCION PRESUPUESTARIA INDIRECTA:

Fueron diez (10) proyectos de inversion con ejecucién presupuestaria indirecta; que al 31 de
Diciembre del 2011 su ejecucion ascendio a S/. 153,802.00 Nuevos Soles: siendo el Indicador de
Eficacia de 0.06 respecto al Presupuesto Institucional de Apertura - PIA (S/. 2'366,405 Nuevos Soles)
— y en relacion al Presupuesto Institucional Modificado - PIM 15 (S/. 1°964,827 Nuevos Soles), el
indicador de eficacia resultante es 0.08. Segun el siguiente detalle:




INFORME ANUAL DE EVALUACION PRESUPUESTARIA 2011

PROYECTOS EJECUTADOS EN EL ANO 2011 — MODALIDAD INDIRECTA

o 2 a = INDICADOR DE . INDICADO!
o 5 META FISICA ANUAL > META FINANCIERA ANUAL st

: UNIDAD DE EFICACIA * EFICIENCIA )

:IEJ: FROL. FROY MEDIDA. DE BIECUC.

- i APeR. | Moo, |EEcuciON PIA PIM EIECUTON PA | P | Pa | Pm

0007 | 2000201 | 10817 Intraestructura Turistica (Construction der Lentro gef M2 25 0 s 400,000 o 600 0.00 .00 10005 e KEIREETA
Interpratacion de Aves|

0008 | 2011477 | 13764 ;"'Ii°"'"i""'° e VasUebangs Riemoneiicion S eatiitig 83 ? 2| 1366405 82738 3020200 | 002 | 037 | 85376 | €350 | INDIRECTA
{Bolognes).

0013 | 200622 | 2aapy [ONSTCRGN de Casa del Adulto Mayor [CCAMY Loy 1 1 0 §00.000 50,000 oo0 | aoo | oo | 10000 | 10000 | INGIRECTA
Paliclinico y Cuna Maternal),

oot | 2005ses | ‘sazcy [Conmeuccion ok Defensas Riberehas, [Comstruccicn de) o fente 0 1 1 0 10,000 8000 | oo | 080 | 00 | 2000 | iNowecTa
[Romgeolas),

0026 | 2008354 | 1074q [COSUECION ¥ Equipamienta de: Compiejos Estudio 0 3 3 o 22000 1150000 | oo | 052 | 000 | 4773 | moimecTa

[Gimnasio).

Rehabditacidn de Complejos Deportivos |Remodelacion|
1014626 | 23101 |de Cancha de Fulbito] / Rehabilitacidn y Ampliacién de la]  Estudio a 1 2 o 21,500 21,600,00 .00 1.0g 0.00 0.00
(Cancha "A” y "8 del Coliseo Fortunato Marorma

g

INCHRECTA

Mejoramienta de Vias Urbanas (Mejoramiento  def

DOZB | 2011477 | 12885 passies] Estudio 0 1 1 0 25,000 5,000.00 000 0.20 0.00 B0.00 | INDIRECTA
— a53jes).
0029 | 2007489 [ 24306 Constecie:  de:: Fuecas:: | (Comstrcciin. on Estudio 0 4 4 ] 70,500 £8,500.00 0.00 0,97 0.00 234 INDIRECTA
Embarcaderas).
poad | 2011301 | aagag |'ioramients de Compicjas Deportivas (Remodelactnl ;.. o 1 0 0| Le72ses ooo | eoo | ooo | oo | 10000 | iNDwECTA
— def Complejo Deportivo Fortunata Marotta),
Construccion y rehabilitacién de embarcaderos en fal
INDIRECTA

Ons1 1 00291 | 30374 IPnra de |3 Arendla [construccién de embarcaderod  Estudio o 1 1 0 10,000 3,000.00 Q.00 0.50 0.00 10.00
isticas),

asstaz | 1350200 | 006 | oce

A continuacion el detalle de los 10 proyectos con el analisis a nivel de indicadores de eficacia vy
eficiencia:

* Proyecto N° 2000291: Infraestructura Turistica (Construccion del Centro de Interpretacion de
Aves). Meta N° 10417,

El proyecto no presenta ejecucion fisica ni financiera en este periodo, siendo uno de los proyectos
priorizados en el Presupuesto Participativo 2012; trasladando su ejecucion para el siguiente afo.
Obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00 respecto al PIA y PIM.

* Proyecto N° 2011477:. Mejoramiento de Vias Urbanas (Remodelaciéon de la Av. Bolognesi).
Meta N° 13764,

El proyecto fue incorporado a través del Presupuesto Participativo 2011 al Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA) con un monto de S/. 1,366,405.00 Nuevos Soles, siendo modificado a S/. 82,738.00
Nuevos Soles al termino del periodo y su ejecucion del gasto fue de S/. 30,202.00 Nuevos Soles.
Obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.02 y 0.37 respecto al PIA y PIM.

El indicador de eficiencia es -853.76 y 63.50 respecto al PIA y PIM; reflejando_en el primer indicador
que el proyecto tiene una menor ejecucion de la meta fisica en relacion a la ejecucion presupuestal;
mientras que el segundo indicador respecto al PIM, sefala que la ejecucion de la meta fisica es
mayor a la ejecucion presupuestal. Estas cantidades en los indicadores de eficiencia se deben a los
cambios efectuados en la unidad de medida del proyecto debido a que se ha ejecutado solo a nivel
de expediente técnico,

* Proyecto N° 2006222: Construccion de Casa del Adulto Mayor (CCAM, Policlinico y Cuna
Maternal). Meta N° 21471,

El proyecto no presenta ejecucion fisica ni financiera en cste periodo, siendo unc de los proyectos
priorizados en el Presupuesto Participativo 2012; trasladando su ejecucion para el siguiente ano.
Obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00 respecto al PIA y PIM.

* Proyecto N° 2005564: Construccion de Defensas Riberefas (Construccién de Rompeolas).
Meta N° 38259,

El Proyecto fue incorporado en la Segunda Modificacion del Presupuesto Institucional habilitandose el

- monto de S/. 25,800 Nuevos Soles; siendo el monto modificado a S/. 10,000.00 Nuevos Soles al
termino del periodo (PIM 15); presentando una ejecucion de S/. 8,000.00 Nuevos Soles. Obteniendo
un Indicador de Eficacia de 0.00 y 0.80 respecto al PIA y PIM.
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El indicador de eficiencia es 0.00 y 20.00 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que el
proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, sefala que
el avance fisico del proyecto es mayor en relacion a la ejecucion presupuestal Fl proyecto se
encuentra a nivel de Expediente Técnico.

* Proyecto N° 2008354: Construccion y Equipamiento de Complejos Deportivos (Gimnasio).
Meta N° 10740.

Este proyecto fue incorporado en la Segunda Modificacion del Presupuesto Institucional con
S/. 26,000 Nuevos Soles, modificando este monto a S/. 22,000.00 Nuevos Soles como marco

* presupuestal (PiM 15), asinusino, la ejecucion det gasto ascendié a S/. 11,500.00 Nuevos Soles,

alcanzando un indicador de eficacia de 0.00 y 0.52 respecto al PIA y PIM.

El indicador de eficiencia obtenido es 0.00 y 47.73 respecto al PIA y PIM respectivamente, en el caso
del primer indicador el proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador
respecto al PIM, senala que la ejecucion de la meta fisica es mayor en relacion a la ejecucion
presupuestal. El proyecto se encuentra a nivel de estudio.

* Proyecto N° 2014626: Rehabilitacion de Complejos Deportivos (Remodelacién de Cancha de
Fulbito) / Rehabilitacion y Ampliacion de la Cancha "A" y "B" del Coliseo Fortunato Marotta.
Meta N° 23101.

El Proyecto fue incorporado en la Segunda Modificacion del Presupuesto Institucional habilitandose el
monto de /. 22,000.00 Nuevos Soles; el cual se modifico a S/. 21,600.00 al termino del periodo de
evaluacion (PIM 15); la ejecucion del gasto fue de S/. 21,600.00 Nuevos Soles. Obteniendo un
Indicador de Eficacia de 0.00 y 1.00 respecto al PIA y PIM.

El indicador de eficiencia es 0.00 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que el
proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, nos senala
que la ejecucion de la meta fisica y presupuestal se mantiene equilibrado, lo cual representa un nivel
optimo en la utilizacion de los recursos. El proyecto se encuentra a nivel de estudio.

* Proyecto N° 2011477: Mejoramiento de Vias Urbanas (Mejoramiento de Pasajes). Meta N°
12885,

El Proyecto fue incorporado en la Segunda Modificacion del Presupuesto Institucional habilitandose el
monto de 5/. 15,000 Nuevos Soles; siendo el monto del marco modificado a S/. 25,000.00 Nuevos
Soles al termino del periodo de evaluacién (PIM 15); presentando una ejecucion de S/. 5,000.00
Nuevos Soles. Obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00 y 0.20 respecto al PIA y PIM.

El indicador de eficiencia es 0.00 y 80.00 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que el
proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, sefiala que
la ejecucion de la meta fisica es mayor a la ejecucion presupuestal. El proyecto se encuentra a nivel
de estudio.

* Proyecto N° 2007489: Construccién de Puertos (Construccién de Embarcaderos). Meta N°
24906.

El Proyecto fue incorporado en la Segunda Modificacion del Presupuesto Institucional habilitandose el
monto de S/. 10,000 Nuevos Soles; modificandose el marco presupuestal a S/. 70,500 Nuevos Soles al
termino del periodo 2011 (PIM 15); presentando una ejecucion de S/. 68,500.00 Nuevos Soles.

Cbteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00y 0.97 respecto al PIA y PIM.

El indicador de eficiencia es 0.00 y 2.84 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que el
proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, sefala que
la ejecucion de la meta fisica es mayor en relacién a la ‘ejecucién presupuestal. El proyecto se
encuentra a nivel de estudio.
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* Proyecto N° 2011301: Mejoramiento de Complejos Deportivos (Remodelacion del Complejo
Deportivo Fortunato Marotta). Meta N° 38535.

El Proyecto al termino del ano no presenta ejecucion fisica v financiera: siendo uno de los proyectos
priorizados en el Presupuesto Participativo 2012; trasladando su ejecucion para el siguiente ano.
Obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00 respecto al PIA y PIM.

* Proyecto N° 2000291: Construccién y rehabilitacion de embarcaderos en la Poza de la
Arenilla (construccién de embarcaderos turisticos). Meta N° 30324,

El Proyecto fue incorporado en la Catorceava Modificacion del Presupuesto Institucional habilitandose
el monto de 5/. 10,000.00 Nuevos Soles; manteniendo este monto al termino del periodo 2011 (PiM
15); la ejecucion del gasto fue de S/. 9,000.00 Nuevos Soles. Obteniendo un Indicador de Eficacia de
0.00 y 0.90 respecto al PIA y PIM.

El indicador de eficiencia es de 0.00 y 10.00 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que
el proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, senala
que la ejecucion de la meta fisica es mayor a la ejecucion presupuestal. El proyecto se encuentra a
nivel de estudio.

El analisis de cada proyecto se desarrollara en el Capitulo Il Evaluacion Fisica de las Metas
Presupuestarias en términos de eficacia, a nivel de Actividades y Proyectos.
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EVALUACION FISICA DE LAS METAS
EN

Ve
"PRESUPUESTARIAS

EFICACIA.
PEUR LI L T

5.1 A Nivel de Actividades.

TERMINOS

por cada

e perindo de evaluacidn
Unidad Organica, se esta considerando las cantidades anuales de a apertura y modificado como se
detalla en el siguiente cuadro:

Para el an3lisis desagregado de las actividades ejecutadas en est

" EVALUACION DE LA META FISICA A NIVEL DE ACTIVIDADES ¥ METAS PRESUPUESTARIAS AL I szm:{sms DEL 2011

AT UNIDAD BE. METAFISICA | IND. EFICACIA META FISICA
SMETA T = : E g - P - - : o
s - MEDIDA | MODIFICADA | |EJECUTADA | APERTURA |MODIFICADA
Accion 3,372 3,937 0.7 1.17
= Documento 5,688 342,428 241,979 60.12 1.00
Resolucion 150 100 82 0.55 0.82
EXp. proc. 4 6U 1) 1.94 1.1u
T R
ACTIVIDAD 110 CONDUCCION ¥ META 00576 DESARROLLAR EL PR = 54 7 o =
ORIENTACION SUPERIOR PLANEAMIENTO DE LA GESTION
- Evaluacion 15 18 15 0.94 0.83
Informe 11 7 7 0.64 1.00
Plan 1 0 0 0.00 0.00
Examen 1 1 1 1.00 1.00
Racidn 82,075 76,491 79,708 0.97 1.04
Documento 75,078 106,053 116,036 1.55 1.09
Accidn 41,322 44,143 51,954 1.26 1.18
Atencién 1,440 4,405 4,985 3.45 1.13
Evaluacion 600 0 [s] 000 0.00
Sasion 471 549 549 780 4 1.00
Beca 240 58 58 0.24 1.00
Expediente 100 13a 134 1.34 1.00
_— Control 150 150 150 1.00 1.00
Supervision 104 104 104 1.00 1.00
ACTIVIDAD 267 GESTION META 00886 GERENCIAR RECURSOS il
ADMINISTRATIVA MATERIALES, HUMANOS ¥ FINANCIEROS Sepvicio il 420 a7 367 9.6
Evento 59 55 54 0.92 D98
o Evento
: 8 8 7 0.88 0.88
Deportivo
Camparia 4 4 4 1.00 1.00
Convenio 3 5 5 1.67 1.00
—_— Estudio 2 16 16 B8.00 1.00
Expedi
pesienie 1 1 11 11.00 1.00
Tecnico
Plan 1 1 4] 0.00 0.00
- Usuario 0 1,150 1,146 0.00 1.00
M2 52,000 104,000 104,000 2.00 1.00
ACTIVIDAD 584 SERVICIO DE META 01507 RECOLECCION, TRANSPORTE Y Tonelada 2,200 2,200 2,200 1.00 1.00
LIMPIEZA PUBLICA DISPOSICION FINAL DE RESIOUOS SGLIDOS Accian 2,073 2,076 2,505 1.21 1.21
Campana [ & 5 Q.83 0.83
ACTIVIDAD 585 MANTENIMIENTO | META 01508 MANTENER Y CONSERVAR LAS i . — - 6 i
DE PARQUES Y JARDINES AREAS VERDES 7 : < ' 20
ETA 00578 EFECTUAR ACCI Accion 25,094 27,769 29,610 118 1.07
ACTIVIDAD 587 SERENAZGO META OUGTS EFECTUNR ACCIONES P
SEGURIDAD CIUDADANA Campaiia 14 20 25 1.79 1.25
ACTIVIDAD 588 PROGRAMA DEL META 01496 BRINDAR ASISTENCIA )
SRR S Racién 14,310 34,745 34,745 1.01 1.00
VA5G DE LECHE ALIMIENTARIA
MET, Fi
ACTIVIDAD 560 TRANSFERENCIAS ETA 38915 TRANSFERENCIA FINANCIERA .
PARA PROGRAMA DE COMPLEMENTACION Unidad 36 £ 36 1.00 1.00
FINANCIERAS
ALIMENTARIA
ACTIVIDAD 347 OBLIGACIONES META 01154 PAGO DE PENSIONES ¥ p—— i e ;
PREVISIONALES BENEFICIOS A CESANTES ¥ JUBILADOS pEmene L : : ey 0
ACTIVIDAD MEJORAR LA META 33248 MUNICIPIOS SALUDABLES
ALIMENTACION ¥ NUTRICION DEL | PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA Municipio 0 1 1 0.00 1.00
MENQR DE 36 MESES ADECUADA ALIMENTACIAN
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ACTIVIDAD  : 00110 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR.
META : 00576 DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO DE LA GESTION.

CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal realizo 304 acciones, obteniendo un indicador de eficacia 6ptimo de 1.33 de la
meta fisica modificada en el periodo 2011; se detalla a continuacion las tareas realizadas:

T . - : nidad de Meta Fisica Anual lndEﬁcadaMet Flsica
N2 S Meta/Actividad " ed'i EE ~ _ -
ity : ‘Apertura | Modificada| Ejecucién
CENTRO DE COSTO 0100: CONCEJO MUNICIPAL Accion 64 228 304 4.75 133
1 |Asistir a las Sesiones de Concejo, Accidn 48 24 29 0.60 121
2 Dicta.r,. modificar  y derogar Ordenanzas, Acuerdos Accién 12 200 275 22.92 138
Municipales.
3 Cuntro.lar y Fiscalizar la Gest_r!jn Mumc.lg?al a través Qe Accidn i 4 o 0.00 0.00
mecanismos como la conformacidn de Comisiones de Trabajo.
v Actividad: Asistencia a las Sesiones de Concejo.

Siguiendo lo normado por la Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal conformado por
el Alcalde y el cuerpo de Regidores llevaron a cabo 29 Sesiones de Concejo durante el periodo 2011,
siendo el indicador de eficacia 6ptimo de 1.21 respecto a la meta fisica modificada.

v Actividad: Dictar, modificar y derogar Ordenanzas y Acuerdos de Concejo.

Se ejecutaron 274 acciones, siendo el indicador de eficacia 6ptimo de 1.38 de la meta modificada. Se
aprobaron 18 ordenanzas y 257 Acuerdos de Concejo con el respectivo mandato de cumplimiento en
los cuales contemplan dentro de ellos Dictar, Modificar y Derogar Ordenanzas.

v' Actividad: Controlar y fiscalizar la Gestién Municipal, mediante conformacion de comisiones
de Trabajo.

En un acuerdo por consenso entre la Alta Direccion y el Concejo se decidio que la funcion
fiscalizadora y de control que deberian ejercer los regidores, se realizara en coordinacion con las
unidades organicas de la entidad, en ese sentido se vio por conveniente el no conformar comisiones
de trabajo. Debido a esto esta tarea se anula para el presente ejercicio fiscal.

ALCALDIA

La Alcaldia como o6rgano ejecutivo de la Municipalidad Distrital de La Punta, est4 a cargo del Alcalde
Distrital como maxima autoridad administrativa, titular del pliego, y representante legal de la
Municipalidad; en ese sentido, se realizaron 607 acciones, obteniendo un indicador de eficacia
optimo de 1.21 de la meta fisica modificada, las tareas programadas se detallan a continuacion:

I o : AL L MetaFisica Anual
toiat ! Lt 1 'Unida 3 dpdei E
: Meta/Actividad “Me. d%:e - : ;
- t Apertura | Modificada| Ejecucion
CENTRO DE COSTO 0200: ALCALDIA Accidn 383 503 607
1 |Convocar y Presidir las Sesiones de Concejo. Accion 24 24 29 1.21 121
£ |Ejecutar ios Acuerdos de Concejo. ALCCION 43 180 57 5.35 i43
3 |Proponer al Concejo Proyectos de Ordenanzas. Accidn 30 20 18 0.60 0.%0
4 |Promulgar Ordenanzas y disponer su Publicacién. Accidn 25 20 18 0.72 0.90
5 |Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia. Accidn 233 233 252 1.08 1.08
& Someter a aprobacién del Concejo el Presupuesto Aceid i 1
Participativo. Loion 1 1.00 1.00
7 |Celebracion de convenios con Entidades Publicas y Privadas. Accion 10 25 32 3.20 1.28
Convocar al Directorio Puntefio para tratar temas de la
] 5
D——— Accion 12 0 0 0.00 0.00
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v Actividad: Convocar y presidir las Sesiones de Concejo.

Siguiendo lo normado por la Ley Organica de Municipalidades y en cumplimiento a su funcion la
Alcaldia citdo a los 05 Regidores que conforman el Concejo Municipal a 29 Sesiones de Concejo,
obteniendo un indicador de eficacia dptimo de 1.21 respecto a la meta fisica modificada.

v Actividad: Ejecutar los Acuerdos de Concejo.

La Alcaldia suscribe y ordena ejecutar lo acordado por Concejo Municipal mediante acuerdos de
concejo, con lo cual se logro suscribir 257 Acuerdos de Concejo, obteniendo como resultado un
indicador oOptimo de eficacia de 1.43 respecto a la meta fisica modificada. A continuacion los
principales Acuerdo de Concejo aprobados en el periodo de evaluacion: ' '

FECHA DE

\DETALLE APROBACION

Aprobar el Proyecto de Ordenanza que extiende hasta el 31 de diciembre de 2011 los
013-002 | beneficios de pensionista y arbitrio social otorgados a diversos contribuyentes durante el 22/01/2011
ejercicio fiscal 2011,

Aprobar el Proyecto de Ordenanza que deja sin efecto la prohibicion de colocar todo tipo de
publicidad y/o mobiliario.

018-010 06/04/2011

001-015 | Aprobar el Régimen Extraordinario de Facilidades para el Pago de Merced Conductiva. 14/06/2011

Aprobar el Proyecto de Ordenanza que aprueba el Reglamento del Proceso de Eleccion de los
014-022 | Representantes de la sociedad Civil ante el Concejo de Coordinacién Local del Distrito de La 28/09/2011
Punta.

Aprobar el Proyecto de Ordenanza que aprueba el Reglamento del Proceso de Presupuesto

- 7
005-024 | b2 ticipativo para el Afio Fiscal 2012. o
002-026 | Aprobar los Proyectos Priorizados del Proceso del Presupuesto Participativo 2012 28/11/2011
001-027 Aprobar el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de La Punta para el Afo 21/12/2011

Fiscal 2012.

Aprobar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Pliego: Municipalidad Distrital de La Punta
002-027 | ascendente a S/. 20,186,260 para el periodo comprendido entre el 1° de Enero y el 31 de 21/12/2011
Diciembre del Afio Fiscal 2012,

v" Actividad: Proponer al Concejo Proyectos de Ordenanzas.

Esta actividad es realizada por la Alcaldia a iniciativa propia y segin las necesidades de la
administracion, se presentaron 18 proyectos de Ordenanzas al Concejo los cuales fueron aprobaion
por unanimidad; siendo el indicador de eficacia obtenido de 0.90 respecto a la meta fisica
modificada (nivel significativo). A continuacion las principales Ordenanzas aprobadas en el periodo de
evaluacion:

APROBACON| FRERCON

Ordenanza gque extiende los beneficios de pensionistas y arbitrio social ctorgados a

diversos contribuyentes durante el ejercicio fiscal 2010. 22/01/2011 | 28/01/2011

Ordenanza que aprueba la modificacion parcial de la Estructura Organica, del
003 | Reglamento de Organizacion y Funciones y del Cuadro para Asignacion de Personal | 29/01/2011 02/02/2011
de la Municipalidad de La Punta,

Ordenanza que aprueba la modificacion parcial de la Estructura Organica del
008 | Reglamento de Organizacién y Funciones y el Cuadro para la Asignacién de Personal | 13/07/2011 | 18/07/2011
de la Municipalidad Distrital de La Punta.

Ordenanza que modifica el Reglamento de Sanciones Administrativas de Infracciones
013 |y el Texto Unico de Procedimiento Administrativos, de acuerdo a disposiciones que | 28/09/2011 05/10/2011
prohiben el acceso a menores de edad a paginas Web de contenido pornografico. |

Ordenanza que aprueba el Reglamento del Proceso de Eleccion de los

014 R " " i :
Representantes de I3 Asociacion Civil ante el Consejo de Coordinacion Local Distrital.

28/09/2011 | 05/10/2011

Ordenanza que aprueba el marco legal para la determinacidn y distribucion de los
015 | arbitrios de limpieza publica, parques y jardines y seguridad ciudadana en el distrito | 19/10/2011 | 27/12/2011
de La Punta para el ejercicio fiscal 2012,

Ordenanza que establece los montos por concepto de emisién, determinacion,
017 |distribucion y liquidacion del impuesto predial y de arbitrios municipales | 21/12/2011 | 30/12/2011
correspondientes al ejercicio fiscal 2012,

Ordenanza que modifica parcialmente el reglamento de Organizacién y Funciones
018 | (ROF)y el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de | 21/12/2011 30/12/2011
la Punta.
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v" Actividad: Promulgar Ordenanzas y disponer su publicacion.

Se efectlio la publicacion de 18 Ordenanzas en el Diario Oficial “El Peruano”, obteniendo un
indicador de eficacia significativo de 0.90 respecto a la meta fisica modificada.

v Actividad: Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia.

Se realizaron 254 acciones para dictar 245 Resoluciones de Alcaldia y 07 Decretos de Alcaldia, siendo
el indicador de eficacia obtenido (nivel optimo) de 1.08 respecto a la meta fisica programada. Las
principales normas emitidas fueron:

N TS DETALLE | aproBACION

RESOLUCIONES DE ALCALDIA
A‘pro!aa'ar Directivas de medidas de austeridad, disciplina y gasto publico institucional durante el 31/01/2011
ejercicio 2011,
118 | Conformacién del Comité de Riesgo. 20/05/2011
Aprobar el Manual de Organizacidn y Funciones MOF de la Municipalidad Distrital de La Punta,

036

450 adecuado a la nueva estructura organica del ROF y CAP de la Municipalidad. 02/09/2011
197 Designar a los repre%entantes de la Sociedad Civil ante el Consejo de Coordinacion Local Distrital de 17/10/2011
La Punta, para el periodo 2011 - 2013.
201 Conformar el Cornité Distrital de Seguridad Ciudadana de! Distrite Le Puntz — Callac. 25/10/2011 -
205 Designar al Equipo Técnico encargado del Proceso de Presupuesto Participativo para el afio Fiscal 27/10/2011
2012,
240 J;gjr.;har el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de La Punta para el Afo Fiscal 22/12/2011

Promulgar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Pliego: Municipalidad Distrital de La Punta
241 ascendente a S/. 20,186,260 para el periodo comprendido entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre | 22/12/2011
del Afio Fiscal 2012,

DECRETOS DE ALCALDIA

001 Conformacion del Consejo Educativo Municipal. 09/05/2011

003 Aprobar la modificacidn del Tupa del acapite correspondiente a la Gerencia de Desarrollo Local. 01/07/2011
Modificacion del TUPA reduciendo el derecho de tramitacion correspondiente a Secretaria General
004 | denominado expedicién de copias certificadas y eliminar el procedimiento denominado busqueda | 08/07/2011
y/o ubicacion en el Archivo.

Modificacion del TUPA, respecto a la denominacion y requisitos del procedimiento "Inscripcién de
QOrganizaciones Sociales y Vecinales.

Convocar al proceso de eleccion de los representantes de la Sociedad Civil ante el Consejo de
Coordinacion Local Distrital

005 10/10/2011

007 07/10/2011

v" Actividad: Someter a aprobacion del Concejo el Presupuesto Participativo.

Se sometié a consideracion del Concejo Municipal la aprobacion de los proyectos priorizados en el
Presupuesto Participativo 2012, siendo aprobado mediante Acuerdo de Concejo N° 002-026 de fecha
28.11.2011. El indicador de eficacia 6ptimo obtenido es de 1.00 de la meta fisica programada.

v" Actividad: Celebracion de Convenios con Entidades Publica y Privadas.
Se suscribieron 32 convenios interinstitucionales en bien de la colectividad puntena, obteniendo de

esta manera un indicador de eficacia doptimo de 1.28 respecto a la meta fisica modificada. Entre los
principales convenios suscritos tenemos:

shenTed Ui CONVENIO e e
: Cooperacién mutua a efectos de brindar educacion y de primer nivel, a través de 004-007/2011
Lincoln La Punta. otorgamiento de becas de estudio de 12 y 52 de secundaria. e /i
Gobierno Regional del | Convenio especifico para el mejoramiento de Servicios de Seguridad en el distrito de La
g P p I € 015-007/2011

Callao. Punta.

Cuerpo  General de | Convenio Especifico de Cooperacidn Interinstitucional con el objeto de brindar atencion de
Bomberos  Voluntarios | Emergencia las 24 horas a la Poblacion del distrito de La Punta en el tépico de la Compafiia | 003-010/2011
del Peru. de Bomberos "La Punta N°34".

Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional para Implementacion de
Infraestructura Deportiva — Implementacién de una Cancha de Grass Sintético para uso de | 014-016/2011
la poblacién del distrito y de la Escuela Naval del Perd.

Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional con el objeto de realizar la
evaluacion estructural de la construccién existente denominada "Mirador del Malecon | 001-022/2011
Pardo".

Marina de Guerra del
Peru.

Universidad Nacional de
Ingenieria - UNI.
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=T
INSTITUCION CONVENIO AC N2
- Convenio de Cooperacidn Interinstitucional para la Rehabilitacion y Reeducacion del
Centro Terapéutico | Téxico Dependiente — Convienen en cooperar mutuamente a efectos de prestar ayuda 016-027/2011
“AMANECER” profesional para el tratamiento v rehabilitacion de aquellas personas aue padecen de

adiceion al alcohol y a otras drogas.

Asociacion  Comunidad | Convenio de Cooperacion Interinstitucional con el objeto de cooperar mutuamente a
Terapéutica "Fuente de | efectos de prestar ayuda profesional para el tratamiento y rehabilitacion de aguellas | 016-027/2011
Agua Viva". personas que padecen de adiccion al alcohol y a otras drogas.

v Actividad: Convocar al Directorio Puntefio para tratar temas de interés de la comunidad.

Para este periodo 2011 esta actividad fue anulada dehido a los cambios presentados en la estructura
— organica de la Municipalidad modificada mediante Ordenanza N° 003-MDLP/ALC, publicada en el

diario oficial El Peruano de fecha 02/02/2011.

GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal, ejecuto 1,166 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de 1.30 (nivel

actividades de esta gerencia, incluyendo las actividades del Centro de Costo Calidad.

optimo); emitio 82 Resoluciones, logrando un indicador de eficacia significativo de 0.82 y se
Nelaboraron 82 documentos mostrando un indicador de eficacia de 0.69 (nivel regular).

#\ < pebemds mencionar que de acuerdo a la modificacion efectuada en ei Reglamento de Grganizacion y
%unciones - ROF, asi como la Estructura Organica de la Municipalidad (aprobado con Ordenanza N°
" 003-MDLP/ALC, publicada en el diario oficial El Peruano el 02/02/2011), se efectuaron cambios en las

i La sustentacion de las metas alcanzadas por esta gerencia se presenta a continuacion:

| ind. Encacia meta Fisica
Ejecucién Apéﬂ'uia__\

Accién 296 364 623 210 | 171

CENTRO DE COSTO 0300 GERENCIA MUNICIPAL Resolucién 150 100 82 0.55 0.82

Documento 119 119 82 0.69 0.69
Supervisar y evaluar la eficiencia y eficacia de | la

s e bl Munidl

1 presta.cfcn” de los Se_rwc-os P?b icos unu.cupa!es en Accién 240 240 440 1.83 1.83

— cuordinacion con las diversas unidades orgdnicas de| la
Municipalidad.

Supervisar y controlar el uso de los recursos econdmicop y

2 |financiernos de la Municipalidad asi como la adecuadal Documento 12 12 22 1.83 1.83
ejecucion del Presupuesto Municipal.

Supervisar el avance de las actividades programadas por
I idades organi ipalidad

3 as LII'I.I a s_ g_amcas Ide la Municip _4 en el Plan Newida 12 a0 127 10.58 1.59

Operativo Institucional, asi como la ejecucién del Programa
= de Inversiones. . .
e Ejecutar reuniones de coordinacion - flexibilizacion Hel

4 | ARAREGERIATS : ; e ol Accién 32 32 36 1.13 113
sistema normativo y tributario municipal.

Promover e incentivar la participacion de las inversiones

5 |Publicas y Privadas en la ejecucion del Programa de Inversjén Accidn 12 12 20 1.67 1.67
Municipal.

S 5 Conducir accio_nes para mejorgr el desempefio instituciongl a s a7 47 a 0.00 0.00
través de reuniones de Gerencia.
Emitir disposiciones sobre cumplimiento de

7 |recomendaciones derivados de las acciones de control y|de] Documento 60 60 60 1.00 1.00
las normas Generales y Municipales.

8 |Emitir resoluciones de Gerencia Municipal. Resolucion 150 100 82 0.55 0.82
CENTRO DE COSTO 0310 CALIDAD Accién 0 533 543 0.00 1.02
uUistrioulr boietines informativos, wvoidntes, cdrias de [ids -

1 Accid B8O z i
diversas areas y proyectos de la comunidad. L 9 34 a0 123

2 |Informar a las Gerencias sobre las observaciones detectadas. Accidn [s] 0 (o] 0.00 0.00

3 |Consolidar los informes realizados por los brigadistas. Accion o 150 150 0.00 1.00
Realizar la supervision diaria del distrito verificando | la

4 |limpieza publica, seguridad, parques, jardines y estado del Accign o] 300 302 0.00 1.01
ornato.

5 |Evaluar el clima laboral de la Municipalidad. Accidn 0] 2 o]} 0.00 0.00

I [ |Eua|uar la atencidn en las areas de la Municipalidad. Accidn o i § 1 0.00 1.00
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CENTRO DE COSTO 0300 GERENCIA MUNICIPAL

v"  Actividad: Supervisar y evaluar la eficiencia y eficacia de la prestacion de los Servicios
Publicos Municipales en coordinacion con las diversas unidades OGiganicas de la
Municipalidad.

Se efectuaron 440 reuniones de coordinacion y supervision para evaluar la eficiencia y eficacia de la
prestacion de los servicios publicos municipales en coordinacion con las diversas unidades organicas
de la Municipalidad. Asimismo, a partir del presente ano se incorporaron actividades del area de
Calidad a la Gerencia Municipal, a partir de la modificacion del Reglamento de Organizacion y
Finciones - ROF y la Estructura Organica de_ la Municipalidad la cual fue aprobado mediante
Ordenanza N° 003-MDLP/ALC, publicada en el diario oficial El Peruano con fecha 02.02.2011. El
indicador obtenido es de 1.83 de la meta fisica programada (nivel 6ptimo).

v Actividad: Supervisar y controlar el uso de los recursos econémicos y financieros de la
Municipalidad asi como la adecuada ejecucion del Presupuesto Municipal.

Siendo responsable del buen uso de los recursos economicos y financieros municipales, se observa
que se han ejecutado 22 documentos orientados a supervisar y dirigir las acciones que desarrollan los
diversos organos de la Municipalidad, habiéndose alcanzado un Indicedor de Eﬁcaaa de 1.83 (nivel
éptimo), respects a la meta programada.

v" Actividad: Supervisar el avance de las actividades programadas por las unidades organicas de
la Municipalidad en el Plan Operativo Institucional, asi como la ejecucion del Programa de
Inversiones.

Se ejecutaron 127 acciones para efectuar la supervision de las actividades y proyectos programados
por las unidades organicas para este periodo; siendo el indicador de eficacia alcanzando de 1.59
(nivel 6ptimo). A continuacion las principales acciones de supervision realizadas:

GE I_ E_NCIA DE SERVIClOS A LA CIUDAD
MEDIO AMBIENTE:

g [* Seguridad en playas verano 2011 (Instalacion de Linea de Flotacion).

* Apoyo a los vecinos en el control de plagas de palomas, moscas, desratizacion, fumigacidn contra insectos, canes vacunados
y Limpieza de techos.

= Inspecciones sanitarias a restaurantes y otros locales comerciales

* Campafias de Sensibilizacién sobre segregacién de residuos sélidos.

* Medicidn de pardmetros ambientales.

* Capacitacion a Miembros de Seguridad Integral (Municipales y Regionales).

Capacitacion a Manipuladores de Alimentos (Buenas Practicas de Manipulacion)

Extraccion de Algas marinas para evitar la contaminacion atmosférica por malos olores.

Rescate o disposicion final de mamiferos marinos y otras especies

Reubicacion de chalanas e SR s S

Coordinaciones con Instituciones Publicas respecto al control de contaminacion de playas de La Punta.

* Elaboracion de Ordenanza respecto a la prevencién y control de ruidos en el distrito.

DEFENSA CIVIL:

)' Operaciones de limpieza de playas del Malecon Pardo, Malecon Figueredo, La Arenilla, La Isla de Guilligan y Carpayo.

* Retiro de sacos de Playa Cantolao.
* Inspecciones de Seguridad en locales comerciales y de la MDLP,

* (Capacitaciones (vecinos y personal de MDLP)

= Atencion de quejas de vecinos

*  Control de equipos extintores

* Simulacros a escolares y vecinos (sismo y sismo tsunami)

®* Coordinaciones con Entidades (ESNA, Direccion de Hidrografia, Gobierno Regional, Indeci)
* Apoyo en Eventos Publicos.

* Articulos de emergencia en edificios y Bancas con articulos de emergencia.

SEGURIDAD INTEGRAL:

* Campaia de atencion al vecino en la recepcién de denuncias por maltratado al pasajero, fiscalizacion y sancidn a las
unidades de transportes que incumplen con la ruta, abandonando a los usuarios.

LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES:

* Servicio Barrido de avenidas vy calles del distrito.
* Servicio Recojo de residuos solidos, disposicion final al relleno sanitario que comprende viviendas casa habitacién, comercio
y puntos del mercado.
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: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y COMUNICACIONES -~ )

Revision de Donaciones para Sesiones de Concejo.

Actividades Culturales y Deportivas.

Difusién y cobertura de eventos realizados por la Municipalidad.

Elaboracion de material de difusion de las actividades realizadas por la Municipalidad.
GERENCIA DE RENTAS

Determinacion de costos de Arbitrios 2012,

Determinacion y distribucion de los arbitrios de limpieza publica, parques y jardines, y seguridad ciudadana 2012.

Modificacién del Reglamento de Sanciones Administrativas .

Emision de y notificacién de cuponeras.

Fiscalizacion de actividades comerciales a través de Notificaciones Educativas.

Adquisicion de balanza para control de peso de productos que expenden en el Mercado.

Evaluacion de solicitudes sobre desarrollo de actividad econdmica en Ia via publica presentadas por vecinos.

Autorizacidn a Organizacion Civil Transparencia Punteda con la finalidad de recolectar firmas y vender polos que ayuden

financiar actividades sobre la Cruzada por el reconocimiento de la Isla San Lorenzo como Santuario Nacional.

* Notificaciones a los restaurante ubicados en el Malecon Pardo sobre prohibicidn de mantener jaladoras en los exteriores de
sus establecimientos.

* Elaboracion del Libro de Reclamaciones para el Mercado Municipal de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo 011-
2011 y su control permanente.

* Charlas a Policias Municipales sobre temas de Licencias de Funcionamiento, Pargueo Vehicular, Comercic Ambulatorio y
ocupacion de la Via Publica como extensidn del establecimiento.

. Evaluacmn de exped1ente de Arbitrio Social.

G ERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Convemos con daversas instituciones para mEJorar la cahdad de wda ¥ servicios cle salud con Companta de Bomberos y
Casas de Reposo.
Campafias de Salud.
Programa de Lucha Contra Drogas.
Programa del Vaso de Leche.
Programa Comedor del Abuelo.
Programa Lonchera Municipal.
Otorgamientos de subvenciones sociales.
Convenio con la Direccion Regional de Educacion del Callao e Instituciones Educativas.
Programa de Becas y su seguimiento.

Lok

-
s =
=
L]
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v’ Actividad: Ejecutar reuniones de coordinacion - flexibilizacion del sistema normativo y
tributario municipal.

Se realizaron 36 acciones de coordinacion con la Gerencia Central de Rentas y la Oficina de Asesoria
Juridica, obteniendo un indicador de eficacia optimo de 1.13. Se trataron los siguientes temas:

* Solicitudes para el beneficio de arbitrio social, evaluadas a traves de la Comision de Arbitrio
Social.

* Facilidades de Pago de Deuda Tributaria y No Tributaria (Ordenanza N° 008 del 27.06.2011).

* Modificacion de la Ordenanza 013-2009 Promocion Empresarial y Desarrollo Local en cuanto a la
conformacion de la Comision Calificadora de Emprendedores (CCE) y la creacion de la Comision
Especial de Promiocion Empresarial y Desarrollo Econdmico Local integrada por tres regidores
(Ordenanza N° 002 del 22.01.2011).

* Reégimen extraordinario de facilidades para el pago de la Merced Conductiva, hasta el
30.06.2011.

* Extension de vigencia de los beneficios de pensionistas y arbitrio social otorgados en el 2010,
hasta el 31 de diciembre del 2011 (Ordenanza N° 001 del 22.01.2011),

* Ordenanza que deja sin efecto la prohibicion de colocar todo tipo de publicidad y/o mobiliario
(Ordenanza N° 004 del 06 de abril 2011).

v+ -Actividad: Promover e incentivar la participacién de las inversiones Publicas y Privadas en la
ejecucion del Programa de Inversién Municipal.

Se realizaron 20 acciones con la finalidad de promover e incentivar la participacion de las inversiones
publicas y privadas en la ejecucion del Programa de Inversiones Municipal a través de convenios con
instituciones del estado como: Gobierno Regional del Callao, Municipalidad Provincial del Callao,
SEDAPAL, Universidad Nacional de Ingenieria - UNI, Racing Club, Escuela Naval del Per( - Marina de
Cuerra, entre otros. Se obtuvo un indicador de eficacia dptimo de 1.67 respectc a su meta
programada.
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v Actividad: Conducir acciones para mejorar el desempefio institucional a través de reuniones
de Gerencia.

Esta actividad se encuentra considerada en las actividades 1, 2, 3 y 4 por lo que no se esta
considerando para este periodo.

v Actividad: Emitir disposiciones sobre cumplimiento de recomendaciones derivados de las
acciones de control y de las normas generales y municipales.

Se emitieron 60 disposiciones sobre cumplimiento de recomendaciones derivados de las acciones de
control y de las normas generales y municipales, siendo el indicador de eficacia alcanzado de 1.00

respecto a la meta fisica programada (nivel 6ptimo).
v Actividad: Emitir resoluciones de Gerencia Municipal.

Durante el 2011 se emitieron 82 Resoluciones de Gerencia Municipal, siendo el indicador de eficacia
de 0.82 de la meta modificada (nivel significativo). A continuacion se presenta las principales

(ESOLUCIONES GERENCI- MUNICIPAL 2011

5 ASUNTO 1T 5 o e

isid { farmar ité de Recepcion de Obra: Construccidn de Bafios dell
;  |Conformar Comisidn Evaluadora para canvocar y seleccionar personal [, o (|4 |Conformar Comi s e 30.06.11

CAS, Mirador del Malecdn Pardo.
Aprobacion del Plan Anual de Adqguisiciones y Contrataciones - PAAQ 14,0111 26 Aprobar Directiva N° 001-2011-MDLP/OFP Directiva de Ejecucidn y| 0id7.11
g o i Control del Proceso Presupuestario 2011, o
. Cnnlormar_;omlté Especial Permanente Adjudicacidn Directa paral TS a1 50 Aprobar la Novena Madificacién al Presupuesto Institucional 2011 (Piv 10.08.11
bienes suministros y servicios. 03}
ité i AD y AM jecucio Aprobar la conformacion de la Comisidn de Recepcién de Obra del
10 Conformar Comité Especial Permanente para AD y AMC para ejecucion y| 19.0111 53 prol e la Comisi el 00.09.11
consultoria de obras. proyecto Casa de la Juventud.
5 .Aprulbir la liquidacion _técnica-financiera" del servicio: "Mantenimientof 110111 54 Aprobar la Décima Madificacidn al Presupuesto Institucional 2011 (PIM| ——
de Vias Urbanas en el Distrito de La Punta”, 10},
Aprobar el Manual de Procedimientos de la Unidad de Tecnologia de 3 Aprobacion de Expediente Técnico Habilitacidn y Acondicionamientof
17 16.02.11 57 29.09.11
Informacidn, del Local Comunal para uso de OMAPED.
Aprobar Directiva N* 002-2011-MDLP/OGA Directiva de Normas para e Aprobar el Expediente Técnico del Proyecto Mejoramiento de Modulos
18 |Almacenamiento y Respaldo de la Informacién que se procesa en la| 16.02.11 58 [de Restaurantes Municipales 5/. 117,042.64 {plazo B0 dias calendariol 29.09.11
Municipalidad Distrital de La Punta. por administracién directa).
pam—— la Gguidacisn Técni Financiers del Servicio ‘de Aprobar el Perfil Gerencial del Proyecto Recuperacion de Centro)
- 1 ncier.
23 pro a'_ _a auacen e " .n i £l Ao 230211 59 |Mistdrico S/, 45,00.00 (piazo 45 dias calendario por administracidn| 30.09.11
Mantenimiento de Vias Urbanas en el Distrito de La Punta - || Etapa, directa)
Aprobar Ligui i ica - Financtera Accesa Malecon Pardo por k u
2 [P MR T08 PO 030311 | 60 |aprobar fa Directiva de Formulacion y Programacién del POIy PLA 2012.| 10,1011
anning.
Aprobar el Pl Conti ia Informatico de la Municipalidad Distrita Aprobar |a Décima Primera Madificacion al Presupuesto Institucionall
28 probar el Plan de ingencia Informatico de la Municipali istril P TRE] 61 P p a 10.10.10
de La Punta. 2011 (PiM 11}
29 Aprobacion la modificacin del Plan Anual de Contrataciones 2011 06.04.11 63 Aprobar Expediente Téenico del proyecto Remodelacion de Vias 13.10.11
incluyendo adquisicion de Camidn Baranda y Camidn Cisterna fslic P les de la Av, Bol i del distrito de La Punta. it
1 Conformar Comision encargada de formular el Plan Local de Desarrollof 12.04.11 54 Conformar Comité de Recepcion de Obra Ampliacion Complejol 13,4011
de Capacidades - PLDC de la Municipalidad Distrita! de La Punta. SN LTS Ineportvn de Grass Artificial Walter Chali Gomez o
1 Aprobar el Expediente Técnico Proyecto Mejoramiento del Sistema def 15.04.11 56 |Aprobar el Expediente Técnico del Proyecto Remodelacion de las) 20:10:41
Impulsian del Edificio 2 de Mayo. Sabis Veredas de |a Av, Bolognesi del Distrito de La Punta - Callao, £
Aprobar Expedi Técnico del Proyecto Ampliacion del Complejof Aprobar la Modificacion del Plan Anual de Contrataciones incluyendo la|
17 : E yecto phacion del Lompie) 200411 a7 p i i 3 iones incluyendo 214011

Deportivo de Grass Artificial Waiter Choli Gomez, ADS para la Adquisicion de Vehiculo,

. Aprobar Expediente Técnico del Proyecto Construccidn de Campo def
Aprabar Expediente Técnico del Proyecto Construccién de Bafios de P P o P

03.05.11 70 Tenl | Malecd i . 149,970. i} i [ rh l b
33 Niirador dal Braldcan parda, nis en el Malecdn Wiese 5/, 149,970.46 (plazo 30 dias calendario por] 07.11,11

Administracién Directa).
Aprobar Expediente Técnico del Proyecto Mejoramiento del Parque
Aprobar la modificacion del Plan Anual de Contrataciones 2011 " s ¥ 4 "1

A il lecén Fi : ,979.97 (pl i 7.11.
35 incluyendo el Complejo Deportivo Walter Choll, 06.05.11 71 [infantil del Malecon Figueredo 5/. 118,975.97 (plazo 30 dias calendarie{ 07.11.11

por Administracidn Directa).

2 A R Aprobar el Expediente Técni | proyecto mph rtacid
AAprobar la Sexta Modificacién al Presupuesto Institucional 2011 (PIM oy wpeclenteTocnko delprayacti Implementaciin ds X.ancha

=1

e
[

37 06 10.05.11 73 de Grass Sintético en la Escuela Naval 5. 52,641.532 (plazos 30-dlay 1111
A calendario por Administracion Directa),
4 [Aprobar la Septima Modificacion al Presupuesto Institucional 2011 (PIM 10.06.11 274 Aprabar Liquidacién Técnica Financiera de la Obra Mejoramiento de vt
07} Rl Sistema de Impulsién del Edificio 2 de Mayo 5/. 46,647.25 Sy

|Aprobar  Expediente Técnico del proyecto:  Habilitacién Aprobacién dal M e s T MAPRS de 1 G _

; o : o i anual de Procedimientes - e la Gerencia de|

42  |Acondicionamiento de Modulos vy Oficinas Administrativas (Policia] 15.06.11 78 £l s 301111

Municipal) Servicios Sociales.
1 -

N " e : . :
Conformacion Comité de Recepcion de Obra: Mejoramiento del Sistema »Ipro.bal ° .Em.(ped!enle ‘ECr?iCO. el Reyecto Meloramientondel Sisteny
43 . B 16.06.11 81 |de Video Vigilancia en el Distrito de La Punta 5/, 368,873.94 {plazo 30y 13.12.11
de impulsidn del £dificio 2 de Mayo . ¥ "

|dias calendario par Contrata.




INFORME ANUAL Le CVALUACION PRESUPUESTARIA 2011

CENTRO DE COSTO 0310 CALIDAD

Se realizaron 543 acciones las cuales tienen como objetivo efectuar el monitoreo y supervision de los
servicios brindados 2 los vecinos, a fin de establecer estandares de calidad; asi mismo, se informo a
los vecinos sobre las actividades y proyectos realizados por la Municipalidad. El indicador de eficacia
obtenido es de 1.02 de la meta fisica modificada (nivel optimo).

v Actividad: Distribuir boletines informativos, volantes, cartas de las diversas areas y
proyectos de la comunidad.

Se realizaron 90 acciones para efectuar la distribucion de medios informativos como: cartas,
volantes, boletines, entre otros, con la finalidad de mantener informado a los ciudadanos de las
actividades realizadas por el Municipio. Entre las actividades informadas se encuentran: normas de
convivencia comunal; convocatorias de paseos; actividades culturales; recreacionales y deportivas;
invitaciones a eventos; comunicados al Adulto Mayor; entre otros. El indicador de eficacia obtenido
es 1.13 de la meta fisica modificada (nivel éptimo).

Actividad: Informar a las Gerencias sobre las observaciones detectadas.
iy -J‘-"\l

“Estz actividad se fusiond con la actividad denominada "Realizar la supervision' diaria del distrito

verificando la limpieza piblica, seguridad, parques, iardines y estado del Ornato”, por.ser actividades

~ complementarias, por lo que se anulo, siendo el indicador de eficacia 0.00.

v Actividad: Consolidar los informes realizados por los brigadistas.

En el | Semestre se ejecutaron 150 acciones de supervision, relacionadas a las actividades realizadas
por los brigadistas ciudadanos. Para el Il Semestre 2011, esta actividad se fusiond con la Actividad
"Realizar la supervision diaria del distrito verificando la limpieza pulblica, seguridad, parques,
jardines y estado del ornato”; siendo el indicador de eficacia alcanzado de 1.00 de la meta fisica
modificada (nivel optimo).

v" Actividad: Realizar la supervision diaria del distrito verificando la limpieza publica,
seguridad, parques, jardines y estado del ornato.

Se realizaron 302 acciones de supervision a las labores diarias realizadas por la Municipalidad para
atender los servicios publicos como: limpieza publica, seguridad, parques, jardines y estado del
ornato lo cual incluye las observaciones detectadas por el personal de calidad; asi como, la
consolidacion de los informes presentados por los brigadistas. El indicador de eficacia obtenido es
1.01 respecto a la meta fisica modificada.

Entre las supervisiones realizadas tenemos: falta de limpieza en los lugares de acopio diurno y
nocturno; falta de alumbrado permanente de postes, piletas ornamentales y parques; advertencia de
o permitir ‘paseo-de perros sin correa, reporte la poda de arboles crecidos en‘irontis de las casas;
reporte de buzones sin tapa peligrosos para los transelntes; reporte de cables sueltos de Edelnor y
Telefonica; reporte de letreros oxidados; reporte de Buzones de agua sueltos y rotos; reporte de
afiches que siguen manteniendo colocados pasadas las fechas de los eventos; mangueras rotas o
dejadas abiertas provocando charcos y mal uso del agua; reportes de accidentes en zona de skate
park; aviso para reposicion de banderas en playas.

v" Actividad: Evaluar el clima laboral de la Municipalidad.

Esta actividad se anulo debido a los cambios efectuados en la estructura organica; por lo que el
resultado del indicador de eficacia es 0.0U,

v" Actividad: Evaluar la atencion en las areas de la Municipalidad.

Esta actividad se efectud solo en el | Semestre 2011, con la finalidad de evaluar la atencion de las
areas que conforman la Institucion, mediante la realizacion de una encuesta publica, la cual medio el
grado de satisfaccion de los vecinos respecto al servicio prestado por la Municipalidad; el indicador
de eficacia obtenido es de 1.00.




INFORME ANUAL DE EVALUACION PRESUPUESTARIA 2011

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional es integrante del Sistema Nacional de Control y se encarga de
ejecutar el control interno posterior de !a gestion municipal, encargade de ejercer el control
posterior de las actividades financieras y administrativas que desarrolla la Municipalidad Distrital de
la Punta, cautelando y propugnando la correcta utilizacion de los recursos municipales de
conformidad con lo dispuesto por las normas del Sistema Nacional de Control, Ley Organica de
Municipalidades y las demas normas conexas.

Esta unidad orgéanica ofrece en forma consolidada los siguientes indicadores de eficacia anual: 0.54,
0.83, 1.00, 0.40 y 1.00 conforme a la unidad de medida correspondiente, las cuales se detallan a
continuacion, por cada actividad programada:

B MetaFisicaAnual | Ind. Eficacia Meta Fisica
- Meta/Actividad  pme e 5 = et :
P i - | Apertura | Modificada | Ejecucién | Apertura.
AAUD 24 24 13 0.54
Evaluacién 16 18 15 0.94 0.83
C COSTO 0800: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL e e z i L 1%
ENTRO DE H Al
Accidn 4 5 2 0.50 0.40
N Plan _ 0 == 0.00 _ 0.00
B\ Exdmen 1 1 1 1.00 1.00
=] . .. % - £ 1al
b Audltona. .a los Estados Ifmanclaeros y Examen Especial a la P— 4 0 0 0.00 0.00
¢/ |informacién presupuestaria periodo 2010.
2 |Exdmen Especial N2 01. Exdmen 1 1 1 1.00 1.00
3 |informe Anual para el Concejo Municipal. Informe 1 1 1 1.00 1.00
m s . = R 7
4 Ejecutar la Verificacion y Seguimiento de Recomendaciones informe 2 2 2 1.00 100
2010 - 2011,
5 [|Informe de cumplimiento del PAC, Infarme 4 0 0 0.00 0.00
ils imi las Medi iscipli
& Eva!uacJQn al Cumph.mmnto de las Medidas de Disciplina, Evaluacién 5 1 i 1.00 1:00
Racionalidad y Austeridad,
7 |Formulacién del Plan Anual de Control, Plan 1 0 0 0.00 0.00
3 veedurra:' Adqlmslc@ln de bienes, contratacion de servicios, Accién i 5 3 fza 0.40
consultoria y ejecucién de obras,
9 |Gestion administrativa de la Oficina de Control Interno. AAUD 12 12 12 1.00 1.00
i | lori eral de |
10 Atenlqtlm de encargos de la Contraloria Gen e la AAUD 12 12 1 0.08 0.08
Republica.
Evaluaci limient | TUPA Ley del Silencio
gy [Ealuacion g cumplimisnto del TUPA.y (Ley del Sendial 12 12 12 1.00 1.00
Administrativo.
12 |Evaluacion de denuncias. Evaluacion 3 4 1 0.33 0.25
Acciones No Programadas.
13 |Participar en Comisién Especial de Cautela. Evaluacion 0 1 1 0.00 1.00
Verifi limien ativa e : de|
14 |Verificar eI‘Cumpa iento de NorT _wl prresa Ley . 0 . i 4 0.00 1.00
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

CENTRO DE COSTO 0800 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

v Actividad: Realizar la Auditoria a los Estados Financieros y el Examen Especial a la
informacion Presupuestaria periodo 2010.

Habiendo asumido la Nueva Gestion Municipal 2011 - 2014, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de
La Punta, Sr. Pio Fernando Salazar Villaran, mediante Oficio N° 004-20711-MDLP/ALC de fecha
11.01.2011, solicitdo a la Gerencia de Sociedades de Auditoria de la Contraloria General de la
Replblica, la designacion de una Sociedad de Auditoria para la ejecucion de la Auditoria a los Estados
Financieros y Examen Especial a la Informacion Presupuestaria - Periodo 2010; la cual se llevo a cabo
por la Sociedad de Auditoria Jara & Asociados Contadores Publicos Sociedad Civil, designada por la
Contraloria General de la RepUblica.

Asimismo, con Resolucion de Alcaldia N° 163-2011-MDLP/ALC del 23.08.2011 se conformd la Comisidn
de Cautela, integrada por los Sres. Nilda Zonia Barrera Ventocilla, Directora del Organo de Control
Institucional, Maria Elena Guemberena Rizzo, Directora de la Oficina de Asesoria Juridica y Dante
Delgado Polo, Asesor Il de Gerencia Municipal; remitiéndose con Oficio N° 056-2011-MDLP/OC| del
09.11.2011 a la Contraloria General de la Republica, el Informe de la Comisién Especial de Cautela.




INFORME ANUAL DE EVALUACION PRESUPUESTARIA 2011

v' Actividad: Efectuar el Examen Especial 1.

El Examen Especial 1 se realizo a la Gerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Esparcimiento
Periodo 2010, el cual se ejecuté en el lll Trimestre del ejercicio 2011 remitiéndose el Informe Final al
Titular de la Entidad y a la CGR en impreso y envio via web del archivo correspondiente mediante el
Sistema de Auditoria Gubernamental (SCG). El indicador de eficacia optimo es 1.00 de la meta fisica
programada.

NUMERO DE OFICIO ASUNTO “ FECHA

Examen Especial a la Gerencia de Educacidn,
Cultura, Deportes y esparcimiento

|Cf,.‘fCSSvZGll-MDLF‘;’OCI | Al Titular, | 07.10.2011 |

|
L

Of. N2 051-2011-MDLP/OCI 07.10.2011

v" Actividad: Realizar el informe Anual para el Concejo Municipal.

La presente actividad se programa anualmente, en concordancia con la Directiva “Estructura y
Contenido del Informe Anual emitido por los Organos de Control Regional y Local ante el Concejo
Regional o el Concejo Municipal” Directiva N° 002-2005-CG/OCI-GSNC; con la cual se informa de los
resultados de las acciones y actividades de control realizadas por el Organo de Control Institucional a
la Contraloria General de la Replblica y al Concejo de la Municipalidad Distrital de la Punta;
realizandose en el | Trimestre del presente ano; lograndose un indicador de eficacia 6ptimo de 1.00.

_ NUMERODEOFICIO EASUNTO, L L SEFECHA S ¢
Of. N2 008-2011-MDLP/OCI Al Concejo Municipal. 17.01.2011
| Of. N2 009-2011-MDLP/QCI | Informe Anual al Concejo Municipal. 17.01.2011

v" Actividad: Ejecutar la Verificacion y Seguimiento de Recomendaciones 2010 - 2011.

Esta actividad se programa cada semestre del ano, informandose a la Contraloria General de la
Republica y al Titular de la Entidad los resultados obtenidos, mediante un informe impreso y enyio
via Web del archivo correspondiente, a través del Sistema de Control Gubernamental (SCG). Tiene
como finalidad, evaluar el avance en la implementacion de las recomendaciones derivadas de las
acciones de control realizadas. El indicador de eficacia resultante es de 1.00 (nivel 6ptimo),
realizandose la Evaluacion al Il Semestre 2010 y al | Semestre 2011, la misma que se remitio al Ente
Superior de Control.

|- NOMFRODEOFICIO ~ ASUNTO _
ificacion imi | i
hiiepselheonivitraie Rl [T
Of. N2 023-2011-MDLP/OC! Al Titular del Pliego. | 07.04.2011
= Verificacion -,r Seguimiento ala Implementacion |
de 1as Recomendaciones | Semestre 2011
Al Titular del Pliego.

Of. N2 022-2011-MDLP/QCI

Of. N2 039-2011-MDLP/OCI 21.07.2011

21.07.2011 |

Of. N2 040-2011-MDLP/OC!

v Actividad: Informe de cumplimiento del PAC.

Esta actividad se ha incluido dentro de la Accion de Auditoria "Gestion Administrativa de la Oficina de
Control Interno" para el Ejercicio 2011.

v Actividad: Evaluar el cumplimiento de las medidas de disciplina, racionalidad y austeridad
Periodo 2010,

Esta actividad concluyo en el Il Trimestre 2011, en concordancia con los lineamientos de la Directiva
N® 004-2011-CG/PEC aprobada con R.C. N° 131-2011-CG del 18.05.2011 y sus modificacién
(Resolucion de Contraloria N° 183-2011-CG del 15.07.2011); siendo elaborado y elevado el Informe al
Titular del Pliego y CGR, efectuandose el envio web del informe de Evaluacién del Cumplimiento de
Medidas de Austeridad y los formatos correspondientes al Afo Fiscal 2010. El indicador de eficacia
resultante es de 1.00 (nivel optimo).

| NUMERO DE OFICIO ASUNTO FECHA
| Informe de Evaluacion del Cumplimiento de las
5 Medidas de Austeridad

| Of. N2 045-2011-MDLP/OCI Al Titular del Pliego. | 14..09.2011

J Of. N2 044-2011-MDLP/OCI 14..05.2011




INFORME ANUAL DE EVALUALIUIs PRESUPUESTARIA 2011

v Actividad: Formular el Plan Anual de Control.

Esta actividad se ha incluido dentro de la Accion de Auditoria "Gestion Administrativa de la Oficina de

v Actividad: Veeduria, adquisicion de bienes, contratacion de servicios, consultoria y
ejecucion de obras.

La presente actividad es programada con la finalidad de ejercer control simultaneo en los procesos
de seleccion, participando como veedor, dando fe de su presencia mediante la firma del Acta
correspondiente. Los resultados se informa a la Contraloria General de la Replblica, mediante los
Formatos CREP (Cuadro Resumen de Evaluacion de Propuestas) y CCCE (Cuadro de Conformacion del
Comité Especial) via web, ingresados directamente en el “Link” de la Pagina Web de la CGR
denominado “Sistema de Registro de Veedurias”.

En el Periodo 2011, se programé cinco (05) Veedurias y el Organo de Control Institucional fue
convocado a participar en dos (02) Veedurias por lo que el indicador de eficacia resultante es de 0.40
(nivel bajo) la actividad se realizo segun detalle:

~ FORMATO . ' - T ~ ASUNTO . FECHA

Formatos CREl' y CCCE correspondientes a la ADP 1- | Ingresado directamente en el “Link” de la |
2011/MDLRICED BIEMES  Adayicicidn de Comidn Cisterna de | Pdgina \Wah da la £GR denominado “Sistema de | 10.05.2011 I

2500 Galones de Capacidad con Motobomba. Registro de Veedurias”

| Formatos CREP y CCCE correspondientes a la ADP 2-
2011/MDLP/CEP-BIENES, Adquisicion de Grass Artificial e
Instalacion para la Obra: Ampliacién del Complejo Deportivo de
| Grass Artificial Walter “Choli” Gémez,

Ingresado directamente en el “Link” de la
Pagina Web de la CGR denominado “Sistema de | 06.07,2011
Registro de Veedurias”

v Actividad: Gestion administrativa de la Oficina de Control Interno.

En concordancia con la Directiva N° 001-2011-CG/PEC aprobada con R.C. N° 002-2011-CG del
07.01.2011, se ha programado la actividad de apoyo denominada “Gestion Administrativa de la
Oficina del OCI”, que comprende la “Formulacion del Plan Anual de Control 2012”, “Evaluacion al
Cumplimiento del Plan Anual de Control 2011” y demas gestiones para garantizar el normal
funcionamiento del OCl, como formulacion del presupuesto del OCI, evaluaciones presupuestarias
semestrales, requerimientos mediante el Sistema Intrasig, coordinaciones con las diferentes Unidades
Organicas y otras actividades de gestion administrativa. El indicador de eficacia resultante es de 1.00
(nivel optimo).

. NUMERO DE OFICIO ASUNTO ; '
Of. N2 006-2011-MDLP/OCI *r_.‘.;;;;iacién del Plan Anual de Control IV Trimestre 2010. 12.01.2011 |
Of. N2 007-2011-MDLP/OCI Al Titular. ) 12.01.2011

Of. N2 026-2011-MDLP/OCI Evaluacién del Plan Anual de Control | Trimestre 2011. 08.04.2011

Of. N¢ 028-2011-MULP/OCI Al Titular. 08.04.2011 |
Of. N¢ 036-2011-MDLP/OCI Evaluacion del Plan Anual de Control al Il Trimestre 2011. 07.07.2011

Of. N2 03?—2011—MDLP;‘OCI _;;|T—4t;|ar 07.07.2011

Of. N2 053-2011-MDLP/OC! - AL 'ﬁtu!a;. - 10.10.2011

Of. N2 054-2011-MDLP/OCI Evaluacién del Plan Anual de Control al Iil Trimestre 2011. 10.10.2011

Of. N2 060-2011-MDLP/OCI Formulacién del Plan Anual de Control 2012. 07.12.2011
Of. N2 063-2011-MDLP/OCI AL Titular. 21.12.2011

v Actividad: Atencién de encargos de !a Contraloria Genera! de la Reptiblica,

Esta actividad se realiza en concordancia con la Directiva N° 001-2011-CG/PEC aprobada con R.C. N°
002-2011-CG del 10.01.2011, se ha programado mensualmente la atencion de encargos de acciones y
actividades de control dispuestas por la Contraloria General de la Republica. Se ejecutd 01 accion de
auditoria, por ser la Unica actividad que encargo la CGR; siendo el indicador resultante de 0.08 (nivel
bajo), segun detalle:

NUMERO DE OFICIO it ~ ASUNTO : _ FECHA

| Of. N2 016-2011-MDLP/OCI “Charla de Induccion — Ley N2 27785" 21/02/2011 |




INFORME ANUAL DE EVALUACION PRESUPUESTARIA 2011

v" Actividad: Evaluacién al cumplimiento del TUPA y Ley del Silencio Administrativo.

En concordancia con la Directiva N° 001-2011-CG/PEC aprobada con R.C. N° 002-2011-CG del
10.01.2011, se ha programado mensualmente la Verificacidn del Cumplimiento de la Normativa
relacionada con el TUPA y la Ley N° 29060 - Ley del Silencio Administrativo; para lo cual se solicita los
documentos presentados por los administrados a Tramite Documentario y la relacion de documentos
atendidos por las diferentes Unidades Organicas, para evaluar los expedientes de manera selectiva,
segun detalle:

= Con Memorando N° 021-2011-MDLP/OCI del 09.Feb.2011 remitido a la Secretaria General se
solicito enviar a esta Oficina la informacion mensual de los documentos recepcionados por
Tramite Documentario de la Municipalidad de La Punta.

Con Memorando N° 022-2011-MDLP/OCI del 09.Feb.2011 remitido a la Gerente de Rentas, se
solicito enviar a esta Oficina la relacion mensual de documentos atendidos por su Gerencia.

Con Memorando N° 023-2011-MDLP/OCI del 09.Feb.2011 remitido al Gerente Central de
Desarrollo Local, se solicito enviar a esta Oficina la relacion mensual de documentos atendidos

por su Gerencia.

l.os informes correspondientes a esta actividad, se envian 3 la Contraloria General de la Reniblica
Trimestralmente en los Informes del Cumplimiento del PAC 2011; efectuandose 12 acciones dando
como resultando el indicador de eficacia optimo de 1.00 de la meta fisica programada. A
continuacion se detalla los documentos remitidos al Titular del Pliego presentando los informes
correspondientes:

NUMERODEOFICIO | | ASUNTO e T TELRECHA
o ot st | e e Verhcin )l 601 o | 34
ot s o wrsioc | Pl e et e Cumpiment 48 0P 1 | g0y |
or ez | o Vb ot a0 09 | 0
o mmaoroon | s vt ol i e U/ 0 | s |
ot s 20 wotsior | e S vrdon e Cummrt o e 6 | 00
ot e 011 WO/ | 1o S e e vt gk e 6 | g0
ot veoe vt worpior | e e Ve e Compimare e P8 e 9 |
or woss oo | e e Vi 4o Comptmint 43 0P 1 1 | 200, |

= : = : — ks _.‘

O NE4O-20UMOUIOS | s i Loy Ne 0060 - seprmbre ot | 95102001 |
| ot moszmsasioq | fieme e lesfin o6 Crstmens e 0o 19 | 195200
O RESCEIBILMOIION | i ruimorsi - Lo mooto it | 295
| o woseanisowroc | e e e o8 Cnpimint 48 0 151|111 |

v' Actividad: Evaluacidén de denuncias.

En concordancia con la Directiva N° 001-2011-CG/PEC aprobada con R.C. N° 002-2011-CG del
10.01.2011 se programo trimestralmente la “Evaluacion de Denuncias”, recibidas directamente, las
conocidas de oficio y las trasladadas por la Contraloria General, de acuerdo a la Ley N° 29542 Ley de
Proteccion al denunciante en el Ambito Administrativo y de Colaboracién Eficaz y su Reglamento
aprobado con D.S. N° 038-2011-PCM, debiendo evaluar individualmente cada una de ellas.

Cabe indicar que al IV Trimestre del Ejercicio 2011, se recibié una (01) denuncia por lo que el
indicador de eficacia resultante es 0.25 (nivel bajo).




71,00 (nivel 6ptimo).
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- NUMERO DE OFICIO ASUNTO S drecia

‘ Of. N2 058-2011-MDLP/OCI | Al Titular. 17.11.2011 |

Evaluacion de Denuncia por la "Aprobacién de
Of. N2 004-2012-MDLP/OCI Licencia de Construccién del Edificio Multifamiliar 11.01.2012
de 05 pisos ubicado en la Calle Moore 420-428"

——

v Actividad: Participacion en Comision Especial de Cautela.

La presente actividad, se ha programado en concordancia con el Articulo 8° Resolucion de Contraloria
N° 063-2007-CG, estableciendo que los miembros de la Comision Especial de Cautela, mantendran
indepeindencia en el desarrollo de sus funciones y Cauielaran el cumpiimiento del conuatu y Ge ias
obligaciones asumidas por la Entidad y la Sociedad.

El Titular de la Municipalidad Distrital de La Punta, remitio a la Contraloria General de la Replblica,
la Resolucion de Alcaldia N° 163-2011-MDLP/ALC del 23.08.2011 que designa a los integrantes de la
Comision Especial de Cautela, para la Ejecucion de la Auditoria a los Estados Financieros y el Examen
Especial a la Informacion Presupuestaria Ejercicio 2010, por la SOA Jara & Asociados Contadores
Publicos Sociedad Civil. La Auditoria a los Estados Financieros y Examen Especial a la Informacion
Presupuestaria Periodo 2010 se realizé durante el || Trimestre del afo; siendo el indicador resultante

P

| NUMERODEOFICIO . _ASUNTO [ e
| Of. N2 056-2011-MDLP/OCI Infarme de Comisian Especial de Cautela. 09.11.2011 l
| Of. N2057-2011-MDLP/OCI | ALTITULAR 11112011 |

v' Actividad: Verificacién del Cumplimiento de Normativa Expresa: Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

En concordancia con la Ley N° 27806 DS N° 043-2003-PCM, se ha programado trimestralmente la
Verificacion del Cumplimiento de Normativa Expresa: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica, para lo cual se solicitd a la Secretaria General la relacion de documentos presentados por los
administrados a Tramite Documentario referidos a solicitudes enmarcadas dentro de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, para evaluar los expedientes de manera selectiva.
Asimismo, se verifico la actualizacién de informacidn validada con la Oficina Nacional de Gobierno
Electrénico e Informatica (ONGEI) en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de La Punta -
Transparencia de la Gestion. El indicador de eficacia resultante es de 1.00 (nivel optimo), seglin el
siguiente detalle;

RN oeoRE0 < [ ee s e e e L
[ Verificacion del Cumplimiento de Normativa Expresa: Ley de (
| Of.N2021-2011-MDLP/OCI Transparencia y Acceso a la Informacién Publica ley N 27806 - | |  31.03.2011 |

I Trimestre 2011 - |

Verificacion del Cumplimienm—de Normativa Expresa: Ley de |
|' Of. N2 033-2011-MDLP/OCI Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Ley N2 27806 - || 28.06.2011 [

Trimestre 2011

Verificacion del Cumplimiento de Normativa Expresa: Ley de
Of. N2 050-2011-MDLP/OC| Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Ley N2 27806 — III 07.10.2011
Trimestre 2011,

_ Verificacion del Cumplimiento de Normativa Expresa: Ley de
[ Of. N2 002-2012-MDLP/OC| Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Ley N2 27806 — IV 06.01.2012 |
Trimestre 2011, |

ASESORIA JURIDICA

De las diversas actividades programadas en el Plan Operativo Institucional, se puede observar que la
Oficina de Asesoria Juridica al cierre del ejercicio 2011 alcanzé indicadores de eficacia de 1.08 y 1.00
(nivel 6ptimo), respectivamente con relacion a su meta fisica modificada; dichos resultados son
producto de la ejecucién de 1,668 acciones v 826 documentos orientados al asesoramiento juridico
legal. A continuacién el detalle de las actividades realizadas por esta area:
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: Meta Fisica Anual Ind. Eficacia Meta Fisica
; Unidad de :
Meta/Actividad Medida . : z o 3
i Apertura | Modificada| Ejecucion | Apertura ' Modificada
Accidn 1,240 1,545 1,668 1.35 1.08
CENTRO DE COSTO 0910: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Documento 700 830 B26 1.18 1.00
5 Brindar asesoramiento juridico a la Alta Direccién y a los| Accisn 1,000 1,000 1115 1.12 112

demas drganos de la entidad.

Revisar yfo reformular y wvisar los diversos dispositivos|
legales que se requieran aprobar para el desarrollo de la
gestion institucional (Resoluciones, Directivas, Ordenanzas,
Decretos asi como Convenios y/o Contratos, etc.).

Documento 340 240 n 0.62 0.88

Emitir informes y/o memorandim legales absolviendo las
3 |consultas presentadas por las diversas unidades orgdnicas| Documento 160 90 83 0.56 0.99
de la institucion.

Recopilar, organizar, actualizar y sistematizar las normas

4 ] ; Accidn 60 365 365 6.08 1.00
legales en general v la relacionada con el Gobierno Local,
Comunicar a las Areas estructurales de la Municipalidad las

5 |normas legales publicadas en especial las de interés| Documento 200 500 526 2.63 1.05

institucional.

Asistir a reuniones fuera y dentro de la Institucion, a
6 |distintos organismos, instituciunes y estudios de consultoria Accidn 120 120 148 1.23 1.23

y/o tiamites legales para la eritidad. |

: o ” d
- Elab?r_ar drctamenfa‘s ¥ resoluciones como integrante de Accion 60 60 0 0.67 0.67
Comisiones de Gestion.

CENTRO DE COSTO 0910 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

v" Actividad: Brindar asesoramiento juridico a la Alta Direccién y a los demas organos de la
Entidad.

Esta actividad consiste fundamentalmente en emitir opinién respecto a los diversos documentos
presentados por diferentes organos rectores a la Entidad; habiéndose realizado 1,115 acciones,
obteniendo de esta manera un indicador de eficacia de optimo de 1.12 de la meta fisica programada.

v Actividad: Revisar y visar los diversos dispositivos legales que se requieran aprobar para el
desarrollo de la gestion institucional (Resoluciones, Directivas, Ordenanzas, Decretos asi
como convenios y/o contratos, etc.).

Se elaboraron y/o revisado 211 dispositivos legales, obteniendo un indicador de eficacia significativo
de 0.88 de la meta fisica modificada. A continuacion el detalle de los documentos revisados y
visados:

CCONCEPTO. — - | "eanTiDAD
Ordenanzas Municipales. 18
Acuerdos de Concejo 1
Resoluciones de Alcaldia, l 48
Decretos de Alcaldia. 3
Resoluciones de GM. 79
Contratos. 27
Canvenios, 30
Directivas, 5

e T TOTAD Zaa st v gy

Dentro de los documentos antes mencionados destacan las siguientes:

_ONDENANZA | 0% 3 DETALIE . : FECHA PUBL.

Extienden Beneficios de Pensionista y Arbitrio Social otorgados a diversos
Contribuyentes durante el ejercicio fiscal 2010.

Aprueban Modificacién Parcial de la Estructura Organica, del Reglamento de
003 Organizacién v Funciones y del Cuadro para Asignacion de Personal de la 02.02.2011
Municipalidad.

28.01.2011
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ONDENANZA DETALLE FECHA PUBL.

004 Deja:.1_ Sl:n efecto la Prohibicion de Colocar todo tipo de Publicidad y/o 14.04.2011
Mobiliario.

008 Establecen Beneficio Especial de Regularizacion de Deudas Tributarias y No 02.07.2011

Tributarias en la jurisdiccidn del distrito.

Modifican parcial de la Estructura Organica del Reglamento de Organizacion y
009 Funciones y el Cuadro para la Asignacién de Personal de la Municipalidad 18.07.2011
Distrital de La Punta.

Modifican el Reglamento de Sanciones Administrativas de Infracciones vy el

. L § 05.10.2011
Texto Unico de Procedimiento Administrativos. 0

013

Aprueban el Reglamento.del Proceso de Eleccidn de los Represontantes de la

W 05.10.2011
Asociacion Civil ante el Consejo de Coordinacion Local Distrital.

014

Se establece los montos por concepto de emisidn, determinacion, distribucion y
017 liquidacion del impuesto predial y de arbitrios municipales correspondientes al 30.12.2011
ejercicio fiscal 2012.

Modifican parcialmente el reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el
018 Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de la 30.12.2011
Punta.

CINSTITUCION |+ S [PROPUZSTA DE CONVENIO :
Convenio de Cooperacion. Interinstitucional para |a Rohahilitacién v Reeduracion del ; -
Toxico Dependiente y “La Municipalidad Distrital de La Punta” — Convienen en cocperar

Lentro |erapeutico

" "
SMIANECER mutuamente a efectos de prestar ayuda profesional para el tratamiento y rehabilitacion

de aquellas personas que padecen de adiccion al alcohol v a otras drogas.
Soicistad di Convenio de. Coop_eracién Interinstitucional con la Final_ic'lad de coape_rar mutu?mente
Beneficencia Publica para el _func:onamlentg del programa .Centrlo de 5tenclcn Ambulatoria y de Dia para
del Callao Consumidores Dependientes a Sustancias Psicoactivas del Callao — CADES Callao, que

tiene por objeto brindar atencion especializada a drogodependientes.
Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional para Implementacién de
Infraestructura Deportiva — Implementacion de una Cancha de Grass Sintético para uso

Marina de Guerra del

Perg
" de la poblacion del distrito y de la Escuela Naval del Peru.
Cuerpo General de Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional con el objeto de brindar atencion
Bomberos Voluntarios | de Emergencia las 24 horas a la Poblacién del distrito de La Punta en el tdpico de la
del Perd. Compaiiia de Bomberos "La Punta N°34",

Convenio Especifico de Cooperacidn Interinstitucional con el objeto de realizar la

evaluacion estructural de la construccidn existente denominada "Mirador del Malecdn

Pardo”.

Convenio de Cooperacidn Interinstitucional para la Rehabilitacion y Reeducacion del

Centro Terapéutico Tdxico Dependiente — Convienen en cooperar mutuamente a efectos de prestar ayuda
“AMANECER”. profesional para el tratamiento y rehabilitacion de aquellas personas que padecen de

adiccion al alcohol y a otras drogas.

Asociacion Comunidad | Convenio de Cooperacién Interinstitucional con el objeto de cooperar mutuamente a

L Terapéutica "Fuente efectos de prestar ayuda profesional para el tratamiento y rehabilitacion de aquellas

Universidad MNacional
de Ingenieria - UNI.

de Agua Viva". personas que padecen de adiccion al alcohol y a otras drogas.

v Actividad: Emitir informes y/o memorandum legaies absolviendo las consulitas presentadas
por las diversas unidades organicas de la institucion.

Se elaboraron 89 documentos entre Memoranda e Informes Legales absolviendo consultas, orientando
a la Alta Direccion, Directores y Gerentes de esta comuna edil; presentando un indicador de eficacia
optimo de 0.99 de la meta fisica modificada. Dentro de los informes senalados destacamos los

siguientes:
~ MEMORANDO  DETAUE i TR T
N2 005-2011-MDLP /0 lnforme Legal sobre Donaciones ~ Promocién del Colegio José 21.01.2011
i Galvez Barrenechea, s
N2 029-2011-MDLP/OAJ | Consulta Reincorporacion Sra. Julia Leyva Nicho, 05.04,2011
N2 041-2011-MDLP/OAJ g:!;i:ﬁa al Maestro en su Dia Jubilar en el Distrito de La 30.06.2011
Opinidn Legal sobre obligacion de emitir facturas por Merced
MNe -2011-
050-2011-MDLP/DAJ Conductiva. 20.07.2011
N¢064-2011-MDLP/OAJ | Solicitud de pago de bonificacion por riesgo de salud. 03.10,2011
N §70-2011-MDLP/OAJ | Soiicitud de niveiacion de pension. 20.10.2011
Solicitud de pago de bonificacion familiar a favor de servidor
N2 074-2011-MDLP/O
/oAl Lizardo Diaz de la Vega Bolivar. s
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_ INFORME DETALLE FECHA
N2 017-2011-MDLP/OA) Proyecto Modificacion Parcial Estructura Orgdnica, ROF y CAP. 27.01.2011
N2 040-2011-MDLP/0OA) Proyecto de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) —2011. 16.01‘2011—|
Proyecto de Ordenanza que Aprueba Plan de Manejo de
0 = ; 20.04.2011
N2BSBZOLLMDIB/ON. | e udiios Stlidos de B MLE.
N2 064-2011-MDLP/OAJ Sancion por Incumplimiento — Grupo MICROSOUTH 5.A.C. 04.05.2011
Recurso de Apelacion Adjudicacién Directa Publica N2 002-
o , n 14.06.2011
NEQ81-2031-MOLr/ON 2011-MDLP-CEP-BIENES-PRIMERA CONVOCATORIA. bl
Solicitud de ampliacion de plazo de ejecucién contractual de
e - - 01.08.2011
N2 102-2011-MDLP/OAJ STENICAS.A. i |
T " [ Resolucién de contrato con la Empresa MP INGENIEROS -
N2 107-2011-MDLP/OAJ CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. para ejecucion de la obra | 17.08.2011
Skate Park La Punta.
Proyecto de Ordenanza de Eleccidn de los representantes de
2 = 2 28.09.
NO12%:2011:MIDLP/OM la Sociedad Civil ante el Consejo de Coordinacién Local. RS
Solicitud de nulidad de licencia - Construccion del Edificio
o - = 11.10.2011
N AdEOLLMALEON) Multifamiliar de Jr. Moore 420-426-428. £20.2
Opinion Legal sobre venta de terreno de propiedad de la
2 - - 12,2011
WE:160-2043- ADLR/OM Municipalidad ubicado en el distrito del Callao. as

¥ Actividad: Recopilar, organizar, actualizar y sistematizar las normas legales en general y la
relacionada con el Gobierno Local,

Esta actividad obtuvo un indicador de eficacia 6ptimo de 1.00, con la realizacién de 365 acciones que
consisten principalmente en la seleccion de normas de mayor importancia las cuales se encuentran
debidamente foleadas y empastadas por meses.

v Actividad: Comunicar a las areas estructurales de la Municipalidad las normas legales
publicadas en especial las de interés Institucional.

Se cumplio con revisar 526 normas legales, elaborando informes o memorandos para comunicar a la
Alta Direccion, asi como las Gerencias y Divisiones que conforman la Municipalidad, que guardan
relacion con las entidades de la administracion publica, segln sus competencias; siendo el indicador
de eficacia obtenido de 1.05 (nivel de avance 6ptimo) de la meta fisica modificada. Dentro de los
documentos mas resaltantes tenemos:

 NORMA DETALLE (r sk FECHA
lucidn N2 - .
e Aprueban Reglamento de Publicidad Estatal en Periodo Electoral. 06.01.2011
2011-INE
Ley que modifica la Disposicién Transitoria Unica de la Ley N2 29574, Ley que
dispone la aplicacién inmediata del Codigo Procesal Penal para Delitos cometidos
Ley N2 29648 por Funcionarios Pulblicos, y el numeral 4 de la Primera Disposicion | 09.02.2011
Complementaria y Final del Cddigo Procesal Penal, aprobado por el Decreto
Legislativo N2 957.
Ley N2 29664 Ley que Crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD). 19.02.2011
Ley que Restituye la Tasa del Impuesto Establecida por el Articulo 17 del Texto
Ley N2 29666 Unico Ordenado de la Ley del Impuesto General a las Ventas e Impuesto | 20.02.2011
Selectivo al Consumo.
Ley que modifica el Articulo 10° de la Ley 28716 Ley de Control Interno de las
Ley N2
Ry Nt29743 Entidades del Estado. 03.97.2011
Ley Ne 29758 Le‘\_.r gue modifica el Cédigo Penal respacto de los delios contra la Administracion 21.07.2011
Publica.
Ley N2 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo. 20.08.2011
Establecen medidas excepcionales para agilizar la ejecucién de proyectos de
N2 054, o g ;
DUNEOFL2011 inversion publica y otras medidas. 20.08:2011
Incorporan disposiciones y modifican procedimientos para el cumplimiento de
DS N2 187-2011-EF | metas y la asignacion de los recursos del Plan de Incentivos 3 |a Mejora de la | 14.10.2011
Gestion Municipal y el Programa de Modernizacidn Municipal,
Decreto Regional Aprueban Reglamento de Informacién Ambiental Regional del Callao - SIAR +.10.2
N2 000008 Callao. #0208
RC N2 335-2011-CG | Registro de informacién sobre obras publicas del Estado - INObras. 24.11.2011
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v' Actividad: Asistir a reuniones fuera y dentro de la institucién, a distintos organismos,
instituciones y estudios de consultoria y/o tramites legales para la entidad.

Esta actividad obtuvo un indicador de eficacia optimo de 1.23 respecto a la meta fisica programada,
efectuandose 148 reuniones dentro y fuera de la institucidn en representacion de la Municipalidad.

v' Actividad: Elaborar dictamenes y resoluciones como integrante de comisiones de gestion.

Se elaboraron 15 Dictamenes, 15 Resoluciones de Arbitrio Social y 06 Resoluciones y 04 Dictamenes
CEPAD; siendo el indicador de eficacia de 0.67 de la meta fisica programada (nivel de avance
relativo). Entre los principales documentos emitidos tenemos:

[~ DICTAMEN | ‘RESOLUCION DE GERENCIA RESOLUCION DE ALCALDIA -
[ Dictamen N2 001-2011- MDLP/CEAS. | Resolucin de Gerencia N2 047 Resolucion de Alcaldia N2 119
Dictamen N2 004-2011- MDLP/CEAS. | Resolucidn de Gerencia N2 058 Resolucion de Alcaldia N2 120
Dictamen N2 007-2011- MDLP/CEAS. | Resolucidn de Gerencia N2 057 Resolucion de Alcaldia N2 200
Dictamen N2 011-2011- MDLP/CEAS. | Resolucign de Gerencia N2 133 Resolucién de Alcaldia N2 217
Dictamen N2 012-2011- MDLP/CEAS. Resolucion de Gerencia N2 134 Resclucién de Alcaldia N2 220
Dictamen N2 013-2011- MDLP/CEAS. | Resolucidn de Gerencia Ne 150
Dictamen N2 014-2011- MDLP/CEAS. | Resolucion de Gerencia N2 151
Dictamen N2 015-2011- MDLP/CE 5. Resolucidn de Gerencia N2 162

PROCURADURIA |

Este 6rgano de defensa judicial encargado de la ejecucion de todas las acciones y recursos legales
y/o procesales necesarios en defensa de la Municipalidad, logré indicadores de eficacia de 0.94 y
1.10 de la meta fisica modificada con niveles de avance significativo y optimo, respectivamente;
ejecutandose 47 documentos y 66 expedientes procesados. El detalle de la ejecucion se observa en el
siguiente cuadro:

\:-ﬁg e ils ~Meta Fisica Anual Ind. Eficacia Meta Fisica
=il Medida Apertura | Modificada Ejecucion | Apertura Modificada
Documento 50 50 47 0.94 0.94
CENTRO DE COSTO 0912: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Exp. Procesado 34 60 66 1.94 1.10

Interponer medidas cautelares, asi como todo recurso of
medio necesario para cumplir con las exigencias de la| Expediente
institucion y su defensa judicial, manteniendo el cuidado de|  Procesado
los falsos expedientes que obran en la institucion.

Realizar el seguimiento de las causas  procurando
obtener los resultados esperados ejercitando las medidas|

2 X X i X Expediente 18 25 30 1.67 1.20
necesarias para hacer efectivas las sentencias obtenidas a
favor de la institucion.
Interactuar en coordinacién con las distintas dreas|

3 |pertenecientes a la institucion para cumplir con las metas| Documento 50 50 47 0.94 0.94

trazadas. | | |

CENTRO DE COSTO 0912 PROCURADURIA

v Actividad: Interponer medidas cautelares, asi como todo recurso o medio necesario para
cumplir con las exigencias de la Institucion y su defensa judicial manteniendo el cuidado de
los falsos expedientes que obran en la institucién.

La meta programada se modificé a 35 expedientes procesados, obteniéndose un indicador de eficacia
optimo de 1.03 de la meta fisica, por la ejecucion de 36 documentos, destacando que la Procuraduria

_ Publica Municipal formula, llegado el caso, las medidas cautelares necesarias para la defensa integral
de la municipalidad, de acuerdo a las exigencias del Poder Judicial.

v" Actividad: Realizar el seguimiento de las causas procurando obtener los resultados esperados
ejercitando las medidas necesarias para hacer efectivas las sentencias obtenidas a favor de
la Municipalidad Distrital de la Punta,

Esta actividad se realiza en forma permanente, para efectuar el seguimiento de las causas a cargo de
la Procuraduria Piblica Municipal, con la finalidad de obtener mejores v mas rapidos resultados en
los procesos, en beneficios de la institucion. Se elaboraron 30 expedientes lo que ha permitido
obtener un indicador de eficacia optimo de 1.20. La Procuraduria Publica para obtener los resultados
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* Presentar escritos ante los juzgados respectivos, para asi agilizar la tramitacion de los
procesos en curso.

* Solicitar al Juzgado se haga efectivo la ejecucion de las sentencias, asi como cualquier otra
resolucion mandatoria para poder obtener el resarcimiento que corresnonda a la institucion.

* Asistencia a la Central de Notificaciones del poder Judicial, 04 veces por semana, para la
obtencion de las cedulas de notificaciones de cada caso especifico.

* Programar entrevistas con los Especialistas Legales y Magistrados de los juzgados donde la
municipalidad intervenga ya sea como demandante o demandado.

A continuacion se detalla los principales Expedientes Judiciales trabajados en el | Semestre 2011:

* Expediente Judicial N° 333-2010 - 5to. Juzgado de Paz Letrado dei Cailao.

Demandado Arturo Garcia Calderdn. Demandante: Municipalidad de La Punta.
Monto: USS 21,327.39 Inicio: 29 de Enero del 2010,

Ultima actuacion: habiéndose vencido el plazo de 6 dias otorgado por el Juzgado para que el
ejecutado desocupe el inmueble, se solicitara al Juzgado fecha y hora para la desocupacion
del inmueble, mediante Ejecucion Forzada.

Opinion: Este juicio ha concluido favorablemente para el municipio.

* Expediente Judicial N° 6513-2009- 5to Juzgado Paz Letrado del Callao.
Demandado: Catalina Curi Hinostroza. Demandante: Municipalidad de La Punta
Monto: S/. 3,267.59 Inicio: 28 de Agosto de 2009.
Ultima actuacién: Habiendo quedada consentida la sentencia, mediante escrito de fecha 26
de Mayo solicitamos al Juzgado, se le requiera a la demandada al pago de $/3,267.59 bajo
apercibimiento de iniciarse la Ejecucion Forzada
Opinion: Este juicio se ha ganado y se ha solicitado se ordene el pago.

* Expediente Judicial N° 7391-2009- 3er Juzgado Paz Letrado del Callao.
Demandado: Ana Quifndnez Garcia. Demandante: Municipalidad de La Punta
Monto: S/ 1,850.77 Inicio: 26 de Octubre de 2009.
Ultima actuacion: Mediante Resolucion N° 15 de fecha 07 de Junio del 2011, y notificada a
nuestra institucion el 14 de Junio del presente ano, el 3er Juzgado de Paz Letrado del Callao
otorgd un plazo de 72 Horas a la ejecutada para que cumpla con pagar la suma de S/
1,850.77, bajo apercibimiento de iniciarse la Ejecucion Forzada.
Opinion: Este juicio se ha ganado y se ha solicitado se ordene el pago.

* Expediente Judicial N° 7625-2009- 3er Juzgado Paz Letrado del Callao.
Demandado: Maritza Martinez Valdivia Demandante: Municipalidad de La Punta
Monto: S/ 2,921.38 Inicio: 06-11-09 '
Ultima actuacién: Mediante Resolucion N° 14 de fecha 07 de Junio del 2011, y notificada a
nuestra institucion el 14 de Junio del presente ano, el 3er Juzgado de Paz Letrado Transitorio
del Callao otorgo un plazo de 72 Horas a la ejecutada cumpla con pagar la suma de S/
2,921.38, bajo apercibimiento de iniciarse la Ejecucion Forzada
Opinion: Este juicio se ha ganado y se ha solicitado se ordene el pago.

* Expediente Judicial N° 7773-2009- 6to Juzgado Paz Letrado del Callao,
Demandado: Edilberto Teofilo Salazar Gonzales Demandante: Municipalidad de La Punta
Monto: S/ 1,753.89 Inicio: 12 de Noviembre de 2009
Ultima actuacion: Mediante Resolucion N° 12 de fecha 03 de Junio del 2011, y notificada a
nuestra institucion el 16 de Junio del presente ano, el 6to Juzgado de Paz Letrado Transitorio
del Callao, recibié el expediente remitido por el Superior Jerarquico y ordeno que en plazo
de tres dias el Ejecutado cumpla con el pago de S/ 1,753.89 bajo apercibimiento de iniciarse
@ Ejecucion Forzada.
Opinion: Este juicio se ha ganado y se ha solicitado se ordene el pago.

* Expediente Judicial No. 246-2010 - 3er. Juzgado Civil del Callao.
Demandado: IL Pane S.A.C. Demandante: Municipalidad Distrital de La Punta
Monto: US S 30, 420.00 Fecha de Inicio: 29 de Enero del 2010
Ultima actuacion judicial: Mediante escrito de fecha 26 de Mayo del presente ano solicitamos
al Juzgado emita Sentencia dentro del mas hreye nlazo. :
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* Expediente Judicial N° 1798 - 2011- 5to Juzgado Civil del Callao.
Demandado: Julio Ricardo Pastrana Castro y Don Hugo Guillermo Pastrana
Inicio: 06 de Octubre del 2011.

Materia: Accidn Reivindicatoria.

* Expediente Judicial N° 123-2011 - 1er Juzgado Laboral del Callao.
Demandante: Sylvia Noziglia Aspiri.
Especialista: Infantes Herrera.
Inicio: 04 de Enero de 2011.
Materia: Indemnizacion por despido arbitrario.

v - Actividad: Interactuar on coordinacion con las distintas dreas pertenecientes a la Institucion
para cumplir con las metas trazadas.

Se ejecutaron 47 documentos, lo cual genero un indicador de eficacia significativo de 0.94 de la meta
fisica programada. esta actividad tiene el propdsito de obtener documentacion necesaria de las
distintas Areas de la Municipalidad ya sea para emitir opinion sobre casos puntuales con relevancia
judicial que afectan a la municipalidad o para realizar procedimientos en beneficio de esta misma

~como conciliaciones o arbritajes.

FICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el marco de las actividades Programadas y No
Programadas en el Plan Operativo Institucional 2011, realizo 87 acciones, alcanzando un nivel de
eficacia de 0.87 (nivel significativo) respecto de la meta fisica modificada. Asimismo, se elaboraron
83 documentos, obteniendo un indicador de eficacia de 0.98 respecto de la meta fisica modificada
(nivel significativo).

_ MetapisicaAnial  [ind. Eficacia Meta Fisea

Apertura | Modificada| Ejecucién | Apertura | Modificada

Accion 100 100 87 0.87 0.87
CENTRO DE COSTO 0920 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Documento 55 85 83 1.51 0.98
Asesoramiento permanente a la Alta Direccion y a las unidades
1 |organicas durante el proceso presupuestario en sus diversas) Accidn 100 100 a7 0.87 0.87
fases.
2 |Proponer a la Alta Direceidn los Objetivos Institucionales 2012. Documento 1 1 1 1.00 1.00
3 |Formulacidn del Plan Operativo Institucional 2012. Documento 1 1 1 1.00 1.00
4 |Evaluacién anual del POI 2010 y | semestre 2011. Documento 2 2 2 1.00 1.00
- = e inf o
5 Elaboracién de la Memoria Anual e informe de Rendicién de - 2 2 2 100 1.00
Cuentas 2010.
6 |Elaboracién de Directivas (asesorias a las dreas usuarias), Documento 4 o o] 0.00 0.00
7 |Programacidn y conduccién del Presupuesto Participative 2012, Documento 5 5 5 1.00 1.00
Elatoracion del Informe ejecuti de resultados del Proces
H o tet CE 0Gmel geciRive die resiltede °| Documento 1 1] 1 1.00 1.00

Participativo 2012. . .

Programacion y Formulacion  del Anteproyecto, Proyecto v
documento final del Presu sto Institucional de apertura 2012

9 el o R EIR Ceap Y Docurmenta 3 2 2 0.67 1.00
Presentacion a la Alta Direccidn para su aprobacidn, consolidacién

y remision a la Municipalidad Provincial de Callao,

Elaboracion de propuesta de calendario de compromisos

10 % D n 4 .
trimestral y remisién a la Alta Direccion para su aprobacion. Deumenta o 0 090 0.90

11 |Elaboracidn de ampliaciones de calendario de COMpPromisos. Documento 12 o 0 0.00 0.00

12 |Elaboracion de modificaciones presupuestarias. Documento 10 12 15 1.50 1.25
Conciliacién del marco legal del Presupuesto Institucional 2010 y|

s

3 Primer semestre 2011. e ; G - —~ L

14 |Conciliacion de registros de Bastos con el area de Contabilidad. Documento 4 4 0 0.00 0.00
Capacitacion al personal de la entidad durante el Proceso

15 £ Decumento 3 3 3 1.00 1.00

Presupuestario 2011 en sus diversas fases.
16 |Formulacidn del Plan de Desarrollo Institucional, Documenta 1 1 0 0.00 0.00
Acciones No Programadas.

Actualizacion de Documentos de Gestion de la MODLP (TUPA, MOF,

17 _ .
ROF, CAP, MAPRO, entre otros). Documento ] 5 10 0.00 2.00

18 |Opiniones técnicas en materia de Racionalizacidn y Planeamiento Documento 0 40 35 0.00 0.88
19 |Elaboracién de Directivas internas (OPP). | Documento (v} 2 2 0.00 100 |
20 |Elaboracion del Informe Estadistico Municipal, Documento 0 ] 1 0.00 1.00

Elaboracién y presentacion al INEI del Registro Macional de

2
4 Municipalidades (RENAMU 2011).

Documento 0 1 t 0.00 1.00
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CENTRO DE COSTO 0920 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

v Actividad: Asesoramiento permanentemente a la Alta Direccién y a las Unidades Organicas en
las diversas fases de! Precese Presupuestaric,

Se ejecutaron 87 acciones con la finalidad de efectuar el asesoramiento permanente a la Alta
Direccion y Unidades Organicas que conforman la Municipalidad, logrando un indicador de eficacia
optimo de 0.87, respecto a la meta fisica programada (nivel significativo).

v Actividad: Proponer a la Alta Direccién los Objetivos Institucionales 2012.

Respecto a esta actividad, se elaboré la propuesta de Objetivos Institucionales para el periodo 2012,
la cual se encuentra articulada a los Objetivos Estratégicos sefialados en el Plan Per( 2021 y el Plan
de Desarrollo Concertado de la Institucién del 2004 - 2015. La propuesta fue remitida mediante
Informe N° 044-2011-MDLP/OPP de fecha 21.06.2011 a la Alcaldia. El indicador de eficacia obtenido
es 1.00 (nivel éptimo).

v Actividad: Formulacion del Plan Operativo Institucional 2012,

Esta actividad se desarrolld en el || Semestre 20:1, efectuandose la elaboracion del Plan Operativo de

la Municipalidad para el Ejercicio 2012 en coordinacién con la Unidades Qrganicas que cenforman la
kastitucion. El documento de gestion fue aprobado mediante Acuerdo de Concejo N° 001-027 de fecha

°2£12.2011 y Resolucion de Alcaldia N° 240 de fecha 22.12.2011; siendo el indicador de eficacia

resultante 1.00 (nivel 6ptimo).

-~

v’ Actividad: Evaluacién Anual del POI - PIA 2010 y | Semestre 2011,

gt

Se elaboraron 02 documentos correspondientes al Informe de Evaluacion Presupuestaria Anual del
ano 2010 (cierre) y el Informe de Evaluacion Presupuestaria del | Semestre 2011; los cuales fueron
remitidos a la Municipalidad Provincial del Callao con Oficio N° 060-2011-MDLP/ALC de fecha
16.05.2011 y Oficio N° 119-2011-MDLP/ALC de fecha 13.08.2011, respectivamente; siendo el
indicador de eficacia obtenido de 1.00 de la meta fisica programada (nivel optimo).

v' Actividad: Elaboracién de la Memoria Anual e Informe de Rendicion de Cuentas 2010,

Se elabor6 la Memoria Anual 2010 de la Municipalidad Distrital de La Punta, para su presentacion
junto con los Estados Financieros al Concejo Municipal, la cual fue aprobada mediante Acuerdo de
Concejo N° 006-007 de fecha 14.05.201 1, en cumplimiento a la Ley Organica de Municipalidades.

Asimismo, se remitié el Informe de Rendicién de Cuentas del Titular del Pliego a la Contraloria
General de la Republica con los Oficios N° 012-2011-MDLP/ALC de fecha 27.01.2011 y N° 033-2011-
MDLP/ALC de fecha 05.04.2011; siendo el indicador de eficacia de esta actividad 1.00 (nivel optimo).

v Actividad: Elaboracién de directivas (asesorias a las areas usuarias).

Para un mejor seguimiento de las acciones de asesoramiento realizadas por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a las unidades organicas de la Municipalidad, se anulé esta actividad,
reformulando nuestra programacién de actividades con la inclusion de 05 actividades relacionadas a
la actualizacion de documentos de gestion, opiniones en materia de racionalizacion y elaboracién de
directivas internas, que posteriormente se detallara.

v Actividad: Programacion y conduccién del Proceso Participativo 2012,

Respecto al proceso del Presupuesto Participativo su ejecucion se realizo durante el || Semestre 2011,
ejecutandose 05 acciones para el proceso del Presupuesto Participativo, siendo el indicador de
eficacia obtenido de 1.00 de la meta fisica programada (nivel optimo). El detalle de las acciones
realizadas se describen a continuacion:

* Preparacion, elaboracion, aprobacion, publicacidn y difusion de la Ordenanza N° 016 de fecha
27.10.2011 que aprueba el Reglamento del proceso de Presupuesto Participativo 2012;
conformacion del Equipo Técnico mediante Resolucion de Alcaldia N° 205 de fecha 27.10.2011;
convocatoria Plblica para el Proceso, a través de publicacion en el diario "El Callao” de fecha
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27.10.2011, en pagina Web de la Municipalidad y paneles informativos en el distrito;
Identificacidon de Agentes Participantes (registro de participantes por parte de la Gerencia de
Desarrollo Humano y Comunicaciones); Registro y Acreditacién de los 38 Agentes Participantes
\entrega de credenciales y firma de asistencia en cada taller).

* Concertacion; se realizo 01 taller donde se efectuaron las siguientes acciones: explicacion de
proyectos aprobados en el Presupuesto Participativo 2011; presentacion de los Objetivos
Institucionales del 2012; Rendicion de Cuentas al Il Trimestre 2011 Y propuesta de proyectos
de acuerdo a la problematica del distrito.

* Evaluacion; para la priorizacién de los proyectos propuesto en el primer taller se coordino con
la Gerencia de Desarrollo Local, remitiéndose el listado de proyectos priorizados mediante
Memorando N° 548 -2011-MDLP/OPP de fecha 14.11.2011; asimismo, esta gerencia remitio
mediante Memorando N° 288-2011-MDLP/GDL la lista de proyectos con los montos estimados
para su aprobacion en el segundo taller.

* Formalizacion; se realizé 01 taller para la aprobacién de los proyectos propuestos en el |
Taller; efectuandose la priorizacion de 12 proyectos propuestos con la respectiva suscripcion
del Acta de Acuerdos y Compromisos y finalmente se eligio al Comité de Vigilancia del periodo
2012,

11-2011-MDLP/OPP de fecha 25.11.2011. Finalmente, mediante Acuerdo de Concejo N° 002-026
€ aprueba los proyectos priorizados a través del proceso de Presupuesto
Participativo 2012 por el monto de S/. 4,000,000.00 Nuevos Soles.

¥ Actividad: Elaboracién del Informe ejecutivo de resultados del Proceso Participativo 2012,

Se elabor¢ el informe Ejecutivo de Resultados del Proceso Participativo 2012, el cual fue remitido al
Ministerio de Economia y Finanzas - MEF con Oficio N° 11-2011-MDLP/OPP de fecha 25:11.2011,
siendo el indicador de eficacia de 1.00 (Nivel optimo) de la meta fisica programada.

Presupuesto Institucional de apertura 2012 y presentacién a la Alta Direccién para su
aprobacién, consolidacion y remision a la Municipalidad Provincial de Callao.

De acuerdo a la Directiva N° 001-2011-EF/50.01, “Directiva para la Programacion y Formulacién del
Presupuesto del Sector Plblico” de fecha 09-06-2011 y su modificatoria mediante Resolucion
Directoral N° 004-2011-EF/50.01 de fecha 17.06.2011, la programacion y formulacion del Proyecto y
Presupuesto Institucional de Apertura 2012 se efectud en el Il Semestre del 2011; remitiéndose el
proyecto del Presupuesto a la Municipalidad Provincial del Caltao mediante Oficio N° 118-2011-
MDLP/ALC de fecha 12.08.2011; asimismo, se aprobo el Presupuesto Institucionai de Apertura - PIA
mediante Acuerdo de Concejo N° 002-027 de fecha 21.12.2011 y Resolucién de Alcaldia N° 241 de
fecha 22.12.2011. E| indicador de eficacia resultante es 1.00 (nivel Optimo).

v"  Las Actividades: “Elaboracién de Propuesta de calendario de compromisos trimestral y
remision a la Alta Direccion Para su aprobacion” y “Elaboracién de ampliaciones de
calendario de compromisos”.

Estas actividades se anulan de acuerdo a lo establecido en el articulo 7° de la Directiva N° 005-2010-
EF/76.01, “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria” de fecha 28.12.2010; siendo considerado la
Programacion de Compromisos Anuales (PCA) como un instrumento de programacion del gasto piblico
de corto plazo para las entidades del sector publico.

v Actividad: Elaboracion de modificaciones presupuestarias,

Se efectuaron 15 modificaciones Presupuestales, siendo el indicador de eficacia de 1.25 de la meta
fisica modificada (nivel 6ptimo), las cuales se detallan a continuacion:
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: FECHA DE

LNR MoOD. f ; DISPOSITIVO LEGAL ‘ APROBACION
' PIM 01 ' Resolucion de Alcaldia N2 068—2011-MDLP/ALC. 07.02.2011
F i 1 12.02.2011
PIM 02 J Acuerdo de Concejo N2 005-004 ¥ Resolucion de Alcaldia Ne 079-2011-MDLP/ALC. r 14.02.2011
PIM 03 Resolucion de Gerencia Municipal N2 026-201 1-MDLP/GM. 10.03.2011
PIM 04 Acuerdo de Concejo N2 001-008 v Resolucidn de Alcaldia No 096-2011-MDLP/ALC, 18.03.2011

Acuerdo de Concejo N2 001-010 y Resolucion de Alcaldia No 105-2011-MDLP/ALC,

06.04.2011
PIM 05 07.04.2011

PIM 06 Resolucion de Gerencia Municipal N2 03}'-2011-MDLP/GM. 10.05.2011
e
PIM 07 Resolucion de Gerencia Municipal N2 040-2011-MDLP/GM. 10.06.2011
; - ) 28.06.2011
PIM 08 Acuerdo de Concejo N2 003-017 ¥ Resolucion de Alcaldia N2 135-2011-MDLP/ALC.

30.06.2011

10.08.2011
05.09.2011

Acuerdo de Corrcejo No 003-025 y Resolucién de Alcaldia N2 214-2011-MDLP/ALC. ?gﬁ;gﬂ

28.11.2011
4] i i 2 - -
001-026 y Resolucion de Alcaldia N® 225-2011 MDLP/ALC. 95 1% 9001
. 7 . 28.12.2011
Acuerdo de Concejo N2 001-028 y Resolucion de Alcaldia Ne 246-2011-MDLP/ALC. 29.12.2011
20.02,2012
21.02.2012
¥ Actividad: Conciliacién del marco legal del Presupuesto Institucional 2010 y Primer Semestre
2011,

Resolucién de Gerencia Municipal N2 050-2011-MDLP/GM.

Resolucion de Gerencia Municipal N2 054-2011-MDLP/GM.

Resolucién de Gerencia Municipal N2 061-2011-MDLP/GM.

Acuerdo de Concejo Ne

Acuerdo de Concejo N2 002-005 y Resolucién de Alcaldia N2 050-2012-MDLP/ALC.

Se realizaron 02 Conciliaciones del Marco Legal, logrando un indicador de eficacia Optimo de 1.00
respecto a la meta fisica Pprogramada; seg(in el siguiente detalle:

* Conciliacién del Marco Legal del PIA 2010 ante (a Direccién Nacional de Contabilidad Piblica
mediante Oficio N° 021-2011-MDLP/ALC, de fecha 24.02.2011.

* Conciliacién del Marco Legal del PIA 2011 al I Semestre ante la Direccion Nacional de
Contabilidad P(blica mediante Oficio N° 138-2011-MDLP/ALC de fecha 13.09.2011.

¥" Actividad: Conciliacion de registros de gastos con el érea de Contabilidad.

conciliaciones, de acuerdo al siguiente detalle: Acta de conciliacion del |V Trimestre 2010 de fecha
01.02.2011; Acta de conciliacién del | Trimestre 2011 de fecha 07.04.2011; Acta de conciliacion del |
Semestre de fecha 04.07.2011 y Acta de Conciliacion del || Trimestre de fecha 06.10.2011.

v Actividad: Capacitacion al personal de la entidad durante el Proceso Presupuestario 2011 en

sus diversas fases.

Cuanto a los sistemas de présupuesto, planificacion y racionalizacion, se realizg a través del
asesoramiento y orientacidn que efectuaron los sectoristas a cada unidad orgénica para formulacion

SU revision previa a la aprobacion por el Concejo Municipal; asimismo, se efectug el proyecto del Plan

Sstratégico de Gobiernos Electrénices, al cual 5o encuentia pendiente de aprobacion.
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v" Actividad: Actualizacién de Documentos de Gestion de la MDLP (TUPA, MOF, ROF, CAP,
MAPRO, entre otros).

Se efectuaron 09 modificaciones a decumentos de gestidn y la aprobacion de 01 documento de
gestion, obteniendo un indicador de eficacia de 2.00 de la meta fisica modificada. A continuacion el
detalle de los documentos de gestion actualizados:

s sl el SR e e
01 Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF. Ordenanza N2 003 02.02.2011 ﬂ(
02 Modificacion del Cuadro de Asignacidn de Personal - CAP, Ordenanza N2 003 02.02.2011

[_03 Modificacion del Texto de Procedimientos Administrativos — TUPA. Decreto Alcaldia N2 03 y 04 14.07.2011 |
04 | Modificacion del Texto de Procedimientos Administrativos — TUPA, Decreto Alcaldia N2 05 10.10.2011
_05 Modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROE. Ordenanzas N2 009 y 012 18.07y 18.08
06 Moadificacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP. Ordenanzas N2 009 y 012 18.07 y 18.08
07 Modificacién del Reglamento de QOrganizacion y Funciones - ROF. Ordenanza N° 018 ’ 30.12.2011
08 Modificacion del Cuadro para Asignacion de Persanal - CAP. } Ordenanza N2 018 [ 30.12.2011
09 Modificacion del Manual de Organizacién y Funciones - MOF, ‘ Resolucion de Alcaldia N2 168 [ 02.09.2011
‘_10 ;:ac:.lz; _dé-s;re:edimiente: de la Nueva Gerencia de Servicine ll RGM Ne 078-2011-MDLP/GM 1’ 30122011 J

v" Actividad: Opiniones técnicas en materia de Racionalizacién y Planeamiento.

Se emitieron 35 opiniones técnicas en materia de racionalizacién y planeamiento, como parte del
asesoramiento efectuado a las unidades organicas y/o opiniones de documentos remitidos por entes
rectores, el indicador resultante es de 0.88 (nivel significativo); segiin el siguiente detalle:

Opinion  del Proyecto de Directiva Normas para [ Se remite a la GDHC el proyecto de Ordenanza que

01 Almacenamiento y Respaldo de Ia In formacion que se 12 aprueba el Reglamento del proceso de Eleccion de los
procesa en la MDLP, MAPRO de |a UIT, Plan de Representantes de la Sociedad Civil ante el Consejo de
Contingencia. Coordinacidn Local,

02 Opinién del Proyecto de Directiva Emision control y | 13 Consolidacién de Informacién para Formulacién del Plan
registro contable de comprobantes de pago de OGA, J ‘ de Desarrollo de Capacidades de [a MDLP.

04 Opinidn de proyecto de Directiva Medidas de Austeridad 14 Opinién sobre Reglamento de Juntas Vecinales en el
de OGA. distrito de La Punta.

Asesoramiento orientacion las dreas rtinent ;
; sesoramiento: y orien ? : 9 B Htaas pertinentss [ Evaluacion del grado de cumplimiento de las metas del
involucradas en el cumplimiento de las metas del R .

05 i i 15 Programa de Modernizacién y Plan de Incentivos a la
Programa de Moadernizacién y Plan de Incentivos a la mejora de Ia gestion munici al
Mejora de la Gestion Municipal 2011 ! g i pel.

! o -1
Respuesta Memorando de Cantrol Interno N¢ 01-2011- Asesoramiento en las acciones para implementar |

06 MDLP Jara y Asociados Contadores Publicos Sociedad 16 Recomendacion al Examen Especial a la Gerencia de
Civil, Educacion, Cultura, Deportes y Esparcimiento.

07 Asesoramiento a la GM sobre Plan de Trabajo de Meta de 17 Asesoramiento a la OGA para cumplimiento de metas
Programa de Modernizacidn Municipal sobre publicacidon en el Portal Institucional
Implementacion de Recomendacién 4 Informe 005-2010- Asesoramiento sobre la actualizacign ¥ mejora del Portal

08 18 i
2-1620 a OCI Institucional,

Implementacicn de Recomendacién & Informe 006-2009- [ Asesoramiento para la elaboracién del MAPRO Ejecucion

09 19 i
2-1620a OCI ] Coactiva.

N : FER = o : I | = ) =1

10 | Msesoramiento a ia Secretaria Generai sobre Regiamento Upinion sobre formuiacion del plan kstrategico de
Interno del Archive Central, Gobierno Electrénico.

11 | Opinidn sobre Plan Operativo Informatico. ‘ 21 J Asesoramiento sobre consulta de equivalencia de cargo.

¥ Actividad: Elaboracién de Directivas internas (OPP),

Se elaboraron de 02 Directivas, obteniendo un indicador de eficacia optimo de 1.00 de la meta fisica
modificada (nivel optimo). Segun detalle:
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* Directiva N° 001-2011-MDLP/OPP, “Directiva de Ejecucion y Control del Proceso
Presupuestario en la Municipalidad Distrital de La Punta Afo Fiscal 2011”, la cual fue
aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 046-2011-MDLP/GM, de fecha 01-07-
2011,

= Directiva N° 002-2011-MDLP/OPP, “Directiva para la Programacién y Formulacién del Plan
Operativo y Presupuesto Institucional de Apertura 2012 de la Municipalidad Distrital de La
Punta", la cual fue aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 060-2011-
MDLP/GM, de fecha 10-10-2011.

v Actividad: Elaboracién del Informe Estadistico Municipal.

Se elaboro el Informe Estadistico Municipal correspondiente al ejercicio 201 1, remitido a la Gerencia
Municipal con Informe N° 087-2011-MDLP/OPP de fecha 28.12.2011; motivo por el cual el indicador de
eficacia resultante es 1.00 (nivel optimo).

Actividad: Elaboracién y presentacion al INE del Registro Nacional de Municipalidades
(RENAMU 2011).

Se elabord y presentd al INE| el Registro Nacional de Municipalidades - RENAMU, mediante Oficio N°
140-2011-MDLP/OPP de fecha 30.09.2011; dando cumplimiento a lo normado en la Ley N” 27563 “Ley
que crea el RENAMU” y |a Resolucian Jefatyral No 141-2010-INEI, obteniendo un indicador optimo de
1.00 respecto a la meta programada.

SECRETARIA GENERAL

La Oficina de Secretaria General y Archivo de acuerdo a sus funciones como organo de apoyo que
proporciona soporte al Concejo Municipal y Alcaldia; se encarga del sistema de tramite
documentario; asi como, la celebracién de matrimonios civiles; se ejecutaron 340,941 documentos y
se realizaron 103 acciones, obteniéndose de eficacia de nivel optimo de 1.00 y 1.10 de la meta fisica
modificada. Las actividades realizadas se detallan a continuacion:

Unidad de Meta Fisica Anual : ind. Eficacia Meta FISICS—[
Medida - - e e

P Apertura | Modificada | Ejecucién Apertura | Modificada

6"? = = r e 4 n .'\- 'JL‘
CENTRO DE COSTO 1000: OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y Documento 4,668 341,274 340,867 73.02 1.00
ARCHIVO Accidn 48 24 29 0.60 1.21
1 |Sesiones de Concejo. Documento 48 249 29 0.60 1.21
2 Sesiones de Concejo. Accion 48 24 29 0.60 .21

Desarrollar acciones relacionadas con el acceso a la
3 | : ; s Documento 20 50 37 185 0.74
informacion, segun la normatividad vigente,

Reciblr 'y distribuir 13 documentadién presentada ante 13

municipalidad, Documento 3,600 6,000 6,770 188 113

Realizar los procesos de archivamiento conservacién de las
g [5=8 g Documento 800 | 335000 | 333813 | 41727 1.00
series documentales,

Realizar el servicio de prestimo de docurnentos a las diversas,

6
Sraas o fabemstiincl &, Documenta 200 200 218 1.09 109
Accion 14 , A
CENTRO DE COSTO 1010 REGISTRO CIVIL = 2 i ol sl
Documento 96 70 74 0.77 1.06
1 |Apertura de expediente matrimaonial. Documento 96 70 74 0.77 1.06
2 |Celebracién de matrimonio civil. Accion 140 70 74 0.53 1.06

CENTRO DE COSTO 1000 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL-Y ARCHIVO.,

v' Actividad: Sesiones de Concejo (Elaboracion de Documentos).

Se elaboraron 29 documentos como parte de la asistencia que cumple la Secretaria General al
efectuarse las sesiones de concejo, como es el caso de las Citaciones efectuadas a los sefiores
Regidores, los documentos propuestos para ser vistos en sesion, elaboracién de la agenda,
elaboracion del acta por cada sesion, entre otros. Ei indicador de eficacia obtenido es de 1.21 (nivel
optimo).

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA



INFORME ANUAL DE EVALUACION PRESUPUESTARIA 2011

v Actividad: Sesiones de Concejo (Acciones realizadas),

Se ejecutaron 29 acciones que corresponden principalmente a la notificacion de los Acuerdos de
Concejo a las areas involucradas, asimismo, se llevd a cabo el registro correspondiente de |os
Acuerdos de Concejo y Ordenanzas, El indicador de eficacia obtenido es de 1.21 (nivel optimo),

El total de normas emitidas por el Concejo Municipal y Alcaldia en el 2011 es de 527 documentos, de
los cuales el 49% corresponde a los Acuerdos de Concejo aprobados (257); el 47% es para Resoluciones
de Alcaldia (245); el 3% es para Ordenanzas aprobadas (18) y el 1% corresponde a Decretos de
Alcaldia (7).

NORMAS MUNICIPALES EMITIDAS - 2011

bfﬂ._ll'f_' ; f .c;mg.:n
Acuerdos de Concejo [ 257
Ordenanzas Publicada ] 18
Resoluciones de Alcaldia ] 245
Decretos de Alcaldia ] 7
T oTAL BT E
Fuente: Secretariz General

v"Actividad: Desarrollar acciones relacionadas con el acceso a la informacion, segun la
normatividad vigente,

en el Archivo Central, asi como la elaboracidn de la carta u oficio, los cuales fueron atendidos dentro
de los plazos establecidos en la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion. El
indicador de eficacia resultante es de 0.74 (nivel significativo).

V" Actividad: Recibir y distribuir la documentacion presentada ante la municipalidad.

Se recibieron y registraron un total de 6,770 documentos, cumpliéndose con su correspondiente
distribucion, asi como también el registro en forma manual (libro de registro) y en el sistema
INTRASIG; logrando un indicador de eficacia 6ptimo de 1.13 respecto a la meta fisica modificada.

¥ Actividad: Realizar los Procesos de archivamiento y conservacion de las series documentales.

Se almacenaron 333,813 documentos, efectuandose la recepcion, clasificacion y archivo de los
mismos. Asimismo, esta cantidad corresponde al plan de trabajo de clasificacion y archivamiento que
cumple cada area para remitir su documentacién al Archivo Central como destino para su custodia. El
indicador de eficacia obtenido es de 1.00 de la meta fisica modificada (Nivel Optimo).

v Actividad: Realizar el servicio de préstamo de documentos a las diversas areas de |a
institucion.

Se efectud el préstamo de 218 documentos a diversas areas de la Municipalidad. Alcanzando un
indicador de eficacia de 1.09 (nivel 6ptimo).

CENTRO DE COSTO 1010 REGISTRO CIVIL
Y Actividad: Apertura de expedientes matrimoniales.

Esta actividad es realizada con la apertura de una Carpeta de matrimonio o expadiente, la cual
contiene todos los requisitos que formaran parte integrante del mismo. Las acciones realizadas para
la apertura de un expediente matrimonial son las siguientes: revisién de documentacidn,
autenticacion de documentos mediante fedatario, apertura de carpeta matrimonial, expedicién de
recibos de pago, elaboracidn de edictos, con el fin de llevar a cabo la ceremonia de matrimonio civil.
S$e aperturaron 74 expedientes de matrimonic civil, obteniendo un indicador de eficacia optimo de
1.00 de la meta fisica modificada.
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v" Actividad: Celebracién de Matrimonio Civil,

Se celebraron 73 Matrimonios Civiles, de los cuales el 51% corresponde a Matrimonios Civiles dentro
del Horario de Oficina: el 48% fuera del horaric de coficina y el 1% se efectuaron en lag Glerietas del
Distrito. Siendo el indicador de eficacia de 1.06 respecto a la meta fisica modificada (nivel optimo).
Segln detalle:

PORCENTAJE DE MATRIMONIOS CIVILES REALIZADOS
POR TIPO - 2011

Enias
Fuera del Glorietas Dentro del
Horario de 1% Horario de
Oficina Oficina
51%

48%

Fuente: Secretaria General

OFICINA DE CALIDAD DEL SERVICIO E IMAGEN INSTITUCIONAL,

A partir de la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones y Estructura Orgénica de la
Municipalidad (modificado por Ordenanza N° 003-MDLP/ALC, publicada en el diario oficial El Peruano
con fecha 02.02.2011), se anula este organo de apoyo, trasladando las funciones de Comunicacion a
la Gerencia de Desarrollo Humano y las funciones de Calidad a la Gerencia Municipal,
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ACTIVIDAD: 00267 GESTION ADMINISTRATIVA

META : 00886 GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.

Este Organo de Apoyo, responsable de conducir los procesos de administracion de sus recursos
humanos, financieros y tecnologicos a través de sus dependencias, ejecutd 89,003 documentos y

realizo 46,661 acciones; alcanzando indicadores de eficacia de 1.03 y 1.18 respectivamente, en
relacion a la meta fisica modificada correspondiente a esta gerencia.

 Meta Fisica Anual

 Meta/Actividad

Documento 24,720

35,452 36,397 1.47 1.03

CENTRO DE COSTO 1100: OFICINA GENERAL :
Accién 40 290 520 13.00 1.79
Dirigir estrategicamente la gestion administrativa y financiera
de la Municipalidad (elanoracién de informes mensuales de la
jecucion de loc ingrecoe recauda of, autcrizacidn del
At nareses recoudad Documento | 20436 | 20,436 | 20436 1.00 1.00

transferencias bancarias, visacién de requerimientos,
suscripcidn de cheques, comprobantes de pago y administrar,

el fondo fijo para caja chica).
Administrar el patrimonio Municipal (emisién de hojas de

desplazamienta de bienes, elaboracién de informes técnicos
de altas y bajas, elaboracién del inventario fisico de bienes
2 Imuebles e inmuebles, inventario de infraestructura publica y| Documento 584 16 16 0.03 1.00
obras en curso, registro de adquisiciones, transferencias ¥
donaciones en el SIMI y saneamiento fisico legal de bienes
inmuebles),

Desarrallar  instrumentaos que modernizen la gestién
administrativa financiera, asi como fortalecer las
coordinaciones  internas Y externas (reuniones de
coordinacién, elaboracién y actualizacién de directivas,
supervision de las actividades a través de reuniones|
jefaturales y supervision del flujo de caja mensual),

Recepcidn y despacho de documentos (Registro del
4 |documentos, elaboracién de informes, memorandos, cartas,| Documento 3,700 7,400 7,674 2.07 1.04
oficios, resoluciones administrativas).

Accciones No Programadas j
5 |Emisién de Ordenes de Giro. Documento 0 7,600 8,271 0.00 1.09

Accidn 40 250 520 13.00 1.79

CENTRO DE COSTO 1100 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.

La Oficina General de Administracion dentro de sus funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones, ha cumplido con ejecutar las actividades programadas en el Plan Operativo
Institucional 2011, aplicando una politica administrativa dirigida a lograr mejores niveles de
eficiencia; logrando alcanzar indicadores de eficacia de 1.03 y 1.79 (nivel optimo) por los 36,397
documentos y 520 acciones, respectivamente, A continuacion se detallan las actividades mencionadas
en el cuadro anterior:

(elaboracién de informes mensuales de la ejecucion de los ingresos recaudados, autorizacién
de transferencias bancarias, visacion de requerimientos, suscripcion  de cheques,
comprobantes de pago y administrar el fondo fijo para caja chica).

Al cierre del 2011 se ejecutaron 20,436 documentos, obteniendo un indicador de eficacia optimo de
1.00 de la meta fisica programada. A continuacion se detalla la Cuantificacion de las operaciones
realizadas;

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA



INFORME ANUAL DE EVALUACION PRESUPUESTARIA 2011

| canmioap TOTAL
[m S [ 1sem. [ sem. | ANuAL
[ 1 | Informes Mensuales de la Ejecucion de Jngresos, SJ P o
Recaudados. | |

[‘ 2 Tﬂaiari;aéi_c:m de Tr_an_sféacia Bancarias. J 78 {— 38 (

3 | visaci6n de Requerimientos, [ 2035]  2206]

a

5

6

| Suscripcion de Cheques, | 3306]  460] 792

[ Comprobantes de Pago. j 3,465 4,625 ‘ 8,090

| Administracién del Fondo Fijo para Caja Chica, 17 35 | 52
TOTAL SEa _89%06] 11,530] ._20,4‘35]

Asiimismo, fa Administracion dei Fondo Fijo para Caja Chica, viene siendo ejecutada conforme a lo
dispuesto en la Directiva N° 002-2007-MDLP/GAF-Directiva para la Administracion del Fondo Fijo para
Caja Chica, asi como en lo dispuesto por el Articulo 10° de la Resolucion Directoral N° 001-2011-
EF/77.15. A continuacién se detalla la ejecucion de Caja Chica:

‘EJECUCION DE CAJA CHICA - 2011

-

S Necaa | Fecha IMPORTE s/, | oMEs T A|  FecHA IMPORTE 5/,
bt s Tl 1 13.01.2011 7,880.13 e 05.07.2011 5.596.26
- ENERO ; :
T 2 26.01.2011 5.927.85 19 11.07.2011 5,674.21
uuo -
i E 0%.02.2011 5,501,351 HA 18.07.204) 5,139.20
FEBRERO iy
: 4 19.02.2011 7,731.45 ] 21 22.07.2011 4,761,00
o : 5 05.03.2011 7,960.64 | el 2 02.08.2011 5,893.09
 MARzO [ 19.03.2011 6,777.46 < el 23 08.08.2011 6,013.59
e 2 7 31.03.2011 5,841.79 15.08.2011 7,335.51
B 16.04.2011 7,062.63 19.08.2011 4,800.95
9 30.04.2011 7,154,55 31.08.2011 7,103.01
10 07.05.2011 6,011.74 14.09.2011 6,808.47
11 16.05.2011 6.304.70 28.09.2011 6,017.29
MAYO
12 25.05.2011 4,894,35 . 29 12.10.2011 8,133.63
OCTUBRE
13 31.05.2011 6,077.70 : 30 27.10.2011 7,865.95
14 07.06.2011 651630 | - 31 15.11.2011 8,999,06
- NOVIEMBRE
15 14.06.2011 6,164.82 | " suiiaitn 32 23.11.2011 6,448.85
dENID 16 21.06.2011 5,626.29 : | T 07.12.2011 3,898.64
e s 'DICIEMBRE [~ 34 22.12.2011 1,348,43
R 17 24.06.2011 4,567.37 Y2 e
: ] 35 29.12.2011 10,000.00

v Actividad: Administrar el patrimonio Municipal (emision de hojas de desplazamiento de
bienes, elaboracion de informes técnicos de altas y bajas, elaboracién del inventario fisico
de bienes muebles e inmuebles, inventario de infraestructura publica y obras en curso,
registro de adquisiciones, transferencias y donaciones en el SIMI Y saneamiento fisico legal
de bienes inmuebles),

En cuanto a esta actividad, se program¢ realizar 584 documentos: sin embargo la cantidad ejecutada
por la OGA al 04 de febrero del afio en curso es de 16 documentos, debido a que a partir del 02 de
febrero las funciones inherentes al Control Patrimonial pasaron a formar parte de las funciones de (a
Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales conforme se puede apreciar en la Ordenanza N° 003-
MDLP/ALC que modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad; por lo que dicha
actividad esta siendo reducida en la meta fisica modificada; toda vez, que es una funcion que debera
ser evaluada por la Unidad de Logistica. El indicador de eficacia obtenido es de 1.00 (nivel optimo).

v Actividad: Desarrollar instrumentos que modernicen la gestion administrativa y financiera,

asi como fortalecer las coordinaciones internas y externas (reuniones de coordinacion,

. elaboracién y actualizacion de directivas, supervisién de las actividades a través de
reuniones jefaturales Yy supervision del flujo de caja mensual).

Se ejecutaron 520 acciones relacionadas primordialmente a la realizacion de reuniones de
coordinacion, elaboracion y actualizacion de directivas, supervision de las actividades a través de
reuniones jefaturales y supervision del flujo de caja mensual; obteniendo un indicador de eficacia
optimo de 1.79 con relacion a la meta fisica modificada. A continuacién se detalla, la cuantificacion
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* Reuniones de Coordinacién: Con la finalidad de mejorar las posibles debilidades y/o
deficiencias de las areas que conforman la Oficina General de Administracién, se realizaron
un total de diez (10) reuniones al 31 de marzo del afio eén curso en donde se exponian las
principales actividades a ejecutar por cada uno de los respensables de las unidades Oiganicas

5 das hasta nuevo aviso.

No obstante, a partir de Abril del 2011 se realizaron reuniones de supervision de manera

inopinada con la finalidad de verificar de manera oportuna el avance en la ejecucion diaria

de las actividades programadas y no programadas, siendo aproximadamente 240 acciones

realizadas de Julio a Diciembre del 2011,

* Elaboracion y Actualizacion de Directivas: Durante el 2011 se aprobé la Directiva N° 001-
2011-MDLP/OGA - Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico
Institucional durante el ejercicio 2011 de la Municipalidad Distrital de La Punta; asimismo, se
efectuo la modificacion de la Directiva N° 002-2007-MDLP/GAF - Directiva de Administracion
del Fondo Fijo para Caja Chica a través de la Resolucion de la Oficina General de
Administracion N° 035-2011-MDLP/OGA de fecha 01.04.2011.

* Supervisiéon del Flujo de Caja Mensual: Fsta tarea viene siendo ejecutada en coordinacion

_las diversas cuentas bancarias de |a Municinalidad, con la finalidad de tomar las decisiones
financieras oportunamente. Se debe precisar, que inicialmente se program¢ efectuar la

ordenes de giro, es por ello, que su programacion ha sido modificada y se han presentado un
total de 144 reportes.

v Actividad: Recepcion y despacho de documentos (Registro de documentos, elaboracion de
informes, memorandos, cartas, oficios, resoluciones administrativas).

de la Entidad, con el objeto lograr una gestion mas eficaz y una mejora

 conerro TP L Sromal
: RS A P _ lISEM. | ANUAL
1 Memorandos. 297 436 733
2 Informes, 64 59 123
3 Oficios, 58 68 126
[J Cartas. 10 42 52
5 Memorandos Circulares. 17 23 40
6 Proveidos, 1,392 1,524 2,916
7 Registro de Documentos. 1,824 1,684 3,508
8 Resoluciones Directoriales. 77 99 178
- TOTAL - 3739 | 3935 | 76, ]

v Actividad: Emision de Ordenes de Giro,

Durante el presente ejercicio, se vin nor canveniente.que la emisign de las Ordencs de Giro sean
emitidas por la Oficina General de Administraci@n, Puesto que refleja la autorizacion de pagos de los
documentos tales como: Ordenes de Compra, Ordenes de Servicio, Planillas, etc.; los mismos que
generan un compromiso adquirido por la Municipalidad para el adecuado desarrollo de las actividades
de la Institucion. Al cierre del ejercicio 2011, se observa una ejecucion de 8,271 documentos
emitidos, siendo el indicador de eficacia resultante es de 1.09 de la meta fisica modificada (nivel
6ptimo), seglin el siguiente detalle:

,fﬁt’t_’%gng’ﬁ;q‘__é\é‘i'ﬁ‘é‘. CENe | s |0 MAR | ABR | mav AN 0tk acos SET | oct | nNov [ bic “TOTAL
(RO M 106 | ses | soo [ 79 [T | 710 | o3 663 | 643 | 602 | n1 [ os3 [ sam
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CENTRO DE COSTO 1110 AREA DE CONTABILIDAD.

El Area de Contabilidad encargada de recibir, ejecutar y registrar las operaciones contables y
financieras que se ejecutan en la Municipalidad, ejecutd 44,939 acciones y 805 documentos,
alcanzando indicadores de eficacia de 1.18 y 1.00, respectivamente; sustentados por las siguientes
actividades:

e Unidad de Meta Fisica Anual | Ind. Eﬂpq_cla_h_ﬂgta_ I_?Ish:a
N? . Meta/Actividad Madtis : e | e e e
e e S 5 Apertura | Modificada | Ejec'ucl_dn___ - Apertura - | Modi
Accién 38,083 38,083 44,939 1.18
CENTRO DE COSTO 1110: AREA DE CONTABILIDAD —— =
¢ - . Ducunieniu 837 | 807 505 1.00
Control previo de la documentacidn de sustento completa
Para gastos (4,670 acciones, entre: 0/s, O/c, Pllas, caja chica,
1 [encargos internos, donaciones y subvenciones, convenios), Accion 11,870 11,870 14,144 1.19 1.19
recepcidn y revision de 6,640 C/P y 560 partes diarios de
ingresos).

Verificacidn de operaciones, registros y coordinaciones: 002-
OlConciliacién de saldos con las Gerencias y unidades
involucradas- PPTO (04), Rentas (04], Logistica (04), Tesoreria
(24), Gerencia de Desarrollo Local (04), Control Patrimonial
2 1{02), Informatica (02), y Gerencia de Desarrollo Humano (01); Accidn 25,433 25,433 30,080 1.18 1.18
002-02 Realizar arqueos, inventarios fiicos de existencia de
aimdacen cenvai (04), 5,100 registros 'en ei Sistemna SiAk en ias
fases compromiso, devengado, rendicidén, devolucidn V)
pagado.

Efectuar acciones necesarias para la sustentacion y emisidn
3 |de los EE.FF: Andlisis de tuentas contables y subcuentas|  Accign 780 780 715 0.92 0.92
contables mensuales,

Emision de EE.FF, actas de conciliacion, declaraciones
tributarias, emisién de libros contables y  actos
administrativos; Elaboracion de EE.FF en el SIAF; elaboracian
4 |de actas de conciliacign Presupuesto, Rentas, Tesoreria,| Documento 807 207 805 1.00 1.00
Gerencia de Desarrollo Local; arquec de caja, caja chica;
inventario existencias; control patrimonial, informatica W
otros,

v' Actividad: Control previo de la documentacion de sustento completa para gastos (4,670
acciones, entre: 0/S, 0/C, Planillas, caja chica, encargos internos, donaciones y
subvenciones, convenios), recepcién y revisién de 6,640 C/P y 560 partes diarios de
ingresos).

L : DETALLE : AN ]S ToTAL
; I SEM, ILSEM. . | ANUAL

Ordenes de Servicios. 1,858 2,188 4,045
Ordenes de Compra, 323 479 802
Planillas, 52 60 112
ljetas, 60 60 120

] Caja Chica, 18 42 60

L Encargos Internos, 26 120

[ 145
i_ Denaciones y Subvenciones, 69 | 15 ] 84 )
Convenios y Otros, 10 | 27
Comorabantas de Pago 3471 4,626 [ 3,09?—[
| préstamos e GV (s) 49 2 | 7
’ Partes Diarios, YC, Transf, s, 297 82 | 579
]'_‘ LEETOTAL 18 iR ey 7;91_1'"5] 14148
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encias y unidades involucradas. PPTO (04), Rentas (04), Logistica (04),
Tesoreria (24), Gerencia de Desarrollo Local (04), Control Patrimonial (02), Informatica (02),
Y Gerencia de Desarrollo Humano (01); 002-02 Realizar arqueos, inventarios fisicos de
existencia de almacén central (04), 5,100 registros en el Sistema SIAF en [as fases
compromiso, devengado, rendicion, devolucion Y pagado.

* Conciliaciones de Saldos: 06 Conciliaciones de Saldos realizados con la Geren;:ia de Rentas {Q3

por Cuentas por Cobrar y 03 por Cobranza Dudosa) y 39 Conciliaciones con el Area de Tesoreria
(12 conciliaciones de registro administrativo de ingresos, 12 conciliaciones de ingresos
financieros, 12 conciliaciones de gastos financieros y 03 conciliaciones de cuentas corrientes).
Arqueos: se realizaron 06 Arqueos con el Area de Tesoreria (03 arqueos en la sede principal de
Tesoreria y 03 arqueos a la caja chica).

Inventarios: se efectuaron 03 inventarios de existencias en el Almacén Central en coordinacion
con la Unidad de Logistica.

Registro en Sistema SIAF: se realizaron 5,887_ registrps_administrativo&.{fase compromiso vy
devengado en el SIAF. ' '
* Contabilizacién de Operaciones: se efectud la contabilizacion de 24,139 operaciones

distribuidas entre ingresos (determinado Yy recaudado) y gastos (compromiso, devengado,
girado, pagados, rendicion, devolucion y cuentas orden).

v' Actividad: Emision de EE.FF, actas de conciliacién, declaraciones tributarias, emision de
libros contables y actos

administrativos; Elaboracién de EE.FF en el SIAF; elaboracién de
actas de conciliacion Presupuesto, Rentas, Tesoreria

de caja, caja chica; inventario existencias; contro| patrimonial informatica y otros,

, actas de conciliacion, dec[araciongs
y actos administrativos; siendo el indicador de eficacia

Junio 2011,

* Actos Administrativos: 15 proyectos de oficios, 22 Ordenes de Pedido, 190 documentos

(informes Y memorandos) de| area, 200 documentos corre
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CENTRO DE COSTO 1120 AREA DE TESORERIA.

Es el organo de apoyo enca rgado de efectuar los pagos comprometidos, recaudar, depositar, conciliar
y custodiar los documentos valorados de la institucion; es asf que Para el periodo 2011 ejecutaron
40,671 documentos, siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.03 (nivel 6ptimo), lo cual se
sustenta en los resultados alcanzados en cada actividad que se detalla a continuacion:

| Onlaade | - Mata Fisica Anual

CENTRO DE COSTO 1120: AREA DE TESORERIA Documento 38,339 39,649 40,671 1.06
Atencién a contribuyentes y clientes de la Municipalidad
1 |Distrital de La Punta Y su correspondiente registro en el Documento 24,315 24,315 23,293 0.96 0.96

sistema SIAF.

Operaciones bancarias (cuadre, cierres y depdsitos diarios-
2 [transferencias bancarias, cartas érdenes Y renovacion de| Documento 700 700 742 1.06 1.06
depdsitos a plazo).

Emisién de partes diarios, mensuales, quincenales v

3 o . Documento 612 612 629 1.03 1.03
maovimiento en cuentas bancarias,

4 Concllr.lacrun de ingresos, gastos financieros y conciliaciones Dodiiments 312 927 216 0.68 057
bancarias, _1
Emisidn de comprobantes de pago, drdenes de giro y chenijes =

lacid ill ibut tribuci A

g para‘ _Ia cancle alcmn de planillas, tributos ¥ contribuciones Boaumsets 12,400 13,800 15,791 12 §4
servicios publicos v proveedores en general y sy
correspondiente registro administrativo en el sistema SIAF,

v" Actividad: Atencion a contribuyentes y clientes de la Municipalidad Distrital de La Punta y su
correspondiente registro en el sistema SIAF,

Se atendieron satisfactoriamente y sin contratiempos a 23,293 contribuyentes y administrados, los
mismos que efectuaron Pagos y cancelaciones de tributos, tasas, alquileres de locales comerciales y
otros servicios que presta la Corporacion Municipal; por lo que se emitieron la misma cantidad de
recibos de pago con su correspondiente registro en el SISTEMA SIAF; lograndose un indicador de
eficacia de 0.96 de la meta fisica programada (nivel significativo).

v"  Actividad: Operaciones bancarias (cuadre, cierres Yy depésitos diarios- transferencias
bancarias, cartas érdenes y renovacion de depésitos a plazo).

= 302 Cuadres y Cierres de Caja realizadas por los cajeros del area, a razén de una operacion por
cada dia de atencién al publico. : !

* 302 Operaciones de Deposito de lo Recaudado a nuestras cuentas en las instituciones
financieras, realizadas igualmente por los cajeros del 4rea, una por cada dia.

* 138 Cartas Ordenes emitidas a las diversas instituciones financieras, las mismas que
Mayormente son generadas para gestionar operaciones ante el Banco de la Nacidn.

v' Actividad: Emisién de partes diarios, mensuales, quincenales y movimiento en cuentas
bancarias.

Se genero la emisicn de 629 documentos, obteniendo un indicador de eficacia de 1.03 (nivel 6ptimo),
de acuerdo al sigiiente detalle: .

* 302 Partes diarios, a razon de una operacion por cada dia de atencign al publico.
* 12 Partes quincenales, uno por cada mes. (Enero a Diciembre)

* 12 Partes Mensuales, uno por cada mes. (Enero a Diciembre).

* 1 Parte Anual.

= 302 Estados de Posicion Financiera/Saldos por Rubros, uno por dia de atencion, preparado por
el Jefe del Area.
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Se generaron 216 documentos, con lo cual el indicador de eficacia obtenido es de 0.97 de la meta
fisica modificada (nivel significativo), 1a cual se redujo debide 2 que se han cancelads alginas
cuentas corrientes bancarias de la institucion. El detalle a continuacion:

* 12 Conciliaciones de Ingresos, a razén de una operacion por cada mes (Enero a Diciembre).
* 12 Conciliaciones de Gastos Financieros, una por cada mes (Enero a Diciembre).
* 192 Conciliaciones de Cuentas Corrientes Bancarias, 16 promedio por cada mes (Enero a

¥ Actividaa: Emision de comprobantes de pago, érdenes de giro y cheques para la cancelacién

El Area de Tesoreria es la encargada de generar los Comprobantes de Pago, el Giro de Cheques vy el
Registro SIAF de todos los pagos que efectia la Corporacién Municipal; tanto al personal,
proveedores, tributos/contribuciones Yy servicios pablicos., Asimismo, las Ordenes de Giro ya no son
;\procesadas en Tesoreria, actualmente estos documentos |os emite la Oficina General de
“Administracion. Es asi, que en el periodo 2011 se emitieron un total de 15
= uales 8,041 fueron comprobantes de pago con un total de 7,700 cheques, obteniends un Indicadar
JK/ﬁe eficacia optimo de 1.14.

CENTRO DE COSTO 1130 UNIDAD DE LOGISTICA Y BIENES PATRIMONIALES.

Este drgano de apoyo encargado de dirigir, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes y
servicios a todas las unidades organicas, asi como el mantenimiento y conservacién de las unidades
maviles, maquinaria Y equipos de la Institucion, ejecutd 163 acciones, obteniendo un indicador de
eficacia 6ptimo de 1.00, sustentado en la siguiente ejecucion de metas operativas:

CENTRO DE COSTO 1130: UNIDAD DE LOGISTICA ¥ BIENES : '
AN ioRiALes Accién 163 163 163 1.00 1.00

Programacién y Gestign del Sistema Administrativo de
Logistica, consolidacidn del Cuadro de Mecesidades- 52
centros de costos, formulacion ¥ evaluacion del PAAC, apoyo

1 |a los comites especiales por procesos- 20 ADS drdenes de Accidn 67 67 67 1.00 1.00
tompra emitidas- 640 Srdenes de servicio emitidas- 3,480
pecosas emitidas- 1,150 inventario de almdcen programados-
02 reportes a la OCI- 12 alquiler de inmuebles,

cable - telefonia fija - telefonia movil - energia eléctrica r , "
alumbrado pdblico - energia eléctrica Locales Municipales - Accidn 96 96 96 1.00 1.00

servicio de fotccopa'as Y anillados - seguros: pdlizas de segurg, I l ’
I ‘integral.

Y Actividad: Programacion y Gestion del Sistema Administrativo de Logistica, consolidacion del
Cuadro de Necesidades - 52 centros de costos, formulacion y evaluacion del PAAC, apoyo a
los comités especiales por procesos- 20 ADS ordenes de compra emitidas- 640 érdenes de
servicio emitidas- 3,480 pecosas emitidas- 1,150 inventario de almacén programados- 02
reportes a la OCl- 12 alquiler de inmuebles,

Brindar los servicios basicos: Internet - agua- televizion por,
2

Se realizaron 67 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de 1.00 (nivel optimo) de la meta
fisica programada ; el detalle de las acciones realizadas a continuacion:

* Consolidacién del Cuadro de Necesidades de 52 Centros de Costos; en el | Trimestre del 2011 se
consolidé el cuadro de Necesidades para (a elaboracion del PAAC - 2011.
* Con Resolucién N° 008-2011-MDLP/GM de fecha 14.01.2011 se aprueba el Plan Anual de

* Apoyo a los Comités Especiales por procesos de Seleccion; se ejecutaron 13 Procesos de
Adjudicacion Directa Selectiva, 02 Procesos de Adjudicacion Directa Plblica y 30 Procesos de

i i s Ad i d
Adjudicacidn de Mone: Cushss,

* Ordenes de Compra emitidas; se emitieron 787 Ordenes de Compra,
Ordenes de Servicio emitidas; se emitieron 3,591 Ordenes de Servicio.
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* Elaboracion de Comprobantes de Salida (PECOSAS); se emitieron 1,998 PECOSAS.
e * Inventario de Almacén programado; en los meses de Junio y Diciembre del 2011 se llevaron a
cabo 02 inventarios de existencias del Almacén.
* Reportes a la Oficina de Control Institucional; se emitieron 12 reportes a la Oficina de Control
Institucional, uno por cada mes,

v" Actividad: Brindar los servicios basicos: Internet - agua- television por cable- telefonia fija-
telefonia movil- energia eléctrica alumbrado publico- energia eléctrica Locales Municipales-
- servicio de fotocopias y anillados- seguros: polizas de seguro integral,

Se realizaron 96 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de 1.00 (nivel optimo) de la meta
fisica pregramada; a continuacidi et detalic Je las acciones reaiizadas:

* Servicio de Internet corporativo, al Il Semestre del 2011 el gasto ejecutado fue de
$/. 21,600.00 Nuevos Soles.
* Suministro de Agua Potable y alcantarillado, al || Semestre del 2011 el gasto ejecutado fue de
= S/. 215,806.67 Nuevos Soles.
< * Servicios de Television por Cable, al Il Semestre del 2011 el gasto ejecutado fue de
S/. 3,399.24 Nuevos Soles.
* Servicios de Telefonia Fija, al Il Semestre del 2011 el gasto ejecutado fue de S/, 51,558.56
Nuevos Soles.
= Suministio de Energia Eiécuiica-aiumbrago Pubiico, ai ii Semestre de 2011 el gasto ejecutado =
fue de S/, 43,446.00 Nuevos Soles.
* Suministro de Energia Eléctrica - Locales Municipales, al | Semestre del 2011 el gasto
ejecutado fue de S/. 187,087.50 Nuevos Soles,
* Servicio de Fotocopiado y Anillados, al Il Semestre del 2011 el gasto ejecutado fue de
- /. 64,469.90 Nuevos Soles.

* Polizas de Seguros Integral, al || Semestre del 2011 el gasto ejecutado fue de S/. 59,619.65
Nuevos Soles.

= CENTRO DE COSTO 1140 PERSONAL.,

Esta area administrativa ha obtenido indicadores de eficacia de 1.04 y 1.03, con la ejecucion de

. 5,674 documentos y 1,039 acciones, Cuyos resultados se sustentan en las metas operativas que se
citan a continuacion:

e
Documento
Accidn

CENTRO DE COSTO 1140: PERSONAL

beneficios saciales, dietas, sepelio v luto ¥ pagos diversos y su| Decumento

Elaboracién de planillas, boletas, AFP, POT, liquidaciones de|
fase de compromiso en el SIAF.

]EIahr_\rac-‘-“n de contratos de trabaje, addands:, SOonstanciag,
consolidade de asistencias, actualizacién Y apertura de
legajos, verificacidn del cumplimiento del reglamento def Dacumento
asistencia y permanencia ¥ actualizacion del pap Y PNP y
Proponer directivas sobre asuntgs de personal,

Acciones de personal a traves de concurso interno, externo ¥
tonvocatoria CAS, asi como los Programas de capacitacién de
los  servidores municipales  (materiales ¥ refrigerio),
organizados por la entidad,

Accidn

Planificacién y ejecucign de programas sociales de salud asi

i i Accion
coma la erganizacion de eventas dirigidos al personal,

¥'  Actividad; Elaboracién de Planillas, boletas, AFP, PDT, liquidaciones de beneﬁcios sociales,
— dietas, sepelio y luto y pagos diversos y su fase de compromiso en el SIAF.

Se elaboraron 4,872 documentos, entre planillas, boletas de Pago, Declaraciones en el PDT,
liquidaciones de beneficios sociales, dietas, sepelio y luto y Pagos diversos los cuales han sido
registrados en la fase de compromiso en el SIAF; obteniendo un indicador de eficacia de 1.05 de la
meta fisica modificada, el detalle se desagrega de la siguiente manera:

ol Elaboracién de Planillas de Personal: Erﬁpleados, Obreros, CAS, Pensionistas y Regidores,
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Elaboracion de Planillas de: Racionamiento, Vacaciones del personal empleado y obrero y
Bonificaciones del Personal Activo.

Elaboracion de Boletas del Personal: Empleado, Obrero, CAS y Pensionistas.

Elaboracion de AFP y PDT, los cuales se elaboraron en dos formatos mensuales, corresponden a
las cuatro (04) AFP - Horizonte, Integra, Prima y Profuturo, asi como también la Planilla
Electrénica PDT, haciendo un total de 12.

Atencion de 03 expedientes por Sepelio y Luto en los meses de marzo, setiembre y octubre.

05 liquidaciones por Beneficios Sociales en los meses de febrero, mayo y diciembre.

Otros beneficios (01 bonificacion extraordinaria por 25 anos en el mes de marzo).

Descanso fisico no Efectivo.

Actividad: Eiaboracion de contratos de “trabajo, addendas, constancias, consolidado de
asistencias, actualizacién Y apertura de legajos, verificacién del cumplimiento del
reglamento de asistencia Y permanencia y actualizacién del PAP Y PNP y proponer directivas
sobre asuntos de personal.

Se elaboraron 802 documentos, siendo el indicador de eficacia optimo de 1.00 de la meta fisica
modificada. Siendo el desagregado el siguiente:

sulial o
A (/

v

Elaboracion de 03 Contratos a Empleados.
Elaboracion de 18 Contratos CAS.

Elaboracién de 434 Addendas. SR = E——

Elaboracion de 28 Constancias

del 2011,

Actividad: Acciones de personal a través de concurso interno, externo Y convocatoria CAS,
asi como |los programas de capacitacion de los servidores municipales (materiales y
refrigerio), organizados por la entidad.

En cuanto a esta actividad se efectuaron 20? acciones, obteniendo un indicador de Eficacia de 1.15
de la meta fisica programada. Las acciones realizadas se detallan a continuacion:

[ oemaue | mes | plazavacantevjo UNIDAD ORGANICA
Febrero | Jefe del Departamento de Atencidn al Vecino.,
Auxiliar Coactivo |

Concurso Publico

m Jefe del Area de Contati'ilidad, T )
Analista de Planeamiento y Presupuesto,
m Operador Oficial - Parques y Jardines,

Gerencia Central de Rentas

Enero

OGA-Personal

Oficina de Planeamiento Presupuesto

0OGA

Concurso Interno

Convocatoria CAS N2 001

Convocatoria CAS Ne 002

Febrero

Convocatoria CAS N2 003

Division de Medin Amhisnte

Educacion y Cultura,
Division de Medio Ambiente.
Alcaldia

Gerencia Municipal

Convocatoria CAS Ne 004

Convocatoria CAS Ne 005
Convocatoria CAS N2 006

Convocatoria CAS Ne 007 lunio

Convocatoria CAS N2 008

Con_\{o_g_z_;tcria CAS Ne 009 | Agosto
Convocatoria CAS N2 010

Convocatoria CAS N2 011 | Octubre |

Oficina de Planeamientn Presupuesto
Division de Limpieza Publica y Areas Verdes

Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicagionas
Division de Limpieza Publica y Areas Verdes
Gerencia de Salud y Bienestar Social
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ne [ 5 " DETALLE
Actualizacidn de Inspectores Técnicas de Defensa Civil

Taller ABCD Sistema Integrado de Gestign Automatizada para Bibliotecarias,

LV '™

Hll Congreso Internacional de Secretarias Ejecutivas ¥ Asistentes de Gerencia,

Gula para fa implementacién del Sistema de Contral Interng,
Curso de PHP o Pre Procesador de Hipertextn - UShM.
Curso de Jardineria Basica,

Curso taller *al perfil de la 2ente exitosa®
Seminario de manejo de crisis para casos de desastres naturales. _I

mlu\lh w

|~

Maya

o

4

Diplomado en Auditoria Gubernamenta), 1
10 |Curso disefio de Jardines |, 5
11 |Curso determinacian de Arbitrios 2012, 2
1

1

12 |Maestria en Gerencia Publica *Universidad Continental de Ciencias e Ingenieria”,

13 |Diplomada en Gestidn Publica.

Curso de Actualizacian medidas cautelares y Estrategia de Recuperacitn de Ig Deuda d,
L Cobranza Coactiva,
Seminaria Saneamiento Patrimonial, Baja ¥ Venta de Chatarra Desarrallo del Simi ¥ el
|!nventario Patrimonial,

|curso de disenio de Jardmes T, 4
ICursn Gestidn y Competencia para Asistentes i 3
= = Julig e =

3 r\—.lllau aiie "Ej 7il e e wente EXiosa-, 41
1

Junig

ITaJIel Vi de Normas Internacionales de Informacién Financiera

1
Icapadtacio'n en Control Interng, 1
ICurw de Contrataciones def Estado, 1
[Sistema Integraco de Administracién Financiera - SIAF, | 1
1

1

ICurso taller Internacional en Estilos de Crianza _I
ICursu Asistente de Gestidn Administrativa.

La Administracidn ¥ el manejo de los Programas Sociales como responsabilidad de |a Agosto

2 |Municipalidades :
26 |Curso de Ejecucion Coactiva, 1
27 |Capacitacién en Gestidn Municipal, 1
28 |Capacitacidn en Control Gubernamental "Control Interno® 1
29 |Capacitacidn en Gestidn y Competencia Para Asistentes. 1
30 |Diplomado en Contrataciones de| Estada, 1
31 [Curso de Disedig de Jardines |. i
32 [Disefia de Jardines i Setiembre 1
33 |Capacitacién “Retos y perspectivas de la Contratacian Publica”, 2
L 34 iCurso "Planificacién ¥ Desarrallo Territorial", 23
36 |Capacitacidn sobre los Principales Activos de los Estados Financieras, 1
37 Il capacitacién en el tema; Gestidn de Riesgo y Prevencién de Desastres en el distrito de L 3
Punta, Octubre

LJB Curso Gula para la implementacian del Sistema de Control Interno, 1
35 |Diplomado en Politicas Publicas Regionales y Locales, 1
40 |Diplomado de Seguridad ¥ Salud en ef Trabajo, 1
41 |Capacitacién Flujo de Caja. 1
42 |Cursa Regi s Laborales en la admi ion Pablica, Noviembre 1
43 |Capacitacidn en Contratacianes del Estada, 1
44 |Capacitacidn en Gestidn por Procesos. 1
Capacitacion en Programa 510 Presupuesto ERP 3

¥ A T TOTAL 88

v Actividad: Planificacion Y ejecucién de programas sociales de salud asi como la organizacion
de eventos dirigidos al personal,

Se realizaron 837 acciones, obteniendo un indicador de eficacia optimo de 1.00 de la meta fisica
modificada, de acuerdo al siguiente detalle:

* Dia de la Secretaria, se adquirieron 30 présentes para cada una y un brindis en el Teatrin

el Club de Leones, como entretenimiento se realizaron juegos y se sortearon televisores,
tOmputadoras, relojes, etc. (Junio).

* Fiesta de Navidad, dirigido a los hijos de los trabajadores de la Municipalidad de 1 3 Punta (170

- NiNos), donde se ofrecié un Show Infantil, Juegos Inflables, entre otras actividades (diciembre).
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asi como tambien, las canastas de viveres del personal CAS fueron entregados en los meses de
julio y diciembre.
* Campafas de Salud, se realizaron cuatro {04) campadias de salud para el personal de |a entidad:

1. Campada de Masoterapia, realizado en coordinacion con Rimac Seguros, asistieron aprox.,
30 servidores, (Marzo).

2. Campana de Oftalmologia, realizado en coordinacion con Rimac Seguros, asistieron aprox.
25 servidores, (Marzo).

4. Cammpana de Despistaje de ViH, dirigido al personal femenino de la entidad, en
coordinacién con la posta meédica Luis Vallejos Santoni, asistieron 20 servidoras aprox.
(Abril).

5. Campana de Salud Integral, realizado €n coordinacion con ESSALUD y dirigidas a todo el
personal de la Municipalidad (empleado, obrero Y personal CAS).

UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.

£ | CENTRO DE costo 1141: UNIDAD DE TECNOLOGIA DE L
i INFORMACION

Mantenimiento ¥ actualizacion de aplicaciones, sistema
operativos y sistemas de gestién para I3 municipalidad, asi Documento
£omo de usuarios externos.

Asegurar |3 inte ridad, se uridad, disponibilidad

Sl i oy = oy e — 820 818 | 323
confidencialidad de |3 informacion de |a Municipalidad,
Brindar asistencia técnica, informacién ¥ capacitacidn sobre
las aplicaciones ¥ recursos de ensefanza - aprendizaje como Documento
transferencia de informacicn,

v" Actividad: Mantenimiento y actualizacion de aplicaciones, sistemas operativos y sistemas de
gestion para la municipalidad, asi como de usuarios externos,

S€ ejecutaron 742 documentos (reportes) del mantenimiento y actualizacién de aplicaciones,
logrando un indicador de eficacia optimo de 1.06 de la meta fisica modificada. Las acciones
realizadas se detallan a continuacion:

* Mantenimiento del Sistema Intrasig.
v" Modulo de Conformidades de Servicio.
Modulo de Requerimientos (Términos de Referencia).
Modulo de Ordenes de Giro,
Madulo de Ordenes de Compra y de Servicio - Intrasig.
Modulo de Almacén Sistema Intrasig.
Modulo de Comprobantes de Pago.
Mddulo de Posicionamiento Financiero,
Migracion de Planil(as de Personal, todos los meses,
* Mantenimiento del Sistema TRIBU.
" Mantenimiento y configuracion del FileServer.
* Mantenimiento del Internet Security and Acelerador [SA SERVER,
" Mantenimiento de Servidor de Correg,
* Mantenimiento de los Sistemas Operativos del Servidor de Produccién.
* Mantenimiento Yy configuracion del Servidor de Dominig.

AIRNANE NENRNRY
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v Actividad: Realizar el Mmantenimiento, Soporte y operatividad de los equipos de computo,
servidores, sistemas de telefonia y redes en general,

Se ejecutaron 1,431 documentos (reportes) del mantenimiento y Operatividad de los equipos de
computo (PCs y Servidores); asi como las redes en gencral; siendo el indicador de ericacia optimo de
1.02 de la meta fisica modificada. Las acciones realizadas se detallan a continuacion:

* Soporte de hardware de los equipos de computo de la MDLP.

* Sopote de hardware a los equipos del Colegio Galvez.

" Soporte y mantenimiento de hardware al Centro MAS,

* Soporte y mantenimiento hardware a impresoras de (3 MDLP.

* Soporte y mantenimiento de hardware a impresoras del CJAM.

* Soportey mantenimiento de hardware a los impresoras del Centro MAS.
Mantenimiente de Cableado y puntos de Red.

ey \ Instalacion de Puntos de Red.

* Mantenimiento de Impresoras de la MDLP.

* Mantenimiento de Equipos de Cémputo de la MDLP.

* Mantenimiento y recableado de la Red del Local de Malecon Pardo.
* Enlace de Red del Local de la Casa de (3 Juventud.

* Enlace de Red del Local del Mirador.

v" Actividad: Asegurar |[a integridad, seguridad, disponibilidad Y confidencialidad de la
informacion de |a Municipalidad.

. Se ejecutaron 818 documentos (reportes) relacionadas a resguardar la informacion de ta Institucion,
siendo el indicador de eficacia alcanzado de 1.00 (nivel optimo) de (a meta fisica modificada,

* Se realizan copias de seguridad Diarios sobre la informacion del servidor de la Unidad L que
utiliza toda la institucion.

* Se realizan backup diarios de los programas fuentes y aplicaciones, asi comn de la base de
- datos de desarrollo.

v Actividad: Brindar asistencia técnica, informacion Y Capacitacion sobre [as aplicaciones y
recursos de ensefianza - aprendizaje como transferencia de informacion.

Se efectuaron 2,465 documentos (reportes) de las asistencias técnicas realizadas, siendo el indicador

de eficacia obtenido de 0.99 de la meta fisica Programada; las acciones realizadas se detallan a
continuacion: '
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* Se atiende permanentemente y se registra a los usuarios sobre el uso de los equipos.

* Se atiende de manera permanente a los usuarios sobre problemas presentados con los equipos
con asistencia técnica remota Y presencial,

* Sc atiende de manera peiinanente sobre el uso de las aplicaciones del Sistema Operativo
Windows.

" Se atiende de manera permanente sobre el uso de las aplicaciones de software de ofiméatica.

* Se atiende de manera permanente sobre el uso de las aplicaciones del Sistema Intrasig Modulo
de Personal.

" Se atiende de manera permanente sobre el uso de las aplicaciones del Sistema Intrasig Modulo
de Administracién.

de Logistica.
* Se atiende de manera permanente sobre el uso de las aplicaciones del Sistema Intrasig Modulo
de Tesoreria.

Se atiende de manera permanente sobre el uso de las aplicaciones del Sistema SIAF.
Se atiende de manera permanente sobre el uso de las aplicaciones del Sistema TRIBU.
Se atiende de manera permanente sobre el uso de las aplicaciones del Modulo de Caja.

Se atiende de manera permanente sobre el uso de las redes inalambricas disponibles en la
MDLP.

GERENCIA DE RENTAS

La Gerencia de Rentas es el organo de linea encargada de planificar, organizar, administrar, ejecutar

cual durante el ejercicio 2011, ejecutd 25,311 documentos y 1,677 acciones, obteniendo niveles de
eficacia dptimos de 1.42 y 1.86 respecto a la meta fisica modificada, respectivamente.

CENTRO DE COSTO 1300; GERENCIA DE RENTAS Documento 320 320 464 1.45 1.45
ion d di licitud 25 de |,
1 Aten?r n e expedientes y solicitu es. a traves de la Dociiidnita 320 120 464 1.45 1.45
suscripcién de los documentas correspondientes,
CENTRO DE COSTO 1310: DEPARTAMENTO DE ATENCION AL
Documento 320 17,450 24,847 77.65 1.42
VECIND
Tramitar expedientes estidn de cobranza, orientados a
1 R VB 2 Documento 320 [ 15000 | 21254 | esaz 142
cumplimiento de obligaciones a cargo de los administrados.
5 Rrr_\visiérln de engdienFes emitiendo informes en materia Bomidenth 0 450 881 0.00 jisq
tributaria o administrativa,

Generacién de informacion de los moavimientos y saldes ] I
tributarios y no tributarios para toma de decisiones

3 |oportunas, Proponiendo normas y ejecutando acciones paral Documento 0 2,000 2,912 0.00 146
una mejora en la administracion de la recaudacién ¥
focalizando acciones de fiscalizacidn,
CENTRO DE COSTO 1321: COACTIVO Accidn 120 500 609 5.08 122

Ejecutar el procedimiento de cobranza coactiva a traves de las|

1 |notificaciones, embargos, peritajes, remates respecta 3 Accién 120 500 609 5.08 122
deudas provenientes de |a Municipalidad o de convenios. I
CENTRO DE COSTO 1330: COMERCIALIZACION Accidn ’ 400 400 1,068 2.67 2,67
Administracion del mercado municipal, centro comercial,
1 [locales comerciales de propiedad  municipal, comerciol Accion 400 400 1,068 267 267
|3mbulatorio y servicio de parqueo y bafios pibiicos, |
CENTRO DE RENTAS 1320: DEPARTAMENTO DE RENTAS Exaloncién I i 8 2 o i
Documento [ 240 0 0 0.00 0.00
’T Revision de expedientes emitiendo informes en materia DOCUSEALS ’ 240 o o 0.00 0.00
tributaria o administrativa, . g
Generacién de informacion de los movimientos y saldas|
tributarios v np tributarios para toma de decisione
2 |oportunas, proponiendo narmas ¥ ejecutando acciones paral Evaluacidn 600 0 0 0.00 0.00
L una mejora en la administracion de la recaudacién
|focalizando acciones de fiscalizacion. ) f I
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Entre los principales logros alcanzados por esta Gerencia en coordinacion con las areas a su cargo
tenemos:

* Se superd la meta financiera programada para el ejercicio 2011 en un 13.14% La meta estimada
fue de 2,025,939 y se recaudo 2,292,199,

" Enel Ejercicio 2011 se ha recaudado un 22.654% mas que el ejercicio 2010.

5e ha cumplido con las metas establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

dentro del Programa de Modernizacion Municipal y el Plan de Incentivos a la Mejora de la

Gestion.

* Mejoramiento de las Instalaciones del Centro Comercial Municipal (Pasadizos ¥ Servicios
Higiénicos). -

* Mediante la compra de una balanza electrénica se ha implementado el control e inspeccién de
las medidas de peso exacto.

* Charlas educativas, orientacion e incentivos a los contribuyentes,

* Implementacién del Plan Piloto para la Recuperacion del Centro Histdrico - Uniformizacion de

anuncios en el distrito: colocacién de letras recortadas para la identificacion de

establecimientos comerciales, de conformidad a lo establecido en |a Ordenanza N° 007-2011-

MDLP-ALC (ejecucion a nivel de proyecto).

De acuerdo a lo establecido en el articulo 62° del TUO del Codigo Tributario se llevd a cabo la

«abor de fiscalizaciéin con la finalidad Que sus propietarios actualicen la informacion presentada

para efectuar el calculo del Impuesto Predial.

Se comunico a ocho (8) conductores de los establecimientos comerciales ubicados en el distrito

que realicen las acciones de limpieza de sus toldos, en merito a lo establecido en la Ordenanza

N°®016-2010-MDLP/ALC, los mismos que fueron realizados en el ejercicio 2011.

A continuacion se detalla las actividades realizadas por cada centro de costo:

CENTRO DE COSTO 1300 GERENCIA DE RENTAS,

Y Actividad: Atencién de expedientes y solicitudes a través de |a suscripcion de los
documentos correspondientes,

Se atendieron 464 expedientes y solicitudes de contribuyentes y administrados, sobre temas
tributarios y no tributarios, siendo el indicador de eficacia optimo de 1.45 de la meta programada.
Entre los principales documentos emitidos tenemos:

* 73 Autorizaciones para la realizacion de eventos en clubes y/o locales privados.
* 57 Autorizaciones para la realizacion de comercio ambulatorio en el Distrito.

* 33 Licencias de funcionamiento para locales comerciales.

* 6 Autorizaciones para llevar a cabo filmaciones en interiores y exteriores.

* 25 Certificados domiciliarios y 25 constancias de no adeudo.

* 162 Resoluciones de gerencia para la atencién de solicitudes tales como: Beneficio de
pensionista, beneficio de arbitrio social, compensaciones, transferencias, entre otros.

CENTRO DE COSTO 1310 DEPARTAMENTO DE ATENCION AL VECINO,

Se emitieron 24,847 documentos, siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.42 (nivel optimo). El

detalle de las principales metas alcanzadas por el Departamento de Atencidn al Vecino, se sustenta
de la siguiente manera:

v Acti\f_iqad_:‘ Tramitar expedientes Y gestion de cobranza, orientados al cumplimientn de
obligaciones a cargo de los administrados,

han sido atendidos por este Departamento mediante informes Y proyectos sobre compensacién de
pagos, exoneraciones de pensionistas, arbitrio social, emision y notificacion de estados de cuenta,
resoluciones de pérdida de beneficio, érdenes de Pago, resoluciones de determinacion Y Cuponeras;

habiéndose emitido 21,254 documentocs, logrando un indicador de eficacia 6ptimo de 1,42 de 1a
meta fisica modificada.
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Entre las acciones orientadas a la gestion de cobranza en cumplimiento de las obligaciones a cargo
de los mismos se efectuaron las siguientes acciones: 35 Resoluciones de pérdida de beneficio, 219
Ordenes de pago, 750 Resoluciones de determinacion, emision y distribucion de 1,339 Cuponeras del
ano 2011 que incluye las Declaraciones Juradas y 219 Resoluciones de Multa.

Asimismo, entre las acciones realizadas para el mejoramiento de la atencion al vecino se realizaron
las siguientes acciones: 15.347 estados de cuenta emitidos para orientacion, 2,281 notificaciones

H

emitidas, 1,057 cartas recordatorias a vecinos puntenos y 3,960 llamadas telefonicas.

v Actividad: Revision de expedientes emitiendo informes en materia tributaria o
administrativa.

Se emitieron 681 documentos para la atencion de expedientes relacionados a materia tributaria y
administrativa, los cuales fueron evaluados a través de informes, proyectos de resolucién y cartas
emitidas; logrando un indicador de eficacia éptimo de 1.51 respecto de la meta fisica modificada.

v Actividad: Generacién de informacién de los movimientos y saldos tributarios y no
tributarios para toma de decisiones oportunas, Proponiendo normas y ejecutando acciones
Para una mejora en la administracion de la recaudacién y focalizando acciones de
fiscalizacion.

T " FECHADE ~ TRIBUTO)

ORDENANZA |05 o 52, CONCERTO o7 T PUBLICACION | COMERCIALIZACION

Establecen beneficios de pensionista y arbitrio social

001 otorgados a diversos contribuyentes durante el ejercicio 28/01/2011 Tributo
fiscal 2010
Dejar sin efecto Ia prohibicion de colocar toda tipo de .
4
00 publicidad y/o mobiliario 14/04/2011 Comercializacion
Modifican plazo para adecuarse a la Ordenanza N2 016-2010- o
006 MDLP/ALC 09/06/2011 Comercializacién
Establecen Beneficio Especial de Regularizacion de Deudas ;
- A - 7
008 Tributarias y No Tributarias en 1a jurisdiceidn del distrito 02/07/2011 Tributo
Aprueban disposiciones para la colocacion de anuncios, uso g g
@ de mobiliario y distribucion de volantes en el distrito 10/10/2011 Comercializacién
Marco Legal para la determinacion y distribucién de los
arbitrios de Limpieza Publica, Parques y Jardines y Seguridad :
01 ; e R Tribut
3, Ciudadana, en el gistrico de La Punta para el ejercicio fiscal 27/12/2011 Hbxita
2012
Anexo Estructura de Costos por los Servicios de Limpieza Publica, 3
Ord.Ne 015 Parques y Jardines vy Seguridad Ciudadang - Afo 2012 30/12/2011 Tributo
Establecen montos por concepto de emisidn, determinacion,
017 distribucién vy liquidacién del Impuesto Predial y de los 30/12/2011 Tributo

Arbitrios Municipales correspondiente al ejercicio fiscal 2012

CENTRO DE COSTO 1321 COACTIVO.

v' Actividad: Ejecutar el procedimiento de cobranza coactiva a través de las notificaciones,

embargos, peritajes, remates, respecto a deudas provenientes de la municipalidad o de
convenios.

Las etapas del procedimiento coactivo son las siguientes:

* Emision de Notificaciones; que sirven de NEX0 0 comunicacion de la interrelacion juridica entre
el organismo administrativo con los administrados y tienen como objetivo comunicar a estos
ultimos las diferentes resoluciones, diligencia y actuaciones que se realicen.
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para satisfacer con éste el interés del acreedor,

* Tasacion; es la valorizacién que se practica sobre los bienes que seran rematados en fecha
proxima. A través de este procedimiento el perito tasador examina el bien embargado, lo
analiza y dictamina sus cualidades y caracteres en un determinado momento, a efecto de

Para llevarse a cabo las etapas antes mencionadas, durante el periodo 2011 se realizaron 609
acciones a través de la emision y notificacion de documentos suscritos por la Ejecutoria Cuactiva,
alcanzando un indicador de eficacia de 1.22 de la meta fisica modificada (nivel optimo).

CENTRO DE COSTO 1330 COMERCIALIZACION,

Y Actividad: Administracién del mercado municipal, centro comercial, locales comerciales
de propiedad municipal, comercio ambulatorio Y servicio de parqueo y bafios publicos,

Se realizaron 1,068 acciones, entre emision y notificacion de recibos de alquiler, 30 locales
comerciales fiscalizados, 360 acciones de fiscalizacién a comercio ambulatorio y 360 acciones de
fiscalizacion al parqueo vehicular y cobranza de los banos municipales; obteniendo un indicador de
eficacia de 2.67 (nivel optimo) superando la meta prevista y cumpliendo con administrar

adecuadamente los bienes Yy servicios que brinda la Municipalidad.

El desagregado de las acciones realizadas se detalla a continuacion:

Control del comercio ambulatorio, se realizé en forma conjunta con la Division de Seguridad
Integral, controlando la puntualidad en el pago de cada uno de los comerciantes por concepto
de autorizacion temporal para uso de la via publica, registrandose 360 acciones de fiscalizacion
para el periodo 2011,

Fiscalizacion de locales comerciales, se llevaron a cabo Inspecciones a tiendas (26) y puestos
del mercado (4) a fin de que cumplan con adecuarse 3 las recomendaciones efectuadas por
Defensa Civil; asi como, verificar que se brinde un servicio adecuado.

* La Administracién del mercado de abastos del distrito, envid documentos a los conductores de
Puestos, a fin de garantizar sy adecuado funcionamiento en términos de orden, sanidad,
limpieza, servicio y otros en beneficio de los residentes Puntefos: emitiéndose 360 reportes de
control.,

* Fiscalizacion al parqueo vehicular, se realizaron 360 acciones de fiscalizacion con la finalidad
de verificar y controlar las acciones efectuadas por el personal a cargo de esta labor;
principalmente en los meses de verano por el incremento de vehiculos en el distrito.

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y COMUNICACIONES

un indicador de eficacia de 1.14 (nivel 6ptimo); realizé la elaboracién de 1,170 documentos, logrando
un indicador de eficacia optimo de 1.15; se realizaron 20 eventos, alcanzando un indicador de
eficacia de 0.95 (nivel significativo); 07 eventos deportivos, obteniendo un indicador de eficacia de
0.88 y finalmente se atendieron a 1,146 usuarios, siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.00 de
la meta fisica modificada (nivel 6ptimo).

Debido a las modificaciones efectuadas al Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF vy la
Estructura Organica de la Municipalidad mediante Ordenanzas N° 003, N° 009 y N° 012, publicadas en
el diario Oficial El Peruano con fechas 02.02.2011, 18.07.2011 y 18.08.2011, respectivamente; se
efectuaron cambios en las actividades programadas por esta Gerencia; incluyendo las actividades de
comunicacion y participacion vecinal y anulando las actividades correspondientes a Educacién de la
Division de Cultura, Deporte y Esparcimiento. La sustentacion de las metas alcanzadas por esta
gerencia se detalla a continuacion:
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i : ; SN L Meta Fisica Anual Ind. Eficacia Meta ffslca’
N? : Meta/Actividad TR Medids A B e :
vetiea [ apertura Modificada| Ejecucién | Apertura | Modificada
; ol T T ey o
& T ; - .. - :E ‘“‘ —— s
£ eARCLLO HOmaND ¥ comUnicacioes i s 21
g A e e

fr e 34

= M
ey o)

SRR S B R Y e ) O [ 1505 | 48 20,0057 o
CENTRO DE COSTO 1500 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO ¥ Documento 1,001 1,001 1,154 1.15 1.15
COMUNICACIONES Accion | 157 352 | 425 271 121
1 Fortalecimiento en iu§ vecinos dg las nr.larmas Ciudadana 3 Accion ] 0 0 0.00 didio
través de la conformacion de 03 brigadas ciudadanas,
P Apoyo |nst1.tucicnal a pers:cmas naturales.v jur:dirals mediante| Accién 110 80 126 115 158
el otorgamiento de donaciones ¥ subvenciones sociales,
3 EFe.crluar reunu?nes de coordinacion vy seguimiento _de as Accidn 40 it 46 i1s 115
actividades realizadas por las dreas a cargo de la gerencia.
: == -
1 Convenlro con la C(I)mpama de Bomberos N2 34 La Punta en Accién 4 0 0 0.00 0.00
beneficio de los residentes.
Elaboracrfjr? de do:umenttlas varios dirigidos a_la optimizacidn, eiiveaio 1,000 1,000 1153 115 115
de las artwrdadesdesarrol.ada_s porla Gerena_a Central, el S
> p ; s
Elab.oralcidn de Plan Bé‘5|co de Desarrollo de Capacidades| achriania 1 1 1 106 1.00
Institucionales y de Gestign,
; e Fasis |
Coordinar C?n mstm.!qones publrcés 0 privadas _s?bn_a s34 Accion d 232 253 0.00 1.09
logros obtenidos y actividades a realizar por la Municipalidad.

CENTRO DE COSTO 1500 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y COMUNICACIONES.

Se elaboraron 1,154 documentos y 425 acciones, siendo los indicadores de eficacia obtenidos de 1.15
y 1.21 de la meta fisica modificada (nivel 6ptimo); detallado en las siguientes metas operativas:

v Las Actividades: "Fortalecimiento en los vecinos de las normas ciudadana a través de la
conformacion de 03 brigadas ciudadanas” y "Convenio con la Compaiiia de Bomberos N° 34 La
Punta en beneficio de los residentes”,

Estas 02 actividades se anularon y fueron trasladadas a la Gerencia de Servicios Sociales, debido a los
cambios antes mencionados en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad;
por lo que presentan un indicador de eficacia de 0.00 cero.

v Actividades: Apoyo institucional a personas naturales y juridicas mediante el otorgamiento
de donaciones y subvenciones sociales.

v' Actividad: Efectuar reuniones de coordinacion y seguimiento de las actividades realizadas
por las diversas Gerencias.

Se debe sefialar que se han efectuado reuniones semanales con cada una de las areas que conforman
la gerencia para la planificacion y control de las actividades a realizarse; asimismo, cada una de
estas presenta informacion estadistica la misma que sirve como una herramienta importante para la
toma de decisiones, siendo 46 las acciones ejecutadas mostrando un indicador de eficacia optimo de
1.15 de la meta fisica programada,

Y Actividad: Elaboracién de documentos varios dirigidos a la optimizacién de las actividades
desarrolladas por la Gerencia Central.

Se emitieron un total de 1,153 documentos diversos Para optimizar las acciones realizadas por la
Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones, Y sus dependencias a fin de cumplir con las
actividades programadas en el periodo 2011, obteniéndose un indicador de eficacia de 1.15 de la
meta fisica programada (nivel dptimo). Asi tenemos el siguiente detalle:
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R CANTIDAD

DETALLE f[ isem, | IISEM._II TOTAL

| Informes. [ 99 | 16| 215
| Memorando. | 23] a2 a4y
Memorando Circufar.‘ri 5 [ S ] 10
Cartas. [ 139 | 121 260
Reguerimientos, f 36 [ 53 ‘ 89
Oficios. { 39 gl 5
Cartas Circulares. l 10 5] 15
TOTAL [ sé 592 1,153

v Actividad: Elaboracién de Plan Basico de Desarrollo de Capacidades Institucionales y de
Gestion,

En el | Semestre 2011, se remitié con Memorando N 145-2011-MDLP/GDHC de fecha 29.04.2011 la
informacion solicitada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para la elaboracion del Plan
Local de Desarrollo de Capacidades de la Municipalidad Distrital de La Punta, el cual se elabor$ de
acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 001-2011-PCM/SD “Directiva General para la formulacion,
aprobacion, monitoreo y evaluacion de los Planes de Desarrollo de Capacidades”, Asimismo, el
documento final fue remitido mediante Oficio N° 05-2011-MDLP/OPP de fecha 31.05.2011 a la
Secretaria de Descentralizacion de la PCM. para su revision de acuerdo a las coardinaciones .
realizadas en el taller organizado por este organo rector; a la fecha la Secretaria de
~Descentralizacion no remite el informe para la aprobacion del plan. El indicador de eficacia obtenido
‘€5 de 1.00 (nivel optimo).

,;:I, Actividad: Coordinar con instituciones publicas o privadas sobre los logros obtenidos y
actividades a realizar por la Municipalidad.

En el ano 2011, se realizaron 253 acciones relacionadas a la coordinacion con instituciones tanto
privadas como publicas con el objetivo de difundir los logros y actividades realizadas por la

De las acciones propias desarrolladas por la Division, las cuales estuvieron orientadas principalmente
a la supervision de las actividades de las areas que comprenden esta division, se observa que se han
ejecutado 12 acciones tales como: reuniones de coordinacién, evaluacion de las actividades

desarrolladas y de supervision de las mismas; mostrando un indicador de eficacia de 1.00 de avance

i - = |
Unidad de Meta Fisica Anual Ind.. Eficacia Meta Fisica ‘
Medida

~Ne# - Meta/Actividad )
T ¢ ; e Apertura Modificada| Ejecucién | Apertura Modificada

CENTRO DE COSTO 1530 DIVISION OF CULTURA, DEPORTESY e " : i " s
ESPARCIMIENTO ten : i 0

Efect i dirigid, | ision de |, tividad
ectuar acalunes irigidas a la supervision de las actividade Accidn 12 1 12 1.00 160
de la Gerencia.

CENTRO DE COSTO 1531 DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CULTURA
Y Actividad: Efectuar la supervision y control de las actividades ejecutadas por el
Departamento,

Se realizaron 12 acciones, las mismas que estuvieron dirigidas a la coordinacion y desarrollo de las
actividades programadas, obteniendo un indicador de eficacia dptimo de 1.00.

: : Meta Fisica Anual | Ind. Eficacia Meta Fisica
Er, : _ Meta/Actividad Wridad e —

Medida Apertura ‘Modiﬂcada, Ejecucién apertur: Modfﬂl:ada

L CENTRO SECCITS 1535 TEPAATAMENTO CULTURA { Accion 12 12 ' 12 ] 1.00 I 1.00

i Efectuar la supervisidn ¥ control de las actividades ejecutadas|
por el Departamento,

Accién 12 12 I 12 l 1.00 ’ 1.00
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CENTRO DE COSTO 1533 EDUCACION Y CULTURA

Al finalizar el periodo 2011, este centro de costo ejecuto 63 acciones con lo cual obtuvo un indicador
de eficacia de 0.95 (nivel significativo); realizd 03 eventos culturales alcanzando un indicador optimo
de 1.00 y atendid a 1,146 usuarios obteniendo un indicador de eficacia 6ptimo de 1.00, respecto a la
meta fisica modificada. Segun el siguiente detalle:

£ - & Meta Fisica Anual Ind. Eficacia Meta Fisica
N Unidad de " ta Fis
Ne Meta/Actividad Medida : FIEE] e
% Apertura Modificada | Ejecucién Ape_rtu_ra_-_ ' Modificada
Beca 240 0 0 0.00 0.00
c RO & 33 CULTURA Arrcicn 52 66 63 1.21 0.95
ENT DE Cus10 1533 C u
Evento 3 3 3 1.00 1.00
Usuario 1] 1,150 1,146 0.00 1.00
1 |Otorgamiento de becas de estudios. Beca 240 [¢] 0 0.00 0.00
2 |Mantenimiento del Teatrin Municipal, Accidn 4 4 5 1.25 1.25
3 [Realizacion de talleres culturales ciclo verano. Accion 5 6 6 1.20 1.00
4 [Realizacion de talleres culturales ciclo Otofio - Invierno. Accidn 5 5 5 1.00 1.00
5 |Realizacién de talleres culturales - ciclo Primavera. Accion 4 3 3 0.75 1.00
6 |Clausura talleres culturales. Accién 3 2 2 0.67 1.00
7 |Desarrallo de reuniones literarias. Evento 3 3 =] 1.00 1.00
8 |Realizacion de paseos culturales, Accién 4 4 4 1.00 1.00
2 [Realizacion de concursos educatives culturales Accion 3 2 2 0.67 1.00
10 ([Talleres permanentes de corg municipal de nifios y adultas, Accion 4 24 24 6.00 1.00

[ ividad matizaci
11 Pcsarrn lo "de ) activid esl ) de automatizacion e Accidn a N o S0 000
implementacién Biblioteca Municipal.

I itacié | t
12 E;:.:rrolo de cursos y talleres de capacitacidn en e Centro Accidn 12 o 0 0.00 0.00

13 [Realizacion de talleres de poesia y literatura. Accidn 4 12 12 3.00 1.00

Acciones No Programadas en la Apertura del POI.

14 |Ceremonia de Homenaje al Maestro Accién [v] 8] 0 0.00 0.00
15 E:;:;ns:{i:smcil\gcas: Saludo y Fidelidad a la Bandera y Desfilg Accion & a 5 0.00 0.00
16 |Programa de Becarios. Accion 0 0 0 0.00 0.00
17 |Programa de Educacion Basica Alternativa. Accidn 0 0 0 0.00 0.00
18 |Desarrollo de Biblioteca Itinerante. Usuario ] 1,150 1,146 0.00 1.00

v Las Actividades: Otorgamiento de becas de estudios; Desarrollo de cursos y talleres de
capacitacion en el Centro MAS; Ceremonia de Homenaje al Maestro; Ceremonias Civicas:
Saludo y Fidelidad a la Bandera y Desfile Civico Patriético; Programa de Becarios y Programa
de Educacion Basica Alternativa.

Estas 06 actividades fueron anuladas de este centro de costo y trasladadas a la Gerencia de Servicins
Sociales - Division de Educacion, debido a los cambios antes mencionados en el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad; por lo que presentan un indicador de eficacia de
0.00 cero.

Y Actividad: Mantenimiento del Teatrin Municipal.

Se realizaron 05 acciones de mantenimiento del Teatrin Municipal, obteniendo un indicador de
eficacia de 1.25 (nivel optimo) de la meta fisica programada. LAs acciones realizadas se detalla a

continuacion:

* Mantenimiento y arreglo del sistema eléctrico realizado en el mes de marzo.

* Mantenimiento de paredes internas y externa del Teatrin (pintado) y el arreglo de los SSHH
realizado en el mes de mayo.

" Mantenimiento de jardin realizado en el mes setiembre,

* Mantenimiento de ventadas realizado en el mes de noviembre.

* Mantenimiento de jardin realizado en el mes de diciembre,
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v" Actividad: Realizacion de talleres culturales ciclo verano.

El Programa de Vacaciones
finalizo el 28 de febrero, donde se desarrollaron
Manualidades, Baile Salsa -
fortalecimiento de Capacidades de 115 nifos,
indicador de eficacia optimo

v" Actividad: Realizacion de talleres culturale

Se desarrollaron 05 talleres culturales en el Ci
1nnaiizo ei z2z de julio, participaron de 59 person
distrito. Entre los talleres realizados podemos m
la Hora del Cuento y Estimulacién de Lectura. E

Utiles se llevé a cabo en los meses de verano,

Merengue, Yoga y Cuentos, los mismos

inicio el 03 de enero y
0¢é talleres culturales comao: Ballet, Teatro - Clown,
que contribuyeron con el
adolescentes y jovenes. Dicha tarea obtuvo un

de 1.00 respecto a la meta fisica modificada.

s ciclo otofio - invierno.

clo Otorio Invierno que se inici¢ el 03 de mayo y
as, entre ninos, adolescentes, jovenes y adultos del
encionar: Ballet, Salsa - Merengue, Dibujo y Pintura,
sta actividad obtuvo un indicador de eficacia dptimo

de 1.00, respecto a la meta fisica programada.
v Actividad: Realizacion de talleres culturales - ciclo primavera.
El Ciclo de Primavera se inicio

el 03 de setiembre y finalizd el 30 de noviembre, se efectuaron 03

+Xalleres artisticos culturales tales como: Ballet, Salsa y la Hora del Cuento con la participacion de 58
3 m_‘iyer_sonas entre nifos. adolescentes,

i 7& 1.00 (nivel optimo).

jovenes y adultos del distrito. Fl indicador de eficacia obtenido

resumen, todos los afos la Municipalidad Distrital de La Punta, desarrolla eventos promotores de
cultura y el i0
un total de 232 personas entre nifos, adolescentes, jovenes y adultos del distrito,
mayor participacion, i (vacaciones dtiles),
seguido de los ciclos de talleres de otono invierno y ciclo de primavera con 25% cada uno, como
podemos ver en los siguientes cuadros:

En
la

N° DE TALLERES CULTURALES REALIZADOS - 2011
I CPRTAIE A T | TALLE;REil
6 |

Ciclo Verano (Vacaciones Utiles), !
E
Ciclo Primavera. ! 3

N° DE PARTICIPANTES EN TALLERES CULTURALES POR CICLO - PERIODO 2011

Ciclo Otodo Invierno.

B AR * DEPARTICIPANTES SR W
- TALLER e s b TOTAL
| Pre Ballet (33 5 afios). 23 12 10 as
Salsa y Merengue. 13 14 15 a2
Yoga 12 i 12
Dibujo y Pintura. 9
Manualidades. 6 6
Hora de Cuento 42 18 33 93
Teatro Clown 19 19
Estimulacién a la Lectura, 6 6
TOTAL LR 59 58 232

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones - GDHC.

v Actividad: Clausura talleres culturales.

en el Teatrin Municipal se realizé la clausura del Ciclo de Primavera con la presentacion del Coro de
Ninos, los alumnos de los talleres de Ballet y Salsa, y la asistencia de 90 personas entre alumnos y
padres de familia. Fl indicador de cficacia obtenido es de 1.00 (nivel éptimo). -
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v" Actividad: Desarrollo de reuniones literarias.

Se realizaron 03 reuniones literarias lo cual congrego a 205 asistentes entre jovenes y adultos, en las
cuales participaron ademas de los vecinos de La Punta, reconocidos literatos nacionales de renombre
internacional, estas veladas lterarias se llevaron a cabo en el Mirador de La Punta., Esta actividad
obtuvo un indicador de eficacia de 1.00 (nivel optimo). A continuacién el detalle de las reuniones
literarias organizadas por la Municipalidad Distrital de La Punta en el afio 2011:

__ASISTENTES A REUNIONES LITERARIAS - PERIODO 2011

ADIENIES RE;rNa:bN aef:vibm Rzzrmarbu oAt
Hombres. 45 | 40 30 115
Mujeres. 40 30 20 | 90
| vora 85 70 50| 205

* Presentacion del Libro “Rehén por Siempre”; el 14 de junio se dio inicio a las reuniones
literarias con la presentacion del Libro "Rehen por Siempre’, del Contra Almirante Luis
Gianpietri Rojas, ex viceministro de la Republica y vecino Puntefio. A este evento asistieron 85
personas entre invitados y piblico en general.

Presentacion del Libro “La Plaza de los Burros”; la noche del 08 de Julio, se realizo !a
presentacion de! libro "Plaza de los Burros” de Antonio Gazis Olivas, egresado de la especialidad
de Psicologia de la Pontifice Universidad Catolica que presenta su primer libro de cuentos. Al
evento asistieron 70 personas entre escritores y publico en general.

sus padres pero conforme va creciendo se siente sola y poco importante, ya que sus papas todo
el tiempo salen fuera de casa, y le dicen todo el tiempo cosas como: No tengo tiempo, estoy
cansado, etc. Asistieron al evento 50 Personas entre invitados y publico en general.

v" Actividad: Realizacién de paseos culturales.

Se realizaron en el afo 04 paseos culturales, donde participaron un total de 266 personas, entre
ninos, jovenes y adultos; el indicador de eficacia obtenido es 1.00 (nivel optimo). A continuacién el
detalle de las acciones realizadas:

PARTICIPANTES EN PASEOS CULTURALES - PERIODO 2011

SENTICIPANTES P::;o Pi;:'b p::go 'P:tsos'o AL
| Hombres. 60 12 | 30 12
Mujeres. | 8] 8| a5 14
e OTOTAL &% s 20| Ts o o7 266

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones - GDHC.

* “Recorrido de 7 Iglesias del Callao”, se realizd en el mes de Abril como parte de las
actividades de Semana Santa, se realizo el recorrido de las siguientes iglesias: Carmen de |a
Legua, San José, Inmaculada Concepcion, Santa Rosa, La Matriz del Callao, Cristo de La Paz y
Sagrado del Corazon de Jesus, contd con la participacion de 145 personas.

* “Paseo Cultural a la Ciudad de Caral”, en el mes de Julio se realizd la visita a la zona
arqueoldgica denominada Caral, ubicada en el Valle de Supe, a 200 kilémetros al norte de la
ciudad de Lima, conté con la participacion de 20 personas.

. " "Paseo Cristo del Pacifico", se llevo a cabo en el mes de Agosto la visita al Cristo del Pacifico,
que se sitla en la ciudad de Lima, en un cerro colindante al Morro Solar, tiene una altura de
37m y fue instalada el 15 de junio de 2011, participaron de esta visita 75 personas.

* "Callao Monumental Tradicién e Historia", la tarde del 23 de Setiembre, un grupo de vecinos
participo de un paseo organizado por la MDLP por los principales atractivos turisticos del Callao
en el marco del Dia Mundial del Turismo. El tour se inicié al promediar la 4:30 PM. y el primer
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v Actividad: Realizacion de concursos educativos culturales.

Se realizo 01 concurso Literario denominado ;Qué sabes de los Alcaldes y sus Obras?, la convocatoria
se inicio en las instituciones educativas el 26 de agosto, los participantes tuvieron plazo de presentar
Sus composiciones hasta el dia 4 de octubre y la fecha de premiacion se realizé el 12 octubre en las
instalaciones del Teatrin Municipal. Las instituciones educativas participantes fueron: I.LE.P “Lincoln
La Punta” con 19 alumnos participantes y 1.E.P “Clara Cogorno de Cogorno” con 37 alumnos
participantes; los ganadores fueron:

CONCURSO LITERARIO - PERIODO 2011

|_cATEGORIA ____ GANADOR | UNTTUCIGNEDUCATIVA | PUESTO
' Celeste Rubio Santander | I.E.P "Clara Cogorno de Cogorno” ler. Lugar
Categoria "A" | David Gémez Sénchez I.E.P "Clara Cogorno de Cogorna” | 2do. Lugar
Mayra Calderdn Vilela I.E.P “Lincoln La Punta” 3er. Lugar
Maria Fernanda Vela Moran I.E.P “Lincoln La Punta” ler. Lugar
Categoria "B" | Martin Cevallos Brain I.E.P "Clara Cogorno de Cogorno" | 2do. Lugar
Maria Fernanda Roel Gadea .LE.P “Lincoln La Punta” 3er. Lugar
L . w~n | Gabriel Nicolas Raiser Sueyras ] I.E.P “Lincoln La Punta” ler. Lugar
Categoria "C =
Jair Alvites Lingdn ] I.E.P “Lincoln La Punta” 2do. Lugar

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones - GDHC.
" Actividad: Taiieres permanentes de Coro Municipal de Nifios y Adultos.

Una de las manifestaciones artisticas que la Municipalidad de La Punta incentiva desde varios afios
atras es el Coro Municipal de Nifios (de 5 a 13 afos) y Adultos (de 30 a mas anos), los cuales estan a
cargo del los profesores Julio Cesar Zavala Abante y Jacobo Shermant, respectivamente. Los
participantes del Coro Municipal son: 30 nifios y 18 adultos.

PARTICIPANTES DEL CORO MUNICIPAL - PERIODO 2011

PARTICIPANTES SOROMONICIPAL ToTAL
ADULTOS NINOS :
Hombres, - 7 7
Mujeres. 18 23 41
[ TovAL 18 80 LT ag

Esta actividad modifico la meta programada en razon a la cantidad de talleres realizados por el Coro
Municipal durante el ano, siendo 24 las acciones realizadas, obteniendo un indicador de eficacia de

1.00 (nivel 6ptimo). A continuacion el detalle de las presentaciones realizadas por el coro municipal:

* En el Distrito de Barranco con ocasion del Dia del Agua (Abril).

" Enla actividad del Dia de la Madre - Zona de Eventos (Mayo).

* Enla actividad organizada por el Comité de Damas “Sefor de la Misericordia” (Junia).
* Recital Organizado por la Municipalidad de La Punta (Marzo).

* En las actividades de Semana Santa (Abril),

* Recital del coro de nifios (Julio).

* Clausura Talleres Culturales (Noviembre).

* 4 Conciertos de Villancicos (Diciembre).

* Presentacion en la Primera Comunién (Diciembre).

* Presentacién en el Seminario Redemptoris Mater (Diciembre).

v" Actividad: Desarrollo de actividades de automatizacion e implementacion Biblioteca
Municipal.

Esta actividad no presenta ejecucion por encontrarse en Proceso de implementacion en cuanto a la
infraestructura, siendo el indicador de eficacia obtenido 0.00 cero.

v' Actividad: Realizacion de talleres de poesia y literatura.

dos grupos: alumnos permanentes y principiantes. Se ejecutaron 12 acciones, siendo el indicador de
eficacia obtenido de 1.00 (nivel optimo).
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v" Actividad: Desarrollo de Biblioteca Itinerante,

En el ano 2011 no se desarrollaron actividades de automatizacion de la Biblioteca Municipal por
encontrarse en proceso de implementacion en cuanto a la infraestructura; por lo que se imnlementd
la Biblioteca Itinerante, que consistente en un modulo de madera equipado con material bibliografico
basico, ubicado en la Plaza Principal de La Punta.

Las actividades se iniciaron en el mes de Mayo, en horarios de 9am a 6pm, siendo 1,146 vecinos que
hasta el mes de Diciembre se beneficiaron con el préstamo de libros y lectura al paso (revistas y
periodicos), asi mismo, se efectud el préstamo a domicilio de 123 libros. El indicador de eficacia
obtenido por esta actividad es de 1.00 (nivel éptimo). A continuacién el detalle de usuarios por

grupos de edad:

BIBLIOTECA ITINERANTE: BENEFICIARIOS POR GRUPOS DE EDAD - PERIODO 2011

. DETAUE - | MAY | JuN | JuL | Acos | ser [ oct [ Nov | bic | TotaL
De 13 14 afios. 0 10 16 15 16 16 29 17 119
De 15 a 29 ados. 1 20 35 30 20 32 65 35 238
De 30 a 44 afos. 1] 27 29 45 45 30 55 40 271
De 45 a 64 afios. 1 30 a0 40 30 41 40 45 267

0 20 38 34 25 36 67 30 251
2 | %07 | 159 | 64| 136 | 155 | 256 | 167 {1146

Fuente; Cy-’--«.-_ de Pesarrollc Humanc y Comunicaciones - GDHC.
CENTRO DE COSTO 1535 DEPARTAMENTO DE DEPORTES Y ESPARCIMIENTO.

v' Actividad: Efectuar la supervision y control de las actividades ejecutadas por el
Departamento.

De las acciones programadas por el Departamento, se han realizado 12 acciones, las mismas que
estuvieron dirigidas a la coordinacidon y desarrollo de las actividades programadas por esta area,
obteniendo un indicador de eficacia 6ptimo de 1.00, respecto de la meta fisica programada.

5% S Unidad de Meta Fisica A_n_g_aa_lr | Ind. _Eﬁucl; \:Igle_ta n’ﬁlca
=R Medida = s =2 EETEE
G Rt £ G ; 5 ‘Apertura | Modificada| Ejecucion | Apertura | Modificada
CENTRO DE COSTO 1535 DEPARTAMENTO DE DEPORTE Y 1
£ o Accién 12 12 12 1.00 1.00

ESPARCIMIENTO

Efectuar la supervisidn y control de las actividade cutadas
1 iy v a e Accion 12 12 12 100 1.00
po el Departamento.

CENTRO DE COSTO 1532 DEPORTE

Constituye una prioridad de la Gestion Edil el desarrollo de actividades deportivas en el distrito, por
tal motivo se ejecutaron 73 acciones, mostrando un indicador de eficacia 6ptimo de 1.83; asimismo,
se realizaron 07 eventos deportivos alcanzando un indicador de eficacia de 0.88 de la meta fisica
programada. Dentro de las actividades desarrolladas para fomentar el deporte encontramos:

Meta Fisica Anual
Accién 40
CENTRO DE COSTO 1532 DEPORTE Evento
8 8 7 0.88 0.88
Deportivo
1 [Desarrollar tres ciclos de Academia Deportiva Puntefia. Accién 3 3 3 1.00 1.00
i Evento
2 |Realizar seis campeonatos deportivos. 2 ] 6 3] 1.00 1.00
Deportivo
3 |Realizar acciones de mantenimiento de la piscina municipal. Accidn 12 12 19 1.58 1.58
i 2 Evento
4 |Realizar la clausura anual de la Academia Departiva Puntefa. . 1 1 4] 0.00 0.00
Deportivo
" 2 - = Evento
5 |Desarrollar competencia deportiva: Olimpiadas Puntedias. 1 1 1 1.00 1.00
Deportivo
6 |Realizar acciones de mantenimiento del Coliseg Municipal. Accion 12 12 28 2.33 233
7 |Realizacion de competencia deportiva de Triatlén. Accion b 1 1 1.00 1.00
8 [Mantenimiento e implementacidn del Gimnasio Municipal. Accidn 12 12 22 1.83 1.83
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v"  Actividad: Desarrollar tres ciclos de Academia Deportiva Puntena.

Continuando con la labor formativa y educativa en nifos, jovenes y adultos del distrito en materia
deportiva, se dio inicio a la Academia Deportiva Puntefa - ADP, actividad que se desarrollaé en 03
ciclos, donde participaron un total de 1,084 personas; siendo el ciclo de verano el de mayor
participantes con el 41% (440 participantes), seguido del ciclo Primavera con 32% (348 participantes)
y finalmente el ciclo de Otono - Invierno con el 27% (296). El indicador de eficacia obtenido es de
1.00 (nivel optimo). segun el siguiente detalle:

ADP: DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y PARTICIPANTES POR CICLOS - 2011

; 2 o £ e : -] e T Ne ]
| HICODE A eIy fisr:llg:ﬂm msztpsz}is mls‘_‘c;:'fos:' e
ADP Verano. Enero — Marzo 10 440 41
ADP Otofio Invierno. Mayo Julio 11 296 27
ADP Primavera. Set. — Nov. 11 348 32
; TOTAL G 1,084 100

En el siguiente cuadro presentamos el detalle de las disciplinas deportivas aperturadas en la
Academia Deportiva Puntefa en sus tres ciclos; siendo las disciplinas deportivas con mayor niimero de
participantes las siguientes: Basquet (267 participantes), Natacion (218 participantes), Fulbito (131)y
Tenis (106):

ADP: DISCIPLINAS Y PARTICIPANTES POR CICLO - PERIODO 2011

" ADP - PARTICIPANTES = = )
- N2 DE DISCIPLINAS o Totofo T :
Aerdbicos, 0 14 19 33
Basquet, 116 75 76 267
Fulbito, 61 28 42 131
Full Contact. 14 7 16 37
Gimnasia. 32 30 36 98
Judo Nifios. 15 1] 0 15
Judo. L] 0 0 )
Jiu jit Su. 0 9 8 1t
Karate 13 12 12 43
Natacion. 76 66 76 218
Tenis de Campo. 44 32 30 106
Véley. 54 13 18 85
Yoga. 1] 10 15 25
' . TOTAL ; a0 |- 296 348 - 1,084

. Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones - GDHC.
v" Actividad: Realizar seis campeonatos deportivos.

Fueron 06 campeonatos deportivos organizados por la Municipalidad en el afio 2011, siendo 67 el
total de participantes en los eventos; mostrando un indicador de eficacia optimo de 1.00 de la meta
fisica programada. A continuacion se detalla las competencias organizadas:

* Campeonato de Roller Skate Park, el sabado 5 de febrero, como parte de las actividades de
inauguracion del primer Skate park de La Punta, se realizo esta competencia que conto con la
participacion de 17 deportistas; asimismo se realizé una emocionante demostracién por parte
de reconocidos team’s limefios de BMX, skate y patines, tales como: DLX Distribucion, Fociis,
Blacktower, Circa, DC Shoes, Escoria, Face, Zoinks, Element y Skateboarding Per(.com, BMX
Per.com y Dunkelvolk.

* ler Campeonato de Fulbito Damas Copa Municipalidad de La Punta - Despedida del Cemento: se
realizo en el mes de Mayo y contd con participacion de 14 deportistas.

* Tler campeonato de Fulbito Varones Copa Municipalidad de La Punta, Despedida del Cemento;
se realizo en el mes de Mayo y contd con participacion de 14 deportistas.

* 1er campeonato de Basquet Varones Copa Municipalidad de La Punta 2011; se realizo en el mes
de Mayo, contd con participacion de 15 deportistas, el escenario para este campeonato fue el
Coliseo Fortunato Marotta.

* 1ler campeonato de Voleibol Varones Copa Municipalidad de La Punta 2011; se realizo en el mes
de Mayo, contd con participacion de 12 deportistas, el escenario para este campeonato fue el
Coliseo Fortunato Marotta.
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= Campeonato de Tenis de Mesa, se realizo en el mes de Agosto, conto con participacion de 12
deportistas, siendo 02 las categorias participante: mayores y menores. El escenario para este
campeonato fue el Coliseo Fortunato Marotta.

v Actividad: Realizar acciones de mantenimiento de la piscina municipal.

Se realizaron 19 acciones para el mantenimiento de la piscina municipal; obteniendo un indicador de
eficacia optimo de 1.58. A continuacion el detalle de las acciones realizadas:
L ]

* Limpieza general del toldo. * Resanado de muros de cemento.

* Instalacion de mezcladoras. * Cambio de 08 vastagos de ducha.

* Mantenimiento de 03 filtros. * Cambio deluna de ventana.

= Mantenimiento de 02 moto-bombas. * Arreglo de pasadizo de SSHH.

* Mantenimiento de 02 calentadores. * Arreglo de rejillas de ingreso a las duchas.
Instalacion de nuevo tanque de gas. = Cambio de tubo de apoyo de puerta.
Pintado de rejas del tanque de gas. * Reposicion de perrilla y empaquetadura.
Pintado de vestidores de damas - * Cambio de brazo hidraulico - puerta de
caballeros. piscina.

Cambio de dos lunas de las ventanas. * Reparacion de ducha de piscina.

Cambio de un equipo de fluorescente.

¥ Aclividad. Realizar ia ciausura anual de ia Academia Leportiva Puntefa,

Esta actividad no fue ejecutada, siendo el indicador de eficacia obtenido 0.00 cero.
¥’ Actividad: Desarrollar competencia deportiva: Olimpiadas Puntefas.

En el mes de Febrero se llevo a cabo IV Edicién de las Olimpiadas Puntenas; contandose con la
participacion de 08 equipos, siendo 163 el total de participantes, los que compitieron en 8 disciplinas
deportivas como: Basket, Fulbito, Voley Futbol Net, Maraton, Natacién, Ping Pong, Voley Mixto y
Voley Playa. El maximo de participantes por equipo fue de maximo 21. (16 varones + 5 damas
incluida una nifa) y como minimo 17 integrantes (08 jovenes + 4 damas, 3 adultos, mayores de 40
anos y 02 nifos, menores de 14 afos). Este evento deportivo tuvo como sedes: Coliseo Fortunato
Marotta, Piscina Municipal y Zona de Eventos de la Playa Cantolao. El indicador de eficacia obtenido
es 1.00 (nivel 6ptimo) de la meta fisica programado.

PARTICIPANTES POR GRUPOS DE EDAD - OLIMPIADAS PUNTENAS
PERIODO 2011

. GRUPODEEDAD - - [ TOTAL PORCENTAIE
De 1 a 14 afios. 17 10
De 15 a 29 afios. 101 b2
De 30 a 44 afos. 27 17
De 45 a 64 anos. 17 10
De 65 a mas afios. 1 i 1
GALE o i, | o

Fuente: C.éréagia'&e esarrollo Hunﬁano y Comunicaciones - GDHC.
v Actividad: Realizar acciones de mantenimiento del Coliseo Municipal.

Se ejecutaron 28 acciones para el mantenimiento de del Coliseo Municipal; obteniendo un indicador
de eficacia de 2.33 de la meta fisica modificada (nivel optimo). A continuacion el detalle de las
acciones realizadas:

* Pintado del coliseo cerrado. * Reparacion de tapa de tanque de inodoro.

* Lijado y pintado de rejas (frontis del coliseo). * Problema con calamina del coliseo cerrado.

* Arreglo del marcador electronico (botonera). * Reparacion de reflectores chicos (mural),

* Mejoramiento del periodico mural (luces). * Cambio de puerta de tablero con luces.

* Iluminacién (deportistas destacados del mes). * Arreglo de cuadros para deportistas.

* Se presento filtracion de calaminas. * Rotura de protector de fluorescente, puerta 1,

* Arreglo de ventana del coliseo cerrado. * Arreglo de bano del coliseo (inodoros).

* Arreglo de llave de enganche para alumbrado * Cambio de equipo para fluorescente doble con
de cancha “B”. protector (oficina administrativa).

* Desprendimiento de calaminas. * Reparacion de 02 urinarios de bafno (hombres).
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* Reparacion de Bomba de Agua. * Cambio de 03 anillos de inodoros.

* Rodaje de Puerta corrediza. * Cambio de 02 llaves para duchas de camerinos.
= Tapa para desfogue de desagiie. * Revision de inodoros de banos (damas).

* Pintado de macetas. * Lijado y pintado de rejas del frontis (coliseo).
= Tapa para desfogue de desagle (cancha B). * Cambio de luces de emergencia.

v" Actividad: Realizacion de competencia deportiva de Triatlon.

EL 03 de Abril se llevo a cabo la competencia “Continental CUP, Triatlon 2011 - La Punta Per”, con
motivo de celebrar el Dia Mundial de la Actividad Fisica; las categorias del evento fueron: Distancia
Olimpica por Edades; Distancia Sprint Categoria Infantil y Juvenil; Distancia Olimpica Damas
Categoria Eiite y U23 y Distancia Olimpica Varones Categoria Elite y UZ3. El circuito de competencia
tuvo como disciplinas deportivas: natacion, ciclismo y carrera pedestre; conté con la participacion de
2 competidores (16 varones y 16 mujeres), de clubes de Lima y Provincias. El indicador de eficacia
btenido fue de 1.00 (nivel dptimo) de la meta fisica programada.

Se realizaron 22 acciones de mantenimiento del Gimnasio Municipal; siendo el indicador de eficacia
obtenido de 1.83 de la meta fisica programada. Se detalla a continuacién las acciones de
mantenimiento realizados:

= Pintado de mancuernas y retoque de = (Canastilla de rueda delantera.
magquinas. * Cambio de cable - maquina

* Pintado de barras. multifuncional.

* Soldado de banco libre. = Cambio de cable - maquina multifuncional

= Cambio de bisagras. derecha.

* Cambio de cerradura puerta de ingreso. * Reparacion de maquina de femorales.

* Cambio de cable de maquina multiple. * Reparacion de maquina de aduptores.

* Cambio de 08 fluorescentes. * Soldadura de mancuerna de 20 kilos.

= Reparacion de 03 bicicletas. = Cambio de 02 fluorescentes.

» Soldado de mancuernas. * Pintado de mancuernas y discos.

= Soldado de maquina de extensiones. * Pintado de gimnasio.

* Reparacion de bicicleta estacionaria (por * Rotura de cable - maquina multifuncional.
garantia). * Cambio de 05 fluorescentes.

CENTRO DE COSTO 1534 ESPARCIMIENTO.

Con el objetivo de fortalecer la participacion de los vecinos puntenos de todas las edades,
promoviendo de esta manera los lazos de amistad y respeto entre los mismos; se han ejecutado 17
acciones dirigidas al desarrollo de eventos mediante la realizacién de actividades de esparcimiento,
obteniendo un indicador eficacia de 0.94 (nivel significativo). Las acciones ejecutadas por este
centro de costo son:

s o e e 0 Tnd e

T s | | Aeertura | Modificada) Ejecucion | Apertura |Modificada
CENTRO DE COSTO 1534 ESPARCIMIENTO Evento 18 18 17 0.94 0.94
1 |Realizar los Domingos Puntefios. Evento 12 12 13 0.92 0.92
2 |Realizar la Noche Veneciana, Evento 1 1 1 1.00 1.00
3 |Celebracion de Fiestas Patrias. Evento 1 1 1 1.00 1.00
4 |Realizar el Domingo Familiar, Evento h 1 1 1.00 1.00
5 |Desarrollo de eventos por el aniversario del Distrito. Evento 1 1 1 1.00 1.00
6 |Desarrollo de eventos por Fiestas Navidefias, Evento 1 1 1 1.00 1.00
7 |Realizacion de actividades por fin afio, Evento 1 1 5 2 1.00 1.00

v' Actividad: Realizar los Domingos Puntefios.

En la Zona de Eventos de la playa Cantolao se realizaron 11 eventos denominados “Domingos
Puntefios”, durante los meses de entre enero, iebrero y el primer domingo de marzo, a los cuales
asistieron un total de 5,495 participantes entre residentes y visitantes. Dentro del programa se
realizaron concursos musicales y deportivos, premiando a un total de 79 personas con toallas,
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sandalias, abanicos, pelotas y vales de consumo. Asimismo, es importante precisar que de la
recaudacion de los “DOMINGOS PUNTENOS” es posible el financiamiento del programa de “BECAS
ESCOLARES” otorgadas a los mejores estudiantes con menores recursos econémicos del distrito. El
indicador de eficacia resultante es 0.92 de la meta ficica programada (nivel significative).

v" Actividad: Realizar la Noche Veneciana.

En el mes de Abril, se desarrollé XIV Edicién de la “Noche Veneciana”, recibiendo entre invitados y

participantes a un promedio de 700 personas, se realizd el concurso de disfraces premiando a los tres

primeros puestos; asimismo, se sortearon entre los asistentes, cajas de chocolate, botellas de pisco y

vino y pasajes aéreos nacionales, siendo el total de premiados 42 personas. El indicador de eficacia
T resultante es 1,00 (nivel 6ptimo) de la meta fisica programada,

Actividad: Celebracién de Fiestas Patrias.

= Por conmemorarse el 190° Aniversario Patrio, la Municipalidad Distrital de La Punta organizd una
serie de eventos con la finalidad de rendir un homenaje a nuestra patria; siendo el indicador de
eficacia obtenido de 1.00 (nivel dptimo) de la meta fisica programada. Las acciones realizadas
fueron:

* Desfile Civico Patriético, se realizo el dia viernes 15 de Julio en la Plaza Principal del distrito,
contando con la participacion de Instituciones Educativas, Publicas y Militares: la asistencia fue
de 300 personas entre invitados y vecinos.

* Serenata por Fiestas Patrias, la vispera del 28 de Julio se inicio las celebraciones con una Misa
de Saludo por Fiestas Patrias en la Iglesia Sagrado Corazén de Jesus; seguidamente en la Plaza
Principal se tuvo lugar a un espectéculo musical con la Orquesta de Malena Calisto, también se
realizo la degustacion de diferentes platos de 04 expositores Puntenos y finalizando las
celebraciones se dio la bienvenida a las Fiestas Patrias con lindos fuegos artificiales. La
asistencia aproximada fue de 1,200 personas, entre autoridades, invitados y vecinos puntenos,

v Actividad: Realizar el Domingo Familiar.

Como parte de las celebraciones por el aniversario del distrito, el domingo 30 de Octubre se
desarrollo en el Malecén Pardo el tradicional “Domingo Familiar Puntefo”, la actividad contd con la
participacion de 900 vecinos aproximadamente, los cuales disfrutaron de un show musical e infantil:
una feria gastronomica denominada "Degusta con Jarana” y la venta de productos artesanales hechos
por residentes del distrito. Se contd con 75 expositores de los rubros alimentos y artesanias. El
indicador de eficacia alcanzado es 1.00 (nivel optimo) de la meta fisica programada.

v" Actividad: Desarrollo de eventos por el aniversario del Distrito.

Como todos los anos, las celebraciones por el aniversaric del distrito cont6 con la participacion de
nuestros vecinos, los cuales llenos de alegria y entusiasmo asistieron a todas las actividades
organizadas por la Municipalidad. Participaron entre autoridades, invitados y vecinos Puntenos un
total de 1,000 personas. El indicador de eficacia obtenido es 1.00 (nivel optimo) de la meta fisica
programada. Las acciones realizadas se detallan a continuacion:

* Actividades Deportivas, teniendo como escenario el Coliseo Fortunato Marotta y con la
asistencia de 500 personas aproximadamente, se realizaron las competencias en las disciplinas
deportivas de Basket y Futbol que conté con la participacion de 6 equipos de Basket y 4 de
Fatbol.

* Tradicional Corso de Aniversario, la mafana del 21 de octubre, la Plaza Principal de nuestro
distrito acogio a las coloridas comparsas de las instituciones participantes del tradicional Corso
de Aniversario organizado por la Municipalidad en el marco de los 96 afos de fundacion politica
del distrito de La Punta.

* Retreta de Aniversario, el miércoles 5 de Octubre en la plaza principal, se realizo la
presentacion de la Banda de Misica de la Escusla Naval del Peru quienes interpretaron 11
melodias entre vals, marinera, salsa, huayno, entre otros, preparado especialmente para la
familia puntefa.
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* Misa por Aniversario (TE DEUM), el Jueves 6 de Octubre con la participacion de las
autoridades municipales: Alcalde, Regidores del Distrito, Funcionarios, Ex Alcaldes,
Gobernadora del Distrito, Comisario, el Comité de Damas Voluntarias, empleados municipales y
vecinos del distrito, se llevo a cabo la misa por el aniversario del distrito en la Iglesia Sagrado
Corazon de Jesus. El total aproximado de asistentes fue de 80 personas.

* Noche de Aniversario, la Plaza Principal del distrito fue el escenario para la presentacion
artistica de grupo "KIMBA FA", el primer espectaculo de ritmo negro moderno de percusion con
instrumentos no convencionales; asimismo, los vecinos puntenos pudieron degustar platos de
comida y bebida de 04 restaurantes puntefios. El total aproximado de asistentes a este evento
fueron 1,300 personas.

v" Actividad: Desarrollo de eventos por Fiestas Navidefas.

Por la celebracion de la fiesta navidefa 2011, la Municipalidad organizé una serie de actividades
donde los vecinos puntefos participaron activamente; siendo el indicador de eficacia resultante 1.00
(nivel optimo). Entre las actividades realizadas podemos mencionar las siguientes:

* Feria Navidefa, los preparativos comienzan con la participacion de los vecinos en esta
tradicional feria, donde se exponen para la venta una serie de productos, presentandose comn
una buena alternativa para la compra de los obsequios navidefios.

* Concurso de Fachadas Navideas, la alegria y el colorido de las familias puntenas se ponen de
manifiesto en este concurso organizado por la municipalidad. La premiacion contd con la
presencia de la presidenta del Comité de Damas Sra. Raquel de Salazar, la regidora Sra. Susana
Chung de Chong y personal de la Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones.

* Show Navidefio, el evento se realizo el domingo 18 de diciembre, donde las familias puntenas,
en especial a los nifios disfrutaron de un espectaculo de primer nivel que duro 4 horas con la
presentacion del Show de Mickey Navidefio y el Show de Princesas Disney. Asimismo, los nifos
recibieron regalos de Papa Noel y sus duendes entregando un total de 600 obsequios. El show se
realizé en la zona de eventos de la playa Cantolao con una asistencia de 1,500 personas entre
los cuales se contabilizo un total de 600 nifos.

v Actividad: Realizacion de actividades por fin afo.

La tradicional “Fiesta de Afo Nuevo”, se realizo en la Zona de Eventos de la playa Cantolac y conto
con la participacion de la "Orquesta Babalu®, quienes deleitaron a 1,430 personas entre vecinos
puntenos e invitados, los cuales disfrutaron de una noche familiar de despedida del 2011 y la llegada
del ano 2012 con temas variados y bailables. El indicador de eficacia obtenido es 1.00 de la meta
fisica programada (nivel 6ptimo).

CENTRO DE COSTO PROGRAMA DE MUNICIPALIZACION EDUCATIVA.

Este centro de costo fue anulado y la actividad programada fue trasladada al centro de costo 1527
Division de Educacion, debido a los cambios realizados en la Estructura Organica de la Municipalidad.

CENTRO DE COSTO 1537 COMUNICACIONES.

Las funciones de Comunicaciones pasaron a la Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones a
partir de febrero de este afo, debido a los cambios antes mencionados en la estructura organica de
la Municipalidad,

Se ejecutaron 349 acciones y se elaboraron 16 documentos, obteniendo indicadores de eficacia

’

optimos de 1.04 y 1.14 respectivamente de la meta fisica modificada. El desarrollo de las actividades
se presenta a continuacion:
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: Meta Fisica Anual .~ | Ind. Eficacia Meta Fisica
Unidad de et i
N2 Meta/Actividad Madids :
LS Apertura | Modificada| Ejecucién | Apertura |Modificada
) Accidn 0 336 349 0.00 1.04
CeNTRO DE COSTO 1537 COMUNICALIONES
Documento 0 14 16 0.00 1.14
: T 3 > .
4 Impresfén, disefic y diagramacidn de los wvolantes v - 0 16 103 o 1.63
comunicados.
2 |Actualizacion de paneles y pagina WEB, Accion o] 150 160 Q.00 1.07
3 Imp.resmn, disefio y diagramacion de la revista "Contacto Heeion b 0 5 %6 56
Vecinal”.
4 |Realizar estudios de opinion publica. Accion 0 6 ] 0.00 1.00
5 " |impresién de BANNER gigantografiados. Accion 0 BO 80 0.00 1.00
Acciones No Programadas en la Apertura del POL.
6 Publicacion de actividades realizadas por la Municipalidad Botiikania G 10 14 0.00 140
(Notas de Prensa).
7 |Publicacidn de Revista "El Infarmativo”, Documento 0 4 2 0.00 0.50

¥ Actividad: Impresién, disefio y diagramacion de los volantes y comunicados.

Se realizo de manera ccordinada con la Gerencia de Desarrollo Humano, Alcaldia y otras unidades

organicas con sus respectivas Divisiones y Unidades para la elaboracion de volantes en sus diferentes
formatos y la diagramacion de afiches, banderolas y letreros (banners). Este material en general,
dirigido a los vecinos tiene caracter informativo y promocional, con ello se busca mantener
informada a la poblacion sobre la gestion municipal, nuevos servicios, temas de actualidad, entre
otros, logrando la participacion de los vecinos en los diferentes ambitos del quehacer comunal. Para
poder llegar a toda la poblacion del distrito, se manda a imprimir 2 millares de cada volante. Esta
actividad presenta una ejecucion de 103 acciones, siendo el indicador de eficacia de 1.03 respecto a
la meta fisica modificada. Entre los volantes y comunicados elaborados tenemos:

Comunicado: Nimero de atencion de salud.

Felices Fiestas patrias - Programa.

Seminario Promoviendo el cuidado

domiciliario de las personas adultas

mayores.

Comunicado: Corte de agua - agosto.

Comunicado: Baldeo de calles agosto.

Talleres Culturales Primavera 2011.

Ciclo Ill Primavera 2011 ADP.

* ADP - Construyendo el Futuro.

Comunicado: Expoferia ADP (agosto).

IV Feria Yocacional.

= Comunicado: taller de literatura.

= inauguracion de la APJ.

Nueva Cancha de Fitbol 8.

Comunicado: Corte de agua - septiembre.

* Gran Retreta de la banda de Musica de la
Marina de Guerra del Per.

* Visita de la Virgen del Carmen de la Legua -
Invitaciones.

* Recorre el Callaoc Monumental.

* Seminario Lecciones aprendidas en los
Tsunamis de Chile y Japon.

* Formacion de equipos de Waterpolo y
Natacion.

* Festival Gastronomico "Degusta con Jarana"

* Cartilla La Punta 96 aniversario.

* Concurso de Esculturas con material
Reciclable.

* Exposicion de Pintores Puntefios.

* | Campana de Saiud Integral a la comunidad

de Chucuito.

Por un lugar en la Gloria - | campeonato
Copa La Punta Futbol 8.

Recomendaciones del uso de la Complejo
Deportivo Walter "Choli” Gomez.

Campana Integral de Salud - Noviembre,

Il Festival Per( Tango.

Comunicado: Salud Noviembre.

Visita de las reliquias de Santa Teresita del
Nino Jesus.

Centro Mas - cursos fin de ano.

Campana Correcto lavado de manos -
triptico y diptico.

Sistema de Focalizado de hogares - SISFOH.
Jardin Parroquial Municipal - Matricula 2012
Academia de Skate - Gratuito.

I campeonato Copa la Punta Futbol 8 - Gran
Final.

Tradicional Concierto de Villancicos.

Navidad en La Punta - Tarjeta Navidena.
Invitaciones Show Infantil Navidefo.
Comunicado: Desayuno por una sonrisa.
Talleres Culturales Verano 2012.
Comunicado: Paseo de Sensibilizacién
Deportivo Social - AAHH Las Lomas.
Comunicado: Dona un juguete y dibuja una
sonrisa.

Ciclo | Verano 2012 ADP.

Concurso de Fachadas Navidenas.

Fiesta de Aho Nuevo.

Taller de Minichef.
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¥ Actividad: Actualizacion de paneles y pagina WEB,

Se realizo la actualizacidn interdiaria de los paneles informativos con que cuenta la municipalidad,
los cuales se encuentran ubicados en las principales vias del distrito (Av. Grau y Av. Bolognesi), asi
como también en otros lugares con gran afluencia de vecinos como el Coliseo, CIAM, entre otros:
efectuandose 160 acciones a fin de mantener informada a la poblacion y promover la participacion
activa de los vecinos en las actividades organizadas por la entidad. El indicador de eficacia obtenido
es 1.07 de la meta fisica modificada (nivel optimo).

En el caso de la actualizacion de la Pagina Web no se ha llevado a cabo de acuerdo a lo programado
debido a un cambio forzoso de disefio de la pagina Web desde el mes de julio, excepto el vinculo de
Transparencia, que esta a cargo de la Unidad de Tecnologia e Informacion; sin embargo el drea de
comunicaciones por encargo de la GDHC viene fortaleciendo el nexo con la poblacidn a través de las
redes sociales, desde el mes de febrero con la cuenta en Facebook (munilapunta). A la fecha se
cuenta con un total de 1,800 personas, quienes reciben informacion de forma inmediata de las
actividades, eventos, campanas organizadas por la Municipalidad y expresan sus opiniones sobre
|\ aspectos relacionados con la gestion edil.

v Actividad: Impresion, disefio y diagramacion de la revista "Contacto Vecinal”.

Esta actividad se anulé debido a que se esta trabajando con el disefio y diagramacion de la Revista El
Informativo; siendo el indicador de eficacia 0.00 cero. ! : -

v" Actividad: Realizar estudios de opiniéon publica.

Se efectuaron 06 encuestas con la finalidad de conocer la opinion de la poblacién respecto al trabajo
realizado por la Municipalidad a fin de mejorar los diferentes servicios que presta la Municipalidad,
asimismo, esta informacion sirve como base de datos para poder realizar campafas y eventos de
acuerdo a las necesidades de la poblacién. El indicador de eficacia obtenido es 1.00 de la meta fisica
programada. Se detalla a continuacion las acciones realizadas:

* Receptibilidad de Comunicacion entre la Municipalidad y la Comunidad (preguntas respecto al
impacto de la comunicacién a través de volantes, afiches, banderines, entre otros).

* Nivel de estudios superiores y aspiraciones entre jovenes de 18 a 30 anos (se efectuaron
preguntas con la finalidad de conocer la situacion de los jovenes puntefios a nivel académico).

* Ciudad Virtual (se efectuaron preéguntas para saber la receptibilidad del servicio de Wi Fi libre
en el perimetro de la Plaza Principal).

* Empadronamiento y encuesta de vecinos para el padron de las juntas vecinales.

* Empadronamiento y encuesta de nifios de 0 a 12 en el distrito de La Punta (grupos por edades,
sexo, nivel educativo, etc.).

= Servicios Generales que brinda la Municipalidad a los vecinos, con respecto a Limpieza,
parques, jardines y seguridad.

v Actividad: Impresion de BANNER Gigantografiad_os.

Con la finalidad de reforzar determinadas campanas organizadas por la municipalidad, se realizo el
disefio de banderolas y banderines, ejecutandose 80 acciones con lo cual el indicador de eficacia
obtenido es 1.00 de la meta fisica modificada. Entre las banderolas, banderines y gigantografias
disenadas tenemos:

F ' BANDERINES Y GIGANTOGRAFIAS . CANTIDAD
F

iesta de Afio Nuevo, 2

LI!I Nado contra la Violencia Infantil,
[ 1 Nado contra la violencia Infantil - Feria de Sensibilizacion.

Show Infantil Navidos,

Ll 7N

v

Ejemplos Puntefios.
Deportista del Mes. 13
Letrero Mantenimiento del Skate Park.

Lecciones aprendidas en los Tsunamis de Chile y Japén.
Visita de la Virgen del Carmen - Gigantografia.
LExposicién de Pintores Puntefios,

l'El Mirador - paneles infarmativos,

Wir (= ra | s |
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[ BANDEROLAS CANTIDAD
[ Fiestas Patrias

Seminario de Electricidad

Feria de Inscripcion ADP - Talleres Culturales

IV Feria Vocacional

Inauguracion Cancha de Futbol 8

Gran Retreta de la Banda de Musica de la Escuela Naval

Preparacidn para la Visita del Virgen del Carmen
Visita de |a Virgen del Carmen

Festival Degusta con Jarana

B

Aniversario de La Punta - Sesidn Solemne

Gran Corso de Aniversario
Campeonato Copa La Punta Futbol 8
Centro de Vacunacion Permanente

Visita de las religuias de Santa Teresita
Saludo Naviderio

Fiesta de Afio Nuevo

MI—IHHI—‘NI—'I—IUJLUI-IMHI—!I-JI—AM

Inscripciones ADP y Talleres verano 2012

v' Actividad: Publicacién de actividades realizadas por la Municipalidad (Notas ce Prensa).

Se realizaron 14 notas de prensa las cuales fueron enviadas a medios impresos con la finalidad de
transmitir a la poblacion saludos municipales por importantes fechas festivas como: saludo por el Dia
del Callao; saludo por el Dia del Padre, aviso radial por conmemorar el Combate del 2 de Mayo,
saludo prensa Chalaca por Aniversario del distrito, saludo navideno, entre otros. El indicador
resultante de esta actividad es 1.40 de la meta fisica modificada (nivel 6ptimo).

¥" Actividad: Publicaciéon de Revista "El Informativo".

Se realizo la publicacion de la revista “El Informativo”, la cual consta de 12 a 16 paginas de acuerdo
al volumen de informacién a ser publicada, y es entregada de manera gratuita a todos los vecinos
puntenos (tiraje de 2,000 ejemplares por vez), con el objetivo de mantener informado al vecindario
sobre las actividades, obras, eventos realizados por la Municipalidad. En el segundo semestre del afio
se dispuso la suspension temporal de la revista hasta nuevo aviso. El indicador de eficacia obtenido es
de 0.50 de la meta fisica modificada.

CENTRO DE COSTO 1538 PARTICIPACION VECINAL.

: Unidad de Meta Fisica Anual | Ind. Eficacia Meta Fisica
- Meta/Actividad i = T Ty ] Do
o e v | SR | dpertura | Modificada | -Efecucidn |
CENTRO DE COSTO 1538 PARTICIPACION VECINAL Accidn 0 2 2 0.00 1.00
1 [Organizar sesiones de Directorio Puntefio. Accion 0 0 0 0.00 0.00
anizacid [ 1ls) acci las W
3 Organizacidn .y promocion de c.l:mnes.con o0s Vecinos Accién a 2 3 0.00 1.00
Puntefios gue impulsen la Participacidn Vecinal,

v Actividad: Organizar sesiones de Directorio Puntefio.

Esta actividad se anula para este periodo 2011, debido a los cambios efectuados en la Estructura
Orgénica y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad (Ordenanza N° 003-
MDLP/ALC, publicada en el diario oficial El Peruanc con fecha 02.02.2011).

v Actividad: Promocién y coordinacién de actividades con los Vecinos Puntefios que impulsen
la Participacion Vecinal.

Se realizo la actualizacién del padron de predios de la Municipalidad, asi mismo, se realizd el
proyecto de Ordenanza que aprueba el Reglamento de Juntas Vecinales en el distrito de La Punta, el
cual fue remitido a la Gerencia Municipal con Informe N° 087-2011-MDLP/GDHC, Asimismo, en el
segundo semestre se efectud la inscripcion de los participantes al proceso de Presupuesto
Participativo 2012 de la Municipalidad en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
el indicador de eficacia resultante es 1.00 de la meta fisica modificada (nivel 6ptimo).
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES.

Este organo de linea encargado de promover los servicios de salud, conducir los programas sociales y
alimentarios, asi como, conducir y coordinar las actividades administrativas y pedagogicas en materia
de educacion, se crea a partir de la modificacion efectuada en el Reglamento de Organizacion y
Funciones y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de La Punta, mediante Ordenanza
N° 003-MDLP/ALC, publicada en el diario Oficial El Peruano de fecha 02.02.2011. Asimismo, mediante
Ordenanzas N° 009 y N° 012 publicadas con fechas 18.07.2011 y 18.08.2011, respectivamente, se crea
la Division de Educacion y se incorpora en la Gerencia de Servicios Sociales en el Reglamento de
organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad.

La Gerencia de Servicios Sociales, brindo 79,708 raciones, obteniendo un indicador de eficacia de
1.04 (nivel optimo); ejecutd 2,507 acciones, mostrando un indicador de eficacia de 0.93 (nivel
significativo); realizo 4,985 atenciones, logrando un indicador de eficacia de 1.13 (nivel optimo);
elaboré 552 documentos, mostrando un indicador de eficacia de 1.06 (nivel optimo); realizd 549
sesiones, obteniendo un indicador de eficacia de 1.00 (nivel dptimo); realizd 150 acciones de control,
A’ >xpostrando un indicador de eficacia de 1.00 (nivel optimo); efectud 104 supervisiones, obteniendo un
Hdl Mdicador de eficacia de 1.00 (nivel optimo); ejecutd 371 servicios, logrando un indicador de eficacia
i=t"de 0.88 (nivel significativo); realizd 34 eventos, siendo los indicador de eficacia de 1.00 (nivel
@ptimo), realizo 04 campafias, mostrando un indicador de eficacia de 1.00 (nivel optimo) vy
finalmente, se otorgaron 58 becas estudiantiles mostrando un indicador de eficacia optimo de 1.00.

La sustentacion de las metas alcanzadas por esta gerencia se presenta a continuacion:

e

Apertura | Modificadal Ejecucion | Apertura

CENTRO DE COSTO 1519: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Accién 0 110 127 0.00 115

Apoyo institucional a personas naturales y juridicas mediante|

: . ; - Accidn 0 110 127 0.00 1.15
el otorgamiento de denaciones y subvenciones sociales.

CENTRO DE COSTO 1519 GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES.

v Actividad: Apoyo institucional a personas naturales y juridicas mediante el otorgamiento de
donaciones y subvenciones sociales.

Se han otorgado 127 apoyos sociales, de los cuales 91 fueron aprobados mediante Resolucion de
Alcaldia y 36 a través de Acuerdos de Concejo; el indicador de eficacia obtenido es 1.15 de la meta
fisica modificada, con lo cual muestra que se ha cumplido con normalidad esta actividad.

Como parte de las acciones de coordinacién y monitoreo realizado con las areas a su cargo de esta
-gerencia, se detalla a continuacién los principales 10gros alcanzados por esta gerencia; '

* La Gerencia de Servicios Sociales contribuyé con la comunidad puntena brindando en el afo
2011 apoyo economico con orientacion psicologica, social y consejeria a 127 solicitantes
quienes por motivos de salud, nutricionales, dependencia al consumo de drogas, entre otros
han requerido del apoyo de la MDLP.

* Se ha coordinado constantemente con la Division de Salud y Bienestar Social la crganizacion de
Campanas Preventivas y de Atenciones Médicas dirigidas a los vecinos del distrito, logrando
superar las mil atenciones en cada una de ellas.
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* Se ha logrado elevar la calidad de servicio del Tépico de Urgencias y Emergencias ubicado en la
Compania de Bomberos La Punta N° 34,

* Se alcanzo el objetivo de donar una Unidad Médica Tipo III, completamente equipada a la Cia.
de Bomberos La Punta N° 34, la cual brinda servicios de urgencias y emergencias tanto para el
distrito como para atenciones en la Provincia Constitucional del Callao.

* En el mes de julio se incorporé a esta Gerencia la Division de Educacion, por lo que se ha
trabajado estrechamente con el personal docente y administrativo del Jardin Parroquial
Municipal, alcanzando un excelente nivel educativo para los mas de 140 nifios que estudian
gratuitamente en el mismo.

CENTRO DE COSTO 1520 DIVISION DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL.

Con el fin de garantizar una mayor y mejor cobertura de los principales programas de apoyo social y
de salud desarrollados por la Municipalidad, la Divisién de Salud y Bienestar Social ejecuté 372
acciones y realizo 2,760 atenciones, mostrando indicadores de eficacia optimos de 1.02 y 1.08,
respectivamente. Las acciones realizadas se detalla a continuacion:

2 T St " Unidad de Meta Fisica .ﬁ.m@f e ‘Ind. Eﬁca:fa Me
Meta/Actividad Ed dida po T : ; :
IR Lt Apertura | Modificada E]e_cur.id_u_n npgr_i_:p_'r;; L
Accidn 440 363 372 0.85 1,02
CENTRO DE COSTO 1520: DIVISION DE SALUD Y BIENESTAR 50CIAaL
Atencién 0 2,555 2,760 0.00 1.08

i ) nas i | b fici
1 Reahzacn’_.'n.ﬂ de campanias integrales de salud en beneficio de Kedidn s 8 12 1.50 1.50
la poblacién punteria.
2 Programacion de charlas orientadas para la prevencion de Accisn 12 12 12 1.00 1.00
enfermedades.
3 Mcn:tolreo a las areas que se encuentran a cargo de la p— 300 300 1300 1.00 1.00
Gerencia.
4 |Realizacion de actividades de Demuna y Omaped, Accidn 120 0 0 0.00 0.00
Acciones No Programadas en la Apertura del POI.
5 |Atenciones de OMAPED Atencign 0 120 124 0.00 1.03
6 |Talleres de OMAPED Atencion 0 2,400 2,601 0.00 1.08
7 |Actividades de Celebracidn y Recreacion de OMAPED Accion o 15 25 0.00 1.67
8 |Atenciones de DEMUNA Atencion 0 35 35 0.00 1.00
9 |Actividades de DEMUNA Accion 0 12 7 0.00 0.58
Fortalecimiento en los vecinos de las normas ciudadana a :
Al 4 : ;
a través de la conformacidén de 03 brigadas ciudadanas, ceen g 3 940 120
1 Convenio con la Compaiiia de Bomberos N2 34 La Punts en Accién 0 1 12 0.00 1.00

beneficio de los residentes.

¥ Actividad: Realizacién de campanas integrales de salud en beneficio de !a poblacion puntefia,

Se desarrollaron 10 Campanas Integrales de Salud y 02 Mega Campanas Integral de Salud, con el
objetivo de fomentar en los vecinos la cultura de la prevencion como el mejor tratamiento ante las
enfermedades; siendo el indicador de eficacia alcanzado de 1.50 de la meta fisica programada. En
detalle podemos apreciar las siguientes acciones:

* Mega Campanas Integrales de Salud: se realizaron en los meses de mayo y noviembre, dos (2)
Mega Campanas Integrales de Salud, que brindo 3,332 atenciones para el beneficio de la
poblacion del distrito, segln el siguiente detalle:

4 Mega Campafia Integral de Salud, se realizd el 28 de Mayo, donde se brindaron 2,031
atenciones, en las siguientes especialidades meédicas: Medicina General, Cardiologia,
Geriatria, Pediatria, Oftalmologia, Traumatologia, Urologia, Dermatologia, Ginecologia,
Traumatologia, Odontologia, Psicologia, Nutricidon; Analisis Clinicos (Triglicéridos, Colesterol,
Glucosa y Hemoglobina); Inmunizaciones (Contra la Influenza, Polio, Tétanos y Hepatitis B).
Asimismo, se brindaron charlas de orientacion, atenciones de los servicios de OMAPED y
DEMUNA vy otros servicios como: corte de cabello, reflexclogia y entrega de muestras (TENA y
ENSURE). Los servicios que se brindaron fueron gratuitos, para su ejecucion se solicito la
participacion y apoyo de instituciones publicas y privadas.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA P



INFORME ANUAL DE EVALUACION PRESUPUESTARIA 2011

4 Mega Campafia Integral de Salud, se realizd el 12 de Noviembre, donde se brindaron 1,301
atenciones, en las siguientes especialidades: Medicina General, Cardiologia, Geriatria,
Pediatria, Oftalmologia, Traumatologia, Urologia, Dermatologia, Obstetricia, Odontologia,
Psicologia, Nutricion; Analisis Clinicos (Colesterol, Glucosa y Hemoglobina); Inmunizaciones
(Contra el Papiloma Humano, Rubéola y Sarampion); charlas de orientacion, atenciones de
los servicios de OMAPED y DEMUNA vy otros servicios como: corte de cabello, reflexologia,
masaje relajante y entrega de muestras (TENA y ENSURE). Los servicios que se brindaron
fueron gratuitos.

MEGA CAMPANAS DE SALUD, ATENCIONES REALIZADAS - 2011

: e MEGA - MEGA :
ANEIALLE CAMPANASL | CAMPARAGZ
Especialidades Médicas. 545 316
Analisis Clinicos. 244 267
Orientacion Psicologica. 237 107
Charlas de Orientacidn. 330 290
Atenciones (OMAPED y DEMUNA). 55 25
Otros (Especificar). 620 296
S BTTOTAL i), 2,031 e ta0g -

* Campafas de salud, se desarrollaron 10 Campanas Integrales de Salud con el objetivo de
fomentar en ios vecinos la cuitura de la prevencion como el mejor tratamiento ante las
enfermedades; siendo 350 las atenciones realizadas, de acuerdo al siguiente detalle:

CAMPANAS INTEGRALES DE SALUD: ATENCIONES REALIZADAS - PERIODO 2011

ne e CAMPARR o7 - | FecHa | ATENCIONES
% : o TR I3 Li
1 Campana Gratuita de Desca.rle de Cancer de Piel en Coordinacion con la Liga 12.02.2011 50
Peruana de Lucha contra el cancer.
2 Campafa Gratuita de Descafte de Cancer de Piel en Coordinacion con la Ligal 13.02.2011 51
Peruana de Lucha contra el cancer,
Campafia Ecografias (Abdaminal, pélvica y tras vaginal) en coordinacion conf
13.02.2011 32
2 RAYOMED. %20
4 Campafia Gratuita de Pediatria y Odontologia, se realizd en coordinacién con| 14.03.2011 20
RAYOMED,
5 [Campafa Gratuita de Diabetes, se realiza en Coordinacion con RAYOMED, 25.03.2011 30
6 |CampaRa Gratuita de Cardiologia, se realizé en Coordinacién con RAYOMED, 13.04.2011 30
7 |Campaiia Quiropractica. 11.08.2011 70
Campafia Gratuita de trol de Glicemia, se realizé en Coordinaci
B pa 2 cap & a5 les OofAinscion 25.10.2011 20
con RAYOMED.
5 Campafia de Descarte de Cdncer de Cuello Uterino ¥ mamas, se realizé 12413011 iz
en Ceordinacion con la Liga Peruana de Lucha contra el cancer. o
Campafz Gratuita de Endocrinologia: Consistié en consulta con el
10 s . S 24.11.2011 30
endocrindlogo, se realizé en Coordinacidn con RAYOMED
G LAl " TOTAL - e et T

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

Del total de atenciones realizadas en las 10 campanas integrales de salud, el 48% corresponden al
servicio de analisis clinico (168), el 43% de atenciones son por las especialidades medicas ofrecidas
(150) y el 9% restante es por el servicio de ecografias (32), segiin podemos apreciar en el cuadro:

ATENCIONES REALIZADAS POR ESPECIALIDAD - 2011

DETALLE . | ATENCIONES | PORCENTAJE
Especialidades Meédicas. 150 43
Analisis Clinico. 168 43
Ecografias. . 32 ! 9

et AL e e - 1007

* Centro Medico Municipal, asimismo, en este Centro Médico se realizaron 9,531 atenciones,
siendo una importante alternativa para los vecinos puntefos respecto de los servicios de salud a
los que puede acceder, tanto por la calidad de la atencién, asi como, por las tarifas
preferenciales. El desagregado por especialidades se detalla a continuacion:
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CENTRO MEDICO MUNICIPAL: ATENCIONES REALIZADAS POR ESPECIALIDADES EN EL PERIODO 2011

ESPECIALIDADES ENE FEB MAR - ABR May < JUN JuL AGOS SET ocT NOV Dic TOTAL
Medicina General, 266 207 142 180 129 216 01 240 234 242 206 235 2,698
Academia, 43 0 '] o ] 0 1] 0 o 0 0 0 43
Pediatriy 3 1 13 5 i A j[F] 15 8 10 1] 11 110
Ginecologia. 16 8 6 [ 3 7 1 12 7 7 5 1 82
Cardiclogia, 16 13 13 16 3 5 12 21 15 14 19 16 170
Odontologia 36 13 12 0 11 43 7 48 16 40 9 18 73
Laboratona [Canv. Cantedla) 515 507 337 525 401 447 323 400 353 424 334 338 4,999
Dermatologia. 48 43 62 17 13 FE 17 27 £} 29 26 El 379
Ecografia. 17 12 5 4 6 1 4 11 1 7 7 4 30
Medicina interna, a ] 2 1 0 2] a 0 0 0 0 1 4
Endocrinologia. 10 12 12 5 4 5 3 11 7 5. 4 1L 83
Geriatria 0 0 Q 0 5 [ _u 14 7 2 1 1 43
Tépico. - 34 3 32 20 53 Yo 67 55 56 42 60 561

; I TOTAL =i e 1,110 850 741 79 750 f 792 656 856 745 835 658 727 19,531

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales

En relacion a las especialidades con mayor demanda, el servicio de laboratorio representa el 53% del
total (4,999 atenciones), seguido de Medicina General con 28% (2,698 atenciones), con 12% otras
especialidades como: dermatologia, odontologia, cardiologia, pediatria, entre otras (1,150
atenciones) y con 6% la atencion en tépico (561 atenciones). (ver grafico)

| CENTRO MEDICO MUNIC IPAL: PORCENTAJE DE ATENCIONES
REALIZADAS - PERIODO 2011
43, 0% 561; 6% 1,698; 28%

| BO; 1%

| 4,999, 53% —1,150; 12%
f= tl_-'dedicina General. O Especialidades B O Laboratorio
| |  OEcografia. W Academia, @ Topica.

v Actividad: Programacion de charlas orientadas para la prevenciéon de enfermedades.

Se llevaron a cabo 12 charlas de prevencion, las cuales son complementarias a las actividades de
prevencion realizadas por la municipalidad, donde se beneficiaron a 471 personas entre hombres
(140) y mujeres (331). El indicador de eficacia obtenido es 1.00 de la meta fisica programada (nivel
optimo). Los temas expuestos fueron:

CHARLAS DE ORIENTACION REALIZADAS - PERIODO 2011

s . CHARAY/OTALLER | - | | FECHA | BENEFICIARIOS
1 |Charia Prevencién de la Diabetes. 25.03.2011 0
2 |Charla Prevencidn de Hipertensian 13.04.2011 25
3 |Charla Prevencién de Enfermedades de Transmision Sexual, 28.05.2011 40
Charia Prevencidn del Dengue, 28.05.2011 120 i
5 |Charla Pravencidn de incontinencia Urinaria, 28.05.2011 100
& [Charla Prevencidn de Complicaciones y Situaciones de Emergencia. 06.07.2011 25
7 |Charia Consejos Dietéticos: Informacion Sobre la actividad fisica 18.08.2011 20
B |Charla Utilizacian adecuada de Medicamentos 25.08.2011 20
9 [Charla ¢Qué es la enfermedad de Diabetes? 15.09.2011 38
Charla Componentes del tratamiento Contra la Diabetes: Plan de alimentacidn,|
10 |actividad fisica, medicamentos, Interaccidn de los componentes del 320.10.2011 25
tratamiento.
11 :::;aqmr;::o:e Tratamiento: Niveles de Glucosa, presion arterial, pesof 17.11.2011 20
? 1Charla "Decarralio da habilidades, destretas y capaidades™ | i5.z.20)) 18
TOTAL: 15 57 = 3 a7

.F.r:te.ﬁte; Gereﬁcia de Ser\;icios Sociales - GSS.
v Actividad: Monitoreo a las areas que se encuentran a cargo de la Gerencia.

Se ejecutaron 300 acciones permanentemente para el monitoreo de todas las areas a cargo de la
Divisidn, con la finalidad que se brinden servicios de calidad. En las supervisiones también se toma en
Cuenta las necesidades de los servicios brindados y se determina la manera de sotucionar de mejor
manera las carencias que pudieran presentarse. El indicador de eficacia resultante es de 1.00 de la
meta fisica programada.
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v" Actividad: Realizacién de actividades de DEMUNA y OMAPED.

Es importe mencionar que DEMUNA y OMAPED son 2 Programas distintos y cada uno tiene sus propias
actividades, talleres y servicios, por ese motivo se ha considerado conveniente disgregarlo; por lo
que esta actividad se esta anulando para este periodo.

v" Actividad: Atenciones OMAPED.

Se efectuaron 124 atenciones con la finalidad de brindar servicios para personas con habilidades
diferentes, como es el caso de las atenciones psicologicas, las cuales se brindaron_de enero a
diciempre atendiéndose a pacientes con Retardo mental, Sindrome de Down, Autismo, entre otros.
Asimismo, del total de atenciones, 67 fueron realizadas a hombres y 57 realizadas a mujeres; siendo
los rangos de edad con mayor atencién de 18 a 29 anos (62) y de 30 a 59 afos (37). El indicador de
eficacia obtenido es de 1.03 de la meta fisica modificada (nivel 6ptimo). Segin detalle:

OMAPED: ATENCIONES REALIZADAS POR GENERO - PERIODO 2011

_ DETALLE | eNE | FEB | MAR | ABR MAY | JUN | JuL | Acos| seT. | oct [ nov | bpic TOTAL .
Hombres, 9 7 5 2] 7 5 4 5. 3 3 ]
Mujeres, & 8 3] a8 4 4 & 4 3 2 3 3
TAL e ..15\_'1___'_ B L B o 14 o B 11“ S¥a o _-_'9'. & 10| e e .,%-9'.._';
Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

v" Actividad: Talleres de OMAPED.

Se efectuaron 2,601 atenciones en los 464 talleres organizados por OMAPED, los cuales son dirigidos
por profesionales especializados en terapias para personas con discapacidad; entre los talleres
realizados tenemos: talleres ocupacionales de Manualidades (103 talleres y 683 atenciones) y Musica
(52 talleres y 501 atenciones); asi como, las terapias de Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica (256
talleres y 1,112 atenciones) y Lenguaje (53 talleres y 305 atenciones). El indicador de eficacia
obtenido es de 1.08 de la meta fisica modificada (nivel 6ptimo). En detalle podemos apreciar los
siguientes cuadros:

OMAPED: TALLERES REALIZADOS - PERIODO 2011

e ENETALIE O ENe (| FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | acos | ser [ ocr | Nov | bic “TOTAL |
Taller de Manualidades 8 giil 16 8 9 8 8 9 9 8 9 3| 103
Fisioterapia y Rehabilitacin u 6| 23 | n 2| n| B3| 2| nl| »n 2| 25
Taller de Musicoterapia 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 52
Terapia de Lenguaje 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 53

AL o sl e [ T e e e e e 38 [ a0 | an |

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

ATENCIONES REALIZADAS EN TALLERES DE OMAPED - PERIODO 2011

TR UTAUERY L ENE [ FR MR ] AR ] MY RN oo AGOS | SET | OCT | NOV | -bIC- | TOTAL
Taller de Manualidades 58 76 | 104 76 83 68 9| 4 38 42 a4 17 | 683
Fisioterapia y Rehabilitacign 77 % | 105 90 69 | 104 85 | 104 9 9% 99 93 | 1,112
Taller de Musicaterapia 20 28 61 62 53 52 44 47 48 24 47
Terapia de Lenguaje 28 35 14 37 14 22 17 39 22 29 34
5 e o e B T B R TR BT 26 | 75 | 233 | 204 | 189 | 28

Fuente: 'ﬁe.re.ncia de- Servicios Sociales - GSS,

v" Actividad: Actividades de celebracion y recreacion de OMAPED.

de la celebracion de los cumpleanos de los beneficiarios, participacion en eventos organizados por la
municipalidad, talleres con padres de integrantes, reuniones de coordinacion, entre otros; mostrando
un indicador de eficacia de 1.67 (nivel 6ptimo) de la meta fisica modificada. De acuerdo al siguiente
detalle:
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OMAPED: ACTIVIDADES REALIZADAS - PERIODO 2011

ACTIVIDAD - MES | BENEFICIARIOS
Celebracidn del Dia de la Amistad. Febrero 20
Celebracion del Dia de la Madre Mayn A3
Celebracion del Dia del Padre. lunio 40
Participacion de integrantes de OMAPED en Desfile sl 35
de Aniversario Patrio del Distrito.
02 Paseos de integracion de OMAPED. Setiembre
luego de Fulbito: Pichanguita de OMAPED, Setiembre 80
Taller para Padres de Integrantes de OMAPED. Setiembre
Presentacién de iutegrantes dz OMAPED en)
Octub:

actividad de Celebracién de Aniversario del Distrito. MRS
Celebracion del Dia Nacional de las Personas con|

o i Octubre 94
Habilidades Diferentes.
Participacién de integrantes de OMAPED en| Octubre
Pasacalle de Celebracidn de Aniversario del Distrito. .
Participacidn en Camparia Integral de Salud. Noviembre 7
Celebracién de Mavidad OMAPED., Diciembre 55
Celebracién de Navidad con las Madres del i

Diciembre 21
OMAPED.
el TOTAE £ > =y TlAivals

Fuente: Gerencla de Servicios Sociales - G35,
v" Actividad: Atenciones de DEMUNA.

Se brindaron 35 atenciones y orientaciones en materias conciliables y no conciliables, con el objetivo
principal de proteger los derechos de los ninos, ninas y adolescentes del distrito. El indicador de
eficacia resultante es 1.00 de la meta fisica modificada (nivel optimo). De acuerdo al siguiente
detalle:

CASOS ATENDIDOS EN DEMUNA POR TIPO - 2011

_ DETALLE ATENCIONES |
Filiacion. 0
Alimentos. 12
Régimen de visitas. 0
Tenencia. 2
Normas de comportamiento. 6
Orientacion. 15
Otros (Especificar). 0
R T T i e

“Fuente: Gerencia de Servicios Sociales —GEE.

v"  Actividad: Actividades DEMUNA.

Se realizaron 7 acciones en bienestar de ninos y adolescentes (269) beneficiarios por el servicio
prestado por DEMUNA, tales como: talleres y campanas relacionados a la proteccion de los Derechos
de Nifos, Nifas y Adolescentes. El indicador de eficacia mostrado es 0.58 de la meta fisica
modificada. A continuacion el detalle de las acciones realizadas:

DEMUNA: ACTIVIDAD__ECS REALIZADAS EN EL PERIODO 2011

i | 'MES | BENEFICIARIOS

Campafia de Derecho al MNombre en

Sy Enero 20
coordinacidn con la RENIEC,
Taller de Habilidades Sociales (dirigido a nifias R _
del CPNA de la Punta). e .
Campafia No a la Violencia. Mayo 106
Taller No a la Violencia. Mayo 18
Taller de Autoestima, Mayo 16
Taller de Autoestima. lunio 3
Campada de No a la Violencia. Julio 100
: : e OTAL & : 269

Fuente: Gerencia de Servicios Socialés - G55,
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