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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Resolucion de Alcaldia N°® 197

La Punta, 17 de noviembre de 2014

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
VISTO:

El Informe N° 001-2014-MDLP/CISCI de fecha 17 de noviembre de 2014, emitido por el Comité para la
Implementacion del Sistema de Control Interno, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 194° de la Constitucion Politica, modificado por la Ley de Reforma Constitucional
Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion — Ley N© 27680, y posteriormente modificado por la
Ley N© 28607, las municipalidades provinciales y distritales son drganos de Gobierno Local, que tienen
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su Competencia. En concordancia con
éste se pronuncia el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°©
27972, que agrega que dicha autonomia radica en ejercer actos de gobierno, administrativos y de -
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, por lo que estan sujetos a las leyes y
disposiciones que, de manera general y de conformidad a la Constitucion Politica del Perd, regulan las -
actividades y funcionainiento del Sector Publico, asi como a las normas técnicas referidas a los sistemas
administrativos del Estado que, por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorios;

‘Que, segln el articulo 4° de la Ley de Control Interno de las Entidades del Estados, Ley N© 28716, las

\ . -mismas deben implantar obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos, actividades,

- recursos, operaciones y actos institucionales;

Que, la Resolucion de Contraloria N© 320-2006-CG aprobd las Normas de Control Interno, que son de
aplicacion a las entidades del Estados, de conformidad con la Ley citada;

Que, de acuerdo al numeral 1.1.2 y Anexo N© 02 de la Resolucion de Contraloria N© 458-2008-CG, que
aprobo la Guia para Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, se
establece que para dicha implementacion se debe constituir un comité:

Que, con Resolucion de Alcaldia N© 042-2012 de fecha 10 de febrero de 2012, modificada por la
Resolucion de Alcaldia N° 103-2014 y N© 160-2014, se conformé el Comité para la Implementacion del
Sistema de Control Interno de la entidad;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 152-2013 de fecha 16 de setiembre de 2013, se aprobd el
Plan de Trabajo de la Implementacion del Sistema de Control Interno y se conformo el Grupo Operativo
Funcional que desarrollard y ejecutard la implementacion inicialmente a nivel Entidad y el mismo Grupo
posteriormente a nivel de procesos. En dicho Plan se establecid entre los aspectos a implementar,
como parte del Componente 1: Ambiente de Control, aprobar un Cédigo de Etica:
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Que, ademas, la Ley N© 27815, Ley del Codigo de Etica de la !—'uncién Publica, pgblicada'ell 13 de

agosto de 2002, prescribe los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos para los servidores publicos de

las entidades de la Administracion Publica, considerandose a todo funcionario o servidor de las

entidades de la Administracion Publica en cualquiera de los niveles jerarquicos sea este nombrado,

contratado, designado, de confianza o electo que desempefie actividades o funciones en nombre del

servicio del Estado, no importando el régimen juridico de la entidad en la que se preste servicios ni el

régimen laboral o de contratacion al que esté sujeto. Asimismo, el articulo 9° establece que el Organo

: de la Alta Direccion ejecuta las medidas para promover la cultura de probidad, transparencia, justicia y

@) ;’ servicio publico; asi como también, los mecanismos e incentivos que permitan una actuacion correcta,
f E transparente y leal de los servidores publicos;

Que, con Informe de Visto, el Comité para la Implementacion del Sistema de Control Interno remite el
Acta de Reunién de Trabajo de fecha 17 de noviembre de 2014, adjuntando el Proyecio de Codigo de
Etica, a fin de proseguir el trémite de aprobacion;

ﬁ\ Estando a las consideraciones expuestas, contando con el visto de la Gerencia Municipal, el Presidente

=} del Comité para la Implementacion del Sistema de Control Interno y la Oficina de Asesoria Juridica, y

/ en uso de las facultades que confiere el numeral 6) del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades;

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Cddigo de Etica de la Municipalidad Distrital de La Punta, que contiene 07
(siete) capitulos, cuyo texto en 12 (doce) folios forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR al Comité para la Implementacion del Sistema de Control Interno el
cumplimiento de las medidas establecidas en el presente Cddigo.

Articulo 3°.- EMCARGAR a la Gerencia Municipal dispoiici la entrega de un ejemplar a cada
funcionario y servidor empleado y obrero (nombrado o contratado), y personal CAS.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina Generzl de Administracion a través de la Unidad de Tecnologia

de la Informacion la publicacion de la presznte Resolucion y su Anexo en el Portal Institucional
<www.munilapunta.gob.pe>.

REGISTRESE, COMU
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"Abog. Maria E
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CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA

CAPITULO I: GENERALIDADES

ARTICULO 1. OBJETIVO

El objetivo del Codigo de Etica de la Municipalidad de La Punta es establecer las
normas de caracter ético que deben mantener sus servidores civiles, de manera que
sus actuaciones se ajusten a los valores de la institucion y a las obligaciones asumidas
en virtud de la relacion laboral y/o contractual, asi como a los principios éticos
indispensables para lograr que actien con probidad durante el desempefio de su
funcién, asegurando la transparencia en las relaciones internas, relaciones
interinstitucionales y con los ciudadanos del distrito de La Punta y/o ciudadanos en
general.

ARTICULO 2. FINALIDAD

La finalidad del Codigo de Etica de la Municipalidad de la Punta es la de generar
conciencia en sus servidores civiles para que las labores de cada uno de ellos, se
desempefie en un clima de identificacion y respeto a los valores, conductas,
prohibiciones, impedimentos, incompatibilidades, estimulos, incentivos: asi como
responsabilidades funcionales, con el objeto de favorecer la permanente existencia de
un sano ambiente de gestion, dentro del marco de moralidad, honestidad y ética
personal.

ARTICULO 3. FUNCION PUBLICA

La funcion publica es toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria,
realizada por una persona en nombre o al servicio de la Municipalidad Distrital de La
Punta, en su condicion de entidad local de la Administracion Publica, en cualquiera de
sus niveles jerarquicos.

ARTICULO 4. FINES DE LA FUNCION PUBLICA

Los fines de la funcién publica son el Servicio a la Nacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucion Politica, y la obtencién de mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto por
la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.







