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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 104-2023-MDLP/AL
La Punta, 21 de agosto de 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
VISTO:

El Informe N° 688-2023-MDLP-OGA/ORH emitido por la Oficina de Recursos Humanos; el Informe
N° 092-2023/MDLP/OGAJ emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; el Memorando N°
528-2023-MDLP/GM emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1942 de la Constitucién Politica del Peru, modificada por la Ley N2 27680, establece
que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local que tienen
autonomia politica, econédmica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con
el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

Que, conforme articulo 372 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, prescribe que “Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a ley.”;

Que, segln el literal a) del articulo 342 del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la carrera administrativa termina por cese
definitivo. Asimismo, el literal a) del articulo 35° indica que “Son causas justificadas para cese
definitivo de un servidor: a) Limite de setenta afios de edad; {(...).”;

& | Que, asimismo, de acuerdo con el articulo 1832 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 276,
aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM, “El término de la Carrera Administrativa se expresa
por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencion de la
causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma.” Igualmente, el articulo-184°
g'\"mlaﬁbsescnbe que “En los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucién respectiva

.’ o/
/ SAA j@r sard ademds todos los aspectos referentes a la situacion laboral del ex-servidor, a fin de
rS ¥ S{f‘c}ﬁa@ tar el inmediato ejercicio de los derechos econémicos que le corresponda.”;

e, con la Resolucién de Alcaldia N° 161-2008-MDLP/ALC del 25 de junio de 2008, se aprobo el
Cuadro de Méritos del Primer Concurso Publico N° 001-2008-MDLP para la selecciéon de personal
"\ administrativo y obrero, resultando ganador el Sefior Fernando Antonio Vizconde Raffo en la plaza
0{;‘ de Asistente de Seguridad, iniciando labores el 1 de julio de 2008. Posteriormente, mediante
— o) Resolucién de Gerencia Municipal N° 131-2019- MDLP/GM del 17 de diciembre de 2019, fue
\ 5,’ declarada su condicién de nombrado;

e

Que, con Informe N2 688-2023-MDLP-OGA/ORH de fecha 14 de agosto de 2023, la Oficina de
Recursos Humanos “CONSIDERA NECESARIO SE EMITA LA RESPECTIVA RESOLUCION
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ADMINISTRATIVA DECLARANDO EL CESE DEFINITIVO POR EL LIMITE DE SETENTA (70) ANOS DE
EDAD, AL SERVIDOR NOMBRADO SR. FERNANDO ANTONIO VIZCONDE RAFFO (D.LEG. N° 276) A
PARTIR DEL 01 DE SETIEMBRE DEL 2023, en aplicaciéon al articulo 35, inciso a), del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, concordante
con el inciso a) del articulo 186° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la citada ley.”;

Que, mediante el Informe N2 092-2023/MDLP/OGAJ de fecha 15 de agosto de 2023, la Oficina
General de Asesoria Juridica opina que procede expedir el Proyecto de Resoluciéon de Alcaldia, que
declare el término de la carrera administrativa del Sefior Fernando Antonio Vizconde Raffo, por cese
definitivo bajo la causal de limite de setenta (70) afios de edad, servidor nombrado bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276, a partir del 1 de septiembre de 2023, conforme el Informe
N° 688-2023-MDLP-OGA/ORH de la Oficina de Recursos Humanos;

Que, mediante el Memorando N° 528-2023-MDLP/GM de fecha 18 de agosto de 2023, la Gerencia
Municipal solicita la emision de la Resolucion de Alcaldia correspondiente;

Estando a lo expuesto, contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal, la Oficina General de
Administracién, la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina General de Asesoria Juridica; y en uso
de las facultades atribuidas por el numeral 6) del Articulo 202 y el Articulo 432 de la Ley 27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- DECLARAR el término de la carrera administrativa del Sefior Fernando Antonio
Vizconde Raffo, por cese definitivo bajo la causal de limite de setenta (70) afios de edad, servidor
nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a partir del 1 de septiembre de
2023, en mérito a los considerandos expuestos.

\ AR{ICULO 22.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, dependiente de la Oficina General de
YAd‘immstracmn efectuar la Liquidacion de beneficios sociales, que le corresponde de acuerdo a Ley.
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% EA/P,’I'ICULO 39.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y la Oficina General de Administracion, a través

t_;le la Oficina de Recursos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO 42.- ENCARGAR a la Secretaria General de la Municipalidad Distrital de La Punta, la
comunicacion de la presente Resolucién de Alcaldia a las diferentes dependencias competentes; asi
como al funcionario responsable del Portal de Transparencia, la publicacion en el Portal Institucional
de la Municipalidad (www.munilapunta.gob.pe). s
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