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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 026-2022-MDLP/AL
La Punta, 27 de enero de 2022.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

VISTOS:

La Resolucién de Alcaldia N° 131-2019-MDLP/AL; la Resolucién de Alcaldia N° 141-2019-MDLP/AL;
la Resolucion de Alcaldia N° 118-2021-MDLP/AL; la Resolucién de Alcaldia N° 120-2021-MDLP/AL,
y;

CONSIDERANDO:

> ‘-Qué; el Articulo 1942 de la Constitucién Politica del Perl, modificada por la Ley N2 27680,
establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local que
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un
Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Modernizacién de Gestién Publica, constituyéndose en el principal instrumento, que establece la
visién, principios y lineamientos para la actuacién coherente y eficaz del sector publico al servicio
de los ciudadanos y del desarrollo del pais;

Jue, el literal g) del numeral 7.1 del articulo 7° del Reglamento del Sistema Administrativo de
Aodernizacion de la Gestién Publica, aprobado con Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, sefiala

“trabajo de una entidad publica de manera transversal a las diferentes unidades de organizacion,
para contribuir con el logro de los objetivos institucionales. Comprende acciones conducentes a la
determinacién de los procesos de la entidad, asi como a su medicion y andlisis con el propdsito de
implementar mejoras en su desempefio, priorizando los procesos que contribuyan al logro de los
objetivos de la entidad publica o que puedan afectar dicho logro, representen mayor demanda,
concentren la mayor cantidad de reclamos o quejas, entre otros similares.”;

Que, el numeral 3.9 de la Normas de Control Interno, aprobado con Resolucién de Contraloria N°
320-2006-CG, sefiala que los procesos, actividades y tareas deben ser periédicamente revisados
para asegurar que cumplen con los reglamentos, politicas, procedimientos vigentes y demaés
requisitos. Este tipo de revisién en una entidad debe ser claramente distinguido del seguimiento
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del control interno. Asimismo, el comentario 02 sefiala que las revisiones periddicas de los
procesos, actividades y tareas deben brindar la oportunidad de realizar propuestas de mejora en
éstos con la finalidad de obtener una mayor eficacia y eficiencia, y asi contribuir a la mejora
continua en la entidad;

Que, conforme al articulo 1° de la Resolucién N2 343-2020-CG, se derogd la Resolucién de
Contraloria N° 120-2016-CG que aprueba la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacién y
seguimiento a las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y su publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar de la entidad”;

Que, de acuerdo al articulo 5° de la Resolucién N2 343-2020-CG, se aprobd la Directiva N° 014-
2020-CG/SESNC “Implementacién de las recomendaciones de los informes de servicios de control
posterior, seguimiento y publicacién”, cuya finalidad es regular el procesoc de implementacién y
- seguimiento a las recomendaciones formuladas en los informes de servicios de control posterior,
___emitidos por los érganos del Sistema Nacional de Control, asi como del seguimiento a los
\\procedimientos administrativos y procesos legales derivados de su implementacion, y de la
publicacion de las recomendaciones orientadas a la mejora de la gestion en el Portal de
Transparencia Estandar o portal web de la entidad, con el propésito de contribuir al
fortalecimiento y mejora en la gestion de las entidades y la lucha contra la corrupcion;

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 131-2019-MDLP/AL de fecha 24 de julio de 2019, se
conformé el Equipo de Mejora Continua;

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 141-2019-MDLP/AL de fecha 19 de agosto de 2019, se
modificé el articulo 1° de la Resolucién de Alcaldia N° 131-2019-MDLP/AL, en consecuencia se
reconformé el Equipo de Mejora Continua de la entidad;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 118-2021-MDLP/AL de fecha 21 de diciembre de 2021,
se designé, a partir del 01 de enero de 2022, al sefior Luis Alberto Quifiones Chavez, en el cargo de
confianza de Jefe de la Divisidn de Bienestar Social de la Municipalidad Distrital de La Punta y se le
designd temporalmente en el cargo de Jefe de la C de la Municipalidad Distrital de La Punta;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 120-2021-MDLP/AL de fecha 21 de diciembre de 2021,
se designd, a partir del 01 de enero de 2022, a la sefiora Caterina Zazzali De Las Casas, en el cargo
de confianza de Jefe de la Divisién de Educacion y Cultura de la Municipalidad Distrital de La Punta
y se le designo temporalmente en el cargo de Jefe de la Divisién de Deportes y Esparcimiento de la
Municipalidad Distrital de La Punta;

Que, estando a las designaciones en las Divisiones de Bienestar Social, Salud, Educacién y Cultura y
Deportes y Esparcimiento, resulta necesario incorporar a sus representantes al Equipo de Mejora
Continua de la Entidad;
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Estando a lo expuesto, contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal y la Oficina de
Asesorfa Juridica; y en uso de las facultades atribuidas por el numeral 6) del Articulo 202 y el
articulo 432 de la Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APRUEBESE la modificacién del Articulo 1° de la Resolucién de Alcaldia N° 141-
2019-MDLP/AL de fecha 19 de agosto de 2019, en consecuencia RECONFORMESE el Equipo
Técnico de Mejora Continua de la Municipalidad Distrital de La Punta, quedando de la siguiente
.\ manera:

N°® UNIDAD ORGANICA CARGO

1 Representante de Gerencia Municipal Presidente
2 Representante de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto . Secretario

. Representante de .la .Oficina de Secretaria General, Archivo vy .
3 . Miembro
Comunicaciones
4 Representante de Procuraduria Publica Municipal Miembro
5 Representante de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro
6 Representante de la Oficina General de Administracidén Miembro
7 Representante de la Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales Miembro
8 Representante de la Unidad de Tecnologias de la Informacion Miembro
9 Representante de la Unidad de Contabilidad Miembro
10 Representante de la Unidad de Tesoreria Miembro
11 Representante de la Unidad de Recursos Humanos Miembro
12 Representante de la Gerencia de Rentas Miembro
13 Representante de la Gerencia de Desarrollo Humano Miembro
14 Representante de la Divisién de Bienestar Social Miembro
15 Representante de la Divisién de Salud Miembro
16 Representante de la Divisidn de Educacién y Cultura Miembro
17 Representante de la Divisién de Deportes y Esparcimiento Miembro
18 Representante de la Gerencia de Desarrollo Urbano Miembro
19 Representante de la Gerencia de Servicios a la Ciudad Miembro
20 Rer‘)rf:sentar'\t'e de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Miembro
Policia Municipal

ARTICULO 2°.- MANTENGASE subsistentes los demas extremos de la Resolucién de Alcaldia N°
131-2019-MDLP/AL de fecha 24 de julio de 2019.
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ARTICULO 3°.- DISPONGASE el cumplimiento de la presente Resolucién a todas las Unidades
Organicas de la Municipalidad Distrital de La Punta, las que deberdn designar un representante
para la conformacién del Equipo de Apoyo de Mejora Continua.

ARTICULO 4°.- ENCARGUESE a la Secretaria General de la Municipalidad Distrital de La Punta, la
comunicacién de la presente Resolucién de Alcaldia a las diferentes gépendencias competentes;
asi como al funcionario responsable del Portal de Transparencia, ublicacién en el Portal
Institucional de la Municipalidad (www.munilapunta.gob.pe). //

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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