MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 035-2022-MDLP/AL
La Punta, 18 de febrero de 2022.

\ visTO:

El Informe N° 115-2022-MDLP/OGA-URH emitido por la Unidad de’ Recursos Humanos; el
Memorando N° 072-2022-MDLP/OGA emitido- por la Oficina General de Administracion; el
' Informe N2 027-2022-MDLP/OAJ emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; el Memorando N°
\5“063 2022-MDLP/GM emitido por la Gerencia Municipal, y;

;; 'CONSIDERANDO:

Que, segln el articulo 1942 de la Constitucion Politica, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion — Ley N2 27680, y
posteriormente modificado por la Ley N2 28607, las municipalidades provinciales y distritales
son érganos de Gobierno Local, que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. En concordancia con éste se pronuncia el Articulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N2 27972;

Que, con el Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, se aprobaron “las Normas Generales a las
. que deben sujetarse los Organismos del Sector Publico Nacional, para la aplicacién del “Fondo

de Asistencia y Estimulo” que se establece por el presente Decreto Supremo, en base a los
| descuentos por tardanzas e inasistencias y las multas por falta de cardcter disciplinario
‘ impuestas a sus trabajadores, por incumplimiento de las disposiciones legales, cualquiera que
sea el régimen laboral bajo el cual prestan servicio.”;

‘\_T_gue, el articulo 6° del mencionado Decreto Supremo, modificado por el Decreto Supremo N°

: constltuyen cada dos afios por resolucién del Titular del Pliego Presupuestal, siendo
te,grado por un representante del Titular del Pliego Presupuestal, quien lo presidira, por el
Diréctor de Personal o quien haga sus veces, quien ejercera las funciones del Secretario; por el
ontador General o quien haga sus veces, quien ejercera las funciones de Tesorero, asi como
por tres trabajadores en representacién del personal, elegidos en votacién directa, y por tres
representantes suplentes;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N2 169-2019-MDLP/AL del 23 de diciembre de 2019, se
= Xonstituyé el Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE-MDLP) para
H| periodo 2019-2021, modificada por las Resoluciones de Alcaldia N° 084-2021-MDLP/AL y N°
035-2020-MDLP/AL del 27 de agosto de 2021 y 09 de marzo de 2020, respectivamente;

Que, mediante Oficio N° 009-2022-DG-SITRAMUV-LA PUNTA, presentada el 27 de enero del
2022, el Sindicato de Trabajadores Municipales Unidos Venceremos de La Punta (SITRAMUV LA
PUNTA), comunica de sus dos representantes, miembro titular y suplente: a) Victor Delgado
Cornejo y b) Leoncio Ortiz Cayo;

Que, con Carta s/n (Exp. N© 458-2022), presentada el 4 de febrero de 2022, el Sindicato de
Trabajadores Obreros Municipales La Punta (SITRAOMUN LA PUNTA) comunica de sus dos
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Que, con Carta s/n (Exp. N2 476-2022), remitida el 7 de febrero de 2022, el Sindicato de
\ Trabajadores Municipales La Punta (SITRAMUN LA PUNTA), comunica de sus dos
representantes, miembro titular y suplente: a) Edy Christian Tapia Durand y b) Jean Pierre
Ramirez Gonzales;

Que, a través Informe N° 115-2022-MDLP-OGA/URH de fecha 11 de febrero de 2022, la Unidad
de Recursos Humanos propone la constitucién del Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo de la Municipalidad (CAFAE-MDLP) para el periodo 2022-2024,
planteando sus integrantes;

Que, mediante Memorando N° 072-2022/MDLP/OGA de fecha 15 de febrero de 2022, la
Oficina General de Administracidn, en sefial de conformidad, traslada la propuesta relacionada
a la constitucién del CAFAE-MDLP efectuada por la Unidad de Recursos Humanos en su
Informe N° 115-2022-MDLP-OGA/URH;

m Que, con Informe N° 027-2022/MDLP/OAJ de fecha 15 de febrero de 2022, la Oficina de
A Asesoria Juridica opina que procede expedir el Proyecto de Resolucién de Alcaldia, que
/ constituye el Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Municipalidad
Distrital de La Punta (CAFAE-MDLP) para el periodo 2022-2024, conforme el informe N° 115-
2022-MDLP/OGA-URH de la Unidad de Recursos Humanos y el Memorando N° 072-
2022/MDLP/OGA de la Oficina General de Administracion;

Que, mediante el Memorando N° 063-2022-MDLP/GM de fecha 16 de febrero de 2022, la
Gerencia Municipal solicita se gestione la Resolucién de Alcaldia que constituye el Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Municipalidad Distrital de La Punta
(CAFAE-MDLP) para el periodo 2022-2024;

Estando a lo expuesto, contando con los vistos bueno de la Gerencia Municipal, la Oficina de
Asesoria Juridica, la Oficina General de Administracién y la Unidad de Recursos Humanos; y en
uso de las facultades atribuidas por el numeral 6) del Articulo 202 y el Articulo 432 de la Ley
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO 12.- CONSTITUIR el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de
la Municipalidad Distrital de La Punta (CAFAE-MDLP) para el periodo 2022-2024, el mismo que
estara integrado por las siguientes personas:

-
|

mPor la Entidad:
\
/{. Félix Davila Muiiiz, Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Presidente.

@s 2. Vanesa Lucia Paredes Rivas, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos (e), Secretaria.
3. Verdnica Consuelo Baldoceda Castro, Jefa de la Unidad de Contabilidad, Tesorera.
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Por los Trabajadores:

Representantes Titulares

1. Victor Delgado Cornejo
2. José Luis Guerrero Rivera
3. Edy Christians Tapia Durand

Representantes Suplentes

1. Leoncio Ortiz Cayo
2. Gladis Victoria Rosas Loyo
3. Jean Pierre Ramirez Gonzales

ARTICULO 22.- ENCARGUESE a la Oficina General de Administracién, a través de la Unidad de
Recursos Humanos se de el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO 3¢°.- ENCARGUESE a la Secretaria General de la Municipalidad Distrital de La Punta,
la comunicacién de la presente Resolucion de Alcaldia a las diferentes dependencias
competentes; asi como al funcionario responsable del Portal de Transparencia, la publicacién

,':."s(;,ﬁn el Portal Institucional de la Municipalidad (www.munilapunta.gob.pe).
>

\* REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

' JUU%SCRETARIO ENERAL




