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General de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Miraflores, por la Observacion No 01; al encontrarse
indicios que presumen la existencia por parte de los ex
funcionarios, de elementos razonables gque constituyen la
comision de falta de caracter disciplinarios, tipificados en
los incisos a) y d) del Articulo 28°, del Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que prescribe que
son faltas de caracter disciplinario “El incumplimiento
de las normas establecidas en la presente Ley y su
Reglamento y la Negligencia en el desempefio de sus
funciones, asi como lo dispuesto en el articulo 129°
del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, que dispone que: los
funcionarios y servidores deberan cautelar con correccion
y justeza al realizar los actos de administracién que le
correspondan cautelando la seguridad y patrimonio del
estado que tenga su directa responsabilidad.

Estando a lo expuesto; de conformidad a los incisos a)
y b) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico, el articulo 166° y ss. del Decreto
Supremo N 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico y el Articulo 20° inciso 6) de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APERTURAR Proceso Administrativo
Disciplinario a los ex funcionarios: GUILLERMO
SERAFIN COSME PAITAN, en su calidad de ex Gerente
de Rentas, por el periodo del 02 de Julio del 2003 al
04 de Octubre del 2004, por las Observaciones N° 01
y N° 06; al sefior ALFONSO URBINA GALLESSE, en
su calidad de ex Gerente de Administracién periodo
del 14 de Enero del 2005 al 10 de Julio del 2006, por
la Observacion N°02; la sefiora ARMIDA HERRERA
VERA, en su calidad de ex Sub Gerente de Contabilidad,
periodo del 14 de Enero del 2005 al 31 de Diciembre
del 2006, por la Observacion N°® 02; al sefior LIZARDO
ERNESTO MACASSI VASQUEZ, en su calidad de ex
Gerente de Rentas, periodo 17 de Enero del 2005 al 16
de Junio del 2006, por las observacion No 04; al sefior
WALTER OSWALDO BACA ORBEGOSO, en su calidad
de ex Gerente de Servicios a la Ciudad, periodo del 20 de
noviembre del 2003 al 31 de Diciembre del 2006, por las
observaciones N° 04; a la sefiorita MARIELLA ROSARIO
LOPEZ RIOS, en su calidad de ex Gerente de la Oficina
de Planificacion Racionalizacion y Presupuesto, periodo
28 de Abril del 2003 al 18 de Mayo del 2004, por las
observaciones N° 03 y N° 05; al sel LUIS TEOBALDO
HERNANDEZ VEGA, en su calidad de ex Gerente de la
Oficina de Planificacion, Racionalizacion y Presupuesto,

r las Observaciones N°® 03 y No 05; sefiora JANETH

ARIBEL SOLDEVILLA CANALES, en su calidad de ex
Sub Gerente de Administracion Tributaria y Orientacion
al Contribuyente, periodo 11 de Octubre del 2005 al 11
de Noviembre del 2005, iﬁmr las Observaciones No 04;
a la sefiora CARMEN DE LOURDES BIAGGI GOMEZ,
en su calidad de ex Sub Gerente de Administracion
Tributaria y Orientacién al Contribuyente, por el periodo
del 25 de Agosto del 2003 al 23 de junio del 2005, por
la Observacion No 06; el ex funcionario sefior ABDON
MONTALBAN ARROYO, en su calidad de ex Secretario
General de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Miraflores, por la Observacion No 01; al encontrarse
indicios que presumen la existencia por parte de los ex
funcionarios, de elementos razonables que constituyen la
comisién de falta de caracter disciplinarios, tipificados en
los incisos a) y d) del Articulo 28°, del Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que prescribe que
son faltas de caracter disciplinario “El incumplimiento
de las normas establecidas en la presente Ley y su
Reglamento y la Negligencia en el desemperio de sus
funciones, asi como lo dispuesto en el articulo 129°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, por las

razones expuestas en el Considerando de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria
General para que, conforme lo establecido en el Articulo
167° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, notifique la
presente Resolucion a los involucrados otorgandoseles,
de conformidad al Articulo 168° y 169° del mencionado
dispositivo legal, un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su notificacion, para
que presenten sus descargos correspondientes y las
pruebas que crean convenientes.

Articulo 3°.- REMITIR al Pleno del Concejo el Informe
N° 002-2006-2-2182, a efectos que adopten los acuerdos
respectivos, teniendo en cuenta la responsabilidad
determinada en el informe del CEPAD a los sefiores
TEOFILO HUAMAN NAVARRO en su calidad de Ex
Presidente de la Comision de Regidores de Rentas de
la Municipalidad de San Juan de Miraflores, y la sefiora
CARMEN ROSA DELGADO CANALES, ex miembro de
la Comision de Rentas de Regidores de la Municipalidad
de San Juan de Miraflores, por las Observaciones N° 01;
al encontrarse indicios que presumen la existencia por
parte de los ex regidores elegidos por votacion popular de
elementos razonables que constituyen el incumplimiento
de lo dispuesto por el articulo 10° del Reglamento de
Organizacion KnFuncécmes (ROF) de la Municipalidad de
San Juan de Miraflores a mediante Ordenanza
N° 00017, de fecha 23 de Octubre del 2003, el articulo
109° de la Constitucién Politica del Estado de 1993, el
articulo 11° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley
N® 27972, el articulo 1° de la Ordenanza N° 211, de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, publicada el 12 de
Febrero de 1999.

Articulo 4°.- ENCARGAR el cumplimiento de la
presente Resolucién a la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios.

Registrese, comuniquese y cimplase.
EDILBERTO LUCIO QUISPE RODRIGUEZ
Alcalde

135966-1

PROVINCIAS

Aprueban Nueva Estructura Organica,

Reglamento de Organizacion y
Funciones y Cuadro para Asignacion de
Personal de la Municipalidad

ORDENANZA N° 015-2007-MDLP/ALC
La Punta, 15 de noviembre del 2007
EL CONCEJO DISTRITAL DE LA PUNTA
POR CUANTO:

VISTO, en Sesion Ordinaria de la fecha el informe N° 02-
2007-CRARO/MDLP, de la Comision de Reorganizacion
Administrativa y Reestructuracion Orgéanica de la
Municipalidad Distrital de La Punta, que acompafa
el Informe Técnico Sustentatorio de la propuesta de
Estructura Organica, del Reglamento de Organizacion
; Funciones (ROF) y del Cuadro para Asignacion de

ersonal (CAP) y,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiemos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el Articulo 194° de la
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Constitucion Politica del Estado, modificado por |a Ley de
Reforma Constitucional N°® 27680 con el que corcuerda
el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades, N°27972;

Que, con relacién a la autonomia politica, el numeral
constitucional antes sefnalado ha otorgado expresamente
al Concejo la funcién normativa en los asuntos de su
competencia; cumpliéndose precisamente esta funcion,
entre otros mecanismos, a través de las Ordenanzas
Municipales, mediante las cuales se aprueba el régimen
de organizacion interior y funcionamiento del gobierno
local, tal y como se n en el Numeral 3); 8) y 32)
del Articulo 9° y el Articulo 40° de la Ley Organica de
Municipalidades, N°27972;

Que, mediantela Vigésima Primeradelas Disposiciones
Complementarias y Finales de la Ley N° 29035 que
autoriza el Crédito Suplementario en el Presupuesto del
Sector Publico para el Aio Fiscal 2007 y que dicta otras
medidas, publicada el 10 de junio de 2007 se autoriza a
las municipalidades a realizar acciones de modemizacion
de la gestion plblica orientadas a incrementar los
niveles de eficiencia, mejorar la atencién a la ciudadania
y optimizar el uso de los recursos publicos para lo que
podran disponer la reorganizacion, reestructuracion de
sus entidades;

Que, laLeyN° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, establece los principios, asi como los

rocesos y procedimientos, que ulan el Sistema
acional de Presupuesto a que se refiere el Articulo 11°
de la Ley N° 28112, Marco de la Administracion Financiera
del Sector Publico, en concordancia con los Articulos 77° y
78° de la Constitucion Paolitica. Dentro de estos principios,
se destacan el de Equilibrio Macro Fiscal, segun el cual la
preparacion, aprobacion y ejecucion de los Presupuestos
de las Entidades preservan la estabilidad conforme el
marco de equilibrio macro fiscal, de acuerdo con la Ley
Ne© 27245 de Prudencia y Transparencia Fiscal, modificada
por la Ley N° 27958 y la Ley de Descentralizacion Fiscal -
D.L. N° 955; el de Especialidad Cuantitativa, el que prevé
Ege toda disposicién o acto que implique la realizacion
gastos publicos debe cuantificar su efecto sobre el
presupuesto, de modo que se sujete en forma estricta
al ito presupuestario autorizado por la Entidad, y
el de Especialidad Cualitativa, que establece que, los
créditos presupuestarios aprobados para las Entidades se
destinan, exclusivamente, a la finalidad para la que hayan
sido autorizados en los presupuestos del sector publico
asi como en sus maodificaciones realizadas conforme a la
ley general;

Que, asimismo, la Primera Disposicién Transitoria
de la Ley N° 2B411, sefala que lo establecido en
las Disposiciones Transitorias de dicha Ley es de
cumplimiento hasta la implementacion de las normas
que regulen el Sistema de Remuneraciones del Empleo
Pablico, conforme lo dispuesto en la Ley Marco del
Empleo Publico, Ley N°® 28175 y la Ley que desarrolla
el Articulo 39° de la Constitucion Politica del Peru, en lo
que se refiere a la jerarquia y remuneraciones de los altos
funcionarios y autoridades del Estado, Ley N° 28212;

Que, por Acuerdo de Concejo N° 020-056/2004 se
aprobé el Plan de Desarrollo Concertado 2004-2015 del
Distrito de La Punta, siendo ineludible la adecuacion total
de la estructura organica de la Municipalidad, debiendo
ésta facilitar la correcta y eficiente labor administrativa
acorde a las necesidades de la poblacion en la prestacion
de los servicios publicos asi como el mejoramiento de los
procedimientos y procesos intemos;

Que, el Concejo Municipal mediante Acuerdo de
Concejo N° 013-018/2007, aprobado el 19 de junio del
2007 y publicado en el Diario Oficial El Peruano de fecha
24 de Junio del mismo afio, declara en Reorganizaciéon
Administrativa Reestructuracion Organica a la
Municipalidad Distrital de La Punta por el termino de 80
dias habiles, facultindose al Alcalde, de ser necesario
a emitir el resolutivo correspondiente para la prérroga
del plazo sefialado. Plazo que fuera ampliado por (50)
cincuenta dias calendario, mediante la Resolucién de
Nc;gg N° 259-2007-AL/MDLP de fecha 31 de octubre
de :

Que, el citado Acuerdo de Concejo aprueba asimismo,
en su Articulo Tercero, el Proyecto “Desarrollo de

Capacidades” que tiene por objeto crear un nuevo modelo
de gestion y que incluye la elaboracion de los instrumentos
normativos respectivos entre otros;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM
modificado por el Decreto Supremo N° 018-2007-PCM,
aprueba los fineamientos para la elaboracion y aprobacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de
las entidades de la administracion pulblica, mientras
que el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM aprueba los
lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro
Para Asignacion de Personal - CAP de las entidades de la
Administracion Publica;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 180-2007-
AL/MDLP de fecha 2 de julio del 2007, se conformé la
Comisién encargada de llevar a cabo el proceso de
ReorganizacidnAdministrativay ReestructuracionOrganica
de la Municipalidad de La Punta la que, acompafiando el
informe de Visto presentd el proyecto de Reglamento de
Organizacién y Funciones y el Cuadro para Asignacion de
Personal elaborado sobre la base de la nueva estructura
orgénica de la Municipalidad debidamente sustentado,
en concordancia con la normatividad vigente a través del
Gerente Municipal y Presidente de la misma, para ser
sometidos a consideracion del Concejo Municipal;

Que, mediante la Disposicion Complementaria de la
Lez N® 29091, que modifica el parrafo 38.3 del Articulo
38° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, N° 27444 y establece la publicacion de diversos
dispositivos legales, se determina que, en tanto la
Presidencia del Consejo de Ministros no apruebe el decreto
supremo que reglamente dicha Ley, las publicaciones de
los documentos indicados en el Articulo 2°, (ROF, CAP y
otros), deberan realizarse en el Portal del Estado Peruano
y en el Portal Institucional;

Estando a lo expuesto, contando con el Informe
N° 108-2007-MDLP/GPP de la Gerencia de Planificacion
y Presupuesto, y el Informe N° 298-2007-MDLP/GAL.,
emitido por la Gerencla de Asesoria Legal, de conformidad
a las facultades conferidas por la Ley Organica de
Munioipalidadas. N° 27972, el Concejo Municipal por
Mayoria y con dispensa del tramite de aprobacion del
acta, Aprobo la siguiente:

ORDENAZA QUE APRUEBA LA NUEVA
ESTRUCTURA ORGANICA, EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES Y EL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA.

Articulo Primero.- Aprobar la nueva Estructura
Orgénica de la Municipalidad de La Punta, que como
anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo Segundo.- Aprobar el nuevo Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF), que consta de seis
(6) Titulos, doce (12) Capitulos y Noventa y cuatro (94)
Articulos, texto que forma parte integrante de la presente
Ordenanza.

Articulo Tercero.- Aprobar el nuevo Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP), cuyo texto forma parte
mtairra.nte de la presente Ordenanza.

iculo Cuarto.- Disponer que la vigencia de la nueva
Estructura Organica, conjuntamente con los instrumentos
aprobados en los Articulos Segundo y Tercero, se hara
efectiva a partir del 1° de diciembre de 2007, quedando sin
efecto, a partir de dicha fecha, la Ordenanza N° 005-2005-
MDLP/ALC que aprobé el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF y Cuadro para Asignacion de Personal de
la Municipalidad Distrital de La Punta y sus maodificaciones
aprobadas con Ordenanzas N° 005-2006-MDLP/ALC y
N° 025-2005-MDLP/ALC y todas las disposiciones que se
opongan a lo establecido en la presente.

Articulo Quinto.- Autorizar al sefior Alcalde, proceda
en su condicion de Titular del Pliego, a la actualizacién
de los demas instrumentos de gestién que se derivan
del ROF y CAP, tales como el Presupuesto Analitico de
E;:gg?al (PAP) y Manual de Organizacion y Funciones

Articulo Sexto.- Encargar a la Secretaria General la
publicacién de la presente Ordenanza en el Diario Oficial
El Peruano y de la Estructura Organica como parte del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y eltexto
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completo de éste, asi como el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP) dos mediante la misma en el
Portal del Estado Peruano y en la Pagina Web: www.
munilapunta.gob.pe. y. a la Gerencia Municipal, el
cumplimiento de la presente Ordenanza.

POR LO TANTO:
Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

WILFREDO DUHARTE GADEA
Alcalde

136565-1

Exoneran de proceso de seleccion la
contratacion del servicio de apoyo y
fiscalizaciéon administrativa y tributaria

de telecomunicaciones, generacién
de energia eléctrica y otros grandes
contribuyentes

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL
N° 154-2007-MDS

Socabaya, 19 de noviembre de 2007
VISTOS:

Lo tratado en Sesion Extraordinaria N° 021-2007-MDS
de fecha 8 de noviembre del 2007 y los Informes N° 062 y
063-2007-MDS/A/GM emitidos por la Gerencia Municipal
e informe Legal N°® 208-0AJ-MDS emitido por la Oficina
de Asesoria Juridica, respecto a la Contratacion bajo la
modalidad de Servicios Personalisimos del Abogado Juan
Carlos Rebaza Merino; adjuntandose los Términos de
Referencia y el Informe de conformidad emitido por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto por el inciso h)
del Articulo 19° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 083-2004-PCM,; las contrataciones
de Servicios Personalisimos que corresponden a
licitaciones, concursos publicos o adjudicacion directa
se encuentran exonerados de los indicados procesos
de seleccion, procediendo su contratacién mediante una
adjudicacion de menor cuantia conforme a lo establecido
por el Articulo 20° de dicha norma.

Que, el articulo 111° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado (D.S. N* 084-
2004-PCM), establece las condiciones que debe reunir
la contratacion para poder acceder a la exoneracién
por Servicios Personalisimos sefalando que, ésta
se refiere a los Contratos de Locacién de Servicios
celebrados con personas naturales o juridicas cuando
para dicha contratacion se haya tenido en cuenta como
requisito esencial a la persona del locador, ya sea por
sus caracteristicas inherentes, particulares o especiales,
o por su determinada calidad, profesion, ciencia, arte u
oficio, estableciendo el tramite y procedimiento para las
adquisiciones y contrataciones exoneradas.

Que, el articulo 145° del citado cuerpo legal,
expresa que, cuando exista la necesidad de proveerse
de servicios especializados profesionales, artisticos,
cientificos o tecnologicos; procede la exoneracion por
servicios Personalisimos para contratar con personas
naturales o juridicas notoriamente especializadas
siempre que su destreza, habilidad, experiencia particular
ylo conocimientos evidenciados, apreciados de manera
objetiva por la Entidad, permitan sustentar de modo

Irazonabae :j: metg)lf su adacuac;iénhpara hfa;sélac?r
a complejidad del objeto contractual y haga inviable la
comparacién con ofros potenciales proveedores.

Que, para poder establecer si un Servicio es
Personalismo, debe tenerse en cuenta la forma de
prestacion del mismo, es decir, las cualidades especiales
del locador para hacerlo, independientemente que
exista otro locador que pueda prestar en esencia el
mismo servicio, estableciéndose de esta manera que, la
diferencia entre ambos locadores es la forma de brindar
el servicio, ya que uno no puede prestarlo de la misma
manera que el otro. Para poder determinar si un servicio
en concreto es personalismo, la Entidad contratante debe
suministrar la prueba que acredite el interés de contar con
la persona del locador.

Que, la Municipalidad Distrital de Socabaya de
acuerdo a los Terminos de Referencia, requiere contar
con un profesional en la rama del Derecho con los
conocimientos suficientes, amplia experiencia y trayectoria
en temas relacionados con el Derecho Municipal y en
especial con la fiscalizacin de los tributos que deben ser
percibidos por esta entidad para que brinde sus servicios
de apoyo y fiscalizacion en materia administrativa-
tributaria relacionada con los impuestos, tasas, multas
administrativas y tributarias a ser recaudados.

Que, la decisién 5 el Informe Técnico emitido con
Informe 056-2006-MDS/A/GM y 057-2007-MDS/A/GM
por Gerencia Municipal, que sustentan la Evaluacién
Técnica de la contratacion de los servicios especializados
mediante la exoneracion del respectivo del proceso de
seleccion, en atencion a lo establecido en el articulo 145°
del Decreto Supremo N° 084-2004-PCM.

Que, conforme a lo dispuesto por el inciso c) del
articulo 20° del D.S. N° 083-2004-PCM expresa que, todas
las exoneraciones deben ser establecidas por acuerdo del
Concejo, en el caso de Gobiemos Regionales o Locales,
brladyrapieted s et

jo Municipal.

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ha
emitido la Cerlificacion de contar con la existencia de
recursos para cubrir el gasto, emitida mediante Informe
N° 520-2007-OPP-MDS por la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto de la Municipalidad.

Que, a calificacion de “Servicios Personalisimos” ha
sido establecida por la Gerencia Municipal, en su Informe,
dadas las por caracteristicas particulares del Abogado
y las condiciones técnicas establecidas en el Informe
N° 057-2007-MDS/A/GM.

Que, los articulos 146°, 147° y 148° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones y Adguisiciones del Estado,
concordantes con el articulo 20° del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado,
estipulan que, copias del Acuerdo y el informe que los
sustenta deben remitirse a la Contraloria General de la
Republica y al Consejo Superior de Contrataciones y
Adguisiciones del Estado, bajo responsabilidad del Titular
del Pliego, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
fecha de su aprobacion; asi como también debera publicar
el Acuerdo en el Diario Oficial El Peruano dentro de los 10
dias habiles siguientes a su adopcion.

Que por su parte la Gerencia Municipal a
través del Informe N° 62 63-2007-MDS/A-GM,
propone la fiscalizacion administrativa y tributaria de
telecomunicaciones, de generacion de energia eléctrica
y otras comprendidas como grandes contribuyentes cuyo
proceso se conducird en un periodo de cuatro meses
como minimo; La modalidad de retribucién propuesta
por nuestra institucion es de una tasa porcentual de los
recursos ingresados a caja (18%) sin impuestos; El monto
referencial de una posible recaudacion esta enmarcada
en una expectativa de recaudacién en el rango de S/.
150,0000 a S/. 250,000.00 nuevos soles.

Que, el Concejo Municipal en la sesion de Concejo
Sesion Extraordinaria N° 021-2007-MDS de fecha 8 de
noviembre del 2007, teniendo en cuenta los informes
emitidos se;

ACORDO:

Articulo Primero.- APROBAR el expediente de
Contratacion del Servicio de Apoyo y Fiscalizacion
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Que, mediante Ley N° 27619 y Decreto Supremo N*°
047-2002-PCM, se regulan las autorizaciones de viajes
al exterior de servidores y funcionarios publicos.

Que, conforme al Art. 5° del D.S. N° 047-2002-PCM,
los gastos que por concepto de vidticos ocasionen
los viajes al exterior de los funcionarios y servidores
publicos, seran calculados conforme a la Escala de
Viaticos por Zonas Geograficas, especificadas en
dicha norma.

Que, mediante Informe N° 774-2009-MDA/OGAJ,
la Oficina General de Asesoria Juridica, sefiala
que corresponde al Concejo Municipal autorizar el
mencionado viaje de acuerdo a su competencia,
contando con el pronunciamiento previo de la Oficina
General de Planificacion a través de la Oficina de
Presupuesto.

Que, mediante Informe N474-2009-MDA/OGP-OPr
la Oficina de Presupuesto, precisa la Disponibilidad
Presupuestal correspondiente para el referido viaje,
con cargo al presupuesto del Ejercicio Fiscal 2009.

Que, mediante Proveido N° 3979-2009-MDA/GM la
Gerencia Municipal, remite los actuados para conocimiento
y aprobacion respectiva, por parte del Pleno del Concejo
Municipal.

Estando a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa y en uso de las facultades conferidas
por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
contando con el voto por mayoria de los sefiores
regidores asistentes a la sesion de concejo de la fecha
y con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion
de actas;

SE ACUERDA:

Articulo 1°.- AUTORIZAR el viaje de la Srta.
GLORIA PAITAN REMUZGO, Regidora de Ia
Municipalidad Distrital de Ate a la Ciudad de Salamanca
- Espafia, del 26 al 31 de octubre del presente afio,
para que en representacion de la entidad, asista al
Il Congreso Internacional de Estudios Electorales:
Partidos, elecciones y calidad de la democracia en la
globalizacién, en mérito a las consideraciones antes
expuestas,

Articulo 2°.- EL. EGRESO que demande el viaje

autorizado, sera con cargo al presupuesto de las Partidas
Especificas:

-2327.1199 Inscripcion us§ 5000

-232111  Pasajes y Gastos de Transporte USS 84200

-232112  Viaticos y Asignaciones por Comision de Servicio  USS 1,560.00

-254121  Derechos Administrativos (Impuesto) us$ 3100
{Tarita Unica por Uso de Aeropuerto

Haciendo un total neto de US$ 2,483.00 Dolares
Americanos o su equivalente en moneda nacional.

Articulo 3°.- Dentro de los 15 dias calendarios
siguientes a la realizacion del viaje, la Regidora Gloria
Paitan Remuzgo, presentara un informe detallado
sobre las acciones realizadas, logros obtenidos y la
correspondiente rendicién de cuentas, de acuerdo a
Ley.

Articulo 4°.- ENCARGAR el cumplimiento del
presente Acuerdo a la Gerencia Municipal, Oficina
General de Administracion, Oficina de Tesoreria,
Oficina de Presupuesto, Oficina de Cooperacion
Técnica y deméas areas pertinentes de esta Corporacion
Municipal.

Registrese, comuniquese y cimplase.

JUAN ENRIQUE DUPUY GARCIA
Alcalde

4135691

PROVINCIAS

Actualizan denominacién del Centro de
Adulto Mayor (CAM) por Centro Integral
de Atencién al Adulto Mayor (CIAM)
en el Reglamento de Organizacion y
Funciones y el Cuadro de Asignacion
de Personal de la Municipalidad

ORDENANZA N° 010-2009-MDLP/ALC
La Punta, 1 de octubre de 2009
EL CONCEJQ DISTRITAL DE LA PUNTA:
POR CUANTO:

VISTO, en Sesion Ordinaria del 01 de octubre de
2009 con la propuesta de actualizacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de La Punta y el Cuadro Para Asignacion de
Personal (CAP); y

CONSIDERANDO:

Que, los gobiermnos locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia conforme lo establece el articulo 194° de la
Constitucién Politica del Estado, modificado por Ley de
Reforma Constitucional N° 27680 y en concordancia con
el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, la autonomia que la Constitucién Politica del
Peri establece para las municipalidades, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico,

Que, con relacién a la autonomia politica, el numeral
constitucional antes sefialado ha otorgado expresamente
al Concejo la funcibn normativa en los asuntos de su
competencia; cumpliéndose precisamente esta funcion,
entre otros mecanismos, a través de las Ordenanzas
Municipales, mediante las cuales se aprueba el régimen
de organizacion interior y funcionamiento del gobiemo
local, tal y como se recoge en el Numeral 3); 8) y 32)
del Articulo 9° y el Articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

Que, el Reglamento de Organizacion y funciones
~ ROF es el documento técnico normativo de gestion
institucional que establece la estructura organica de la
entidad, las funciones generales y especificas de la entidad
y de cada uno de sus érganos y unidades organicas y
las relaciones de coordinacion y control entre drganos,
unidades organicas y entidades cuando corresponda;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM
modificado por el Decreto Supremo N° 018-2007-PCM,
aprueba los lineamientos para la elaboracion y aprobacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por
parte de las entidades de la administracion pablica mientras
que el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, aprueba los
lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro
Para Asignacion de Personal - CAP de las entidades de la
Administracion Publica;

Que, mediante Ordenanza Municipal N® 015-2007-
MDLP/ALC, publicada en el Diario Oficial El Peruano el
24 de Noviembre del 2007 se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital
de la Punta, en el cual la Gerencia Central de Desarrollo
Humano a través de la Gerencia de Salud y Bienestar
Social asume las funciones del Centro de Adulto Mayor,
programa social enfocado al apoyo y promocion a favor
de la poblaciéon de la tercera edad de menores recursos;
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El Peruanc
Lima, domingo 25 de octubre de 2009

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 613-2007-
MIMDES se emiten las pautas y recomendaciones para
el Funcionamiento de los Centros Integrales de Maﬁmén
al Adulto Mayor (CIAM), los cuales son promovidos a
través de la Ley N° 28803, Ley de las Personas Adultas
Mayores,

Que, de acuerdo a las Pautas y Recomendaciones para
el funcionamiento de los Centros Integrales de atencion al
Adulto Mayor (CIAM) aprobadas por la R.M. N° 613-2007-
MIMDES, Bos CIAM son espacios municipales de p»mstadon
wormmdn y articulacion, intra e &m

mayores, en un conlexto de cogestion y participacion de la
persona adulta mayor y la familia;

Que es necesario actualizar los documentos de
gestion acorde a la normatividad vigente, modificando
en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de la Punta, dentro las funciones
correspondientes a la Gerencia Central de Desarrollo
Humano, la nomenclatura “Centro de Adulto Mayor
(CAM)" por “Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor
(ClaM)", y dentro del Cuadro para Asignacién de Personal
(CAP) la denominacion del cargo estructural que ejecuta
las funciones especificas al respecio;

Estando a lo expuesto y de conformidad a las
facultades conferidas por la Ley N° 27972 - Ley Organica
de Municipalidades, el Concejo Municipal por Unanimidad,
aprobo la siguiente:

ORDENANZA QUE ACTUALIZA LA DENOMINACION
DEL CENTRO DE ADULTO MAYOR (CAM) POR
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO
MAYOR (CIAM) EN EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES Y EL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA

Articulo Primero.~ Modificar el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad de
La Punta, actualizando el nombre del Centro de Adulto
Mayor (CAM) por el de Centro Integral de Atencion al
Adulto Mayor (CIAM) a cargo de la Gerencia Central de
Desarrollo Humano en los articulos siguientes:

Articulo 60°.- Son funciones generales de la Gerencia
Central de Desarrollo Humano:

3. Organizar y dirigir campanias de prevencion en salud
integral, asi como ejecutar los programas alimentarios,
de atencion del nifio y adolescente, personas con
discapacidad y del Centro Integral de Atencion al Adulto
Mayor (CIAM).

Articulo 62°.- La Gerencia de Salud y Bienestar Social,
es el organo de atender al Centro Integral de
Atencion al Adulto Mayor (CIAM) y los servicios sociales, tales
como salud y atencibn al nifio, adolescente ywcapadcath
asimismo es responsable de atender los Programas Sociales

como, Programa del Vaso de Leche, el Comedor del Abuelo, la
mebamMunidpalentraotrosqmpmdanmyfovayan
a ser fransferidos por el Gobiemo Nacional, cuya finalidad
sea brindar un servicio de indole social a los sectores mas
vulnerables de la poblacién. Esta cargo de un Gerente, quien
depende de la Gerencia Central de Desamollo Humano.

Articulo Segundo.- Modificar el Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP) dentro de la Gerencia de Salud y
Bienestar Social dependiente de la Gerencia Central de
Desarrollo Hurmano, en la parte correspondiente al N° de
Orden 070 - Cargo Estructural de Administrador del Centro
del Adulto Mayor, con la denominacion: *“Administrador del
Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor”.

Articulo Tercero.- Autorizar al sefior Alcalde, proceda
en su condicion de Titular del Pliego, a la actualizacion
de los demas instrumentos de gestion que se derivan
del ROF y CAP, tales como el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) y Manual de Organizacion y Funciones
(MOF).

Articulo Cuarto.- Encargar a la Secretaria General
la publicacion de la presente Ordenanza en el Diario
Oficial El Peruano y el Texto Integro del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) en el Portal del Estado
Peruano y en la Pagina Web: www.munilapunta.gob.pe_y,
a la Gerencia Municipal, el cumplimiento de la presente
Ordenanza.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

WILFREDO DUHARTE GADEA
Alcalde

413797-1

Aprueban la politica ambiental de la
provincia de Huaral

ORDENANZA MUNICIPAL
N° 006-2009-MPH

Huaral, 17 de marzo del 2009.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARAL

POR CUANTO:
EL CONCEJO PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO: En Sesion Ordinaria de la fecha, el Proyecto
de Ordenanza que aprueba la Politica Ambiental de la
Provincia de Huaral; y

CONSIDERANDO;

Que, los Articulos 2° y 67° de la Constitucion Politica
del Peru, establecen que es deber primordial del Estado
garantizar el derecho de toda persona a gozar de un
ambiente equilibrado y adecuado al desarrolio de su vida y
que el Estado determina la Politica Nacional del Ambiente
y promueve el uso sostenible de sus recursos naturales.

Que, el Numeral 7 del Articulo 9° de la Ley Orgénica
de Municipalidades aprobada por Ley N° 27972, dispone
que corresponde al Concejo Municipal aprobar el
Sistemna de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos,
en concordancia con el Sistema de Gestion Ambiental
Nacional y Regional.

Que, el Articulo 8.2 de la Ley N° 28611 - Ley General
del Ambiente, decreta que “Las politicas y normas
ambientales de carécter nacional, sectorial, regional y local
se disefian y aplican de conformidad con lo establecido
en la Politica Nacional del Ambiente y deben guardar
concordancia entre si”,

Que, el Numeral 14.2 del Articulo 14° de la Ley acotada,
estipula que “El Sistema Nacional de Gestion Ambiental
se constituye sobre la base de las instituciones estatales,
Ofgarws y oficinas de los distintos ministerios, organismos
publicos descentralizados e instituciones plblicas a nivel
nacional, regional y local que ejercen competencias y
funciones sobre el ambiente y los recursos naturales; asi
como por los Sistemas Regionales y Locales de Gestion
Ambiental, contando con la participacion del sector privado
y la sociedad civil.

Que, el Numeral 59.1 del Articulo 59° de la misma
norma, preceptia que “Los gobiernos regionales y locales
ejercen sus funciones y atribuciones de conformidad con
lo que establecen sus respectivas leyes organicas y lo
dispuesto en la presente Ley".

Que ,el Articule 2° de la Ley N° 28245 - Ley Marco
del Sistema Nacional de Gestion Ambiental establece
que dicho Sistema se constituye sobre la base de las
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E Periam
Lima, domingo 2 de mayo de 2010

el marco de elaboracion del indice de acceso al mercado
2008-2010 un estudio que es llevado a cabo porla Gerencia
de Estudios Econdmicos del Indecopi con la colaboracion
de la Comisién de Eliminacion de Barreras Burocraticas, ha
detectado que en el procedimiento denominado “Licencia
Municipal de Funcionamiento” contenido en el TUPA de la
entidad, publicado en el Portal de Servicios al Ciudadano
y Empresas — PSCE (www.serviciosalciudadano.gob.pe)
aprecia que estamos exigiendo los siguientes requisitos,
los cuales no se encontrarian previstos dentro de los
requisitos maximos establecidos en la Ley Marco de
Licencia de Funcionamiento:

Servicios Profesionales Personales

Copia de Titulo Profesional

Constancia de habilidad actualizada del Colegio
Profesional.

Que, mediante Ley N° 28976 -Ley Marco de Licencia
de Funcionamiento, se establece el marco juridico de
las disposiciones aplicables al procedimiento para el
otorgamiento de la licencia de funcionamiento expedidas
por las municipalidades.

Que el articulo 7° de la mencionada norma, establece
los requisitos que seran exigibles como maximo para
solicitar la licencia de funcionamiento, siendo los
sigulentes:

a) Solicitud de Licencia de Funcionamiento, con
caracter de declaracion jurada, que incluya:

1. Numero de R.U.C. y D.N.I.o Camé de Extranjeria del
solicitante, tratdndose de personas juridicas o naturales,
segun corresponda.

2. D.N.L o Carné de Extranjeria del representante legal
en caso de personas juridicas, u otros entes colectivos, o
tratandose de personas naturales que actien mediante
representacion.

b) Vigencia de poder de representante legal, en el caso
de personas juridicas u otros entes colectivos. Tratandose
de representacion de personas naturales, se requerira
carta poder con firma legalizada.

c¢) Declaracion Jurada de Observancia de Condiciones
de Seguridad o Inspeccién Técnica de Seguridad en
Defensa Civil de Detalle o Multidisciplinaria, segun
corresponda.

d) Adicionalmente, de ser el caso, seran exigibles los
siguientes requisitos:

d.1) ia simple del titulo I:rofesional en el caso de
servicios relacionados con la salud.

d.2) Informar sobre el nimero de estacionamientos
de acuerdo a la normativa vigente, en la Declaracion
Jurada.

d.3) Copia simple de la autorizacion sectorial respectiva
en el caso de aquellas aclividades que conforme a Ley la
requieran de manera previa al olorgamiento de la licencia
de funcionamiento.

d.4) Copia simple de la autorizacion expedida por el
Instituto Nacional de Cultura, conforme a la Ley N° 28296,
Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacién.

Verificados los requisitos sefialados, se procedera al
pago de la Tasa a que hace referencia el articulo 15° de
esta Ley.

Que’f con Ordenanza N° 0043/MDSA publicada en
el Diario Oficial el 12 de enero del 2010, se aprueba el
TUPA de la Municipalidad Distrital de Santa Anita, en la

ue se regula el Procedimiento de Licencia Municipal
ga Funcionamiento, la misma que sera evaluada por [a
Subgerencia de Promocion a las Actividades Econémicas,
Comerciales y Defensa al Consumidor.

Que, en el mencionado procedimiento, parte de
requisitos adicionales para casos especificos, numeral 8},
se aprecia que se esta considerando como requisito:

8) Servicios Profesionales Personales: Copia del
Titulo Profesional, Constancia de habilidad actualizada
del colegio profesional, respectivo.

Como es de verse, este requisito no se encontraria
previsto dentro de los requisitos maximos astablecidos en
la Ley marco de Licencia de Funcionamiento, mencionado
antenormente,

Que, mediante Informe N° 011-2010-GR/MDSA
la Gerencia de Rentas, sefiala que siendo facultad
en nuestra jurisdiccion el oto iento y control de
la licencia de funcionamiento, incentivar la inversion
privada y desarrollo econémico del distrito y en aras
de no vulnerar lo establecido en el articulo 7° de la Ley
Marco de Licencia de Funcionamiento, es de opinion
eliminar el requisito mencionado anteriornente, del
procedimiento de Licencia Municipal de Funcionamiento
establecido en la Ordenanza N° 0043/MDSA que
aprueba el TUPA de la entidad.

Estando a lo dispuesto en el numeral 6) el articulo
g% 7920 la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°

DECRETA:

Articulo Primero.- ELIMINAR el requisito adicional
para casos especificos establecido en el numeral 8) del
procedimiento de Licencia Municipal de Funcionamiento
del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
- TUPA de la Municipalidad Distrital de Santa Anita,
aprobado con Ordenanza N° 0043/MDSA, conforme al
detalle siguiente:

SUBGERENCIA DE PROMOCION A LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS, COMERCIALES Y
DEFENSA LA CONSUMIDOR

LICENCIA MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO

(*) REQUISITOS ADICIONALES PARA CASOS
ESPECIFICOS

8) SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES:
Copia del Titulo Profesional, Constancia de habilidad
actualizada del Colegio Profesional, respectivo.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia
General el mmpllmienl%ly su‘mnrisién de lo dispuesto en
el presente Decreto de Alcaldia.

Articulo Tercero.- DISPONER la publicacion de
la presente disposicion en el Diario Oficial El Peruano,
remitiéndose copia del mismo al INDECOPL.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

LEONOR CHUMBIMUNE CAJAHUARINGA
Alcaldesa

488076-1

PROVINCIAS

Modifican el
Organizacion y Funciones de Ila
Municipalidad

Reglamento de

ORDENANZA N° 004-2010-MDLP/ALC
La Punta, 22 de abril del 2010

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA PUNTA;

POR CUANTO:
EL CONCEJO DISTRITAL DE LA PUNTA:

VISTO, en Sesion Ordinaria el Informe N°® 074-2010-
MOLP/GCDH de la Gerencia Central de Desarrolio
Humano que propone la Modificacion del Reglamento
de OrFaﬂizacién y Funciones de la Municipalidad
Distrital de La Punta para incluir las funciones de la
Unidad de Focalizacion para el SISFOH, con el Proyecto
de Ordenanza de Actualizacién del Reglamento de
Organizacion ‘guFundonos (ROF) de la Municipalidad
Distrital de La Punta, y;
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CONSIDERANDO:

Que, los Gobiemos Locales gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia conforme lo establece el Articulo 194° de
la Constitucion Politica del Estado, modificado por Ley
de Reforma Constitucional N° 27680 y en concordancia
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972, que aclara que
dicha autonomia radica en ejercer actos de gobierno,
administrativos de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, con relacién a la autonomta politica, el numeral
constitucional antes sefialado ha otorgado expresamente
al Concejo la funcion normativa en asuntos de su
competencia; cumpliéndose precisamente esta funcion,
entre otros mecanismos, a través de las Ordenanzas
Municipales, mediante las cuales se aprueba el rég:aman
de organizacion interior y funcionamiento del gobiemo
local, tal éeomo se recoge en el Numeral 3}, 8) y 32)
del Articulo 9° y el Articulo 40° de la Ley N® 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades;

Que, mediante Ordenanza Municipal N* 015-2007-
MDLP/ALC, publicada en el Diario Oficial El Peruano el
24 de Noviembre del 2007 y su modificatoria Ordenanza
N°® 010-2009-MDLP/OPP, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de La Punta, en el cual la Gerencia Central
de Desarrollo Humano, cumple con las funciones de
promover, programar, dirigir y supervisar las actividades
de programas sociales, entre otros, y la Gerencia de
Salud y Bienestar Social es la encargada de la atencion
de los mismos;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°® 399-2004-
PCM se crea el Sistema de Focalizacion de Hogares
- SISFOH y se aprueba la Directiva de organizacién y
funcionamiento del mismo, Sistema que tiene el proposito
de proveer a los programas sociales informacion
ge sera utilizada para la identificacion y seleccion

sus beneficiarios, asi como facilitar a [a Comision
Interministerial de Asuntos Sociales — CIAS, la g ibn,
sagt_;irlnkantu y evaluacion del cumplimiento de la Politica

1al]

Que, conforme a la normativa citada, resulta
necesario actualizar el Reglamento de Organizacion
gFuncbnas (ROF) de la Municipalidad Distrital de La

unta, incluyendo dentro las funciones correspondientes
a la Gerencia Central de Desarrollo Humano y la
Gerencia de Salud y Bienestar Social, las referidas
a la gestion del Sistema de Focalizacion de Hogares
- SISFOH, para el funcionamiento de la Unidad Local
de Focalizacion;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM
modificado por el Decrefo Supremo N° 018-2007-
PCM, aprueba los lineamientos para la elaboracion

aprobacién _del Reglamento de Organizacion y
Eunciones ~ ROF por parte de las entidades de la
administracion piblica;

Estando a lo expuesto, con el Informe N° 110-2010-
MDLP/OAJ de la Oficina de Juridica y en uso de

las facultades conferidas por los Articulos 9° y 40° de la
Ley Organica de Municipalidades, N° 27972, el Concejo
Municipal, con el Voto Unénime de sus miembros, con
dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta,
aprobé la siguiente:

ORDENANZA QUE INCLUYE EN EL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES LAS FUNCIONES
RELACIONADAS AL SISTEMA DE FOCALIZACION
DE HOGARES ~SISFOH

Articulo Primero.- Modificar el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
de La Punta, numeral 12° del Articulo 60°, Articulo 62°,
numerales 17 del Articulo 63°, con el texto siguiente:

“Articulo 60°.- Son funciones generales de la Gerencia
Central de Desarrollo Humano:

£

12. Supervisar el funcionamiento de la Unidad Local
de Focalizacibn encargada del manejo del Sistema
de Focalizaciébn de Hogares - SISFOH la que se
responsabiliza de proveer a los ramas sociales
informacion que sera utiizada para la identificacion y
seleccion de sus beneficiarios, asi como facilitar a la

Comisién Interministerial de Asuntos Sociales — CIAS, la
ejecucion, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de
la Politica Social

“Articulo 62°- La Gerencia de Salud y Bienestar
Soclal, es el érgano encargado de atender al Centro
Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM) y los
servicios sociales, tales como salud y atencion al
nifio, adolescente y discapacitado; asimismo es
responsable de atender los Programas Sociales como,
Programa del Vaso de Leche, el Comedor del Abuelo,
la Lonchera Municipal, la Unidad Local de Focalizacion
para integrar el Sistema de Focalizacion de Hogares
(SISFOH), entre otros que puedan crearse y/o vayan
a ser transferidos por el Gobierno Nacional, cuya
finalidad sea brindar un servicio de indole social a los
sectores mas vulnerables de la poblacién. Esta a cargo
de un Gerente, quien depende de la Gerencia Central
de Desarrollo Humano"

“Articulo 83°.- Son funciones generales de la Gerencia
de Salud y Bienestar Social

(i)

17. Ejecutar las funciones asignadas a la Unidad Local
de Focalizacién para el Funcionamiento del Sistema de
Focalizacion de Hogares - SISFO, tales como:

- Planificar, ?ecu!ar y conducir la tividad de la
aplicacion de la Ficha Socioeconomica Unica (FSU) en el
ambito del Distrito de La Punta, atender pedidos para su
aplicacion, controlar la calidad de la informacion mmﬁg
mediante la FSU y administrar reclamos por regi
incorrecto.

- Ejecutar el B&?aimiento de la aplicacion de la FSU
en la jurisdiccion del Distrito de La Punta.

- Formular recomendaciones
desempefio del SISFOH.

- Notificar a los hogares los resultados de la aplicacion
de la FSU

- Participar y colaborar en las actividades de
capacitacion definidas por el nivel nacional

- Ejecutar la estrategia de comunicaciones definida
por el nivel nacional”.

para mejorar el

Articulo Segundo.- Incluir los numerales 13 en el
Articulo 60° y 18 en el Articulo 63° con el texto siguiente:

“Articulo 60°.- Son funciones generales de la Gerencia
Central de Desarrollo Humano:

13, Cumplir otras funciones que asigne la Gerencia
Municipal, en materia de su competencia.

“Articulo 63°.- Son funciones generales de la Gerencia
de Salud y Bienestar Social

8. Cumplir otras funciones que asigne la Gerencia
Central de Desarrollo Humano, en materia de su
competencia”

Articulo Tercero.- Por Resolucién de Alcaldia
se aprobara el funcionamiento de la Unidad Local
de Focalizacion (ULF) para la implementacion del
Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) y se
designaréd al responsable del cumplimiento de las
funciones asignadas a dicha Unidad por la Resolucion
Ministerial N°® 399-2004-PCM debiendo, asimismo,
actualizar el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de la Municipalidad Distrital de La I?;unm, segun
las modificaciones aprobadas mediante la presente
Ordenanza.

Articulo Cuarto.- Encargar a la Secretaria General
la_publicacion de la ente Ordenanza en el Diario
Oficial El Peruano y el Texto Integro del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) en el Portal del Estado
Peruano y en la Pagina Web: 3
E)a la Gerencia Municipal, el cumplimiento de la presente

rdenanza.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

WILFREDO DUHARTE GADEA
Alcalde

488079-1
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Prorrogan plazo de vigencia de la

Ordenanza N° 112-2011-MDSL que
aprobé beneficios tributarios y no
tributarios en el distrito de San Luis

DECRETO DE ALCALDIA
N° 002 -2011-MDSL

San Luis, 31 de enero de 2011

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN LUIS

VISTO; el Informe N° 021-2011-GM-MDSL de la
fecha, a través del cual el Gerente Municipal remite
el Informe N° 010-2011-GR-MDSL presentado por
la Gerencia de Rentas, mediante el cual propone la
prérroga de la vigencia del Beneficio Tributario y No
Tributario en el Distrito de San Luis, aprobado mediante
Ordenanza N° 112-2011-MDSL; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 112-2011-MDSL se
concedié Beneficios Tributarios y No Tributarios a favor
de los contribuyentes ylo administrados que registren
deudas vencidas al 31 de diciembre de 2010.

Que, estando proximo al vencimiento del plazo
contemplado en la Ordenanza N° 112-2011-MDSL
para el acogimiento a dichos beneficios, se ha visto por
conveniente conceder a los vecinos una mayor facilidad
para el cumplimiento de sus obligaciones, ampliando
en consecuencia el plazo de vigencia de la referida
Ordenanza.

Que, en la referida Ordenanza en su Segunda
Disposicién Final precisa "FACULTESE al Alcalde para
que mediante Decreto de Alcaldia prorrogue los plazos
previstos y dicte las disposiciones complementarias
y/o garanticen la correcta ejecucion de lo previsto en la
Ordenanza.

Estando a lo expuesto con la opinién favorable de la
Gerencia de Asesoria Legal segun Informe N° 054-2011-
GAL-MDEL y de conformidad con lo establecido en la
Segunda Disposicion Final de la Ordenanza N° 112-2011-
MDSL, y a las facultades conferidas por la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N° 27972.

DECRETA:

Articulo Primero.- DISPONER la Prérroga por Gnica
vez desde el 01 hasta el 19 de febrero de 2011, del plazo
de vigencia de la Ordenanza N° 112-2011-MDSL, la misma
que aprueba los Beneficios Tributarios y No Tributanos en
el Distrito de San Luis.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia de
Rentas, Subgerencia de Administracién y Recaudacion
Tributaria, Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria y
Subgerencia de Informatica y Estadistica, el cumplimiento
de lo dispuesto en el presente Decreto.

Articulo Tercero.- ENCARGAR la Publicacion del
presente Decreto a la Secretaria General, asi como su
difusion a la Subgerencia de Imagen y Participacion
Vecinal.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase

RICARDO CASTRO SIERRA
Alcalde

5977571

PROVINCIAS

Aprueban modificacién parcial de la
Estructura Organica, del Reglamento
de Organizacion y Funciones y del
Cuadro para Asignacion de Personal de
la Municipalidad

ORDENANZA N° 003
La Punta, 29 de enero de 2011

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA

POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Distrital de La Punta,
en sesion celebrada el 29 de enero de 2011, con el
voto aprobatorio de los Regidores Distritales y en uso
de las facultades conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972 y el Reglamento Intemo
del Concejo.

VISTO: el Informe N° 01-2011-MDLP/GM de la
Gerencia Municipal que aprueba el Informe previo
sobre modificacion parcial de la Estructura Organica, el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el
Cuadro para Asignacion de Personal de la Municipalidad
Distrital de La Punta; y,

CONSIDERANDO:

Que, segin el Articulo 194° de la Constitucion Politica
del Peni, modificado por la Ley de Reforma Constitucional
del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion
— Ley N° 27680 y posteriormente maodificado por la Ley
N°® 28607, las municipalidades provinciales y distritales
son organos de Gobierno Local, que tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, en concordancia con éste, se pronuncia el
Articulo Il del Titulo Prefiminar de la Ley Organica de
Municipalidades, N° 27972, que agrega que dicha
autonomia radica en el ejercicio de actos de gobiemo,
administrativos y de administracion, con sujecién al
ordenamiento juridico, por o que estan sujetos a las leyes
y disposiciones que, de manera general y de conformidad
a la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades
y funcionamiento del Sector Plblico, asi como a las
normas técnicas referidas a los sistemas administrativos
del Estado que, su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obl M

Que, con relacién a la autonomia de la que gozan
las Municipalidades, el numeral constitucional antes
sefialado ha otorgado expresamente al Concejo la
funcién normativa en los asuntos de su competencia,
cumpliendose precisamente esta funcién, entre otros
mecanismos, a traves de las Ordenanzas Municipales,
mediante las cuales se aprueba el régimen de
organizacion interior y funcionamiento del gobierno local,
asi como otras materias en las que la municipalidad tiene
competencia, tal y como se recoge en los Numerales
3), 8) y 32) del Articulo 9° vy el Articulo 40° de la Ley
Organica de Municipalidades, N® 27972. Cabe precisar
que las ordenanzas son las normas de caracter general
de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal a
las que el Numeral 4 del Articulo 200° de la Constitucion
Politica del Penu les otorga rango de ley;

Que, mediante Ordenanza N° 015-2007-MDLP/ALC,
Eubiicada el 24 de noviembre de 2007, se aprob¢ la

structura Organica, el Reglamento de Organizacion
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y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) de la Municipalidad de Distrital de La
Punta;

Que, el Articulo 11° del Decreto Supremo N° 007-
2008-VIVIENDA, publicado el 15 de marzo de 2008,
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29151, Ley
General del Sistema Nacional de Bienes Estatales,
establece que la planificacion, coordinacion y ejecucion
de las acciones referidas al registro, administracion,
supervision y disposicion de bienes de propiedad
de la entidad y de los que se encuentren bajo su
administracion, son de responsabilidad de la Unidad
Organica existente para tal fin. En las entidades
que no cuenten con dicha unidad organica, éstas
deberan designarla, en caso contrario sus funciones
corresponden a la Oficina General de Administracion o
la que haga sus veces, de acuerdo a lo normado por la
Tercera Disposicion Complementaria Final del referido
dispositivo;

Que, la norma General del Sistema Nacional de
Archivos N° S.N.A. 001 Administracién de Archivos,
aprobada por Resolucién Jefatural N° 073-85-AGN-
J sefiala que en las entidades del sector publico se
establecera un Organo de Administracién de Archivos
con un nivel equivalente al de las unidades organicas
de los distintos sistemas administrativos, dependiendo
técnica y normativamente del Archivo General de la
Nacién. Asimismo, el incurmnplimiento de lo dispuesto
por dicha normativa constituye infraccion, segtn lo
dispuesto en el Articulo 16°, literal a) del Reglamento
de Aplicacion de Sanciones Administrativas por
infracciones en contra del Patrimonioc Documental
Archivistico y Cultural de la Nacion aprobado por
Resolucién Jefatural N° 076-2008-AGN/J de 14 de
febrero de 2008, publicado el 26 de febrero de 2008,
por a) Omitir el establecimiento y la implementacion
dentro de su estructura organizacional, de un Organo
de Administracion de Archivos; d) Incumplir con
implementar un Sistema de Archivos Institucional; y e)
Omitir la implementacion de las medidas correctivas
recomendadas en los informes realizados por el AGN
o por los Archivos Regionales,

Que, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria
y Final del Reglamento de Organizacién y Funciones
vigente aprobado por la Ordenanza N° 015-2007-MDLP/
ALC, se encarga a la Gerencia Municipal con el apoyo
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, velar por
la permanente actualizaciéon y evaluacién del referido
instrumento de gestion,

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM,
modificado por el D.S. N° 018-2007-PCM, aprueba
los lineamientos para la elaboracion y aprobacién del
Reglamento de Organizaciébn y Funciones - ROF;
mientras que el Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM aprueba los lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal
~ CAP, dispositivos a los que estan sujetas las Entidades
de la Administracion Publica;

Que, mediante Informe N° 006-2011-MDLP/OPP
de 4 de enero de 2011, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto advierte que existe una diferencia en la
descripcion textual de los cargos entre el Reglamento
de Organrzadglﬁn y chiac:gs {ROF) y el Cuadro para
Asignacion de Personal vigentes;

|g(Z.'lue. mediante el Ingomw? N° 010-2011-MDLP/OPP
de 25 de enero de 2011, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto sustenta las modificaciones planteadas y
alcanza una propuesta para la modificacion parcial de la
Estructura Orgéanica, el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) vigentes, por lo que resulta necesario modificar
dichos instrumentos normativos;

Que, mediante el documento de visto, la Gerencia
Municipal emite el Informe previo favorable de
conformidad a lo establecido en el articulo 33° literal
c) de los lineamientos para la elaboracion y aprobacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
de las entidades de la administracion publica, antes
referido;

Estando a lo expuesto, con el Informe N® 017-2011-
MDLP/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica y en uso
de las facultades conferidas en los Articulos 9° y 40° de
la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, el Concejo
Municipal, con el volo unanime de sus miembros, con
dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta,
aprobé la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION
PARCIAL DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Y
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Articulo 1.- Crear como Organo de Coordinacién la
Junta de Delegados Vecinales; como Organo de Apoyo la
Oficina de Secretaria General y Archivo y como Organos
de Linea la Gerencia de Servicios Sociales y la Division
E: Fl’Estudios y Proyectos de la Municipalidad Distrital de

unta.

Articulo 2.- Excluir de la Estructura Organica de
la Municipalidad Distrital de La Punta como Organo
Consultivo y de Coordinacion al Directorio Puntefio; como
Organo de Apoyo a la Secretaria General y a la Oficina
de Calidad del Servicio e Imagen Institucional y como
Organos de Linea a la Gerencia de Desarrollo Urbano y
Gerencia de Desarrollo Economico.

Articulo 3.- Modificar las denominaciones de los
Organos de Linea, en la Estructura Organica y Reglamento
de Organizacion y Funciones, asi como la de los cargos
respectivos, en observancia de los lineamientos para la
elaboracién y aprobacion del Cuadro para Asignacion de
Personal ~ CAP de las Entidades de la Administracion
Publica aprobado por el Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM.

Articulo 4.- Aprobar la Modificacion Parcial de la
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de La
Punta, de acuerdo a lo dispuesto por los articulos Primero,
Segundo y Tercero, segun el Anexo | que acompafia la
presente Ordenanza.

Articulo 5.- Aprobar la Modificacion de los Articulos del

lamento de Organizacion y Funciones aprobado por
la Ordenanza N° 015-2007-MDLP/ALC, correspondientes,
en aplicacion de los Articulos Primero, Segundo, Tercero
y Cuarto de la presente Ordenanza, cuyo texto completo
madificado figura en el Anexo ||

Articulo 6.- Aprobar el Cuadro para Asignacion
de Personal de la Municipalidad Distrital de La Punta
modificado, que figura en el Anexo l11.

Articulo 7.- Autorizar al sefior Alcalde, a que proceda
en su condicion de Titular del Pliego, a la actualizacién
de los demas instrumentos de gestion que se deriven de
las modificaciones efectuadas, tales como el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) y Manual de Organizacion y
Funciones (MOF).

Articulo 8.- Encargar a la Oficina de Secretaria
General y Archivo la publicacion de la presente Ordenanza
en el Diario Oficial El Peruano y de los Anexos |, Il y HI
que contienen la Estructura Organica como parte del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el texto
completo de éste, asi como el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP), modificados por la presente Ordenanza,
en el Portal del Estado Peruano y en la Pagina Web:
www.munilapunta.gob.pe, y a la Gerencia Municipal el
cumplimiento de la presente Ordenanza.

POR LO TANTO:
Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

PIO SALAZAR VILLARAN
Alcalde

597289-1
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PANEL MONUMENTAL / Simpie
PANEL TIPO CORONA / 30 m* amés lluminado
TOTEM Luminoso
Plancheta | Flange Giganfografias o panel | Simple / iluminadas
vertical perpendicular a
paramento
Globo serostilico Elemento en matenal | Luminoso / luminado
flexible o/fluido gaseoso
Mobiliano Urbano Elemento de senvicioa la | Simplefiiuminadal
Py Ao
Murales Pintado en paramento Simple
Toldos (%) Cobertura desmontable, Simple
fijo / rebatible
Vallas publicitanas Similar a Cartelera Simplefiluminadal
ternporal luminoso
{*} En el Centro Historico solo se permiten Toldos rebafibles en colores
aprobados.
ANEXO N° 2
CLASIFICACION DE MOBILIARIO
URBANO SEGUN USO
PARA DESCANSO |Bancas
PARA REFUGIO Y DESCANSO)|Paraderos
TEMPORAL
PARA COMUNICACION Cabinas Telefénicas, Buzones de correo
PARA INFORMACION Columnas, Paletas informativas ¢ anuncios
i”h‘lwl I.
Sefializadores de wvias y placas de
clatura
INECESIDADES FISIOLOGICAS |Sanitarios plblicos, Bebed
PARA COMERCIOS Kioscos, Libros, Revslas, Flores y pll
istencia pibi
PARA HIGIENE Y ORNATO Papeleras, contenedores
DE SERVICIO Posites de alumbrado, soportes p/bicicleta,
lustrabotas
DE JARDINERIA Protectores plarboles, jardineras, macetas
OTROS

ANEXO N® 3

PUBLICIDAD EN FORMA DE VOLANTES,
AFICHES EN ZONAS NO AUTORIZADAS

1. Solo se autorizara este tipo de publicidad, de
manera excepcional, cuando no contamine el ambiente
o no deteriore la imagen urbana, siendo responsable el
autarizado y/o distribuidor en caso de infraccion. Solo se
permitira el volanteo excepcional entre las 8,00 am. y
5,00 p.m.

2. Se prohibe pegar, adosar o fijar en cualquier
superficie exterior no autorizada, propaganda tipo anuncio
o mensaje publicitario.

665938-1

PROVINCIAS

Disponen el embanderamiento general
del distrito

DECRETO DE ALCALDIA
N° 006-2011-MDB-AL

Bellavista, 13 de julio de 2011

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE BELLAVISTA

CONSIDERANDO:

Que, el 28 de julio del presente afio, se celebra el 190°

Sni\{ersario de la Proclamacion de la Independencia del
'ert;

Que, es deber del Gobierno Local incentivar la
participacion civica de los vecinos del distrito, promoviendo
los sentimientos de identidad nacional y amor a los
simbolos patrios;

Estando a lo expuesto, y en ejercicio de las facultades
que la Ley Organica de Municipalidades le confiere;

DECRETA:

Articulo 1°.- Disponer el embanderamiento general de
todos los inmuebles del Distrito de Bellavista, hasta el 31
de julio del afio en curso, con ocasion de conmemorarse el
190° Aniversario de la Proclamacion de la Independencia
del Perd.

Articulo 2°.- Recomendar a los vecinos del distrito de
Bellavista la limpieza y embellecimiento de las fachadas
de sus predios.

Articulo 3°- Encargar a la Secretaria General la
publicacion del presente Decreto de Alcaldia y a la
Direccion de Proteccion y Seguridad Ciudadana velar por
su observancia y cumplimiento.

Registrese y comuniquese.

VAN RIVADENEYRA MEDINA
Alcalde

665306-1

Aprueban modificacién parcial de la
Estructura Orgédnica, del Reglamento
de Organizacion y Funciones y del
Cuadro para Asignacién de Personal de
la Municipalidad

ORDENANZA N° 009
La Punta, 13 de julio de 2011

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA PUNTA

POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Distrital de La
Punta, en sesion celebrada el 13 de julio de 2011, con
el voto aprobatorio de los Regidores Distritales y en
uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades -~ Ley 27972 y el Reglamento Interno del
Concejo

VISTO,

El Informe N° 003-MDLP/GM de la Gerencia Municipal
que contiene el Informe previo sobre modificacion parcial
de la Estructura Organica, el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de
Personal de la Municipalidad Distrital de La Punta v,

CONSIDERANDO:

Que, segln el Articulo 194° de la Constitucion Poliica
dei Peru, modificado por la Ley de Reforma Constitucional
Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion — Ley
N® 27680,y posteriormente modificado por la Ley N 28607,
las municipalidades provinciales vy distritales son
dérganos de Gobierno Local, que tienen autonomia
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politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades, N® 27972 agrega que dicha
autonomia radica en el ejercicio de actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico, por lo que estan sujetos a las leyes
y disposiciones que, de manera general y de conformidad
a la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades
y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las
normas técnicas referidas a los sistemas administrativos
del Estado que, por su naturaleza son de’ observancia y
cumplimiento obligatorios;

Que, con relacion a la autonomia de la que gozan
las Municipalidades, el numeral constitucional antes
seflalado ha otorgado expresamente al Concejo la
funcion normativa en los asuntos de su competencia,
cumpliéndose precisamente esta funcion, entre otros
mecanismos, a través de las Ordenanzas Municipales,
mediante las cuales se aprueba el régimen de
organizacion interior y funcionamiento del gobierno local,
asi como otras materias en las que la municipalidad tiene
competencia, tal y como se recoge en los numerales 3),
8) y 32) del articulo 8° y el articulo 40° de la Ley Organica
de Municipalidades, N° 27972. Cabe precisar que las
ordenanzas son las normas de caracter general de mayor
jerarquia en la estructura normativa municipal a las que el
numeral 4 del articulo 200° de la Constitucion Politica del
Perd les otorga rango de ley;

Que, mediante Ordenanza N° 015-2007-MDLP/
ALC, publicada el 24 de noviembre de 2007, se
aprobé la Nueva Estructura Organica, el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad de
Distrital de La Punta;

Que, mediante Ordenanza N° 003-MDLP/ALC,
publicada el 02 de febrero de 2011, se aprobd la
modificacion parcial de la Estructura Organica, del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y
del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la
Municipalidad de Distrital de La Punta;

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 044-
2011-PCM, que establece medidas para culminar las
transferencias de Competencias y Funciones a los
Gobiemnos Regionales y Locales, sefiala que en un plazo
que no excedera los cuarenta y cinco dias calendario
se culminaran las transferencias de funciones, fondos,
programas, proyectos, empresas, activos y otros
organismos a los Gobiernos Regionales y Locales.
Asimismo, el Articulo 2° precisa que en el marco de
su autonomia politica, economica y administrativa,
los Consejos Regionales y los Concejos Municipales,
conjuntamente con sus Presidentes Regionales y Alcaldes
respectivamente, son responsables de ejecutar acciones
técnicas y administrativas que coadyuven a la culminacion
de los procedimientos de transferencias establecidos en
el articulo 1 del referido decreto;

Que, mediante Resolucibn Vice Ministerial de
Gestion Institucional N° 018-2010, en su articulo
Unico, se declara la viabilidad técnica y funcional de
la municipalidad de La Punta (Callao). Asimismo, la
Secretaria de Descenlralizacion, Organo integrante
de la de la Presidencia del Consejo de Ministros,
mediante Resolucién N°® 229-2010-PCM/SD acredita a
la Municipalidad Distrital de La Punta "para los efectos
de la continuacién del proceso de transferencias de
las competencias y funciones en materia de gestion
educaliva previstas en el numeral 7.1.3. de la Directiva
N° 003-2008-PCM/SD aprobada por la Resolucién de
Secretaria de Descentralizacién N° 050-2009-PCM/SD:

Que, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria
y Final del Reglamento de Organizacion y Funciones
vigente aprobado por la Ordenanza N°® 015-2007-MDLP/
ALC, se encarga a la Gerencia Municipal con el apoyo
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, velar por
la permanente actualizacion y evaluacion del referido
instrumento de gestion;

Que, el Decrelo Supremo N° 043-2006-PCM,
modificado por el D.S. N°® 018-2007-PCM, aprueba

los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones -~ ROF;
mientras que el Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM aprueba los lineamientos para la elaboracion y
aprobacién del Cuadro para Asignacién de Perscnal
- CAP, dispositivos a los que estan sujetos las Entidades
de la Administracion Pablica;

Que, mediante el Informe N° 051-2011-MDLP/OPP
de 8 de julio de 2011, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto sustenta las modificaciones planteadas y
alcanza una propuesta para la modificacion parcial de la
Estructura Organica, el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) vigentes, por lo que resulta necesario modificar
dichos instrumentos normativos, sefalando que cumple
con los requisitos técnicos previstos en las normas citadas
en el parrafo anterior, en la Ley Marco de Modemizacion
de la Gestion del Estado, N° 27658 y demas normatividad

Soanis:

Que, mediante el documento de visto, la Gerencia
Municipal emite el informe previo de conformidad con lo
establecido en el articulo 337 literal c) de los Lineamientos
para la Elaboracién y Aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de las entidades de la
administracion publica, antes referido;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
el Concejo Municipal, aprobd la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION
PARCIAL DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Y
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Articulo 1.- Crear la Division de Educacion, como
organo dependiente de la Gerencia de Servicios
Sociales.

Articulo 2.- Modificar la denominacién de la Division
de Educacion, Cultura, Deporte y Esparcimiento, érgano
dependiente de la Gerencia de Desarrollo Humano vy
Comunicaciones, por el de Division de Cultura, Deporte
y Esparcimiento.

Articulo 3.- Aprobar la modificacion parcial de la
estructura organica de la Municipalidad Distrital de La
Punta, de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 1
y 2, segun el anexo | que forma parte de la presente
ordenanza y la exclusién del Departamento de
Educacion y Cultura del Reglamento de Organizacion
y Funciones.

Articulo 4.- Aprobar la modificacion de los articulos
g% 53% 59° 60°% 61°% 65° 66° 67° 68°% 69° y 70° del
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por
ia Ordenanza N° 015-2007-MDLP/ALC, en aplicacion de
los articulos 1 y 2 de la presente Ordenanza e incluir el
articulo 65-A, cuyo texto completo modificado figura en
el anexo Il

Articulo 5.- Aprobar la modificacion del Cuadro para
Asignacion de Personal de la Municipalidad Distrital de
La Punta en la parte pertinente, tal como figura en el
anexo llI, y reordenar los codigos y nimero de orden que
correspondan.

Articulo 6.- Aulorizar al sefior Alcalde, a que proceda
en su condicion de Titular del Pliego, a la actualizacion
de los demas instrumentos de gestion que se deriven de
las modificaciones efectuadas, tales como el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) y Manual de Organizacion y
Funciones (MOF).

POR TANTO:
Registrese, comuniguese, publiquese y cumplase.

PIO SALAZAR VILLARAN
Alcalde

666027-1




448588

¥ NORMAS LEGALES

El Peruano
Lima, jweves 18 de agosto de 2011

8.2 Fuentes Moviles: Las siguientes:

8.2.1. El ruido producido indirectamente por los
propietarios o responsables de actividades comerciales
y sociales, que paralizan el transito vehicular, generando
ruidos que excedan los limites maximos permisibles,
asumiendo las acciones preventivas y responsabilidad el
titular de la actividad involucrada.

8.2.2. Los equipos tales como parlantes y megéafonos.

CAPITULO Il
DE LOS INFRACTORES

Articulo Noveno.- Se consideran infractores de las
disposiciones contenidas en la presente ordenanza a:

|. Personas naturales o juridicas, propietarias,
arrendatarias o poseedoras de las fuentes fijas y/o méviles
que producen ruidos.

. De tratarse de eventos autorizados por la
Municipalidad seran responsables solidariamente el
conductor del establecimiento y el administrado autorizado
para llevar a cabo el evento.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Articulo Décimo.- La imposicion de sanciones debera
considerar los principios del procedimiento sancionador
previstos en la Ley N° 27444,

Articulo Décimo Primero.- Incorporase en
el Reglamento de Sanciones Administrativas de
Infracciones, aprobado mediante Ordenanza N° 010-
2004-MDLP/ALC, la siguiente infraccion y sus respectivas
sanciones.

fconico: sowa
INFRACCION: Por der los limites mdximos permisibles de sonido.
FUENTES / PERSONAS NATURALES PERSONAS JURIDICAS
RS DIURNO NOCTURNO | MEDIDA COMPLEMENTARIA | DIURNO NOCTURNC | MEDIDA COMPLEMENTARIA
SUSPENSIONDE LAACTIVIDAD, SUSPENSIONDELAACTIVIDAD,
CLAUSURA TEMPORAL, CLAUSURA TEMPORAL,
FUENTES FIJAS 30% UIT S0%UT | CAUSURA DEFINTVA, O 40% UIT BORUT |0 sURA DEFINTIVA. O
DECOMISO DECOMISO
5 SUSPENSION DE LAACTIVIDAD SUSPENSION DE LAACTIVIDAD|
FUENTES MOVILES 30% UIT S0%UT | DecoMso 40% UIT 60% UIT b PECEAED

Articulo Décimo Octavo.- En las licencias de
funcionamiento g{an las autorizaciones para eventos,
la Gerencia de Rentas consignara la condicion de que
el administrado debe respetar los Limites Maximos
Permisibles y lo estipulado en la presente Ordenanza a fin
de evitar la contaminacion sonora.

Quinta Disposicion Transitoria y Final.- Las
sanciones administrativas que se apliquen en virtud
al presente Reglamento, no liberan al infractor de la
responsabilidad civil o penal que pudiera derivarse de la
infraccion cometida”,

Articulo 2°.- Actualicese las denominaciones de
las unidades organicas que correspondan de acuerdo

a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funciones.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Secretaria
Wykdxivo,laguhlicadéndelapcmmommnza
en el Diario Oficial El Peruano, en el Portal del Estado
Peruano .y en el Portal Institucional

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

PIO SALAZAR VILLARAN
Alcalde

67822941

Modifican la Ordenanza N° 009-2011-
MDLP

ORDENANZA N° 012
La Punta, 10 de agosto de 2011

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA PUNTA

POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Distrital de La Punta,
en sesion el 10 de agosto de 2011, con el volo
aprobatorio de los Regidores Distritales y en uso de las
facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades
- Ley N° 27972 y el Reglamento Interno del Concejo.

CONSIDERANDO:

Que, segtn el articulo 194° de la Constitucion Politica
del Peru, modificado por la Ley de Reforma Constitucional
del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion
— Ley N® 27680, y posteriormente modificado por la Ley
N° 28607, las municipalidades provinciales y distritales
son 6rganos de Gobierno Local, que tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Ordenanza N° 009-2011, se modificd
la estructura organica, el Reglamento de Organizacion y
Funciones y el Cuadro de Asignacion de Personal de la
Municipalidad Distrital de La Punta;

Que la indicada ordenanza incluye como parte
integrante de la misma a los anexos |, Il y lll, en los
que se consigna las modificaciones al Reglamento de
Organizacion Jr Funciones y el Cuadro de Asignacion
de Personal de la Municipalidad Distrital de La Punta
respectivamente;

Que, el articulo 9° del Decreto Supremo N° 001-2009-
JUS, por ef que se aprobd el lamento que establece
disposiciones relativas a la publicidad, publicacion de
Proyectos Normativos y difusion de Normas Legales
de Caréacter General, prescribe que en el caso de la
publicacion de normas legales que tengan anexos, se
publicara en el Diario Oficial El Peruano solamente la
comrespondiente norma aprobatoria, disponiendose en
la misma que el anexo se publicard mediante el Portal
Electronico de la entidad emisora;

Que en la indicada Ordenanza N° 009-2011 se
omitié indicar que su anexos serian publicados en el
Portal Electrénico de la Municipalidad Distrital de La
Punta, por lo que es necesario precisarlo mediante
la incorporacion de un articulo que asi lo indique
expresamente;

Estando a lo e o y en uso de las facultades
conferidas por la Ley ica de Municipalidades N° 27972,
el Concejo Municipal, aprobd la siguiente:
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ORDENANZA QUE MODIFICA LA ORDENANZA
N° 009-2011-MDLP INCORP DOLE
EL ARTICULO N° 7

Articulo Unico.- Incorporar a la Ordenanza Municipal
N® 008-2011 el articulo N° 7, el que tendra la siguiente
redaccion:

“Articulo 7.- Los anexos |, Il y 1ll seran publicados en
el Portal Electronico de la Municipalidad Distrital de La

Punta: www.munilapunta.gob.pe.”
Registrese, comuniquese, publiqguese y cumplase.

PIO SALAZAR VILLARAN
Alcalde

6782281

Otorgan amnistia tributaria para

contribuyentes del distrito

ORDENANZA MUNICIPAL
N° 004-2011-MDA

Aucallama, 12 de Agosto del 2011
ELALCALDE DEL DISTRITAL DE AUCALLAMA
POR CUANTO:

Visto en Sesién Ordinaria de COncﬁo de fecha 11
de Agosto del 2011 Acuerdo de Concejo N* 017/2011, con
el fin de incentivar la regularizacién y el cumplimiento de
las obli tributarias por parte de los contribuyentes
de la jurisdiceion de Aucallama vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional
N° 27680 y la Ley de Reforma N° 28607, establece que
las Municipalidades provinciales y distritales son drganos
de gobiemo local con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, a su vez el articulo 195° de la Constitucién Politica
del Estado reconoce la autonomia politica, econdmica
y administrativa de los Gobiernos Locales, otorgandole
potestad tributaria para crear, modificar y supnmir
contribuciones, tasas, arbitrios y derechos municipales o
exonerar de éstos dentro de su jurisdiccion con los limites
que sefala la ley; i

Que, la Norma IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado del Cédigo Tributario, aprobado por Decreto
Supremo N° 135-99-EF, establece que los gobiernos
locales, mediante Ordenanza, pueden crear, modificar
y suprimir sus contribuciones, arbitrios, derechos y
licencias o exonerar de ellos, dentro de su jurisdiccion
y con los limites que sefiala la ley, y; el articulo 41°
establece en su segundo péarrafo que los Gobiernos
Locales podran condonar, con caracter general, el interés
moratorio y las sanciones, respecto de los tributos que
administra;

Que, estando a lo expuesto y a lo dispuesto en los
incisos 8) y 9) del articulo 9° y 40° de la Ley Orgénica de
Municipalidades - Ley N° 27972, con el voto unanime de
los sefiores regidores se aprobd fa siguiente:

ORDENANZA DE AMNISTIA TRIBUTARIA
PARA LOS CONTRIBUYENTES DEL DISTRITO
DE AUCALLAMA

Articulo 1°.- ElI objeto de la presente
Ordenanza es establecer un beneficio temporal

para el pago de las deudas tributarias y no tributarias
asl como las multas tributarias y administrativas en
cobranza coactiva o administrativa cuyo acreedor es
la Municipalidad. :

Articulo 2°.- Los contribuyentes que se acojan
a la presente Ordenanza gozardn de los siguientes
beneficios:

a) Condonacién del 100% de las multas por no
presentar la declaracion jurada de Impuesto Predial dentro
de los plazos establecidos.

b) Condonacién del 100% de los intereses moratorios
ylo reajustes generados por deudas de impuesto predial
y arbitrios vencidos.

c) Para el caso de las multas administrativas se
efectuara un descuento de hasta el 100% del monto
exigible.

d) Las costas por cobranza Coactiva seran rebajadas
el 100% cualquiera fuere el estado del proceso, excepto
lo detallado en el literal siguiente.

e) Por Unica excepcidn, los coniratos de pago
fraccionado se cancelaran sin el interés moratorio
devengado desde el vencimiento de la cuota hasta su
pago efectivo, inclusive aquellos fraccionamientos que se
encuentren en cobranza coactiva no pagaran las costas,
durante el periodo de vigencia de la presente ordenanza.

Articulo 3°.- Los contribuyentes que tengan deudas
por tributos vencidos, podran realizar el pago de su deuda
de la siguiente manera:

a) Al contado.- Los contribuyentes que realicen el
pago total o parcial de su deuda bajo esta modalidad,
ran de la condonacion de intereses establecido en

el inciso b) del articulo 2° de la presente Ordenanza.

b) Fraccionado.- Los contribuyentes que realicen el
pago de su deuda bajo esta modalidad, gozara del
descuento de los intereses moratorios establecidos en el
inciso b} del articulo 2° de la presente ordenanza mas no
del interés que genera el fracciocnamiento.

Articulo 4°.- Aquellos contribuyentes que cuenten
con un fraccionamiento otorgado con fecha anterior a
la vigencia de la presente Ordenanza, podran desistirse
del mismo y pagar el saldo total o parcial de la deuda
con los beneficios referidos el articulo 2°. El saldo
de la deuda del fraccionamiento sera el resultante
de la deduccion del monto de la deuda fraccionada
(deuda inicial), menos las cuotas pagadas hasta la
fecha de presentacion de la solicitud de desistimiento.
El desistimiento serd de forma automatica, para lo
cual debera presentar, ante el drea de Rentas una
solicitud-formato firmada por el fitular de la deuda o su
representante debidamente acreditado.

Articulo 5°.- Los pagos realizados por los
contribuyentes con anterioridad a la vigencia de la
presente ordenanza son validos, por lo cual no son
materia de devolucion y/o compensacion.

Articulo 6.- La presente ordenanza entrara en
vigencia a partir del 15 de Agosto del 2011 hasta el 16 de
Septiembre del 2011.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Facultar al Sefior Alcalde para que
mediante Decreto de Alcaldia, dicte Las disposiciones
complementarias necesarias para la adecuada
aplicacion de la presente ordenanza, asl como su

oga.

Segunda.-Encargar a la Jefatura de Rentas, Secretaria
General, Imagen Institucional vy a la Gerencia de

Municipal, el cumplimiento de la presente Ordenanza, en
lo que les corresponda.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

CESAR E. BALCAZAR LABRIN
Alcalde

6788581
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Articulo 9.- Encargar a la Gerencia de Administracion
Tributaria, de Administracion, Gerencia de
Imagen Institucional, Sub Gerencia de Logistica, Sub
Gerencia de Recaudacion y Control el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Ordenanza

Reglstrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

DANIEL A. LECCA RUBIO
Alcalde

7345131

Establecen montos por concepto de
emision, determinacion, distribucién y
liquidacion del Impuesto Predial yde los
Arbitrios Municipales correspondiente
al Ejercicio Fiscal 2012

ORDEMNANZA N° 017
La Punta, 21 de diciembre de 2011

ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA PUNTA

POR CUANTO:

El Conoa]lo de la Municipalidad Distrital de La Punta,
en sesion celebrada el 21 de diciembre de 2011, con el
voto aprobatorio de los Regidores Distritales y en uso
de las facultades conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N® 27972 y el Reglamento Interno
el Concejo;

VISTO:

El Proyecto de Ordenanza remitido por la Gerencia de
Rentas a través del Informe N° 073-2011-MDLP-GR;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, el Concejo Distrital de La Punta, ha dado la
siguiante:

ORDENANZA QUE ESTABLECE LOS MONTOS
POR CONCEPTO DE EMISION, DETERMINACION,
DISTRIBUCION Y LIQUIDACION DEL IMPUESTO
PREDIAL Y DE LOS ARBITRIOS MUNICIPALES
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2012

Articulo Unico.- Establecer, que por concepto
de emision, determinacion, distribucidn y liquidacion
del Impuesto Predial y de los Arbitrios Municipales
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2012, se mantendra
los mismos aprobados para los Efardcios Fiscales
2008, 2009, 2010 y 2011 que son los siguientes:

- Emisién, determinacion, distribucién y liquidacion del
Impuesto Predial: S/. 12.80 anual. )

- Emision, determinacion, distribucion y liquidacion de
Arbitrios Municipales: S/. 1.03 mensual.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

PIO SALAZAR VILLARAN
Alcalde

734905-1

Modifican el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y el
Cuadro para Asignacién de Personal
(CAP) de la Municipalidad

ORDENAMNZA N° 018

La Punta, 21 de diciembre de 2011

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA PUNTA

POR CUANTO:
El Concejo de Ia Munlapazldad Distrital de La Punta, en
sesion celebrada el 21

de diciembre de 2011, con el voto
aprobatorioc de los Regidores Distritales y en uso de las

facultades conferidas por la LeyOrgamc.ade Municipalidades
- Ley 27972 y el Regiamnto del Concejo
VISTO:

El Informe N° 083-2011-MDLP/OPP, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, gue propone la modificacion
parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) y del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de
la Municipalidad Distrital de La Punta; y

CONSIDERANDO:

Que, seguin el Articulo 194° de la Constitucion Politica,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional Capitulo
Y Posiennents Moot por 18 Loy N 20007, s
la

ymmhdadss provinciales stﬂia&aseyson agams de
Gobiemo Local, mmmmta politica, econbmica
y administrativa en los asuntos de su cia. En
concordancia con éste se pronuncia el Articulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, N°® 27972,
que agrega que dicha autonomia radica en ejercer actos de
gobsemo. administrativos y de adminisfracion, con sujecion

al ordenamiento juridico, porlomsesmmmalaslayas
y disposiciones que, de manera general y de conformidad
a la Constitucién Politica del Pend, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico, asl como a las nomas
técnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado
que, por su naturaleza son de observancia y cumplimiento

Que, con relacién a la autonomia de la que n las
Municipalidades, el numeral constitucional antes ha
otorgado expresamente al Concejo la funcién nomnativa en
bsa&mbsdesumpetama cumpliéndose precisamente
esta funcibn, entre ofros mecanismos, a través de las
Ordenanzas Municipales, mediante las cuales se aprueba
Gibinp tocst, &8 coio ovas, Maledms o B8 Qoo I8

asl como ofras malenas en a
municipalidad tiene competencia, tal qgnelos
Ley Orgm{::g o fnm mw %?9?2 Cabe

unici precisar

que las son las nomas de caracter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal a las
gmwm4mmmmmmmmm

elParulasoma
Que, I Arlicgivo 26° de esta ultima. la

adminish’aabn municipal se basa en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, confrol
recurrente y posterior, rigiéndose por los principios de
idad, economia, fransparencia, snmpﬂudad eficiencia,
pamupauc‘mysegundadm
Que, el Decreto Supremo N°

MPCM
por el 'Decreto Supremo N° 018—2007-PCM aprueba
Ioshneanﬂontospamlaelabomdbnyaprobadénd&

de i ié pg':'h'” g
Supremo N° 043-2004-PCM, aprueba los
lineamientos para la elaboracion y a i

Para Asignacion de Personal — de las entidades de la
Administracion Publica, en los cuales se establece que el
CAP es un documento de gestion institucional que contiene
bscargosdeﬁudosyw'obadosdelaEnhdad sobre la base
de su estructura organica vigente en su ROF;

Que, mediante Ordenanza N° 015-2007-MDLP/ALC,
pubhcada en el Diano Oficial El Peruano el 24 de Noviembre
del 2007, y modificatorias, se aprueba el Reglamento
de Orgamzacnén y Funciones (ROF) y el Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital
de La Punta;

Que, segun el Articulo 3° de la Ley del Sistema Nacional
deln versaénPubﬂca N° 27293, y modificatorias, conforman
el Sistema Nacional de Inversién Publica el Ministerio de
Economia y Finanzas, a través de su Direccion General
de Programacion Multianual del Sector Publico y las
Oficinas de Programacion e Inversiones, en cada Sactor,
gobiemo regional y gobierno local; asi como las Unidades
Formuladoras y Ejecutoras, entre otros;




El Peruanc
Lima, viernes 30 de diciemtre oe 2011

& NORMAS LEGALES

457255

Que la Resolucion Directoral N° 003-2011-EF/68.01,
aprueba la Directiva General del Sistema Nacional de
Inversion Puablica - SNIP, Directiva N°® 001-2011-EF/68.01,
en cuya Segunda Disposicion Complementaria Final se
presenta |a lista de incorporacion al SNIP de los Gobiernos
Locales que deben integrarse al Sistema Nacional de
Inversion Publica (SNIP) a partir del afio 2012, entre los
cuales figura la Municipalidad Distrital de La Punia;

Que, con Informe N° 083-2011-MDLP/OPP, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto emite un Informe Técnico

i0 de  modificacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF, y del Cuadro para
Asignau&derI—CAP sustentando lo solicitado en
ue, para la incorporacion ?Pasuonnwnd pal al Sistema
de kwsrsnbnpubtm {SN )ask‘npresqndlblereaizw
modificaciones a los documentos mencionados a
oomntxien

fin de asumir las conforme
Mmmmmbﬁcay

a la nomatividad del
mntar_mbsmmm el funcionamiento de

los cuales se mantendrian las 219 plazas del CAP, y no se
originaria un mayor costo;

Que, asimismo, se ha considerado tomar en cuenta el
reordenamiento del CAP vigente solicitado por a Oficina
General de Administracion mediante la Resolucion N°
149-2011-MDLP-OGA, de fecha 11 de Noviembre del
presente afio, segin la rotacién de Personal aprobada
en dicha Resolucién, en la cual se consigna, asimismo,
que la misma respeta el nivel alcanzado y remuneracion
percibida por los servidores a la fecha,

Estando a lo expuesto, y en consideracion que la
propuesta efectuada por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto no contraviene lo previsto en la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, N° 28411, debido a que los
cambios de denominacibn de plazas y rotacion de
personal no se orientan al incremento de remuneraciones,
ni creacién de nuevas plazas, contando con el informe N°

166-2011-MDLP/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica,
y en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgénica
de Municipalidades, N° 27972, el Concejo Municipal, con
dispensa del trdmite de lectura y cion del acta,
aprobo la siguiente:

ORDENANZA QUE MODIFICA PARCIALMENTE EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF) Y EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE LA PUNTA

Articulo 1°.- Aprobar
Reglamento de Organizacion Z}ﬂ unciones vigente, en
la parte correspondiente a la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, Division de Estudios y Proyectos
dependiente de la Gerencia de Desarrollo Local y
de las atribuciones de los Gerentes y Directores, en
los articulos 37°, 75°, 76° y 86° cuyo texto completo
modificado figura en el anexo |, que forma parte de la
presente ordenanza. )

Articulo 2° - Aprobar la modificacion del Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital
de la Punta, tal como figura en el Anexo I, que forma parie
de la presente ordenanza.

Articulo 3°.- Autorizar al sefior Alcalde, a que proceda
en su condicion de Titular del Pliego, a la actualizacion de
los demas instrumentos de gestién que se deriven de las
modificaciones efectuadas.

Articulo 4° - Encargar a la Oficina de Secretaria General

Archivo la %Jbllcactén de la presente Ordenanza en el
rio Oficial de los Anexos |, y I, en el Portal
del Estado Peruano y en la pagina web
gob.pe y a la Gerencia Municipal el cumplimiento de la
presente Ordenanza.

POR TANTO:

medificacion  del

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

PIO SALAZAR VILLARAN
Alcalde

7350161

Estructura de Costos por los Servicios de Limpieza Publica, Parques y Jardines y

Seguridad Ciudadana -Ano 2012

ANEXO - ORDENANZA N° 015
(La Ordenanza de la referencia se publico en Separata Especial el 27 de diciembre de 2011)

ANEXO - ORDENANZA N° 015

MUNICIPALIDAD DE LA PUNTA
Anexo de h%mwwmammmehmwm distribucion de los arbitrios de

Publica, Parques y Jardines y Seg
Ciudadana, en el Distrito de La Punta para el Ejercicio Fiscal 2012

ESTRUCTURA DE COSTOS POR EL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA 2012

ANEXO 1
RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
UNIDADDE | cosTo % DE % DE COSTO | COSTO
CONCEPTO CANTIOAD | “eeruna DEDICACION | DEPRECIACION | MENSUAL | ANUAL
" m “iw
190,002.48
7 130,885.44
CHOFERES 1 MENSUAL | 194780 | 100.00% 194780 | 2337360
AYUDANTES 6 MENSUAL | 149322 | 100.00% 895832 | 10751184
CAS Y SERVICIO DE TERCEROS 6 59,117.04
AYUDANTES - CAS ) MENSUAL | 92642 | 100.00% 92642 HAIT.04
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Estando a lo solicitado, y en uso de las atribuciones
conferidas en el numeral 6) del articulo 20° asi como
el articulo 42° de la Ley N* 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades.

SE DECRETA:

Articulo Primero.- PRORROGAR hasta el 05 de
Octubre del 2012, el plazo pamwacogerse al greneglm
excepcional y dnico de impuesto Predi
Arbitrios Mumcrpales por dgﬁggs pendientes hasta el aﬁg
2011, otorgadas mediante Ordenaﬂza N*® 255-MVES.

Articulo Segundo.- ENCARGAR el cumplimiento del
presente Decreto, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Rentas
y Sub Gerencias ylo Unidades organicas correspondientes.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

GUIDO INIGO PERALTA
Alcalde

829461-1

Designan responsables de entregar
informacién puablica y elaborar y
actualizar el Portal de Transparencia y
la P4agina Web de la Municipalidad

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 526-2012-ALC/MVES

Villa El Salvador, 13 de agosto del 2012

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE VILLA EL SALVADOR

CONSIDERANDO:

Que, el T.U.O.delaLeyN° 27806 ~Leyde Transparencia

%Acceso a la Informacion Pdblica - aprobado por Decreto

upremo N° 043-2003-PCM, y normas modificatorias,
tiene por finalidad promover la fransparencia de los actos
del Estado y regular el derecho fundamental del acceso a
la informacion consagrado en el numeral 5 del Articulo 2°
de la Constitucion Politica del Peru;

Que, mediante Decreto Supremo N° 072-2003-PCM,
se aprueba el Reglamento, que regula la aplicacion de las
normas 2y Igg?amdbn del procedimiento establecido en la
Ley N°® 27806,

Que, en el articulo 3° del TU.0. de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se
establece que; “Es obligacion de la méxima autoridad dﬁ
la Entidad (. ) r al funcionario ble de la
elaboracién y actual del Portal de Transparencia”;
}r en el articulo 5° de la norma citada se establece que,

Las Entidades de la Administracion Publica establecerén
progresivamente de acuerdo a su presupuesto, la difusion
a través de internet la informacién (...), ademas la entidad
publica debera identificar al funcionario responsable de la
elaboracién de los portales de internet™;

Que, rnelgnanla Decreto Sﬁaxm mdeoqsra-zem-mm
se aprueba gﬁanmtadén Portal ransparencia
Estandar en las Entidades de la Administracion Publica, la
misma thspomansuarﬂm:i“que ‘pafaeloportum
mnpsmmmo la actualizacion de la informacion en el

res desngnado la entidad
elabuaryach;ﬂwalPodaldeTranspargda O
Por lo expuesto, en aplicacion de las normas citadas
Klan concordancia al numeral 6) del articulo 20° de la Ley
® 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR al Gerente de la Oficina de
Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador, como responsable de entregar la informacion
Eﬁbhm de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a

Informacion Pablica.

Articulo 2°.- DESIGNAR al Jefe de la Unidad de

Desarrollo Institucional, Tecnologia de la Informacion y

Estadistica, de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador,
como responsable de la elaboracién y actualizacién del
Portal de Transparencia de la Munlcipahdad Distrital de
Villa El Salvador.

Articulo 3°.- DESIGNAR al Jefe de la Unidad de
Comunicaciones de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador, como responsable de elaborar yfo actualizar la
Pagina Web de la Municipalidad, en lo que corresponda a
las competencias y/o atribuciones de su Unidad Orgémca

Articulo 4°- Para el oportuno cwfr&m
informacién que debe publicarse en el Portal Trmspafema
asi como de la entrega de informacion establecida en la Ley
Nuldad otgak::ca de ?MswmcpdndadeYb | dedsmgadé
un ui istrital
del Portal de T el o ge de e

ranspama y con el responsal entregar
la informacion de la Institucion Edil.

Articulo 5°.- Encargar a la Gerencia Municipal, Secretaria
General, Urﬂckadde Comunicaciones, y Unidad de Desarrollo
Institucional, T ia de la Informacion y Estadistica,
asl como a las unidades organicas comrespondientes, el
cumplimiento de la te Resolucién.

Articulo 6°- Dejar sin efecto las nomativas yfo
resoluciones que se opongan a la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

GUIDO INIGO PERALTA
Alcalde

829461-2

PROVINCIAS

Aprueban modificacién parcial de la
Estructura Organica, Reglamento de
Organizacién y Funciones y del Cuadro
para Asignacién de Personal de la
Municipalidad Distrital de La Punta

ORDENANZA N° 007
La Punta, 24 de julio de 2012

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LAPUNTA

POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Distrital de La Punta,
en sesion celebrada el 24 de julio de 2012, con el voto
aprobatorio de los Regidores Di les y en uso de las

conferidas por la ica de Municipalidades
-L«ay!\l"Z?’Q’l:ZyrzniRaglearnexrﬂ;aLW d&rlf'«‘orioemGiml
VISTO:
El Informe N° 003-2012-MDLP/GM de la Gerencia
que contiene el Informe sdzanuﬁﬁmdbn
parcial de la Estructura . el Reglamento de
QOrganizacion y Funciones (RO };ai(:umm.ﬂsignadm
de Personal de la Municipalidad de La Punta, y;

CONSIDERANDO:

Que, segtin el Articulo 194° de la Constitucion Politica
del Perti, modificado por la Ley de Reforma Constitucional
del Ca Itulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion
- Ley 0, y posteriormente modificado por la Ley
N® 2860? Ias mumwpaildades provinciales y distritales
son 6rganos de Gobierno Local, que tienen autonomia
poiihca egionémlca y administrativa en los asuntos de su

ten

ue, el Ariculo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N® 27972, agrega
que dicha autonomia radica en el ejercicio de actos de
gobierno, administrativo y de administracion, con sujecién
al ordenamiento juridico, por lo que estan sujetos a las leyes
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El Peruanc
Lima, sdbado 18 de agosto de 2012

y disposiciones que, de manera general y de conformidad
a la Constitucién Politica del Pend, regulan las actividades
y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las
normas técnicas referidas a los sistemas administrativos
del Estado que, por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorios;

, con relacién a la autonomia de la que gozan las
Mtzmcipahdades el numeral constitucional antes sefialado
ha otorgado expresamente al Concejo la funcion normativa
en los asuntos de su competencia, cumpliéndose
precisamente esta funcidn, entre otros mecanismos, a
través de las Ordenanzas Municipales, mediante las
cuales se aprueba el régimen de organizacion interior y
funcionamiento del gobierno local, asi como otras materias
en las que la Municipalidad tiene competencia, tal y como
se recoge en los numerales 3), 8) y 32) del Articulo 9° y el
Articulo 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades. Cabe
precisar que las ordenanzas son las normas de caracter
general de mayor jerarquia en la estructura normativa
municipal a las que el numeral 4 del Articulo 200° de la

ConsQue msd?m oSy mﬁga&%mgmc

pubhwhei%demeﬂbredemm yrrnifmum se
aprob6 ia Nueva Estructura Orgénica, el Reglamento
enlzauén E Funciones (ROF) y el Cuadro para
AP) de la umncipahdad Distrital de Ia

Que, rnedianta el Articulo 1° de la Ley N° 29664
se crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres - SINAGERD como un sistema interinstitucional,
sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con
la finalidad de identificar y reducir los nesgos asociados
a peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la

neracién de nuevos riesgos, y preparacion y atencion
g:le situaciones de desastre mediante el establecimiento
de principios, lineamientos de politica, wnpcnantes
procesos e instrumentos de la Gestion del riesgo de
Desastres. Asimismo, el Articulo 2° de la citada norma
establece que la Ley es de aplicacién y cumplimiento
obhgatoﬂo para todas las entidades y empresas publicas
de todos los niveles de gobiemo, asf como para el sector
rivado y caudadania en general; dtsponlendo en la Unica
isposicibn Complementaria , la derogacion,
entre ofros, del D L. N® 19338, Ley rsef Sistema Nacional
de Defensa Civil y sus modificatorias;

Que, en el Articulo 5° numeral 5.3. de la referida norma se
establecen los lineamientos de la Politica Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres, precisandose que dicha gestion
debe ser parte intrinseca de los procesos de planeamiento
de todas las entidades publicas en todos los niveles de
gobiemo, las mismas que deben de priorizar la programacion
de recursos, generar una cultura de la prevencion, reducir el
riesgo de su propia actividad, evitar la creacion de nuevos
riesgos, establecer y mantener mecanismos estratégicos y
operativos para dmm adecuada ante situaciones de
emergencia y de

Que, el Articulo 14° de la Ley‘ inciso 14.3 sefiala: “Los
gobiernos regionales y gobiernos locales constituyen
grupos de trabajo la Gestion del Riesgo de Desastres,
integrados por funcionarios de los niveles directivos
superiores y presididos por la maxima autoridad ejecutiva
de la entidad. Esta funcién es indelegable”;

Que, el Articulo 19° del Decreto Supremo N° 048-2011-
PCM, Reglsmento de la Ley N° 29664, establece que el
Alcalde constituye, preside y convoca las Plataformas
de Defensa Civil, que son espacios permanentes de
participacién, coordinacion, convergencia de esfuerzos e
integracion de propuestas, que se constituyen en elementos
de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion;

Que, mediante la Cuarta Disposicibn Complementaria
F’inal del Reglamento de Organizacion y Funciones

vigente, se emc:t-;irg.r;I a la Gerencia Municipal, con el apoyo
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, velar por
la permanente actualizacion y evaluacion del referido

instrumento de gestion;
Que, el Decreto N° 043-2006-PCM modificado
pofeiDS N® 018- -PCM, aprueba los lineamientos
ra la elaboraciGn apmbacidn del Reglamento de
poargamzaden ¥ Funuo{ms ROF; mientras que el Decreto
Supremo N° 043-2004- PCM aprueba los lineamientos para
la elaboracion $a@probacién del Cuadro para Asignacion de
Personal - itivos a los que estan sujetas las
Entidades de la Admamstramén Pablica;

la Estructura Orgénica,
%anmm&gamnyme[ROF)yalCuam

para Asignacion de Personal (CAP) vigentes, el que estd
debidamente visado por la Oficina de Asesoria Juridica, W
bdasponee%MiaﬂoSS“dalDwebSuprmMGﬂ-
PCM, en el que se sustentan los motivos de la misma, porlo que
resuita necesario madificar dichos instrumentos normativos,
sefialando que cumplen con los requisitos técnicos previstos
snlasmrmascmdasm pamafo anterior, en la Ley Marco
de Modemizacion de la Gestion del Estado, Ley N° 27658 y
demas normas vigentes;

Que, mediante el documento de visto, la Gerencia
Municipal emite el informe previo favorable, de conformidad
con lo establecido en el literal c) numeral iv) del Articulo
mencionado de los Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones;

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, el Concejo Municipal, con el voto unanime de sus
miembros, con dispensa de tramite de lectura y aprobacién
del Acta, aprobé la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION
PARCIAL DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZAGION Y FUNCIONES Y
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Articulo 1°.- Excluir de la Estructura Organica de la
Municipalidad al Comité Distrital de Defensa Civil, 6rganc
consultivo y/o de coordinacién y crear en su reemplazo la
Plataforma Distrital de Defensa Civil.

Articulo 2°.- Crear la Gerencia de Seguridad Ciudadana

y Servicios Generales como drgano de linea, la que
tan:clfé a su cargo a la Division de Sequridad Ciudadana
y asumira directamente las funciones que corresponden a
Maestranza y Servicios Generales

Articulo 3°.- Modificar la denominacion de la Gerencia
de Servicios a la Ciudad por el de Gerencia de Servicios
a la Ciudad y Defensa Civil, érgano de Linea que tendra
a su cargo a la Divisién de Limpieza Pablica y Areas
Verdes y Division de Medio Ambiente. Asimismo, asumira
directamente las funciones de Defensa Civil.

Articulo 4°.- Modificar la denominacion de la Division
de Seguridad Integral por el de Division de Seguridad
Ciudadana y trasladar dicha unidad nica a la Gerencia
de Seguridad Ciudadana y Servicios Generales.

Articulo 5°- la modifi de la
estructura organica de la Municipalidad Distrital de La Punta,
de acuerdo a lo dispuesto por los Articulos 1°, 2°, 3° y 4°,
seguﬂalAnaxotquefaTmpaﬂedeiapmsantsordenanza

Articulo 6°.- r la modificacion de los Articulos
9%, 16°, 20°, 28, 29, 53°, 72°, 73°, 77°, 78°, 79°, 80°, 81°,
82°, 83°, 84" 85°y 86° del Ragiamento de Organizacién py
Funclones aprobado por la Ordenanza N° 015-2007-MDLP/
ALC, e incluir los Articulos 83°-A y 83°-B, en aplicacion de
los Articulos 1°, 2°, 3% y 4° de la presente Omnarzza, cuyo
texto completo modificado figura en el Anexo |l y reordenar
el nimero de orden que correspondan.

Arm:u!o .-

rlos q coﬂ'esponda
Articulo 8°.- Autorizar al sefior Alcalde a que proceda
en su condicion de Titular del Pliego, a la actualizacién de
los demas instrumentos de gestién que se deriven de las
modificaciones efectuadas, tales como el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP] y Manum de Organizacion y

Funciones (MOF).

Articulo 9°.- a la Ofiana de Secretaria
General y Archivo la publicacién de la presente Ordenanza
eneiDlmoOfk:ia!El ydebskmsiilyﬁique
contienen la Estructura mento

gm&mm&gnmmm)ydmmmde
asi como el ro para
nufﬁcadosporlapresaﬂte
Estado Peruano

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase

PIO SALAZAR VILLARAN
Alcalde

8287401
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E Peraanc
Sibado 22 de febrero de 2014

Ordenanza Municipal N° 021-2013, hasta el 28 de febrero

del 2014

Articule 3°- Encargar a la Gerencia General de
Administracion Tributaria y Rentas y a la Gerencia de
Informatica, el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
Decreto de Alcaldia y a la Gerencia General de Relaciones
Publicas la difusion de sus alcances.

Registrese, comuniquese y cumplase.

JUAN SOTOMAYOR GARCIA
Alcalde

106315671

Aprueban el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de La Perla

DECRETO DE ALCALDIA
N° 001-2014-MDLP- ALC

La Perla, 12 de febrero del 2014

ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITALDE
LA PERLA

VISTO: La Resolucion de Alcaldia N° 114-2013-MDLP-
ALC, la Resolucion de Alcaldia N° 280-2013-MDLP-ALC,
el Acta de fecha 26 de Diciembre del 2013, suscrita por
los miembros integrantes del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de La
Pera; el Informe N° 004-2014-GS-MDLP, estando con la
opinion mediante el Informe N° 054-2013-GAJ/MDLP de
la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 004-2014-GS-MDLP de
fecha 04 de febrero del 2014, el Gerente de Sanidad,
Dr. Miguel Salomon Parra Moscoso, en su calidad de
Presidente del Comite de Seguridad y Salud en el Trabaijo,
remite a la Gerencia Municipal el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
Distrital de La Perla, aprobado mediante Acta de fecha 26
de diciembre del 2013.

Que, esta Corporacion Edil, en su calidad de
empleadora, esta comprendida dentro del ambito de
aplicacion de la Ley N° 20783 - Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo, pmk)walsusdmposmms asi como
lo desarroltado en el Decreio Supremo N° 005-2012-TR
— Reglamento de la Ley N°® 29783, son de observancia
obligatoria.

Que, la Ley N° 29783, tiene por finalidad promover
unacumxmdeprevermde laborales en el pais,
mvoiucmndoparael[oa!osenp&eadores al Estado, alos
trabajadores y sus izaciones sindicales.

Que, la Ley N“ 783, en su articulo 34° establece:
“Las empresas con veinte 0 mas trabajadores elaboran
su reglamento intemo de seguridad y salud en el frabajo,
de conformidad con las disposiciones que establezca el
regiamento.”

Que, el Decreto Supremo N°® 005-2012-TR, en su
articulo 74° establece: Los empleadores con veinte (20) o
mas trabajadores deben elaborar su Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el que debe contener
la siguiente estructura minima:

a) Objetivos y alcances.

b) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad
y salud.

¢) Atribuciones y obligaciones del empleador, de
los supervisores, del comité de seguridad y salud, de
los trabajadores vy de los empleadores que les brindan
servicios si las hubiera.

d) Estandares de seguridad y salud en las
operaciones.

e) Estandares de seguridad y salud en los servicios y
actividades conexas.
f) Preparacion y respuesta a emergencias.

Que, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en su
articulo 42° sobre las funciones del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en su Numeral b) establece:
“Aprobar el _Reglamento Intemo de Seguridad y Salud del
empleador.”

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°® 114-2013-
MDLP-ALC de fecha 26 de marzo del 2013, se resuelve
designar al Comité de Seguridad g Salud y mediante
la Resolucion de Alcaldia N® 280-2013-MDLP-ALC de
fecha 23 de agosto del 2013, se resuelve en su Articulo
Segundo la Conformacion del Comité de seguridad y
ggiﬁud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de La

a.

Que, mediante Acta de fecha 26 de diciembre del
2013, suscrita por los miembros |nte%r3ntes del Comité de
SegundadySaJudmelTraba;odela nicipalidad Distrital
de La Perla y contando con el Quorum correspondiente,
aprueban el Reglamento Intemo de ndad y Salud en
el Trabajo de la Municipalidad Distrital de La a, que
consta de 15 capitulos, 119 articulos y cuatro disposiciones
complementarias y finales, acompafiadas de un glosario
de terminos.

Que, la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, en su Articulo 42° cuyo texto: “Los
decretos de alcaldia establecen nomas ragfamemanas
y de aplicacion de las ordenanzas, sancionan los
procedimientos necesarios para la correcta y eficiente
administracion municipal y resuelven o regulan asuntos
de orden general y de interés para el vecindario, que no
sean de competencia del concejo municipal *

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades
conferidas en el Articulo 20° inciso 6 de la Ley N° 27972
Ley Organica de Municipalidades.

DECRETA:

Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento Interno

de Sequndad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad

istrital de La Perla, conforme a los argumentos
expuestos.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia de
Secretaria General la publicacion del Texto del presente
Decreto de Alcaldia en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Sub Gerencia
de Estadistica e Informatica, la publicacion del
presente Decreto de Alcaldia y el Anexo 1 en el portal
institucional de la Municipalidad Distrital de La Perla,
conforme a ley.

Regisirese, comuniquese y cumplase.
PEDRO JORGE LOPEZ BARRIOS
Alcalde

10528171

Crean el Comité de Damas de la
Municipalidad Distrital de La Punta

ORDENANZA N° 001
La Punta, 17 de febrero de 2014

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LAPUNTA

POR CUANTO:

El Concejo Municipal del Distrito de La Punta en
Sesion Ordinaria de fecha 17 de febrero de 2014, con el
voto unanime aprobatorio de los Regidores pmsentes ¥
en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica
de Municipalidades y el Reglamento Intemo del Concejo;
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VISTO:

El Memorandum N° 08-2014-MDLP/GM de fecha 16 de
Enero de 2014 que presenta el Proyecto de Modificacion
Parcial de la Estructura Orgénica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), y,

CONSIDERANDOQ:

Que, segun el Articulo 194 de la Constitucion Politica
del Perd, modificado por la Ley de Reforma Constitucional
del Capitulo XIV deil Titulo IV sobre Descentralizacion -
Ley N° 27680, y posteriormente modificado por la Ley
N° 28607, las municipalidades inciales y distritales
son a'ga:m de Local, que tienen autonomia
politica, econtmica y administrativa en los asuntos de su
competencia,

Que, el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, agrega
que dicha autonomia radica en el ejercicio de actos de
gobierno, administrativo y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico, por lo que estan sujetos a
las leyes y dlsposal:iones que, de manera general y de
conformidad a la Constitucion Politica del Peru, regulan
las actividades y funcionamiento del Sector Piiblico, asi
como a las normas técnicas referidas a los sistemas
administrativos del Estado que, por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorios;

Que, con relacion a la autonomia de la que gozan las
Municipalidades, el numeral constitucional antes sefialado
ha otorgado expresamente al Concejo la funcién normativa
en los asuntos de su competencia, cumpliéndose
precisamente esta funcion, entre ofros mecanismos, a
través de las Ordenanzas Municipales, mediante las
cuales se aprueba el régimen de organizacion interior y
funcionamiento del gobierno local, asi como otras materias
en las que la Municipalidad tiene competencia, tal y como
se recoge en los numerales 3), 8) y 32) del Articulo 9°y el
Articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades. Cabe
precisar que las ordenanzas son las normas de caracter
general de mayor jerarquia en la estructura nommativa
municipal a las que el numeral 4 del Articulo 200° de la
Constitucion Politica del Pert les otorga rango de ley;

Que, mediante Ordenanza N° 015-2007-MDLP-ALC,
publimda el 24 de noviembre de 2007, y modificatorias,

robo la Nueva Estructura Olganica el Reglamento

rganizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro para
As nacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital
de La Punta;

Que, el Acuerdo de Concejo N® 006-26 del 16 de
diciembre de 2013, encarga a la Gerencia Municipal que
presente al Concejo Municipal, en un plazo méaximo 30 dias
calendario, una propuesta que contemple los aspecios
sefialados en las recomendaciones 4 y 5 del Examen
Especial a la Municipalidad Distrital de La Punta sobre
“Contrataciones de Bienes y Servicios de la Gerencia de
Desarrollo Humano y Comunicaciones”,

Que, conforme a las disposiciones emanadas del
Acuerdo citado, se propone crear e incorporar el Comité
de Damas de la Municipalidad Distrital de La Punta, dentro
de la estructura organica de la entidad, como un 6rgano
de apoyo a la gestion municipal que forma parte de los
organos de coordinacion y/o consultivos, dependientes de
la Alcaldia;

Que, mediante el Informe 002-2014-MDLP/OPP,
fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto alcanza
ia prcepuesta para la modificacion de la Estructura

g nicay el Reglamento de Organizaciony Funciones

ROF) vigentes, el que esta debidamente visado por
la Oficina de Asesoria Juridica, s?gun lo dispone el
Articulo 33° del Decreto Supremo 043-2006-PCM,
en el que se sustentan los motivos de la misma, por los
que resulta necesario modificar dichos instrumentos
normativos, sefialando que cumplen con los requisitos
técnicos previstos en las normas citadas en el parrafo
anterior, en la Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado, Ley N° 27658 y demas normas
vigentes;

Que, con el documento de visto, la Gerencia Municipal
emite el informe previo favorable, de conformidad con
lo establecido en el literal c) numeral 1V) del Articulo

mencionado de los Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
y lo eleva a consideracion del Concejo;

alo e io contando, asimismo, con el
Informe N*005-2014-MDLP/OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica y en uso de las facultades conferidas por la Ley
Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal, con
el voto unanime de miembros asistentes K con dispensa
de tramite de lectura y aprobacion del Acta, aprobd la
siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION

PARCIAL DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Articulo 1°- Crear el Comité de Damas de la
Municipalidad Distrital de La Punta e incorporario a fa
estructura organica, como organo de apoyo a la gestion
municipal, que forma parte de los érganos de coordinacion
y/o consultivos, dependientes del Despacho de Alcaldia;

Articulo 2°- Inco?omr el Art. 30° en el Reglamento
de Organizacion unciones (ROF) vigente de Ia
Municipalidad Dlsmtal de la Punta, con el siguiente texto

“Articulo 30° - El Comité de Damas de la Municipalidad
Distrital de La Punta es un érgano de asistencia social
y apoyo a los nifios, adolescentes, mujeres, adultos
mayores, discapacitados y ofros grupos vulnerables de
la comunidad, integrado por las sefioras conyuges de
los miembros del Concejo Municipal y/o, de ser el caso,
las representantes de dichos miembros, las Regidoras
del Concejo y las personas que sean propuestas por su
Consejo Directivo y ratificadas por su Asamblea General.
La asociacion y/o participacion como integrante en dicho
Comité es absolutamente voluniaria.

Es una institucion de derecho sin fines de lucro, que
colabora con la gestion municipal en lo relacionado a
la asistencia social y apoyo a los nifios, adolescentes,
mujeres, adultos mayores, d:scapacnados y otros grupos
vulnerables, contribuyendo a mejorar su calidad de vida y
promover su realizacion personal y social.

El Comité de Damas se rige por su Estatuto, por las
normas legales que le sean aplicables y los acuerdos
que adopten sus érganos de gobiemo tro del marco
legal que le corresponde. Su Consejo Directivo es elegido
?;5 inicio de cada lgestl:}n y concluye con ella, salvo en

casos especiales que requieran que se reemplace a
alguna de sus integrantes. Es presidido por la cdnyuge o
representante del Titular de la Entidad y es reconocido por
Resolucién de Alcaldia.”

Articulo 3°- Reordenar la numeraUOn correlativa de
los articulos que como consecuencia de
la incorporacion del Art. 30° 3pmbado por el Art. 2° de
la presente norma, en el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF.

Articulo 4°.- Aprobar la modificacion parcial de la
estructura organica de la Municipalidad Distrital de La
Punta, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 1°, segun
el Anexo | que forma parie de la presente ordenanza.

Articulo 5°.- Encargar a la Oficina de Secretaria
General y Archivo la publicacion de la presente Ordenanza
en el Diario Oficial El Peruano y a la Unidad de Tecnologia
de la informacidon, el mencionado dispositivo y los Anexos
Ly Il que contienen la Estructura Organica como parte del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el texto
completo de éste, modificados por la presente Ordenanza,
enalPoﬁaIddEs&adoPem{wwwpenghpe} eny
Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de La Punta
(www.munilapunta_ gob pe); y a la Gerencia Municipal el
cumplimiento de la presente Ordenanza.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

PIO SALAZAR VILLARAN
Alcalde

1052846-1
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ORDENANZA N° 001-2015-MDLP/AL

La Punta, 4 de febrero del 2015
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Distrital de La Punta, en sesion extraordinaria de fecha 03 de febrero del 2015,
con el voto aprobatorio de los Regidores Distritales y en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972 y el Reglamento Intemo del Concejo, y;

VISTO:

El Informe N° 011-2015-MDLP/OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto que contiene el Informe
previo sobre modificacion de la Estructura Organica, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), y el Informe N° 03-2015-MDLP/GM que contiene el Informe N° 018-
2015-MDLP/OAJ el mismo que propone la modificacion de la Estructura Organica, el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF)y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP);

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, las Municipalidades gozan
de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, precepto constitucional con
el que concuerda el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, radicando
dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, conforme al articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, la administracion
municipal se basa en “principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control recurrente y posterior,
rigiéndose por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficiencia, eficacia, participacion
y seguridad ciudadana”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2006-PCM y modificatorias, se “Aprueban Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de
la Administracion Publica”, publicado el 26 de julio de 2006, que en su articulo 5° define a este ultimo como el
documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura organica de la Entidad orientada
al esfuerzo institucional y al logro de su mision, vision y objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad
y las funciones especificas de los 6rganos y unidades organicas y establece sus relaciones y responsabilidades.
Ademas, el articulo 7° prescribe que la conduccion del proceso de elaboracion y formulacion del ROF de las
entidades estara a cargo del organo responsable de las funciones de planeamiento, racionalizacion o quien haga
Sus veces;

Que, de acuerdo a la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, uno de los
criterios para el disefio y estructura de la Administracion Publica es que debe de prevalecer el principio de
especialidad, debiéndose integrar funciones y competencias afines. Toda dependencia, entidad u organismo
de la Administracion Publica debe tener claramente asignadas sus competencias de modo tal que pueda
determinarse la calidad de su desempefio y el grado de cumplimiento de sus funciones, en base a una
pluralidad de criterios de medicion;

Que, mediante Ordenanza N°® 015-2007-MDLP-ALC, publicada el 24 de noviembre de 2007, y modificatorias,
se aprobd la Nueva Estructura Organica, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) de la entidad;

Que, el articulo 37° del ROF vigente de la entidad establece que “La Oficina de Planeamiento y Presupuesto
es el organo de asesoria responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de los sistemas
de planificacion, presupuesto, racionalizacion y estadistica de la Municipalidad™; estando dentro de sus funciones
entre otras las de conducir y asesorar el proceso de racionalizacion administrativa y técnica de los diferentes
organos municipales y conducir el proceso de formulacion de instrumentos de gestion tales como: ROF, CAP, etc.
Asimismo la Cuarta Disposicion Complementaria y Final del referido ROF establece que la Gerencia Municipal con
el apoyo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto queda encargada de velar por la permanente actualizacion
y evaluacion de dicho instrumento de gestion;

Que, mediante el Informe de Visto, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto alcanza la propuesta para la
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) vigentes, el que esta debidamente visado por la
Oficina de Asesoria Juridica, segun lo dispone el Articulo 33 del Decreto Supremo N® 043-2006-PCM, en el que se
sustentan los motivos de la misma, por lo que resulta necesario modificar dicho instrumento normativo, sefialando
que cumple con los requisitos técnicos previstos en las normas citadas en el parrafo anterior, en la Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado, Ley N° 27658 y demas normas vigentes;

Que, mediante el documento de visto, la Gerencia Municipal emite el informe previo favorable, de conformidad
con lo establecido en el literal ¢) numeral iv) del Articulo mencionado de los Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones;
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Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° y 40° de la Ley Organica de
Municipalidades, el Concejo Municipal, con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, APROBO la
siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES Y CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA

Articulo 1°.- EXCLUIR de la Estructura Organica de la Municipalidad al Comité de Damas, organo consultivo
y/o de coordinacion; a la Gerencia de Servicios Sociales, 6rgano de linea; y a la Division de Estudios y Proyectos,
dependencia de la Gerencia de Desarrollo Local.

Articulo 2°.- MODIFICAR la denominacion de las Unidades Organicas en la Estructura Organica segun el
siguiente detalle:

— Secretaria General y Archivo por Secretaria General, Archivo e Imagen Institucional

— Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones por Gerencia de Desarrollo Humano

— Division de Salud y Bienestar Social por Division de Salud

— Division de Educacion por Division de Educacion y Cultura

— Division de Cultura, Deporte y Esparcimiento por Division de Deporte y Esparcimiento

— Gerencia de Desarrollo Local por Gerencia de Desarrollo Urbano

— Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil por Gerencia de Servicios a la Ciudad

- Divisién de Limpieza Publica y Areas Verdes por Division de Limpieza Publica, Areas Verdes y
Maestranza

— Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Generales por Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa
Civil y Policia Municipal

— Division de Seguridad Ciudadana por Division de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

Articulo 3°.- CREAR las siguientes Unidades Organicas:

— Unidad de Contabilidad, dependiente de la Oficina General de Administracion

— Unidad de Tesoreria, dependiente de la Oficina General de Administracion

— Unidad de Recursos Humanos, dependiente de la Oficina General de Administracion

— Division de Bienestar Social, dependiente de la Gerencia de Desarrollo Humano

— Division de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil, dependiente de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal

Articulo 4°.- TRASLADAR a la Gerencia de Rentas, actual érgano de linea, como 6rgano de apoyo en la
esfructura organica municipal.

Articulo 5°.- APROBAR la nueva estructura organica municipal conforme al Anexo | de la presente
Ordenanza.

Articulo 6°.- MODIFICAR en el Reglamento de Organizacion y Funciones, los articulos 9°, 20°, 28°, 41°, 42°,
43° 46° 47° 49° 52° 53° 54° 68°, 69°, 70°, 74°, 75° 79° 80°, 81°, 82° 83°, 85° 86°, 87°, 88°y 89°, segun el
texto que se detalla en el Anexo Il de la presente Ordenanza.

Articulo 7°.- SUPRIMIR los articulos 30°, 55° 56°, 57°, 58° 59° 60° 61°, 62° 63°, 64°, 65° 66°, 67°, 71°,
72° 73° 77° 78° e INCLUIR los articulos 44°-A, 44°-B, 44°-C, 44°-D, 44°-F, 52°-A  53°-A, 53°-B, 53°-C, 70°-A,
70°-B, 70°-C, 70°-D, 70°-E, 70°-F, 70°-G, 70°-H, 70°-I, 70°-J, 87°-A, 87°-B, 87°-C, segun el texto que se detalla en
el Anexo Il de la presente Ordenanza.

Articulo 8°.- APROBAR el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y Funciones reordenandose
la numeracion correlativa segun se detalla en el Anexo Il de la presente Ordenanza.

Articulo 9°.- MODIFICAR el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), adecuandose en lo que corresponda a
lo aprobado por la presente Ordenanza, segun se detalla en el Anexo IV.

Articulo 10°.- AUTORIZAR al sefior Alcalde, proceda en su condicion de Titular del Pliego, a la actualizacion
de los demas instrumentos de gestion que se derivan del ROF y CAP, tales como el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF).

Articulo 11°.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General y Archivo la publicacion de la presente
Ordenanza en el Diario Oficial El Peruano; y a la Unidad de Tecnologia de la Informacion, la Ordenanza y sus
Anexos en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe), en el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas
(www.serviciosalciudadano.gob.pe), v en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de La Punta (www.
munilapunta.gob.pe); y a la Gerencia Municipal el cumplimiento de la presente Ordenanza.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

JOSE RISI CARRASCAL
Alcalde
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Sabado 14 da febraro de 2015

ANEXO I
Articulo 9° - La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de la Punta es la siguiente:

ORGANOS DE GOBIERNO
- Concejo Municipal
- Alcaldia

ORGANO DE LA ALTA DIRECCION
- Gerencia Municipal

ORGANOS CONSULTIVOS Y/O DE COORDINACION
- Comisiones de Regidores

- Consegjo de Coordinacion Local Distrital

- Junta de Delegados Vecinales

- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

- Plataforma Distrital de Defensa Civil

ORGANO DE CONTROL
- Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
- Procuraduria Publica Municipal

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
- Oficina de Planeamiento y Presupuesto
- Oficina de Asesoria Juridica

ORGANOS DE APOYO

- Oficina de Secretaria General, Archivo e Imagen Institucional
- Gerencia de Rentas

Oficina General de Administracion

Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales

Unidad de Tecnologia de la Informacion

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Recursos Humanos

ORGANOS DE LINEA

- Gerencia de Desarrollo Humano

Division de Salud

Division de Bienestar Social

Division de Educacion y Cultura

Divisién de Deportes y Esparcimiento

- Gerencia de Desarrollo Urbano

- Gerencia de Servicios a la Ciudad

+ Division de Limpieza Publica, Areas Verdes, Servicios Generales y Maestranza
+ Division de Medio Ambiente

- Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal
+ Division de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil

+ Division de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

Articulo 20°.- Son 6rganos consultivos y/o de coordinacion de la Municipalidad Distrital de La Punta:
a) Comisiones de Regidores

b) Consejo de Coordinacion Local Distrital

c) Junta de Delegados Vecinales

d) Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

e) Plataforma Distrital de Defensa Civil

Los Organos Consultivos y/o de Coordinacion no tienen unidades orgénicas ni dependencias a su cargo, sus
miembros no tienen vinculo laboral ni contractual con la Municipalidad salvo en el caso del Alcalde que preside los
organos b), ¢), d) y €), o en el caso de los sefiores Regidores que forman parte de las Comisiones de Regidores
y mantienen vinculo con la entidad, previsto por ley.

Articulo 28°.- La Plataforma Distrital de Defensa Civil, como parte integrante del Sistema Regional de Defensa
Civil, es el organo consultivo a través del cual se generan espacios permanentes de participacion, coordinacion,
convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas, que se constituyen en elementos de apoyo, para la
preparacion, respuesta y rehabilitacion en el proceso de la Gestion de Riesgo de Desastres, involucrando a las
organizaciones sociales a través de sus representantes y organizaciones humanitarias vinculadas a la gestion del
riesgo de desastres del Distrito de la Punta.

La Plataforma es presidida por el Alcalde y la Division de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil
dependiente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal actia como Secretaria
Técnica.
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Articulo 41°.- Los organos de apoyo son responsables de realizar las actividades de soporte, coordinacion
y ejecucion de los sistemas de gestion administrativa, (contables, financieras, logisticas y recursos humanos),
recaudacion tributaria y no tributaria y la de tecnologia de la informacion, de conformidad con la normatividad vigente
relacionada con los sistemas administrativos a fin de permitir el adecuado cumplimiento de las responsabilidades
de indole Institucional.

Dependen directamente de la Alcaldia y Gerencia Municipal, respectivamente y estan conformados por:
Oficina de Secretaria General, Archivo e Imagen Institucional

Gerencia de Rentas

Oficina General de Administracion

Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales

Unidad de Tecnologia de la Informacion

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Recursos Humanos

Articulo 42°.- La Oficina de Secretaria General, Archivo e Imagen Institucional, es el érgano de apoyo que
proporciona soporte administrativo al Concejo Municipal, a los Regidores y a la Alcaldia; se encarga del sistema
de tramite documentario, del archivo central de la Municipalidad, de las comunicaciones e imagen institucional,
asi como de la celebracion de matrimonios civiles. Esta a cargo del Secretario General, quien depende funcional
y jerarquicamente del Alcalde y administrativamente del Gerente Municipal.

Articulo 43°.- Son funciones generales de la Oficina de Secretaria General, Archivo e Imagen Institucional:
(--)

11. Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones de las relaciones publicas y comunicaciones
de la Municipalidad.

12. Mantener informado a los vecinos y publico en general, a través de los diferentes medios de comunicacion,
los planes, programas, proyectos, y toda informacion de interés general de la Municipalidad.

13. Planificar, desarrollar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de informacion comunicacion, publicidad
y relaciones publicas al interior y exterior de la Municipalidad.

14. Realizar estudios de opinién publica sobre los servicios de la Municipalidad.

15. Elaborar el Plan de Estrategia Publicitaria, dirigida al cumplimiento de objetivos y prioridades Institucionales
establecidas conforme a las limitaciones establecidas por las normas que regulan la publicidad estatal.

16. Programar, organizar, apoyar, dirigir y supervisar las ceremonias, actos oficiales y protocolo en los que
participe el Alcalde, Regidores o sus representantes.

17. Mantener informada a la Alta Direccion sobre cualquier tipo de publicacion en la que se vea involucrada la
Municipalidad o sus respectivos Funcionarios y servidores.

18. Mantener actualizado el Archivo de Prensa de la Municipalidad.

19. Evaluar las acciones de relaciones publicas y comunicaciones institucionales.

20. Cumplir otras funciones que le asigne la Alcaldia y/o la Gerencia Municipal, en materia de su competencia
y, aquellas que se atribuyan mediante la normativa intema.

Articulo 44-A.- La Gerencia de Rentas, es el organo de apoyo encargado de planificar, organizar, administrar,
ejecutar y supervisar las actividades de generacion de recursos economicos tributarios y no tributarios a través
de las unidades organicas que la integran, asi como de supervisar y ejecutar las actividades relacionadas con
la promocion del Desarrollo Econémico Local v el Comercio en el Distrito. Esta a cargo de un Gerente, quien
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 44-B° - Son funciones generales de la Gerencia de Rentas:

1. Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar los procesos de registros y las operaciones de recaudacion
de recursos financieros y de la administracion de rentas tributarias y no tributarias de la Municipalidad.

2. Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos técnicos vy las actividades relacionadas a los
tributos y otras rentas de la Municipalidad.

3. Proponer a la Alcaldia los lineamientos de politica tributaria y proyectos de normatividad tributaria y otros
para la generacion de ingresos.

4_ Planificar, organizar y coordinar las acciones de fiscalizacion tributaria y no tributaria, supervisando la
emision de las resoluciones de determinacion, ordenes de pago, resoluciones de multas y resoluciones relativas
a sanciones administrativas, conforme a las funciones asignadas por las leyes, ordenanzas y sus reglamentos
vigentes.

5. Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar los procesos de otorgamiento de Licencias de
Funcionamiento de establecimientos de personas naturales y juridicas que desarrollen actividades de comercio,
servicios, industrial, profesional, autorizaciones de anuncios, espectaculos publicos y otras que correspondan.

6. Formular y proponer el Plan de Desarrollo Econdomico del Distrito, con sujecion al Plan de Desarrollo
Concertado y a las normas legales vigentes y programar su implementacion en funcion de los recursos
disponibles.

7. Dirigir, supervisar y controlar, en el ambito de su competencia; el cumplimiento de los objetivos especificos,
contenidos en el plan estratégico institucional, plan de desarrollo concertado del distrito, y plan de desarmollo
economico.

8. Conducir el proceso y las actividades dirigidas a promover el desarrollo economico local y la inversion
privada en el Distrito.

9. Planificar y conducir las acciones de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial, capacitando y
proporcionando informacion de acceso a mercado, tecnologia, fuentes de financiamiento y otros campos dirigidos
a mejorar su productividad y competitividad.
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10. Disefiar, organizar, conducir y supervisar las acciones de asesoramiento, capacitacion, asistencia técnica
y legal para la constitucion y funcionamiento de empresas familiares, coordinando con los organismos publicos
correspondientes.

11. Planificar, organizar, promover y controlar los planes, programas y actividades relacionadas con el
Turismo.

12. Planear y conducir las acciones de defensa del consumidor, coordinando con los organismos
especializados.

13. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones relacionadas con los procesos de cooperacion
nacional e internacional.

14. Convocar a fravés del Departamento de Atencion al Vecino a los Inspectores Técnicos de Seguridad en
Edificaciones para que de acuerdo a sus funciones emita los certificados correspondientes relacionados con el
otorgamiento de Licencias de Funcionamiento y con la autorizacion de eventos y/o espectaculos publicos, asi
como la renovacion de los mismos.

15. Resolver las solicitudes, reclamaciones e impugnaciones de naturaleza tributaria y administrativa en los
asuntos que le competen.

16. Crear y mantener actualizados los registros de contribuyentes concesionarios y de las propiedades de la
Municipalidad que producen rentas, asi como el archivo de Declaraciones Juradas.

17. Firmar en representacion de la Municipalidad, los contratos de arrendamiento de los establecimientos que
posea o tenga a su cargo la Municipalidad.

18. Determinar la cuantia de los tributos, derechos, tasas y otros ingresos, que deberan pagar los contribuyentes
a la municipalidad.

19. Disponer y controlar la aplicacion de multas, prescripciones, recargos y moras a los infractores tributarios
en concordancia con lo previsto en el Codigo Tributario, Leyes, Ordenanzas y demas disposiciones municipales.

20. Administrar la emision y distribucion de las Declaraciones Juradas, Liquidaciones de Tributos y Valores
tributarios, asi como controlar su cobranza.

21. Revisar, coordinar y visar informes, notificaciones, contratos, resoluciones y otros documentos relacionados
en el ambito de su competencia.

22_ Brindar orientacion y atender reclamos de los contribuyentes que requieran su atencion por su complejidad
e importancia.

23. Supervisar, dirigir y coordinar con una vision de permanente servicio al usuario y contribuyente puntefio,
brindando informacion sobre los asuntos tributarios y de comercializacion que soliciten, y de desarrollar acciones
de conciliacion y cobranzas sobre aquellos contribuyentes que no cumplan con sus obligaciones tributarias,
velando por la buena imagen de la Municipalidad.

24 Elaborar el calendario de obligaciones tributarias y coordinar su publicacion con la Gerencia de Desarrollo
Humano.

25. Proponer el Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas y su actualizacion.

26. Elaborar y presentar informes técnicos sobre el desarrollo y grado de cumplimiento de sus actividades
periddicamente o cuando lo soliciten.

27. Organizar, coordinar, supervisar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del
acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas en concordancia con las normas
vigentes.

28. Organizar y supervisar las acciones de regulacion y control del comercio ambulatorio, de acuerdo a las
normas establecidas por la Municipalidad Provincial.

29. Organizar, coordinar y supervisar el control de pesas y medidas, asi como el del acaparamiento, la
especulacion y la adulteracion de productos y servicios.

30. Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de centros de abastos que atiendan las
necesidades de los vecinos de su jurisdiccion.

31. Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, artesanales, y apoyar la creacion de
mecanismos de comercializacion y consumo de productos propios de la localidad.

32. Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada para la toma de decisiones, con la informacion
que se genera en la Gerencia.

33. Cumplir otras funciones que le asigne la Alcaldia y/o la Gerencia Municipal, en materia de su competencia
y, aquellas que se atribuyan mediante la normativa interna.

Articulo 44-C°.- La Gerencia de Rentas, para cumplir con sus funciones tiene a su cargo a las siguientes
unidades organicas:

» Departamento de Atencion al Vecino

+ Fjecucion Coactiva

Articulo 44-D°.- Departamento de Atencién al Vecino. es el Area Funcional encargado de atender y
orientar con una vision de permanente servicio al usuario y contribuyente puntefio, brindando informacion sobre
los asuntos tributarios y administrativos que soliciten, y de programar, ejecutar y supervisar las actividades
relacionadas con la administracion tributaria, los procesos de registros, acotacion y fiscalizacion de las rentas
municipales, supervisar y ejecutar las actividades relacionadas con la promocion del Desarrollo Econémico
Local y el Comercio en el Distrito y de los procesos de otorgamiento de Licencias de Funcionamiento
y autorizaciones en general, se encarga ademas del control de las cuentas corrientes y de la emision y
cobranza de valores tributarios y administrativos. Esta a cargo de un Jefe de Departamento, quien depende
de la Gerencia de Rentas y sus funciones son establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones.

Articulo 44-E°.- Ejecucién Coactiva, es el Area Funcional encargado de Programar, ejecutar y supervisar
las actividades relacionadas con las cobranzas coactivas de deudas tributarias y administrativas de acuerdo
a la normatividad vigente. Esta a cargo del Ejecutor Coactivo, quien depende de la Gerencia de Rentas y sus
funciones estan establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones.

Articulo 46°.- Son funciones generales de la Oficina General de Administracion:
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2. Conducir y supervisar los procesos técnicos de los sistemas de gestion de recursos humanos, contabilidad,
tesoreria, logistica y tecnologia de la informacion de conformidad con las disposiciones legales y normas técnicas
sobre la materia.

(--)

13. Proponer y desarrollar las politicas relativas a los procesos de seleccion, evaluacion, capacitacion,
remuneraciones, pensiones y bienestar de los recursos humanos; asi como también la elaboracion del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) y Presupuesto Nominal de Personal (PNP).

()

Articulo 47°.- La Oficina General de Administracion, esta conformada por:
+ Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales

+ Unidad de Tecnologia de la Informacion

* Unidad de Contabilidad

* Unidad de Tesoreria

+ Unidad de Recursos Humanos

Articulo 49°.- Son funciones generales de la Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales:

(--)

7. Elaborar los inventarios de los bienes patrimoniales y de las existencias en almacenes, debidamente
conciliados con la Unidad de Contabilidad.

Articulo 52°.- La Unidad de Contabilidad es el érgano de apoyo encargado de recibir, ejecutar y registrar las
operaciones contables y financieras del pliego en el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector
Publico en concordancia con las normas y procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de Contabilidad
Gubermamental y demas dispositivos legales vigentes. Esta a cargo de un Jefe de Unidad, quien depende del
Director de Administracion.

Articulo 52-A°.- Son funciones generales de la Unidad de Contabilidad:

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de contabilidad y la ejecucion
del presupuesto de la municipalidad, de acuerdo a las normas de contabilidad gubernamental y demas dispositivos
legales vigentes.

2. Dirigir y ejecutar la formulacion y elaboracion de los estados financieros con sus respectivos analisis de
cuentas y anexos e informes contables sobre inversion, operacion, ingresos propios y ejecucion presupuestal y
financiera a través del SIAF, a fin de presentarlos ante la Direccion Nacional de Contabilidad Publica.

3. Organizar el archivo de la documentacion sustentatoria de los ingresos y gastos reflejados en los Estados
Financieros, estableciendo las medidas necesarias para su conservacion y seguridad.

4_ Conducir el desarrollo de las actividades referidas al registro y control contable de los procesos financieros-
patrimonial y presupuestal de la entidad.

5. Elaborar, suscribir y presentar el Balance General, Estado de Gestion, Estado Patrimonial y Estado de
Fondos Disponibles con periodicidad mensual y todos los Estados Financieros con periodicidad anual.

6. Elaborar y presentar las declaraciones determinativas e informativas correspondientes que correspondan.

7. Programar, organizar, dirigir y ejercer las acciones de control previo de las operaciones financieras y de la
documentacion que sustenta los egresos de los fondos de la Municipalidad y control concurrente con respecto a
los ingresos.

8. Ejecutar el registro de asientos, documentos de ingresos, notas de abono y transferencias en el SIAF

9. Coordinar, programar y controlar los pagos correspondientes a los compromisos presupuestarios que sean
devengados, de conformidad con los calendarios de compromisos mensuales vy los flujos de caja.

10. Proponer y ejecutar los procesos que demande el manejo financiero de la Municipalidad.

11. Programar las acciones de control en la ejecucion de ingresos y gastos del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF), respetando las normas técnicas y gubemamentales.

12. Verificar la comrecta aplicacion de las partidas presupuestales y la fuente de financiamiento aplicada en la
ejecucion de compromisos presupuestarios..

13. Coordinar y verificar el pago de retenciones y obligaciones tributarias con SUNAT.

14. Crear mecanismos de control de fondos y documentos valorados, emitiendo los informes respectivos.

15. Conciliar trimestralmente las operaciones contables y financieras con las siguientes unidades organicas:
Gerencia de Rentas, respecto a las cuentas por cobrar, provision de cobranza dudosa; Unidad de Tesoreria,
sobre el registro de los ingresos financieros y gastos financieros, conciliacion bancaria e informacion de
gastos por uso POS; Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales, sobre el inventario de almacén, inventario
de activo fijo y relacién de seguros; Unidad de Tecnologia de la Informacion, sobre la relacion de software;
Unidad de Recursos Humanos, sobre los préstamos administrativos, descuentos de los prestamos, reembolsos
de saldos pendientes de ESSALUD; Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sobre la ejecucion de gastos;
Gerencia de Desarrollo Urbano, sobre las obras en curso y culminadas; Procuraduria Publica Municipal, sobre
las sentencias judiciales; Gerencia de Desarrollo Humano, sobre las donaciones y subvenciones otorgadas e
inventario de bienes culturales; y Division de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal sobre bienes semovientes
(animales).

16. Emitir y suscribir informes periédicos sobre la marcha economica y financiera de la Municipalidad; tales
como el Flujo de Caja, posicion bancaria, rendimientos financieros y otros.

17. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones y procedimientos contables para el registro de
las operaciones economicas y financieras de la Municipalidad en cumplimiento del Sistema de Contabilidad
Gubemamental.
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18. Revisar la documentacion relacionada a la cartera de cobranza dudosa vy la propuesta de castigo de las
deudas remitida por la Gerencia de Rentas y visar la resolucion que las aprueba.

19. Dirigir, en conformidad de la resolucion aprobada para el castigo de las deudas incobrables, el registro
contable correspondiente para cuentas de cobranza dudosa y reclamaciones y abono a las cuentas del activo
correspondiente, reclasificados como cobranza dudosa.

20. Elaborar directivas de los procedimientos a utilizar para desarrollar la contabilidad municipal.

21. Asesorar y orientar sobre métodos, normas y otros dispositivos propios del sistema de contabilidad
gubemamental.

22. Programar y efectuar arqueos de fondos y valores de la Municipalidad, conforme a la nommatividad
vigente.

23. Cumplir otras funciones que le encargue el Director de Administracion, en materia de su competencia v,
aquellas que se atribuyan mediante normativa interna

Articulo 53° - La Unidad de Tesoreria es el 6rgano de apoyo encargado de efectuar los pagos comprometidos,
recaudar, depositar, conciliar y custodiar los documentos valorados de la institucion efectuando los registros en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera y en concordancia con las normas y procedimientos establecidos
por el Sistema Nacional de Tesoreria Gubermnamental y demas dispositivos legales vigentes. Esta a cargo de un
Jefe de Unidad, quien depende del Director de Administracion.

Articulo 53-A° - Son funciones generales de la Unidad de Tesoreria:

1. Programar, ejecutar y controlar las acciones de Tesoreria, supervisando el cumplimiento de las normas y
procedimientos relacionados con la Unidad.

2. Programar, dirigir, controlar y registrar las actividades de Ingresos y Egresos y formular el parte diario y el
consolidado de fondos mensuales de Ingresos y Gastos.

3. Llevar el control, registro y custodia de las fianzas, garantias, polizas de seguro y otros valores. Solicitar
oportunamente la renovacion de las cartas flanzas y/o garantias cuando corresponda.

4_ Girar los pagos programados, manejar las cuentas corrientes, registro de valores e informar a la Oficina de
Administracion permanentemente de la situacion de Caja.

5. Elaborar el Calendario de Pagos y ejecutar la programacion de los mismos en atencion a las necesidades,
requerimientos y prioridades de la Alta Direccion.

6. Llevar el control de la Caja Chica de acuerdo a su Directiva y remitir el reporte de gastos a la Unidad de
Contabilidad y Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para su afectacion contable y presupuestal.

7. Administrar y controlar el movimiento de dinero y especies valoradas de la Municipalidad.

8. Ejecutar el Balance diario de caja, formulando el estado correspondiente, revisar y firmar el parte diario de
ingresos.

9. Emitir en forma oportuna y confiable reportes financieros gue faciliten la toma de decisiones.

10. Realizar el pago de las planillas de haberes de personal, asi como las liquidaciones de los beneficios
sociales.

11. Procesar, ejecutar y controlar las solicitudes de lineas de créditos de préstamos administrativos y escolares,
expedir constancias de pago y descuentos.

12. Ejecutar permanente tramites bancarios a nivel local para efectuar depositos y otros.

13. Llevar los registros diarios y de Caja y efectuar las conciliaciones bancarias.

14. Conciliar mensualmente las cuentas de ingresos financieros con la Gerencia de Rentas, ingresos
financieros, gastos financieros, conciliacion bancaria e informacion de gastos por uso POS con la Unidad de
Contabilidad.

15. Proponer los procedimientos y las normas de Control Interno de Tesoreria que sean necesarias para el
cabal cumplimiento de sus funciones.

16. Formular los comprobantes de pago y girar los cheques para efectuar la cancelacion de los compromisos
que la Municipalidad contrae de acuerdo a lo presupuestado.

17. Velar por el cumplimiento de las Normas de control Interno y disposiciones legales, nacionales y municipales
que regulen las actividades del Sistema de Tesoreria.

18. Proporcionar informacion y apoyo en asuntos de su competencia.

19. Mantener los registros estadisticos de la Unidad de Tesoreria.

20. Cumplir otras funciones que le encargue el Director de Administracion, en materia de su competencia vy,
aquellas que se atribuyan mediante la normativa interna

Articulo 53-B.- La Unidad de Recursos Humanos es el érgano de apoyo encargado de ejecutar los procesos
correspondientes al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, definiendo la politica de los
mismos , conducida a generar una cultura organizacional que permita optimizar la calidad del factor humano que
labora en la Municipalidad. Esta a cargo de un Jefe de Unidad, quien depende del Director de Administracion.

Articulo 53-C°.- Son funciones generales de la Unidad de Recursos Humanos:

1. Conducir el Sistema Administrativo de Recursos Humanos, desarrollando los subsistemas que lo comprenden
de acuerdo a ley:
Planificacion de los Recursos Humanos
Organizacion del trabajo y su distribucion
— Gestion del empleo,
— Gestion del rendimiento,
— Gestion de la compensacion,
— Gestion del desarrollo y la capacitacion
— Gestion de las relaciones humanas y sociales, de acuerdo a ley

2. Organizar el potencial humano de la Municipalidad; facilitando informacion que se requiera sobre estas
actividades para la toma de decisiones.
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3. Conducirla capacitacion de los recursos humanos en la Municipalidad, a través de la planificacion atendiendo
a las necesidades de formacion laboral y profesional de los servidores civiles, ejecutandola directamente o
mediante terceros y evaluandola de acuerdo con lo establecido en las normas correspondientes.

4_ Gestionar el financiamiento puablico o privado, de fuente nacional o extranjera de la capacitacion de los
recursos humanos, de acuerdo con las reglas previstas en la normatividad pertinente.

5. Llevar el registro intero de la capacitacion recibida por cada servidor, donde se consigne los datos basicos
tales como: el nombre de la persona capacitada, tipo de capacitacion recibida, duracion, proveedor y costo,
cumpliendo con remitir al Sector correspondiente cuando le sea solicitado.

6. Gestionar y monitorear el rendimiento en la Municipalidad, aplicando la metodologia e instrumentos de
acuerdo a Ley, capacitando en su manejo a los responsables de las Unidades Organicas, comunicando a su vez
a los servidores, los procedimientos basicos vy los derechos y obligaciones que le corresponden.

7. Asignar la calificacion de los servidores evaluados, de conformidad con los puntajes obtenidos en la
evaluacion y trasladarla a los evaluadores - responsables de las Unidades Organicas, para la comunicacion
oportuna a los servidores civiles.

8. Informar oportunamente al Director de Administracion para que sea elevado al Titular de la Municipalidad,
sobre los avances y dificultades de las distintas etapas de la gestion del rendimiento en la entidad, asi como de
los resultados del proceso

9. Solicitar a las diversas Unidades Organicas, el informe conteniendo las metas de rendimiento del personal
que labora en cada una de ellas.

10. Aplicar los parametros para establecer la lista de candidatos a la calificacion de personal de rendimiento
distinguido.

11. Revisar, identificar y proponer medidas de mejora de la gestion del rendimiento de las personas en la
entidad

12. Conformar y presidir el Comité Institucional de Evaluacion encargado de confirmar la calificacion de la
evaluacion de desempefio de los servidores.

13. Formular y actualizar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y Presupuesto Nominal de Personal
(PNP)

14. Formular y procesar las planillas de remuneraciones y pensiones

15. Mantener actualizado diariamente la informacion sobre contrataciones, nombramientos, ceses, licencias,
vacaciones, etc. de los recursos humanos de la Municipalidad.

16. Elaborar las resoluciones relacionadas con pensiones, de cesantia, jubilacion, invalidez y sobrevivencia
del personal municipal conforme a la normatividad vigente.

17. Llevar el Legajo Personal, asi como organizar y actualizar el Escalafon de Servidores Municipales.

18. Ejecutar y controlar el ingreso, permanencia y desplazamiento de los recursos humanos

19. Ejecutar y supervisar los registros de control de asistencia de los servidores municipales

20. Realizar programas de bienestar e incentivos de los recursos humanos de la Municipalidad y de su familia,
conllevados a la proteccion y seguridad social

21. Informar al personal de sus deberes y derechos, utilizando los canales de comunicacion intema.

22 Participar en los tramites de procesos administrativos, medidas disciplinarias y sanciones aplicadas al
personal.

23. Tramitar los expedientes de reconocimiento de tiempo de servicios, goces, beneficios y licencias del
personal.

24 Ejecutar los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion e induccion del personal

25. Elaborar el Plan de Practicas Pre Profesionales de la Municipalidad.

26. Elaborar el cronograma de vacaciones del personal, en coordinacion con las unidades organicas de la
Municipalidad

27. Proponer y ejecutar politicas de direccion de relaciones laborales de la Municipalidad, inducidas a la
prevencion de conflictos laborales y atencion de quejas y reclamos individuales o colectivos

28. Regular los procedimientos de su competencia, a través de reglamentos, directivas, instructivos, manuales
de procedimientos y otros documentos de gestion al respecto

29. Velar por el cumplimiento de las Normas de control Interno y disposiciones legales, nacionales y municipales
que regulen las actividades del Sistema de Gestion de Recursos Humanos.

30. Proporcionar informacién y apoyo en asuntos de su competencia.

31. Mantener los registros estadisticos de la Unidad de Recursos Humanos.

32. Cumplir ofras funciones que le encargue el Director de Administracion, en materia de su competencia v,
aquellas que se atribuyan mediante la normativa interna

Articulo 54°.- Los organos de linea son los encargados de ejecutar las acciones relacionadas con la mision
y objetivos de la Municipalidad y que constituyen su razon de ser, tales como Desarrollo Humano, Desarrollo
Urbano, Limpieza Publica, Areas Verdes, Maestranza, Medio Ambiente, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana, que
se realizan en el contexto de las competencias sefaladas por la Ley Organica de Municipalidades y normatividad
correspondiente.

Dependen de la Gerencia Municipal y estan conformados por:

- Gerencia de Desarrollo Humano
Divisién de Salud

Division de de Bienestar Social
Divisién de Educacion y Cultura
Divisién de Deportes y Esparcimiento

- Gerencia de Desarrollo Urbano

- Gerencia de Servicios a la Ciudad
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- Divisién de Limpieza Publica, Areas Verdes, Servicios Generales y Maestranza
+ Division de Medio Ambiente

- Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal
+ Division de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil
+ Division de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

Articulo 68°.- La Gerencia de Desarrollo Humano es el érgano de linea encargado de promover los servicios
de salud, conducir los programas sociales y alimentarios y conducir y coordinar las actividades administrativas y
pedagogicas en materia de educacion, de acuerdo a los lineamientos de politica y acuerdos del Consejo Educativo
Municipal — CEM, conforme a la normatividad vigente, asi como de realizar las actividades relacionadas a cultura,
deporte, esparcimiento y responsable de evaluar las solicitudes de Subvenciones, Bienes de Distribucion Gratuita
y Donaciones, emitir los informes técnicos comrespondientes y supervisar el destino de los mismos. Promueve a
su vez, la participacion ciudadana en los asuntos vecinales

Articulo 69°.- Son funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Humano:

-.)

18. Evaluar las solicitudes de subvenciones presentadas a la Municipalidad, emitiendo el informe social
respectivo, con la situacion social y economica del beneficiario y los motivos por los cuales requiere la ayuda
correspondiente.

19. Programar, dirigir y supervisar las actividades de cultura, deportes y esparcimiento.

(--)
24 Llevar el registro actualizado de organizaciones vecinales y sociales de base.

(--)

Articulo 70°.- La Gerencia de Desarrollo Humano esta conformada por:
Division de Salud
* Departamento de Salud
Division de Bienestar Social
Division de Educacion y Cultura
Division de Deporte y Esparcimiento
+ Departamento de Deporte y Esparcimiento

Articulo 70-A.- La Division de Salud , es el érgano encargado de atender los servicios de salud en el Distrito,
a través de los consultorios médicos municipales, topico de urgencias y emergencias, ambulancia municipal,
unidad medica de la Compafiia de Bomberos N® 34 (a través del Convenio de Cooperacion Interinstitucional),
atenciones médicas domiciliarias y el Programa de Lucha Contra Drogas y Psicologia, Campafias Integrales de
Salud, Camparias Preventivo Promocionales, los cuales estan enfocados a promocionar y prevenir problemas de
salud, en la comunidad puntefia. Esta a cargo de un Jefe de Division, quien depende de la Gerencia de Desarrollo
Humano.

Articulo 70-B®.- Son funciones generales de la Division de Salud:

1. Proponer normas, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar los procesos y actividades de salud de
toda la comunidad puntefia.

2. Realizar programas de educacion para la salud, preventivo promocionales y asistenciales, dirigidos a los
Vvecinos.

3. Realizar campanfas Integrales de salud y otras acciones preventivo promocionales de la salud, dirigidas a
la poblacion en general.

4. Promover acciones en bienestar de la salud general de la poblacion puntefia.

5. Promover y proponer programas de prevencion primaria y secundaria, en lo que respecta al tratamiento y
rehabilitacion contra el uso y abuso de drogas legales e ilegales

6. Supervisar, el adecuado y oportuno funcionamiento de los servicios de urgencias y emergencias,
Consultorios Médicos Municipales y Programa de Lucha Contra Drogas.

7. Verificar y supervisar el buen estado de la ambulancia municipal, el vehiculo de atencion médica domiciliaria
y el Topico de Urgencias y Emergencias, y a su vez, el equipamiento y abastecimiento de medicinas e insumos
meédicos, para ofrecer un 6ptimo y sostenido servicio de salud.

8. Verificar el fiel cumplimiento del Convenio de cooperacion Inter Institucional, con el Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Peru, para el funcionamiento de la Unidad Médica de la Cia. 34 de Bomberos.

9. Cumplir otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Humano, en materia de su competencia y
aquellas que se atribuyan mediante la normativa interna.

Articulo 70-C°.- Departamento de Salud: Es el 6rgano encargado de atender y ejecutar los servicios de salud.
Esta a cargo de un Jefe de Departamento, quien depende de la Division de Salud y sus funciones son establecidas
en el Manual de Organizacion y Funciones.

Articulo 70-D°.- La Division de Bienestar Social, es el 6rgano encargado de atender los programas y servicios
sociales, haciendo énfasis en buscar el bienestar de la poblacion en situacion de vulnerabilidad del distrito: Nifios,
Adolescentes, Adultos Mayores y Personas con Discapacidad, a través del Centro Integral de Atencion al Adulto
Mayor (CIAM), Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA), Oficina Municipal de Atencion a
la Persona con Discapacidad (OMAPED), Programa de Vaso de Leche (PVL), Lonchera Municipal, Sistema de
Focalizacion de Hogares (SISFOH), entre otros que puedan crearse y/o vayan a ser transferidos por el Gobierno
Nacional. Esta a cargo de un Jefe de Division, quien depende de la Gerencia de Desarrollo Humano.

Articulo 70-E°.- Son funciones generales de la Division de Bienestar Social:
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1. Proponer normas, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar los procesos de bienestar social,
dirigidos especialmente a la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

2. Organizar y desarrollar programas de apoyo y promocion en favor del adulto mayor, a través del CIAM y el
Comedor del Abuelo.

3. Organizary desarrollar programas de apoyo, promocion y proteccion, en favor de nifias, nifios y adolescentes
y personas con discapacidad e intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos.

4. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, propiciando las conciliaciones extrajudiciales entre
conyuges, padres y familiares, sobre asuntos de alimentos, regimenes de visitas, siempre que no existan procesos
judiciales sobre estas materias.

5. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de las mujeres, nifios,
adolescentes y personas con discapacidad.

6. Promover la integracion y participacion de la poblacion discapacitada en la comunidad.

7. Difundir, fomentar y apoyar la formulacion e implementacion de programas de prevencion e integracion
social de personas con discapacidad en coordinacion con el CONADIS.

8. Administrar y supervisar el Programa de Vaso de Leche conforme a Ley, Reglamentos y Directivas del
Comité del Programa del Vaso de Leche

9. Supervisar el cumplimiento de los Acuerdos que tome el Comité de Administracion del Programa del Vaso
de Leche.

10. Determinar a los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche, segun las pautas y normas vigentes.

11. Administrar la Lonchera Municipal.

12. Realizar la supervision y evaluacion de los Comités encargados de la ejecucion del Programa Vaso de
Leche.

13. Procesar y emitir la informacion trimestral del Programa del Vaso de Leche, para la Contraloria General
de la Republica

14. Supervisar y ejecutar las funciones asignadas a la Unidad Local de Focalizacion, para su cabal
funcionamiento, las cuales son:

- Planificar, ejecutar y conducir la operatividad de la aplicacién de la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) en el
ambito del Distrito de la Punta, atender pedidos para su aplicacion, controlar la calidad de la informacion recogida
mediante la FU y administrar reclamos por registro incorrecto.

- Ejecutar el seguimiento de la aplicacion de la FSU en la jurisdiccion del Distrito de la Punta.

- Formular recomendaciones para mejorar €l desempeio del SISFOH.

- Notificar a los hogares los resultados de la aplicacion de la FSU

- Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por el nivel nacional

- Ejecutar la estrategia de comunicaciones definida por el nivel nacional

15. Cumplir otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Humano, en materia de su competencia
y aquellas que se atribuyan mediante la normativa intema.

Articulo 70-F°.- La Division de Educacion y Cultura, es el organo encargado de la conduccion y coordinacion
de las actividades administrativas y pedagogicas orientadas a cumplir con los lineamientos de politica y acuerdos
del Consejo Educativo Municipal — CEM, conforme a la normatividad vigente, asi como de administrar las
instalaciones culturales, realizar eventos artisticos, culturales y supervisar el buen funcionamiento de la Biblioteca
Municipal. Esta cargo de un Jefe de Division, quien depende de la Gerencia de Desarrollo Humano.

Articulo 70-G°- Son funciones generales de la Division de Educacion y Cultura:

1. Conducir, disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local (PEL).

2. Monitorear, ejecutar y evaluar la calidad de la gestion educativa y el desarrollo de la curricula de estudios,
vinculando objetivos de la educacion con los planes de desarrollo local, regional y nacional; e incorporando nuevos
contenidos educativos acorde a la realidad, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion y el Consejo
Educativo Municipal.

3. Disenar y ejecutar programas de capacitacion dirigidos a los docentes y demas actores de la educacion.

4_ Elaborar el diagnostico y la propuesta para implementar, construir, equipar y mantener la infraestructura de
los locales educativos a su cargo, de acuerdo al Plan de Desarrollo Regional concertado, el Plan de Desarmrollo
Local Concertado y al presupuesto que se le asigne, asi como supervisar las actividades que se deriven de dichas
acciones.

5. Participar en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion y la Oficina General de Administracion
de la entidad, en el gjercicio de las acciones administrativas de personal comprendido en las actividades
educativas.

6. Proponer, ejecutar y evaluar las actividades que promuevan el desarrollo humano sostenible, propiciando
el desarrollo de comunidades educadoras.

7. Propiciar y apoyar la creacion de redes educativas como expresion de participacion y cooperacion entre los
centros y los programas educativos del Distrito.

8. Impulsar convenios de cooperacion educativa a nivel regional, nacional e internacional.

9. Elaborar los indicadores de medicion de la calidad de la gestion educativa; y evaluar el comportamiento de
dichos indicadores y proponer su permanente actualizacion acorde a la realidad.

10. Promover, ejecutar y evaluar con las autoridades regionales los programas de alfabetizacion, en el marco
de las politicas y programas nacionales.

11. Promover el liderazgo juvenil a través de talleres de arte

12. Programar, organizar, ejecutar y controlar las actividades destinadas a fortalecer la sociedad civil en el
Distrito, a través de la promocion de Valores Democraticos.

13. Promover las actividades artisticas, cientificas y culturales en el Distrito y apoyar la constitucion de
organismos y grupos que las cultiven y desarrollen

14. Promover, organizar y apovyar la creacion de bibliotecas, museos, y otros centros de exhibicion de obras
culturales y administrar los de propiedad municipal.
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15. Promover y apoyar la realizacion de actividades musicales, teatrales, literarias, cientificas y de danzas,
enfatizando en aquellas que refuercen nuestro acervo cultural nacional.

16. Asegurar la conservacion del patrimonio cultural y los monumentos arqueologicos del Distrito.

17. Cumplir otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Humano, en materia de su competencia
y aquellas que se atribuyan mediante la normativa intema.

Articulo 70-H°.- La Division de Deporte y Esparcimiento, es el érgano encargado de administrar las instalaciones
deportivas, realizar eventos deportivos, y de esparcimiento a favor de los nifios, jovenes y adultos del distrito. Esta
a cargo de un Jefe de Division, quien depende de la Gerencia de Desarrollo Humano.

Articulo 70-1°.- Son funciones generales de la Division de Deporte y Esparcimiento:

1. Programar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades de extension recreativa, deportiva y ocupacional
y eventos juveniles en el Distrito.

2. Promover el liderazgo juvenil a través de talleres deportivos.

3. Promover, dirigir, normar, ejecutar y controlar la recreacion y el deporte, asi como promover la construccion
y el mantenimiento de campos deportivos, y parques recreacionales.

4. Organizar la realizacion de eventos relacionados a las festividades en el Distrito, aniversarios y
conmemoraciones nacionales.

5. Realizacion de actividades de mantenimiento del Complejo Deportivo y Piscina Municipal.

6. Cumplir ofras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Humano, en materia de su competencia v,
aquellas que se atribuyan mediante la normativa interna

Articulo 70-J°.- Departamento de Deporte y Esparcimiento: Es el Area Funcional encargado de administrar las
instalaciones deportivas, realizar actividades competitivas, eventos deportivos y de esparcimiento a favor de los
nifios, jovenes y adultos del distrito. Esta a cargo de un Jefe de Departamento, quien depende de la Division de
Deporte y Esparcimiento y sus funciones son establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones.

Articulo 74°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano es el érgano de linea encargado de planificar, organizar,
ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el Desarrollo Urbano, gestionando proyectos de inversion
publica e inversion privada que contribuyan al desarrollo integral de la comunidad, asi como las acciones
relacionadas a los procesos de ordenamiento del territorio y su articulacion con la Politica Nacional de Gestion de
Riesgo de Desastres y sus procesos y las acciones de cooperacion nacional e Internacional. Tiene a su cargo la
elaboracion de estudios y proyectos de obras publicas, planes de desarrollo urbanistico, ornato publico, normar
y resolver los temas relacionados a obras privadas observando la normatividad vigente de la materia y otorgar
licencias de edificacion y demas autorizaciones de su competencia.

Esta a cargo de un Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 75°. Son funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

12. Reglamentar, controlar y otorgar licencias de edificacion, ampliacion, remodelacion y demolicion de los
inmuebles en las areas urbanas de conformidad con la normatividad vigente.

13. Convocar a los Inspectores Técnicos de Seguridad en Edificaciones para que de acuerdo a sus funciones,
emita documentos para el otorgamiento de licencias de edificacion y similares.

Articulo 79°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad es el organo de linea encargado de planificar, organizar,
dirigir y supervisar las actividades relacionadas con las operaciones de limpieza publica, mejoramiento vy
conservacion de parques, jardines, areas verdes, conservacion del medio ambiente, maestranza y servicios
generales. Esta a cargo de un Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 80°.- Son funciones generales de la Gerencia de Servicios a la Ciudad:

)

4 Supervisar la implementacion del Plan de Manejo de Residuos Sdlidos del Distrito.

10. Supervisar las labores de maestranza y los servicios generales de la Municipalidad

11. Supervisar el mantenimiento sostenido y conservacion optima del mobiliario urbano del Distrito.
12. Programar y supervisar el mantenimiento de pistas, veredas y bafios de uso publico

13. Dirigir programas de mantenimiento del ornato de la ciudad.

()

Articulo 81°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad esta conformada por:
+ Division de Limpieza Publica, Areas Verdes, Servicios Generales y Maestranza
+ Division de Medio Ambiente

Articulo 82°- La Division de Limpieza Publica, Areas Verdes, Servicios Generales y Maestranza es el 6rgano
de linea encargado de planificar, organizar y supervisar las operaciones de limpieza publica, mejoramiento y
conservacion de parques, jardines, areas verdes y playas, asi como las actividades de maestranza y servicios
generales. Esta a cargo de un Jefe de Division, quien depende de la Gerencia de Servicios a la Ciudad.

Articulo 83°.- Son funciones generales de la Division de Limpieza Publica , Areas Verdes, Servicios Generales
y Maestranza:

(--)
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3. Dirigir, elaborar e implementar el Plan de Manejo de Residuos Sdélidos de la Municipalidad Distrital de La
Punta.

(--)

10. Ejecutar las labores de maestranza y los servicios generales de la Municipalidad

11. Ejecutar el mantenimiento y conservacion optima del mobiliario urbano del Distrito.
12. Ejecutar el mantenimiento de pistas, veredas y bafios de uso publico

13. Participar en la formulacion de programas de mantenimiento del ornato de la ciudad.

Articulo 85°.- Son funciones generales de la Division de Medio Ambiente:

(--)

8. Ejecutar las acciones correspondientes al programa de segregacion de residuos solidos conforme a la
normatividad vigente.

9. Ejecutar la supervision de campo correspondiente, para evitar la formacion de puntos de acumulacion de
residuos de construccion y demolicion (RDC).

10. Participar en la elaboracion y/o actualizacion del Plan de Manejo de Residuos Soélidos de la Municipalidad
Distrital de La Punta.

()

Articulo 86°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal es el érgano de linea
encargado de planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con la seguridad ciudadana,
y defensa civil la cual se ejecuta conforme al marco normativo del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD). Actia como Secretaria Técnica del Comité de Seguridad Ciudadana y participa en la
Plataforma Distrital de Defensa Civil . Esta a cargo de un Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente de
la Gerencia Municipal.

Articulo 87°.- Son funciones generales de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia
Municipal:

(.-
5. Dirigir y controlar las acciones concemientes a las inspecciones técnicas en seguridad en edificaciones
(ITSE) emitidas por la Division de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil, para evaluar el grado de riesgo
de las instalaciones y servicios.

6. Supervisar la convocatoria de Inspectores Técnicos de Seguridad en Edificaciones realizada por el
Departamento de Atencion al Vecino de la Gerencia de Rentas para emitir los certificados ITSE Basica Ex
Post, ITSE Basica Ex Ante, relacionados con el otorgamiento de la Licencia de Funcionamiento y la ITSE previa a
un evento y/o espectaculo publico, asi como la renovacion de los mismos

7. Supervisar la convocatoria de Inspectores Técnicos de Seguridad en Edificaciones realizada por la Gerencia
de Desarrollo Urbano para emitir los informes y documentos correspondientes relacionados con el otorgamiento
de Licencias de Edificaciones y similares

8. Planear y dirigir las actividades de Defensa Civil en el Distrito

9. Organizar, dirigir y supervisar los procesos de la gestion del riesgo de desastres, emitiendo las normas
internas conforme al Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

10. Formular, dirigir, y evaluar los planes de Prevencion y reduccion de riesgo de desastres, preparacion,
operaciones de emergencia, educacion comunitaria, rehabilitacion y contingencia.

()

Articulo 87-A°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal esta conformada
por:

+ Division de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil
+ Division de Segunidad Ciudadana y Policia Municipal

Articulo 87-B°.- La Division de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil, es el 6rgano encargado
de organizar y ejecutar los procesos de la gestion del riesgo de desastres y defensa civil conforme al Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD). Actia como Secretaria Técnica de la Plataforma
Distrital de Defensa Civil. Esta a cargo de un Jefe de Division, quien depende de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal

Articulo 87-C°.- Son funciones generales de la Division de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil:

1. Formular, proponer, ejecutar y evaluar los Planes establecidos en la Ley de SINAGERD, concermnientes
a: de Prevencion y Reduccién de Riesgo de Desastres, Preparacion, Operaciones de Emergencia, Educacion
Comunitaria, Rehabilitacion y Contingencia.

2. Ejecutar los procesos de la gestion del riesgo de desastres, que corresponden al Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), en el ambito geografico del Distrito de la Punta, en coordinacion
con las Unidades Organicas competentes y los Sectores involucrados.

3. Participar como Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de la Municipalidad Distrital de la Punta en la
elaboracion de los planes establecidos en el marco del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD) a nivel distrital.

4_ Actuar como Secretaria Técnica de la Plataforma Distrital de Defensa Civil de la Punta,

5. Planificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitacion en Gestion del Riesgo de Desastres
en la Municipalidad y comunidad.

6. Dirigir y conducir las operaciones de las brigadas de Defensa Civil en las instalaciones de la Municipalidad
de La Punta.

7. Planificar, organizar, capacitar y enfrenar a las brigadas de seguridad y Gestion del Riesgo de Desastres
de las instalaciones de la municipalidad.
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8. Organizar y ejecutar los simulacros de evacuacion en las instalaciones de la Municipalidad.

9. Asesorar y apoyar a todas las unidades organicas de la Municipalidad que soliciten su colaboracién en
asuntos de Gestion del Riesgo de Desastres.

10. Asesorar a los integrantes de la Plataforma Distrital de Defensa Civil y a los Grupos de Trabajo de la
Gestion del Riesgo de Desastres en materia de su competencia.

11. Ejecutar convenios en materia de su competencia, con organismos nacionales y/o exfranjeros, previa
aprobacion de las autoridades superiores.

12. Planificar, coordinar y supervisar las obras de prevencion de riesgo de desastre en el distrito.

13. Formular y elevar a la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal proyectos de
normas o dispositivos de apoyo al Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

14. Gestionar la contratacion de consultorias para la formulacion de proyectos de gran envergadura, cuando
la normatividad pertinente lo demande.

15. Programar y realizar simulacros y simulaciones, de desastres naturales en los centros laborales,
instituciones educativas, asi como en locales publicos y privados del distrito.

16. Identificar peligros, vulnerabilidades y riesgos en el Distrito de la Punta, para proponer e implementar las
medidas de prevencion, con el apoyo de los Sectores correspondientes

17. Elaborar y mantener actualizado el mapa de peligros y zonas vulnerables del distrito, acorde con los
lineamientos técnicos y normativos vigentes.

18. Mantener las coordinaciones necesarias con la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia
Municipal para la implementacion de mejoras en los procesos de su competencia.

19. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas, instructivos
y otros documentos al respecto.

20. Organizar, dirigir y conducir las actividades que se desarrollen en el Centro de Operaciones de Emergencia
Local, asegurando su permanente operatividad y enlace con los Centros de Operaciones de Emergencia, tanto
Provincial , Regional y Nacional.

21. Realizar estudios y evaluaciones semestrales de seguridad y gestion del riesgo de desastres en las
instalaciones e infraestructura de la municipalidad.

22. Efectuar inspecciones permanentes en las instalaciones de la municipalidad para identificar condiciones y/o
actos inseguros que pudieran poner en riesgo la integridad fisica del personal y patrimonio de la municipalidad.

23. Planificar y organizar la atencion de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones — ITSE de
acuerdo a la norma que la rige.

24 Dirigir y controlar las acciones concernientes a las inspecciones técnicas en seguridad emitidas por
Defensa Civil, para evaluar el grado de riesgo de las instalaciones y servicios.

25. Atender la convocatoria de Inspectores Técnicos de Seguridad en Defensa Civil realizada por el
Departamento de Atencion al Vecino de la Gerencia de Rentas para emitir los certificados ITSDC Basica
Ex Post, ITSDC Basica Ex Ante, relacionados con el otorgamiento de la Licencia de Funcionamiento y la ITSDC
previa a un evento y/o espectaculo publico, asi como la renovacion de los mismos.

26. Atender la convocatoria de Inspectores Técnicos de Seguridad en Defensa Civil realizada por la Gerencia
de Desarrollo Urbano para emitir los informes y documentos correspondientes relacionados con el otorgamiento
de Licencias de Edificacion y similares.

27. Cumplir otras funciones que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia
Municipal, en materia de su competencia y, aquellas que se atribuyan mediante la normativa interna

Articulo 88°.- La Division de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, es el 6rgano encargado de organizar,
ejecutar y supervisar las actividades relacionadas a la seguridad ciudadana y el orden publico; hacer cumplir las
ordenanzas municipales en coordinacion con las Gerencias de Rentas y de Desarrollo Urbano. Esta a cargo de
un Jefe de Division, quien depende de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal.

Articulo 89°.- Son funciones generales de la Division de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal:

)
9. Cumplir otras funciones que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia
Municipal, en materia de su competencia y, aquellas que se atribuyan mediante la normativa interna.”

ANEXO IV
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ENTIDAD : |MUNICIPAIJDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
|SECTOR : |GOBIERN03 LOCALES
I |mmm DEL ORGANO: ALTA DIRECCION
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFI- | TOTAL SITUACION DEL CARGO DE
CACION CARGO CONFIANZA
0 P
001  |ALCALDE DISTRITAL 001 FP 001 X
002/003 |ASESORII 002/003 SPEJ 002 002 X
004  |ASISTENTE DE ALCALDIA 004 SP-AP 001 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 004 004
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N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFI- | TOTAL SITUACIONDEL | CARGO DE
CACION CARGO CONFIANZA
o P
005 |GERENTE MUNICIPAL 005 SP-DS 00 X X
006  |ASESORII 006 SP-EJ 00 X X
007  |ASISTENTE DE CALIDAD 007 SP-EJ 00 X
008  |ASISTENTE DE GERENCIA 008 SP-AP 00 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 004 004 002

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFI- | TOTAL SITUACIONDEL | CARGO DE
CACION CARGO CONFIANZA
o ‘ P
009 |PROCURADOR PUBLICO MUNICIFAL 009 SP-EJ 00 X | X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 001 001 ‘ 001

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFI- | TOTAL SITUACIONDEL | CARGO DE
CACION CARGO CONFIANZA
o P
010  |DIRECTOR 010 SP-DS 00 X
011/012 |AUDITOR INTERNOI 011/012 SP-EJ 002 002
013 |AUDITOR INTERNO | 013 SP-EJ 00 X
014  |ASISTENTE DE DIRECTOR 014 SP-AP 00 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 005 005

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFI- | TOTAL SITUACIONDEL | CARGO DE
CACION CARGO CONFIANZA
o P
015  |DIRECTOR 015 SP-DS 00 X X
016  |ANALISTA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 016 SP-EJ 00 X
017  |ESPECIALISTA EN PROGRAMACION E 017 SP-EJ 00 X
INVERSIONES
018  |ANALISTA DE PLANEAMIENTO 018 SP-EJ 00 X
019/020 |ANALISTA EN PRESUPUESTO 019/020 SP-EJ 002 002
021  |ANALISTA EN RACIONALIZACION 021 SP-EJ 00 X
022  |ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 023 SP-AP 00 X
023  |ASISTENTE DE DIRECTOR 022 SP-AP 00 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 009 007 002 001
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N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFI- | TOTAL SITUACION CARGO DE
CACION DEL CARGO CONFIANZA
0 P
024 |DIRECTOR 024 SP-DS 001 X X
025  |ANALISTALEGAL 025 SP-EJ 001 X
026  |ASISTENTE DE DIRECTOR 026 SP-AP 001 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 003 003 001

CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGO - CONFIANZA
027  |SECRETARIO GENERAL 027 SP-DS 001 X X
028  |ANALISTADE PRENSAY COMUNICACIONES 028 SP-EJ 001 X
029  |ANALISTADE PROTOCOLO E IMAGEN 029 SP-EJ 001 X
INSTITUCIONAL
030  |ANALISTADE MARKETING E INVESTIGACION 030 SP-EJ 001 X
031  |ASISTENTE DE TRAMITE DOCUMENTARIO II 031 SP-AP 001 X
032  |ASISTENTE DE TRAMITE DOCUMENTARIO | 032 SP-AP 001 X
033  |ASISTENTE EN REGISTROS CIVILES 033 SP-EJ 001 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 007 007 001

CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
L CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDico CACION TOTAL 5 . CONFIANZA
034  |JEFE DEAREA 034 SP-EJ 001 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 001 001

CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
L CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDico CACION TOTAL 5 . CONFIANZA
035 |GERENTE 035 SP-DS 001 X X
036  |ASISTENTE DE GERENCIA 036 SP-AP 001 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 002 002 001

CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
L CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDico CACION TOTAL 5 . CONFIANZA
037  |JEFE DE DEPARTAMENTO 037 SP-EJ 001 X
038/040 |ASISTENTE DE ATENCION AL VECINO 038/040 SP-EJ 003 003
041  |ANALISTAFISCALIZADOR 041 SP-EJ 001 X
042  |ASISTENTE EN COMERCIALIZACION 042 SP-EJ 001 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 006 004 002
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CLASIFI- SITUACION DEL CARGO DE
p CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcoDIGo CACION TOTAL 5 . CONFIANZA
043  |EJECUTOR COACTIVO 043 SP-EJ 001 X
044  |AUXILIAR COACTIVO 044 SP-EJ 001 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 002 002

CLASIFI- SITUACION DEL CARGO DE
p CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CACION TOTAL 5 . CONFIANZA
045 |DIRECTOR 045 SP-DS 001 X X
046  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 046 SPEJ 001 X
047  |ASISTENTE DE DIRECTOR 047 SP-AP 001 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 003 003 | 001

CLASIFI- SITUACION DEL CARGO DE
ESTR p CARGO
N° ORDEN CARGO UCTURAL COoDIGO CACION TOTAL 5 . CONFIANZA
048  |JEFE DE UNIDAD 048 SP-DS 001 X X
049  |ANALISTA DE ADQUISICIONES 049 SP-EJ 001 X
050  |ASISTENTE DE ALMACEN 050 SP-EJ 001 X
051  |ASISTENTE DE CONTROL PATRIMONIAL 051 SP-EJ 001 X
052/ 054 |GESTOR ADMINISTRATIVO 052/054 | SP-EJ 003 003
TOTAL UNIDAD ORGANICA 007 007 001

SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | o) wan | TOTAL CONFIANZA
0 P

055  |JEFE DE UNIDAD 055 SP-DS 001 X X

056 |ANALISTADE OPERACIONES 056 SP-EJ 001 X

057  |ANALISTA DE PROGRAMACION 057 SP-EJ 001 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 003 003 001

CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
L CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDico CACION TOTAL 5 . CONFIANZA
058  |JEFE DE UNIDAD 058 SP-DS 001 X
059 |ANALISTA DE CONTABILIDAD II 059 SP-EJ 001 X
060  |ANALISTA DE CONTABILIDAD | 060 SP-EJ 001 X
061  |ANALISTA DE CONTROL PREVIO 061 SP-EJ 001 X
062  |ANALISTAADMINISTRATIVO 062 SP-EJ 001 X
063  |ASISTENTE DE CONTABILIDAD 063 SP-AP 001 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 006 006
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SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO gﬁg' TOTAL CARGO gm&i
0 P
064 |JEFE DE UNIDAD 064 | SPDS | 001 X
065 |ANALISTADE TESORERIAI 065 SP-EJ 001 X
066 |ANALISTADE TESORERIAI 066 SP-EJ 001 X
067 |ASISTENTE DE CAJAII 067 SP-EJ 001 X
068/069 |ASISTENTE DE CAJAI 068/069 | SP-EJ 002 002
TOTAL UNIDAD ORGANICA 006 006

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO gﬁg' TOTAL CARGO gm&i
0 P
070  |JEFE DE UNIDAD 070 | SPDS | 001 X
071  |ANALISTA DE PERSONAL o071 SP-EJ 001 X
072  |ASISTENTE DE PERSONAL Il 072 SP-EJ 001 X
073  |ASISTENTE DE PERSONAL | 073 SP-EJ 001 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 004 004

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO g’ﬁ&" TOTAL CARGO gm&i
o P
074 |GERENTE 074 SPDS 001 X X
075 |ANALISTA DE DESARROLLO HUMANO 075 SPEJ 001 X
076  |ASISTENTE DE GERENCIA 076 SP-AP 001 X
077  |ASISTENTE SOCIAL o077 SPES 001 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 004 004 001

TOTAL SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO gﬁg' DEL CARGO CONFIANZA
o P
078  |JEFE DE DIVISION 078 SPDS 001 X X
079  |PSICOLOGA 079 SPES 001 X
080 |ASISTENTE DE SERVICIOS SOCIALES 080 SPES 001 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 003 002 001 001
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SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | r oy | TOTAL CONFIANZA
o] P
081  |JEFE DE DEPARTAMENTO 081 SP-ES 001 X
082  |ASISTENTE DE SERVICIOS SOCIALES 082 SP-ES 001 X
083  |ASISTENTE SOCIAL 083 SP-ES 001 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 003 002 ‘ 001 ‘

SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO | L) ~on | TOTAL CONFIANZA
P
084  |JEFE DE DIVISION 084 SPDS 001 X X
085  |ADMINISTRADOR DE CENTRO INTEGRAL DE 085 SP-ES 001 X
ATENCION AL ADULTO MAYOR
086 |ADMINISTRADOR DE PROGRAMA SOCIAL 086 SP-ES 001 X
087  |ASISTENTE DE SERVICIOS SOCIALES 087 SP-ES 001 X
088  |ASISTENTE DE OMAPED 088 SP-ES 001 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 005 003 002 001

SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO | L\ ~on | TOTAL CONFIANZA
P
089  |JEFE DE DIVISION 089 SPDS 001 X X
090 |ASISTENTE EDUCATIVO 090 SP-ES 001 X
091  |BIBLIOTECARIO 091 SP-ES 001 X
092  |ASISTENTE CULTURAL 092 SP-ES 001 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 004 002 002 001

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO g';:flg;" TOTAL CARGO gg:gg;;
0 P
093  |JEFE DE DIVISION 093 SPDS 001 X
094  |ASISTENTE DE DIVISION 094 SP-AP 001 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 002 002 001
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SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO g'ﬁg;" TOTAL CARGO gm&i
0 P
095 |JEFE DE DEPARTAMENTO 095 | SPES | 001 X
096/097 |ASISTENTE DE DEPORTE 0960097 | SPES | 002 002
098 |ADMINISTRADOR DE COLISEQ 098 | SPES | 001 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 004 001 003

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ‘é'ﬁg TOTAL CARGO gm&i
o P
099 |GERENTE 099 SPDS 001 X X
100  |ASISTENTE DE GERENCIA 100 SP-AP 001 X
101 |INGENIERO O ARQUITEGTO OBRAS PUBLICAS 101 SPES 001 X
102 |INGENIERO O ARQUITECTO EN OBRAS 102 SPES 001 X
PRIVADAS
103 |ESPECIALISTAEN INVERSIONES 103 SPES 001 X
104  |TECNICO EN ARQUITECTURA Y/O INGENIERIA 104 SPES 001 X
105106 |INGENIERO Y/O ARQUITECTO 105106 | SPES 002 002
107  |ASISTENTE DE DIVISION 107 SP-AP 001 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 009 005 004 001

SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO | L) on | TOTAL CONFIANZA
P
108 |GERENTE 108 SP-DS 001 X X
109  |ASISTENTE DE GERENCIA 109 SP-AP 001 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 002 002 001

SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | o) man | TOTAL CONFIANZA
o] P
110 |JEFE DE DIVISION 110 SP-DS 001 X X
111 |ASISTENTE DE DIVISION 1M1 SP-AP 001 X
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SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO wg TOTAL CARGO gg:;igunzi
) P
112 |SUPERVISOR DE LIMPIEZA PUBLICA 12 SPES | 001 X
113 |SUPERVISOR DE PARQUES Y JARDINES 13 SPES | 001 X
114 |SUPERVISOR DE MAESTRANZA 114 SPES | 001 X
1151128 |OPERADOR MAESTRO 15128 | SPAP | 014 014
1201146 |OPERADOR OFICIAL 1201146 | SPAP | 018 018
147166 |OPERADOR AYUDANTE 1471166 | SPAP | 020 023
TOTAL UNIDAD ORGANICA 057 057 001

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO ‘é';::s“')':: TOTAL CARGO gg::g&i
P
167  |JEFE DE DIVISION 167 | SPDS | 001 X
168 |ANALISTAEN MEDIO AMBIENTE 168 | SPES | 001
169  |ASISTENTE EN MEDIO AMBIENTE 169 | SPES | 001
170 |OPERADOR AMBIENTAL 170 | sPAP | 001
TOTAL UNIDAD ORGANICA 004 002 002 001
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO ‘é';::s“')':: TOTAL CARGO gm&
P
171 |GERENTE 171 | sPDS | 001 X
172 |ASISTENTE DE GERENCIA 172 | sPAP | 001
002 002 001
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO glﬁg TOTAL CARGO gg:eﬁgul_’,i
0 P
173 |JEFE DEDIVISION 173 | sPDS | 001 X X
174  |SUPERVISOR DE DEFENSA CIVIL 174 | SPES | 001 X
175 |ASISTENTE DE DEFENSA CIVIL 175 | SPES | 001 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 003 003 001
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I DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO g'ﬁg; TOTAL CARGO gg::g&i
o] P
176  |JEFE DE DIVISION 176 SP-DS 001 X X
177 |COORDINADOR EN TRANSITO 177 SP-ES 001 X
178 |SUPERVISOR EN TRANSITO 178 SPES 001 X
1791182 |SUPERVISOR DE TURNO 179/182 | SP-ES 004 004
183  |COORDINADOR DE SEGURIDAD 183 SPES 001 X
184/229 |ASISTENTE DE SEGURIDAD 184/229 | SP-AP 046 046
TOTAL UNIDAD ORGANICA 056 056 001
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION TOTAL
FP EC SPDS [SP-EJ SPES |[SP-AP |RE
ALTADIRECCION 1 1 4 2 8
ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL 1 1
ORGANOS DE CONTROL 1 3 1 5
ORGANOS DE ASESORAMIENTO 2 7 3 12
ORGANOS DE APOYO 8 34 5 47
ORGANOS DE LINEA 12 1 7 106 156
TOTAL 1 0 24 50 37 17 0 |229
TOTAL OCUPADOS 209
TOTAL PREVISTOS 20
TOTAL GENERAL 229
LEYENDA:
FP . Funcionario Piblico
EC . Empleado de Confianza
SP-DS Senvidor Piiblico - Directivo
SP-EJ Senvidor Piiblico - Ejecutivo
SP-ES Senvidor Piiblico - Especialista
SP-AP Servidor Piiblico de Apoyo
RE . Régimen Especial: Aplicable a magistrados, diplomaticos, docentes, universitarios, personal militar y policial
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