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Guneral de lu Municipaliday Distrilal de San Juan de
Mirafipres, por la Observacidn No 01, ab enconlrarse
ndicius que presumen ls sxislancla por pana de los ex
hncionarios, de alemeantos razonables que conslituyen fa
comision e fallis de caracier disciplinarios, ilpificados en
las incisas a) y o) del Arlculo 28°, dal Docreto Legislativo
ME 278 Loy de Bases de la Carmera Administrativa y de
Remunaraciones del Seclur Publico, que prasciibe que
son lalias de cacdcler disciplinano “El Incumplimients
de las nonnas blecidas en la piesenie Ley y su
Reglanente y la Negligencia en el desempefio de sus
funciones, asl como lo dls-;puas{u en ol arllculo: 129°
del Decrelo  Supremo  HPO05-30-PCM,  Reglamento
du la Ley do Bases de la Carrera Administraliva y de
Femuneraciones del Seclor POblico, que dispona qua: los
funcionanos y servidolas deberdn caulelar con correcuion
y justean al realizar los aclos de adminislracion que le
cotraspondan cautelando la seguridad y patrimonio del
stado que lenga su directa rasponsabilidad.

Estandu o lo expuesio, de conformidad a los incisos a)
y b) del adiculo 28° del Decielo Lagislalivo N° 276, Ley Je
Bases de lg Carrara Agministraliva y de Remuneraciones
dol Sector Publico, el ariculo  166° y ss. del Decreto
Gupreno N 0US-90-PCM, Reglamento de fa Ley de
Bases ue la Carrara Administraliva y de Remuneraciones
gt Suckwr Fublico y el Articulo 20° inciso 6) de la Ley
Ocganica de Municipalidadas - Ley N 27872, '

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APERTURAR Proceso Administralive
Dugciplinario a los ex funcionarios: GUILLERMO
SERAEIN COSME PAITAM, an su calidad de ox Gerente
de FMantas, por el periodo del 02 de Julip del 2003 al
04 de Octubire del 2004, por las Observaciones N° U1
y N® D6; al senor ALFONSQ URBINA GALLESSE, en
su calidad de ex Guarenla de Adminislracion periodo
dal 14 de Enero del 200% al 10 de Julio del 2006, por
la Quservacion NeOZ, la sefora ARMIDA HERRERA
YERA, en su calidal de ax Sub Gerenta de Contabilidad,
pediodo del 14 de Enero del 2005 al 31 de Diciembre
del 2008, por ls Observacion N° 02; al sefor LIZARDO
ERMESTO MACASS! VASQUEZ, en su calidad do ex
Gerenle de Rentas, periodo 17 da Enero dal 2005 al 16
dir Junio del 2006, por las observacion No 04, al sedior
WELTER OSWALDO BACA ORBEGOSO, en su calidad
de ex Gerenla ce Servicios a la Cludad, perioda dsl 70 da
e aemtre ool 2002 al 31 de Diciembre del 2008, - .
Gbset woGha s b B4, 2l eulonia P ELLS S v

LOPEZ RIOS, 60 su calidad de ex Geranta do s Oficina

de Planificacion Raclonalizacion y Presupuesio, periodo.

28 de Abeil dal 2003 al 18 -de-Meyo del 2004, par las
uhsarvaciones N® 03 y N* 05; al sefor LUIS TEOBALDO
HERMAMDEZ YEGA, an su calidad de ex Gerenle da la
Cilicina de Pianificacion, Racionalizacién y Presupuesto.
sor las Observaciones N2 03 y No 05, sefora JANETH
TARIBEL SOLDEVILLA CANALES, en su calidad de ex
Sub Gerente de Administracion Tribularia y Odantaciin
al Conlribuyenie, penodo 11 de Oclubre del 2005 al 11
diz Moviembre dal 20056, per las Dbsercaciones No 04;
4 la sefors CARMEN DE LOURDES BIAGG| GOMEZ,
en su calidad de ex Sub Gerenle da Administracion
Tribularia y Orientacidn &l Contribuyante, por el perlodo
diel 25 da Agoslo del 2003 al 23 de junio dal 2005, por
a4 Observacion No 08, el ex funcionario sefor ABDOM
MONTALBAN ARROYO, en su calidad da ux Sucrslario
General de la Municipalidad Dislrital de San Juan de
Mirgllores, por fa Observacion No 01; 4l enconlrarse
indicios que presumen la existencia gor parle de jos ex
funsionarics, de elemenlos razenables que conslituyen la
comisian de falia de cardcier disciplinanos, ipificados en
los incisos a) y d) del Arliccio 28°, del Decrelo Legisiativo
M 276 Ley de Hases de la Carrera Administraliva y de
Resnuneraciones del Sactor Publica, que prescribe que
son faltas de caracter disciplinaric "El incumplimisnto
ds lus nornmas establetidas en la presenle Ley ¢ su
Reglamentu y la Negllgendia sn el desaimpeio de sus
funciones, asl cormo lo dispuesto en el-adlculy 128°
diel Decrelo Supremo N 005-90-PCM, Reglamenio
de la Ley de Bases da la Carrera Adminisirativa
y do Remuneraciones del Seclor Poblico, por las

razones expuesias en of Considarando da la prasanla
Resolucion,
Artlculo 2°.- ENCARGAR a la Gerencla de Secrelaria

General para que, conforme 1o aslablecido en el Adiculo

167° del Decrele Suprame N° 005-80-PCM, notifique la
presents Resolucion & los involucrados olorgandaseles,
de conformidad al Aricule 188° y 189 del mencicnado
dispositiva legal, un plazo da cinco (5) dlas habiles
contpdos a partic del dia sigulsnte de su notificacion, para
gua presanten sus dascargos corespondientes y las
pruebas gue crean convenisnles.

Articule 3°.- REMITIR al Pleno del Concejo el Informe
N 002-2006-2-2182, a elacios que adapten los acuerdos
respectivos, leniamdo en cosnla la  responsabilidad
determinada en el informe del CEPAD a los sanores
TEOFILO HUAMAN NAVARRO en su calidad dge Ex
Presidente de la Comisidn de Regidorss e Renlas de
la Municipaiidad de San Juan de Mirallores, y ta sefiora
CARMEM ROSA DELGADO CANALES, ex miembro de
J4 Comisicn de Rantas de Regidores de la Municipalidad
de San Juan de Miraflores. por las Observaciones N° 01;
4l enconfrarse indicios que presumen la existencia por
parta de los ex regldores elegidos por volacion popular de
slemanios razonables que consliluyen el incumnplitnianlo

de lo dispussio por el atticulo 10° del Raglamento de

Organizacién Funciones (ROF) de la Municipalidad de
San Juan de Miraflores aprobado mediante Ordenanza
N 00017, da fecha 23 de Oclubra del 2003, el adiculo
106° de la Conslitucidn Politica del Estady de 1993, el
ariculo 112 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley
N 27972, el -articulo 1° de la Ordenanza N° 211, de 2
Municipaiidad Metropolitana de Lima,-publicada el 12 de
Febraro de 1954,

Articulo 4°- ENCARGAR el cumplimienlo de fa
presente Resolucion a la Comision Especial de Procescs

‘Administrativos Disciplinarios.

Reglslrese, comuniquese y cdniplasa.

EDILEERTO LUCIO QUISPE RODRIGUEZ
Alcalde

1353661

i

Aprueban Nueva Estructura Orgdnica,
Reglamento de  Organizacién y
Funciones y Cuadro para Asignacion de
Personal de la Municipalidad

ORDENANZA N* 015-2007-MDLP/ALC
l.a Punia, 15 de noviembre del 2007
EL CONCEJO DISTRITAL DE LA PURNTA
POR CUANTO: -

VISTO, en Sesitn Ordinaiia de la fecha el infurme N° 02-
2007-CRAROIMOLP, da la Comisidn de Reorgarizacidn
Administrativa 'y Reestucluracién  Gugdnica de la
Municipalidad Disrital de La Punla, que acompaiia
el Informa Técnico Sustentatoric de la propuesta de
Estruclura Organica, del Reglamento de Organizacidn
E‘ Funciones [ROF) y del Cuadro pars Asignacidn de

ersanal (CAP) v,

CONSIDERANDO:

(ue, los gobiemos Jocales gozan de aulononila
palilica, econdmica y administcaliva en los asunlas de su
competoncia, conforme lo eslableca sl Artticulo 194% de |3
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Conalilieis s Bailica ¢3! Estado, modificado por la Lev e

Resfen e gl MR 27550 gon el aue €00t G,
£ A iuls i el Tilulo Pratieninar de 1a Ley Organica da
Municipalidades, N* 27072

Chue, con relacidn a la autonomia politica, el numeral
canstitucinnal anles senalado ha olorgado gxpresaments
sl Concejo fa luncion normativa en 1os asunios de su
compatencia; cumpliendose precisanenty sta [uncion,
entre alios mecanismos, a lavés de las Ordenanzas
Blunicipales, medisnte las cuales se aprueba el régimen
de rganizacion inlerier y funcioparmisota del gobiama
fosal, fal ¥ cumio se recuge en el Numeral 3); B) y 31)
il Articuio 9%y el Adiculo 40° de la Ley Organica de
Rlumicipalidages. N* 27972:

Cue, medianela VigssinaPrimeradalas Disposiciones
Comgismentarias y Finales de la Ley N° 20035 que
autcriza e Credilu Suplementario en el Presupuesto Gul
suctar Publico para ¢l Ao Fiscal 2007 y gue dicta olras
adidas, publicada el 10 de junio de 2007 se autoriza a
ts municipalidades a realizar ucciones de modsmizacian
ge la gesiion plbiica orenladas a incrementar los
rivales de eficencia, mejorar fa alencion a la ciudadania
y optenizar el uso de los recLisos plblicos para lo que
podran disponer la reorganizocion, reesliuctiuracion de
sts elidades,

Cua, l2 Ley N7284 11, Ley Gangral det Sislema Macional
G Presupussto. eslableca los principtos, asi como s
piocesons 4 L;rcwu;mtemus, gue tequlan el Sistama
Fiscional dé Plestpuesto a que se reflars 8l Arliculo 11°
diela Ley HE 28112 Marco de la Administracién Financiaca
ael Seclor Publico, en concordancia con los Arlloulos T1° y
3 15 Constilucicn Patitica, Dentro da £stos pincipios,
o gastacan el de Equilibiic Macro Fiscal, segan sl cual la
preparacicn, aprobacion y efscucion de los Presupueslos
te las Endidadss preservan la esiabilidad conforme el
inarco da equilibio macre fiscal, de acuerdo con la Ley
MY 97245 de Prudencia y Transparencia Fiscal, modificady
Fo; ja Ley H* 27958 y la Ley de Desceniralizacion Fiscal -
3L M0 655 ¢l de Especialidad Cuanlitativa, el que prave
que oda disposicion, o acto qua impligue la raalizacidn
de gaslos publicos dabe cuanlificar su efeclo sobry el
presupuesto, de modo qua sg sujelte en forma eslicla
4l crédio prasipuestano aulorizado por la Enlidad, v
&l e Especiahidad Cualilaliva, gue eslablece qua. los
cratilos prosupuastanos aprobados para las Entidades se
deslinan, exclusiwaments, a |2 finalidad para la que hayan
sido autenzidos en los presupuestos del seclor publico
%1 cormo en sus modilicaciones realizadus conforme & la
ley gunaral;

Cue, psiismo, la Primers Disposicién Transilorla
go fa Ley MY 28411, sedala gque o eslablecido en
las Disposiciones Transitoras dJu Jdicha Ley 6 do
cumplicin i osta lu implementacion de las por..as
GUE Ly Slalagia da I eaagracionss dol Tl
Fuuitg, o e lo cispuesto en la Ley Marco del
Empleo Poblica, Ley N° 28175 y 1 Lay guy desarruolla
@l Articuto 49° da Ja Constilucién Politica del Perd, en o
gie se refiero « la jerarquia y rernuneraciones de los allos
funcioharios y autondades del Estado, Ley N° 28212,

Gua, por Acuerdo de Congejo M° Q20-056/2004 se
aprobs ul Plan de Desanrollo Concenado 2004-2015 del
Oistrite de La Funia, siendo insluaible la adecuacitn tolal
diz Ja estructura arganica de la Municipalidad, debienda
gulg faciliiar la comecla y efidente labor adminlsiraliva
aeorda @ las necesidades de la poblacion en la prestacion
i los servicios pablicos asi comio &l mejoramiento de los
procedimientos y procasus intemos;

Que, o Conceje Municipal medianle Acuardo de
Concejo N* 013-018/2007, aprobada el 19 de junio del
200¢ y publicada en el Diario Oficial El Peruana de lacha
S (g Junio del mismo afa. declara en Reorganizacion
Administativa y Ressiructuracién  Organica o la
Muricipaliiad Disidlal de La Punia por el término de 80
tlas habilss, facultdndose al Alcalde, de ser necesaro
= aniti &l resolutivo correspondienie para la proifuga
del plazo sefalhdo. Plazo que fuera ampliado por (50)
Cincusnia dias calsndude, mediante la Resolucién de
Alcaidia NE P58.2007-ALMDLP da lzcha 31 de cclubra
the 2007

Que, el citado Acuerda de Concejo aprueba asimismo,
i su Adticulo Tercero, el Proyscto “Desarcilo ds

repacidades” gua lisne por objelo crear un nuevo modeio
=, zastion y qua =-huye la eleboracian de los instrumenios
normalives [2spacuvas onire ulros;

Que, el Decrelo Supremo N° 043-2006-FCH
modiicade por el Decralo Supremo N* 048-2007-PCM.
aprueba los ineamienios para la slaboracion y aprobacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de
fus enlidades de k& administracién publica, mientras
que el Dawelo Supramo N° 043-2004-FCM aprueba los
lineamientos para la zlaboracion y aprobacién del Cuadio
Para Asignaciun ds Personal - CAP de las eniidades du ki
Administracion Publica:

Quo. medianle Resolucion de Alcaldia N® 180-2007-
ALMMDLE da fechs 2 de Julio del 2007, se confurma la
Comisién encargada de llevar & cabo el proceso de
Raorganizacl-tin.h.'cmimsLrativ_a~_.rRnasuuuluramk'm()rgdnica
de la Municipalidad de La Purits 1a que, acompafanda &l
informe de Visto presentd el proyocto de Reglamenio de
Orgarizacion y Funciones y el Cuadio para Asignacion de
Personal elaborado sobre la base de la nueva estruciura
orgdnica de la Municipalidad debidamonty sustentado,
e concordancia con la nounatividad vigente a lraves del
Geranle Municipal y Presidente de la misma, para sel
somelides 8 consideracion del Concejo Municipal,

Gue, mediante la Disposicion Complamsniaiia de la
Lu! N* 28091, gue modifica el parrafo 38:3 del Articulo
38° de la Ley dsl Procedimienia Administraiive
General N° 27444 y establece la publicacion de diverses
disposilivos legales, se delerminag que, en lanto la
Presidencia del Consejo de Minisiros no apruste eldacreto
suprema que 1eglamenia dicha Ley, las publicaciones de
los documentos indicados en sl Arficulo 2°, (ROF, CAP y
oires). deberdn realizarse en & Portal del Esiado Peruana
yen el Poral Institucional,

Esando a lo sxpusslo, cuntarwjo con el Informe
7 108-2007-MULPIGPP diz la Gerencia de Planificacitn
y Presupuestp, y &l Informe NY 294-2007-MDLPIGAL,
enitido por la Gerencia de Asesorla Legal, de conformidad
& las lacullades conferidas por la Lay Organica de
Municipalidades, N¢ 27972, &l Copcejo Municipal par
Mayoria y con dispansa del rdmita da aprobacidn del
acla, Aprobid L siguienle;

ORDENAZA QUE APRUEBA LA NUEVA
ESTRUCTURA ORGANICA, EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES Y EL CUADRD PARA
ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIOAD
DISTRITAL DE LA PUNTA.

Articiulo Primaro~ Aprobar la nueva Eslutiia
Orghnica de la Municipalidad de La Punta, que como
anexo forma parts integranta de la presento Ordenanza,

Articulo Segundo.. Apiobar el nueve Reglameno
o fganizacian o Funciones (ROF), que consta de seis
(&) Titulos, duce ,i2) Gapliulss y Novenla y cuair (943
Articulng, taxio que forma parie integranie da la presenie
Ordepanza.

Articulo Yercero.« Aprobar ol nuevo Guadro pari
Asignacion de Foisonal (CAP), cuyo lexto forma parle
inlegiante de la piesente Ordananza.

Articulo Cuarto.- Disponer que la vigencia de la nueva
Esfructura Organica, conjuplamente con los inslrumenius
aprobades en los Adiculos Segundao y Tercera, se hatd
sfecliva a partlc del 1° de diciambre de 2007, guedando S
slaclo, a parlic da cichia fecha, la Ordenanza N° 005-2005-
MOLPIALC que aprobd al Reglamento de Organizacian y
Funciones - ROF y Cuadio para Asignacién da Personal do
la Kunpiclpalidad Distrital de La Punta y sus modificaciones
aptobadas con Ordenanzas n° U05-2006-MDLPALT v

N° 025-2005-MDLPIALC y tadas las disposiciones qui: sé
opoagan a lo establecido en la presente. -

Articulo Quinto.- Auterizar al sefor Alcalde, proceda
en su condician da Titular del Plisgo, a la seluslizacian
de los demds instrumenios de gestion gue se derivan
del ROF y CAP, lales como el Presupuesio Analilico da
Phig,:wl (PAP) y Manual de Organizacidn y Funciones

Articulo Saxuto.- Encargar a la Secreiaria General la
publicacidn de la presente Ordenanza en &l Diario Oficial
Bl Ferano y O la Estruciura Organica como paite del
Reglainenta de Organizacibn y Funclones (ROF) y el texlo
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completo do ésle, asi coma &l Cuadro para Asignacian
du Bersonal (CAP) aprobados medianta la misma en el
Poral del Estade Peruano y en la Pagina Wab: werel
punlapunia.gob e, v, @ 18 Gerancia  Municipal, @l
cumplimienta de la presents Ordenania.

AR G TANTIOR
Rogistrese, comuniquese, publiquese climplise.

WILFREDO DUHARTE GADEA
Alcalde

1365651
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Exoneran de proceso de seleccién a
contratacion del servicio de apoyo ¥
fiscalizacion administrativa y tributaria
de telecomunicaciones, generacion
de energia eléctrica y otros grandes
contribuyentes

ACUERDO DE CONGEJO MUNICIPAL
N* 154-2007-MDS

socabioya, 19 de noviembra de 2007
VISTOS!

Lo atado en Sesion Extracrdinara MY 021 -2007-MDS
du lechia B du noviembra tel 2007 y los informes Mo U62 y
G63-2007-MOSIAGM emilidos por la Gerencia Municipal
& miorme Legal N2 208-0AJ-MDS emilido por a Oificina
do Asgsora Juridica, respecto a 1a Contratacién baja 13
modalidad da Sewvicios Peesonalisimos dael Abogado Juan
Carlos Rebara Merino; adjuntandose los Términos de
Referencia y of Informe de canformidad ermitide por la
Ofickia de Pluneamisnio y Presupuosio,

CUNSIDERANDO!

Que. de conformidad con lo previsto por el ingiso hj
deh Articulo 18 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Conlralaciones y Adguisiciongs del Estado, aprohada por
Decreio Suprema N 083-2004-PCM, las contralacionas
de Serviclos Personalisines  gue  cormespondsn @
letaciones. concursos publicos o adjudicacion direcla
se encuentan exonerados de los indicados pracesus
de seleccion, procediando su contratacion mediant> una

e oo U7 Ua e v Fld

Que, ol articulo 111" Jel Reglamenlo de ki Ley de
Conrulaciones y Adquisiciongs gel Eslado (0.5, 1* OB4-
2004-PCH), estableca las condiciones que debe raunic
1o conlralacion para poder acceder a la exaneracien
por Bervcins Personalisimes  sedalando  qus, ‘&sta
s refiere a los Conlratos de Locacién de Servicios
colebrados con personas nalurales o juridicas cuanda
para dicha conlrataciin s baya lenido en cuenla como
requisito ssuncial @ la persong del locador, ya sea por
sus coradensticas inhereoles, particulares o espsdiales,
o por su deterninada calidad, profesian, clencia, are u
olicio, estableciando el tramile y procedimiento para las
adquisiclunes ¢ contralaciunes exoneradas,

Gue, e arficulo 145° del cilado cuerpo  legal,
axprosa gue, cuando exista la necesilad de provesiss
de scrvicios aspeuializados profesionales, adislicos,
cienlificos o lecnuldgicos; procede la gronaracion por
sandcios Personalisimos parg conliatar con personas
naturales o juridicas  nptorlanients especislizadas
siernpia uo su desleza, habilidad, experiencia particular
yla conocimienios evidencladas, apraciados de manera
abjaliva por ke Entidad. permitan sustentar di modo

e cion f8 ancaor cuanlia confarme a lo esl hie i

razanabls e indiscutible su adeeuation para satisfacer
las complejidad dul objata contraciual y haga inviabie fa
comparacion con olros polencisles proveadores.

Que, para poder establecer st yn Seiviclo 43
Pursonalisimo, debe ienerse en cuenta 13 forma de
nreslacion dal mismo. s dacir, las cualidades especiales
Gel logador pora hacedlo, independientaments Jue
axista olro locador que pueda presiar en pzancia el
mismo servicio, establecidndose de esla manera que, la
diferendia enire ambos locadores s tajorma de brindar
¢l servicio, ya que una no pueda preslano da la misma
manera que el olio, Para poder determinar $i un savicio
en concrelg es personalismo, la Enidad contralante dete
suminisirar la prusba que acradite ul intgrés de conar Gun
Id parsona del locadaor.

Que, la Municipalidad Disirital de Socabuya de
acuendo a los Términos de Referancia, requiere conlar
con un proiesional en la rama del Deracho con s
conodmientos suficionles, ampla axpariencia y lrayectoriz
an lemas relacionados con el Derecho Municipal ¥ en
especial cor |a fiscalizaclon de Jos tribulos que deben sed
peicibidos por esta enlidad para que brinde sus SEMVICIOS
de spoyo y fiscalizacion en maisfia administrativa-
ributania relacionada con los  impueslos. lasas. ulias
adminisirativas y tibutarias a ser recaudadas.

Que, la decision y el Informe Técnico emitido con
Informe  058-2006-MDSIA/GM ¥ 1 057-2007-MDS/IA/GM
por Gerencia Municipal, que sustentan la Evaluncion
Técnlca de la confraiacion da los senvicios especializacos
mediants la exonaracion del respeclivo del proceso ce
seleccion, en alencion a lo establecico en sl aricuin 1457
del Decrato Supramo N° 084-200--PCM.

Qua, confatme a lo cispuesin pur el nciso ¢) del
ariiculo 20° del 0.5, N° 083-2004-PCM expresa que, fodas
lus exoneraciones Usben ssr establacidas por acuerce del
Concelo, &n el caso de Gobiernas Ragionzles n Lotdies.
il cuyo contexio lo propuesia debe sef de conocimiantd
del pleno del Concejo Municipal.

Gue, la Oficing de Pleneamiento y Presupuesla, ha
amitido 1a Cerilicacion de contar con la exislencia ue
ecirsos para cubrc el gasto, amitida medianie Informa
N° 520-2007-0PP-MDS por 1a Unidad de Planeanienta y
Presupussto de la Municipalidad.

Gug. a calificacion da "Servicios Personalisimes™ ha
sido establucida por la Gerencla Municipal, en su lnfuring,
dadas las par caraclerislicas paricuiares del Abogado
y las conciciones lécnicas eslablecidas en el intorne
Me 057-2007-MOSIAIGM,

Que, los articulos 146°, 147° y 148° del Reglamenic
da la Ley de Conlraiasionss y Aduuisiciones del Estade,
concardantes con el articulo 20° del Texlo Unic Orde nado
da la Ley de Cuntralaciones y Adquisiciones del Estado
agstipulan que, coplas del Acugrdo y el infonne gque los
sustenla deben remitirse a la Conwaloria Genaral dg la
Repablica y al Consejo Superior ge Conlrataciones y
Adquisiciones del Estado, bejo responsabilidad del Tiulae
del Plisgo, dentra de los diez dias habiles siguienles & la
fecha de su aprobacin; asi come tanbien debera publicar
& Acuerda - ! Diario Oficial B Peryano danlro di los 10
dias hdbiles siguientes 8 su adopcion,

CQua por su pate la Gerencia Municipal =&
través del Informa We 62 y 63-z007- PAGSIA-GM
propone |a fiscalizacion administrativa y Uribularia de
felecomunicaciones, de ganeracion go -enargia gléclrica
y olras comprendidas como grandes conliibuyeniss cuyu
proceso se conducird an ‘un periodo de cualro meses
como minimo; La modalidad de relribucidn plopussta
por nuestra inslilucidn es de una fasa purcaniual ye los
recursos ingrasados a caja (18%) sin impuesios, El monto
relarencial di uha pusible recaudacion asta enimarcadi
gn una expsclaliva de recaudacién en el rango de Si.

150,0000 a 5/. 250.000.00 ausvos soles.

Cue, el Congejo Municipal en 1a sesion de Concefo
Sesidn Exuaordinaria N¢ 021-2007-MUS de fecha B8 de
noviembre dal 2007, leniendo en cuenta los informes
emilidos se,

ACORDO:

Articulo Primero,- ARROBAR el expedienle ge
Conlralacion del Servicio de Apoyo ¥ Fiscalizacion




\lun ’“t.dle{!l!ﬂ Ley N“27519y DurwloSupremu N°
U7 2002-PCM, s requlan lay autorizacianes de viajes
al exterior de seavidores y funclonarive pablicos,

Que, conforme al Art. 5% del 1.5, N* 047-2002-PCM,
s gastos que por concepla de viaticos ocasiensn
fos vigjes al exleror de |os lunclonarios y servidoras
publicos, serdn calsuladas conforme a la Escala da
Viaticos por Zonas (uogrdlicas, especificadas sn
dicha norma.

Que, meadianta Informe M 774-2004-MDAIDGA,
la Oficina General de Asasarla Jurldica, ssfala
qua oo 2sponde 2l Concejo Municipal aularizar el
nado viala da acuendu @ su competencia,
aantanda con el svanuincfamiema previa de la Cficinag
Genaral de Pl \ravds du'la Ofii=- Ja
Prasupussiu.

Qua, mediante nform N4 74-2009-MONQGP-0ORr
la Oficina de Preaupussio, precisa la Disponibilidad
Presupuesial correspondiente para el reierdo viajs,
4on carga al presupuesta del Ejercicie Fiscal 2009,

Oue, mediante Provelde M*°3979-2008-MOA/GM la
Garancia Municipal, remitales sctuados para conocimienio
aprehacian fespectiva, por parla del Plenc del Concejo
Municipai

Estands a los tundamanios sdpueslos an la paria
considerativa y en use da las facullades conferddas
dar i Lay Ovganica de Municlpatidadas M® 27972,
sentanda con gl vate por maveria de los sedcres
‘agiduras asistantas 4 la 333100 de concejo de la facha

g ‘ramiin de jaclura y aprobacian

\rticuio 19,.

E fa) .';-'\"‘F
Muaicipalidad (i lriiamnz\.l'
- Bgpania, del 28 al 331 de solubps ol pressnia sio,
DAA (e &0 TepEsEnta e b2 zotidad, asista al
e Cengeese Internacienal da Estudios Elactoralas
Farticos, 4 onas y cahdag da la demagracia 2n la
giobalizacion, sn marils @ ias considaracionus asles
sapuestas,

- Bl BG

Apticulo SREGD qua damande sl waje
] sana eon 2argo Al prasupussio de las Pailivas

Slaje de o Bas
Jidora ds ja
# 13 Tinidad da Salamanga

UsY 40
Usy 1o
UsE 155049
usi Mo

Haciende un tolil pelo ds UES 244300 Délaras
AmBOcaee s o sy eauralenta en raeneda nacienal,

Articulo 1%- Dentro de los 13 dlas calendarios
sgulentes ala gallzacion del viaje, la Rsgidora Gloriz
Faitan Pamuzgo, prassantaid un informe detallado
aobie tay aocionzs realizadas, lagios oblenidos ¥ la
carraspamfients rendicidn de cuenlas, de acuerdo a
Lay

Articolu 4’ orCARGAR e cumplimisato del

fresents Acusrde a la Gerencla Mupicipal, Oficing
Geoeral da Administraclén, Oficina ds Tesorsrla,
rasipuesio, Oficna de Coaperation

s patinantas de asla Corparacidn

!-?.;}gl's:r'ﬂse COMIUESS ¥ .:l.':rnj,u;ss:'s.

J ;',w ENRIOUE BUPLY GARC fa
Adcakl

11366

W‘ NORMAS LEGALES

e i

405095

PROVINCIAS

Actualizan denominacién del Centro de
Adulto Mayor (CAM) por Centro Integral
de Atencion al Adulto Mayer (CLAM)
en ¢l Reglamento de Organizacion y
Fuve:lnges y el Cuadro de Aslgnacion
2¢ Jcisunal de la #anicipalidad

ORDENAMZA N 010-2009-MOLP/ALC —
La Punta, 1 de oclubre de 2008
El COMCEIO DISTRITAL DE LA PUNTA:
POR CUANTO:

VISTO, an Sesién Ordinarda del 01 de oclubre de
2609 con la propuesta de aclualizacion del Reglamanio
da Organizacién y Funcicnas (ROF) ds ta Mummpaﬂdad
Cistrilal de La Pupta y e Cuadio Para signacién de
Purscnal (CAR y

COMBIDERANDG:

Que, los gebiernocs locales gozan de aulonomia
pilitica, sconttnlca ¥ administrativa an los asimics de su
cempetsncia conforma lo establece. 8i arlculo 1347 de la
Cansfitucidn Pulitlog del Estedo, medificato por Lay de
Raformia Constitucional N" 27680 v an concordancia con
el Arleilo I dgl Thylo Preliminae de la Lay Crgdnica de
Liunicipaildades, Lay N° 27672,

Gue, la-aulorcmia que la Consliluctin Folilica dat
Pari gstablece para las municipalidades, radica sn la
facultid de ejeicer actos ds goblsmo, adininistrativos v
da adipinistracién, con sujacion al ardenamisnio juridico,

Qus, con relacion & la aulpnomia pelitica, ol numersl
conslitucicnsl antas seficiado ha otorgado sxoiesmments
al Conceje Ja funcian normaliva en los 2sunios de su
compatancia; cumpllizndose pracisarnents asta funcion,
aniee olras mecanisimos, 3 lravés de as Ordenanzas
Nurniklpalss, mediante las eyalas se apuaba al mg.mau
as -:r_qaniza:.l.on intsrior y funcionamiento del gobierno
leeal, tal ¥ pomo g2 recoge en el Numeral 3); 8) v 32)
gl Sriicuio 9%y el Artloulo 40" de la Ley N® 2767%, Ley
Crganica de Municipalidudes;

Que, 3l Reglamenlo de Organizacion vy funcicnss
~ ROF &s a8l documento t8enico normaiive da gastan
Instlucional que eslablece o estructura crganica da la
antidad, 1s luncionss gu:erakﬂ yespeciiicas de (3 entida |
¥ d& cada une de sus drgsoos y unidades organicas vy
las relaciones de coordinacién y control entie Grgancs,
unidades organicas y entidades cuands copespunda;

Qua, el Decrele  Suprsma  F® Q43-2006-F00
madificado por gl Decreto Suprema N (118-2007-PCi

aprie ieba los Imaml\enlos para la glaboracidn y aprebacion

1 2 g anto de Organizacion y Funcionas - POF par
parks ue 1@ enlivades de.. 2 ministraciso pdblica rmen'ﬂ-s
que &l Dacrelg Suprems N° 043-2004-PCM, spi
lingami2ntos para ly slaboracion ¥ aprabacién del Cuadiy
Para Asignacian de Persunal ~ CAP de las satidades da is
Adininistracidn Pibilice; :
Qus, medlante. Ordenanza Municipal M* 015-2007-
MOLF/ALC, publicada an el Diada Oficial Bl Ppruann sl
“4 de Moviaimbrz del 2007 se apruaba sl Raglamenio de
Organizacion y Funticnas e fa Municipsiidad Oisirital
ds la Punta, en el cual ia Gerencia Cenlial de Desarrolia
Humane a ravés de la Gerencia de Salud y Bienastar
Soclal asume las funciuney del Centro d= Adullo Mayar,
pregrama such spfocada al apayo y promocion s favor
d2 ta poblacion do la lercera edad de menares recursos;




405096 W NOAMAS |
Oue, mywliangs Flasolocitn Ain !.';ria} N B1d2007.

EOMDL S s siniten la Faulng v recamemndibionas paca
st Funcionamionto da ks Cantrog Intawralegs de Atecian
b Akl Margey (CTARL, Jea cusban Voproneavidos g
Favés da fa L ey po 2BOOS, Ley de las Porsonss Afitas
M ayores:

Que, de aauerdo a fas Paulas ¥ Heecatneniaciones parn
&l funclanamienis de jos Lenbns ifegalas de atencicn al
Addutl My (1AM gpsobaing par a RM MY 4132007
BMIMIDES, s CLAM son eapacios nunicipalas da [LEEETELN
soordinacion y aiculacion. ilra o intednstitucional, de
Gaivicios basicos  Inlegalns ¥ altichsciplivgioe, para
ol bienestar v promaocion social e iz personng sduitas
MRYOIES, an un cartexto da cogantion Y padicipasion dae la
Pesana acduln roayor v ia faivitice,

e es necasndiy aclualizar los decuineidos e
dostion acoade a la navmatividad vigants, iiitheando
el Reglansnlo dn Cleganizacidn y Funcianeg de |3
Fhisicipalichag e jua de B Marra, lonis Jga lussibna
Cornspunierie., L L T ci Ganlial de Lnsatiolin
[Heang,  In namancitatue: “Cantve dan Addugtt Mrvgar
(AR por "Canlg Wlagpal de Almnedon al Adutin Mayor
(AR y dantio dal Cugeiro para Astanaatn die P ronal
LAY Ha danonatnacion del eangn eslractural fuoe ejeatita
b Bncioney asprciicas ol ruspaclo;

Estumta o o expuesio v ode cosfarildad 4 laa
tacnllades confaridas por i Loy N2 27072 = Ley thpdnica
s Munisipalidanias, o Congujo Iunictpal o Unaniipidad,
aprahi la slguianin.

ORDENANZA QUE ACTUALIZA |A LENOMIMATIGH
JEL CEMTRO DE ADINLTO MACOR (DAM) POR
CENTRO W IEGRAL UE ATENCI ALADNTO
MAYOR (CIAM) BN E BEGLAMENTO D
ORGAHIZACION ¥ FUHNCIONES ¥ EL GUA v
ASIGHACION DE PERSONAL DE LA MUBICHTYG 34D
DISTRITAL DE LA PUMTA

Azt Primern.-  Madiienr sl Meglaments s
Chgganizanion y Funciunes (RO de b Shpicipaticiad dp

Lo Panda, adhstisodn Avmlia del Laniro e Foulle

Blayor (CAM) por o de Canlio Integeal e Alnngicn al
Sulvltc Mayor (R 3 o 4o de la Garencia Caini ta
Lissan slla Hunsng en les aliculas siguiaptiog:

Aty B0" - Sun finsiceas dsnorales de b Geeangla

Coanebearl ol Dasarvollo Moysaino

3 Cngainizan y divigic conmaiias ol
ihagpeal, ¢
e

pravenelin vn ekl
bewme gjecutar |oa pragristnas aliseniying,
ded mita v adeles e, pesenan o
y el Ganlvo fikagiad e Mancdon al Aol

A phiiad
febanyennr (121 RA)

102 LA Gpania da Seiog y e wial,
e g o gial e
Aleneiin sl Aduilo Kayo {CIARA Y Wos 2erviclos nois frg, tahias
Conner saludd v alanzicn al it a Iolascentn v disagy saeiadi,
ASHOEMD 8 renonsalke de Al wier ios Magraman Bogislas
e Frogeanin dal Yase da ) e el Comadar dal /0 siezi, |5
Lemchora Municipal ealie ohos G e Cnea v Y
A sar hansleddos per el Gobising |Ha Aal ey Bpudiaed
SPa bt un savicho e . Sl i o

i abiles ohy da paeldaics | [ERETERE Seasler, etiion
dapanchs de Ly Gurneia Canlel e | renaevediv: Livengpg,

wial

Artierto Sagorao - Bl ssiedrs i Rolanmelbe
de Prisonal (GAPL s e G aein da Soled y
Pt Sacial depoandivnte da ta Gorancin anbrat da
Liasurodio | Winwang, an by paslg g Espnndlante ol 1 de
Onleen 070 - Claggo Esliictinal e Acivingsh arlor sl Gienlin
AelAdullo taya con by denomlincion *Admlnisteadar tinl
Ganho lnlsgeal da Alsneisn abfeduito hdnygon®

Artizuly Tarcera.. Akatzar al st Aloabde, poanedy
B S0 sondiain de Lilulae el Bl 8 A actuslisaeian
3 s demids lnsiwedos ile g togjus o dapboan
del ROF v CAl) islss coon e P e

Farsoual (1FA1%) v Manual de Chganizacion ¥ Fungignies

(N3

aaclones L

sy Anshilico dn

!

i
L5, s it 3 el v gt

BGALES

T

Articulo Ciarto, - Encamar a fa Secrelada Gopergl
la piblicacion Ja ja presanin Ordenanza an ol (hane
Oficial Bl Parsana ¥ ol Texto Inlegia del Reglariant
de Ouganizaclin v | unclonss (ROFY y el Coage e
Aslgnacion da Patsanal (CAR) an of Pl del Estad,
Peiuano y oi la Péctina Wek: v lapain gob pe
a ln Garencia Municipal, sf tymiplienients de la prasenis
Ordenanza,

Registrpagn, comumituese, publiguese v cunylase
WILFREDO DUHARIT. GADEA
Algaltle

H1IT67 A

Aprueban la politica ambiental de Ia
provivela de Huaral

ORDENANZA MUNIGIPAL
MY 1306-2008-MP

Huaral, 17 ta magzn o 2008

ELALCALIDE DE LA MUBICIEAL DA
PROVIFGIAL Dis HUARAL

FOR CUAMTO:
ELCOMCEIO PROVIRCIAL DI HUARAL

VISTO: En Sasitn Chvllnaria e [ feihin, el Proyein
de Ordonanzn que apiaeba b Puoiliica Avibioodat e |2
Froviveia da Hoaeal: ¥ i

CONSIOERANDO;

Lhie, Jos Atllculng 7+ ¥ 517 de la Constitueisn 1*orfltizsn
dal Pert) astablacen Yus es daber primnzdial del Sstasdo
Qaramtizanr el detecha da lodp Persona a gosar da un
anibiznle aquiliorade y adscusdo al desacrolin de su vida ¥
qua el Eslado dalenmina la Politicy Macional del Ambiontg
¥ promuave el uso soatemnls da RS feLsns akiatas

G, 8! Minoaral 7 del Auliculs 9° de Ja Lay Crrgdnioea
TOTL. dhepoee
¥ Mpwnoline o
Elal Local y sus inslemenion,
Sistemia o Gaslion Ambisnia)

du Maniclpstidedes apobady o Lay He 2

que  corresponda  pl Conceto M
Bislama da Gestidn Ambie
BN ponctwilancio eon el
Magicnai y Meglanal,

Lum, el Aptioula § 2 fdeda Ley N* 2619 - Ley Genaial
dal Amblente, decinla qua “Lag politicas y nopnag
Aibilaniales de cardelar nacionat, sactoal, regional v loeal
aa disenan y aplican de gonfanmidad con lo estaiiacids
b alltica Macianal de Amibionie y deben guandar
concordancia enlm si*

Coe, &l Mupneal 14.2 dalAdticiln 44> e 1y Lay acotada,
ealivily gue | Sistema Macional da Gestity Atlvental
22 gnneliluye seive la bass do Ian insliluciones a2alalales,
Brpsas v oficiiag e jos isiinlosaninisiorios, arganisns
FLTES dhwsnepdralizarns o nstilugiones polblieas a niyal
Risdona, i=plonal ¥ joaa Hin @lorden comiprlbe)y V¥
lunciongs sobva el ambienta y los raeursns nalhralng, asl
coma por fos Sisteimayg ftaghoral .z ¢ Localss de Festion
Ailiental contandacan I8 participacién dei soclor fivado
i la socladad wivil,

Gua, al Mumeral 58 1 dat fatlein 52° do 1a SN
hofmia. pravaphia gue * og gabismus regionaies vinnalas
EJRICEN Sus fincinnaes ¥ aviliiciongs do conformidand con
W que astebiscan aya respaclivas layas cighnsicas y jo
dispoasto e b presenis Lev™,

Qua ol Articulo 2° de s Lay M® 20245 - | ey tarca
dal Sistema Naclal te Gestidn Mibisagal astabilerg
Gun dicho Sisleig g o istituys sobee 1a base d= (35




A1R3A0
&l niarca da alshoracisn def Intics da acoese s menr il
MG TGN vy asiudionie eslevado & cabopor la Garsogia
da E 7 BEcondmiens del mdzanpi con la olabor-din
iz s Conilsion de Blininacion de Barreras Purocrzlicns:, ha
datzaladn qug an el procedinisnlo danominady "Liganedis
Munidipal di: Funcionnmienlo” conlenida en af TUEA s la
antidad, publicado en el Portal de Servicios al Giudagann
Y Enpresas -« PSCE (wvw serviciosalciudadane girh e )
apiecia que eslamaos exigiende los siguinnlas recis o,
les cusles no se soconirardan prevdstos denlio de las
recquisitos madnimos esiablzcides en la Ley Marca de
Licenaia de Funcianamianto:

Savlclos Drofasionsles Paraonalas

Copia ds Thiln Prodesional

Constancin de habilldad  actialirada tal  Cologio
Prefesional | '

G, madianks Ley N2 286876 ALay Maa de |inencia
de funclonamiento, se estabises o marn podedice di
las disposiciones aplicaliles  al procadinlento pag wl
otorgandenio de |s licancia da funclonamiznto espadidas
pon las municipalidades

dua el prllculy 7¢ de ls mencionsda noimia, establace
s requisitos que serdn exigibles cono masino Fara
sollcitar  la Jicancia (e funcionamismn,  simulo ns
slognlemeas:

A) Soliciling e (o
tal ke S daclaracion jina

e Funclonamizghs, <on
A, g inelysy:

L bitnasrends 12 00C, ¢ 1L o Caend de Entronjen (s iled
solivitanie, Waldndase da paracoss ildices o nalinales,
Bagun rresponda,

PO o Cand Exteanjeria dal raprseenlanga leggal
21 CARG d2 pasonas jinidices. o ulros sntes eeles) 3, 1
Walandosa de persanas natinalas qua scliien madianio
Iepasantacion

W) Migencia e podear da repress

A Pl sona jurd :
tler teprasaniacion e par
calta pedar con (s lepad
e} lzclacacion huada de Obzeriancia de Gondininies
Seguidal o In an léeniea de Sapuidad eq
& o kMoilidisciplinaca, sepn

nizamte l=gal en sl
tisns, Tratdndosa
; &p i'e:’all‘.'i'h’é_

A Civil de
s

o) Adicionaimente, ds aer sl casa, saisn axigiblas |og
siientes agilsilos:

d.1) Capia simple def Mo profeslonal =n of casa the
sevicios relacionados con la astig

did) Informar anlee &l nimers de sslacinnanianios
e bovardo & la normaliva vigants, en la Daclarscian
Jurada.

o 3) Gopia simpla de 2 autonz seitan sestonal respecliva
#i el naso di aquellas aclividadas i conlongs o Ley 1a
rergutiean e mansa prrenvia ml vlorgainienta de la Toenols
e funclonsnusnto

A4} Copia shinple de la sulsizanidin expadida por el
Insiilula t-lm_—.lummfp_ Ltliia, conlonme & la Lay M 213200,
Ley General del Patrimonio Culiyial de la Nacian.

Verfinados lns requisitos safizlados, sa procederd al
pago de la Tasa a qus hece refsrencia s adients 1B" e
#6la Lay.

e, con Opdenanza M° 0043MDSA publicada an
el Dlado Oificlal €l 12 de snero dal 2010, =2 apiiehs =
TUPA de ta Monicipatidad Distiial dn Sania Anlta, an |a
r}ue saeda el Procedimionts da Licsncia My al
dit Funcionsniisnto, la misma qu A svaluads por ls
Subgerancla de Promocidn a las Actividades S neiieas,
Ciametialas y Usiznsa a) ( angomidar

e, @0 al mancionalo pionediminnto, paile s
requisitos addicionales paa casas aspanilicons, paeral 1),
s8 aprecla que se ssla considsiand como ranisiio

B} Borvloios Feol
Tl Piolacional e,
del colzgio profesiongl reapa

Lo as de yerae, asts raugifo o ieonliacia
wevisto dentio de los requisiles maAzinos 20 el a0
[3 Leyinares de Linencia de Dunsionamisinlo, imenciana lo
amerimente.

s "

_ﬁ,"_fi_!fzéiiimg; LEGALE

ML E3Ed, e g (e

Dishila] da La 13

e T —
; i .5 e e were e 2010

Qua, medianta Infruma N Ot ZOI0-GRIMDSA
In Gerzncia da Fantas, senala que siendo lacullad
e mmstia jurisdiogion el olorgamiento y contrel de
Ia licancia da fimdianamizata, incentivar fa nversion
pivada y desanplio econamico del disiriln ¥ o Aias
dre o wulnarar Io asiablackdo an el artfeulo 7° de |a ley
Matea da Licencia de Gimclonamisnlo, as de npinidn
eliiingr =l raquisito mencionadn anterivrnents, del
procedimiente de |icancis Munisipal de Funclonamisnto
aatabilacldo =20 fa Ordenanza. HP 0043M0SA g
apruabia el TUPA da la ralidad.

Eslando a lo dispussio en al numerzl &) &l 2rtlculo
20" da 1a Ley Organina da Municipalldades - Ley H*
27812; ¥

NECRETA;

Artirila Prisvaro.. ELIMIMAR el ranuigino sdicianal
[¥aa casns aspacificos establacido an el numaral A) del
procedimiznio da | lcencia Municinal de Funeianamianie
dal Texla Unice da Pracedinienins Adhministiatives
< TUPA de la Municipalidad Distital de Santa Anlla,
aprebada con Ordsnanza M° 0043MANSA, conforne 2|
dalalla siguinnis:

RENDIA DE  PROMOCION A 1A3
SR EROMOMICAR, COMERCIALES v
LA LA COME N, -0

L HCEMCLS #0LAGIRAYL

SHRGE

D8 FLMCIOTA MR L

") BEQHSITOS ADICIONALES PARA CASOS

ERPECINGOS

B SERMICIOR PROFESIOMAT ER PEFRSOMALES:
Gapia del Tiulo Profseisnsl, Constencia e hiebitidad
actiglizada dal Colagio DMiofasional, respectivg,

Hutiesto Segupds - EMOARGAR 2 1l Gorencia
iienarsl ol <.:un.|::l.% iaiilo y supervision da lo diapiesls po
el prasailes Deciaw da Aleaidin,
feticala Tetnaro.- DISPONER In
Ia preaanie disposicién an el Diarip £
ramitigidog e copls del wisieg al IMEIE

whiicackin ds
B Periann,

L

Beagishese, ;:uhi[ql s, aamunlgusss ¢ cdmpdase

LECIOR CHILIEATIIAL G CAI R IAIMGA
caldann t

Asihi gt

T *

Sy o

PROVINCIAS

Mudifinan 1
Onganizacidn v Funelones  de s
IMumicipalidand

ORDEMAHZA N 004-2010 FDLFIALD

Le Punta, 22 da abiil del 2019

ELALCALDE DF LA MURICIPAL iDN’! IHSTRITAL
Tz LA T T

FOR CLIAHTO!
EL COMCEM DISTRITAL DI CA PPUNTA

MASTO), B0 Sagidn O dinaria el lnforme BP O74-2010
Aetanciy Genital de Desanolln
dificaciin dal Feglaments
Chganiractdin v Fuaddonas: de Fivsipalislsd
; nita para nsliir las funglonas de I
Unicigul da Focalizaclkin para ol SISFOH, ron al Proyacio
de irdananza ds Aclualizacian del Reglan lo e
Grganlzacién y Punsion=s (ROF) da la Municipalidad
Disbital de La Fonla, v

Hisignn e [ropane ka
da 1

PR A ha B




+3 08 Frpn dy il

CONSINERARDO:

tia, Ios Gobisinos Localag guzan da sudenomila
preliticn, aepndindig v adininialrastiva e los asuntos de su
uampsiesncia confong o estalilace sl Atlooio 1947 da
I Constitngan Polllics del Eslada, madificadn por Ley
e Metorma Constitugional 1° 27680 y an eancordancia
oo al Artlanto 1 dsl Tiule Freliminar de s Ley Diganica
da Bnicipslidadas, Lay W7 274973, qua aclaim que
thehan avdopomla radlea an ejeicer aclos de gabiamn,
sdminishalives y da adminislracldn, con  sujscidn al
ordenamiante bnldico;

L, con elacion ala aulonomia politica, =l nomeral
constiaonal andes fafialado ha oloigadn expresamanls
sl Conesjo s hincidn noemativa an los asoniog de si
conpelencia; complidndgss peecisanents asia lncion,
enfta oliog mircanismes, 3 tavds e lng Oidenanzas
ftunicipelas, madiants tas cusles se aprusba el 18gimen
d= organtzackén ioledar y foncionaindento del gobiesme
lucal. tal y coma o recoga ao ol Mumaral 1), %} y 32)
dizl Adianlo 8% y el Arllouln 4G ds s Ley B 27872, Ley
Crganien de Municipalidadss;

s, diania Ordenanza Municips) BH® 0152007
B THALL, publlesdda an el Diario Olickal £l Paryan el
24 4iz Hoviwnbae del 2007 v su modificatoria Oredenanes
B 000 2008 MOLPIOPE, sa aprueba el Reglamenio de
Chganizacinn y Funclonss q-’t(JF) de fa Muonicipalidad
Distital «in La Puanta, = ol cosl la Gerencla Canlral
die Nasanolo Phanano, cample con las imciones e
potevar, puogiamoas Jiigl y sipaivizar las aclividades
e preipamas secieles, sile: alias, v 2 Gerencia de
1y Pienastar Bocial as o encangada da s slencion

milapns,
e apmdlantlo Paealus o, oo o

TR i Ll -+ T2V
sizackin da Hogaies
I Lo e organizacion y
o, Slstema qua tisne el propdsito
progrenyas . gndl lifermacion
T:q . i pere la ideglificackin galeaiiin
e ans bBenalicisaios, ael conps Gaellilar a2 a0 Cley
Intanminlatzdal de Asunlos Sovizles - CIAS |2 ajacucitn
sagoiipisnlo v evalunsidn dal ocpplimianio de la Polities
Lol
ik, peplagps n by npnoatiea allads,
oo actualizar ol Tegdanionio de Organl fert
: UU..U:? ele b Blonicipalidad Dislifal da La
wd daiton iae fucinnes canaspondianiss
Claplipl rin

finie dowsavgiento del g
B L T | T
4 ili= 1

len

e "

liae

alloy Humiang ¥ I
o Fisineslar I, las raisijdas
i Powailzacian de | ingaas
al hnsinnamismo de la Unidad Loeal

aigris ol |

paestion del

ratp  Supramn MY 043200810 M
[acraln Soprsmo M* 0102007 -
Hneamionlos pala la alaboracian
o dal Reglvnento de Organizacidn g
- P par panie de las enlidades e ja
stesedlién piviatien;
who ol expueste, oon sl nfoeeps MY 11020104
FATH BN A0 e b Ciliclia da Asssorda haddica v en usods
B facoliadas conlmidas ey bes Ardlculos 8%y 40% ds la
Lay Chgdnies ds Municipalidadas (7 27972 &l Goncajo
Fendcdpeal, pon el Yoba Uindoiiee de sus milemluns, oon
dtepransn el dmita da acten ¢ sprohacion del Acka,
apnohd fa siguoirate:

sl da. o

PR apiueha oz
§ -aprobacic

LIRUETIALEA GRS IMCLUYE BN F1L REGTLAMENTO
HIE ORLG ANMZACTON ¥ PUHGIOHES LA FUHCIONES
REL ACIOMADNAS AL SISTEMNA [E FOCALIZACION
N HLGEARIER . SISFOH

Prhigseva - Modllicar =l Reglamenta  ds
Ohganizecion y FPuoglopse (ROF) da la f\&unialpaﬁ-md
i Lo Pocta, pewnagal 127 dal Artleula 807, Asticulo 627,
mnEialea [ el Akculn 83% con el taxio sinuinnle:

“Aficuls G0 Son hingionas genesles da la Garencia
Centeal da Desanolly Hosrana

(x)
12, Superviear =l lapeippsimisoto da la Unidad |Lacsl
e Cosslizacion ancargada del menejo del  Sislema

e Docalizacian da Hogaies - SIEEOH s qus s

2 |ns programas  sociales
A para |2

(1%

Jesponsaniliza e provess
Infanmiacidn que aerd
e A odhe s bens

1 wlepdificacion y

ot et T
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Comisian Inferminigtenal da Asunlos Soclalas ~ CIAS, Ia
atecuclin, seguiniento y evaluacian del cumplinientn re
la Polllina Social

“Artlcilo B2°- La Gerencia ds Halid v Bisnesler
Sacial, es al drgann encargado de atander al Cenlio
Il\mgral da Alencitn al Adulia Mayor [CMM}X lns
seivicios socialas, lales cpmin salud y atencion al
nifg, adolescania ? diszapaciiado;  asimiemin  es
raspansabls de alendar Ins Programas Socialas comn,
Progrzma del Vaso de |echa, el Comedar dal Abuslo,
la Lonehera Manicipal, 1n Unidad | ocal de Focalizacion
pera inlegrar el Sistama ds Focalizacion de Hogaies
{SISEOI, enlie olros que pusdan cresrse ylo vayan
& ser lransladdos prr el Goblerno Macional, cuya
finalidad s=a brindar un gervicio da Indole soclal a los
seclores mas vulnerablas d= la pobiaclon. Esld a cargo
da un Garenle, quien depande de la Gerencla Central
g Desarvolto Humany”

- "Arliculo B3 - Son lunciones ganarales de la Gerencia
de Salud y Bienastar Social

1 Ir‘ Ejrautar lns funciones asigiadas a la Unidad | ocal
de Foaalizacidn para sl Fonciopamisile del Sislamas de
Foeallzacion de Hogares - SISF0, 1sles come;

- Planificar, sisctlar y condoch s aperatividsd de la
aplleacidn du la Ficha Saciosgondmiea Uniza (FSU) enoal
ambila del Dislrito da La Punta, alender pedidos para su
aplicacion, conbolar la calidad ds la infotnizcion racogids
madianie la FSLI y adiplnisliar 1eclamns pol egistro
Ineanect 3

Tl e seguliiianie e~ aplicacion de la FSU

a0 A %Eu}sdic::lr'm fe] Dhishiba de La Punia,

omtilar  Iecomandacionss  para
desampeaiio del SISTOH 4

- Melilicar 2 los hogares los res ltardos de Ja aplicacian
de fa FEL)

- Paglicipar y  colaborar en lae  aclividardas  de
rapanilacidn definidan poi el pivel nacional

: Bjecular la astrelegla de cormunicadiones dafinida
por el nbvel nacions]"

mejorar &

fArtteulo Sagqunida- Inclull o nomarales 13 an ol
Aatlele 307y 1R anoal Acdiculo 832 con sl lesin siguisnle:

“Miticeda 607 . Fon luncianas genarales de b Garancia
Lrantral de Dazaoolls Homano:

13, Cumplic otise imciones qus asigne la Gerancla
Munlcipal, 2 maleria de s competencia”

“Aillenln B3° - Son funciones ganerales de la Gerencia
da Sald y Diznesiar Social
)

18, ("Iump}h ottas fnciones qus asigoe ls Gearsncla
Ganbral s Desarrolla Huamana, en melega de so
oonpeiencds’

Aclicatn Tercere. Por Reasnldcidn de Alcaidla
&s apiahara sl funcionamiento de la Unidad Local
de Focalizacidi (1IN F) para la implemesnlacion del
Sisteina de Fosalizaridn de Hngares (SlSFﬂH} y 8
dasignard al (esponseble dal cumplimlento de jas
funclonss nslgnadas a dicha Unldad oy la Resalucion
Ministerlal H* 388-2004-PCW  dablendo, asimismao,
aclualizar el Mannal de Organizacién y Funciones
(MOF) de la Municipalidad Distritsl de [ia Punta, sagiin
las madificacionas aprobadas medianls la presents
Ordenanzs,

fulicylo Cuarto - Focatgar a la Secalaria Genaral
la publicackin da Ja pessols Oudenanza en el Diadio
Oficial Bl Pewana y =l Taxto Inlegro dal Reglamenio de
Cirganizaciin y Funcienas (ROF) en-el Pprtal dal Estade
Pergano y an la I“ﬂFli A Weh: wwwinunilepunta. oo, pa,
y a la Gerancia Municipal, el complimientn de |z presenta
Uhrdrnanza,

Reyglshage, comuninuesze, publiguasa y complasa.

WL FREDS DUHARTE GADEA
Algalie
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Lims, madronis 2 da leboero g 2011

y Funcianes (ROF) v el Cuadro pare Aslgnacion da
Parsonal (CAP) de la Municipalidad ds Distrital de La
Punia;

Dues, el Aticuis 11° det Decreto Supremo N° 007-
2008-VIVIENDA, publicado el 16 de marzo de 2008,
Gue aprueba e Regiamentd de la Ley NE 29181, Ley
General del Sislema Nacional de Blenes Esialales,
astablece que la planihcacian, coordinacion y ejacuciaon
de lgs acciones raldridas @ ragistro, sdminislracion,
suparvisitn y disposicion da bisnes de propledad
de la enlidad y da los gque se encusalran bajo su
adminiziracion, son de responsabiidad de 12 Unidad
(wganica sxistenle para Wl G, En las enlidades
aue o cuenlen con dicha unided orgdnica, éslas
rjcbsran designarla, en caso coniranc sus funciones
cenrespandan 8 la Gicing General de Adminishraadn o
la que haga sus vetds, U acuaido a lo nurmado por la
Terceri Disposicidn Complementaria Final del relerido
dispesilivy;

Que, la nooma General del Sisterna Maclonal de
Archivos N® S H.A 001 Adminisrscién de Archivos,
aprobada por Resolucion Jefatural N* 073-85-AGN-
J safiala qua én les enlidades dal sector piblico se
estabilecerd un Grgano de Administrazion de Archives
con un nive! equivaiente al de fas unidadas orgénicas
de fos distintes sislamas administratives, dependisnds
leonica y nomiativamenie del Archivo General de la
Macidn, Asimismo, e incumplinilenic de lo dispussto
por dicha nomaiiva constiluye infrsocion, segun lo
dispuesto en el Artleals 16% lileral a) del Reglamenio
de  Aplicacion de Sanciopes Administrativas por
infracoeiones en canira del Paldmonio Documental
Archiviatice y Cultursl d2 1a Mackn aprobade por
Rasotucion Jelalural W° 078-2005-AGN/) de 14 de
febrere de 2008, publicado el 28 de febrero de 2008,
P w) Chemiie al ignto v la implemearnitacidn
dentro Ghird wlgsiizouienal, €3 O zna
de Adminisliacién de Archivos; d) Incumphr cop
implemanlar un Sistema de Archivos [nstitucional; v e)
Cmitir 1a lnplementacion de las medidas correctivas
recgmendadas en los inlormes realizados por el AGH
o por tag Archivos Repionales;

Crue, mediante la Cuerta Disposicion Complementara
y Final vel Reglamenio de Crganizacion y Funciones
vigenle aprobado por la Ordenanza N 015-2007-M0OLP/
ALC, se encarga @ la Gerencig Munizipal con 2l apoye
dix fa Glicing de Flaneamiento y Presupusslo, velar por
l& pgmianenia acluslizauidn y avaluacidn del referido
instrumento de gestidn,

Que, el Decrafo Supreémo N G43-2006-POh,
modificade por &l DS N® DI8-Z007-PCM, aprueba
ing Insamisnos pare 1@ elaboracion y aprobacidn del
laments de Crganizacidn y Funcionas - ROF;
misniras que ol Decrelo Supremo N® 043-2004-
P aprueba los lingamientos para la wleboracidn y
aprobiacion dal Cuadie para Asignacion de Porsonal
=~ AP, dispasiivos & 108 gue esldn sujelas las Enlidades
da la Adrministracion Pablics;

Que. medisme  nforme N° 006-2011-MOLP/OPP
die 4 de eneic de 2011, la ONcing Je Planeanento y
Fresupuisto advieds que existe una diferencis en 1a
descripaidn tosiual de los cargos entre ¢l Reglamenis
da Orgsnizacion v Funcionss (ROF) v el Cuadio pats
Agigoacidn de Personal (CAP) vigenies,

Cue, mediante & lnlorme  N* 010-2011-MOLF/OFP
de 245 de enero d2 2011, la Ofiang de Plansarmisalo y
Frasupuesio sislenta las modiicaciones planteadas y
ahzanza una iopuesta parg |la madhicacion pardiel de la
Eslruclia Organica, el Reglamenlo de Organizacidn v
Funcicnss (ROF) y 6l Cuadro para Asignadon ds Parsonal
(CAF) vigenies, por To que resulla necesaio modificar
thehos instrurnenlos normalivos,

Gus, mediante el documenic de visto, la Gerencia
tuplcipal  eamile &l Islorme  previo favorable de
confarmigad a lo establecido &n el anticulo 33° literal

thilenirnis

¢} de los lineamiontos pera la elaborecibn y aprobacidn |

dgl Regianenio de Organizacion y Funciongs — ROF
ce las entidades de la adminisbiacion poblica, anles
refarnico,;

Estando a io axpuesto, con ¢l Informe N° 017-2011-
MOLPIOA] de la Clicing de Asesoria Juridica v en uso
de las lacullades conferidas en los Arliculus 9° y 40° de
& Ley Organica de Municipandades N° 27872, sl Concejs
Municipal, con el volo undnime de sus mismbras, con
dispensa del vdmile da lechya y aprobacion del Acts,
aprobd la siguiznie:

ORDENAMZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION
PARCIAL DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, DEL
REGLAMENTO DE DRGAHIZAGION Y FUNCIONES Y
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Articulo 1.- Crear como Oigano  de Coardinacién la
Jurta de Dslepados Yecinales; come Crgans de Apuyo ia
Uiicing de Secrelaria General y Archivo y como Organos
d= Linea la Gerencls de Sarvivios Sockaies y 1a Divisidn
ge Etludios y Proyeclos de la Municipaiidad Distrital de
La Punta.

Arliculo 2.- Exduir de la Estructura Organica de
la Municipahdaa Distital de Le Punta como Organo
Cansultivo v de Coordinactdn al Direciorio Puntenc: como
Grgano de Apoyo a la Secrelaria General y & la Oficina
de Calidad Jel Servicic @ Imagen Insiitucional y como
Grganos de Linea a & Gerencia ue Desarrollo Urbano y
Garencia de Desanoilo Econdmics,

Articule 3.- Modiicer Jas denorminaciones de los
Organos do Linea, enla Extructura Orgénica y Reglamento
da Organizacion y Funciones, asi como la de los cargos
raspectives, en cbservancia ds los lineamientos pars la
slaboracitn y aprobacion del Cuadro para Asignacisn de
Parsonal - CAP da les Enlidades de ia Adminisiracion
Piblica mprobade por 8l Decrelo Suprama N® (43-2004-

e Y

Articule 4.- Apbar la Motificscin Farcial de la
Estructura Orgénics de la Municipatidad Distilal de La
Punta, de asuends a lo dispuesto por kos articulos Prmero,
Segundo y Tercero, segun el Anexo | gue acompaia la
presanie Ordenanza,

Articuls 5.- Aprobar ks Modificacitn de los Adiculos del
Reglamenio de Crganizacién y Fundanes aprabado por
ta Ordenanza N* 015-2007-MDLRIALC, correspondienies,
en gplicacidn de los Arlfcuios Prmero, Segunda, Tercero
y Cuano de |4 prasenle Ordenanza, cuyo lexto completo
madificado Ggurs en el Anexo I,

Articulo 6.~ Aprobar &l Cusdro pars Asignacidn
de Personal ds ta Municipalidad Thsirital de L Punla
madificads, gue figura en al Anexo 1

Articulo 7.- Autonzar al gefior Alealde, & que proceds
en su condicidn de Titwler del Pliego, ¢ le aclualizacidn
dz los demds instrumenlos de geslion que ts denven de
les modiicaciones efediuadas, Eﬁas como el Presupuesto
Apalitico de Personsl (PAP) v Manual de Organizacidn y
Funciongs {MGF)

Articulo B.- Eucargar a la Oficne de Ssuelaris
Gensral y Archivo |z publicaciin de la presents Ordenanza
en el Diaio Oicial Ei Peruano y de los Anexas |, I y 1l
gue contienan la Eslructura Orgsnica como parte del
Reglamuiic de Crganizacion y Funsiones (ROF) y &l texio
compleio de éste, sl como &l Cuadro para Asignacdn de
Personal (CAR), modificados por ka presente Ordenanzy,
en el Portal del Eatads Peryano y en la Pégine Wab:
v munitapunla.gob pe, v a la Gerencia Municlpal el
cumplimiento de la pr Crdenarnza,

POR LO TANTO:
Regisirese, comuniquese, publiquess y complass.

FIO SALAZAR VILLARAN
Alcalda

59726591
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EL ALS Al I'}E DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE BELLAVISTA

CONSIDERANDO:

Ciue, el 28 de ulio del presenie afic, se calabra al 1007
Aniversario de la Proclanacion de la Independencia del
Peni;

Cue, es deler del Gobiemo Local incentivar la
participacidn clvica de los vecinos del dislrite, promoviando
los senlimientos de identidad nacional y amor a los
simbaolos patrios,;

Estando a lo expueslo, ¥ en elercicio de las facullades
que la Ley Organ ca de Municipalidades le confiere;

DECRETA:

Articulo 1% Disponer &l embandaramienta genseral de
todas los inmueb.es dsl Distrito de Bellavista, hasla el 31
de julio del afio en curse, con ocasion de conmemorarse el
190° Apiversanio -3 la Proclaimacion de la ndependencia
del Perd.

Articulo 2°.- ecomendar a los vecinog del distiilo de
Hellavistz la limpleza y embellzcimiznio de las fachadas
ile sus predios.

Artlculo 3°.- Encargar a la Socrelaria General la
publicacian del presents Decrelo de Alcaldia y a la
Direccion de Pigiezcion y Seguiidad Cludadana velar por
su obsarvancia y cumplimiento.

Regislress y :omuniguese

IVAN RIVADLNEYRA MEDINA
Alcalde

RBEI06-1

Apruebau mo,lificm.ién parcial de la
Estructura Orgénica, del Reglamento
de Organizacién y Funclones y del
Cuadro para Asignaciéon de Personal de
L. Wunleipslidad

ORUENANZA H® 08 _

La Punta, 13 de julio de 2011
ELALCALDE. DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
GiE LA PUNTA

POR CUANTO:

El Cuncejo de la Municipalidad Distrital de La
Funla, en sesiGa celebrada el 13 de julio de 2011, con
el volo aprobaiuric de los Regidores Dislritales y en
Hso de las facinades conferidas por la Ley Ciganica de
tunicipalidades — Ley 27972 y el Roglamanta Interno det
Conceju )

\
El lnformie H* 003-MDLP/GM de la Gerencia Municipal
Aue gonliene &l Informe previo sobre modificacion parcial
de la Estructura Dnganica, el Reglamanio de Organizacian

v Funciones (FOF) y el Cuadro para Asignacion de
Farsonal de la Mudicipalidad Distrital de La Punta y,

VISTC,

GONSIDERANDO:

Que, segin =l Aticulo 184° de la Constilucion Poalilica
del Pem modifitado por la Ley de [Refonna Conslilucional
Capilulo XIV de Tilulo IV sobre Descenlralizacién - Ley
NP 27880,y poste ionnente modilicado por la Ley N® 20607,
las  municipalilades provinclales y  distilalas  son
Siganos de Gsbieno Local, qua llenen aulonomia




AAGT A0
palilica, scondimica y =dministiativa en los asunlo- g
S G perar :

Cues, & silicuio I dol o Praliminar de 1a Ley

Urganica de Monicipalidades, Mo 27972 agragn que dicha
atunania radica an el ajercicio de aclos de gabiemo,
adminiskalivos y de  adininisicacién, con sujecion al
wndenamienlo juiidica, por o que estan sujelos a las leyes
¥ disposicionss gue, de manera gensral y de conformidad
A la Constitucion FPolitica del Pani, ragulan las actividades
¥ luncionamicnlo del Seclor Poblice, ssi como a las
nofinas leenicas sefeldas a los sislemas adminisirativos
del Estado gua, por su halwaleza son de observancia y
chtplindento abligatorios:
e con relacion a la aulenomia de ia que gozan
fonicipatidadas, o numersl conslituclonal  antes
sefialade ha oloigado  expiesaments sl Cuncejo Ja
funcion nommativa en los asunlos de su compatencia,
cumpliéndose  precisameanle esla funcitn, enlre otros
" isios. a travis de las Ordenanzas Municipales,
pedisnte las  cusles se  aprueha el régimen  de
organizacion interian y luncionamiento del goblierno local,
asi como olias niatenas en las que la municipalidac lighe
compelencia, lal y tomo se recoge en los numerales 3),
)y 32} del adieuls 9 v a] arliculn 407 de la Ley Grgénica
de Municipalidades, N 27972 Cabe precisar que las
ordenanzas sun las nonnas de cardcter general de inayor
paiguia en la estocturs nonnaliva municipal a las que el
timiedal d del wlicalo 2000 de la Conslitucion Politica del
Ped les olorga range de sy,

e, nediants Crdenanza N° 015-2007-MIDLPY
ALG, publicads el 24 de neviembie ds 2007, se
apraba la Mueva Eshiuclura Orgdnica, el Reglamenio
de Chiganizaciaon y Funciones (ROF) y el Cuadio paa
Aslghaeian g Persanal (CAR) de la Municipalidad de
Dlatrital des La Panda

e, anediante Chidepanza N® 00301 I*ALC,
palicads &l 02 de inluers de 2011, se apiohd la
modilcacion  pardal du s Estruclura Chgdnica, osl
Heglamento de  Organizacion v Funcionas (ROF) y
del Cuadia para Asignacion de Peisonal (CAP) de 1a
alidad de [Distital da La Punta;

Ge, el adicula 1 del Decrela Suprema N® 044-
LOTLPCM, gque eslablsce nedidas para culminar las
hanslalencias da Compsiencias y Funciones a los
Gabilemos Regionales y | ooales, senala que en un plazo
gre no aedeid los ciarenta y cinco dias calendario
a8 culininaran las ranshgencias de lunciones, fundos,

Moglamas, proyectos,  emprasas, aclivos y  olros
“iganismios ooz Gobiemos  Regionales: y Locales
Azl o & PResiss Gueen 3 mancy Ua

S msunea polilica,  econdmica y administrativa,
los Uohsejus Regionales y los Lancajos Municipaies,
sonjuntanisate con sus frosidentes Regionales y Alcaldes
respaciivinmenta, son jespansalbles de ejeculsr acciones
lenicas y wdinistralivas Hue coadyuven a la culminacian
e 1as procedinlentos de Wansieiencias eslablecidus en
alaticulo 1 del referido decreto,

L, ndinple  Resalucion Vice Ministerisl  de
GesliGh  Instlucional  W® 0182010, en su afliculo
Uniio, se declua la viabilidad técnica ¥ lungional de

s apunicipalivdad de La Funla (Callac). Aslmismip, la

Sacrelaria (da Ulescrnlralizacion, Olgano indegrante
da 1 de la Presidencia del Consejo de Ministios,
medianle Resolcion N* 228-2010-PCMISD acradila a
I Municipatidad Distilal de La Punla “pata los eleclus
de fa continuacian def prroceso de lanslerencias Je
Bs compienciag y funciones en malerda de geslitn
educaliva previsias an ol numeral 713, de la Divecliva
HY O03-2009-PCMISH aprobada poi la Resolugion de
Sectalaia de Descenlializacion N® 050-2004-POMISE:

Lhae, imediante la Cuarta Disposicitn Complemerifaria
y Fiual del Reglamenlo de Organizacion ¥y Funciones
vinente apichado por la Ordenanza 1O 01 5-2007-MDLFY
AL se ancarga a la Gerencia Municipal con el Apoyn
de la Oficing Jo Planeamisiig y Mresupuesto, velar por
la peimanenle actualizacion y evaluacion del 1efaride
inEiamanie de g i,

Cue, al | Supremo N 043.2006-PGM,
modificada, por el DS N® 018 2007-PCM, apiueha

R et R e e o A i it

% NORMAS LEGALES . T

e STRMRIAT T et T |

¢ = lineamienios para la slaboracian ¥ aprabacion del
neglamento Organizacion y Funciones — ROF:
mientias que ¢l Decisle Supremo N* (143-2004-
PCM aprueba los linsaniienios para la slabaoracion y
apobacion cel Cupdro pata Asignacién de Personal
— GAP, dispocilivos a los que estan sujelos las Entidades
de la Adininisliacion Pablica;

Que, mediante el informe N° 051-2011-MDLOPP
de O de julic de 2011, la Oficina da Planeamisnto y
Prasupueslo suslenta las modificacionas planteadas y
alcanza una propussta para la modificacién parcial de la
Estiuclura ©iganica, el Reglamenio de Organizacitn y
Funciores (ROF) y el Cuadro pata Asignacidn de Personal
(CAP) vigentus, por lo qus resulla necesario modificar
dichos instrumenlos normalivos, sefalando que cumple
coi los requisilos l&cnicos previstos en las normas citadas
en gl parrafo anterior, en la Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion el Eslado, N° 27658 y deinas nonnalividad
vigenls;

Gue, mediante el documenic de vislo, la Gerencia
Munisipal emite el informe previo de contoumidad can I
eslablacide en el aiticulo 33% lteral ¢) de los Linearmiantios
paia la Elaberacion y Aprobacion del Reglamenls de
Organizacion y Funciones - ROF Je las enlidades de la
aduiinistracion publica, antes referido;

Estando a lo expueslo y en uso de las facullades
conferidas por la Lay Organica de Municipalidades NP 27972,
el Concejo Municipal, aprobd la siguiente:

ORDENANLA QUE APRUEBA LA MODIFICACION
PARCIAL DE LA ESTRUCTURA ORGAMNICA, DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ¥
DEL CUADRC PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Arllculo 1.- Crear la Division de Educacian, coino
digano depeidlienta de 1z Gerencia de Servicios
Suciaies. :

Articulo 2.- Modificar la denominacton de la Divisién
de Educacion, Cullura, Deporle v Esparcimiento, drgano
dependienle dz |3 Gerencia de Desanollo Hunsanu y
Conmunicaciones, por el de Divisitn de Gullura, [heporis
y Esparcimienta,

Articulo 3.- Aprobar la modilicacion parcial de la
eslivctura orgapica de la Municipalidad Distrital de La
Punla, de acusido a lo dispuesto par lus arliculos 1
¥ 2, segun el anexo | que forms parle de la presente
wdenania y la axclusion del Deparlamento de
educacion ¥ Cuawa del Regiamenlo de Crganivarcisn
y Funciunes. ~

Articuto 4. Aprabar la medificacion de 1os arlloulos
9% 53% 54 6U% 61° 65% B6% 67°; 68° (g¢ y 70" dlal
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por
la Qrdenanza v 015-2007-MOLPIALS, en aplicacidn de
los ariculos 1 ¢ 2.de la presenle Ordenanzs e Incluir el
atliculo 65-A, cuyo texdo complelo modificada figwa en
el anexo Il

Articulo .- Aprobar la modificacion del Cuadra para
Asignacicn de Paisonal de la Municipalidad Distrital de
La Punla en Is paile peifinents, lal como figura sn el
anexo lll, y reordenar lus codigos y nimero de orden e
cotrespandan,

Anticulo 6.- Autorizar al sefor Alcalde, & que pinceda
en su condicidn Je Tilular del Pliege, a la aclualizacion
de lus demas instrumentos de geslion que se derdven de
las mndificacionss efectuadas, 1ales como el Presupuesto
Analilico de Personal (PAF) y Manual de Organizacion y
Funciones (MOF).

POR TANTO:
Registrese. comuniquess, publiquese ¥ ciimplase

PIO SALAZAR VILL ARAN
Alcalde

666027-1
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B.2 Fusnias foviles: Las sigulantes:

8.2.1. Fl wide producido indirectamente  por los
propictanos o responsablas de actividades comerclales
y suciales, que paralizan &l bansito vehicular, generando
ridos que sxocdss e Hipites maximos permisibles,
asuniendo len evenlivas y lesponsabinued e
filudar da la actividad involucrada.

B.2.4, Los equipos lales como parlantes y megafonos.

CAPITULO Il
UE LOS INFRACTORES

Articulo Moveno.- Se considaran infraclores de las
dispusicionas contenidas e la presente ordenanza a

. Peisonas naturales o jurldicas, propietarias,
anendataias o poseedoras de las luantes fijas ylo moviles
e producen mildos.

GOUGO: 50-MA
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EiPeman
jucves |8 de agusiv g3 2011

Lima,
e o)

Il. Da tralaree de svenlos aulorizados por 18
Municipalidsd  seran responsables solidariamenle &l
conduclor del establecimiento y el administrade avlorizado
para llevar a cabo gl evento.

Co=TULO I
DE LAS SANCIONES

Arficuio Décimo.- La imposicién de sanciones daberé
considerar los principios del procedimiento sancionador
previslos en fa Ley NY 27444,

Articule
el Reglamanto

Décimo  Prlmero.- Incorporase  en
de Sanciones Adminislralivas de

Infraccionas, aprobado medisnte Ordenanza N° 010-
2004-MD1PIALT, [a siguienle infiaccion y sus respectivas
sanciones.

INMFRACCION: Por sxcedar los limlles maximos parmislbles e sonide.

Apticule  Béelmn Getavo.- En las licencias de
[uncionandanto y en les aulorizaciones para svenios,
o Gerencia des Henlas consignar la condicién de que
gl adiinistiady debe respelar los Limiles Maximos
Penmisitdas y io estipulado en la preseinte Ordenanza a fin
da avitan 1a contaminacidon sonora

thinla  Bisposlcidn  Transitoria vy Final.- Las
sencisnes adiministrativas que se apliquen en virtud
Al presente Heglamenta, no liberan al infiactor de la
issponsabilidad civil o penal que pudiera derivarse de la
infraceicn comelida”

Articuly. 2°- Aclualicese las denominaciones de
ins unidades olgénicas gue caespondan de acusrdo

TUEHTES/ PERSOHAS HATURALES - PEREONAS JURIDICAS

WrRnciohes | Ao o L Y P ey M) e R o R e Tl S SR
LiURHD HOCTURHO MERIDA COMPLEMENTARIA DIURNG HOCTURHO MEDINA COMPLEMENTARIA

Il E ISHSPENSION DE LARGT IMIDAD, SUSPENSION DE LAACTIVIDAL,
e e | S . A . [CLAUSURA TEMPORAL, : CLAUSURA TEMPORAL,
FUEHTES FLIAS 3% un SO% k] CLAUSURA DEFIMAIVA. O 40% UIT 60% UM CLAUSURA DEFINITIVA,  ©

GECOMISO DECOMISO

g ; 8 3 T )

FUH RS MOVILES s H0% un ;t:;séjég;gg DELAACTIVIOAL A0% ULT GO% UIT 3%??&':3:23 BELANCIIEND

a lo establecido en el Reglamenlo de Organizacion y
Funciones.

Arliculo 3%- Encargar a la Oficina de Secrelarla
General y Aichivo, la publicacién de la presenle Ordenanza
on el Diario Oficial El Peruano, en &l Portal del Eslado
Peruano (www.peiigob pe), y en el Portal Insfilucional
(v munllapunla gop.os)

Regislrese, comuniquese, publiguese y cumplase.

PIO SALAZAR VILLARAN
Alcalde

678229-1

Modiflean Yo Ordensoza N° 009-2011-
S o

ORDEMAHIA N° 012
La Munta, 10 de agoslo die 2011

FLALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
L LA FPUNTA

POR CUANTO:

El Concejo de la Mupicipalidad Distrital de La Punta,
ey sesidn calehrada el 10 Je ayosto de 2011, con’el vato
aprohalorio de los Regidures Dislritales y en uso de las
{acullades conleridas por Ja Ley Organica de Municipalidades
- Lay MN° 27372 y el Reglainentodntema del Concejo.

CONSIDERANDIO!

Cue, segin el arliculo 194° de 1a Constitucion Politica
del Par, modificade por 1a Ley de Reforns Conslilucional
del Capitulo %IV del Thule |V sobre Descentralizacion
— Lay MY 2V6H0, y puslerionnenie modificade pot la Ley

WP ZBEOT, las municipalidades provinciales y distritales

san Giganoes da Gobleine Local, que lienen autonoinia
polilica, econdmica y adininisliative en los asuntos da su
compelenda; ) v

e, mediante Ordenanza N° 009-2011, so maxlificd
= achiwand trganica, el Reglamento de Organizacion y
Funciunes y el Cuad. - »a Asignacidn de Fersonal de la
Municipafidad Distrital de La Punta; i

Que la indicasa ordenanza incluye como parle
integrante de la misma a los anexos |, Il y Ill, en los
que se consigna las modificaciones al Reglamenlo de
Qrganizacién y Funciones y el Cuadic de Asignacion
de Personal de la Municipalidad Distrital de La Punla
respectivamente; -

Que, el articulo B° del Decreto Supremo N° 001-2009-
JUS, por el que s& aprobt el Reglamenio que eslablece
disposicicnes relalivas a la publicidad, publicacién de
Proyectos Nonmativos y difusion de Nornas Legales
de Cardcter General, prescribe que en el casa de la

- publicacién de normas legales que tengan anexos, so
publicard en el Dieric Oficial El Peruano solamente la
corespondiente norma aprobaloria, disponiendose en
la niisina que el anexo se publicara medianie el Poal
Elecironico de la entidad emisora;

Que en la indicada Ordenanze N° 009-2011 se
amilid indicar que su anexos serian publicados en el
Fortal Electrdnico de la Munlcipalidad Dislrital de La
Pumta, por lu que es necessrio precisarlo imedianle
la Incorporecién de un arliculo que asl lo indigus
gxpresamente,

* Estando a lo expusslo y en uso de las facultades
conferidas por e Ley Organics de Municipalidades N° 27572,
el Goneejo Municipal, aprobt la siguiente:
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UROEMANIA QUE MODIFICA LA ORDEMANZA
H® 008-201 LMD IMCORPORANDOLE
) EL ARTIGULO N 7
Articito Unico.- Incorparar ada Ondenanza Muriicipal
F® DUS-2011 pl articalo W° 7, el que tandid la siguients
(LT E TR T

“hwifenda 7o Las anexos 1, 11y 1)1 secdn publicados en
sl Ponkal Electronico de ta Manicipslidad Distital de La
Pk s anunlapuila gols pe "

Hogislreses, comiinunese poniqissse ¥ o pldta.

PO SALAZAR VILEARAN
Adcalde

G7HIZ0-1

Otorgan  amnistio  tributarcia
contdbuyentes del distriio

para

ORDEMAMZA MUNICIPAL
MO G04-2011-MDA

Avcallania, 12 de Agosto del 2019

ELALCALIE DEL THSTRITAL OF AUCALLAMA

PO CLIAN O,

Vigio an Besion Cidinaria de Goncejo de fecha 14
der Agosto del 2011 Acuerdo de Gone
b fin des incantivar b regularizaciain y sl cunplimiento de

las ahligaciones butarias por parle de los conliibuyentes
e b puisdiceinn de Agcallama y,

CONSIOERANDCY:

Chae, &l wliculo 194 de la Constitucian Politica del
Fatado, modificada par ia Ley de Relorma Conslitucional
P v b Loy de Reforma MY 28507, eslablece (jue
s Mundapalidades provinciales v distitales son oryancs
te gubieno local con’ sulonomla politica, scondimica ¥
Admiziishialtiva en los asunlus de su coinpelencia;

e, a stz ol arliculo 105° da la Constitusion Politica
el Eslado woonuse la aulonomia polilica, econdinica
£oandimipintylvin de Jos Golignmos | ocales, ulorgandole
pelestad Wibutaia parg crear,  modificar ¥ supimir
vonhiibuciones, tasas, ahitiiog v derechos Inunicipales o
sROb e Gulos dantro de su judsdiceion con los limites
Hue seliala la ey

Gue, fa Hona 1V del Tl Prafiminar del Texto Unlco

Chtlemnado el Cadigo i spneberdn por Decreto
supretne WY OPA5-U%-Fe emtauig
Il e e Chdenanza, pueden cresr, modilicar
¥ osupiiinie sus contilbucionas, abidios,  derechos ¥
g o sxonarar de ellus, dentis de su Juisdiceion
Yoeoon dns liniles qua seiala la ley, y;osl ailiculo 41°
dtaliece an su segundo paiafo que los Gubieinos
I& s prltan condonay, con Garactar general el inferés
imbialsne y las sanciones, respeclo de los bibulos que
ardingpiadea;
Gue, eslando a lo expussio Y a lo dispuesto en los
tiipisas 4) y 9) dal arliowlo 4" y 407 de 1a Ley Orgénica de
Fdicialidadas - Ley N2 27472, con el volg unanime de
I sefiones regidores se aprobo la siguiente;

e s goblernos

ORDEMANZA DE-AMMSTIA TRIBUTARIA
FARALOS CONTRIBUYENTES BEL DISTRITO
DE AUCALLAMA

Ajticulo 17, [

ubjetny  de  Ia
Digdenanza &3

eslablecer un

presenle
Lenaficio (emporal

S i S
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para el pago de las deudas Uibularias y no \ribularias
as| cong las mulias lribularias y adminisirativas en
cobranza coacliva o adminisirativa cuys acresdor es
la Municipalidad.

Arlicule 2%~ Los cortibuysiles que se acojan
a la presente Oudenanza gozeran de los siguienies
Lieneficios:

a) Contonacion del 100% de las mullas por no
presenlar la declaracion jurada de Impuesto Fredial dentro
de lng a2 avlablecidos,

Plow . aadn del 1009 25 los intereses moraloros
yio reajusles generados por deudas de Inipuesto predisl
y arbitrios vencidos.

¢} Para sl caso de las mullas administrativas se
efeciizara un descuento de hasta el 100% del monto
exlgible.

d) Las costes por cobranza Coaclive seran rebajacias
&l 100% cualquiera fuere el estado del proceso, exceplo
lo datallado en el literal siguiante,

&) Por Unica excepeidn, los contralos da pago
fraccionado se cancelardn sin el Interds moratorio
devengado desde el vencimiento de la cuola hasta su
paga efeclivo, inclusive aquellos fraccionamlentos que se
encushlren en cobranza coactiva no pagaran las coslas,
duranle el perlodo de vigencia de fa presente ordenanza.

Articulo 3°.- Lus conbiituyentes que lengan deudas
por tibulos vencidos, podran realizar ¢l pago de su deuda
de la siguiente manera: ; :

d) Al conlado.- Los contribuyentes que realicen el
Pagoe lolai o parcial de su deuda bajo esta modalidad,
gorardn de la condonacion de inlereses sstabilacido en
el incisu 1) del articulo 2° de la presente Ordenanza.

b) Fraccionado.- Los contibuyentes que realicen el
pago de su Jdeuda bajo esla modalidad,  gozara del
descuentn da los inlereses moralonios establacidos en el
inciso b) rel aiticulo 2° de la presente ordensnza mas no
del interés que genera el fraccionamisnto,

Arlicuio 4°.. Aquellos contribuyentes que cusnten
con un fraccionamiento olorgado ton facha anterior a
la vigenciu de la presents Ordenanza, podran desistirse
del mismo y pagar el saldo lolal v parcial de la deuds
con los beneficios referidos el arliculo 2. El saldo
de la deuwda del fraccionamienlo serd el resultanle
de la deduccion del manio de la deuda fraccionada
(deuds inicial), menos les cuotas pagadas hasta la
fecha de presentacion de la solicitud de desistimiento.
El desislimiento sera de forma automalica, para lo
cual debera presentar. anle el area de Renlas una
solicitud-furinale fiimada por el tilular de la deuda o su
repiesantante debidemente aciudliadn,

Atfiewlo 5°- Los  pagos  realizados por los
confribvyenles  con  anlerdoddad 2 la vigencia de la
presenle ordenanza son  viélidos, par lo cusl no son
malerie de devolucion ylo compensacian,

Articulp 8.- L& presanie ordenanza enfrard en
vigenc'e @ a0 Yol 16 de Agosio del 2011 hasta el 16 de
Eeiiie o tll,

DISPOSICIONES FINALES

Primara.- Facullar al Sefior Alcalde para que
mediante Decrelo de Alcaidia, dicts Las disposiciones
complementarias necesarias para la adecuada
aplicagion de |la presenle ordenanza, asi como su
prérroga.

Segunda.-Engaigara la Jelalura de Rentas, Secretaria
General; Imagen Institucional y a la  Gerencia de
Municipal, el aumplimisnto de la piesente Ordenanza, en
lor e Jes corresponda,

Reglsliesa, comuniquese, publiquess y ciimplase.

CESAR E. BALCAZAR | ABRIN
Alcalde

G7a858-1
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Articulo G- Fns argar a la Gerencla de Admln!aliaz.l()n
Tiibularia, Gerencia de  Adninistiacion, Garencla de
limagen Instilucional, Sub Gerencia de Logisties, Suly
Gerencia da Recaudacion y Control el cunplimienio de lo
dispuesio en la presenle Oidenanza

Reglsliese, comuniquese. publiquese y cimplase

DARIEL A LECCA RUBIO
Alcalde

TI48131

AL
JI l

s
4

Lst&hlcc(‘n mﬂntos pnr (‘(mccptn dc
emisidn, determinacion, distribucién y
ligquidaciondelImpuesio Predial y delos
Arbitxios Municipales correspondients
al Ejereicio Fiscal 2012

ORDENANZA N° 017
La Punta, 21 de diciembre de 2011

ELALCALDE DIEE LA MUNICIPALIDAL DISTRITAL
DE LA PUNTA

POR CUANTO

El Concejo de la Municipalidad Distrital de La Punta,
&n sesion celebrada el 21 de diciembre de 2011, con el
volo aprabaloriv de fos Reyidares Distitales y en uso
diy fas Mmeultades conlenidas por la Ley Orgénica da
Municipalidades - Ley N® 276972 v el Reglainento Inlemo
el Concejo,

VISTO
Fi Proyecle de Ordenanza temitido por la Gerencia de

enlas a liaves dal Informa N 073201 1-FDLP-GR;
Estando a lo expueslo y en uso du las facullades

conderidas '‘por la Ley Cryanica de Municipalidades N*

27972, & Concejo Liskital da La Puida, ha dado la
sigjuente:

ORGEMANZA QUE ESTABLECE LOS MONTOS
PFOR CONCEPTO DE EMISION, DETERMINACION,

DISTRIBUCION Y L IQUiUACidN DEL IMPUESTO

PREDIAL Y DE LOS ARBITRIOS MUNICIPALES
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2012

Articolo  Unico.- Fstablecer, gue por conceplo
de cinision,  deleoninacion,  distibucidn y  liquidacian
el tiopuaesin Predial y de los Nhl'luns Munilcipales
coiespondionts al reicio Fiscal 2012, se manlendid
los mismos monlos aprobados para los Ejsrcicios Fiucales
2008, 2004, 2010 y 2011 que son los siguicntes:

- Enision, detariminacion, distribucion v liguidacion dkl
lipasto Predial: 8/, 12,00 anual
isidn, deleyminacion, distibucidn y liguidacite de
Arhitecs, municipalas: 4 1.03 mensual,

Reglstrese, comuniqueses, publiquese y cimphse,

10 SALAZAR VILLARAN
Alcalide

7349051

Modifican el Reglamento de

Urganizocidn vy Funciones (ROF) y el

Cundro para Asignacion de Personal
{(CAP) de la Municipalidad

ORDENANZA N° 010

La Munta, 21 de diciembre de 2011

& NORMAS LEGALES
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ELALCAL I'_'IE DE LA MUNI(‘IPH’\LIDAU DISTRITAL
DE LA PUNTA

POR CUANTO.

El Concejo de la Municipalidad Disintal de La Punta, en
sesidn celebrada el 21 de diciembre de 2011, con &l valo
aprobatorio de los Regidores Distritales y en uso de las
facultades conferidas por la Ley Orgénica de [ Aunicipalidades
—Ley 27972 y el Reglamenlo Interno del Concejo

VIS TOy

El Informe N° 082 2011-MDLPIOPE, de la Oficina de
Planeaniienio y Presupuesio, %m) propone la imedificacién
narcial del Reglamenlo de Chyganizacién y Funciones

(ROF) y det “radro da Asignacion de Personal (CAP) de
la MuniGipalidau Distrilal de La Punta, y

CONSIDERANDO:

(e, seglin el Arlcule 1947 de la Con:litucion Polliica,
madificadn por la Ley de Relonna Consfitucional Capilulo
¥IV del Tiule IV sobwa Descenlializacién — |ey N° 27640,
y posteioimente modificado por la Ley N° 28607, las
runicipalicdades provinclales y distilales son diganos de
Goblernu Local, gue lienen autanomla politica, econdmica
y atminisirativa en lgs asunlus de su compeiencia, En
concordancia con éste se pronuncia el Articulo )| del Titulo
Prefninar de la Ley Orgénica de Municipalidades, 1° 27972,
que agrega que dicha sulonomia radica en ejercer aclos de
gobieme, administralivos y de administracién, con sujecion
al ordenandiento jurdico, por lo que estap sujetos a las leyes
y disposiciones que, de manera general y de conformidad
a la Conslilucidn Polllica del Pe, regulan las actividades y
funclonamianlo -del Sector Publico, asi cuino a las nonmas
lécnicas referidas a lot sistemas adminisirativos del Estado
(e, por su naluralsze son de observancia y cunmplimiento
Gbligatorios;

Qus, con relacion & la autonoimia de la que gozan las
Municipalidades, el numeral conslilucional antes sehalado ha
olorgado expresaments al Congejo la funcion normaliva en
Ins asunios de su compjelencia; cumpligndose precisamente
esla funcidn, enlre ulros inecanisinos, a lravés de las
Ordenanzas Municipales, mediante las cuales se apiueba
el régimen de organizacion inferior y funciohamienlo det

gobiemno local, asi cane otras nialerias en las que la -

Nniunicipalidad { tiene cor 'npetencia, lal y como se recoge el los
Mumerales 3): 8) y 32) del Arliculo 9° y el Articulo 40° de la
ey Oigdnica de Kduni:ipaiidades. M® 27972, Cabe precisar
que las ordenanzas sun las normas de caracier general de
mayor jaramgula en la estructura normativa niunicipal s las

que el humeral 4 del Arleulo 200° de la Constilucién Palifica |

el Peru les olorga rango de Ley,

Que, conforme al Adiculo 26° de esla ullima, la
adminlsleacidn  munizipal se basa en principlos  de
programacian, direccién, ejecypidn, supervisién, ~conlrol
recurrente y posterdor, rgiendose por los principios de
leyalidad, sconwinia, iansparencia, simplicidad, eficiencia,
dlicagia, parbicipacidn y seguridad ciudadana,

CQue, el Daguelo Supremo M 043-2006-PCM modificado
por &l Dzuslo Supreme N* 010-2007-PCM, apiueba
los linmamientos parn la elaboracion y dwohacmn del
Reglamento de Diganizacién y Funciones — ROF por parle
de las eniidades de la adirinislracion L:ui:llra mieniras
que & Decrela Supremo NG 043-2004-POM, aprueba los
lineamientos para la slaboracidn y aprobacion del Cuadio
Fara Asignacion de Pursonal — CAP de las entidades de la
Administraci-+ 2ublica, en los cuales_se eslablece gue el
CAP 85 un documenta de geslidn instilucicnal (ue conliens

los cargos definides z nprobadm de la Enlidad, solbire la hase )

e 51 eslruclura organica vigente pravista en su ROF,

Que, mediante Ordenanza N® 015-2007 MOLE/ALG,
pubhcada en el Diarlo Oficial El Peruano el 24 de Noviembie
del 2007, y modificitorias, se apmebg el Reglamento
de Organizacion y Funciones {RO'J y @l Cuadro Para
Asignaclon de Personal (CJ\P] de la Municipalidad Distiital
e La Punta;

Que, seyin el Arifulo 3% de la Ley del Sislema Macional
de lnversion Pabllca, 14° 27293, y modiicalorias, conforman
el Sslama Nacional e Invarsion Pablica el Ministerio de
Econminla y Finanzas, a fravés de su Direccitn General
de Programacidn Mullianual del Seclor Puablice y las
Cilicinas de Programacion e |nversiones, en cada Secior,
?_ub'iema regicnal y goblerno local, asi camo las Unidades

ormuladucas y Ejeculoras, enlre nlms
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Ciue s Resolucldn Directoral Ne 003-2011-FFGE.01,
aprucha la Direclive General del Sistemna Ne lonal de
Inviersion Foblica - SHIP, Directiva M® 001-2011- EF/68.01,
an ciya Segunda Disposicion Gomplementaria Final se
rl asenta la lisla de incorporacion al SNIP de los Gobiernos
ovales que debon inlegrarse al Sislema Nacional de
fiversion Pablica (SWIP) 2 paitir del afin 2012, enlre los
cunles ligura la Municipalidad Distilal de La Fanla,

Que, con infonme N° DO3-2011-MDLPIOPE, ks Oficing
i Planganicnio y Prasupuesto emils oy lnforma Téonico
Sustenlalong e modiicaciin  parcial - del  Reghmanto
e Chgenieacion y Funciones - { -y del Guadia paia
Asignaciin de Parsonal - CAR, sustentando o solicitado en
e, para la incorporacion de la geslian municipal al Sislema
Facionatde nversion Poblics (SHIPY, es imprescindilile realizar
wiodificacionss a los ducimentos de gestiin mencionados a
fier b ool las conyelencins que corresponden confonnea
A b norrnalividad del Sistania Nacional de lnversion Publica y
ol con los Frcursos neciEsalios, para & funcioniaiienta de
I Uficing de Progaamacion de Inversknes (OP), asi como ka
Uniiclad Fotiedade iz da Proyecios; b que amerila b inclusidn
de fineh s g, perbinerd Lz lanko en la Oficing
dr Pl oy Pesupuesto asi como an i davision de
Esludios y Proyecios, fumlamenlandose en base a los analisls
funcional. estuciural, de no duplicidad de funciones, hego de
15 cuales se mantendilan las 219 plazas del CAR y no se
oliginaria un mayor cosio]

Cuue, asimisiio, se ha considerado lomar en cuenta &l
jeardenmmientn del GAP vigenle solicilado por a Oficina
General du Administracidn mediante la Resolucion N®
149 2011-MOLP-OGA, de fecha 11 de Noviembre del
piesente wito, sayin la refacion de Personal apiobada
wn dichia Resolucidn, en la cual se consigna, asimisma,
qua la wisoin espela el nivel slcanzatn y remineracion
percibida por lus servidoras a la fechs; i
Sstando a o expuesto, y en cunsideracion que la
propiesta efectuada por 1a Oficing de Planeamiento y
Piesupuesto ne conbiaviang lo previsto en | Tercera
Iaposiciin Transiloria da la Ley- General dal Sislama
Nacianal e Presupuests, N° 20411, dabido n que los
cambins  da denominacion de plazas v eoiacion  de
pivsonal no s oilentan al inclemento de remunaraciones,
i creacin de mievas plazas; conlando con el uforme N°
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166-2011-MD1 PIOA de la Oficinag de Asesoria Juridica,
y en uso de las faculiades conleridas por la Ley Orgénica
de Municipalidades, N° 27972, el Concejo Municipal, con
dispensa dsl lramile de lectura y aprobacion del acla,
aprohd la siguients:

ORDENANZA QUE MODIFICA PARCIALMENTE EL
REGLAMENTO DE ORGANIZAGION Y FUNCIOHES
(ROF) Y EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERBONAL (CAP) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE LA PLUNTA

Articulo  1° - Aprobar |l moditicacién - del
Reglamenlo de Organizacin y Funciones vigente, en
la parle corrsspondiente a la Oficina de Plansaiiento
y Presupuesto, Divisién de Estudios y Proyeclos
dependiente de la Gerencia de Desarrollo Local y
de las aliibuciones de lo: Gerenles y Direclares, &n
fos arliculas 37° 75° 76° y 86" coyo lextw completo
modilicado figura en el ansxo |, gue formna parle de la
presanle ordenanza,

i A tigulo 2°- Aprobar la modificacion del Cuadio Para

ey vaston des Pereo.al (CAP) de |a Municipalidad Distiial
de Iz Punla, lal como igura en el Anexo |, que iorma parie
de |a presente ordenania.

Articulo 3%~ Aulorizar al sefior Alcalde, a que proceda
en su condicidn de Tiular del Pliego, a la aclualizacion de
los demas instrumentos de geslion yue se deriven de las
modificaciones electuadas.

Articilo 4° - Encargar a i Oficina de Secretaria General
y Archivo fa publicacion de la presente Ordenanza en &l
Diario Oficial &l Peruano, y da los Anexos |y Il en el Portal
del Estado Paruano y en fa pagina web yasw inunitapunta,
gobpe y a la Gerencia Municipal el cumplimiento de la
presenle Crdenanza,

POR TARTO:
Registrese, comuniquese, publiguese y cumplase.

PO SALAZAR VILLARAKN
Alcalde

7350181

Estractara de Costos por los Servicios de Limpleza Piblica, Yarques y Jardines y

Seguridad Cindadans -Afio 2012

ANEXO - DRDENANZA N® 015 -
{La Cudenanza de I 1efsrencia se publicn en Separala Especial el 22 de diciembre de 2011)

ANEXO - ORDENANZA N° 015

HUNICIPALIDAD DE LA PUNTA
Anzko di |4 Ordenanza que aprisba el Maico Legal pars la detenninacion y disbibucion da los arbivios de
Limpieca Miblica, Parques y Jerdinen y Seguridud
Gindadan, en el Disiilo de La Punla para el Ejsicisio Fiscal 2012
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conferidas en el numeral 8) del arliculo 20° asi como
el articulo 42° de la Ley N* 27972 - Ley Orgénlca de
Municlpalidades.

Estando a lo solicitads, S en uso de las alribuciones

SE DECRETA:

Articulo Primero.- PRORROGAR hasta sl 05 de
Octubre del 2012, el plazo para acogerse al Beneficio
excepcional y Onico de pago del Impuesto Predial y
Atbilrios Munrcipates por deudas pendienlas hasta el ano
2011, olergadas mediante Ordenanza N® 255-MVES.

Arliculo Segundo.- ENCARGAR el cumplimianlo del
presenle Decrelo, a la Gerencia Municipal, Gerenciade Renlas
y Sub Gerencias y/o Unidades orgéanicas comespondianles.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

GUIDO INIGO PERALTA
Alcalde

8294611

Design-  -~spinsaklas de entre,
informacidn publica y elaborar vy
actualizar el Portal de Transparencia y
la Pagina Web de la Municipalidad

RESOLUCION DE ALCALDIA
N® 526-2012-ALCIMVES

Villa El Salvador, 13 de agosto del 2012

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE VILLA EL. SALVADOR

CONSIDERANDO:

CQue, el T.U.O.delalLeyN° 27806 ~Ley de Transparencia
y Acceso a la Inforrnacidn Pablica - aprobado por Decreto
Supremao N° 043.2003-PCM, y normas maodificatorias,
liene por finalidad promover 1a transparencia de los aclos
del Estado y regular el derecho fundamenital del acceso a
la informacién consagrado en el numeral 5 del Arlfculo 2°
de la Constitugion Politica del Per;

Qua, mediante Decreto Supremo N° 072-2003-PCM,
se aprueba el Reglamento, que requla la aplicacién de las
narmas y la ejocucion del procedimiento establecido en la
Ley N* 2:'?805;

CQue, en el arliculo 3° del TU.O. de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, se
establece que; "Es obligacidn de la méxima autoridad de
la Entidad (...) designar al funcicnario responsable de la
elaboracion y actualizacion del Portal de Transparencia”:

en el articulo 5° de la norma citada se establece que,
Las Entidades de la Administracion Publica estableceran
progresivamenie de acuerdo a su presupuesto, la difusion
a traves de Inlermnel la informacion (...}, ademads la entidad
publica debera identificar al funcionano responsable de la
elaboracion de los portales de internet”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 063-2010-PCM,
se aprueba la implementacion del Portal de Transparencia
Estandar en las Enlidades de la Administracibn Publica, la
misma que dispona en su articulo 3° que, “para el opertuno
cumplimiento de la actualizacion de la informacién en el
Fortal de Transparencla, cada unidad organica responsable
del procesamlento de la informacion, segin sea el caso,
debera designar un coordinador que tendra relacin direcla
con el func...anc recponstble designado por la entida ™~ a
elaborar v wenaizar i Portal e ianspa: . .a”,

Por lo expuesto, en aplicacién de las narmas cltadas
y &n concordancia al numeral 6) del adiculo 20° de la Ley
N* 27872 - Ley Grganica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR al Gerente de la Oficina de
Secretaria General de la Municipalidad Disltrilal de Villa El
Salvador, como rasponsable de entregar la informacién

Ublica, de acuerdo & la Ley de Transparencia y Acceso a
a Informacion Publica.

Articule 2°.- DESIGNAR al Jefe de la Unidad de

Desarrollo Inslitucional, Tecnologla de la Informacion y

Estadislica, de la Municipalidad Distrital de Viila El Salvador,
como responsable de la elaboracion y actualizacion del
Portal de Transparencla de la Municipalidad Distrital de
Villa El Salvador.

Articulo 3°.- DESIGNAR al Jefe de la Unidad de
Comunicaciones de la Municipalidad Dislrital de Villa El
Salvador, como responsable de elaborar ylo actualizar fa
Pégina Web de fa Municipalidad, en lo que corresponda a
las compelencias y/o atrbuclones de su Unidad Orgénica.

Articulo 4°- Para el oportuno cumplimientc de la
informacion que debe publicarse en el Portal de Transparencia,
asi como de la entrega de informacién establecida en la Ley
N° 27806; los Gerentes, Sub Gerentes y/o jefes de cada
unidad organica de la Municpalidad Distrital de Vila El
Salvador, actuaran como coordinadores con el responsable
del Portal de Transparencia y con el responsable de entregar
la informacidn pablica de la Instilucion Edil.

Articulo 5°.- Encargar a la Gerencia Municipal, Secrelaria
General, Unidad de Comunicaciones, y Unidad de Desarrolio
Inslitucional, Tecnologla de la Informacién y Esladistica,
asl como a las unidades orgénicas comespondientes, el
cumplimienio de la presente Resolucidn,

Articulo 6°- Dejar sin efecto las normativas yio
resoluciones que se opongan a la presente Resolucion.

Reglstrese, comuniquese, publiguese y cimplase.

GUIDO INIGO PERALTA
Alcalde

829461-2

PROVINCIAS

de la
Estructura Orgédnica, Reglamento de
Organizaciéon y Funciones y del Cuadro
para Asignaciéon de Personal de la
Municipalidad Distrital de La Punta

Aprueban modificacién parcial

ORDENANZA N° 007
La Punta, 24 de julio de 2012

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA PUNTA

POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Distrital de La Punta,
en sesion celebrada el 24 de julio de 2012, con el volo
aprobalonio de los Regidores Distilales y en uso de las
facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades
- Ley N° 27472 y el Reglamento inlerno del Concejo;

VISTO:

El Inforie N° 003-2012-MDLP/GM de la Gerencia
Municipal que conliene el Infarme previo sobre modificacion
parcial de la Eslruclura Orgénica, el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion
de Personal de la Municipalidad Dislrilal de La Punta, y;

CONSIDNERANDO: =

Que, segun el Articuio 154° de ia Constilucién Politica
del Pert, modificado por la Ley de Reforma Conslilucional
del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion
- Ley N* 27680, y posteriommente modificada por la Ley
N® 28607, las municipalidades provinciales y distritales
son organos de Goblerno Local, gue tienen aulonomia
politica, econémica y administrativa en los asunlos de su

- competencia;

ue, el Ariculo Il del Tilulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 279872, agrega
que dicha aulonomia radica en el ejercicio de aclos de
gobierno, administrativo y de adminisiracién, con sujecidn
al ordenamiento juridico, por lo que estan sujetos a las leyes
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y tisposiciones que, de manera general y de conformidad
a la Conslitucion Polltica del Perd, regulan las actividades
y funcionamiento del Seclor Publico, asi como a las
nonmas técnivas refaridas a los sistemas administralivos
del Estado que, por su naturaleza son de observancia y
cum]}){imlamo obligalarios;

Que, con relacion a la autonomia de la que gozan las
Municipalidades, el numeral constitucional anles sefalado
ha olorgado exprasamente al Concejo la funcidn normafiva
en los  asunlos de su  competencia, cumpliéndose
pracisamente esia funcidn, entre olros mecanismos, a
través de las Ordenanzas Municipales, medianle las
cuales se apruaba el régimen de organizacion interior y
funcionamienlo del gobierno local, asi como olras malerias
en las que la Municipalidad liene compelencia, tal y como
sa recoge en los numerales 3), 8) y 32) del Articulo 9° y el
Adticulo 40° de la Ley Orgédnica de Municipalidades, Cabe
precisar que las ordenanzas son las normas de caracter
generol de mayor jerarquia en la estructura normaliva
municipal a las qus el numeral 4 del Ardiculo 200° de la
Constitucion Politica del Perd les otorga rango de ley;

Clue, mediante Ordenanza N° 015-2 T-MDU;)’ALC,
publicada el 24 de noviembre de 2007, y modificatorias, se
aprobd la Nueva Estructura Organica, el Reglamenio de
Orgianizaun‘nné Funclones (ROF) y el Cuadro para Asignacién
da Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de la Punta;

Que, medianie el Adiculo 1° deé la Ley N° 20664,
se crea el Sistema Nacional de Geslion del Riesgo de
Lesastres - SINAGERD como un sisterna interinstitucio .o
sinérgico, de _oFeade, wansversal y pardicipativr Go
I finalidad ue wenulicar y redudr los nesgos asociados
a paligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la
generacion de nuevos riesgos, y preparacién y atencion
anle situaciones de desasire mediante el establecimiento
da principios, lineamientos de politica, componentes,
procesos e instumentos de la Gestion del desgo de
Desastres. Asimismo, el Articulo 2° da la citada norma
eslablece qua la Ley es de aplicacidn y cumplimiento
obligatorio para lodas las entidades y emprasas publicas
de lodos los niveles de gobiemo, asl como para el seclor
Bii\c"'dd(l y cludadania an general; disponiendo en la Unica

isposicion Complementaria Derogatoria, la derogacidn,
antre otres, del D. L. N* 19338, Ley del Sistena Nacional
de Defensa Civil y sus moditicalorias;

Que, en el Articulo 5° numeral 5.3. de ia referida norma se
establacen los lineamientos de la Politica Nacional de Geslion
del Riesgo de Desastres, preciséndose que dicha geslion
debe ser parte inlrinseca de los proceses de planeamiento
de das las entidades publicas en todes los niveles de
gobiemo, las mismas que deben de priorizar la programacion
de recursos, generar una culiura de la prevencion, reducir el
rigsgo de su propia aclividad, evilar la creacion de nuevos
rfesgos, establecer y manlener mecanismos estralégicos y
operalivos para una ms‘puesta adecuada ante situaciones de
emergendia y de desastres, elc,

Que, el Artlculo 14° de la Ley, inciso 14.3 sefala: “Los
gobiernos regionales y goblernus locales conslituyen

rupos de babajo para la Geslion del Riesgo de Desaslres,
inlagrados  por funcionanos de los niveles directivos
superiores y presididos por la maxima sutoridad ejeculiva
de la enlidad. Esta funcion es indelegabla”;

Qua, el Ariculo 19° del Decrelo Supremo N° 048-2011-
PCM, Reglamenlo de la Ley N° 28664, establece que el
Alcalde constituye, preside y convoca las Plaiaformas
de Defensa Civil, que son espacios permanentes de
participacién, coordinacion, convergencia de esfuerzos e
integracidn de propuestas, que se constiluyen en glementos
de apoyo para la preparacion, respuesla y rehabilitacion;

Cue, mediante la Cuarla Disposicién Complementaria
Final del Reglamento de Organizacién y Funciones
vigenle, se encargia a la Gerencia Municipal, con el apcyo
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesio, velar por
la permanenle aclualizacién y evaluacién del referido
instiumento de gastion;

Oue, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM modilicado
por ¢l D.S. N® N18-2007-PCM, aprueba los lineamiert.:
para la elar--=-'8n v omobacidn del Reqlamentn J
OrganizaziSii y Tunciones - ROF; mienlras yue 8l Uscreto
Supreimo N° 043-2004- PCM aprueba los lineamientos para
la alaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP, dispositives a los que eslan sujetas las
Entidades de la Administracibn Poblica; :

Que, mediania el Informe N¥ 060-2012-MDLP/OFPP, la
Oficina de Planeamiento y Presupueslo alcanza la propuesta
wara la modilicacion parcial de la Eslruclura Organica, el
Yeglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Cuadro

para Asignacidn da Personal (CAP) vigenles, el que esta
debidamente visado par la Oficina de Asesoria Juridica, segun
lo dispone el Adlculo 33° del Decreto Supremo N° 043-2006-
PCM, en el gue se sustentan los maolivos de la misma, por loque
resulta necesano modificar dichos instrumentos normativos,
sefialando que cumplen con los requisitos técnicos previsios
en las nonnas citadas en el parrafo antedor, en la Ley Marco
de Modemizacion de la Geslién del Estado, Ley N° 27658 y
demas nommas vigenles;

Que, mediante el documento de vislo, la Gerencia
Municipal emite el informe previo favorable, de conformidad
con lo establecido en el literal ¢) numeral iv) del Articulo
mencionado de los Lingamientos para la Elaboracion y
Aprobaciin del Reglamento de Organizacidn y Funciones;

Estando a lo expuesto, en uso de las facullades
confaridas por 1a Ley Organica de Municipalidades, Ley N*
27972, el Concejo Municipal, con el volo undnime de sus
miembros, con dispensa de tramite de lactura y aprobacion
del Acta, aprobd la sigulents:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION
PARCIAL DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZAGION Y FUNCIONES Y
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Articulo 1°%.- Excluir de la Estruciura Organica de la
Municipalidad al Comité Distrilal de Defensa Civil, drgano
consullivo y/o de coordinacion y crear en su resmplazo la
Tiaglonna DiziAtal de Defensa Civil,

Articulo 2“.- Crear la Gerencia de Seguridad Ciudadana
y Serviclos Generales como drgano de linea, la que
fendra a su cargo a la Division de Seguridad Ciudadana
y asumira directamente las funciones que correspondan a
Maeslranza y Servicios Generales. .

Articulo 3°.- Modificar la denominacion de la Gerencia
de Servicios a la Ciudad por el de Gerencia de Servicios
a la Cludad y Defensa Civil, drgano de Linea que tendra
a su cargo a la Division de Limpieza Piblica y Areas
Verdes y Divisién de Medio Amblente. Asimismo, asumira
directzmente las funciones de Defensa Civil, :

Articulo 4°.- Modificar la denominacion de la Division
de Seguridad Inlegral por el de Division de Seguridad
Ciudadana y trasladar dicha unidad orgéanica a la Gerencia
de Seguridad Ciudadana y Servicios Generales.

Articulo 5°.- Aprobar la inodificacion parcial de la
eslructura organica de la Municipalidad Distital de La Punla,
de acuerdo a lo dispuesto por los Articulos 1°, 2°, 3% y 4°,
segun el Anexa | que furma parte de la presente ordenanza.

Articulo 6°.- Aprobar la modificacion de los Arliculos
9, 16°, 20 28, 29 63" 72", 13", 77, 18, 79" 807, 817,
B2®, 83°, B4°, B5® y B6° del Reglamenlo de Organizacidn y
Funclones aprobado por la Ordenanza N° 015-2007-MDLP/
ALC, @ Inclulr los Arliculos 83%-A y B3%-B, en aplicacion de
los Artlculos 1°, 2°, 3° y 4° de la presente Ordenanza, cuyo
texto completo modificado figura en el Anexo Il y reordenar
el nimero de orden qus correspondan.

Articulo T°.- Aprobar la nxxdificacion del Cuadro para
Asignacion de Personal de la Municipalidad Distital de La
Punla en la paile perinente, 1al como ligura en el Anexo il y
reordenar los codigos y nimero de orden que correspondan.

Articulo 8°.- Aulorizar al sefior Alcalde a que proceda,
en su condicidn de Titular del Pliego, a la aclualizacidn de
los demds instrumentos de gestion que se deriven de las
madificaciones efecluadas, lales como el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) y Manual de Organizacion y
Funciones (MOF). = g )

Articulo 9°- Encargar & la Oficina de Secetaia
General y Archivo la publicacion de la presente Ordenanza
en el Diatio Oficial Ei Peruano y de los Anzxos |, 1l y Il que
contienen la Estructura Orgénica como parle del Reglamento
de Organlzacibn y Funciones (ROF) y el fexio completlo de
ésle, asl como el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP),
modificados por la presente Ordenanza, en &l Portal del
Estado Peruano (www.peru.gob.pa), en el Poral de Servicios
al Ciudadano y Empresas (www gerviciosalciudadano.gob,
==y, v Poral '~<tlucional de la Muricipalidad Distrilal de La
Punta iapunta.gob pe); y & la Gerencia Municipal el
cumplimiento de la presents Ordenanza.

Reglstrese, comuniquese, publiquess y cimplase

PIO SALAZAR VILLARAN
Alcalde

B28740-1
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INTRODUCCION

E Gobierno Municipal de La Punia, liene como objetivo primordial promover el desarrolio local

sostenible, leniendo en consideracion las caracleristicas cel poblador del disiilo y de su

especial geografia, es deci lograr que "La Punia seq el mejor lugar para vivir" expresado en la

Vision clel Plan de Desarrollc Concerfado 2004 - 2015; este proceso de desarrollo, concuerda

conlas politicas nacionales de modernizacion ael Estado, Ley de Bases de Ia Descenfralizacién

Ley Grgénica de Gobiernos Regionoles y la Ley Orgdnica e Municipalidades,

Para lograr este propésito, el Concejo Municipal Declard en Reorganizacion Administrativa y
eestiucturacidn Organica g la Municipalidad Dishital de La Punta mediante Acuerdo de
“oncejo N° 013-018/2007 publicado en el Diario Oficial El Peruano de fecha 24 de junio del

2007, cuyo resullado es el disefio de un modelo organizacional orientado a un enfoque de
[rocesos, mejorando los nivelas cle ejecucion que agilice fa toma de decisiones, incrementar
los niveles de eficiencia, mejorar la alencion a la ciudaddnic y opfimizar el uso de los recursos

ablicos,

[n este conlexto, el presente Reglamento de Organizacién Funciones - ROF de Ia
I 9 a Y

Municipalictad Dishital de La Punta, documento 1écnico normalivo de gestion institucional de

mas alta jerarquia en maleria organizacional, eslablece la naluraleza, finalidad, dambiio,

eslruclura  orgdnica y lunciones generales de sus diferentes unidades organicas que |la

componen en concordancia con las normas eslablecidas para 1al fin.

Lo eslruciura adoptada, esla cenfrada  en las necesicdlades y expectativas de los usuarios

e*xremos e internos del Mur iiciplo, estableciencio claramenie los niveles jerérquicos evitando Ia
las unidades a la vez de acercar mas la

lo establecido en el Plan de Desarrollo
Concerlado.
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TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEL CONTENIDO, BASE LeGAL Y ALCANCE

Articulo 1°.- [] presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), es &l inslrumento

lécnico normalive de gestion inslitucional. que se formaliza a fravés de su estruclura orgdanica,

la misma que estd orlenlada al esfuerzo institucional y al logro de su visién, mision y objetivos:
conliene las funciones generales de sus drganos y unidades orgdnicas hasta el tercer nivel
. organizacional; asi como las atibuciones, las relaciones institucionales y el regimen laboral vy

economico de la Municipalidad Distrital de La Punia.

Articulo 2°.- Consliluye base legal del presente Reglamento:
v Conslilucion Politica del Pend 1993

v ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Mun icipalicdacdes y modificatorics.

Arliculo 3°- las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacién
f f Y

cumplimiento obligaloro por todo el personal y los organos que conforman la Municipalidad
Distilal de La Poi i

CAPITULO 1
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, COMPETENCIAS, VISION Y MISION

Articulo 4° - La Municipaliclad Dishital de L a Punla es el drgano de Gobiermo Local promotor cel

desarrollo local, cuenla con personeria juricica de derecho publico, Y goza de autonomia

politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Fierce actos de

gobiemo, administralivos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico. Tiene su

domicilio legal en el Distiilo de La Punla, Provincia Conslilucional del Callgo.

Atliculo 5°- La Municipalidad Dishilal de La Punla, tiene como finalidad representar al

vecindario, promover la adecuada presiacion de los servicios publicos locales y el desarrollo

integral, soslenible y armédnico de su circunscripcion.

Aticulo 6°.- La Municipalicdad Dishital de La Punla, asume las competencias con cardcter

exclusivo o comparlido en las malerias establecidas en el A, 73° de Ia Ley Orgdnica de

(Aunicipalidades:
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- 1 Organizacion del espacio tisico - Uso del suelo

2. Servicios Publicos Locales

5 3. Proteccion y Conservacidn del Medio ».: wenie
4. Desarrollo v Feconomia local
5. Parlicipaciéon Vecinal
B 6. Servicios Sociales Locales
/. Prevencidn, Rehabililacion y Lucha Conlra el Consumo de Drogas
Atticulo 7°.- La Vision: “La Punia, Fl mejor lugar para vivir'. La Punia es un Distito bonilo, seguro,
& que aprovecha su geocrafia, liene un ambiente salucdable &n el que prevalece la tranquilidad
v el orden y cuenla con una excelente cobertura de servicios,
- Los vecinos de La Punta se caracterizan por su identificacién con el distito, cullivan la élica y
los valores de la amislad v solidaridad. Han logrado consolidar una cultura civica de respelo y
oy valoracion de su palimonio histérico y de su medio ambiente y estan preparados para
enlrentar situaciones de riesgo. La parlicipacion acliva de Ia civdadania en comunién con su
aobiemo local, inslituciones publicas y privadas, han converlido al distito en una organizacion
-

con poder y capacidad para mejorar en forma consiante la calidac de vida de su pobiacidn a

lravés de la educacion, la saludl integral, la promocién del empleo y el sano esparcimiento.

-

Atticulo 8°.- | a Municipaliclad Dislrital de La Punia tiene como misién, desarrollar capacidacdes
]

:"'-'-:'Q' nslilucionales y ciudadanas, promoviendo la soliclariclad, responsabilidad social, asi como Ia

- "pruhﬂpm_mn en la foma de decisiones, para lograr que La Punia sea un lugar seguro, limpio
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TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9° - La Estruc lura Orgdnica de la Municipalidac] Distrital de la Punia es la siguiente:

ORGANOS DE GOBIERNO
- Concejo Municipal
Alcaldia

ORGANO DE LA ALTA DIRECCION

Gerencia Municipal

ORGANOS CONSULTIVOS Y/O DE COORDINACION

Comisiones cie Regidores

Consejo de Coardinacion Local Diskila
-~ - Junia de Delegados Vecinales

Comité Distital de Seguridac Civdadana

Plataforma Dishital de Defensa Civil

ORGANO DE CONTROL

f)rguno ce Conlrol Instifucional

= ORGANOC TI DEFENSA JUDICIAL

Procuraduria POblica Municipal

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
- Oficina de Planeamiento y Presupuesio

- Oficina de Asesoria Juridica

ORGANOS DE APOYO
Oficina de Secretaria Ceneral y Archivo
- Oficina General de Administracién
« Unidad de | ngistica y Bienes Patimonicles

- * Unidad de: Tecnologia de la Informacion
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ORGANOS DE LINEA

Gerencia de Renlas
- Gerencia de Servicios Sociales

+ Divisién de Salud y Bienesiar Social

e Division de Eduzacién
- Gerencia de Desanrollo Humano y Comunicaciones
» Division de Cullura, Deporles v Fsparcimiento
Gerei it e Desairoilo Lueal

« Divisién de Fstudios y proyectos

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil

+  Division de Limpieza Publica y Arzas Verdes

I 0Y e «  Division de Medlio Ambiente

¢ GEON
LY L1
o ki

Gerencia de Seguiidad Ciudadana y Servicios Generales

»  Division de Seguiidad Ciudadana

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

- Ariculo 10°- Los dGrganos de Gobiemo de la Municipalidad Distital de La Punta, esid

conformado por o siguienie:
-~ : Concejo Municipal
Alcaldia

CONCEIO MUNICIPAL

Adiculo 11° - H Concejo Municipal esté conformado por el Alcalde, quien lo preside y el cuerpo
de Regidores, cuya canliclad es establecion «w., s~uerdo a Ley. Ejerce funciones normativas y
b liscalizadoras con las tacultades y aliibuciones que delermminan la Constilucién Politica, la Ley

Organica de Municipalidades, y demas normas legales concordanies con ella.

Su Organizacién, composicién, funcionamiento y numero de comisiones ordinarias y especiales

se rigen por el Reglamento Inlemo del Concejo Municipal, el cual serd determinado y
aprobado por el Concejo.

Arliculo 12°.- Son aliibuciones del Concejo Municipal:

L:

Aprobar los planes de desarrollo municipal conceriados y el presupuesto parlicipativo.

- 2. Aprobar, monilorear y conlrolar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, leniend's en cuenta los planes de desarrolle municipal concertados Y SuUs

presupuesios participalivos.
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Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento de lg Municipalidad Distrital
de L.a Punta.

Aprobar el Plan de Desarrollo Uibano, el Esquema de zonificacién de dreas urbanas y
dernas planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental y sus instrurnenios. en concordancia con el sistema
de geslion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificer o derogar las ordenanzas y dejar sin efecio los acuerdos,

Crear, modificar, suprimir o exonerar las ~onlibuciones, lasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme oy,

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

. Aulorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion de la

municipaliclad, realicen el alcalde, los regidores, el gerenle municipal y cualquier ofro

funcionario,

- Aprobar por ordenanza el reglamento del Cor icejo Municipal.

CAprobar- los proyeclos e ley que en materia de su compelencia sean propuestos al

Congreso de la Republica,

- Aprobar normas que garanlicen una efectiva parlicipacion vecinal.
|4,

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos senalados por ley,

bajo responsabilicdad.

. Conslituir comisiones ordinaricss Yy &speciales, conforne a su reglamento.

- Aprobar el presupuesto anual v sus modificaciones dentro de los plazos sefalados por ley,

bajo responsabiliclocl,

- Aprohar el haloncea v la memoria anual.

Aprobar la enfiega de construcciones de nfraestiuciura y servicios publicos municipales al
seclor privado a havés de concesiones o cualquier olra forma de parficipacion de la
inversion privaca perimilici por ley, conforme a los articulos 32° y 35° de su Ley Orgdnica.

Aprobar la creacion de centros poblados y agencias municipalss.

- Aceptar donaciones, legados, subsidios < « solauier ofra liberalidad,

. Solicilar la 1euiizacion de exdrmenes especiales, auditorias econdmicas y ofros actos de

conlrol.

Auvtorizar y alender los pedidos de inforrmacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion,

Autorizar a! procurador piblico municipal para qus en defensa de los derechos e intereses
de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, setvidores o lerceros respecio de los cuales el drgano de confrol interno haya
encontiado responsabilidad civil o penal; asi como en los demds procesos judiciales

interpuestos confra el gobiemno local o sus represeniantes.
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24. Aprobar endeudamientos inlemos Y exienos, exclusivamenie para obras y servicios

publicos, por mayoria celificacda y conforme a ley.

25. Aprobar la donacion o la cesién en uso de bienas muebles e inmuebles de la Municipalidad
a lavor de enlidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en
subasta pablica,

- Aprobar la celebracion de convenios cie caoperacion nacional e internccional y convenios
inlerinstilucionales.

- Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse

licencias simulidn=zamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por ciento] de los
regidores,

- Aprobarla remuneracion del Alcalde y wa: Metas de los Regiclores.
Aprobar Ci Gyimen de administracion de sus bienes y renias, asi como el régimen de

administracion de los servicios publicos locales,

. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exisia aclo deloso o falta grave,

1. Plantear los confliclos de compelencia.

32. Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y 'as bases de las pruebas para la seleccidn
de personal y para los concursos de provision de puestos de frabajo.

43, Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipaliclad.

34. Aprobar los espacios de concertacion Y parlicipacion vecinal, a propuesia del alcalde, asi

como reglamenlar su funcionamiento.

35. Las demas aliibuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 13°.- Medianie &l Reglamento Intermo, el Concejo Municipal normard su régimen de
organizacion inlerior; precisard los compelencias que la Ley establece, el ambilo de accion 1%
las atiibuciones de sus miembros: el desarrollo cle las sesiones; y el numero, composicién vy
funcionamiento de las Comisiones de Regiciores.

Articulo 14°.- Son Alrib: iciones y obligaciones de los Rec idores:
Y 4] g

. Proponer proyeclos de orde 1ANzAas y acuerdos.

Formular pedicics y mociones de orden del dia.

3. Desempefic: ,.; dzlegac i las ahibuciones politicas uesi alcaide.,

4. Desempenar funciones de fiscalizacién de la gestién municipal.

2. Integrar, concuniry par licipar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
delermine el reglamento inferno, y enlas reuriones de frabajo que delermine o apruebe el
Concejo Municipal.

Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al
Concejo Municipal y proponetr la solucidon de problemas.



s Reglamernio de Organizacion y Funciones Pdgina 10 cle 50

—_

ALCALDIA

Adliculo 15°.- La Alcaldia es el organo ejeculivo del gobierno local. Esté a cargo del Alcalde
Distiital como mdéxirna autoridad administrativa, lilular del pliego, y representante legal de la
Municipaliciad. Ferce las facullades y atibuciones que le confiere la Constitucién Politica, Ia

Ley Orgdanica de Municipaliclades y las demds leyes y disposiciones concordantes con ellas.

rliculo 16°.- Son alribuciones del Alcalde:

Delender y caulelar [os clerechos e infereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Cornicejo Municipal.
Flecular los acuerdos dei Conecejo Municipal, bajo responsabilidad,

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.
Promulgar las orcdlenanzas y disponer su . -1 cacion,

Diclar decreivs y resoluc.ones de alcaldia, con sujecion a las isyes y ordenanzas.

/. Dirigir la formulacion y someler a aprobacién del concejo el plan integral de desarrollo
sostenible local y el programa de inversiones concerlado con la sociedad civil,

8. Dirgir la gjecucién de los planes de desairollo municipal,

2. Someler a aprobacion dsl Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades eslablecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto
Municipal Parlicipalive, cebidamenie equilibrado y financiads,

10, Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsio en la presente ley.

L. Someler a aprobacion del Concejo Murnicipal, deniro del primer trimesfre del ejercicio
presupuestal siguienté y hajo responsabillidad, el balance general y la memoria del ejercicio
economico fenecido.

12, Proponer al Concejo Murnicipal la creacién, modiificacién, supresion o exoneracién de
contibuciones, tasas, arkitiios, derechos y licencias: y. con acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislalivo la creacion e los impuesios que considere necesarios.

13. Someter al Concejo Muricipal la aprobacién del sislema de gestion ambiental local y de
sus instrumenlos, dentio del marco del sisterna de geslion ambiental nacional y regional.

4. Proponer al Concejo Municipal los proyeclos de reglamento intermo del Concejo Municipal,
los de personal, tos administrativos y todos los qQue sean necesarios para el gobiemo vy la
administraci»n munjcipal

'5. Informar al Conesjo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de los
ingresos municipalzs vy aulorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado,

16. Celebrar makimanios civies de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.
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17. Designar y cesar al gerenle municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza; y encarganes funciones adicionales
I8, Autorizar las dicencias  solicitadas por los funcionaiios y demds servidores de la
municipalicac.
1. Cumplir y hacer cumplic las disposiciones municipales con el auxilio del personal de
sequridad cludadana, inpeclores municipales y la Policia Macional.
. Delegar sus alribuciones polificas en un regidor habi y las admiristrativas en el Gerente
Municipal.
. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de audilorias, examenes especiales y olros
actos de control,
- Implementar, bajo responsabilidact, e recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna,

. Celebrar los aclos, conlralos y convenios necesarios parg el ejercicio de sus funciones,

- Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmenie
penmilida, sugerir la parlicipacion accionaria, Y recomendar la concesién de obias de

infraestruct. . ., zorecios Falierss Musicipaes,

O
‘=

. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos 1%
linancieros de las empresas municipales y de las obias y servicios publicos municipales
olrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

26, Presidir las Comisiones Previnciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar ¢

surepresentante, en aquellos lugares en que se implemenien.

2/, Olorgan los lilulos de propiedad emiliclos en el amibilo de su jurisdiccion y competencia

28. Nombrrar, contralar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

9. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme o

Ley. :
30. Presiclir la Plataforma Distital de Defensa Civil v ios Grupos de Trabajo de la Gestién del
Riesgo de Desasires del Dishilo de la Punta,

al. Aprobar los Planes y Programas especificos relacionados con las actividades y/o procesos

de la Ceslién del Riesgo de Desaslres.

32, Suscribir convenios con ofras municipdlidades para la ejecucién de obras y prestacion de

Servicios comunes,

43. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,

framilarlos ante el Cbncejo Municipal.

34. Resolver en Ullima instancia admii listrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al

fexlo Unico de Procedimientos Administrat s cig la Municipalidad,.

35. Proponer ¢! Concejo Municipal espacios de concertacion y paiticipacion vecinal,

36. Las demds que le correspondan de acverdo a Ley.
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Arliculo 17°.- EEn caso cle vacancia o ausencia del Alcalde 1o reemplaza el Teniente Alcalde

que es el primer regidor hab | que sigue en su propia lista electoral,

CAPITULO it
DEL ORGANO DE LA ALTA DIRECCION

GERENCIA MUNICIPAL

Arliculo 18°.- La Gerencia Municipal es el drgano de la Alta Direccidn de mas alto nivel
I

ﬂdnumsimlwo encargado de ejecular vy hacer cumplir las politicas del Concajo Municipal y de

}.‘{,io Alcaldia. Planifica organiza, dige y supervisa las aclividades de |a Municipalidad con eslicta

sujecion alas nonnas legales vigentes. Asimismo, es responsable de la geslion de la calidad de

los servicios, las operaciones, caulelando el buen uso de los recursos de la Municipalidad.

Esla a cargo del Gerenle Municipal, quién es un funcionario a tiempo completo y dedicacién

exclusiva designado por el Alcalde de quien depende. Tiene mando sobre [0s. organos de

apoyo, asesor: - nin e linga, y lambis,, - clinc cor 1os demds organos y autoridades de

lcr Municipedictardd,

Articulo 19°.- Son funciones generales de la Gerencin Municipa:

i

Planificear ('Jl'g;}(lll'liri..li'. ciigir vy conlrotar 1as funciones de la administracion y los servicios
municipales,

Planificar, organizar, digir y conliclar la gestién de ia calidad, aplicada a todas las
operaciones administrativas y técnicas de la Municipalidad.

Represeniar a la Municipalidad en los aclos administralivos que corespondan,

Proponer a la Alcaldia ¢l Plan de Descrrollo Conceriado Municipal y el Plan Gstratégico
Municipal, asi corr o polilicas y estralegias para alcanzar 1os objelivos y ejecutarlos una ver
aprobados.

Dirigir, supervisar y conirolar el cumplimiento de objelivos generales y meias contenidas en
los Planes Inslilucionales.

Proponer al Alcalde proyacios de ordenanzas y Acuerdos de Concejo Municipal,

Asesorar, apoyar = informar permanentemente a la Alcaldia y al Concejo Municipal,
cuando lo solicilen, sobre aspectos de la gesiidn municipal.

Conlrolar y supervisar la geslion administrativa, financiera, econdmica y presupuestal de la
Municipalidad,

Conlrolar y supervisar 1os procesos de recaudacion fibutaria, la captacion de los ingresos

municipales. v su Jusing, iu cjecusid 46 s obras y S .clos punlicos municipales,

- Representar al Alcalcle anle las insliluciones publicas y privadas por delegacién expresa de

él.



?:\.N"-‘_—:-.#"’-.‘-.d'_“";-" R i

oy

Yeglamento de Organizacién y Funciones Pdgina 13 cle 50

2],

22,

3,
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- Presentar a la Alcaldia el Proyeclo de Presupuesto Institucional, Cuenta General y la

Memoria Anuail.

. Proponer a la Alcaldia, acciones de designacion de cargos de confianza, nombramiento,

personal,

resentar a la Alcaldia (os inslrumentos de geslién de la Municipalidad de los sistemas de

Racionalizacion, Planificacion, Presupuesto, Personcl y otros sisternas adiministrativos,

Aprobar los procesos, procedimientos, normas intermas a propuesta de las Gerencias u

Oficinas de la Municipalidad y en caso de Direclivas, aquellas que involucren a méds de una

Oficina o GCerenciu,

1 Aprobar valores referenciales, expedienies de conlratacion de procesos de seleccién de

acuverdo alo dispuesio por la Ley y Reglamento de Conlralaciones del Estado.

- Aprobar Expedientes [écnicos, ampliaciones cle plazo de obia siempre que no se origine en

una prestacion adicional, liquidaciones de obra y/o aprobacién de Rendicién de Cuenla

de aclividades y/o proyecios.

- Designar al personal responsable de Caja Chica y establecer el monio méximo, fuenies de

financiamiento y rubros ce la misma.

. Bmilir Resoluciones de Gerencia Municipal de devengados y reconocimiento de deudas de

gjercicios  anlericres, aprobacién  del ol de  vacaciones, subsidios e incentivos,
bonificacion=s Giiiegros y liquiaaciones g benslicios sociaies y cualquisr otra accion de
personal, que no implique designacién o nombramiento, cese o deslilucion; devoluciones
de pagos indebidos o en exceso, canjes de deuda, conformacion de comités de geslion y

olras comisiones.

- Asistic alas sesiones del Concejo, con derecho ¢ voz.

20,

Hecutar las recomendaciones conlenidas en los informes del Organo de  Control
Inslitucional.

Formular y preponer medianie procesos l&cnicos los estandares de calidad
de los procedimientos administralivos y servicios pUblicos brindados por la
Municipalidad, en coordinacién con las Unidades Orgéanicas.

Efecluar mediciones sobre la calidad de servicios publicos que brindan los diversos érganos

de la Municipalidad informando al despacho de Alcaldia,

. Proponer inslumentos quz eleven los niveles ce calidad de los servicios publicos.
. Hercer las alribucicnes acministrativas que expresamente le delegue el Senor Alcalde: y

5. Cumplir ofras funcianes que le asigne la Alcaldia, en materia de su competencia.
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YN0 13/
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y/O DE COORDINACION

Arliculo 20°- Son &rganos consullivos y/o de coordinacidn de |a Municipalidad Distiital de La
——_  ['unta:
s
Comisiones de Regidores
Consejo de Coordinacion Local Distilal
Junta de Delegados Vecinales
Comité Dislrilal de Seguridad Ciudadana

Plalatorma Dislrital de Defensa Civil

COMISIONES DE REGIDORES

i Articulo 21°.- Las Comisiones de Regidores son érganos consultivos del Concejo y de la Alcaldia,

encargados de efecluar estudios Y propuesias en las dreas de su competencia. Se rigen por su

propio Reglamento Intermo clel Concejo (RIC),

CONSIEEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Arficulo 22°.- [ Consejo de Coordinacién | ncal Distital es un érgano consultivo, de

e la Municipalidac en su relacidn con las organizaciones de
vase del distilo. Fsiainlegrado or el Alcalde Distiilal

Coordinacion v « oo aiiacion ¢

qQue lo preside, los regidores distritales y los

representantes de la socieciad civil Cuya eleccion, inslalacién v sesiones se encuentran

senaladas en la ey Orgdnica de  Municinalidades Y sUs normas  modificatorias  y

~  complemenltarias. No ejerce funiciones ni aclos da gobiemo.

Articulo 23°.- Son fundiones del Consejo de Coordinacién Local Listrital:

a) Coordincar y Concerlar el Plan de Desarrollo Municipal Distital Concertado

Padicipalive Distiilal,

—

b) Proponer la elaboracion de pro eclos de invetsidn y de servicios Ublicos locales.
f proy

y €l Presupusesio

c) Proponer convenios de cocperacion dislital para ia prestacion de servicios publicos,

= d) Promover la formacion de Fondos de Inversién, como estimulo a la inversion privada en

apoyo del desarrollo econdinico local sostenible.

— &) Olios que le encargue o solcite el Concejo Municipal Distrital,
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JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Adiculo 24°.- La Junta de Delegados Vecir. = as gl organo de coordinacion integrado por los
representaries ue las agrupaciones urbanas que infegran el dislito y que estan organizadas,
principalmente, comn  junlas vecinales. Asimismo esid inlegrada por las organizaciones
vecinales, sociales de base, y por los vecinos que represenlan a las organizaciones sociales de

la jurisdiccion que premueven el desarrollo local v la partici acion vecinal,
f

Arliculo 25°.- Son funciones de Ia Junla de Delegados Vecinales:

L. Concerlar y proponer las prioriclades de gasto de inversion dentro del Distrito.

2. Proponer las Po'tticas de Salubridact.

3. Apoyar, la seguridad civdadana por gjecutarse en el Distrito.

4. Apoyar el mejoramienio de la calidad de los servicios publicos locales y la gjecucion de
obras municipales,

5. Hsealizar la ejecucidn de los Planes de Desarrolio Municipal.

6. Las demas que le delsgue la municipalidac distrital,

Fl Primer Regiclor de la Municipalidad Dislital la convoca y preside. Bl Alcalde podréa asistir a las

sesiones, en cuyo caso la presicird,

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Arliculo 26°.- [l Comilé de Seguriidad Ciudadana es un drgano de coordinacion local de Ia
Municipalidad Dislital de La Punia; en el se delinean pofificas para la elaboracién de un
sislema de seguridlad iudadana con la paricipacion de la sociedad civil y la Policia Nacional
“n coordinacion con ¢l Cobiemo Nacional, Reyional y Provincial, que garantice una situacién
de paz social en el Dislrito.

14 Comilé es presidido por el Alcalde vy la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios

Generales acliua comao Secrelaria Técnica.

Articulo 27°.- Son atribuciones del Comilé Distrilc! cle Seauridad Cludadana:
I Establecer la polilica dishilal de seguridad ciudadana.

2. Formular el diagndslico de la problemdlica cle seguiicad ciudadana y elaborar €l mapa
distilal de inciclencia delicliva de la jurisdiccidn.

3. Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para reducir la criminaliciad y

delincuencia comun de sJ juiisciiccion y dictar direclivas sobre Ia materia.
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4. Promover la organizacién y capacitacion de las junias vecinales de seguridad ciudadana
que desarrollan la Gerencia de Seguriclad Ciudadana y Servicios Generales del Muricipio y
I Comisaria del Dishilo, procurancdo que clichas aclividades sean integradas.

Promover la organizacién y capacilacién de las junias vecinales de seguridad ciudadandg
que desarrollan la Divisién de Seguida:: - ‘adana del Municipio y la Comisaria clel Distrito,
procurciido que dichas actividades sean infegradas,

Promover el desarrollo de programas de bienestar y sslimulos que incenliven el desempeno
de los efeclivos puliciales asignados a la seauridad ¢ ivdadana.

Celebrar  convenios  institucionalss con  conocimienio del CONASEC y apoyar la
implemenlacidn de inicialivers para msjorar la sequridad civdadana.

Coorclinar |os aspecios de seguidad ciudadana que considere relevantes el Comité

Provincial, Regionsl y el CONASEC,

Coordinar con los Comités Dishitales colindo: es acciones conjuntas,

10. Formeniar el debate pablico sobre la seguridac ciudadana.

PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Arficulo 28°.- La Platatorma Distrital de Defensa Civil, como parte integrante del Sistema
Pegional de Defensa Civil, es el organo consuliivo a través del cual se generan espacios
pernanentes de parlicipacion, coordinacién, convergencia de esfuerzos e integracién de
propuestas, que se consliluyen en elementos de Apoyo, para la preparacién, respuestia y
rehabilifacion en el proceso de la Geslién de Riesgo de Desastres, involucrando g ias
organizacionss  sociales a  fravés de  sus (epresentantes y organizaciones humanitarics
vinculadas a la geslion del riesgo de desastres del Dislhilo de la Punta,

La Platatormar e« ~=adic, por 2 Alcalde vl councia de Mervicios a la Ciudad vy Defensa Civil

acligo como Secielaricl Téenica.

Articulo 29°.- Son alribuciones de la Plataformce Dislital cle Defensa Civil:

I Formular propuestas para la ejecucién de los proceses de preparacion, respuesta vy
rehabilitacion, con el objefivo de integrar capacidades y acciones de todos los aclores de
I sociedad en su ambilo de compelencias.

2. Convocar a lodas (as enfidades privadas y a las organizaciones sociales, promoviendo su
parlicipacion e esiricla observancia del prncipio de parficipacion y ce los derechos u
obligaciones que la Ley reconoce a esios actores.

S Proponer normas relalivas a los procesos de prepaiacion, respuesia y rehabilitacién en la
jutisdliccién del Distilo de 1a Punia.

4 Dictar medidas y/¢ coordinar 1o ejecucion de accioness necesarias para hacer frente a los

desaslres o calamidacles que les afecien.
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Dingir y promover 'I'm capacitacion a la peblacién para prevenir daios por desasires posibles

e ocurrir y hacerles frenle,

6. Conducir los procesos de respuesic y 1ehabllilacion, en especial cuando el peligro
inminente o desasire sean de un grado crilico.

7. Manlener los candles de comunicacion cor los olros componentes del Sistema Nacional de

Geslion del Riesgo del Desasire.

CAarunuviO V

DEL ORGANO DE CONTROL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

g I £ - . . . - .
~ Arliculo 30°.- Fl Organo de Conliol Institucional es integranie del Sistema Macional de Coritrol,

-encargado de ejecular el control gubernamenial inlemo posterior, liene cormo misién promover
la corecla y tfransparente geslion da 10s recursos y bienes de la Municipalidad, caulelando la
legalidad y eficiencia de sus aclos y operaciones, asi como el logro de sus resullados, mediante
la ejecucion de acciones y aclividades de conlrol para contribuir con el cumplimiento de los
fines y metas institucionales.

Istd a cargo de un Director, quien depende funcional y administrativamente de la Coniraloria
Seneral de la Repoblica, vy que coordina « informa directamente al Alcalde sobre los
requerimientos y resultados de las acciones y aclividades de control, inherentes a su ambito de
competencia,

Articulo 31°.- Son funciunes el Organo e Conteol institucional:

L. Fercer el control imterno posteiior a los acios y operaciones de la enlidad, sobre la base de
los lineamientos vy cumplimiento del Plan Anual de Control.

2. Efecluar anciionas @ ios estados finane: =+ - Dresupeessiarios de la entidad, asi como a la
geslion de la misma.

3. Hecular las acciones y aclividades de conirol a los actos y operaciones de la
Municipalidad que disponga ia Conlralorda Seneral de la Republica, asi como las que sean
requeridas por el Titular de la entidad. Cuando estas Olimas tengan cardcter de no
programacdas, su realizacion serd comunicada a ia Conlraloria General de la Republica por
el Organo de Conlrol Institucional,

4. Elecluar conlrol preveniivo sin cardicter vinculanle, al érgano de mas allo nivel de la
enlidacd con el proposilo de optimizar la supervisicn, y mejora de los procesos, praclicas e
instrumentos de conlrol, sin que sllo genere prejuzgamients v opinién que comprometa &l

ejercicio de su funcion, via control poslerior.
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‘)“ ol resultado de las acciores y aclividades de control, comprobando sy materializacién

Renilic los informes resullantes e Sus acciones de control a la Confiraloria General de |
Rep ublica y al Alcalde, y del seclor cuando corespondan, conforme q las disposiciones
sobre la materia.

Achoar de oficio, cuanclo en las actos v operaciones de la Municipalidad, se adviertan
inclicios razonables de legalidad, de omisién 0 de incumplimiento, informando al Alcalde
parc que adople las medidas correclivas periinentes.

Recibir y alender las denuncics que formulen los funcionarios, servidores publicos y
ciudadanos, sobre aclos Y operaciones de Ia Municipalidad, otorgéndole el tramite que
conesponda a su mérito y documentac n suslentatoria respectiva,

Formular, ciecuiar y evaluar e Plan Anual de Contiol uprobado por la Contraloiia General
de la Republica, de acuerdo d los lineamianios y disposiciones emitidas para fal efecto,

Efectuar el seguimiento de |as medidas comreciivas que adople lg Municipalidad, como

efecliva, conforme a los términos y plazos respeclivos. Dicha funcién comprende, efeciuar
el seguimienio de los procesos judiciales y administrativos derivados de las acciores de

conlrol previa avularizacion el Concejo Municipal.

- Apoyar alas comisiones que clesigne la Conlraloiia Ceneral de la Republica para la

ejecucion de acciones de conliol que se realicen en el dGmbito de Ig Municipalidad.

- Veiiticar el cumplimiento de las disposiciones legales y normaliva Interna aplicables a |a

Municipalidad, por parte de las unidades orggéinicas ¥ personal de ésta,

Tonmular y proponer su presupuesio anual para sy aprobacion cormespondiente por g

Municipalided.

- Cumipliv diligenlemente con |os encargos, citaciones y requerimientos que le formule lg
Conlraloria General de la Republica,

- Asesoran sin cardcler vinculante o la Alcaldia con el propaosito de mejorar los procesos de

conltrol intemo.

- Realizar  anvalmente, auditorias a  Jos eslados  financieros y pPresupuestarios de Iq

Municipalidad, cuando dichas auditorias no se hayan encargado a unag sociedad de
auditoria externa, conforme a la normatic~ . -iaente.

Efecluar el registro, seguimienio y verficacion en el Sistema Mecanizado de Auditoria
Gubemamental (Sistema de Audiloria Gubermamental — SAGU) de las medidas correctivas

adopladas por la Municipalidad para implaniar las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria.

. Conservar los informes de cenlrol y papeles de frapajo; denuncias recibidas y documentos

relalivos o la aclividad Funcional cdel Organo de Control, en la debida forma durante el

plazo de diez afos, de acterdo alo dispuesio por el Sistema Nacional de Conirol.

. Olras funciones que establezea ig Confraloria General de Ia Repuhblica,
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= CAPITULO VI
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Arficulo 32°.- Procuraduria Poblica Municipal.- [s &l drgano encargado de la ejecucion de
todas las acciones que conlleven a garanlizar los infereses y derechos de la Municipalidad
Distrilal de La Punla vy de sus representantes contorme a ley. FEstd a cargo del Procurador

Roblico Municipal, quien cdepende jerarquicamente del Alcalde, administralivamente del

FErente Municipal y funcional y normativamenie del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

Atticule 33°.- Las (unciones de la Procuraduria Poblica Municipal:

e, A, Bercilar er ' crocesos o instancias | - =2, arbileles, centros de conciliacion, Policia

N “\ Nacional, Minislerio Pablico v los ramilados anle el Tiibunal Constitucional, fodas las

o cu:ui-ones y recursos legales y/o procesales que sean necesarios en defensa de los derechos

: e inlereses de la Municipalidad de La Punia y de sus representantes cuando corresponda

conforme aley.

2. Qercer la defensa cate la Policia Nacional, el Mirusterio Publice e inslancias judiciales, de los
representantes de la Municipalidad, cuando sean emplazados por el egjercicio de sus
funciones, en tanlo no fusran denunciaclos por la prapia Municipalidad.

- 3. Iniciar y/o impulsar las acciones judiciales conlra funcionarios, servidores o lerceros, cuando

la Oficina de Conbrol Inslilucional haya encontrado responsabilidad civil o penal, y en los

- demas casos que no sean deiivados de acciones de conlrol, previa aulorizacion del
Concejo Municipal medianie Acuerdo.

4. Conlestar demandas judiciales, arbilrales y las inferpuestas ante el Tribunal Conslitucional.

5. Solicitar medidas caulelares en cualquiera de 1as formas previstas legalmente con posterior
validacion por el Coricejo, asi como ampliardas, modificarias o sustituirlas.

6. Solicitar a las depenclencias organicas municipales los informes pertinentes, antecedenies,
expedienles administralivos que permitan sustentar los recursos que se praesenten en la
defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad; asi como, el apoyo o
colaboracion de cualquier enlidad publica para &l gjercicio de sus funciones.

= . Parficipar en nombre de la Municipalidad e La Punta en diligencias de investigacion
preliminar Loacivn, fugici donde s encuenhne Inmoos 1os iniereses y derechos de la
Municipalidad y/o e sus represenlantes.

8. Delegar surepresentacion a los abogados qus le presten apoyo y colaboracién profesional
al despacho de la Procuraduria Pablica Municipal,

7. Manlener informado periodicamente al Alcalde sobre los avances de los procesos
judiciales a su carge y cuando lo solicite el Concejo Municipal.-

- 10. Realizar consignaciones udiciales y retfirar ylo recoger las que se efeclien a nombre de la

Municipalidad Distital de La Punla,
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= 1. Alender los requerimientos de informacion qQue solicilen las dependencias organicas
municipales sobre los astiilos o juicios a su cargo.
+2. Cursar cartas simples o notariales sobre asunios que pudiesen generar acciones judiciales
y/0 que lengan relacion con procesos Jucticiales a cargo de la Procuraduria Publica.
13. Durante el proceso judicial, arbilral y. anle los centros de conciliacién, el Procurador PUblico
Municipal puede desislirse, allanarse, conciliar o lransigir con las partes involucradas, previa
aulorizacion del Concejo Municipal mediante Acuerdo de Concejo.

- Hercer las demds facultades generales y especiales estabiecidas en el Codigo Procesal

Civil y lu Ley del Concejo de Defensa Judicial del Eslado y sus modificatorias, asi como

by efectuar olras funciones afines, que le asigne €l Aicalde y el Concejo Municipal.

'f:;.\.x '

(4 S Arliculo 34°.- Impedimentos.- [ Procurador Publico Municipal esta prohibido de interveni COmo
7 b

¥ abogado o apoderado de liliganies Yy a®..mran en cualquier proceso en que sea parte el

Estado, hasta poer un (1) ano despues de haber dejado el cargo, saivo la forma prevista por Ley.

CAPITULO VII
- DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

- Articulo 35° .- Los Grganos de asesoramiento son los encargados de atender consulias, ayudel
senica especializaciy en asunios jurichcos, normatives, lécnicos, econdmicos y adminisirativos,
segoun sus ambilos de  responsabiliciad. Dependen de la Gerencia Municipal y estéan

conformados por:

+ Oficina de Planearmiento y Presupuesio

« Oficina de Asesoriar Juridlica
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Adiculo 36°.- La Giicina ce Planeamiento y Presupuesio es el érgano de asesoria responsable
~ de planificar, organizar, dirigir y controlar las aclividades de los sistemas de planificacidn,
presupuestio, racionalizacion y estadistica de la Murnicipalidad. Estd a cargo de un Director,

auien depende funcional y jerdrquicamente dia I Cerencia Municipal.

Ardiculo 37° - Son lunciones generales de la Oficing cle Planeamienio y Presupuesto:
. Coordinar y asesorar el proceso de planificacion en sus elapas de prospeccion,
formulacion, coordinacion. seguimiento y evaluacion.
= 2. Conducir la formulacion de objelivos, asi como la eluboracion de los planes institucionales

de corto, mediano y kirgo plazo y su evaluacion correspondliente.
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3. Conducirla gestion presupuesiaria en las fases e programacién, formulacién, aprobacion,
modificaciones, evaluacion y conlrol.

4. Conducir el proceso de formulacion, actualizacion y control de la Programacién de
Compromisos Alucil (PCA), con la debida prorizacién de los gastos. :

5. Coordinar la verficacion de |as afectaciones presupuestarias de cada compromiso

realizado por la Oficina Ceneral dle Adrninistracidn.

Conducir y asesorar el proceso de racionalizacién adminisirativa y 1€cnica de los diferenies

organos municipales.

Conducir &l procese de lormulacién de instrumentos de gestidn tales como:; ROF, CAP, MOF

y el TUPA en ceordinacién con la Oficina General de Administracion quién elabora ia

aslruclura de cosios,

Adminisirar y conducir el Sislema de Informacian Estadistica de acverdo a la normalivicad

vigenle, en coordinacion con la Unidad de lecnologia de la Informacion.

Flaborar ei nforme del Tilular del Pliego sobre Rendicién de Cuemc;s del Resullado de Ia

Geslion.

10, Asesorar a las Gerencias en la formulacidn de reglamenlos, direclivas, manuales ¥ olros
conducentes ala mejora conlinua de la geslidn,

L. Flaborar anualmente la Memoria Inslitucional.

12. Tiene a su cargo las funciones y responsabilidacies de la Oficina de Programacién de
Inversiones  [QOPHGL) deg la Municipalidad, en concordancia con las disposiciones
normeativas del Sistema Macional de Inversion Pablica (SNIP).

13, Hecular las coordinaciones 1éenicas necesarias con la (s) Unidad (es) Formuladora (s) de la
Municipaliclad, e lo que concieme a i declaracion ce la viabilidad de los Proyectos de
Inversion  Poblicay con la (s) Unidad (es) Fleculora (s), Ia ejecucién de Iq programacion y
liquidacion de las mismos.

4. Cumplic ofras funciones que e asigne i Gerencia Municipal en maieria de su

competencia.

OFICINA DE ASE3ORIA JURIDICA

Articulo 38°.-La Oficina de Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento responsable de
emilir opiniones de cardcler juridico-legal o la Allg Difeccidn y a los érganos de g
Municipalidad, asi como brindar asesoramiento sobre la adecuada inferpretacion, aplicacién y
difusion de las normas legales y de competencia municipal. Esia a cargo de un Director, quien

depende tuncic.... , [=rdequicaments ds 3 Derencia Mui woipal.

Arliculo 39°.- Son funciones generales de Ia Oficina dle Asesoria Juridica:

. Asesorar a los drganos de Gobiemo y demds dependencias de Ia Municipalidad, en

asuntos de cardcier juridico.
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= 2. Revisar y visar los proyecios de convenios y/o contratos que celebre g Municipalidad.
3. Absolver consutias y emilir opinidn, cuando se 1o requieran, sobre los asuntos de
compelenciu de la Municipalidad en maleria legal que se le formule,

4. Revisar y visar los proyectos de disposilivos lsgales que requiera aprobar la Municipalidad.

/‘;-;IE.T;}‘--\’-\ Visar las Resoluciones que deben ser suscritas por el Alcalde o el Gerente Municipal.
LN L S 3
; o g

&

Formular y/o revisar los oficios y/o carlas cle cardcter legal que deba emilic la Alia
Direceidn.
Recopilar, organizar, aclualizar y sislematizar 1a legislacion general y la relacionada con el
Gobiemo Local.
Difundir entre los integrantes de |a organizacion municipal las aormas legales que son de
observancia y obligatorio cumplimiento en el desarrolio de ias acciones de gobiemno y

/ geslion  municipal; debienclo informar de manera especifica al funcionario  que
L5 comespondala publicacion de nomas referidas a su dmbito de competencia,

Y. Desarrollar acciones de capacitacion y andlisis de las disposiciones legales vigentes en

malterias relacionadas con o geslién municipal.

O Cumplic olras  funciones que le asigre la Gerencia Municipal en materia de su

= cormpelencio,

CAPITULO VIl
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Arliculo 40°.- Los Giganos de apoyo son respensables de realizar las aclividades de soporie,
coordinacion y ejecucion de los sisiemas cle geslion administrativa, (contables, financieras,
-~ logisticas y recursos humancs), y la de lecnologia de la informacién, de conformidad con Ig
normalividacd vigente relacionada con los sistemas administrativos a fin de permilir el adecuado

cumplimiento de las responsabilidades de indole insfitucional.

Dependen directamente de la  Alcaldia y Gerencia Municipal, respeclivamente y esién
. conformados por:
Oficina de Secrelaiia General y Archivo
- Oficina General de Adminislracion
* Unidad de Logistica y Bienes Paliimoniales

— « Unidad de Tecnologia de la Informacidn
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO

Arliculo 41°- [ Oficina de Secretaria Cio- oo y Archivo, es el drgano de apoyo que
proporciona soporle administralivo al Concejo Municipal, a los Regidores y a la Alcaldia: se
encarga del sislema de lidmite documentario, del archivo cenfral de la Municipalidad, asi

como de la celebracion de malimonios civiles. Esté o cargo del Secretario General, quien
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— depende funcional y jerérquicamente del Aicalde y adminisiralivamente del Gerenle

Municipal.

Arliculo 42° - Son funciones generales de Ia Oficing de Secretaria General y Archivo:

1. Organizar y concunir a las sesiones del Concejo Municipal, elaborar y custodiar las actas,
SUSCH il:‘.)i]ic'zs conjuntamente con el Alcalde, esi como difundir las Acuerdos de Concejo.

RDar fe de los actos del Concejo, Decrelos y Resoluciones de Afcaidiq_ llevar los
comespondientes Libros de Registro, nolificar las normas infernas y publicarlas segun
cormasponcic.

Canalizar las propuestas de la Gerencia Municipal para su inclusiéon en la Agenda de las
Sesiones del Concejo Municipai,

Proyeclar las Resolucionss de Alcaldia, coordine la elaboracion de las ordenanzas y otros

disposilivos municipales de competencia del Concejo o del Alcalde con las diferenies

uniclacles orgdanicas de la Municipalidac.

5

Dirigir y supervisar 2l correcto rdmite de ia conespondencia exlema del Concejo Municipal

y cle la Alealdia,

6. Apoyar al Alcalde en maleria administrativa, en el ambito de su competencia.

7 Alender y supervisar las acciones de acceso a la informacién publica, conforme a la

g normailiviciad vicienle.

o Digir y  supervis los procesos de la  administracién correspondienie a  tramile
documeniaiio y del archivo central de la Mo icipalidad,

7. Formular, proporer y aclualizar el sisterma y la politica de archivo documentaric de |a
Murnicipalidad, asi coma adminisirar el Archivo Cenhal de acuerdo a la normatividad
vigente sobre oy imaleia.

10. Celebrar matimonios civiles y alcanzar los pliegos malrdmoniales correspondientes para la
culminacion del fradmile de registro y emision ce Partidas de Matiimonio. Informar sobre |os
makimonios civiles celebrados v las esladisticas e acuerdo a las disposiciones establecidas

o por el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil,

. Cumplir olras funciones que le asigne la Alcaldia y/o Gerencia Municipal en materia de su

compelencia.

Articulo 43°.- Archivo Central: [s el drea funcional encargado de la administracién del Archivo
Cenlral de la Municipalidad, la codificacién y conservacion de los documentos y brindar los
servicios de informacién sobre documentacién archivada y establecer la depuracién de los
documenlos de acuerdo a las disposiciones establecidas por la normatividad vigente. Estd a
cargo de un Jefe' cde Areq, quien depende del Secretlario General, y cuyas funciones

— especificas son delalladas en el Manual de Organizacién y Funciones.
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 44°.- La Oficna General de Adminisiracion es el organo de apoyo responsable de
asegurar la unidad. racional dacl, eficiencic y eficacia de los procesos de administracion de sus
recursos humaonos, maleriales, econdmicos, financieros y de Tecnologlia de la Informacion para

~ i ol nonmal desenvolvimiento de los organos de la Municipalidad. Estd a cargo de un Direclor,

A cien depende funcional y jerarquicamente de Ia Gerencia Municipal.

: 'Arll’cu!o 45°- Son furiciones generales de la Oficina Ceneral de Administracion:

Proponer a los érganos de Gobierno y Alla Direccién los lineamientos de polifica para el
adecuado funcionamiento de los sislermas adminiglralivos a su cargo.

Conducir los procesos 1écnicos de los sistemas de personal, contabilidad, tesorerda, logistica

y lecnologia de la informacién de conformicdad con las disposiciones legales y normas

lecnicas sobre la materio.

— 3. Conducir el Sisterna de Personal, organizanclo y administrando el potencial humano de laa
Municipaliciad; facilitanclo informacién Que se requiera sobre estas aclividcides para la
lomea de decisiones.

4. Conducir, coordinar y supervisar el proceso de ejecucion presupuestal v financiera del
gaslo,

9. Supervisar el adecuado uso del Sislema Integrado de Administracion Financisra del Seclo
Foblico (SIAF-Cl), aplicable a cada una de sus efapas conforme a la  normatividad
vigenie,

6. Supervisar la formolacion del Balance General, [stados Financieros y registro de valores

~ conlables de la Municipalidad, y su remisiar, en los plazos de ley a los organismos publicos

carrespondientes,

o Blevar al Tilular del Pliego, 1a informacién relacionada con la Cuenta General de la

Republica, para su rernision a la Direccidn Macional de Contabilidad Publica.

Y Supervisar la elabo.acion de la estruciura de costos como sustento del TUPA.

7. Supervisar las acciones relacionadas al cumplimiento de los confratos suscritas jpor lo

enliclad,

T 10. Supervisa que la Instifucion cuente con I cobertura de seguros que requiere,

. Supervisar los procesos lécnicos de las adauisiciones, el almacenamiento, distribucién y
- control de los maleriales requericdos por 1os organos de o Municipalidad, asi como el

contraol palimaonicl,

12. Proponer el Plan de Adquisiciones y Conlralacionss.

13, Proponer y desarrollar fas polilicas relalivas a los procesos de seleccion, evaluacion,
capacilacion, remunerciciones, pensiones y bienesiar del personal; asi como también Ia
elaboracion del Presupuesio Analilico de Personal (PAP) y Presupuestio Nominal de Personal
(PHIP),

M Presentar informies sobie Ier siluacién econdmica de la Municipalidad.
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15, Asegurar la disponibilidad de recursos para el pago de las obligaciones y preseniar

propuestas de racionalizacion de gasios.
. Disefiar y ejecutar procedimientos de conliol previo da las operaciones que se realizan e

el ambifo o LU LomPEIGnSia, S COnUORGUNCICH COt IS NONMAS det Sistema Nacional de
Conlrol.

. Conducit, coording Y supervisar la adminisiracién y mantenimienio de los sistemas de

compulo, procesamiento elecliénico de datos, sistemas dle redes y soporte informatico;

- Cumplir — ofras funcicnes que le asigne la Gerencia Municipal, en materia de su

compelencia,

Articulo 467 - La Qficing General de Administracién, esta conformada por;

o

o)

« Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales

«  Unidad de Tecnologia de la Informacion
. Area de Conlabiliciac
. Area de Tesoreria

UNIDAD DE LOGISTICA Y BIENES PATRIMONIALES

Articulo 47° - [ a Urniidacd de Logistica y Blenes Palimoniales, es el érgano encargacdo de dirigir,

ejecular y controlar el abaslecimiento de bienes y servicios, asi como el mantenimiento y

conservacion de la flola vehicular, maquinaric y equipos y &l control patrimonial. Esta a cargo

de un Jele de Unidad, quien depende del Director cle Adn inisiracion.

Adiculo 48%- Son funciones generales de la Unidad e Loglstica:
l

6.

Programar, dirigir, ejecular y controlar el sisterna e abastiecimiento, contorme a los
lineamientos v polilicas de la Municipaliciad, niormas: presupuéstales, de adquisiciones y
conlralaciones publicas, 14cnicas de conlrol. y olras normas perlinentes.

Formular. consolidar y proponer el cuadro de necesidades de bienes y servicios para el
Presupuesto Anual, :n coordinacion con lodos los organos de la Municipalidacd.

Claborar y evaluar el Plan Anucl de Adauisiciones y Confrataciones en el marco del
presupuesto inslilucional vy en esticta observancia de las normas corespondienies;
vetilicando su cumplimienio.

Realizar en el SIAF GL el Compromiso Presupuesicrio de Gaslos en materia de Bienes %
Servicias, teniendo - cuenla el Calendario de Compromisos autorizado.

Parlicipar en los coimilés especiales referente: o ios procesos de seleccion.

Conducir, organizar  y- ejecular  los procesos de seleccion cormrespondientes a

Adjudicaciones de menor cuantia de bisnes, suministros, servicios y consultorias diferentes a

las Obras o Inversiones.
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. Haborar los invenlarios de 1os bienes palimoniales y de las existencias en almacenes,
debidamente conciliados con el Area de Contabilidad.

8. Conlrolar y manlener actualizado el Margesi de Bienes Paliimoniales de la Municipalidad,

7. Mantener vigenle la cobertura de sequios que se requiera, de acuerdo a la normatividad

sobre la maleria.

. Evaluary v = o sl comntimiento de as Coniiatos y ¢ 'ns piazos establecidos

3 ) Proponer y conlrolar las allas y bajas de bienes palimoniales de la Municipalidad en

. concordancia con la normalividad vigente.

'. Administrar los bienes alr acenados, adoplando las acciones de conirol y registro; asi como

las medidas  de  prevencion y  seguridad para  su  conservacién, confroldndolos,

superviséindolos y disponienco su dislibucion oportuna.

3. Hecular e saneamienio  fisico legal de los bienes inmuebles de propiedad de la

Municipalicacd,

- Coberlurar los Seivicios que requiera la enlidac y administrarlos segun cormresponda.
5. Cumplir otras funciones cue le asigne el Direcior de Administracion en materia de SU

compelencio.
UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Arliculo 49°.- La Unidladf de Tzcnologia de la Informacion, es sl Siguno de apoyo, encargado
dle la administracion, mantenimiento y desarrollc de los sisternas de cdmputo, procesamiento
elechonico de datos, sislema de redes, soporte informdlico v aplicaciones para cubrir las
necesidades de informacion operaliva y de geslion en general de la Municipalidad. Esta a

cargo de un Jefe de Unidad, quien depende clel Dirsctor de Administracidn.

Adiculo 80°.- Sor: fuiiiiries ger=rales do hu Uil de lecnuicgiu de ia Informacion:

I Organizar, administrar, acopiar, sistemalizar y mantener aciuaiizado el software, hardware y
su inferconexion necesaria para el adecuado flujo de informacién que se genera en la
Municipalidad, necesarios para el funcionamiento de los diversos organos y la
aulomcatlizacion de indicadores.

<. Veiilicar y garantizer la integriclad de los datos e informacién.

3. Biindar soporte informatico a las diversas dreas funcionales, estableciendo los canales de
comunicacion sistémica y de flujos de informacion, asi como propiciando su infegracién.

4. Cfecluar la geslién v aclualizacion permanente de las licencias ante las enfidades
perlinente para el uso formal de los programas de software.

L Proponer, organizar y ditigir el desarrollo e implantacién de los sisternas de informacion %
apoyo al usuario para la fermulacion de o estadistico de la Municipaliclad.

6 Promover y veiificar el uso de los avances lecnoldgicos en materia de hardware y software

enlos proyeclos de mecanizacidén de los sistemas de informacion y estadistica,
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7. Dirigir, coordinar y supervisar la estandarizacién de los sistemas de informacién, emiliendo las

normas y procedimientos sobre 10s servicios informdticos. ;

o Asegurar el funcionamiento de los ecuig.os de compulo, los programas y los sistemas de
informacion, asi como la adecuada capacitacién del personal que opera dichos sistemas.
Claborar el plan de conlingencias que eslablezca los procedirnientos a utilizarse.

. Presentar el Plan de Trabajo de aplicacion, produccién, mantenimiento y seguridad
informatica de hardware y soflware de uso de la Municipalidad, asi como establecer los

mecanismo. L proporcisnen ¢! ressalio y recuperaciidad de los dalos & informacion,

X1, Proponer las normas técricas de uso y mantenimienio de los equipos informdticos, asi como

difundir y controlar su correcta aplicacién.

. Elaborar el Plan Estralégico Informdtico.

] Formular y proponer la susciipcion de convenios necesarios para el desarrcllo de sus
funciones.,

. Disenar, procesar y manlener aclualizada los mecanismos de soporte para el
procesamiento de la informacién estadislica de la municipalidad.

5. Administrar y encargaise del manlenimiento de los sistemas cle computo, procesamiento

eleclionico de dalos, sistemas de redes v soporle informdlico.
16. Cumplir olras funciones que le asigne el Director de Administracion, en materia de su

competencia.

Arliculo 5!".-:4_rgcl_c_.1§__gg_lx_lgi_ﬂl_ld__gg; Es el drea funcional encargado de recibir, ejecular vy
registrar las operacionas contables y financieras del pliego en el Sistema Integrado de
sdminisiracion Finonciera del Seclor Publico en concordancia con las normas y procedimientos
establecidos por el Sislema Nacional de Conlabilidad Gubermnamental y demdas dispositivos
legales vigenles. [s1d a cargo de un Jefe de Area, quien depende del Direclor de
Adminislracion, y cuyas funciones especificas son detalladas en el Manual de Organizacién y

Funciones.

Atticulo 52°- Area de Tesoreria; s el drea Funcional encargado de efectuar los pagos
compromelicos, recaudiar, depositar, conciliar y cuslodiar los documenios valorados de la
inslilucion efecluando los registros en el Sistema Integrado de Administracion Financiera y en
concordancia con las norras y procedimientos eilablecidos por el Sistema Nacional de
lesorenia Cubemamenlal v demds dispositivos legales vigenies. Fsid a cargo de un Jefe de
Area, quien depende del Direclor de Administracion: y cuyas funciones especificas son

delaliadas en el Manual de Organizacién y Funciones.
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CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 53°- Los drganos de linea son los encargados de ejecutar las acciones relacionadas
con la mision y objelivos de la Municipalictad y que constiluyen su razén de ser, tales como
Kentas, Servicios Sociales, Desarrollo Humano, Desarrollo Ubano, Desarrollo Econdmico,

npieza Publica, Arecs Verdes, Medio Ambiente, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana, que se

“galizan en el contexto de las competencias sefaladas por la Ley Orgdnica de Municipalidacdies

Cerencia de Renlas

. Departamento de Atencién al Vecino

. Flecucion coactiva

- Gerencia de Servicios Sociales

«  Division de Salud vy Bienestar Social
. Departamento de Salud
~ o DRivisidon de Educacion

- - Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones
e Division de Cullura. Deportes y Esparcimiento

. Deparlamento de Departes vy Esparcimienio

- Gerencia de Desanocllo Lecal

«  Division de Fstudlios y Froyeclos

- Gerencia de Servicios a le Cludad y Defensa Civil E
« Division de Lirnnpieza Publica y Areas Verdes

o Division <= Madic Aambiente

- Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Generales

» Division de Segundad Ciudadana
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- GERENCIA DE RENTAS

Articulo 54°.- | o Cerencia de Rentas, es el drgano de linea encargado de planificar, organizar,
administiar, ejecular y supervisar las aclividades de generacién de recursos economicos
hibutarios v no libularios a fravés de Icss unidacles organicas que la integran. Esié a cargo de
un Gerenle, quien depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal,

il g s

— JArliculo 55° - Son funciones generales de la Gerencia de Rentas:

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar los procesos de registros y las operaciones
de recaudacion de recursos financieros y cie la administracion de rentas fributarias y no
liibularias de la Municipalidad,

Planear, ore:: ., digir, coordinar v . s los mrocesos lécnicos y las aclividades
relacionadas a los lribulos y olras rentas de la Municipalidad.

Proponer a la Alccidia los lineamientos de politica fribularia proyecios de normalividad
f ¥

lribularia y olro: nara la generacidn de ingre.os.

4. Planificar, organizar y coordinar las acciones de fiscalizacion fributaria y no tributaria,

—_ supervisando la emision de las resoluciones de determinacién, érdenes de pago,
resoluciones de mullas y resoluciones relativas a sancicnes administrativas, conforme a las
funciones asignadcis por las leyes, ordenanzar v sus reglamentos vigentes.

S Planificar, organizar, coordinar, dirigit y contrclar los procesos de olorgamiento de Licencias
de Funcionamiento de eclablecimientos de personas naturales y juridicas que desarrollen
aclividades de comercia, servicios, incluslicl, profesional, autorizaciones de anuncios,
espectaculos pobilicos y ofras que correspondan,

= 6. Convocar a través el Deparlamenlo de Alencién al Vecino o los Inspeclores Técnicos de

seguridad en Defensa Civil para que de acuerdo a sus funciones emita los cerlificados

— comespondienies relacionados con el olorgamiento de Licencias de Funcionamiento y con
Ia aulorizacién de eventos y/o especliculos publicos, asi como la renovacion de los
Mismaos.

/- Resolver las  soliciludles, reclamaciones e impugnaciones de naturaleza fributaria y
administrativa en los asuntos que le compelen.

8. Crear y mantener acludlizados los registros de contribuyentes concesionarios y de las
propledades o 1o Muricipalicioad Hdue  producen iwilas, asi como el archivo de
Declaraciones Juracias.

7 Firmar en representacion de la Municipalicdad, los confratos de arrendamiento de los

—_ esiablecimientos que posea o lenga a su cargo la Municipalidad,

. Delerminar la cuantia de los tibutos, derechos, tasas y ofros ingresos, que deberan pagar
los conliibuyenies ala muricipaliciad.

L. Disponer y conlrolur o aplicacién de rnullas, prescripciones. recargos y moras a los

infractores liibutarios en concordancia con 1o previsto en el Coédigo Tiibutario, Leyes,

Ordenanzas y demas disposiciones municipales.
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'2. Administrar la emision y clislibucién de las R aclaraciones Juradas, Liquidaciones de Tributos
y Valores lribularios, asi como confrolar su cobranza, 5

i3. Revisar, coordinar y visar informes, nofificaciones, contratos, resoluciones y ofros
documentos relacionadcs en el ambito de su compelencia,

*4. Brindlar orientaciér, y atender reclamos de les confribuyenies qQue requieran su atencién por
su complejiclad e imporiancia.

1S, Supervisar, dirigic 'y coorclinar con una vision de permanente servicio al usuario vy

conliibuyenle  puntero, brindando informacién  sobre los  asuntos fributarios y de

comercializacion que soliciten, y de desarrollar acciones de conciliacién y cobranzas sobre

aquellos conlribuyenles que no cumplan con sus obligaciones tribularias, velando por la

buena image de la Municipalidad,

. Blaborar el calendario de obligaciones libutarias y coordinar su publicaciéon con la

Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones. .

7. Proponer el & =~tmimes g ol Aplicacide a Cciones 4 ministrativas y su aclualizacion.

. Haborar y presentar informes técnicos sobre ¢l desarrollo y grado de cumplimiento de sus

aclividacdes periddicamente o cuando lo soliciten.

12. Organizar, coordinar, supervisar y conlrolar el cumplimiento de las normas de higiene y
ordenamiento del acopio, distibucion, almacenamiento y comercializacién de alimentos y
hebidas en concordancia con las normas vigentes.

20. Organizar y supervisar las acciones de regulacion y control del comercio ambulatorio, de
acuerdo aias normas establecidas por la Municipalidad Provincial.

21 Organizar, coordinar y supervisar el confrol de pesas y medidas, asi como el del
acaparamiento, la especulacion v la adulleracién cle productos v servicios.

22. Promover la consliuccién, equipamiente y manltenimienio de cenbios de abastos que
aliendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion.,

3. Promover la realizacion de ferics de producios alimenticios, arfesanales, y apoyar la
creacion de mecanisimos de comercializacion y consumo de productos propios de la
localidad.

24, Elaborar la informacion estadistica bdsica sisternatizada para la foma de decisiones, con la
informacion que se genera en la Gerencia.

25 Cumplir  olras funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en materia de su

compelencia.

Ardiculo 56°- (¢ arencic de Raniae PO e ©ON L funcicnes tiene a su cargo a las
siguientes unidades organicas:

* Departamenlo cie Alencidn al Vecino

* [jecucién Coacliva
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v Arliculo 57°.- Deparlamento de Alencién al Vecino, ¢s &l Area Funcional encargado de atender

y orienlar con una vision de permanente servicio al usuario y contribuyenle punteno, brindando
informacion sobre los asunios tributarios y administrativos que soliciten, y de programar, ejecutar
y supervisar las aclividades relacionadas con la adminisiracién libutaria, los procesos de

TS registros, acolacion y fiscalizacion de las rentas municipales y de los procesos de otorgamiento
,..L,! e

e licencias de Funcionamiento y aulorizaciones en general, se encarga ademas del control
e las cuentas corienles y de la emision y cobranza de valores hibutarios y administrativos. Esta
. cargo de un Jele de Deparfamento, quien depende de la Gerencia de Rentas Y Sus

‘unciones son establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones.

Adiculo 58°- Ejecucién Coacliva, s el Area Funcional encargado de Programar, ejecular y

vupervisar las actividades relacionadas con las cobranzas coactivas de deudas hibutarias y
ur1mu islralivas de acuerdo a la normatividacd vigente. Esta a cargo del Fjecutor Coaclivo,
t;uuan depende de la Cerencia de Renlas y sus funciones esidn eslablecidas en el Manual de

Organizacion y Funciones.

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

& Atliculo 59°.- La Gerencia de Servicios Sociales e: al organo de linea encargado de promover
los servicios de salud, conducir los programas sociales y alimentarios y conducir y coordinar Icis
— aclividades adminisiralivas y pedagégicas en maleria de educacion, de acuerdo a los
lineamienlos de polilica y acuerdos del Consegjo Educalivo Municipal - CEM, conforme a la

2 normalividad vigenle. Es1a cargo de un Gerente, quien depende funcional y jerdrquicamente

de la Cerencia Municipal,

Articulo 60°.- Son funciones generales de la Gerencia de Servicios Sociales:
v Programar, diigir y supervisar las aclividacles de salud, programas sociales y alimeniarios y
educacion.

2. Organizar y diigir campanas de prevencion en salud integral, asi como ejecutar los

— programas alimenicrios, de alencion del nifo y adolescente, personas con discapacidad y
del Centro Inlegral de Alencion al Adulto Mayor {CIAM).

— 3. Alender quejas, consullas, pedidos v denuncias de actos de violacién de los derechos
fundamenlales de la persona con discapacidad, =

4. Promover y difundir campanas de promocién de los derechos de los ninos y adolescentes

en coordinacidu con enlidades publica: + - +iv..drs de alcance local, regional y nacional;

_f_:w

supervisar el funcionamientio de la Unidad Local de Focalizacion encargada del manegjo
del Sistema de Focalizacién de Hogares - SISFOH la que se responsabiliza de proveer a los

programas sociales informacién que serd ulilizada para la identificacion y seleccion de sus
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. Promover lc -

beneficiarios, asi como lacilitar a la Comisién Inlerministerial de Asuntos Sociales - CIAS, la
ejecucion, seguimiento y evaluacién del cuniplimiento de la Politica Social "

supervisar las carnpanas e Salud dirigidas o poliacion en general.

Supervisar los servicios biindaclos por €l Cenlro Médico MuniZipal, el Tépico de Emergencias
de la Compania de Bomberos y la Unidad Médica de dicha Compania.

Dirigir y supervisar los programas de prevencion y promocion social en la atencién del nifo y
aclolescenie.

Supervisar, las aclividades relacionadas a la promocion de laintegracién y parlicipacion de

la poblacion con discapacidad de la poblacién.

CSupervisar la implementacidn de los progiamas de prevencion e integracion social de

personas con discapacidad y los programas de prevencion, rehabilifacién y trcitamiento de

las personas con problemeas de cdrogadiccion.

- Promover el desarollo humano sostenible propiciando el desarrollo de comunidades

educacloras.

CSupervisar el dissfo y cjecucidon del proyeclo educativo local, asi como evaluarlo,

conliibuyendo en la polilica educaliva regional y nacional con un enfoque y accién

interseclorial,

Haaian cumicular, oo suando oo Canides significativos de su realidad

sociocullural, econdmica, producliva y ecolagica.

- Monilorear la geslion pedagdgica y administrativa de las inslifuciones educativas a su

cargo en coordinacion con la Direccidn Regional de Fducacién y el Consejo Educalivo

Municipal, fortaleciendo su aulonomia inslitucional.

. Supervisar el equipamiento y mantenimienlc de la infraesiructura de los locales educalivos

a sy cargo.

. Apoyar la creacion de redes educalivas coir o expresion de parficipacién y cooperacion

entre los centros y los procramas eclucaiivos del Dislrito.

. Promover, ejecular y eévaluar con las  autoridacies regionales los programas de

alfabelizacion, en elmarco de las politicas y programas nacionales.

- Cumplir  olias funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en malera de su

compelencia,

Adiculo 61°.- La Cerencia de Servicios Sociales esla conformado por:

Division de Salua y Bieneslar Social
«  Departamenio de Salud

Division de Educacidon
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DIVISION DE SALUD Y BIENESTAR SOC]AL

-~ Ardiculo 82°- La divisiin de Salud y Bienesiar Social, es el organo encargado de atender al
Ceniro Inlegral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM) v los servicios sociales, tales como salud vy

alencion al nifo, adolescente y discapacitade; asimismo es responsable de atender 1os

3

e

Programas Sociales como, Programa del Vaso de Leche, el Comedor del Abuelo, la Lonchera
"--)Municipul, la Unidad Local de Focalizacion para integrar el Sistema de Foealizacién de Hogares
(SISFOH). enlre ohios que puedan crearse y/o vayan a ser tfransteridos por el Gobierno Nacional,
cuya finalicad sea brindar un servicio de inclele social a los sectores mas vulnerables de g

. _poblacion. Esla cargo de un Jete de Division, Auien depende de la Gerencia de Servicios
T,
i

\ociales,

’Ariicu!o 63°- Son lunciunes generales de la Division de Salud y Bienestar Social:
o . Proponer normas, ciganizar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar los procesos y
aclividacdes de salud y bienestar, con mayor eénfasis en la poblacién mas vulnerable.
2, Realizor programas de ecducacion para la salud, preventivo-promocionales y asistenciales,
dirigiclos a los vecinos,
3. Organizar y desarnallon programas de apoyo y promocion a favor del adulio mayor y en
' general de la publacion de la tercera edad con IMENOIEs recursos.

4. Realizar catvwnws g 53U desinauus a ia poblacion en general. Monitoraar los servicios

— brindados por el centro médico municipal, Tépico y Unidad Médica de la compania de
Bomberos.
— <« Programar, organicar, coordinar Y supervisar ia ejecucion de programas de prevencién y

promocion social en la atencion del nino y el adolescente, en siluacién de vulnerabilidad

6. Inlervenir cuando se encuenlren amenazados o vulnerados los derechos del nifo y el
adolescenle para hacer prevalecer el principio del interés superior del nifo.,

/. Promover el fortulecimienlo de los lazos famiiicres, propiciando las conciliaciones
extrajudiciales enlre conyuges, padres y familiares, sobre asuntos de alimentos, regimenes
de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.

— 8. Denunciar anle las autoridaces competenles las faltas y delitos cometidos en agravio de las

mujeres, ninos, adolescentas Y bersonas con discapacidad,

— 7. Promover la integracién y parlicipacion de la poblacién discapacitada en la comunidad,
10. Proponer y establecer 1os mecanismos  dirigidos a acondicionar g infraestructura
insiitucional a favor de las personas con discapacidad cue acuden a locales municipales,

I'1. Difundir, fomentar y apoyar la formulacién e implemeniacién de programas de prevencién

& inlegracién social de personas con discapacidad en coordinacién con el CONADIS.

. Promover programas de prevencion, rehabililacién y fratamiento, talléres y difusién de los

fesgos que conlleve el uso de las di ogas legalss e ilegales.
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13. Administrar el Programa del Vaso cle Leche de acuerdo a Ley. Reglamentos y Directivas del
Comité de Administracion cel Programe,

4. Determinar o 1os Leneticiarios del Programa <lel Yaso de Lechs, s gun las pavtas y normas
vigentes.,

s Redlizar la supervision y evaluacion de s Comités encargados de la Fjecucién del
Programa.

- Preparar la informacién liimestral del Programa del Vaso de Leche, para la Cenfraloria

General de la Republica.

\7. Fjecular las funcienas asignadas a la Unidac Local de Focdiizacién para el Funcionamiento
del Sislema de localizacién de Hogares - SISFOH, fales como: -

- Planiticar, ejecutar y  conducic 1a operalividad de la aplicacién de la Ficha
Socioecoridmica Unica (FSU) en el ambilo del Distiito de la Punia, atender pedidos para

sU- aplicacion, contiolar la calidad de la informacién recogida mediante la FSU vy

administrar reclamos por registro incorrecto.
- Hecutar el seguimiento de la aplicacion de Ia FSU en 1a jurisdiccion del Distiito de la
FPunta.
- Formular recomendaciones para mejorar el desempeno del SISFOH.
HNolilicar alos hogares los resullados de |a aplicaciéon de la FSU
Parlicipar y colaborar en las actividades de capacitacién definidas por el nivel nacional

- Hecular la eshictegia de cormunicacionss definida por el nivel nacional

18. Cumplir olroe funciones que le asigne | - o encia de Servicios Sociales, en maleria de su
compeiencu

Articulo 64°.- Departamento de Salud: Fs gl drgano encargado de atender los servicios de salud
y Programas Lspeciales. Fsid a cargo de un Jefe de Deparfamento, quien depende de la
Jivision de Salud y Bieneslar Social y sus funciones son establecidas en el Manual de

“Organizaciéon y Funciones,
DIVISION DE #DUCACION

Articulo 85°- La Division de Educaciéon, es el organo encargado de la conduccién %
coordinacion de las aclividades administirafivas y pedagdégicas orientadas a cumplir con los
"liuemn'nier“n!os de politica y acverdos del Consejo Educalivo Municipal - CEM, conforme a la
normalividad vigenle. Esta cargo de un Jefe ce Divisién, quien depende de la Gerencia de

Servicios Sociales.

Articulo 66°- Son funciones generales de la Divisidn de Cducacion:

1. Conducir, disedar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local (PEL).
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—_ 2. Monilorecr, ejecutar y evaluar la calidad de la geslion educativa y el desarrollo de la
curricula de esludios, vinculando objelivos de la educacién con los planes de desarrolio
= local, regional y nacional; e incorporando nuevos contenidos educativos acorde a lg

realidad, en coordinacion con la Direcric. Prgional de Educacion y el Consejo Educativo
Municipai,

. Disenar y ejecular programas de capacilacion diigiclos a los docentes y demdis actores de

la educacion,

. Flaborar el diagnaslico y la propuesta para implementar, construir, equipar y mantener la

infraestruclura de los locales eclucalivos a su cargo, de acuerdo al Plan de Desarollo
Regional concertaclo, el Plan de Desanollo Local Concertado vy al presupuesto que se le
P ?Té @ ‘| asigne, asi como supervisar las aclividades que se deriven de dichas acciones.
(T _.»::;I,L'ff Parlicipar en coordinacién corn la Direccion Regional de Eclucacion y la Oficina General de
2 Adminislracion de la enlidad, en el gjercicio de las acciones administralivas de personal
comprendido en las aclividacdes educativas.
Proponer, ejecular v evaluar las aclividades que piomuevan el desarollo humano
soslenible, propiciando el desarrollo de cornunidades educadoras.
= 7. Propiciar y apoyar la creacién de redes educalivas como expresion de participacion y
cooperacion enlre los cenhos y los prograrnas educalives det Distrito,
- 8 Impul Qr convenios de cooperacian educaliva a nivel regional, nacional € intermacional.
o Hul)om: los indicadores de medicién de la calidad de |q geslion educativa; v evaluar el
. comporlamienlo de dichos indicadores y proponer su permanente actudlizaciéon acorde a
la realidad.
10.Promover, ejecular y evaluar con  las auvloridades regionales los programas de
alfabetizacicr. = el morco de las polifice- -+ wyramas nacionalss.
LL.Cumplic  olras funciones que asigne la GCerencia de Servicios Sociales, en maleria de su

competencia.

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y COMUNICACIONES

Adliculo 67°.- La Gerencia de Descrrollo Hume. no y Comunicaciones es el dérgano de linea
encorgndu de promover las aclividades relacionadas o cultura, deporle y esparcimienio,
asimismo es responsable de las aclividades relacionadas a Imagen Institucional, desarrolladas a
Iravés de la informacion, publicidad y difusion de las mismas, el desarrollo de las acciones de
| idtocolo y de everitos oficiales en las qQue parlicipen el Alcalde, los Regidores y/o

apresentanles. Promueve la participacién ciudaaana en los asuntos vecinales.

LslG cargo de un Cerenle, quien dependce funcional y jerdrquicamente de la Gerencia

Muhicipai.
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Arlicule 68° - Son funcionas generales de la Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones:

L.
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Programar, dirigir v superviser las aclividades de cullura, deportes, esparcimiento y
comunicaciones. ‘

Organizar y mantener centros cullurales y de capacitacién, bibliotecas, teatros y talleres
cle artes.

Promovei e aividade:. culfuiaiss, en e area de su juisdiccion, fomentandos la creacion
de grupos cullurales folkldricos, musicales, de historia y arte, asli como adminisircr
coliseos, museos y similares.

Fomenlar, promover vy praclicar las aclividades deporlivas, recrealivas y de
espaicimiento dirigidas a nifos y [ovenes del distiifo.

Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones de |as relaciones publicas y
comunicaciones de la Municipalidacd,

Mantener irformado a los vecinos Yy pablico en general, o frc;vés de los diferentes
medios de comunicacion, los planes, programas, proyectos, y toda informacién de
inlerés general de la Muriicipalidad.

Planificar, desarollar, coordinar, ejecutar Y supetvisar las acciones de informacién
comunicacion, publicicad y relaciones puoplicas al interior y exterior de la Municipalidad.
Promover la pailicipacién vecinal en | formulacion, debate y conceracion de os
planes de desarrollo municipal, presupuesio y gestion, a través de mecanismos de
parlicipacian y del gjercicio de derechos polilicos de conformidad con la Conslitucién y
la Ley. liene asu cargo el registro de organizaciones vecinales y sociales de base,

Realizar esludios e opinién publica sobre 1os servicios de la Municipalidad,

- Haborar el Plan de Bsirategia Pubiicilaria, dirigicics al cumplimienio de objefivas vy

pricridades Inslilucionales eslablecidas conforme a las fimitaciones establecidas por Ias
normas que regulan la publicicad est -,
fogrdima,  organizar, apoyar, diigir y supervisar las ceremonias, actos oficiales y

prolocolo en los que parlicipe el Alcalde, Regidores o sus re resentantes,
| ve | f

- Mantener informada a la Alta Direccién sobre cualquier lipo de publicacién en la que

se& vea involucrada la Municipalidad o sus respectivos Funcionarios y servidores.

- Mantener actualizado el Archivo de Prensa de 'a Municipalidad.
- Evaluar las acciones de relaciones publicas y comunicaciones institfucionales.

- Cumplir ofras funciones que le asigne la Alcaldia y/o la Gerencia Municipal, en materia

de su competencia,

Articulo 69°.- La Gerencia de Desarollo Humano y Comunicaciones estd conformado por:

— - Division de Cullura, Deportas y Esparcimiento

Lepartamento de Deporles y Esparcimienio
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DIVISION DE CULTURA, DEPORYES Y ESPARCIMIENTO

Arliculo 70°- La Division de Cullura, Deporte Fsparcimiento, es el érgano encargado de
aclminisirar las instalaciones cullurales y deporlivas, realizar eventos deportivos, culturales,
'._"":?E.\/-.,‘:n'TisTi(:os y de esparcimients a favor de log ninos, jévenes y adullos del distrito, asi como

, ambién la alencion de la Biblioteca. 514 a carge de un Jefe de Divisién, quien depende de 1o

Aserencia de Desanollo i lumano y Comunicaciones.

Atticulo 71° - Son funciones generales de la Division Cullura, Deportes y Esparcimiento:

I. Programar, organizar, ejecular y supervisar las aclividades de exlensién recreativa,
\ deporliva y ocupacional y evenlos juveniles en el Dishilo.

2. Promover el liderazgo juvenil a través de lalleres de arte v deportivos.

" 3. Programar, organizar, ejecular y controlar las aclividades destinadas a fortalecer lcr

sociedad civil en el Distilo, a través de | promocian de Valores Democrdticos.
4. Promover las aclividades  arlisticas, clentificas y cullurales en el Distrita y dpoyar la
- conslilucion de organismos Y grupos que las culliven y desarrollen.
g, Promover, organizor Y apoyar la creacidn de bibliotecas, museos, y olros cenfros de
exhibicion de obras collurales y aciministrar los de propiedad municipal.
6. Promover, dirigir, normar, ejecular y controlar la recreacién y el deporte, asi como promover
la conshuccion y el mantenimiento de campos deporlivos, Y parques recreacionales,
* Promover y apoyar la rediizaciéon de aclividades musicales, teatrales, literarias, cientificas y
de danzas, enfalizacdo en aquelias que refuercen nuestro acervo cullural nacicnal.
Lo Asegurar o corservacién del patimonio cullural y los monumentos arqueologicos del
Distiito,
= 2 Cumplir otras tunciones que le asigne la Geencia de Desarrollo  Humano vy

Comunicaciones, en materia de su compelencia,

faticulo 72°- vepartamento cle Deporte y Esparcimienio: Es el Area Funcional encargado de
administrar las instalaciones dzportivas, realizar actividades competilivas, eventos deporfivos y
de esparcimiento a favor de los nifos, jovenes y adullos del distito. Esta a cargo de un Jefe de
Departamento, quien depende de |a Division de Cullura, Deporte y Esparcimiento y sus

lunciones son eslablecidas en el Manual de Organizacién y Funciones.
i) GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
= Ailiculo 73°.- La Gerencia de Desanollo Local &s el drgano de linea encargado de planificar,

mganizar, ejecutar y suparviser las aclividades relacionacias con el Desarrollo Local y Urbano,

— geslionando proyectos ce inversion publica e inversion privada que contibuyan al desarrollo
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-~ infegral de la comuniddad, ad como Ias acciones relacionadas a los procesos de ordenamiento

cel lerilorio y su arliculacién con la Polilica Nacional de Geslién de Riesgo de Desastres y sus
procesos y las acciones de cooperacion nacional e Internacional. Tiene a su cargo la
elaboracion de estudions y proyeclos de obrag publicas, planes de desarrollo urbanistico, ormato
publico, normar y resalver los temas relacionados a obras privadas observando la normatividad
e vigenie de la materia vy oforgar licencias de construccion v demads autorizaciones de suU

'fs.f \
“Rompelencia.

71 2Asta a cargo de un Gerente, quien depende funcional v jerdrquicamente de la Gerencia
5 12 1 i L

- Municipal.

\\mhcuio 74°.- Son funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Local:

i Planilicar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos y administrativos a su cargo.

\ ‘ﬁ Planificar el desarrollo urbano del dishilo y asesorar en asunlos 1écnicos del desarrollo a la
Gerencia Municipal, la Alzaldia y al Concejo Distrial.

3. Evalvar la ejecucion de los planes de descairollo y la programacion de sus aclividades a
lravés de la medicion del desempeno e los recursos inverlidos y las acciones deslinadas a
cumplir con sus objelivos v metas.,

— 4. Intormar al Gerente Municipal, el desarrcllo de los proyectos, programas y aclividades a su
cargo.

2. Formular y proponer &l Plan de Desarollo Econdémico y Uibano del Distrito, con sujecién al
Plary de  Desarrollo Concertado y a las nomas legales vigentes vy progromar  su

implemeniacion en funcion de 1os recursos clis sponibles.

B ‘o Tormular, organizen, didgir y supervisar el plan de obras publicas.

/. Organizar, gjecutar, evaluar y Supervisai la elaboracién y aclualizacion del catastro urbano
™ del dishito, asi coma las aclividades de nomenclaluia de calles y numeracion de predios,

8. Dirigir, supervisar y confrolar, en el dmbilo de su compelencia; el cumplimiento de los
- objelivos especificos, contenidos en el plan estralégico instilucional, plan de desarrolio

conceriado del distrito, el plan de desarrollo urbano y plan de desarrollo econdmico.

?. Planificar, orz.onize s ormmover y controlo: [ anes, programas y aclividades relacionadas
con &l Turismo y la conservacion del palimorio histérico del distrifo,

10. Programar, organizar, diigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con los

g procesos cle cooperacion 1écnica nacional e infernacional.

I1. Olorgar cetfificados de contormidad de obra, numeracion, compatibilidad de uso,
alineamiento, resellado de planos y ofros servicios relacionados con la informacién
catastral.

= 12, Reglamenlar, conlrolar y oforgar licencias de constiuccion, ampliacién, remodelacién y

demolicion de los inmuebles en las areas urbanas de conformidad con la normatividad

vigente.
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13. Convocar a los Inspectores Técnicos de Seguridad en Defensa Civil para que de acverdo a
P
sus funciones, emita documenlos para el oforgamienio de licencias de construccién y
similares.
—

s, B
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- Cumplic y hacer cumplir las disposiciones sobre omalo, construccién en vias publicas,

propiedades publicas y privadas, instalaciones de servicios y zonificacién de los usos del

suelo sequn el Plan Regulador, olorgando las autorizaciones correspondientes.

. Fjecutar las obras por eecucién presupuestaria directa y supervisar las indirecias en sus

diversas elapas, asi como elaborar las lquiclaciones de las mismas, de ser el caso, y dar su

conformidad,

. Efectuar yfo supervisar Ia valorizacién cie avance de las obras, ampliaciones de plazos y

opinar sobre ampliaciones de plozo y los adicionales de las mismas y sobre las obras
complemenlarias,

- Recepcivnar ias obias conforme a las normas de conltrataciones cdel estado y/o las que

fAgen las efectuadas por ejecucion presupuestaia direcia.

3. Coordincr y concetlar con las instituciones del seclor publico y privado sobre la elaboracién

y €lecucion de programas y proyectos especificos que favorezcan al desarrollo local dentro

del ambilo de su compelancia.

. Hecutar los procesos de ordenamiento del leriloiio del Dislilo de La Punta y su arliculacién

con la Polilica Nacional de Geslion del Riesgo de Desaslires.
Cumplif olras funcisnes que le asigne la Gerencia Municipal, en materia de sy

compefencia,

Arliculo 75°.- Lo Gerencia de Desarollo Local esté contormado por:

*  Division de Esludios y Proyecios

DIVISION DE ESTULIOS Y PROYECTOS

= Adiculo 76°.- La Division de Esludios Proyectos, es un érgano de linea resr onsable de formular
y g P

proyeclos y elaborar estudios de preinversion, referente a s obras de infraestruciura publica,

Qs

como proyectos de desairollo de capacidacles y de fortalecimiento. Estd a cargo de un

Jele de Division, quién depende de la Gerenrin de Desarrollo Local.

Ardi

culo 77°.- Son funciones generales de la Division de Estudios v Proyecios.
. Formular vy suscribir los  estudios de preinversion de los proyectos de inversion

relacionados con la inf-aestructura publica del distrito.

e

Conducrr el Banco de Proyeclos de la Municipcilidad y formular y regisirar los estudios de
preinversion de los proyecios de inversién publica que se elaboren.
3. Proponer los Términos cle Referencia para los procesos de seleccién de confratacidn de

servicios de consulloria para la elaboracién de estudios de preinversion, si fuera el caso.
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4. Supervisar, absolver consullas, evaluar y requerr modificaciones relacionadas con |os

estudios de preinversion de proyectos de infraesiruciura publica.

3. Coordinar con los organismos e instiluc.anes que lengan relacién con los estudlios de
preinversion de los proyecios de infraestruciura pablica.
6. Proponer. gestionar = implemenlar mejoras en los procesos y procedimientos de sU

compelencia,

Formular, proponer y gjecular su presupuesto anual, &l Plan Operativo Institucional (POI)
y el Plan Estratégico Institucional en el ambilo de sU competencia,

Supervisar, el desarrollo de las funciones Y competencias que correspondan a la Unidad
Formuladora de Proveclos, de acuerdo a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Inversion Publice (SNIP),

Cumplir con olras furiciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Local, en materia

de su compelencia,

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y DEFENSA CIVIL

wiculo 78°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil es el drgano de linea
encargado de planificar, organizar, difgir y supervisar las aclividades relacionadas con las
~peracionss de limpieza publica, mejoramiento y conservacién de parques, jardines, dreas
verdes, conservacion del medio ambiente y delensa civil la cual se ejecuf*:: conforme al marco
normalivo del Sistema Macional de Geslion del Fiesgo de Desastres (SINAGERD). Aclia como
secrelaria lécnica de la Plataforma Distrilal de Diefensa Civil, Esta a cargo de un Gerente, quien

depende tuncional y jerdrquicamente de la Gerencic Municipal.

Articulo 79°- Son tunciones gerierales de la Gerencia de Servicios ¢ la Ciudad y Defensa Civil;

L. Planificar, ditigin, ejecular, controlar y coordinar 1os planes, polilicas y proyecios en materia
ambiental, en concordancia con lo establecido en ofros niveles cle gobierno.

2. Consliluir, elaborar e implementar el proyecio del Sislema de Cestion Ambiental Distiital en
el marco de la nonmalividad vigente.

3. Supervisar y controlar las aclividades de limpieza piblica en sus fases de recoleccion,
Iransporle y disposicion final de los residuos sélicdos,

4. Supervisar la implementacién dei Plan Intecral de Geslién de Residuos Sélidos del Distrito,

5. Supervisar v i aaiioan & ol eningenio y COrservacion uc parques, jardines v éreas verdes.

6. Supervisar la evaluacion de la contaminaciéon ambiental en el suglo, atmosfera y aguas,
detectando las luentes y agenles conlaminanies, midiendo el impacto ecolégico y
desarrollando accic nes de prevencién y mejoramiento,

+ Supervisar y controlzr las acciones orientadas a prevenir, disminuir y corregir las causas v/o

eclecios de los desastres naturales.
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1 8. Dirigir y conlrolar las acciones concemienles a las inspecciones 1écnicas en seguriclad
emilidas por Defensa Civil, para evaluar el grado de riesgo de las instalaciones y servicios.
— Y. Redlizar y promover campanas ecucativas, Invesligaciones para la conservaciéon del medio
ambiente y difusign de programas de saneamienio ambiental,
=4 10, Formular esludios, Programas y proponer normas, asi como proponer recomendaciones y
ejecular acciones orienlacdas a prevenir, disminuir y comregir las causas y/o efectos de los
desastres naturales.
- Alender la convocaloria de Inspeciores Técnicos de Seguiidad en Defensa Civil realizada

por el Departamento ds Alencion al Vecino de la Gerencia de Rentas para emilir los

cerlificados IISDC Bésica Bx Post, ITSDC Basica Ex Ante, relacionados con el oforgamiento

de la Licencia de Funcionamienlo y la ISDC previa a un evento y/o especidculo publico,

ast como la renovacion de los Imismos,

S\ 1) Atender Ia convocaloria de Inspectores [écnicos de Seguridad en Defensa Civil realizada
G -G
' :' Y oporla Gerencia de Desarrollo Local para emilir ios informes y documentos correspondientes

e

relacionaclos con el olorgamiento de licencias de Conslruccién y similares.
13. Planear, dirigir v coordina las aclividade., e Defensa Civil en el Distrito.
M. Organizay, cingn y ejecutan los procesos de la geslion del riesgo de desastres, emitiendo Icis
normas inleras  conforrme  al Sisterma  Nacional de Ceslion del Riesgo de Desasires
™ (SINAGERID).
15, Formular, diigir, ejecular v evaluar los planes de Prevencion v reduccion de resgo de
— desaslres,  preparacion,  operaciones  de zmergencia,  educaciéon  comunilaria,
rehabilifacién y conlinger.cia.
= 16. Asesorar a los infegrantes de la Plalaforma Distrital de Defensa Civil y a los Grupos de
Irabajo de la Geslion del Riesge de Desaslies en materia de su competencia.

7. Cumplir con olras funciones aue le asigne la Gerencia Municipal, en mafteria de su
compelencia.

Ariculo 80°.- L a Geren ia de Servicios ala Ciudad y Defensa Civil esta conformado por:
« Division de Limpieza POblica y Areas Verdes

e = Division de Medio Ambiente

) DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES

£oiculo B1°- La Division de Limpieza POblica y Arsas Verdes, es el organc de linea encargado
~ e planificar, organizar y supervisar las operaciones de limpieza publica, mejoramiento Y
conservacion de parcues, jardines, areas verdeas y playas. Esid a cargo de un Jefe de Divisidn,
quien depende i vy Gorenciu de Seivicios o 1& Ciudad y Derensa Civil.

S

Arliculo 82° - Son funciones gensrales de |a Divisién de Limpieza Publica y Areas Verdes:
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Progranicr, organizar, ejecutar y/o supervisar la limpieza permanente del dislito en sus
elapas de recoleccion, lransporle y disposicion final de los residuos solidos.

Determinar las dreas de acurmulacién de desechos, rellenus sanitarios y el aprovecharmiento
inclustrial de desperdicios,

Dirigir, elaborar e implementar el Plan Integral ce Geslion de Residuos Solidos de la
Municipalidacd! Dishilal de La Punta. _

Revisar y dar conformidad a los conlralos de servicios de limpieza, recoleccién, fransporte,
disposicion final; y el barrido de calles de acuerdo a las normas vigentes.

Dirigir y ejecular el barrido de calles del dislito.

Dirigir y/o ejecutar programas de manienimienio y embellecimiento de parques, jardines,
playas y areas verdles,

Promover y efecluar aclividades orienlacdas a la recuperacion y ampliaciéon de espacios
destinados a parques y dreas verdes.

Flectuar la limpieza de playas del distrito,

Velar por la conservacion y mantenimiento del vivero del distite

. Cumplir olras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios o la Ciudad y Defensa Civil

en maleria de su compelencia.

DIVISION DE MEDIO AMBIENTE

Aiticulo 83°. La Division de Medio Ambienie. es 3| organo encargado de prevenir y controlar la

contaminacion maina, aérea y leneshe. Se encarga de o recuperacién de las playas litorales,

asi como de la conservacion de acuarios, miradores v zooldgicos del distrito y la sanidad de los

eslablecimientos poblicos y privados. Esté cargo de un Jefe de Divisién, quien depende de la

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil.

Arliculo 84°. Son funciones generales de Ia Divisidn de Medio Ambiente:

ks

Proponer polilicas de prevencion de la conlaminacion ambiental, asi como controlar la
emision de humos, gases, ridos y demds sleinentos contaminantes de la atmdstera y el
ambienle.

Proponer la creacion de Ordenanzas, Acuerclos y Fesoluciones Municipales, que se orienten
a la preservacion del medio amblente.

Blaborar insfrumenlos de geslion ambienial como diagnésticos, planes estratégicos y
operalivos, en funcién a la polilica amibienial,

Regular y controlar v+ proteccion Y conservacidn del medio ambiente, salubridad y aseo de
los diversos establecimientos del distilo con el apoyo de la policia municipal y grupos
organizados de la comunidad,

Efectuar acciones de restauracién ambi... '+ v conlrolar cualquier proceso de detelioro o
depredacion ue 10s recuisos nalurales que puedan inlerferlr en el normai desarrollo ae foda

forma de vida.
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6. Promover = _oriicinasitg de 1a Fekltuun en las ccciones de proteccidn ambienial,

denuncia a los ~ontaminacdores y aplicacio. de medidas de descontaminacién del medio
ainbiente.

Realizar y promover campaiias de educacion ambiental.
8. Cumplir, controlar vy fiscalizar el cumplimiento de la normaltividad referente a la proteccion y
o~ conservacion del madio ambiente.
2. Promover, organizar, coordinar y ejecular campanas de saneamiento ambienlal y de
conhrol cle plagas,
10. Promover la recuperacion de las playas litarales del dislito cuidando su flora y fauna.
'l Expedit carné de sanidad en coordinacién con el seclor.
12. Cumplir otras funciones Que le asigne la Gerencia de Servicios ¢ la Ciudad y Defensa Civil,

en maleria de su compeizncia.

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERVICIOS GENERALES

A | B

4 }}picuio B5%- La Gerencia de Seguiidad Ciudadana y Servicios Generales es el drgano de linea
.,,\f.‘-_‘"a"er';".czar'gr:clo de planificar, organizar, dirigir v supervisar las aclividades relacionadas con la
___ seguriclad  ciudadana, mobiliario uibano, maeslranza y servicios generales. Aclua como

secrelaria Tecnica del Comilé cde seguridol Tidadana, Esid a cargo de un Gerenle, quien

lepende lunciona y jer arquicamente de la Gerencia Municipal,

Srliculo 86°- Son lunciones Jenerales de la Gerencia de Seguiidad Ciudadana y Servicios
Chsnerales:
I. Planificar, dirigir, ejecnlar, conlrolar y coordinar los planes, politicas vy proyectes en maleria

- seguriclad ciucladana, en concordancia con (o gslablecido en otros niveles de gobierno.

I

Programar, organizar. ejecutar y/o supervisar las labores de maesiranza vy los servicios
g generales de la Municipalidad velando por su mantenimiento, reparacion y operatividad,

3. Supervisar y conirolar el mantenimiento y conservacion del mobiliario urbano del Distito.,

4. Programar y ejecutar el mantenimiento de pistas, veredas y banos de uso publico en

coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Local.

5. Dinigir y/o ejecular prograas de mantenimiento del ormato de la ciudad,

6. Supervisar , conlrolar y evaluar las acciones de sequridad civdadana en el Distrito.

/. Dirigir las acciones de convocaloria en materia de autodefensa de los vecinos, delegando
— las  coordinaciones necesarias ~con Ios organismos  externos involucrados para la

c&c_u_')aciicn:ir'm masive en sistemas de seguiidad ciudadana.

8. Actuar como Secretario Técnico del Comilé de Seguridad Ciudadana del Distrito.

2. Cumplir ofras funciones que: le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.
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DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 87°- La Divisidn e Seguridad Ciudedana, es el drgano encargado de organizar,

ejecutar y supervisar las actividades relacionadas a la seguridad ciudadana v el orden publico:

s nacer cumplir las ordenanzas municipales en coordinacién con las Gerencias de Rentas y de
rr‘.

b

b [ .-;‘.Y')esmml]o Local.  Esta a cargo de un Jefe de Divisidn, quien depende de la Gerencia de
ISeguiidad Ciudadana v Servicios Generales.
!
Atticulo 88° - Son funciones generales de la Division de Seguridad Ciudadana:
I, Fjecutar las acciones de seguridad ciudadana en el Distrito
*.’.‘"1", Promover y difundir sistemas ds seguridad y aulodefensa enire los vecinos, para lo cual

e Tl e ; ’ 2
t,.{'r- debe eslablecer coordinaciones con [a Policia Macional del Per, Compaiia de Bomberos
W

y ofros insliluciones publicas Y [arivacias,

3. Administrar el servicio de Seguiidad Ciudacdana Y programar la realizacion de rondas en el
Dislrito.

= 4. Supervisar y conlrolar fos espectaculos publicos no deportivos en salvaguarda el

cumplimiento de las disposiciones legales v reglamentarias vigenites.

- 9. cumplic y hacer cunplic las disposiciones legales reglamentarias en materia de Seguridad
Ciucladana.

4. Supervisar y conlrolar el cumplimiento de normas de compelencia municipal y nofificar e
imponer las sanciones eslablecidas en el Reglamento de Aplicacién de Sanciories
Adminisiratives v o nCumpliimic 1o ue dichas normas con el apoyo de la Policia tHacional
de serel coso.

/. Apoyar las acciones del Comilé de Seguiidad Ciludadana del Distrilo.

- 4. Brindar el apoyo necescrio a fodas las dreas de la Municipalidad cuando o soliciten,

denlro del ambito de su compelencia.

o Cumplir olras funciones que le asigne la Carencia de Seguridad Ciudadana y Servicios

Generales, en mateiia de sy compelencia,

TITULO TERCERO
ATRIBUCIONES DE LOS GERENTES Y DIRECTORES
~ Articulo 897 Comrespande o los Gerenles y Direc:tores las siguienies alribuciones:
l. Despachar y fomar acuerdos con el Alcalde y/o el Gerente Municipal, sobre aclividades
= relacionadas con fa Gerencia u Oficina ¢ SU Cargo.

2. Coordinar acciones con los demdas Gerentes y/o Direciores, estableciendo los canales

“ adecuados a efeclos de lograr los objelivos inslilucioncailes.
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3.

8.

112

Programar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar la formulacién, elaboracién y evaluacidn
del Plan Operalive del drgano a su Cargo, precisando sus objetivos, melas, estrategias y
cronograma de ejecucisn, efectuando los djustes necesarios de ser el caso en los plazos
Que le sean requeticlos,

Programar, couddiner, SIECUIw, supervisar v evaivar 1o formulacién, eiaboracién,
coordinacién, contiol y evaluacion del Presupuesto del Organo q su cargo; asi como el
cuadro de necesidacles Correspondientss.,

Resolver los aspecios administrativos G sU cargo a fravés de resoluciones y directivas en el
ambito de su compelencia.

Impulsar el mejoramien‘o de la calidad e innovacién de |os servicios que presta la
Municipalifad y racionalizar el uso de los recursos,

Conlrolar al perscnal a su cargo, aulorizar permisos y proponer medidas orientadas a
mejorar el clima vy las condiciones laborales del personal de la Gerencia u Oficina que
dirige.

Integrar las comisiones, comités y/o grupos de lrabajo  que le designe el Alcalde y/o
Gerente Municipal, para al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Proponer los proyeclos de documentos cle geslion de su respectiva unidad organica.

- Aplicar las normas < control intermno aprobacdias por la Coniraloria General de o Republica

que sean de su compelencia,

- Promover y fomentar o integridad y los valores élicos en el personal a fin de que tenga un

comporlamienio conreclo en la institucién, mediante el establecimiento de un Codigo de

Conducla y el buen gjemplo.

- Haborar la informacion estadistica basica sistemalizada, con la informacién que se genera

en su dependeancia.

- Emiilie y sGaciiion cartas simples y/0 notariales, olicios u olro lipo de documenio en asunios de

su compelencia,

- Cumplir con las alibuciones decicorias inherentes al campo de su competencia.

. Cumplir con las funciones que corresponcian a las Unidades Formuladoras y/o Unidades

Fleculoras que se les asigne, en los Proyeclos de 'nversién Publica, de conformidad con la
normalividad vigente del SHIP.

TITULO CUARTO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Atticulo 90° - [ Alcalde Distilal como representanle legal de Iq Municipalidad de la Punta

diige y conduce las refaciones interinstilucionales con ios diferenies niveles de gobiemo, con

o enlidades de la Adn inistracion Pablica en gensral y con el Sector Privado .
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= Articulo 91°- | Municipclidad mantiene rslaciones inferinstitucionales con el Gobierino

Nacional, el Gobierno Regional del Callao, las Municipalidades Provincial y Distritales de]
Callao, la Confraloria Gensral de Ia Repoblica, el Ministerio de Economia y Finanzas por los

sisternas de presupuesto, fesorerfa y contabilidad; la Sunerintendencia Nacional de Bienes

“hstatales (SBN), el Organismo Supervisor de Ias Conlralaciones del Esiado (OSCE), v demés
E ilidades del Seclor Publico y Piivado.

Articulo 92° - La Municipaliciad se relaciona con Ikas Municipalidodes Distritales de g Provincia, a
Iravés de la Asamblea de Alcaldes Distitales y mediante las relaciones de coordinacion que

eslablezca para agilizar y o limizar la gestion de los servicios municipales y su administracion.

TITULO QUINTO

DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO
i CAPITULO |
' REGIMEN LABORAL

Aiculo 93°- Los funcionarios y empleados de ia Municipalidad son servidores publicos, sujetos
al régimen laboral de o aclividad publica y/o al Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y lienen los mismos deberes y dereches que los Irabajadores del
20bierno Nacional. Los Obreros son fambién serviciores publicos pero sujetos al régimen laboryl
cle la aclividad privada.

- Atticulo 94°- [ Alcalde ejerce autoridad sobre lodos los funcionarios v servidores de la
Municipalidad, sin perjuicio dz Ias lineas de auloridad v de coordinacién que se establecen en

el presenle Reglamento de Organizacion v Funciones (ROF).

Arliculo 95°- Los funcioncrios y servidores de la Municipalidad coordinan acciones con el
personal de su mismo nivel y de niveles dislintos, por expresa disposicidon  superior. Los
Funcionarios coordinan lambién acciones en el dmbilo de su competencia y por necesidad

del servicio con funcicnarios de instituciones piblicas y privadas, dando cuenta al superior
inmediato. '

Ariculo 96°.- Los servidores de o Municipalidad séio realizan coordinaciones externas por

~ expresa disposicion sup ior y oara casos especificos,
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CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO

Atliculo 97° - La Municipaliclad Distrital de I Punla obliene sus recursos de las siguientes fuenies:

——_a) Tibulos de adminislracién municipal caplacdios directameriie o via tfransferencias.
g
o A

®) Los derechos por la tramitacién de 05 procedimientos administrativos que presia la

Municipalidad, especificados en el Texto Unico de Procedimientos Adminisirativos (TUPA).
) Los rendimientos de |as empresas que c« Lilliva y de aquellas en las que intervenga.

a) Multas hibutanas y administrativas.

e) Transferencias del Gobierno Macional

i -'.'.‘.*'; Renla de Aduanas.

A,
RTBTE. .f\’_
L "\;J.

i \\

o

-‘.”g) Empréstitos intermos y extemos.

.h) Renlas provenienles ce sus bienes,

i) Cdanones de concesion.

I lLegados y donaciones que se hagen en su favor.
k) Venta de sus bienes.

- I} Las demas que le cormesponda o esién peimitidas por la Ley.

~ TITULO SEXTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA - [l presente ROF establece la esliuciura organica de la Municipalidad Distrital de Ia

Punta, hasia el lercer nivel organizacional,

LI ROF se complemerla con el Cuadio para Asignacion de Personal (CAP) que prevé los
-argos considerados necesarios para el nonal lunicionamiento de la Municipalidad, el
Presupuesio Andlitico de Personail (PAP) que establece el monto tolal para cubrir las plazas y
calegorias remoneralivas de ios Clagos, y 6l Manual de Uiganizacién y Funcicnes (MCF) que
desciibe las funciones especificas a nivel de cada uno de los cargos o puesios de trabajo
~ '[revistos en el CAP.

SEGUNDA - Los cargos de | Municipalidad en la condiciéon de confianza son:

l. Gerenle Municipal.

2. Gerenles, Direclores, Secrelario General 0 Asesores de la Alla Direccidn de similar nivel.
TEE Y Jefes de Unidad, Jefes de Divisién 0 Asesores de similar nivel.
4. Procurdador PUblico Municinal

TERCERA - Medianie Resolucién, &l Tilular del Pliegn poclré designar ofros cargos de confianza

= en la Municipalidad, en el marco de la ley y demds normalividad complementaria o
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sustitutoria. De manera complementaria se consignard en el Cuadro de Asignacion de Personal

(CAP), los Cargos de Conlfianza que se consideren necesarios.

CUARTA - La Gerencia Municipal con el apoyo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesio,
queda encargacda de

velar por la permanenie aclualizacién y evaluacion del presente ROF
dando cuenta a la Alfa Direccién.
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