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General de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Miraflores, por la Observacion No 01; al encontrarse
indicios que presumen la existencia por parte de los ex
funcionarios, de elementos razonables que constituyen la
comision de falta de caracter disciplinarios, tipificados en
los incisos a) y d) del Articulo 28°, del Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Puablico, que prescribe que
son faltas de caracter disciplinario “El incumplimiento
de las normas establecidas en la presente Ley y su
Reglamento y la Negligencia en el desempefio de sus
funciones, asi como lo dispuesto en el articulo 129°
del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que dispone que: los
funcionarios y servidores deberan cautelar con correccion
y justeza al realizar los actos de administracion que le
correspondan cautelando la seguridad y patrimonio del
estado que tenga su directa responsabilidad.

Estando a lo expuesto; de conformidad a los incisos a)
y b) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, el articulo 166° y ss. del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Plblico y el Articulo 20° inciso 6) de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APERTURAR Proceso Administrativo
Disciplinario a los ex funcionarios: GUILLERMO
SERAFIN COSME PAITAN, en su calidad de ex Gerente
de Rentas, por el periodo del 02 de Julio del 2003 al
04 de Octubre del 2004, por las Observaciones N° 01
y N° 06; al sefior ALFONSO URBINA GALLESSE, en
su calidad de ex Gerente de Administracion periodo
del 14 de Enero del 2005 al 10 de Julio del 2006, por
la Observacion N°02; la sefiora ARMIDA HERRERA
VERA, en su calidad de ex Sub Gerente de Contabilidad,
periodo del 14 de Enero del 2005 al 31 de Diciembre
del 2006, por la Observacion N° 02; al sefior LIZARDO
ERNESTO MACASSI VASQUEZ, en su calidad de ex
Gerente de Rentas, periodo 17 de Enero del 2005 al 16
de Junio del 2006, por las observacion No 04; al sefior
WALTER OSWALDO BACA ORBEGOSO, en su calidad
de ex Gerente de Servicios a la Ciudad, periodo del 20 de
noviembre del 2003 al 31 de Diciembre del 2008, por las
observaciones N° 04; a la sefiorita MARIELLA ROSARIO
LOPEZ RIOS, en su calidad de ex Gerente de la Oficina
de Planificacion Racionalizacion y Presupuesto, periodo
28 de Abril del 2003 al 18 de Mayo del 2004, por las
observaciones N° 03 y N° 05; al sefior LUIS TEQGBALDO
HERNANDEZ VEGA, en su calidad de ex Gerente de la
Oficina de Planificacion, Racionalizacion y Presupuesto,
por las Observaciones N° 03 y No 05; sefiora JANETH
MARIBEL SOLDEVILLA CANALES, en su calidad de ex
Sub Gerente de Administracion Tributaria y Orientacion
al Contribuyente, periodo 11 de Octubre del 2005 al 11
de Noviembre del 2005, por las Observaciones No 04;
a la sefiora CARMEN DE LOURDES BIAGG! GOMEZ,
en su calidad de ex Sub Gerente de Administracion
Tributaria y Orientacién al Contribuyente, por el periodo
del 25 de Agosto del 2003 al 23 de junio del 2005, por
la Observacion No 06; el ex funcionario sefior ABDON
MONTALBAN ARROYQ, en su calidad de ex Secretario
General de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Miraflores, por la Observacion No 01, al encontrarse
indicios que presumen la existencia por parte de los ex
funcionarios, de elementos razonables que constituyen la
comisién de falta de caracter disciplinarios, tipiﬁcac!os en
los incisos a) y d) del Articulo 28°, del Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que prescribe que
son faltas de caracter disciplinario “El incumplimiento
de las normas establecidas en la presente Ley y su
Reglamento y la Negligencia en el desempefio de sus
funciones, asi como lo dispuesto en el articulo 129°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, por las

razones expuestas en el Considerando de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria
General para que, conforme lo establecido en el Articulo
167° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, notifique la
presente Resolucion a los involucrados otorgandoseles,
de conformidad al Articulo 1687 y 169° del mencionado
dispositivo legal, un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su notificacion, para
que presenten sus descargos correspondientes y las
pruebas que crean convenientes.

Articulo 3°.- REMITIR al Pleno del Concejo el Informe
N° 002-2006-2-2182, a efectos que adopten los acuerdos
respectivos, teniendo en cuenta la responsabilidad
determinada en el informe del CEPAD a los sefiores
TEOFILO HUAMAN NAVARRO en su calidad de Ex
Presidente de la Comisién de Regidores de Rentas de
la Municipalidad de San Juan de Miraflores, y la sefiora
CARMEN ROSA DELGADO CANALES, ex miembro de
la Comision de Rentas de Regidores de la Municipalidad
de San Juan de Miraflores, por las Observaciones N° 01,
al encontrarse indicios que presumen la existencia por
parte de los ex regidores elegidos por votacion popular de
elementos razonables que constituyen el incumplimiento
de lo dispuesto por el articulo 10° del Reglamento de
Organizacion KﬂFunc&mes (ROF) de la Municigalidad de
San Juan de Miraflores aprobado mediante Ordenanza
N° 00017, de fecha 23 de Octubre del 2003, el articulo
109° de la Constitucién Politica del Estado de 1993, el
articulo 11° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley
N° 27972, el articulo 1° de la Ordenanza N° 211, de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, publicada el 12 de
Febrero de 1999.

Articulo 4°.- ENCARGAR el cumplimiento de la
presente Resolucion a la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios.

Registrese, comuniquese y cumplase.

EDILBERTO LUCIO QUISPE RODRIGUEZ
Alcalde

135966-1

PROVINCIAS

Aprueban Nueva Estructura Organica,
Reglamento de Organizacién y
Funciones y Cuadro para Asignacion de
Personal de la Municipalidad

ORDENANZA N° 015-2007-MDLP/ALC
La Punta, 15 de noviembre del 2007
EL CONCEJO DISTRITAL DE LA PUNTA
POR CUANTO:

VISTO, en Sesién Ordinaria de la fecha el informe N° 02-
2007-CRARO/MDLP, de la Comision de Reorganizacion
Administrativa y Reestructuracion Organica de la
Municipalidad Distrital de La Punta, que acompafa
el Informe Técnico Sustentatorio de la propuesta de
Estructura Organica, del Reglamento de Organizacion
; Funciones (ROF) y del Cuadro para Asignacion de

ersonal (CAP) v,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiemos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el Articulo 194° de la
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Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N° 27680 con el que concuerda
el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, N° 27972;

Que, con relacién a la autonomia politica, el numeral
constitucional antes sefalado ha otorgado expresamente
al Concejo la funcién normativa en los asuntos de su
competencia; cumpliéndose precisamente esta funcion,
entre ofros mecanismos, a través de las Ordenanzas
Municipales, mediante las cuales se aprueba el régimen
de organizacién interior y funcionamiento del gobierno
local, tal y como se recoge en el Numeral 3); 8) y 32)
del Articulo 8° v el Articulo 40° de la Ley Orgéanica de
Municipalidades, N°27972;

Que, mediantela Vigésima Primeradelas Disposiciones
Complementarias y Finales de la Ley N° 29035 que
autoriza el Crédito Suplementario en el Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2007 y que dicta otras
medidas, publicada el 10 de junio de 2007 se autoriza a
las municipalidades a realizar acciones de modemizacion
de la gestion publica orientadas a incrementar los
niveles de eficiencia, mejorar la atencion a la ciudadania
y optimizar el uso de los recursos publicos para lo que
podran disponer la reorganizacién, reestructuracion de
sus entidades;

Que, laLey N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, establece los principios, asi como los
erocesos y procedimientos, que ulan el Sistema

acional de Presupuesto a que se refiere el Articulo 11°
de la Ley N° 28112, Marco de la Administracion Financiera
del Sector Publico, en concordancia con los Articulos 77° y
78° de la Constitucion Politica. Dentro de estos principios,
se destacan el de Equilibrio Macro Fiscal, segun el cual la
preparacion, aprobacion y ejecucion de los Presupuestos
de las Entidades preservan la estabilidad conforme el
marco de equilibrio macro fiscal, de acuerdo con la Ley
N° 27245 de Prudencia y Transparencia Fiscal, modificada
por la Ley N° 27958 y la Ley de Descentralizacion Fiscal -
D.L. N° 955; el de Especialidad Cuantitativa, el que preve
que toda disposicion o acto que implique la realizacion
de gastos publicos debe cuantificar su efecto sobre el
presupuesto, de modo que se sujete en forma estricta
al crédito presupuestario autorizado por la Entidad, y
el de Especialidad Cualitativa, que establece que, los
créditos presupuestarios aprobados para las Entidades se
destinan, exclusivamente, a la finalidad para la que hayan
sido autorizados en los presupuestos del sector publico
asi como en sus modificaciones realizadas conforme a la
ley general,

Que, asimismo, la Primera Disposicién Transitoria
de la Ley N° 28411, sefala que lo establecido en
las Disposiciones Transitorias de dicha Ley es de
cumplimiento hasta la implementacién de las normas
que regulen el Sistema de Remuneraciones del Empleo
Publico, conforme lo dispuesto en la Ley Marco del
Empleo Pdblico, Ley N° 28175 y la Ley que desarrolla
el Articulo 39° de la Constitucion Politica del Perud, en lo
que se refiere a la jerarquia y remuneraciones de los altos
funcionarios y autoridades del Estado, Ley N® 28212;

Que, por Acuerdo de Concejo N° 020-056/2004 se
aprobo el Plan de Desarrollo Concertado 2004-2015 del
Distrito de La Punta, siendo ineludible la adecuacion total
de la estructura organica de la Municipalidad, debiendo
ésta facilitar la correcta y eficiente labor administrativa
acorde a las necesidades de la poblacién en la prestacion
de los servicios publicos asi como el mejoramiento de los
procedimientos y procesos intemnos;

Que, el Concejo Municipal mediante Acuerdo de
Concejo N° 013—001??200?. aprobado el 19 de junio del
2007 y publicado en el Diario Oficial El Peruano de fecha
24 de Junio del mismo afio, declara en Reorganizacién
Administrativa y Reestructuracién Organica a la
Municipalidad Distrital de La Punta por el término de 80
dias habiles, facultandose al Alcalde, de ser necesario
a emitir el resolutivo corespondiente para la prérroga
del plazo sefialado. Plazo que fuera ampliado por (50)
cincuenta dias calendario, mediante la Resolucion de
Alcaldia N° 259-2007-AL/MDLP de fecha 31 de octubre
de 2007;

Que, el citado Acuerdo de Concejo aprueba asimismo,
en su Articulo Tercero, el Proyecto "Desarrollo de

Capacidades” que tiene por objeto crear un nuevo modelo
de gestion y que incluye la elaboracion de los instrumentos
normativos respectivos entre otros;

Que, el Decreto Supremo N° 043.2006-PCM
modificado por el Decreto Supremo N° 018-2007-PCM,
aprueba los lineamientos para la elaboracién y aprobacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de
las entidades de la administracion publica, mientras
que el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM aprueba los
lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro
Para Asignacion de Personal - CAP de las entidades de la
Administracion Puablica;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 180-2007-
AL/MDLP de fecha 2 de julio del 2007, se conformé la
Comision encargada de llevar a cabo el proceso de
ReorganizacionAdministrativay ReestructuracionQOrganica
de la Municipalidad de La Punta la que, acompanando el
informe de Visto presentd el proyecto de Reglamento de
Organizacion y Funciones y el Cuadro para Asignacion de
Personal elaborado sobre la base de la nueva estructura
organica de la Municipalidad debidamente sustentado,
en concordancia con la normatividad vigente a través del
Gerente Municipal y Presidente de la misma, para ser
sometidos a consideracion del Concejo Municipal;

Que, mediante la Disposicion Complementaria de la
Ley N°® 28091, que modifica el parrafo 38.3 del Articulo
38° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, N° 27444 y establece la publicacion de diversos
dispositivos legales, se determina que, en fanio la
Presidencia del Consejo de Ministros no apruebe el decreto
supremo que reglamente dicha Ley, las publicaciones de
los documentos indicados en el Articulo 2°, (ROF, CAP y
otros), deberan realizarse en el Portal del Estado Peruano
y en el Portal Institucional;

Estando a lo expuesto, contando con el Informe
N° 108-2007-MDLP/GPP de la Gerencia de Planificacién
y Presupuesto, y el Informe N° 298-2007-MDLP/GAL,
emitido por la Gerencia de Asesoria Legal, de conformidad
a las facultades conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades, N° 27972, el Concejo Municipal por
Mayoria y con dispensa del tramite de aprobacion del
acta, Aprobo la siguiente:

ORDENAZA QUE APRUEBA LA NUEVA
ESTRUCTURA ORGANICA, EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES Y EL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA.

Articulo Primero.- Aprobar la nueva Estructura
Orgéanica de la Municipalidad de La Punta, que como
anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo Segundo.- Aprobar el nuevo Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF), que consta de seis
(6) Titulos, doce (12) Capitulos y Noventa y cuatro (94)
Articulos, texto que forma parte integrante de la presente
Ordenanza.

Articulo Tercero.- Aprobar el nueve Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), cuyo texto forma parte
integrante de la presente Ordenanza.

Articulo Cuarto.- Disponer que |a vigencia de la nueva
Estructura Orgénica, conjuntamente con los instrumentos
aprobados en los Articulos Segundo y Tercero, se hara
efectiva a partir del 1° de diciembre de 2007, quedando sin
efecto, a partir de dicha fecha, la Ordenanza N° 005-2005-
MDLP/ALC que aprobo el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF y Cuadro para Asignacion de Personal de
la Municipalidad Distrital de La Punta y sus modificaciones
aprobadas con Ordenanzas N° 005-2008-MDLP/ALC y
N°® 025-2005-MDLP/ALC y todas las disposiciones que se
opongan a lo establecido en la presente.

Articulo Quinto.- Autorizar al sefor Alcalde, proceda
en su condicién de Titular del Pliego, a la actualizacion
de los demas instrumentos de gestion que se derivan
del ROF y CAP, tales como el Presupuesto Analitico de
Pﬁgg;'lal (PAP) y Manual de Organizacién y Funciones
( .

Articulo Sexto.- Encargar a la Secretaria General la
publicacion de la presente Ordenanza en el Diario Oficial
El Peruano y de la Estructura Organica como parte del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el texto
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completo de éste, asi como el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP) aprobados mediante la misma en el
Portal del Estado Peruano y en la Pagina Web: www,
munilapunta. y, a la Gerencia Municipal, el
cumplimiento de la presente Ordenanza.

POR LO TANTO:
Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

WILFREDO DUHARTE GADEA
Alcalde

136565-1

Exoneran de proceso de seleccién la
contratacion del servicio de apoyo y
fiscalizacion administrativa y tributaria
de telecomunicaciones, generacion
de energia eléctrica y otros grandes
contribuyentes

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL
N° 154-2007-MDS

Socabaya, 19 de noviembre de 2007
VISTOS:

Lo tratado en Sesion Extraordinaria N° 021-2007-MDS
de fecha 8 de noviembre del 2007 y los Informes N° 062 y
063-2007-MDS/A/GM emitidos por la Gerencia Municipal
e informe Legal N°® 208-OAJ-MDS emitido por la Oficina
de Asesoria Juridica, respecto a la Contratacion bajo la
modalidad de Servicios Personalisimos del Abogado Juan
Carlos Rebaza Merino; adjuntandose los Terminos de
Referencia y el Informe de conformidad emitido por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto por el inciso h)
del Articulo 19° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 083-2004-PCM; las contrataciones
de Servicios Personalisimos que corresponden a
licitaciones, concursos publicos o adjudicacion directa
se encuentran exonerados de los indicados procesos
de seleccion, procediendo su contratacion mediante una
adjudicacion de menor cuantia conforme a lo establecido
por el Articulo 20° de dicha norma.

Que, el articulo 111° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado (D.S. N° 084-
2004-PCM), establece las condiciones que debe reunir
la contratacién para poder acceder a la exoneracion
por Servicios Personalisimos sefalando que, ésta
se refiere a los Contratos de Locacion de Servicios
celebrados con personas naturales o juridicas cuando
para dicha contratacion se haya tenido en cuenta como
requisito esencial a la persona del locador, ya sea por
sus caracteristicas inherentes, particulares o especiales,
o por su determinada calidad, profesion, ciencia, arte u
oficio, estableciendo el tramite y procedimiento para las
adquisiciones y contrataciones exoneradas.

Que, el articulo 145° del citado cuerpo legal,
expresa que, cuando exista la necesidad de proveerse
de servicios especializados profesionales, artisticos,
cientificos o tecnologicos; procede la exoneracion por
servicios Personalisimos para contratar con personas
naturales o juridicas notoriamente especializadas
siempre que su destreza, habilidad, experiencia particular
ylo conocimientos evidenciados, apreciados de manera
objetiva por la Entidad, permitan sustentar de modo

razonable e indiscutible su adecuacion para satisfacer
la complejidad del objeto contractual y haga inviable la
comparacién con otros potenciales proveedores.

Que, para poder establecer si un Servicio es
Personalismo, debe tenerse en cuenta la forma de
prestacion del mismo, es dedir, las cualidades especiales
del locador para hacerio, independientemente que
exista otro locador que pueda prestar en esencia el
mismo servicio, estableciéndose de esta manera que, la
diferencia entre ambos locadores es la forma de brindar
el servicio, ya que uno no puede prestarlo de la misma
manera que el otro. Para poder determinar si un servicio
en concreto es personalismo, la Entidad contratante debe
suministrar la prueba que acredite el interés de contar con
la persona del locador.

Que, la Municipalidad Distrital de Socabaya de
acuerdo a los Términos de Referencia, requiere contar
con un profesional en la rama del Derecho con los
conocimientos suficientes, amplia experienciay trayectoria
en temas relacionados con el Derecho Municipal y en
especial con |a fiscalizacion de los tributos que deben ser
percibidos por esta entidad para que brinde sus servicios
de apoyo y fiscalizacion en materia administrativa-
tributaria relacionada con los impuestos, tasas, multas
administrativas y tributarias a ser recaudados.

Que, la decisién y el Informe Técnico emitido cen
Informe 056-2006-MDS/A/GM y 057-2007-MDS/A/GM
por Gerencia Municipal, que sustentan la Evaluacion
Técnica de la contratacion de los servicios especializados
mediante la exoneracién del respectivo del proceso de
seleccién, en atencién a lo establecido en el articulo 145°
del Decreto Supremo N° 084-2004-PCM.

Que, conforme a lo dispuesto por el inciso c) del
articulo 20° del D.S. N° 083-2004-PCM expresa que, todas
las exoneraciones deben ser establecidas por acuerdo del
Concejo, en el caso de Gobiernos Regionales o Locales,
en cuyo contexto lo propuesta debe ser de conocimiento
del pleno del Concejo Municipal.

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ha
emitido la Certificacion de contar con la existencia de
recursos para cubrir el gasto, emitida mediante Informe
N° 520-2007-OPP-MDS por la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto de la Municipalidad.

Que, a calificacion de “Servicios Personalisimos” ha
sido establecida por la Gerencia Municipal, en su Informe,
dadas las por caracteristicas particulares del Abogado
y las condiciones técnicas establecidas en el Informe
N° 057-2007-MDS/A/GM.

Que, los articulos 146°, 147° y 148° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado,
concordantes con el articulo 20° del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado,
estipulan que, copias del Acuerdo y el informe que los
sustenta deben remitirse a la Contraloria General de la
Republica y al Consejo Superior de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado, bajo responsabilidad del Titular
del Pliego, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
fecha de su aprobacion; asi como también debera publicar
el Acuerdo en el Diario Oficial El Peruano dentro de los 10
dias habiles siguientes a su adopcion.

Que por su pare la Gerencia Municipal a
través del Informe N° 62 63-2007-MDS/A-GM,
propone la fiscalizacion administrativa y tributaria de
telecomunicaciones, de generacion de energia electrica
y otras comprendidas como grandes contribuyentes cuyo
proceso se conducira en un periodo de cuatro meses
como minimo; La modalidad de retribucion propuesta
por nuestra institucién es de una tasa porcentual de los
recursos ingresados a caja (18%) sin impuestos; El monto
referencial de una posible recaudacion esta enmarcada
en una expectativa de recaudacion en el rango de S/.
150,0000 a S/. 250,000.00 nuevos soles.

Que, el Concejo Municipal en la sesién de Concejo
Sesién Extraordinaria N° 021-2007-MDS de fecha 8 de
noviembre del 2007, teniendo en cuenta los informes
emitidos se;

ACORDO:

Articulo Primero.- APROBAR el expediente de
Contratacién del Servicio de Apoyo y Fiscalizacion
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Que. mediante Ley N° 27619 y Decrato Supremo N°
047-2002-PCM, se regulan las autorizaciones de viajes
al extericr de servidores y funcionarios publicos.

Que, conforme al Art. 5°del D.S. N° 047-2002-PCM,
los gastos gque por concepto de viaticos ocasionen
los viajes al exterior de los funcionarios y servidores
plblicos, seran calculados conforme a la Escala de
Viaticos por Zonas Geograficas, especificadas en
dicha norma.

Que, mediante Informe N° 774-2009-MDA/OGAJ,
la Oficina General de Asesoria Juridica, sefiala
que corresponde al Concejo Municipal autorizar el
mencionado viaje de acuerdo a su competencia,
contando con el pronunciamiento previo de la Oficina
General de Planificacién a través de la Oficina de
Presupuesto.

Que, mediante Informe N° 474-2008-MDA/CGP-OPr
ia Oficina de Presupuesto, precisa la Disponibilidad
Presupuestal correspondiente para el referido viaje,
con cargo al presupuesto del Ejercicio Fiscal 2008.

Que, mediante Proveido N° 3979-2008-MDA/GM la
Gerencia Municipal, remite los actuados para conocimiento
y aprobacién respectiva, por parte del Pleno del Concejo
M cipal.

stando a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa y en uso de las facultades conferidas
por la Ley Organica de Municipalidades Ne 27972,
contando con el voto por mayoria de los senores
regidores asistentes a la sesién de concejo de la fecha
y con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion
de actas;

SE ACUERDA:

Articulo 1°.- AUTORIZAR el viaje de la Srta.
GLORIA PAITAN REMUZGO, Regidora de la
Municipalidad Distrital de Ate a la Ciudad de Salamanca
— Espafia, del 26 al 31 de octubre del presente afo,
para que en representacién de la entidad, asista al
Il Congreso Internacional de Estudios Electorales:
Partidos, elecciones y calidad de la democracia en la
globalizacién, en mérito a las consideraciones antes
expuestas.

Articule 2°.- EL EGRESO que demande el viaje
autorizado, sera con cargo al presupuesto de las Partidas
Especificas:

-2327.11.99 Inscripcién Uss 5000
-7 11 Pasajesy Gastos de Transporie us§ 84200
-z V142 viaticos y Asignaciones por Comisién de Servicio  USS 1,580.00
-2541.21  Derechos Administrativos (Impuesta) uss 3100

(Tarita Unica por Uso de Aeropuerto.

Haciendo un total neto de US$ 2,483.00 Dolares
Americanos o su equivalente en moneda nacional.

Articulo 3°- Dentro de los 15 dias calendarios
siguientes a la realizacion del viaje, la Regidora Gloria
Paitan Remuzgo, presentard un informe detallado
sobre las acciones realizadas, logros obtenidos y la
correspondiente rendicién de cuentas, de acuerdo a
Ley.

Articulo 4°.- ENCARGAR el cumplimiento del
presente Acuerdo a la Gerencia Municipal, Oficina
General de Administracién, Oficina de Tesoreria,
Oficina de Presupuesto, Oficina de Cooperacién
Técnicay demés areas pertinentes de esta Corporacién
Municipal.

Registrese, comuniguese y cumplase.

JUAN ENRIQUE DUPUY GARCIA
Alcalde

413589-1

PROVINCIAS

Actualizan denominacién del Centro de
Adulto Mayor (CAM) por Centro Integral
de Atencién al Adulto Mayor (CIAM)
en el Reglamento de Organizacién y
Funciones y el Cuadro de Asignacion
de Personal de la Municipalidad

ORDENANZA N° 010-2009-MDLP/ALC
La Punta, 1 de octubre de 2009
EL CONCEJO DISTRITAL DE LA PUNTA:
POR CUANTO:

VISTO, en Sesion Ordinaria del 01 de octubre de
2009 con la propuesta de actualizacién del Reglamento
de Organizacién y Funcicnes (ROF) de la Municipalidad
Distrital de La Punta y el Cuadro Para Asignacién de
Perscnal (CAP); y

CONSIDERANDOC:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia conforme lo establece &l articulo 194° de la
Constitucién Politica del Estado, modificado por Ley de
Reforma Constitucional N° 27680 y en concordancia con
el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, la autonomia que la Constitucion Politica del
Perli establece para las municipalidades, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, con relacion a la autonomia politica, el numeral
constitucional antes sefalado ha otorgado expresamente
al Concejo la funcién normativa en los asuntos de su
competencia; cumpliéndose precisamente esta funcion,
entre otros mecanismos, a través de las Ordenanzas
Municipales, mediante las cuales se aprueba el régimen
de organizacién interior y funcionamiento del gobiernc
local, tal y como se recoge en el Numeral 3); 8) y 32)
del Articulo 9° y el Articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades; '

Que, el Reglamento de Organizacion y funciones
— ROF es el documento técnico normativo de gestion
institucional que establece la estructura organica de la
entidad, las funciones generales y especificas de la entidad
y de cada uno de sus érganos y unidades organicas y
las relaciones de coordinacién y control entre érganos,
unidades organicas y entidades cuando corresponda;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM
modificado por el Decreto Supreme N° 018-2007-PCM,
aprueba los lineamientos para la elaboracion y aprobacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por
parte de las entidades de la administracion publica mientras
que el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, aprueba los
lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro
Para Asignacién de Personal — CAP de las entidades de la
Administracion Publica;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 015-2007-
MDLP/ALC, publicada en el Diario Oficial El Peruano el
24 de Noviembre del 2007 se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital
de la Punta, en el cual la Gerencia Central de Desarrollo
Humano a través de la Gerencia de Salud y Bienestar
Social asume las funciones del Centro de Adultc Mayor,
programa sacial enfocade al apoyo y promocién a favor
de la poblacién de la tercera edad de menores recursos;
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Que, mediante Resolucién Ministerial N° 613-2007-
MIMDES se emiten las pautas y recomendaciones para
el Funcionamiento de los Centros Integrales de Atencién
al Adulto Mayor (CIAM), los cuales son promovides a
través de la Ley N° 28803, Ley de las Personas Adultas
Mayores;

Que, de acuerdo a las Pautas y Recomendaciones para
el funcionamiento de los Centros Integrales de atencién al
Adulto Mayer (CIAM) aprobadas por la R.M. N° §13-2007-
MIMDES, les CIAM sen espacios municipales de prestacién,
coordinacion y articulacién, intra e interinstitucional, de
servicios basicos integrales y multidisciplinarios, para
el bienestar y promocién social de las personas adultas
mayores, en un contexto de cogestion y participacién de la
persona adulta mayor y la familia;

Que es necesario actualizar los documentos de
gestion acorde a la normatividad vigente, modificando
en el Reglamento de Organizacién y Funcicnes de la
Municipalidad Distrital de la Punta, dentro las funciones
correspondientes a la Gerencia Central de Desarrollo
Humano, la nomenclatura “Centro de Adultc Mayor
(CAM)" por “Centro Integral de Atencién al Aduitc Mayor
(CIAMY", y dentro del Cuadro para Asignacién de Personal
(CAP) la denominacién del cargo estructural que ejecuta
las funciones especificas al respecto;

Estando a lo expuestoc y de conformidad a las
facultades conferidas por la Ley N°® 27972 — Ley Organica
de Municipalidades, el Concejo Municipal por Unanimidad,
aprobo la siguiente:

ORDENANZA QUE ACTUALIZA LA DENOMINACION
DEL CENTRO DE ADULTO MAYOR (CAM) POR
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO
MAYOR (CIAM) EN EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES Y EL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA

Articulo Primero.- Modificar el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de ia Municipalidad de
La Punta, actualizando el nombre del Centro de Adulto
Mayor (CAM) por el de Centro Integral de Atencién al
Adulto Mayor (CIAM) a cargo de la Gerencia Central de
Desarrollo Humano en los articulos siguientes:

Articulo 60°.- Son funciones generales de la Gerencia
Central de Desarrollo Humano:

3. Organizar y dirigir campafias de prevencién en salud
integral, asi como ejecutar los programas alimentarics,
de atencién del nifioc y adolescente, personas con
discapacidad y del Centro Integral de Atencion al Adulto
Mayor (CIAM).

Articulo 62°.- La Gerencia de Salud y Bienestar Social,
es el drgano encargado de atender al Centro Integral de
Atencion al Adulto Mayor (CIAM) y los servicios sociales, tales
como salud y atencién al nifio, adolescente y discapacitado:
asimismo es responsable de atender los Programas Sociales
como, Programa del VVaso de Leche, el Comedor del Abuelo, la
Lonchera Municipal entre ofros que puedan crearse y/o vayan
a ser transferidos por el Gobiemo Nacional, cuya finalidad
sea brindar un servicio de indole social a los sectores mas
vulnerables de la poblacién. Esta cargo de un Gerente, quien
depende de la Gerencia Central de Desamolio Humano.

Articulo Segundo.- Modificar el Cuadro de Asignacién
de Personal (CAP) dentro de la Gerencia de Salud y
Bienestar Social depenciente de la Gerencia Central de
Desarrollo Humano, en la parte correspondiente al N° de
Orden 070 - Cargo Estructural de Administrador del Centro
del Adulto Mayor, con la denominacién: “Administrador del
Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor”.

Articulo Tercero.- Autorizar al sefior Alcalde, proceda
en su condicién de Titular del Pliego, a la actualizacién
de los demas instrumentos de gestion que se derivan
del ROF y CAP, tales como el Presupuasto Analitico de
Personal (PAP) y Manual de Organizacién y Funciones
(MOF),

Articulo Cuarto.- Encargar a la Secretaria General
la publicacién de la presente Ordenanza en el Diario
Oficial El Peruano y el Texto Integro del Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) y el Cuadro de
Asignacién de Personal (CAP) en el Portal del Estado
Peruano y =n la Pagina Web: www.munilapunta.gob.pe v,

a la Gerencia Municipal, el cumplimiento de Ia presente ]

Ordenanza.
Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

WILFREDO DUHARTE GADEA
Alcalde
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PROVINCIAL DE HUAR:

Aprueban la politica ambiental de la
provincia de Huaral

ORDENANZA MUNICIPAL
~ N°006-2009-MPH

Huaral, 17 de marzo del 2009.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARAL

POR CUANTO:
EL CONCEJO PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO: En Sesion Ordinaria de la fecha, el Proyecto
de Ordenanza que aprueba la Politica Ambiental de |a
Provincia de Huaral; y

CONSIDERANDO;

Que, los Articulos 2° y 67° de la Constitucién Politica
del Pert, establecen que es deber primordial del Estado
garantizar el derecho de toda persona a gozar de un
ambiente equilibrado y adecuado al desarrollo de su vida ¥
que el Estado determina la Politica Nacional del Ambiente
y promueve el uso sostenible de sus recursos naturales.

Que, el Numeral 7 del Articulo 9° de la Ley Organica
de Municipalidades aprobada por Ley N° 27972, dis %
que corresponde al Concejo Municipal aproba. I
Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos,
en concordancia con el Sistema de Gestion Ambiental
Nacional y Regional.

Que, el Articulo 8.2 de la Ley N° 28611 - Ley General
del Ambiente, decreta que “Las politicas y normas
ambientales de caracter nacional, sectorial, regional y local
se disefian y aplican de conformidad con lo establecido
en la Politica Nacional del Ambiente y deben guardar
concordancia entre si”.

Que, el Numeral 14.2 del Articulo 14° de |a Ley acotada,
estipula que “El Sistema Nacional de Gestién Ambiental
se constituye sobre la base de las instituciones estatales,
érganos y oficinas de los distintos ministerios, organismos
publicos descentralizados e instituciones publicas a nivel
nacional, regional y local que ejercen competencias ¥
funciones sobre el ambiente y los recursos naturales: asi
como por los Sistemas Regionales y Locales de Gestién
Ambiental, contando con la participacién del sector privado
y la sociedad civil.

Que, el Numeral 59.1 del Articulo 59° de la misma
norma, precepttia que “Los gobiernos regionales y locales
ejercen sus funciones y atribuciones de conformidad con
lo que establecen sus respectivas leyes organicas y lo
dispuesto en la presente Ley”.

Que el Articule 2° de la Ley N° 28245 - Ley Marco
del Sistema Macional de Gestion Ambiental estabiece
gue dicho Sistema se constituye sobre la base de las
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el marco de elaboracion del indice de acceso al mercado
2009-2010 un estudio que es llevado a cabo por la Gerencia
de Estudios Economicos del Indecopi con la colaboracion
de la Comision de Eliminacion de Barreras Burocraticas, ha
detectado que en el procedimiento denominado “Licencia
Municipal de Funcionamiento” contenido en el TUPA de la
entidad, publicado en el Portal de Servicios al Ciudadano
y Empresas ~ PSCE (www.serviciosalciudadano.gob.pe)
aprecia que estamos exigiendo los siguientes requisitos,
los cuales no se encontrarian previstos dentro de los
requisitos maximos establecidos en la Ley Marco de
Licencia de Funcionamiento:

Servicios Profesionales Personales

Copia de Titulo Profesional

Constancia de habilidad actualizada del Colegio
Profesional.

Que, mediante Ley N° 28976 -L.ey Marco de Licencia
de Funcionamiento, se establece el marco juridico de
las disposiciones aplicables al procedimiento para el
otorgamiento de la licencia de funcionamiento expedidas
por las municipalidades.

Que el articulo 7° de la mencionada norma, establece
los requisitos que seran exigibles como maximo para
solicitar la licencia de funcionamiento, siendo los
siguientes:

a) Solicitud de Licencia de Funcionamiento, con
caracter de declaracion jurada, que incluya:

1. Numero de R.U.C. y D.N.I. 0 Carné de Extranjeria del
solicitante, tratandose de personas juridicas o naturales,
segun corresponda.

2. D.N.I. o Carné de Extranjeria del representante legal
en caso de personas juridicas, u otros entes colectivos, o
tratandose de personas naturales que actien mediante
representacion.

b) Vigencia de poder de representante legal, en el caso
de personas juridicas u otros entes colectivos. Tratdndose
de representacion de personas naturales, se requerira
carta poder con firma legalizada.

¢) Declaracion Jurada de Observancia de Condiciones
de Seguridad o Ins ibn Técnica de Seguridad en
Defensa Civil de Detalle o Multidisciplinaria, segan
corresponda.

d) Adicionalmente, de ser el caso, seran exigibles los
siguientes requisitos:

d.1) Copia simple del titulo profesional en el caso de
servicios relacionados con la salud.

d.2) Informar sobre el nGmero de estacionamientos
de acuerdo a la normativa vigente, en la Declaracion
Jurada.

d.3) Copia simple de la autorizacion sectorial respectiva
en el caso de aquellas actividades que conforme a Ley la
requieran de manera previa al otorgamiento de la licencia
de funcionamiento.

d.4) Copia simple de la autorizacion expedida por el
Instituto Nacional de Cultura, conforme a la Ley N° 28206,
Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacién.

Verificados los requisitos sefialados, se procedera al
pago de la Tasa a que hace referencia el articulo 15° de
esta Ley.

Que, con Ordenanza N° 0043/MDSA publicada en
el Diario Oficial el 12 de enero del 2010, se aprueba el
TUPA de la Municipalidad Distrital de Santa Anita, en la
gue se regula el Procedimiento de Licencia Municipal

e Funcionamiento, la misma que sera evaluada por la
Subgerencia de Promocion a las Actividades Economicas,
Comerciales y Defensa al Consumidor.

Que, en el mencionado procedimiento, parte de
requisitos adicionales para casos especificos, numeral 8),
se aprecia que se esta considerando como requisito:

8) Servicios Profesionales Personales: Copia del
Titulo Profesional, Constancia de habilidad actualizada
del colegio profesional, respectivo.

Como es de verse, este requisito no se encontraria
previsto dentro de los requisitos maximos establecidos en
la Ley marco de Licencia de Funcionamiento, mencionado
anteriormente.

Que, mediante Informe N° 011-2010-GR/MDSA
la Gerencia de Rentas, sefiala que siendo facultad
en nuestra jurisdiccion el otorgamiento y control de
la licencia de funcionamiento, incentivar la inversion
privada y desarrollo econdmico del distrito y en aras
de no vulnerar lo establecido en el articulo 7° de la Ley
Marco de Licencia de Funcionamiento, es de opinién
eliminar el requisito mencionado anteriornente, del
procedimiento de Licencia Municipal de Funcionamiento
establecido en la Ordenanza N° 0043/MDSA que
aprueba el TUPA de la entidad.

Estando a lo dispuesto en el numeral 8) el articulo
:23%7629 la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°

DECRETA:

Articulo Primero.- ELIMINAR el requisito adicional
para casos especificos establecido en el numeral 8) del
procedimiento de Licencia Municipal de Funcionamiento
del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
- TUPA de la Municipalidad Distrital de Santa Anita,
aprobado con Ordenanza N° 0043/MDSA, conforme al
detalle siguiente:

SUBGERENCIA DE PROMOCION A LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS, COMERCIALES Y
DEFENSA LA CONSUMIDOR

LICENCIA MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO

(*) REQUISITOS ADICIONALES PARA CASOS
ESPECIFICOS

8) SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES:
Copia del Titulo Profesional, Constancia de habilidad
actualizada del Colegio Profesional, respectivo.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia
General el cumplimiento y supervision de lo dispuesto en
el presente Decreto de Alcaldia.

Articulo Tercero.- DISPONER la publicacion de
la presente disposicion en el Diario Oficial El Peruano,
remitiendose copia del mismo al INDECOPI.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

LEONOR CHUMBIMUNE CAJAHUARINGA
Alcaldesa
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PROVINCIAS
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I kit
Modifican el

Reglamento de
Organizaciéon y Funciones de |la
Municipalidad

ORDENANZA N° 004-2010-MDLP/ALC
La Punta, 22 de abril del 2010

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA PUNTA;

POR CUANTO:

EL CONCEJO DISTRITAL DE LA PUNTA:

VISTO, en Sesion Ordinaria el Informe N° 074-2010-
MDLP/GCDH de la Gerencia Central de Desarrolio
Humano que propone la Modificacion del Reglamento
de OrFanizacién y Funciones de la Municipalidad
Distrital de La Punta para incluir las funciones de la
Unidad de Focalizacion para el SISFOH, con el Proyecto
de Ordenanza de Actualizacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de La gunta. ¥,
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CONSIDERANDO:

Que, los Gobiemos Locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia conforme lo establece el Articulo 194° de
la Constitucion Politica del Estado, modificado por Ley
de Reforma Constitucional N® 27680 y en concordancia
con el Articulo If del Titulo Preliminar é/e la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972, que aclara que
dicha autonomia radica en ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, con relacion a la autonomia politica, el numeral
constitucional antes sefalado ha otor%ado expresamente
al Concejo la funcion normativa en los asuntos de su
competencia; cumpliéndose precisamente esta funcion,
entre otros mecanismos, a través de las Ordenanzas
Municipales, mediante las cuales se aprueba el régimen
de organizacion interior y funcionamiento del iemo
local, tal y como se recoge en el Numeral 3}, 8) y 32)
del Articulo 9° y el Articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 015-2007-
MDLP/ALC, publicada en el Diario Oficial El Peruano el
24 de Noviembre del 2007 y su modificatonia Ordenanza
N° 010-2009-MDLP/OPP, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de La Punta, en el cual la Gerencia Central
de Desarrollo Humano, cumple con las funciones de
promover, programar, dirigir y supervisar las actividades
de programas sociales, entre otros, y la Gerencia de
Salud y Bienestar Social es la encargada de la atencion
de los mismos:

Que, mediante Resolucion Ministerial N°® 399-2004-
PCM se crea el Sistema de Focalizacion de Hogares
- SISFOH y se aprueba la Directiva de organizacion y
funcionamiento del mismo, Sisterna que tiene el proposito
de proveer a los programas sociales informacion

ue sera utilizada para la identificacion |y seleccion
ge sus beneficiarios, asi como facilitar a la Comision
Interministerial de Asuntos Sociales — CIAS, la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del cumplimiento de la Politica

Que, conforme a la normativa citada, resulta
necesario actualizar el Reglamento de Organizacion
F’Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de La

unta, incluyendo dentro las funciones correspondientes
a la Gerencia Ceniral de Desarrollo Humano y la
Gerencia de Salud y Bienestar Social, las referidas
a la gestion del Sistema de Focalizacion de Hogares
—~ SISFOH, para el funcionamiento de la Unidad Local
de Focalizacion;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2008-PCM
modificado por el Decreto Supremo N°® 018-2007-
PCM, aprueba los lineamientos para la elaboracion

aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF por parte de las entidades de la
administracion publica;

Estando a lo S?Dpesto, con el Informe N° 110-2010-
MDLP/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica y en uso de
las facultades conferidas por los Articulos 9° y 40° de la
Ley Organica de Municipalidades, N°® 27972, el Concejo
Municipal, con el Voto Unénime de sus miembros, con
dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta,
aprobd la siguiente:

ORDENANZA QUE INCLUYE EN EL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES LAS FUNCIONES
RELACIONADAS AL SISTEMA DE FOCALIZACION
DE HOGARES -SISFOH

Articulo Primero.- Modificar el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
de La Punta, numeral 12° del Articulo 60°, Articulo 62°,
numerales 17 del Articulo 63°, con el texto siguiente:

“Articulo 60°.- Son funciones generales de la Gerencia
Central de Desarrollo Humano:

(..)

12. Supervisar el funcionamiento de la Unidad Local
de Focalizacion encargada del manejo del Sistema
de Focalizacion de Hogares - SISFOH la que se
responsabiliza de proveer a los programas sociales
informacion que sera utilizada para la identificacion y
seleccion de sus beneficiarios, asi como facilitar a la

Comisién Interministerial de Asuntos Sociales — CIAS, la
ejecucion, sequimiento y evaluacion del cumplimiento de
la Politica Social "

“Articulo 62°- La Gerencia de Salud y Bienestar
Social, es el érgano encargado de atender al Centro
Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) y los
servicios sociales, tales como salud y atencion al
nifio, adolescente y discapacitado; asimismo es
responsable de atender los Programas Sociales como,
Programa del Vaso de Leche, el Comedor del Abuelo,
la Lonchera Municipal, la Unidad Local de Focalizacion
para integrar el Sistema de Focalizacion de Hogares
(SISFOH), entre otros que puedan crearse y/o vayan
a ser ftransferidos por el Gobierno Nacional, cuya
finalidad sea brindar un servicio de indole social a los
sectores mas vulnerables de la poblacion. Esta a cargo
de un Gerente, quien depende de la Gerencia Central
de Desarrollo Humano”

“Articulo 63° - Son funciones generales de la Gerencia
de Salud y Bienestar Socia

(..)
17. E?ecutar las funciones asignadas a la Unidad Local
de Focalizacion para el Funcionamiento del Sistema de
Focalizacion de Hogares ~ SISFO, tales como:

- Planificar, ejecutar y conducir la operatividad de la
aplicacion de la Ficha Socioecondmica Unica (FSU) en el
ambito del Distrito de La Punta, atender pedidos para su
aplicacién, controlar la calidad de la informacion recogida
mediante la FSU y administrar reclamos por registro
incorrecto.

- Ejecutar el seguimiento de la aplicacion de la FSU
en la jurisdiccion del Distrito de La Punta.

- Formular recomendaciones para mejorar el
desempefio del SISFOH. i

- Notificar alos hogares los resultados de la aplicacion
de la FSU

- Participar y colaborar en las actividades de
capacitacion definidas por el nivel nacional

- Ejecutar la esirategia de comunicaciones definida
por el nivel nacional”.

Articulo Segundo.- Incluir los numerales 13 en el
Articulo 80° y 18 en el Articulo 63° con el texto siguiente:

“Articulo 60°.- Son funciones generales de la Gerencia
Central de Desarrollo Humano:
()

13. Cumplir ofras funciones que asigne la Gerencia
Municipal, en materia de su competencia.”

“Articulo 63°.- Son funciones generales de la Gerencia
de Salud y Bienestar Social

o

gB, Cumplir otras funciones que asigne la Gerencia
Central de Desarrollo Humano, en materia de su
competencia®

Articulo Tercero.- Por Resolucion de Alcaldia
se aprobara el funcionamiento de la Unidad Local
de Focalizacion (ULF) para la implementacion del
Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) y se
designara al responsable del cumplimiento de las
funciones asignadas a dicha Unidad por la Resolucion
Ministerial N® 399-2004-PCM debiendo, asimismo,
actualizar el Manual de Organizacion y Funciones
{MOF) de la Municipalidad Distrital de La Punta, segin
las modificaciones aprobadas mediante la presente
Ordenanza.

Articulo Cuarto.- Encargar a la Secretaria General
la publicacién de la presente Ordenanza en el Diario
Oficial El Peruano y e?rTexto Integro del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) en el Portal del Estado
Peruano y en la Pagina Web: www.munilapunta.gob.pe,
%a la Gerencia Municipal, el cumplimiento de la presente

rdenanza.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

WILFREDO DUHARTE GADEA
Alcalde

488079-1
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Prorrogan plazo de vigencia de la

Ordenanza N° 112-2011-MDSL que
aprobé beneficios tributarios y no
tributarios en el distrito de San Luis

DECRETO DE ALCALDIA
N° 002 -2011-MDSL

San Luis, 31 de enero de 2011

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN LUIS

VISTO; el Informe N° 021-2011-GM-MDSL de la
fecha, a través del cual el Gerente Municipal remite
el Informe N° 010-2011-GR-MDSL presentado por
la Gerencia de Rentas, mediante el cual propone la
prorroga de la vigencia del Beneficio Tributario y No
Tributario en el Distrito de San Luis, aprobado mediante
Ordenanza N°® 112-2011-MDSL; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 112-2011-MDSL se
concedio Beneficios Tributarios y No Tributarios a favor
de los contribuyentes y/o administrados que registren
deudas vencidas al 31 de diciembre de 2010.

Que, estando proximo al vencimiento del plazo
contemplado en la Ordenanza N° 112-2011-MDSL
para el acogimiento a dichos beneficios, se ha visto por
conveniente conceder a los vecinos una mayor facilidad
para el cumplimiento de sus obligaciones, ampliando
en consecuencia el plazo de vigencia de la referida
Ordenanza.

Que, en la referida Ordenanza en su Segunda
Disposicion Final precisa “FACULTESE al Alcalde para
que mediante Decreto de Alcaldia prorrogue los plazos
previstos y dicte las disposiciones complementarias
y/o garanticen la correcta ejecucion de lo previsto en la
Ordenanza.

Estando a lo expuesto con la opinién favorable de la
Gerencia de Asesoria Legal segin Informe N* 054-2011-
GAL-MDSL vy de conformidad con lo establecido en la
Segunda Disposicién Final de la Ordenanza N° 112-2011-
MDSL, y a las facultades conferidas por la Ley Orgéanica
de Municipalidades - Ley N* 27972.

DECRETA:

Articulo Primero.- DISPONER la Prorroga por (nica
vez desde el 01 hasta el 19 de febrero de 2011, del plazo
de vigencia de la Ordenanza N° 112-2011-MDSL, la misma
que aprueba los Beneficios Tributarios y No Tributanos en
el Distrito de San Luis.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia de
Rentas, Subgerencia de Administracion y Recaudacion
Tributaria, Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria vy
Subgerencia de Informatica y Estadistica, el cumplimiento
de lo dispuesto en el presente Decreto.

Articulo Tercero.- ENCARGAR la Publicacion del
presente Decreto a la Secretaria General, asi como su
difusion a la Subgerencia de Imagen y Participacion
Vecinal.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase

RICARDO CASTRO SIERRA
Alcalde

597757-1

PROVINCIAS

Aprueban modificacion parcial de la
Estructura Organica, del Reglamento
de Organizaciéon y Funciones y del
Cuadro para Asignacion de Personal de
la Municipalidad

ORDENANZA N° 003
La Punta, 29 de enero de 2011

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA

POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Distrital de La Punta,
en sesion celebrada el 29 de enero de 2011, con el
voto aprobatorio de los Regidores Distritales y en uso
de las facultades conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972 y el Reglamento Interno
del Concejo.

VISTO: el Informe N° 01-2011-MDLP/GM de la
Gerencia Municipal que aprueba el Informe previo
sobre modificacion parcial de la Estructura Organica, el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el
Cuadro para Asignacion de Personal de la Municipalidad
Distrital de La Punta; vy,

CONSIDERANDO:

Que, segin el Articulo 194° de la Constitucion Politica
del Perti, modificado por la Ley de Reforma Constitucional
del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion
— Ley N° 27680 y posteriormente modificado por la Ley
N° 28607, las municipalidades provinciales y distritales
son organos de Gobierno Local, que tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, en concordancia con éste, se pronuncia el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, N°® 27972, que agrega que dicha
autonomia radica en el ejercicio de actos de gobiemo,
administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico, por lo que estan sujetos a las leyes
y disposiciones que, de manera general y de conformidad
a la Constitucién Politica del Peru, regulan las actividades
y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las
normas técnicas referidas a los sisternas administrativos
del Estado que, por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorios;

Que, con relacion a la autonomia de la que gozan
las Municipalidades, el numeral constitucional antes
seflalado ha otorgado expresamente al Concejo la
funcién normativa en los asuntos de su competencia,
cumpliéndose precisamente esta funcion, entre otros
mecanismos, a través de las Ordenanzas Municipales,
mediante las cuales se aprueba el régimen de
organizacion interior y funcionamiento del gobierno local,
asi como otras materias en las que la municipalidad tiene
competencia, tal y como se recoge en los Numerales
3), 8) y 32) del Articulo 9° y el Articulo 40° de la Ley
Orgénica de Municipalidades, N°® 27972. Cabe precisar
que las ordenanzas son las normas de caracter general
de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal a
las que el Numeral 4 del Articulo 200° de la Constitucion
Politica del Pent les otorga rango de ley;

Que, mediante Ordenanza N° 015-2007-MDLP/ALC,
publicada el 24 de noviembre de 2007, se aprobo la
Estructura Organica, el Reglamento de Organizacion
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y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) de la Municipalidad de Distrital de La
Punta:

Que, el Articulo 11° del Decreto Supremo N° 007-
2008-VIVIENDA, publicado el 15 de marzo de 2008,
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28151, Ley
General del Sistema Nacional de Bienes Estatales,
establece que la planificacion, coordinacion y ejecucion
de las acciones referidas al registro, administracion,
supervision y disposicion de bienes de propiedad
de la entidad y de los que se encuentren bajo su
administracién, son de responsabilidad de la Unidad
Organica existente para tal fin. En las entidades
que no cuenten con dicha unidad orgénica, estas
deberan designaria, en caso contrario sus funciones
corresponden a la Oficina General de Administracion o
la que haga sus veces, de acuerdo a lo normado por la
Tercera Disposicion Complementaria Final del referido
dispositivo;

Que, la norma General del Sistema Nacional de
Archivos N°® S.N.A. 001 Administracion de Archivos,
aprobada por Resolucion Jefatural N° 073-85-AGN-
J sefala que en las entidades del sector publico se
establecera un Organo de Administracion de Archivos
con un nivel equivalente al de las unidades organicas
de los distintos sistemas administrativos, dependiendo
técnica y normativamente del Archivo General de la
Nacién. Asimismo, el incumplimiento de lo dispuesto
por dicha normativa constituye infraccion, segun lo
dispuesto en el Articulo 16, literal a) del Reglamento
de Aplicacion de Sanciones Administrativas por
infracciones en contra del Patrimonio Documental
Archivistico y Cultural de la Nacion aprobado por
Resolucion Jefatural N° 076-2008-AGN/J de 14 de
febrero de 2008, publicado el 26 de febrero de 2008,
por a) Omitir el establecimiento y la implementacion
dentro de su estructura organizacional, de un Organo
de Administracion de Archivos; d) Incumplir con
implementar un Sistema de Archivos Institucional: y e)
Omitir la implementacion de las medidas correctivas
recomendadas en los informes realizados por el AGN
o por los Archivos Regionales;

Que, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria
y Final del Reglamento de Organizacién y Funciones
vigente aprobado por la Ordenanza N° 015-2007-MDLP/
ALC, se encarga a la Gerencia Municipal con el apoyo
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, velar por
la permanente actualizacién y evaluacién del referido
instrumento de gestion;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM,
modificado por el D.S. N° 018-2007-PCM, aprueba
los lineamientos para la elaboracion y aprobacién del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF;
mientras que el Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM aprueba los lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal
~ CAP, dispositivos a los que estan sujetas las Entidades
de la Administracion Publica;

Que, mediante Informe N°® 006-2011-MDLP/OPP
de 4 de enero de 2011, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto advierte que existe una diferencia en la
descripcién textual de los cargos entre el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro para
Asignacion de Personal ('CAP) vigentes;

Que, mediante el Informe N° 010-2011-MDLP/OPP
de 25 de enero de 2011, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto sustenta las modificaciones planteadas y
alcanza una propuesta para la modificacion parcial de la
Estructura Organica, el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) vigentes, por lo que resulta necesario modificar
dichos instrumentos normativos;

Cue, mediante el documento de visto, la Gerencia
Municipal emite el Informe previo favorable de
conformidad a lo establecido en el articulo 33° literal
c) de los lineamientos para la elaboracién y aprobacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
de las entidades de la administracion publica, antes
referido;

Estando a lo expuesto, con el Informe N° 017-2011-
MDLP/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica y en uso
de las facultades conferidas en los Articulos 9° y 40° de
la Ley Organica de Municipalidades N° 27872, el Concejo
Municipal, con el voto unanime de sus miembros, con
dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta,
aprobé la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION
PARCIAL DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Y
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Articulo 1.- Crear como Organo de Coordinacion la
Junta de Delegados Vecinales; como Organo de Apoyo la
Oficina de Secretaria General y Archivo y como Organos
de Linea la Gerencia de Servicios Sociales y la Division
de Fl:_-swdios y Proyectos de la Municipalidad Distrital de
La Punta.

Articulo 2.- Excluir de la Estructura Orgéanica de
la Municipalidad Distrital de La Punta como Organo
Consultivo y de Coordinacion al Directorio Puntefio: como
Organo de Apoyo a la Secretaria General y a la Oficina
de Calidad del Servicio e Imagen Institucional y como
Organos de Linea a la Gerencia de Desarrollo Urbano y
Gerencia de Desarrolio Economico.

Articulo 3.- Modificar las denominaciones de los
Organos de Linea, en la Estructura Orgénica y Reglamento
de Organizacion y Funciones, asi como la de los cargos
respectivos, en observancia de los lineamientos para la
elaboracién y aprobacién del Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP de las Entidades de la Administracion
Publica aprobado por el Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM.

Articulo 4.- Aprobar la Modificacion Parcial de la
Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de La
Punta, de acuerdo a lo dispuesto por los articulos Primero,
Segundo y Tercero, segun el Anexo | que acompafia |a
presente Ordenanza.

Articulo 5.- Aprobar la Modificacion de los Articulos del
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por
la Ordenanza N° 015-2007-MDLP/ALC, correspondientes,
en aplicacién de los Articulos Primero, Segundo, Tercero
y Cuarto de la presente Ordenanza, cuyo texto completo
modificado figura en el Anexo I

Articulo 6.- Aprobar el Cuadro para Asignacion
de Personal de la Municipalidad Distrital de La Punta
modificado, que figura en el Anexo il

Articulo 7.- Autorizar al sefior Alcalde, a que proceda
en su condicion de Titular del Pliego, a la actualizacion
de los demas instrumentos de gestion que se deriven de
las modificaciones efectuadas, tales como el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) y Manual de Organizacion y
Funciones (MOF).

Articulo 8.- Encargar a la Oficina de Secretaria
General y Archivo la publicacién de la presente Ordenanza
en el Diario Oficial El Peruano y de los Anexos |, Il y Il
que contienen la Estructura Organica como parte del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el texto
completo de éste, asi como el Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP), modificados por la presente Ordenanza,
en el Portal del Estado Peruano y en la Pagina Web:
www.munilapunta.gob.pe, y a la Gerencia Municipal el
cumplimiento de la presente Ordenanza.

POR LO TANTO:
Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

PIO SALAZAR VILLARAN
Alcalde

597289-1
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INTRODUCCION

B Gobiemo Municipal de La Punta, fiene como objetivo primordial promover el desarrolio local
sostenible, teniendo en consideracion las caracteristicas del poblador del distrito v de su
especial geografia, es decir lograr que “La Punta sea el mejor lugar para vivir' expresado en la
Vision del Plan de Desarrollo Concertado 2004 - 2015; este proceso de desarrollo, concuerda
con las politicas nacionales de modernizacion del Estado, Ley de Bases de la Descentralizacion

Ley Organica de Gobiernos Regionales y la Ley Orgdnica de Municipalidades.

Para lograr este propésito, el Concejo Municipal Declard en Reorganizacidén Administrativa y
Reestructuracion Orgdnica a la Municipalidad Distrital de La Punta mediante Acuerde de
Concejo N° 013-018/2007 publicado en el Diario Oficial B Peruano de fecha 24 de junio del
2007, cuyo resultado es el disefio de un modelo organizacional orentado a un enfoque de
procesos, mejorando los niveles de ejecucidon gue agiiice la toma de decisiones, incrementar
los niveles de eficiencia, mejorar la atencidén a la ciudadania y optimizar el uso de los recursos

publicos.

En este coniexto, el presente Regiamento de Organizacién y Funciones - ROF de la
Municipalidad Distrital de La Punta, documento técnico normativo de gestidn institucional de
mas aita jerarquia en materia organizacional, establece la naturaleza, finalidad, ambito,
estructura orgdnica y funciones generales de sus diferentes unidades orgdnicas gque la

componen en concordancia con las normas establecidas para tal fin.

La estructura adoptada, esta cenirada en las necesidades y expectativas de los usuarios
externos e infernos del Municipio, estableciendo claramente los niveles jerdrguicos evitando la
duplicidad o interferencia de funciones entre las unidades a la vez de acercar mas la
administracion municipal a los vecinos en coherencia a lo establecido en el Plan de Desarrollo

Concertado.



Reglomento de Organizacién y Funciones Pdgina 4 0e 47

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEL CONTENIDO, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo 1°.- El presente Regiamento de Organizacién y Funciones (ROF), es el instrumenio
técnico normativo de gestion institucional, que se formaliza a través de su estructura orgdnica,
la misma que esta orientada al esfuerzo institucional y al logro de su visién, misién y objetivos;
contiene las funciones generales de sus érganos y unidades orgdnicas hasta el tercer nivel
orgonizccionclf asi como las afribuciones, las relaciones institucionales y el régimen laboral vy

econdmico de la Municipalidad Distrital de La Punta.

Articulo 2°.- Constituye base legal del presente Reglamenio:
v Constitucion Politica del Perd 1993

v Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades y modificatorias.

Articulo 3°.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacién y
cumplimiento obligatorio por todo el personal y los érganos que conforman la Municipalidad
Distrital de La Punta.

CAPITULO 11
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, COMPETENCIAS, VISION Y MISION

Articulo 4° - La Municipalidad Distrital de La Punta es el érgano de Gobierno Local promotor del
desarolio local, cuenta con personeria juridica de derecho publico, y goza de autonomia
polifica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Ejerce actos de
gobiemo, adminisirativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico. Tiene su

domicilic legal en el Distrito de La Punta, Provincia Constitucional del Callao.

Articulo 5°.- La Municipalidad Distrital de La Punta, fiene como finalidad representar al
vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios pUblicos locales y el desarrollo

integral, sostenible y armdnico de su circunscripcion.

Articulo 6°.- La Municipalidad Distrital de La Punta, asume las competencias con cardcter
exclusivo o compartido en las materias establecidas en el Art. 73° de la Ley Orgdnica de

Municipclidades:;
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1. Organizacion del espacio fisico = Uso del suelo
Servicios PUblicos Locales

Proteccidén y Conservacién del Medio Ambiente
Desarrollo y Economia Local

Participacion Vecinal

Servicios Sociales Locales

N oo o s WP

Prevencion, Rehabilitacién y Lucha Contra el Consumo de Drogas

Articulo 7°.- La Vision: “La Punia, Bl mejor lugar para vivir'. La Punta es un Distrito bonito, seguro,
aque aprovecha su geografia, fiene un ambiente saludable en el que prevalece la franquilidad
y el orden y cuenta con una excelente cobertura de servicios.

Los vecinos de La Punta se caracterizan por su identificacion con el distrito, cultivan la ética y
los valores de la amistad y solidaridad. Han logrado consolidar una cultura civica de respeto v
valoracion de su patrimonio histérico y de su medio ambiente y estan preparados para
enfrenfar situaciones de riesgo. La participaciéon activa de la ciudadania en comunidn con su
gobiemo local, instituciones pUblicas y privadas, han convertido al distrito en una organizacién
con poder y capacidad para mejorar en forma constante la calidad de vida de su poblacién a

tfraves de la educacion, la saiud integral, ia promocién del empieo y el sano esparcimiento.

Articulo 8°.- La Municipalidad Distrital de La Punta tiene como misidn, desarrollar capacidades
institucionales y ciudadanas, promoviendo la solidaridad, responsabilidad social, asi como Ia
participacion en la toma de decisiones, para lograr que La Punta sea un lugar seguro, limpio
saludable ordenado y atractivo,
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TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9°.- La Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de la Punta es la siguiente:

ORGANOS DE GOBIERNO
- Concejo Municipal
Alcaldia

ORGANO DE LA ALTA DIRECCION

- Gerencia Municipal

ORGANOS CONSULTIVOS Y/O DE COORDINACION
- Comisiones de Regidores

- Consejo de Coordinacién Local Distrital

- Junta de Delegados Vecinaies

- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

- Comité Distrital de Defensa Civil

ORGANO DE CONTROL

- Organo de Confrol Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

- Procuraduria PUblica Municipal

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Asesoria Juridica

ORGANOS DE APOYO
- Oficina de Secretaria General y Archivo
- Oficina General de Administracién
» Unidad de Logistica y Bienes Patfrimoniales

+ Unidad de Tecnologia de la Informacidn
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ORGANOS DE LINEA
- Gerencia de Rentas
- Gerencia de Servicios Sociales
+ Division de Salud y Bienestar Socidl
-  Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones
« Divisidn de Educacién Cultura Deportes y Esparcimiento
- Gerencia de Desarrollo Local
« Divisidn de Estudios y proyectos
- Gerencia de Servicios a la Ciudad
» Divisién de Limpieza PUblicay Areas Verdes
» Division de Seguridad Integral

« Division de Medio Ambienis

CAPITULO 1I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 10°- Los drgancs de Gobiemo de la Municipalidad Distrital de La Punta, esta
conformado por lo siguiente:

- Concejo Municipal

- Alcaldia

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 11°.- El Concejo Municipal estd conformado por el Alcalde, quien lo preside y el cuerpo
de Regidores, cuya canfidad es establecida de acuerdo a Ley. Ejerce funciones normativas vy
fiscalizadoras con las facultades y atribuciones que deterrminan la Constitucion Politica, la Ley

COrgdnica de Municipalidades, y demds normas legales concordantes con ella.

Su Organizacién, composicién, funcionamienfo y nimero de comisiones ordinarias y especiales
se rigen por el Reglamento Interno del Concejo Municipal, el cual serd determinado vy

aprobado por el Concejo.

Articulo 12°.- Son atribuciones del Concejo Municipal:

1. Aprobarlos planes de desarrollo municipal concertados y el presupuesto paricipaiivo.

2. Aprobar, monitorear y confrolar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenfa los planes de desarrollo municipal concertados y sus
‘presupuestos participatives.

3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento de la Municipaiidad Distrital

“>de La Punta.
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4. Aprobar el Plan de Desarrcllo Urbano, el Bsguema de zonificaciéon de dreas urbanas y
demds planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

6. Aprobar el sistema de gestion ambiental y sus instrumentos, en concordancia con el sistema
de gestion ambiental nacional y regional.

7. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

8. Crear, modificar, suprimir © exonerar las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley.

9. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

10. Autorizar los vigjes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representaciéon de la
municipoliddd, realicen el cicalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
funcionario.

11. Aprobar por ordenanza el regiamento del Concejo Municipal.

12. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica. '

13. Aprobar normas gue garanticen una efectiva participacion vecinal.

14. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley,
bajo responsabilidad.

15. Constifuir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefalados por ley,
baio responsabilidad.

17. Aprobar el balance vy la memoria anual.

18. Aprobar la entrega de construcciones de infraesfructura y servicios publicos municipales al
sector privado a fravés de concesiones o cualquier otra forma de parficipacién de la
inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32° vy 35° de su Ley Orgdnica.

19.. Aprobar la creacion de centros poblados y agencias municipales.

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cuaiquier ofra liberalidad.

21. Solicitar la readlizacién de exdmenes especiales, auditorias econdmicas y ofros actos de
control.

22. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

23. Autorizar al procurador pUblico municipal para gue en defensa de los derechos e intereses
de la Municipalidad y bgjo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control interno haya
encontrado responsabilidad civii o penal; asi come en los demds procesos judiciales
interpuestos contra el gobiemo local o sus representantes.

24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios

i pUblicos, por mayoria calificada y conforme a ley.
.y'.
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25.

26.

27.

28.

29

3C.

31.
32

33:

Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles ¢ inmuebies de la Municipalidad
a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en
subasia publica, :

Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacienal e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar las licencias soiicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse
licencias simulténeamente a un niUmero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores.

Aprobar la remuneracién del Alcalde y las dietas de los Regidores.

Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asf como el régimen de
administracién de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doleso o falta grave.

Plantear los conflictos de competencia.

Aprcbar el Cuadro de Asignacion de Fersonal y las bases de las pruebas para la seleccidn
de personal y para los concursos de provision de puestos de frabgjo.

. Fiscdlizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.
34.

Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del aicalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 13°.- Mediante el Reglamento Interno, el Concejo Municipal normard su régimen de

organizacion interior; precisard las competencias que la Ley establece, el dmbito de accidén y

las atfribuciones de sus miembros; el desarrollo de las sesiones; y el nimero, composicién y

funcionamiento de las Comisiones de Regidores.

Articulo 14.- Son Atribuciones y obligaciones de los Regidores:

U

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia,

Desempenar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

Desempenar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
defermine el reglamento interno, y en las reuniones de frabgjo que determine o apruebe el
Concejo Municipal.

Mantener comunicacién con las organizacionss sociales y los vecinos a fin de informar al

Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.
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ALCALDIA

Articulo 15°.- La Alcaldia es et organo ejecutivo del gobiemo local, Estd a cargo del Alcalde
Distrital como mdéxima autoridad adminisirativa, fitular del pliego, y representante legal de la
Municipalidad. Ejerce las facultades y afribuciones que le confiere la Constitucidn Politica, la

Ley Orgdnica de Municipalidades y las demds leyes y disposiciones concordantes con ellcs.

Articulo 16° - Son atribuciones del Alcaide:

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

3. FEecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

4, Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

5. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién,

6. Dictar decretos y resoluciones de dlcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

7. Dirigir la formulaciéon y someter a aprobacién del concejo el plan integral de desarrollo

sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

8. Dirigir la ejecucidn de los planes de desarrollo municipal.

9. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y deniro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la RepuUblica, el Presupuesto
Municipal Parficipativo, debidamente equilibrado y financiado.

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsio en la presente ley.

11. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer frimesire del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad. el balance general v la memoria del gjercicio
econémico fenecido.

12. Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacidn, supresién o exoneracién de
confribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere necesarios.

13. Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestién ambiental local y de
sus insfrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y regional.

14. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal,
los de personal, los administrativos y todos los que sean necssarios para el gobiermo v Ia
adminisfracién municipal.

15. Informar al Concejo Municipal mensuaimente respecto al control de la recaudacién de los
ingreses municipales y auforizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aorobado.

14. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil.
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i

18.

19.

20.

214

22,

23.

24.

28,

26.
27.
28.

27

30.
ar,

32,

33.

34,

. Las demdas que le comrespondan de acuerdo a Ley.

Designar y cesar al gerente municipal v, @ propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza; y encargarles funciones adicionales

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarics y demds servidores de g
municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del personal de
seguridad ciudadang, inspectores municipales y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor hébil y las administrativas en el Gerente
Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, exdmenes especiales y otros
actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna,

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el gjercicio de sus funciones.
Proponer la creacidon de empresas municipales bajo cualguier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesidén de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad Informal o designar a
su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el dmbito de su jurisdiccién y competencia
Nombrar, contfratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
Ley.

Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y prestacion de
servicios comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso.,
framitarios ante el Concejo Municipal.

Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y particioacion vecinal,

Articulo 17°.- En caso de vacancia o ausencia del Alcalde lo reemplaza el Teniente Alcalde

que es el primer regidor hdabil que sigue en su propia lista electoral.
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CAPITULO lli
DEL ORGANO DE LA ALTA DIRECCION

GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 18°- La Gerencia Municipal es el érgano de la Alta Direccidn de mds alto nivel

administrative, encargado de ejecutar y hacer cumpilir las politicas del Concejo Municipal v de

la Alcaldia. Planifica organiza, dirige y supervisa las actividades de la Municipalidad con estricta

suiecion a las normas legales vigentes. Asimismo, es responsable de la gestién de la calidad de

los servicios, las-operaciones, cautelando el buen uso de los recursos de la Municipalidad.

Estd a cargo del Gerente Municipal, quién es un funcionario a tiempo compieto y dedicacion

exclusiva designado por el Adcalde de quien depende. Tiene mando sobre los érganos de

apoyo, asesoramiento y de linea, y tfambién coordina con los demas érganos y autoridades de

la Municipalidad.

Articulo 19°.- Son funciones generales de la Gerencia Municipal:

I

w

Planificar, organizar, dirigir y controlar las funciones de la administracién y los servicios
municipales.

Planificar, organizar, dirigir y confrolar la gestion de la calidad, aplicada ¢ todas las
operaciones adminisirativas y técnicas de la Municipalidad.

Representar a la Municipalidad en ios actos administrativos que correspondan.

Proponer a la Alcaldia el Plan de Desarrollo Concertado Municipal y el Plan Estratégico
Municipal, asi como politicas y estrategias para alcanzar los objetivos y ejecutarios una vez
oprobcdqs.

Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de objetivos generales y metas contenidas en
los Planes Institucionales.

Proponer al Alcalde proyectos de ordenanzas y Acuerdos de Concejo Municipal.

Asesorar, apoyar e informar permanentemente a la Alcaldia y al Conceje Municipdl,
cuando lo soliciten, sabre aspectos de Ia gestién municipal.

Controlar y supervisar la gestién administrativa, financiera, econdmica y presupuestal de la
Municipalidad.

Controlar y supervisar los procesos de recaudacion tributaria, la captaciéon de los ingresos

municipales, y su desfino, la ejecucion de las obras y servicios pUblicos municipales.

. Representar al Alcalde ante las instituciones pUblicas y privadas por delegdcién expresa de

@

. Presentar a la Alcaldia el Proyecto de Presupuesto Insfitucional, Cuenta General y la

o-Memoria Anual.
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12.

23.
24.
25.

Proponer a la Alcaldia, acciones de designacién de cargos de confianza, nombramiento,
coniratos, ascensos, ceses, sanciones y ofros procesos técnicos sobre administracion de
personal.

Presentar a la Alcaldia los instrumentos de gestién de la Municipalidad de los sistemas de
Racionalizacién, Planificacion, Presupuesto, Personal y otros sistemas administrativos.
Aprobar los procesos, procedimientos, normas internas a propuesta de las Gerencias U
Oficinas de la Municipaiidad y en caso de Directivas, aguellas que involucren a mds de und

Oficina o Gerencia.

. Aprobar valores referenciales, expedientes de contratacién de procesos de seleccion de

acuerdo a lo dispuesto por la Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado.

. Aprobar Expedientes Técnicos, ampliaciones de piazo de obra siempre que no se origine en

una prestacién adicional, liquidaciones de obra y/o aprobacion de Rendicion de Cuentfa

de actividades y/o proyectos.

. Designar al personal responsable de Caja Chica y establecer el montfo mdéximo, fuentes de

financiamiento y rubros de la misma.

 Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal de devengados y reconocimiento de deudas de

ejercicios anteriores, aprobacién del rol de vacaciones, subsidios e incentivos,
bonificaciones, reintegros y liquidaciones de beneficios sociales y cualquier ofra accidn de
personal, que no impligue designacion © nombramiento, cese o destitucion; devoluciones
de pagos indebidos o en exceso, canjes de deuda, conformacion de comités de gestion y

otras comisiones.

. Asistir a las sesiones del Concejo, con derecno a voz.

. Becutar las recomendaciones confenidas en los informes del Organo de Confrol

Institucional.

. Formular y proponer mediante procesos técnicos los estadndares de calidad

de los procedimientos administrativos y servicios puUblicos brindados por la

Municipalidad, en coordinacién con las Unidades Orgdnicas,

 Efectuar mediciones sobre la calidad de servicios publicos que brindan los diversos organos

de la Municipalidad informando al despacho de Alcaldia.
Proponer instrumentos que eleven los niveles de calidad de los servicios publicos.
Ejercer las atribuciones administrativas que expresamente le delegue el Sefor Alcalde; y

Cumplir ofras funciones que le asigne la Alcaldia, en materia de su competencia.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y/O DE COORDINACION

Articulo 20°.- Son érganos consultivos y/o de coordinacion de o Municipalidad Distrital de Lda

2o Brn=RUNtE!




Reglamento de Organizacion y Funciones ) Pdging 14 de 47

- Comisiones de Regidores
Consejo de Coordingciéon Local Distrital
- Junta de Delegados Vecinales
- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

- Comité Distrital de Defensa Civil
COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 21°.- Las Comisiones de Regidores son drganos consultivos del Concejo y de la Alcaldig,
- encargados de efectuar estudios y propuestas en las dreas de su competencia. Se rigen por su

propio Reglamento Interno del Concejo (RIC).

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Ariculo 22°.- E Consejo de Coordinacion Local Distrital es un organo consultivo, de
coordinacién y concertacion de la Municipalidad en su relacién con las organizaciones de
base del distrito. Estd integrado por el Alcalde Distrital que lo preside, los regidores distritales y los
representantes de la sociedad civil, cuya eleccién, instalacion y sesiones se encuentran
| seficladas en la Ley Orgdnica de Municipdlidades y sus normas modificatorias vy

complementarias. No ejerce funciones ni actos de gobierno.

Ariculo 23°.- Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital:

a) Coordinar y Concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto
Participativo Distrital.

b) Proponer la elaboracién de proyectos de inversidon y de servicios publicos locales.

c) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

d) Promover la formacién de Fondos de Inversion, como estimulo a la inversion privada en

g apoyo del desarrollo econdmico local sostenibie.

e) Ofros gue le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.
JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Articulo 24°.- La Junta de Delegados Vecinales es el érganc de coordinacion integrade por los
representantes de las agrupaciones urbanas gue integran el distrito y que estan organizadas,
principaimente, como juntas vecinales. Asimismo estd infegrada por las organizaciones
vecinales, sociales de base, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de
la jurisdiccion gue promueven el desarrolio local y 1a participacion vecinal.

~ @\@’”‘ “Ariculo 25°.- Son funciones de ia Junta de Delegados Vecinales:
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1. Concertar y proponer las prioridades de gasto de inversion dentro del Distrito.

2. Proponer las Politicas de Salubridad.

3. Apoyar, la seguridad ciudadana por ejecutarse en el Distrito.

4, Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucidn de
obras municipaies. '

5. Fiscalizar la ejecucién de los Planes de Desarrolio Municipal.

4. Las demds que le delegue la municipalidad distrital.

El Primer Regidor de la Municipalidad Distrital la convoca y preside. £l Alcalde podrd asistir.-a las

sesiones, en cuyo caso la presidird.

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 26°.- El Comité de Seguridad Ciudadana es un érgano de coordinacion local de la

Municipalidad Distrital de La Punta; en el se delinean poiliticas para la elaboracion de un

= sistema de seguridad ciudadana con la partficipacion de la sociedad civil y Ia Policia Nacional

en coordinacion con el Gobierno Nacional, Regional y Provincial, que garantice una situacion

— de paz social en el Distrifo.

El Comité es presidido por el Alcalde y la Division de Seguridad integral actia como Secretaria

Técnica.

Articulo 27°.- Son atribuciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

Ta
2,

n

Establecer la politica distrital de seguridad ciudadana.

Formular el diogndstico de la problemdtica de seguridad ciudadana y elaborar el mapa
distrital de incidencia delictiva de la jurisdiccion.

Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para reducir la criminalidad y
delincuencia comun de su jurisdiccién y dictar directivas sobre la materia.

Promover la organizacién y capacitacién de las juntas vecinales de seguridad ciudadana
que desarrollan la Divisién de Seguridad Integral del Municipio y I Comisaria del Distrito,
procurando que dichas actividades sean infegradas.

Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulas que incenfiven el desempeno
de los efectivos policiales asignados a la seguridad ciudadana.

Celebrar convenios institucionales con conocimiento del CONASEC y apoyar la
implementacién de iniciativas para mejorar la seguridad ciudadana. ‘
Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes el Comité
Provincial, Regional y el CONASEC.

Coordinar con los Comités Distritales colindantes acciones conjunics.

N Fomentar el debate publico sobre la seguridad ciudadana.



e

~hes y metas institucionales.
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COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CiVIL

Articulo 28°.- El Comité Distrital de Defensa Civil, es el érgano consultivo a través del cual se
candliza la parficipacion ciudadana en la planificacion de las acciones de previsién,
mifigacién de dafos y desastres provocados por accidn de la naturaleza o del hombre. Estd
constifuido por Autoridades del Sector Publico que tienen presencia en el Distito y por
representantes de la Sociedad Civil. B Comité aprueba su Reglamentoc de acuerde a las

disposiciones del Sistema Nacional de Defensa Civil.

El Comite es presidido por el Alcalde y la Division de Seguridad Integral actia como Secretaria

Técnica.

Articulo 29°.- Son atribuciones del Comité Distrital de Defensa Civil:

1. Dictar medidas y/o coordinar la ejecucion de acciones necesarias para hacer frente a los
desastres o calamidades que les afecten.

2. Supervisar la administracion y asegurar la utilizacion optima de los recursos pUblicos y/o no
publicos disponibles, de acuerdo con las normas emitidas por el INDECI.

3. Dirigir y promover la capacitacién a la poblacién para prevenir dafios por desastres posibles
de ocuirir y hacerles frente.

4. Supervisar los programas de Defensa Civil para asegurar la rehabilitacidn hasta que existan
las condiciones minimas para el desarrollo ininterrumpido de actividades en la zona.

5. Pronunciarse previamente o tramitar la declaracién de estados de emergencia por
desastres o calamidad pubilica, de acuerdo a los dispositivos legaies vigentes.

6. Mantener los canales de comunicacién con los otros componentes del Sistema.

7. Aprobar el Plan de Defensa Civil de la jurisdiccién del Comité, que incluye medidas de

prevencion, emergencia, y rehabilitacién.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE CONTROL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 30°.- El Organo de Control Institucional es integrante del Sistema Nacional de Control,
encargado de gjecutar el control gubemamental interno posterior, fiene como misién promover
la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la Municipalidad, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante

Ia ejecucion de acciones y actividades de conirol para coniribuir con el cumplimiento de los
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Estd a carge de un Director, quien depende funcional y administrafivamente de la Confraleria

General de lg Republica, v gue coordina e informa directamente al Alcalde sobre los

requerimientos y resultados de las acciones y actividades de control, inherentes a su ambito de

competencia.

Arficulo 31°.- Son funciones del Organo de Control Institucional:
o

Ejercer el conftrol inferno posterior a los actos y operaciones de la enfidad, sobre la base de
los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Conirol.

Efectuar auditorias a los estades financieros y presupuestarios de la entfidad, asi como a la
gestion de Ia misma.

Becutar ids acciones y actividades de confrol a los acios y operaciones de la
Municipalidad gue disponga la Coniraloria General de la Republica, asi como las que sean
requeridas por el Titular de la enfidad. Cuando estas Oltimas tengan cardcter de no
programadas, su reglizacion serd comunicada a la Confraloria General de la Republica por
el Organo de Confrol Institucional.

Efectuar control preventivo sin cardcter vinculanfe, al érgano de mas clfo nivel de Ig
entidad con el propdsito de opfimizar la supervisidn, y mejora de los procesos, prdcticas e
instrumentos de control, sin que ello genere prejuzgamiento U opinidn que comprometa el
ejercicic de su funcidn, via control posterior.

Remifir los informes resultantes de sus acciones de confrol a la Coniraloria General de la
Republica y al Alcalde, y del sector cuando comrrespondan, conforme a las disposiciones
sobre la materia.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la Municipalidad, se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al Alcalde
para gue adopte las medidas correctivas perfinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones de la Municipalidad, oforgdndole el trdmite que
corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

Formular, ejecufar y evaluar el Plan Anual de Confrol aprobado por la Contraloria General
de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitfidas para tal efecto.
Efectuar el seguimiento de lkas medidas correctivas que adopte la Municipalidad, como
resulfadeo de las acciones y actividades de conifrol, comprobando su materializacion
efectiva, conforme a los términos vy plazos respectives. Dicha funcidn comprende, efectuar
el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de
conftrol previa autorizacion del Concejo Municipal.

Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General de la Republica para la

gjecucion de acciones de control que se redlicen en el dmbito de la Municipalidad.

1. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legaies y normativa Interna aplicables a la

% Municipalidad, por parte de las unidades orgdnicas y personal de ésta.
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12. Formular y proponer su presupuesto anual para su cprobacion comespondiente por la
Municipalidad.

13. Cumpiir diigentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
Contraloria General de la Republica.

14. Asesorar sin caracter vinculante a la Alcaldia con el propdsito de mejorar los procesos de
centrol intemo.

15. Redlizar anualmente, auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
Municipalidad, cuando dichas auditorias no se hayan encargado a una sociedad de

auditoria externa, conforme a la normatividad vigente.

o~

. Efectuar el registro, seguimiento y verificacién en el Sistema Mecanizado de Auditoria
Gubemamental (Sistema de Auditoria Gubernamental - SAGU) de las medidas correctivas
adoptadas por la Municipaiidad para implantar las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria.

17. Conservar los informes de control y papeles de frabgjo; denuncias recibidas y documentos

relativos a la actividad Funcional del Organo de Control, en la debida forma durante e

plazo de diez anos, de acuerdo a lo dispuesto por el Sistema Nacional de Control.

18. Ofras funciones que establezca la Coniraloria General de Ia Republica.

CAPITULO VI
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Arficulo 32°.- Procuraduria PUblica Municipal- Es e drgano encargado de la ejecucidn de
fodas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la Municipalidad
Distrital de La Punta vy de sus representantes conforme a ley. Estd a cargo del Procurador
PuUblico Municipal, quien depende jerdrquicamente del Alcalde, administrativamente del

Gerente Municipal y funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

Articulo 33°.- Las funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

1. Bercitar en los procesos o instancias judiciales, arbitrales, centros de conciliacién, Policia
Nacional, Ministerio PUblico y los tramitados ante el Tribunal Constitucional, todas las
acciones y recursos legales y/o procesales que sean necesarios en defensa de los derechos

e intereses de la Municipalidad de La Punta y de sus representantes cuando coresponda
conforme a ley.

e

Eercer la defensa ante la Policia Nacional, el Ministerio PUblico e instancias judiciales, de los
representantes de la Municipalidad, cuando sean empiazados por el ejercicio de sus
funciones, en tanto no fueran denunciados por la propia Municipalidad.

Iniciar y/o impulsar las acciones judiciales confra funcionarios, servidores o terceros, cuando

“.la Oficina de Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal, v en los
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demds cascs gue no sean derivados de acciones de confrol, previa autorizacion del
Concejo Municipal mediante Acuerdo.

Contestar demandas judiciales, arbitrates v las interpuestas ante el Tribunal Constitucional.
Soliciiar medidas cautelares en cualquiera de las formas previstas legalmente con posterior
vaiidacion por el Concejo, asi como ampliarias, modificarlas o sustituirlas.

Solicitar a las dependencias orgdnicas municipales los informes perfinentes, antecedentes,
expedientes administrativos que permitan sustentar los recursos gue se presenfen en la
defensa de los infereses y derechos de la Municipalidad; asi como, el apoyo o
colaboracion de cuaiguier entidad pudblica para el gjercicio de sus funciones.

Participar en nombre de la Municipdlidad de La Punta en diligencias de investigacion
preliminar policial, judicial donde se encuenire inmersos los intereses y derechos de la
Municipalidad y/o de sus representantes.

Delegar su representacion a los abogados que le presten apoyo y colaboracion profesional
al despacho de la Procuraduria PUblica Municipal.

Mantener informado periddicamente al Alcalde sobre los avances de los procesos

judiciales a su cargo y cuando lo solicite el Concejo Municipal.

. Realizar consignaciones judiciales y refirar y/o recoger las que se efectien a nombre de la

Municipalidad Distrital de La Punta.

. Atender los requerimientos de informacién que soliciten las dependencias orgdanicas

municipales sobre los asuntos o juicios a su cargo.

. Cursar cartas simples o notariales sobre asuntos que pudiesen generar acciones judiciales

v/0 que tengan relacién con procesos judiciales a cargo de la Procuraduria Pdbiica.

. Durante el proceso judicial, arbitral y, ante los centros de conciliacion, el Procurcdor Publico

Municipal puede desistirse. allanarse. conciliar o transigir con las partes involucradas. previa

autorizaciéon del Concejo Municipal medianie Acuerdo de Concejo.

. Hercer las demds faculiades generales y especiales establecidas en el Cddigo Procesal

Civil y la Ley del Concejo de Defensa Judicial del Estado vy sus modificatorias, asi como

efectuar ofras funciones afines, que le asigne el Alcalde y el Concejo Municipal.

Articulo 34°.- Impedimentos.- El Procurador PUblico Municipal esta prohibido de intervenir como

abogado o apoderado de lifigantes y asesorar en cualguier proceso en que sea parte el

Estado, hasta por un (1) afio después de haber dejado el cargo. salvo la forma prevista por Ley.

..

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 35°.- Los érganos de asesoramiento son los encargados de atender consultas, ayuda

et T

£+ TBenico sspecializada en asuntos juridicos, normatfives, técnicos, econdmicos y adminisirativos,
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segin sus ambitos de responsabilidad. Dependen de la Gerencia Municipal y estan

!

conformados por:

« Oficina de Planeamienfo y Presupussio

+» Oficina de Asesoria Juridica

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 36°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de asesoria responsable
de planificar, organizar, dirigir v confrolar las actividades de los sistemas de pianificacion,
presupuesto, raciondlizacion vy estadistica de la Municipalidad. Estd a carge de un Director,

quién depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Ariculo 37°.- Son funciones generales de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

1. Coordinar y asesorar el proceso de planificacidon en sus etapas de prospeccion,
formulacién, coordinacidn, seguimiento y evaluacién.

2. Conducir la formulacion de objetivos, asi como la elaboracion de los planes institucionales
de corto, mediano y largo plazo y su evaluacion correspondiente.

3. Conducir la gestfién presupuestaria en las fases de programacion, formulacion, aprobacidn,
modificaciones, evaluacidn y control.

4. Conducir el proceso de formulacion, actualizacion y confrol de la Programacién de
Compromiscs Anual (PCA), con la debida priorizacidon de los gastos.

5. Coordinar la verificaciéon de las afectaciones presupuestarias de cada compromiso
redlizado por la Oficina General de Administracién.

6. Conducir y asesorar el proceso de racionalizacidén administrativa y técnica de los diferentes

drganos municipales.

e

Conducir el proceso de formulacién de instfrumentos de gestidn tales como: ROF, CAP, MOF

y el TUPA en coordinacién con la Oficina General de Administracidon quién elabora la

estructura de costos.

8. Administrar y conducir el Sistema de Informacién Estadistica de acuerdo a la normatividad
vigente, en coordinacién con la Unidad de Tecnologia de la Informacion.

9. Eaborar el Informe del Titular del Pliege sobre Rendicién de Cuentas del Resultado de la
Gestion.

10. Asesorar a las Gerencias en la formulacién de reglamentos, directivas, manuales y ofros
conducentes a la mejora confinua de la gestidn.

11. Elaborar anualmente la Memoria Institucional

12. Cumplir ofras funciones que le asigne lg Gerencia Municipal en materia de su

competencia,
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OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Artfeulo 38°.-La Oficina de Asescria Juridica es el organc de asesoramiento résponsable de
emitir opiniones de cardcter juridico-legal a la Alta Direccién y a los organos de la
Municipalidad, asf como brindar asesoramiento sobre la adecuada interpretacion; aplicacién y
difusién de las normas legales y de competencia municipal. Esta a cargo de un Director, quien

depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 39°.- Son funciones generales de la Oficina de Asesoria Juridica:

1. Asesorar a los érganos de Gobiermno y demds dependencias de la Municipalidad, en
asuntos de caracter juridico.
Revisar y visar los proyectos de convenios y/o contratos que celebre la Municipalidad.

3. Absolver consultas y emitir opinidn, cuando se lo reguieran, sobre los asuntos de
competencia de la Municipalidad en materia legal que se le formule.

4. Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que requiera aprobar la Municipalidad.

E,J"I

Visar las Resoluciones que deben ser suscritas por el Alcalde o el Gerente Municipal.

6. Formular y/o revisar los oficios y/o cartas de cardcter legal que deba emitir la Alfa
Direccion.

7. Recopilar, organizar, actualizar y sistematizar la legislacién general vy la relacionada con el
Gobierno Local.

8. Difundir entre los integrantes de la organizacién municipal las normas legales gque son de
observancia y obligatorio cumplimiento en el desarrollo de las acciones de gobiermno v
gestion municipal; debiendo informar de manera especifica al funcionario que
corresponda la publicacién de normas referidas a su dmbito de competencia.

9. Desarrollar acciones de capacitacion y andlisis de las disposiciones legales vigenies en
materias relacionadas con la gestién municipal.

10. Cumplir otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su

competencia.

CAPITULO VIl
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Ariculo 40°.- Los érganos de apoyo son responsables de realizar las actividades de soporte,
coordinacion y ejecucion de los sistemas de gesiion administrativa, (contables, financieras,
logisticas y recursos humanos), y la de tecnologia de la informacién, de conformidad con la
normaftividad vigente relacionada con los sistemas administrativos a fin de permitir el adecuado

_——cumplimientc de las responsabilidades de indole Insfitucional.
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Dependen directamente de la  Alcaldia y Gerencia Municipal, respectivamente y estdn
conformados por:
- Oficina de Secretaria General y Archivo
- Oficing General de Administracion
« Unidad de Logistica y Bienes Pafrimoniales

» Unidad de Tecnologia de la Informacién
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO

Articulo 41°.- La Oficina de Secretaria General y Archivo, s el 6rgano de apoyo gue
proporciona soporte adminisirative al Concejo Municipal, a los Regidores v a la Alcaldia; se
encarga del sistema de framite documeniario, dei archivo central de la Municipaiidad, asi
como de la celebracién de matrimonios civiles. Estd a cargo del Secretario General, quien
depende funcional y jerarguicamente del Alcalde y administrativamente del Gerente

Municipal.

Articulo 42°.- Son funciones generales de la Oficina de Secretaria General y Archive:

1. Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, elaborar v custodiar las actas,
suscribirlas conjuntamente con el Alcalde, asi cemo difundir los Acuerdos de Concsjo.

2. Dar fe de los actos del Concejo, Decretos y Resoluciones de Alcaldia, llevar los
comespondientes Libros de Registro, nofificar las normas internas y publicarias segun
corresponda.

3. Candalizar las propuestas de la Gerencia Municipal para su inclusion en la Agenda de las
Sesiones del Concejo Municipal.

4. Proyectar las Resoluciones de Alcaldia, coordinar la elaboracién de las ordenanzas y ofros
disposifives municipales de competencia del Concejo o del Alcalde con las diferentes
unidades orgdnicas de la Municipalidad.

5. Dirigir y supervisar el correcto trdmite de la comrrespondencia externa del Concejo Municipal
y de la Alcaldia.

6. Apoyar al Alcaide en materia administrativa, en el dmbito de su competencia

7. Afender y supervisar las acciones de acceso a la informacién publica, conforme g la
normatividad vigente.

8. Dirigir y supervisar los procesos de la adminisiracién corespondiente a trdmite

documentario y del archive ceniral de la Municipalidad.

~0

Formular, proponer y actudlizar el sistema vy la politica de archive documentaric de Ia
Municipalidad, asi como adminisirar el Archivo Centfral de acuerdo a la normatividad
vigente sobre la materia.

10. Celgbrar matrimonios civiles y alcanzar los pliegos matrimoniales correspondientes para Ia

eulminacion del framite de registre y emision de Partidas de Matrimonio, Informar sobre los
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matrimonios civiles celebrados y las estadisticas de acuerdo a las disposiciones establecidas
por gl Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil. -

11, Cumplir ofras funciones que le asigne la Alcaldia y/o Gerencia Municipal en materia de su
competencia.

Articulo 43°.- Archivo Central: Es el érea funcional encargado de la administraciéon del Archivo
Central de la Municipalidad, la codificacién y conservacién de los documentos y brindar los
servicios de informacién sobre documentacién archivada y establecer la depuracion de los
documentos de acuerdo a las disposiciones establecidas por la normatividad vigente, Estd a
carge de un Jefe de Areq, quien depende del Secretario General, y cuyas funciones

especificas son detalladas en el Manual de Organizacién y Funciones.

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 44°- La Oficina General de Administracién es el érgano de apoyo responsable de
asegurar la unidad, racionalidad, eficiencia y eficacia de los procesos de administracion de sus
recursos humanos, materiales, econdmicos, financieros y de Tecnologia de la Informacién para
el normal desenvolvimiento de los érganos de la Municipalidad. Estd a cargo de un Director,

quien depende funcional y jerdrquicamente de ia Gerencia Municipal.

Articulo 45° - Son funciones generales de la Oficina General de Administracion:

1. Proponer a los érganos de Gobierno y Alta Direccién los lineamientos de politica para el
adecuado funcionamiento de los sistermas administrativos a su cargo.

2. Conducir los procesos técnicos de los sistemas de personal, contabilidad, tesoreria, logistica
y tecnologia de la informacién de conformidad con las disposiciones legales y normas
técnicas sobre la materia.

3. Conducir &l Sistema de Personal, organizando y administrando el potencial humano de la
Municipalidad: faciliiando informacion que se reguiera sobre estas actividades para la
toma de decisiones.

4. Conducir, coordinar y supervisar el proceso de ejecucion presupuestal v financiera del
gasto.

5. Supervisar el adecuado uso del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector
Publico (SIAF-GL), aplicable a cada una de sus etapas conforme a i@ normatividad
vigente,

6. Supervisar la formulacién del Balance General, Estados Financieros y regisiro de valores
contables de la Municipalidad, y su remisién en los piazos de ley a los organismos pUblicos
correspondientes.

~=7~_Eevar al Titular del Pliego, la informacién relacionada con la Cuentg General de la

Wb ——"ReoUblica, para su remisién ¢ la Direccion Nacional de Contabilidad Publica.
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8. Supervisar la elaboracion de la estructura de costos como sustento del TUPA.

9. Supervisar las acciones relacionadas al cumplimiento de los coniratos suscritos por la
entidad.

10. Supervisa que la Institucién cuenie con la cobertura de seguros gue requiere.

11. Supervisar los procesos técnicos de las adquisiciones, el aimacenamiento, distribucién y
control de los materigles requeridos por los érganos de la Municipalidad, asi como el

control patrimonial.

RO

Proponer el Plan de Adguisiciones y Conirataciones.

(&%)

. Proponer y desarrollar las politicas reiativas a los procesos de seleccion, evaluacion,
capacitacion, remuneraciones, pensiones y bienestar del personal; asi como tambien la
elaboracién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vy Presupuesto Nominal de Personal
(PNP).

14. Presentar informes sobre la situacion econdmica de la Municipalidad.

15. Asegurar la disponibilidad de recursos para el pago de las obligaciones y presentar

propuestas de racionalizacién de gastos.

16. Disenar y ejecutar procedimientos de control previo de las operaciones que se realizan en
el dmbito de su competencia, en concordancia con las normas del Sistema Nacional de
Confrol.

17. Conducir, coordinar y supervisar la administracion y mantenimientfo de los sistemas de
computo, procesamiento electrénico de datos, sistemas de redes y soporte informdatico;

18. Cumplir ofras funciones gque le asigne la Gerencia Municipal, en materia de su

competencia.

Articulo 46° - La Oficina General de Administracion, esta conformada por:

+« Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales

Unidad de Tecnoiogia de la Informacion
Area de Contabilidad

Area de Tesoreria

UNIDAD DE LOGISTICA Y BIENES PATRIMONIALES

Articulo 47° - La Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales, es el érgano encargado de dirigir,
ejecutar y confrolar el abastecimientc de bienes y servicios, asi como el mantenimiento vy
conservacion de la flota vehicuiar, maquinaria y equipos y el control patrimonial. Esté a cargo

de un Jefe de Unidad, quien depende del Director de Administracion.

_—-Articulo 48°.- Son funciones generales de la Unidad de Logistica:
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Programar, dirigir, ejecutar y confrolar el sistema de cbastecimiento, conforme a los
lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas: presupuéstales, de adquisiciones y
conirataciones publicas, técnicas de control, y otras normas pertinentes.
2. Formular, consolidar y proponer el cuadro de necesidades de bienes y servicios para el
Presupuesto Anual, en coordinacién con todos los érganos de la Municipalidad.

e 3. Eaborar y evaluar el Plan Anual de Adaquisiciones v Contrataciones en el marco del

presupuesto institucional y en estricta observancia de las normas corraspondientes;

— verificando su cumplimiento.

4. Redlizar en el SIAF GL el Compromiso Presupuestario de Gastos en materia de Bienes Y
Servicios, teniendo en cuenta el Calendario de Compromisos autorizado.

5. Participar en los comités especiales referentes a los procesos de seleccién.

6. Conducir, organizar y ejecutar los procesos de seleccidn correspondientes  «
Adjudicaciones de menor cuantia de bienes, suministros, servicios y consultorias diferentes o
las Obras o Inversiones.

~ 7. Eiaborar los inventarios de los bienes patrimonicles y de las existencias en almacenes,

debidamente conciliados con el Area de Contabilidad.

= 8. Controlary mantener actualizado el Margesi de Bienes Patrimoniales de Ia Municipalidad.

9. Mantener vigente la coberfura de seguros que se requiera, de acuerdo a la normatividad
sobre la materia.

10. Evaluar y verificar el cumplimiento de los contratos y de los plazos establecidos

I'1. Proponer y controlar las alfas y bajas de bienes patrimoniales de Ia Municipalidad en
concordancia con la normatividad vigente.

12. Adminisirar los bienes almacenados, adoptando Ias acciones de control y registro; asi como

= las medidas de prevencion y seguridad para su conservacion, controldndolos,

supervisdndolos y disponiendo su distribucidn oportuna.

- 13. Bjecutar el saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles de propiedad de |la

Municipalidad.
14. Coberturar los Servicios que requiera lo entidad y administrarios segun cormresponda.
15. Cumplir ofras funciones que le asigne el Director de Administracidén en materia de su
competencia.

UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Articulo 49°.- La Unidad de Tecnologia de la Informacién, es el érgano de apoyo, encargado
- de la administracién, mantenimiento y desamrollo de los sistemas de computo, procesamiento
electronico de datos, sistema de redes, soporte informdtico y aplicaciones para cubrir las
necesidades de informacién operativa y de gestién en general de la Municipalidad. Estd «

~“targo de un Jefe de Unidad, quien depende del Director de Administracion.
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Artfculo 50°.- Son funciones generaies de la Unidad de Tecnologia de la Informacion:

Organizar, administrar, acopiar, sistematizar y mantener actualizoado el software, hardware vy
sU interconexién necesaria para el adecuade fiujo de informacién que se genera en la
Municipalidad, necesarios para el funcionamienfo de los diversos drganos y o
automatizacién de indicadores.

2. Verificar y garantizar la integridad de los datos e informacion.

3. Brindar soporte informdfico a las diversas dreas funcionales, estableciendo los canales de
comunicacién sistémica vy de fiujos de informacion, asi como propiciando su integracion.

4. Efectuar la gestion y actuadlizacion permanente de las licencias ante las enfidades
pertinente para el uso formal de los programas de software.,

5. Proponer, organizar y dirigir el desarrollo e implantacion de los sistemas de informacion vy
apoyo al usuario para la formulacion de la estadistica de Ia Municipalidad.

6. Promover y verificar el uso de los avances tecnoldgicos en materia de hardware y software
en los proyectos de mecanizacion de los sistemas de informacién y estadistica.

7. Dirigir, coordinar y supervisar la estandarizacion de los sistemas de informacién, emitiendo las
normas y procedimientos sobre los servicios informaficos.

8. Asegurar el funcionamiento de los equipos de computo, los programas y los sistemas de
informacién, asi como la adecuada capacitacién del personai que opera dichos sistemas.

9. Eaborar el plan de confingencias que establezca los procedimientos a ufilizarse.

10. Presentar el Plan de Trabgjo de aplicacion, produccién, mantenimienic y seguridad
informdtica de hardware y software de uso de la Municipalidad, asi como establecer Ios
mecanismos que proporcionen el respaldo y recuperabiiidad de los datos e informacion.

11. Proponer las normas técnicas de uso y mantenimiento de los equipos informdticos, asi como
difundir y controlar su correcta aplicacion.

12. Haborar el Plan Estratégico Informdatico.

13. Formular y proponer la suscripcidon de convenios necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

14, Disefiar, procesar y mantener actudlizada los mecanismos de soporte para el
procesamiento de la informacién estadistica de la municipalidad.

15. Administrar y encargarse del mantenimiento de los sisfemas de computo, procesamiento
electréonico de datos, sistemas de redes y soporte informafico.

16. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Administraciéon, en materia de su

competencia.

Adiculo 51°-Area de Contabilidad: Es el drea funcional encargado de recibir, ejecufar y

registrar las operaciones contables y financieras del pliego en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Sector PUblico en concordancia con las normas y procedimientos

establecidos por el Sistema Nacional de Contabilidad Gubernamental y demas dispositivos

_'__f?QO@S vigentes. Estd a cargo de un Jefe de Area, guien depende del Direcior de
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Administracién, y cuyas funciones especificas son detalladas en el Manual de Organizacion y

Funciones.

Artfculo 52°- Area de Tesoreria: Es el drea Funcional encargado de efectuar los pagos

comprometidos, recaudar, depositar, conciliar y custodiar los documentos valorados de I
institucién efectuando los registros en el Sistema Integradeo de Administracion Financiera y en
concordancia con las normas y procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de
Tesoreria Gubernamental v demds dispositivos legales vigentes. Estd a cargo de un Jefe de
Area, quien depende del Director de Administracidn; y cuyas funciones especificas son

detalladas en el Manual de Organizacién y Funciones.

CAPITULO iX
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Ariculo 53°- Los érganos de linea son los encargados de ejecutar las acciones relacionadds
con la misién y objetivos de la Municipalidad y que consfituyen su razén de ser, tales como
Rentas, Servicios Sociales, Desarrolloc Humano, Desarrollo Urbano, Desarrollo Econdmico,
Limpieza PUblica, Areas Verdes, Medio Ambiente y Seguridad Integral, que se redlizan en el
contexio de las competencias sefnaladas por la Ley Orgdnica de Municipalidades vy
normatividad correspondiente,

Dependen de la Gerencia Municipal y estan conformades por:
- Gerencia de Rentas
. Departamento de Atencién al Vecino

. Elecucion coactiva

- Gerencia de Servicios Sociales
e Division de Salud y Bienestar Social

- Departamento de Salud

- Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones
« Divisidn de Educacidén, Cultura, Deportes y Esparcimiento
. Departamento de Educacién y Cultura

. Departamento de Deportes y Esparcimiento

- Gerencia de Desarrollo Local

¢ Divisidn de Estudios y Proyectos

Gerencia de Servicios a la Civdad

+ Divisién de Limpieza PUblica y Areas Verdes
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» Divisidon de Seguridad Integral

¢« Division de Medio Ambiente

GERENCIA DE RENTAS

Articulo 54°- La Gerencia de Rentas, es el drgano de linea encargado de planificar, organizar,

administrar, ejecutar y supervisar las actividades de generacion de recursos econdmicos

tributarios y no fributarios a través de las unidades orgdnicas que la integran. Estd a cargo de

un Gerente, guien depende funcional y jerérquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 55°.- Son funciones generales de la Gerencia de Rentas:

Ii;

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar los procesos de registros y las operaciones
de recaudacion de recursos financieros y de la administracién de rentas tributarias y no
fributarias de la Municipalidad.

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos técnicos y las actividades
relacionadas a los iributos y ofras rentas de la Municipalidad.

Proponer a la Alcaldia los lineamientos de politica fributaria y proyectos de normatividad
fributaria y ofros para la generacién de ingresos.

Planificar, organizar y coordinar las acciones de fiscalizacién fributaria y no tributaria,
supervisando la emision de las resoluciones de determinacidén, dérdenes de pago.
resoluciones de muitas y resoluciones relativas a sanciones administrativas, conforme a las
funciones asignadas por las leyes, ordenanzas y sus reglamentos vigenies.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y contfrolar los procesos de otorgamienio de Licencias
de Funcionamiento de establecimientos de personas naturales vy juridicas que desarrollen
actividades de comercio, servicios, industrial, profesional, autorizaciones de anuncios,
espectaculos publicos y ofras que correspondan.

Convocar a través del Deparfamento de Atencion al Vecino a los Inspectores Técnicos de
Seguridad en Defensa Civil para que de acuerdo a sus funciones emita los certificados
correspondientes relacionados con el oforgamiento de Licencias de Funcionamiento y con
la autorizacion de eventos y/o espectaculos pUblicos, asi como la rencvacién de los
mismaos.

Resolver las solicitudes, reclamaciones e impugnaciones de naturaleza tributaria y
administrativa en los asuntos que le competen.

Crear y mantener actualizados los registros de contribuyentes concesionarios y de las
propiedades de la Municipalidad que producen rentas, asi como el archive de
Declaraciones Juradas.

Firmar en representacion de la Municipalidad, los confratos de arendamiento de Ics

establecimientos que posea o tenga a su cargo la Municipalidad.

—-10. Determinar la cuantia de ios fributos, derechos, tasas y ofros ingresos, que deberdn pagar

A-"_los confribuyentes @ la municipalidad.

Th—



i

N

_— -
—_——

= Reglamento de Organizacién y Funciones Pdging 29 de 47

I'T.

17.
18.

2.

22.

23,

24,

Disponer vy confrolar la aplicacion de muitas, prescripciones, recargos y morgs o los
infractores fributarios en concordancia con lo previsto en el Codigo Trbutario, Leyss,

Ordenanzas y demas disposiciones municipales.

. Adminisfrar la emision y distribucidn de las Declaraciones Juradas, Liquidaciones de Tributos

y Valores fributarios, asi como conftrolar su cobranza.

. Revisar, coordinar y visar informes, nofificaciones, confrafcs, resoluciones y ofros

documentos relacionados en el dmbito de su competencia.

. Brindar orientacién y atender reclamos de los contribuyentes que requieran su atencién por

su complejidad e importancia.

. Supervisar, dirigir y coordinar con una vision de permanente servicio al usuario vy

confribuyente puntefio, brindando informacion sobre los asuntos ftributarios y de
comercializacién que soliciten, y de desarroliar acciones de conciliaciéon y cobranzas sobre
aquellos contribuyentes que no cumplan con sus obligaciones tributarias, velande por la

buena imagen de la Municipalidad.

. Elaborar el calendarioc de obligaciones ftributarias y coordinar su publicacion con la

Gerencia de Desarrclloc Humano vy Comunicaciones..
Proponer el Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas y su actualizacién.
Elaborar y presentar informes técnicos sobre el desarrollo y grado de cumplimiento de sus

actividades periddicamente o cuando lo soliciten.

. Organizar, coordinar, supervisar y confrolar el cumplimiento de las normas de higiene vy

ordenamiento del acopio, distribucidn, aimacenamiento y comercializaciéon de alimentos y

bebidas en concordancia con las normas vigentes.

. Organizar y supervisar las acciones de regulacién y control del comercio ambulatorio, de

acuerdo a las normas establecidas por la Municipalidad Provincial.

Organizar, coordinar y supervisar el confrol de pesas y medidas, asi como el del
acaparamiento, la especulacion y la adulteracién de productos y servicios.

Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de centros de abastos gque
afiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion.

Promover la redlizacidn de ferias de productos alimenticics, artesanales, y apoyar la
creacion de mecanismos de comercializacién y consumo de productos propios de la
locdlidad.

Elaborar la informacién estadistica bdsica sistematizada para la toma de decisiones, con Ia

informacion que se genera en la Gerencia.

. Cumplir ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en materia de su

competencia.

Articulo 56°.- La Gerencia de Rentas, para cumplir con sus funciones tfiene a su cargo a ias

_siguientes unidades orgdnicas:
'~ = Departamento de Atencidn al Vecino

- Elscucion Coacliva
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Articulo 57°.- Departamento de Atencién al Vecino, es el Area Funcional encargado de atender
y orientar con una visién de permanente servicio al usuario v contribuyente puntedo, brindando
informacion sobre los asuntos tributarios y administrativos que soliciten, y de programar, gjecutar
y supervisar las actividades relacionadas con la administracién tributaria, los procesos de
registros, acotacion y fiscalizacién de las rentas municipales y de los procesos de otorgamiento
de Licencias de Funcionamiento y autorizaciones en general, se encarga ademds del conirol
de las cuentas corrientes y de la emisién y cobranza de valores tributarios y administrativos. Esté
a cargo de un Jefe de Departamento, quien depende de la Gerencia de Rentas y sus

funciones son establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones.

Articulo 58°.- Ejecucién Coactiva, es el Area Funcional encargado de Programar, ejecutar y
supervisar las actividades relacionadas con las cobranzas coactivas de deudas tributarias y
administrativas de acuerdo a la normatividad vigente. Estd a cargo del Eecutor Coactivo,
quien depende de la Gerencia de Rentas y sus funciones estdn establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones.

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Articulo 59°.- La Gerencia de Servicios Sociales es el organo de linea encargado de promover
los servicios de salud, conducir los programas sociales y alimentarios. Esta cargo de un Gerente,

quien depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 60°.- Son funciones generales de la Gerencia de Servicios Sociales:

1. Programar, dirigir y supervisar las actividades de salud, programas sociales y alimentarios.

2. Orgenizar y dirigir campafias de prevencién en salud integral, asi come ejecutar los
programas alimentarios, de afencién del nifio y adolescente, personas con discapacidad y
del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM).

3. Atfender quejas, consultas, pedidos y denuncias de actos de violacién de los derechos
fundamentales de la persona con discapacidad.

4, Promover y difundir campanias de promaocién de los derechos de los nifios y adolescentes

en coordinacion con entidades publicas y privadas de alcance local, regional y nacional;

wn

Supervisar el funcionamiento de la Unidad Local de Focalizacién encargada del mangjo
del Sistema de Focdlizacion de Hogares - SISFOH la que se responsabiliza de proveer a los
programas sociales informacion que serd utilizada para la identificacién y seleccién de sus

peneficiarios, asi como facilitar a la Comisién Interministerial de Asuntos Sociales - CIAS, la

4]

jecucion, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de la Politica Social

. Supervisar Ias campanas de Salud dirigidas a poblacién en general.
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Supervisar los servicios brindados por el Centro Médico Municipal, el Tépico de Emergencias

de la Companiia de Bomberos y la Unidad Medica de dicha Compania.

8. Dirigir y supervisar los programas de prevencién y promocidn social en la atencién del nifio v
adolescente, _

7. Supervisar, las actividades relacionadas a la promocién de Ia integracion y participacién de
la poblacién con discapacidad de Ia poblacion. )

10. Supervisar la implementacién de los Programas de prevencién e integracion social de

personas con discapacidad vy los programas de prevencién, rehabiiitacién y fratamiento de

las personas con problemas de drogadiccién.

11, Cumpiir  ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en materia de su
competencia.

Articulo é1°.- La Gerencia de Servicios Sociales estd conformado por:
- Division de Salud y Bienestar Social

« Departamento de Salud

DIVISION DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Articulo 62°.- La division de Salud y Bienestar Social, es & drgano encargado de atender al
Cenfro integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM) vy los servicios sociales, tales como salud vy
atencion al nifio, adolescente y discapacitado; asimismo es responsable de atender los
Pregramas Sociales como, Programa del Vaso de Leche, el Comedor del Abuelo, la Lonchera
Municipal, la Unidad Local de Focalizacién para integrar el Sistema de Focalizacién de Hogares
(SISFOH). entre otros que puedan crearse y/o vayan g ser fransferidos por el Gobierno Nacional,
cuya findlidad sea brindar un servicio de indole social a los sectores mds vulnerables de Ig

pobiacion. Estd cargo de un Jefe de Divisién, quien depende de Ia Gerencia de Servicios
Sociales.

Articulo 63°.- Son funciones generales de la Division de Salud vy Bienestar Social:
1. Proponer normas, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar Y supervisar los procesos v

actividades de salud y bienesiar, con mayor énfasis en la poblacién mds vulnerable,

3

Realizar programas de educacién para la salud, preventivo-promocidnales y asistenciales,
dirigidos a los vecinos.

3. Organizar y desamrollar programas de apoyo y promocién a favor del adulto mayor y en
general ae la poblacién de la tercera edad con menores recursos.

4. Redlizar campafas de salud destinadas a la poblacién en general. Monitorear los servicios

prindados por e centro médico municipal, Tépico y Unidad Medica de la compafia de
.. Bomberos,
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Programar, organizar, coordinar y supervisar la ejecucién de programas de prevencién v

promocion social en la atencién del nific y el adolescente, en situacion de vulnerabilidad

6. Intervenir cuando se encueniren amenczados o vulnerados los derechos del nifo y el
adolescente para hacer prevalecer el principio del interés superior del nifio.

7. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, propiciando las conciliaciones
extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre asuntos de alimentos, regimenes
de visitas, siempre gque no existan procesos judiciales sobre estas materias.

8. Denuncicr ante las autoridades competentes ias faltas y delitos cometidos en agravio de las
mujeres, ninos, adolescentes y personas con discapacidad.

7. Promover la integracion y participacién de la poblacién discapacitada en la comunidad.
10. Proponer y establecer los mecanismos dirigidos a acondicionar la infraestructura
institucional a favor de las personas con discapacidad que acuden a locales municipales.
11. Difundir, fomentar y apoyar la formulacién e implementacién de programas de prevencidn

e infegracién social de personas con discapacidad en coordinacién con el CONADIS.

12. Promover programas de prevencién, rehabilitaciéon y tratamiento, talleres y difusion de los
riesgos que conlleva el uso de las drogas legales e ilegales.

13. Administrar el Programa del Vaso de Leche de acuerdo a Ley, Reglamentos y Directivas del
Comité de Administracién del Programa.

14. Determinar a los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche, segin las pautas y normas
vigentes.

15. Rediizar la supervision y evaluacion de los Comités encargados de la Hecucion del
Programa.

16. Preparar la informacién trimestral del Programa del Vaso de Leche, para la Contraloria

General de la Republica.

17. Becutar las funciones asignadas a la Unidad Local de Focalizacién para el Funcionamiento
del Sistema de Focalizacién de Hogares — SISFOH, tales como:

- Planificar, ejecutar y conducir la operatividad de la aplicacién de la Ficha
Socioeconémica Unica (FSU) en el dmbito del Distrito de la Punta, atender pedideos para
su aplicacion, controlar ia calidad de la informacién recogida mediante la FSU vy
administrar reclamos por registro incorrecto.

- Eecutar el seguimiento de la aplicacion de ia FSU en la jurisdiccidon del Distrito de la
Punta.

- Formular recomendaciones para mejorar el desempefic del SISFOH.

- Nofificar a los hogares los resultados de la aplicacién de la ESU

- Participar y colaborar en ias acfividades de capacitacién definidas por el nivel nacional

- EBecutar la estrategia de comunicaciones definida por el nivel nacional

18. Cumpilir ofras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Sociales, en materia de su

@/—"‘ competencia,
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Articulo é4°.- Departamento de Salud: Es & érgano encargado de atender los servicios de salud
y Programas Especiales. Estd a cargo de un Jefe de Departamento, quien depende de la
Division de Salud y Bienestar Social y sus funciones son establecidas en el Manual de

Organizacion y Funciones.

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y COMUNICACIONES

Articulo 65°.- La Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones es el drgano de linea
encargado de promover las actividades relacionadas g deportes, educacién, cultura y
esparcimiento; asimismo es responsable de las actividades relacionadas a imagen Institucional,
desarrolladas a fraves de la informacién, publicidad y difusién de Ias mismas, el desarrollo de las
acciones de protocolo y de eventos oficiales en las que participen el Alcalde, los Regidores y/o

representantes. Promueve la participacién ciudadana en los asuntos vecinales.

Esta cargo de un Gerente, quien depende funcional y jerarguicamente de la Gerencia
Municipal.

Articulo 66°.- Son funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones:

1. Programar, dirigir y supervisar las actividades de educacion, cultura, deportes,
esparcimiento y comunicaciones.

2. Organizar y mantener centros culturales y de capacitacién, bibliotecas, teatros vy talleres
de artes.

3. Moniforear la gestion pedagégica y administrativa de las instituciones educativas de su
jurisdiccién en coordinacién con la Direccién Regional de Educacidn y las Unidades de
Gestion educativa, fortaleciendo su autonomia institucional.

4. Promover, ejecutar y evaluar con las autoridades regionales los programas de
alfabetizacion, en el marco de las politicas y programas nacionaies.

5. Promover actividades culturales, en el érea de su jurisdiccidn, fomentando la creacién
de grupos culturales folkléricos, musicales, de historia y arte, asl como administrar
coliseos, museos y similares.

6. Fomentar, promover y practicar las actividades deportivas, recreafivas vy de
esparcimiento dirigidas a nifios y jévenes del distrito.

7. Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones de las relaciones publicas y
comunicaciones de la Municipalidad,

8. Mantener informado @ los vecinos y publico en general, a fravés de los diferentes
medios de comunicacién, los planes, programas, proyecios, y toda informacidn de

interés general de la Municipalidad.




-~

Reglamento de Organizacién y Funciones Pdging 34 de 47

Planificar, desarrollar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de informacion
comunicacion, publicidad y relaciones publicas al inferior y exterior de la Municipalicad.
Promover la participaciéon vecinal en la formulacién, debate y concertacién de los
planes de desarrolio municipal, presupuesto y gestién, ¢ través de mecanismos de
participacion y del ejercicio de derechos poilticos de conformidad con la Constitucion y
la Ley.

11. Tiene a su cargo el registro de organizaciones vecinales v sociales de base.

12. Realizar estudios de opinidén pUblica sobre los servicios de la Municipalidad.

13. Haborar el Plan de Esirategia Publicitaria, dirigida al cumplimiento de objetivos y
pricridades Institucionales establecidas conforme a las limitaciones establecidas por las
normas gque regulan la publicidad estatal.

14, Programar, organizar, apoyar, dirigir y supervisar las ceremonias, actos oficiaies y
protocolo en los que participe el Alcalde, Regidores o sus representantes.

15. Mantener informada a la Alta Direccién sobre cualquier fipo de publicacicn en la gque
se vea involucrada la Municipalidad o sus respectivos Funcionarios y servidores.

16. Mantener actualizado el Archivo de Prensa de la Municipaiidad.

17. Evaluar las acciones de relaciones publicas y comunicaciones institucionales.

18. Cumplir ofras funciones que le asigne la Alcaidia y/o la Gerencia Municipal, en materia

de su competencia.

Articule 67°.- La Gerencic de Desarrollo Humano y Comunicaciones estd conformado por:
- Division de Educacién, Cultura, Deportes y Esparcimiento

» Departamento de Educacion y Cultura.

» Departamento de Deportes y Esparcimiento

DIVISION DE EDUCACION, CULTURA DEPORTES Y ESPARCIMIENTO

Articulo 68°- La Division de Educacién, Cultura, Deporte y Esparcimiento, es el érgano
encargado de administrar las instalaciones culturales y deportivas, rediizar actividades de
educacion, eventos deportivos, culturales, arfisticos y de esparcimiento a favor de los nifics,
jovenes y adultos del distrito, asi como también la atencién de la Biblioteca. Esté a cargo de un

Jefe de Division, quien depende de la Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones.

Articulo 69°- Son funciones generales de la Divisién de Educacién, Culturg, Deportes vy

Esparcimiento;

1. Programar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades de extensidn recreativa,
deportiva y ocupacional y eventos juveniles en | Distrito.

2. Promover el desarrollo humano sostenible en el Distrito, propiciando el desarrollo de

comunidades educadoras.
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3. DiseRar, ejecutar y evaluar el proyecto educafivo del distrito, en coordinacion con la
Direccién Regional de Educacion y las Unidad de Gestién Educativa Local.

4. Monitorear la gestion pedagégica v administrativa de las Instituciones educativas del
Distrito, en coordinaciéon con la Direccién Regional de Educacion vy las Unidad de Gestidn

Educativa Local.
Gestionar la conformacion, organizacion y funcionamiento del Consejo Participativo Local

wn

de Educacién, a fin de generar acuerdos concertados y promover Ia vigilancia y confrol
ciudadano.
4. Promover, coordinar, ejecutar y evaluar programas de alfabetizacion en el marco de las
politicas y programas nacionales.
7. Promover la suscripcién de convenios con los centros educativos, institutos superiores,
tecnolégicos y universidades, para mejorar el nivel educativo de la poblacién del disfrito.
8. Promover el liderazgo juvenil a través de talleres de arte y deportivos.
9. Programar, organizar, gjecutar vy controlar las actividades desfinadas a fortalecer la
sociedad civil en el Distrito, @ través de la promocion de Valores De mocraficos.
10. Promover las actividades artisticas, cientificas y culturales en el Distrito y apoyar la
constitucidon de organismos y grupos que las cultiven y desarrollen.
11. Promover, organizar y apoyar la creacién de bibliotecas, museos, y ofros cenfros de
exhibicién de obras culturales y administrar los de propiedad municipal.
12. Promover, dirigir, normar, ejecutary controlar la recreacién y el deporie, asi como promover
la construcciéon y el mantenimiento de campos deporfivos, y parques recreacionales.
13. Promover y apoyar la realizacidn de actividades musicales, teatrales, literarias, cienfificas y
de danzas, enfatizando en aguellas que refuercen nuestro acervo cultural naciondl.
14. Asegurar la conservacion del patrimonio cultural y los monumentos arqueoldgicos del
Distrito.
15. Apoyar la educacion sostenible a través de becas educatfivas.
14. Cumplir ofras funciones que le asigne la Gerencia ae Desarrollo Humano Y

Comunicaciones, en maferia de su competencia.

Articulo 70°.- Departamento de Educacién y Cultura: Es el Area Funcional encargado de

administrar las instalaciones culturales, reqalizar actividades de educacion, evenios culturales y
artisticos a favor de los ninos, jévenes y adultos del distrito, asi como también la atencion del
Museo v Biblioteca. Estd a cargo de un Jefe de Departamento, quien depende de Ia Division
de Educacién, Cultura, Deporte y Esparcimiento y sus funciones son establecidas en el Manual

de Organizacién y Funciones.

Articulo 71°.- Departamento de Deporte y Esparcimiento: Es &l Area Funcional encargade de

adminisirar las instalaciones deportivas, realizar actividades competitivas, eventos deportivos y

£, ““de esparcimiento a favor de los nifios, jévenes y aduitos del disfrito. Estd a cargo de un Jefe de

-}



.
e

< Reglamenio de Organizacién y Funciones Pdging 36 de 47

Departamento, quien depende de |la Division de Educacion, Cultura, Deporte y Esparcimiento v

sus funciones son establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones.

GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL

Articulo 72°- La Gerencia de Desarrollo Local es el érgano de linea encargado de planificar,
organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el Desarrollo Local v Urbano,
gestionando proyectos de iriversion publica e inversidn privada que confribuyan al desarrolio
integral de la comunidad, asi como de las acciones de cooperacidn nacional e Internacional.
Tiene a su cargo la elaboracién de estudios v proyectos de obras publicas, planes de desarrolio
urbanistico, ornato publico, normar y resolver los temas relacionados a obras privadas
observando la normatfividad vigente de la materia y otorgar licencias de construccidon y demds

autorizaciones de su competencia.

Estd a cargo de un Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia

Municipal.

Articulo 73° - Son funciones generaies de la Gerenciao de Desarrolio Local:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos y administratives a su cargo.

2. Planificar el desarrollo urbano del distrito y asesorar en asuntos técnicos del desarrolio a Ia
Gerencia Municipal, la Alcaldia y al Concejo Distrital.

3. Evaluar la ejecucién de los planes de desarrolio y la programacién de sus actividades a
traves de la medicion del desempefio de los recursos invertidos v las acciones destinadas a
cumplir con sus objetivos ¥ metas.

4. Informar al Gerente Municipal, el desarrolio de los proyectos, programas y actividades a su
cargo.

5. Formular y proponer el Plan de Desarrollo Econdmico y Urbano del Distrito, con sujecion al
Plan de Desarrollo Concertado y a las normas legales vigentes y programar su
implementacién en funcidén de los recursos disponibles.

6. Formular, organizar, dirigir y supervisar el plan de obras publicas.

7. Organizar, ejecutar, evaluar y Supervisar la elaboracién vy actudlizaciéon del catasiro urbano
del distrite, asi como las actividades de nomenciatura de calles v numeracion de predios.

8. Dirigir, supervisar y conirolar, en el dmbitc de su competencia; el cumplimiento de los
objetivos especificos, contenidos en el plan estratégico institucional, plan de desarrolio
concertado del distrito, el plan de desarrollo urbano y plan de desarrollo econémico.

7. Planificar, organizar, promover y controlar ios planes, programas y actividades relacionadas

> con el Turismo y la conservacién del patrimonio histérico del distrito.
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. Programar, organizar, dirigir, confrolar y evaiuar las actividades relaciongdas con los

procesos de cooperacion fécnica nacional g internacional.

. Oforgar cerfificados de conformidad de obra, numeracidn, compatibiidad de uso,

alineamiento, resellado de planos y ofros servicios relacionados con la informacion

catastral.

. Reglamentar, confrolar y oforgar licencias de construccidon, ampliacién, remodelacién v

demolicién de los inmuebles en las dreas urbanas de conformidad con la normatividad

vigente.

. Convocar a los Inspectores Técnicos de Seguridad en Defensa Civil para que de acuerdo a

sus funciones, emifa documentos para el otorgamiento de licencias de consiruccidén vy

similares.

. Cumplir y hacer cumpilir las disposiciones sobre ornato, construccidn en vias publicas,

propiedades publicas y privadas, instalaciones de servicios y zonificacién de los usos del

suelo segun el Plan Regulador, oforgando las autorizaciones correspondientes.

. Elecutar las obras por ejecucion presupuestaria directa y supervisar Ias indirectas en sus

diversas etapas, asi como elaborar las liquidaciones de las mismas, de ser el caso, v dar su

conformidad.

. Efectuar y/o supervisar la valorizacion de avance de las obras, ampliaciones de plazos y

opinar sobre ampliaciones de piazo y los adicionales de las mismas y sobre las obras
complementarias.
Recepcionar las obras conforme a las normas de contrataciones del estado y/o las que

rigen las efectuadas por ejecucion presupuestaria directa.

. Coordinar y concertar con las insfituciones del sector publico y privado sobre la elaboracion

y ejecucion de programas y proyectos especificos que favorezcan al desarrollo local denfro

del ambito de su competencia.

. Cumplir ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en materica de su

competencia,

Arficulo 74°.- La Gerencia de Desarrollo Local esté conformado por:

+ Divisién de Estudios y Proyectos

DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articule 75°.- La Divisidn de Estudios y Proyectos, es un drgano de linea responsable de formular

proyectos y elaborar estudios de preinversion, referente a las obras de infraestructura poblica.

Estd a cargo de un Jefe de Divisién, quién depends de la Gerencia de Desarrollo Local.

.m_ﬁ_{\rﬁculo 76°-Son funciones generdles de lg Division de Estudios y Proyectos.
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Formular y suscribir los estudios de preinversion de los proyecios de inversién
relacicnados con la infraestructura publica del distrito.

Conducir el Banco de Proyectos de la Municipalidad y formular y registrar los estudios de
preinversion de los proyectos de inversién publica que se elaboren.

Proponer los Términos de Referencia para los procescs de seleccidon de coniratacidn de
servicios de consultoria para la elaboracion de estudios de preinversién, si fuera el caso.

Supervisar, absolver consultas, evaluar y requerir modificaciones relacionadas con los
estudios de preinversidn de proyectos de infraestructura pUblica.

Coordinar con los organismos e instituciones que tengan relacién con los estudios de
preinversion de los proyectos de infraestructura pdblica.

Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

Formular, proponer y ejecutar su presupuesto anual, el Plan Operativo Institucional (POI)
y el Plan Estratégico Institucional en el dmbito de su competencia.

Cumplir con ofras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Local, en materia

de su competencia.

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

Articulo 77.- La Gerencia de Servicios o la Ciudad es el érgano de linec encargado de

planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con las operaciones de

limpieza publica; mejoramiento y conservaciéon de parques, jardines, dreas verdes y mobiliario

urbano, maestranza y servicios generales, seguridad ciudadana v defensa civil, asl como la

conservacion del medio ambiente. Estd a cargo de un Gerente, quien depende funcional y

jerarguicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 78°.- Son funciones generales de la Gerencia de Servicios a la Ciudad:
i

Planificar, dirigir, ejecutar, confrolar y coordinar los planes, polificas y proyectos en materia
ambiental, en concordancia con lo establecido en ofros niveles de gobierno.

Constituir, elaborar e implementar el proyecto del Sistema de Gestidn Ambiental Distrital en
el marco de la normatividad vigente.

Supervisar y controlar las actividades de limpieza pUblica en sus fases de recoleccién,
fransporte y disposicion final de los residuos sdlidos.

Supervisar la implementacién del Plan Integral de Gestién de Residuos Sélidos del Distrito.
Supervisar y controlar el mantenimiento y conservacién de parques, jardines y areas verdes

o Y @ mobiligrio urbano.
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Supervisar la evaluacion de la contaminacién ambiental en el suele, atmdsfera y aguas,
defectando las fuentes y agentes contaminanies, midiendo el impacto ecoldgico y
desarrollando acciones de prevencidn y mejoramiento.

Supervisar y confrolar las acciones orientadas a prevenir, disminuir y corregir las causas y/o
efectos de los desastres naturales.

Dingir y confrolar las acciones concernientes a las inspecciones técnicas en seguridad
emitidas por Defensa Civil, para evaluar el grado de riesgo de las instalaciones y servicios.
Realizar y promover campafas educativas, investigaciones para la conservacién del medio

ambiente y difusion de programas de saneamiento ambiental.

. Cumplir con oftras funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en materia de su

competencia.

Articulo 79°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad est& conformado por:

- Divisidon de Limpieza PUblica y Areas Verdes
« Division de Medio Ambiente

« Division de Seguridad Integral

DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES

Articulo 80°- La Division de Limpieza Publica y Areas Verdes, es el érgano de linea encargado

de planificar, organizar y supervisar las operaciones de limpieza publica, mejoramiento vy

conservacion de parques, jardines, dreas verdes, playas, pistas, veredas y maestranza y

servicios generales. Estd a cargo de un Jefe de Divisién, quien depende de la Gerencia de

Servicios a la Ciudad.

Articulo 81°.- Son funciones generales de la Divisién de Limpieza Publica y Areas Verdes:
1,

Programar, organizar, ejecutar y/o supervisar la limpieza permanente del distrito en sus
etapas de recoleccion, fransporte y disposicion final de los residuos sdlidos.

Determinar las dreas de acumulacién de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento
industrial de desperdicios.

Dirigir, elaborar e implementar el Plan Integral de Gestién de Residuos Sélidos de la
Municipalidad Disirital de La-Punta.

Revisar y dar conformidad a los contratos de servicios de limpieza, recoleccién, fransporte,
disposicion final; y el barrido de calles de acuerdo a las normas vigentes.

Dirigir y ejecutar el barrido de calles del distrito.

Programar y ejecutar el mantenimiento de pistas. veredas y bafos de uso publico

deteriorados en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Local.
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Dirigir y/o ejecutar programas de mantenimiento y embellecimienic de parques, jardines,
playas, areas verdes y todo lo gue afecte al ornato de la civdad.

Promover y efectuar actividades orientadas a la recuperacién y ampliacién de espacios
destinados a parques y areas verdes.

Efectuar la limpieza de playas del distrito.

. Velar por la conservacién y mantenimiento del vivero del distrito.

. Administrar la maesfranza y los servicios generales de la Municipalidad velando por su

mantenimiento, reparacién y operatividad.

. Cumplir oiras funciones gue le asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad, en materia de

sU competencia.

DIVISION DE MEDIO AMBIENTE

Articulo 82°.- La Division de Medio Ambiente, es el rganc encargado de prevenir y confrolar la

contaminacién marina, agrea y terrestre, Se encarga de la recuperacion de las playas litorales,

asi como de la conservacion de acuarios, miradores y zooldgicos del distrito y la sanidad de los

establecimientos publicos y privados. Estd cargo de un Jefe de Divisidn, quien depende de la

Gerencia de Servicios a la Ciudad.

Articulo 83°.- Son funciones generales de la Divisidn de Medio Ambiente:

i

tn

Proponer politicas de prevencion de la contaminacién ambiental, asi como controlar la
emision de humaos, gases, ruidos y demds elementos contfaminantes de la atmdsfera v el
ambiente.

Proponer la creacién de Ordenanzas, Acuerdos y Rescluciones Municipales, que se orienten
a la preservacion del medio ambiente,

Elaborar instrumentos de gestion ambiental como diagnédsticos, planes estratégicos vy
operativos, en funcién a la politica ambiental.

Regular y confrolar la proteccion y conservacion del medio ambiente, salubridad y aseo de
los diversos establecimientos del distrito con el apoyo de la policia municipal y grupos
organizados de la comunidad.

Efectuar acciones de restauracion ambiental y conftrolar cualquier proceso de deterioro o
depredacién de los recursos naturales gue puedan interferir en el normal desarrollo de toda
forma de vida.

Promover la parficipaciéon de la poblacién en las acciones de proteccién ambiental,
denuncia a los contaminadores y aplicacién de medidas de desconiaminacién del medio

ambiente.

“-Redlizar y promover campafas de educacién ambiental.

- Cumpilir, controlar y fiscalizar el cumplimiento de i normatividad referente a la proteccion v

conservacion del medio ambignte,
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?. Promover, organizar, coordinar y ejecutar campanas de saneamiento ambiental v de
control de plagas.

10. Promover la recuperacion de las playas litorales del distrito cuidando su fiora y fauna.

11. Expedir carnes de sanidad en coordinacidn con el sector.

12. Cumplir otras funciones que e asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad, en materia de

su competencia.

DIVISION DE SEGURIDAD INTEGRAL

Articulo 84°.- La Division de Seguridad Integral, es el érgano encargado de organizar, ejecutar y
supervisar las actividades relacionadas a la seguridad ciudadana y el orden pUblico; hacer
cumplir las ordenanzas municipales en coordinacién con la Gerencia de Rentas, asi como las
acciones defensa civil. Estd a cargo de un Jefe de Divisién, quien depende de la Gerencia de

Servicios a la Ciudad.

Articulo 85° .- Son funciones generales de la Division de Seguridad Integral:

I. Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las acciones de seguridad
ciudadana.

2. Promover y difundir sistemas de seguridad y autodefensa entre los vecinos, para lo cudal
debe establecer coordinaciones con la Policia Nacional del Perl, Defensa Civil, Compafia
de Bomberos y ofras instifuciones publicas y privadas.

3. Administrar el servicio de Seguridad Ciudadana y programar la redlizaciéon de rondas en el
Distrito.

4. Supervisar y controlar los espectdculos publicos no deportivos en salvaguarda del
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

3. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales reglamentarias en materia de Seguridad
Ciudadana. ‘

6. Supervisar y controlar el cumplimiento de normas de competencia municipal y notificar e
imponer las sanciones establecidas en el Reglamenic de Aplicacion de Sanciones
Administrativas por el incumplimiento de dichas normas con el apoyo de la Policia Nacional
de ser el caso.

7. Formular estudios, programas y proponer normas, asi como proponer recomendaciones v
ejecutar acciones orientadas a prevenir, disminuir y corregir las causas y/o efectos de los
desastres naturales.

8. Apoyar las acciones del Comité de Seguridad Ciudadana del Distrito y actuar como
Secretaric Técnico.

9. Brindar el apoyc necesario @ todas las dreas de lg Municipalidad cuando lo soliciten,

denfro del dmbito de su competencia.

o
O

Atender la cenvocatoria de Inspectores Técnices de Seguridad en Defensa Civil realizada

por el Depariamento de Atencidén al Vecino de la Gerencia de Rentas para emitir los
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certificados [TSDC Bdsica Ex Post, ITSDC Basica Ex Ante, relacicnados con el otorgamiento
de la Licencia de Funcionamiento y la ITSDC previa a un evento y/o espectdcule plblico,
asi como la renovaciéon de los mismos.

11. Atender la convocatoria de Inspectores Tecnicos de Seguridad en Defensa Civil realizada
por la Gerencia de Desarrollo Local para emifir los informes y documentos comrespondientes
relacionados con el otergamiento de Licencias de Construccidn y similares.

12. Planear, dirigir y coordinar las actividades de Defensa Civil en el Distrito.

13. Cumplir ofras funciones gue le asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad, en materia de

sU competencia.

TITULO TERCERO
ATRIBUCIONES DE LOS GERENTES Y DIRECTORES

Articulo 86° - Corresponde a los Gerentes y Directores las siguientes atribuciones:

1. Despachar y tomar acuerdos con el Alcalde y/o el Gerente Municipal, sobre actividades
relacionadas con la Gerencia u Oficina a su cargo.

2. Coordinar acciones con los demds Gerentes y/o Directores, estableciendo los canales
adecuados a efectos de lograr los objefivos institucionales.

3. Programar, dirigir, confrolar, supervisar y evaluar la formulacion, elaboracion y evaluacion
del Plan Operativo del Organo a su cargo, precisando sus objetfivos, metas, estrategias y
cronograma de ejecucion, efectuando los ajustes necesarios de ser €l caso en los plazos
gue le sean regueridos.

4. Programar, coordinar. ejecutar, supervisar y evaluar la formulacién, elaboracién,
coordinacién, control y evaluacién del Presupuesto del Organo a su cargo; asi como el
cuadro de necesidades correspondientes.

5. Resolver los aspectos administrativos a su cargo a fravés de resoluciones y directivas en el
ambito de su competencia.

6. Impulsar el mejoramiento de la calidad e innovacién de los servicios que presta la
Municipalidad y racionalizar el uso de los recursos.

7. Conftrolar al personal a su cargo, autorizar permiscs y proponer medidas orientadas ¢

| mejorar el clima vy las condiciones laborales del personal de la Gerencia u Oficina que
dirige.

8. Integrar las comisiocnes que le designe el Alcalde o la Alta Direccién, para el cumplimiento
de los objefivos institucionales.

9. Proponer los proyectos de documentos de gestidén de su respectiva unidad orgdnica.

10. Aplicar ics normas de control inferno aprobadas por ia Confralorffa General de la Republica

%

“/ > que sean de su competencia,
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11. Promover y fomentar la integridad y los valores &tices en el personal a fin de que tenga un
comportamiento correcto en la institucion, mediante el establecimiento de un Cédigo de
Conducta y el buen ejemplo.

2, Hlaborar la informacion estadistica bdasica sistematizada, con la informacién que se genera
en su dependencia.

13. Emitir y suscribir cartas simples y/o notariales, oficios u otro tipo de documento en asuntos de
U competencia.

14. Cumplir con las atribuciones decisorias inherentes al campo de su competencia.

TITULO CUARTO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 87°.- El Alcalde Distrital como representante legal de la Municipalidad de o Punia
dirige y conduce las relaciones interinstitucionales con los diferentes niveles de gobierno, con

las enfidades de la Administracién Publica en general y con el Sector Privado .

Articulo 88°.- La Municipalidad mantiene relaciones interinstitucionales con el Gobiemo
Nacional, el Gobierno Regional del Callao, las Municipalidades Provincial y Distritales del
Callao, la Contraloria General de la RepUblica, el Ministerio de Economia y Finanzas por los
sistemas de presupuesto, tesoreria y contabilidad; la Superintendencia Nacional de Biesnes
Estatales (SBN), el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), y demds
Entidades del Sector PUblico y Privado.

Articulo 89°.- La Municipalidad se relaciona con Ias Municipalidades Distritales de la Provincia, a
tfravés de la Asamblea de Alcaldes Distritales y mediante las relaciones de coordinacion gue

establezca para agilizar y optimizar Ia gestion de los servicios municipales y su adminisiracion,

TITULO QUINTO

DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

CAPITULO |
REGIMEN LABORAL

Articulo 90°.- Los funcionarios y empleados de Ia Municipalidad son servidores pUblicos, suietos
al régimen laboral de la actividad publica y/o al Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios v tienen los mismos deberes y derechos qus los frabajadores del

Gobierno Nacional. Los Obreros son también servidores publicos pero sujetos al régimen laboral

..'de la actividad privada.
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Atticulo 91°.- & Alcalde ejerce autoridad sobre todos los funcionarios Y servidores de la
Municipalidad, sin perjuicio de las lineas de autoridad y de coordinacion que se establecen en
el presente Regiamento de Organizacion y Funciones (ROF),

Articulo 92°.- Los funcionarios y servidores de g Municipalidad coordinan acciones con el
personal de su mismo nivel Y de niveles distintos, por expresa disposicién superior, Los
Funcionarios coordinan también acciones en el dmbito de su competencia y por necesidad

del servicio con funcionarios de insfituciones publicas vy privadas, dando cuenta al superior
inmediato.

Articulo 93°.- Los servidores de la Municipalidad sélo realizan coordinaciones externas por
expresa disposicion superior y para casos especificos.

CAPITULO II
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 94° - La Municipalidad Distrital de la Punta obtiene sus recursos de Ias siguientes fuentes:

a) Tributos de administracidn municipal captados directamente 0 via transferencias.

b} Los derechos por Ia framitacién de los procedimientos administrativos que presta la
Municipalidad, especificados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

c) Losrendimientos de las empresas que constituya y de aquellas en Ias que infervenga.

d) Multas tributarias y administrativas.

e} Transferencias del Gobierno Nacional.

fl Renta de Aduancs.

gl Empréstitos internos y externos.

h) Rentas provenientes de sus bienes.

i} Cd&nones de concesidn.

i Legodos y donaciones que se hagan en su favor.

K] Venta de sus bienes.

) Las demas que le comresponda o estén permitidas por la Ley.

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA - El presente ROF establece ia estructura orgdnica de Ig Municipalidad Distrital de Ia
-funta, hasta el tercer nivel organizacional.
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El ROF se complementa con el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) que prevé los
Cargos considerados necesarios para el normal funcionamiento de Ia Municipalidad, el
Presupuesto Andlitico de Personal (PAP) que establece el monto total para cubrir las plazas v
categorias remunerativas de los cargos, y el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) que

b

describe las funciones especificas a nivel de cada uno de los carges o puestos de trabajo
previstos en el CAP.

SEGUNDA - Los cargos de la Municipalidad en Ia condicidn de confianza son:
1. Gerente Municipal.

2. Gerentes, Directores, Secretario General o Asesores de Ia Alta Dirececién de similar nivel,
3. Jefes de Unidad, Jefes de Divisidn o Asesores de similar nivel,
4. Procurader PUblico Municipal.,

TERCERA - Mediante Resolucion, el Titular del Pliego podré designar otros cargos de confianza
en la Municipdiidad, en el marco de la Ley y demds normatividad complementaria o
susfitutoria. De manera complementaria se consignard en el Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP), los Cargos de Confianza que se consideren necesaros.

CUARTA - La Gerencia Municipal con el apoyo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

queda encargada de velar por la permanente actudiizacion y evaluacion del presente ROF
dando cuenta a la Alta Direccidn.




ESTRUCTURA ORGANICA DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA PUNTA




Reglamento de Organizacion y Funciones

Paging 47 de 47

ORGAND DE CONTROL

1 INSTITUCIONAL

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

CONCEJO MUNICIPAL

e

COMISION DE RECIDORES |

el

LOCAL DISTRITAL

CONSESC DE COORDINACION |
|

ALCALDIA

| OFiCINA O SECRETARIA |

GEMERAL ¥ ARCHIVG |

PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL

GERENCIA MUNICIPAL

|[JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

| COMITE DISTRITAL DE

; SEGURIDAD CIUDADANA

COMITE DISTRITAL DE DEFENSA
| civiL

OFICINA GENERAL DB

ADMINISTRACION

! UNIDAD DE LOGISTICA

¥ BIENES
i PATRIMONIALES
1 UMIDAQ DE
l—— TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

|

|

£

FICINA DE ASESORIA
JuRIDiCA

|

OFICINA DE PLANEAMIENTO T ]I
PRESUPUESTD |

| GERENCIA DE RENTAS

GERENCIA DE SERVICIOS
SOCIALES

l

—
|

——— e

BERENCIA DE DESARRCLLD
HUMAND ¥ COMUNICACIONES

GERENCLA DE DESARRCLLD

LOCAL

DIVISION DE SALUD Y
BIENESTAR SOCIAL

THCRS

DIVISION DE EDUCACION,
CULTURA DEPORTE Y
ESPARCMIENTD

I DMISION DE SSTUDIOS ¥
| PROYECTOS

e (e
|

| GERENCIA DE SERVICIOS ALA|
| CIUDAD {
| 1
S ——— |

1

DIVISON DE UMSIEZS
PUBLICA 'Y AREAS \c‘ERDESl
S —

QRISION DE
SEGURIDAD
INTEGRAL

DIVISON DE WMEDND
AMBIENTS




