MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF)

APROBADO POR ORDENANZA N° 015-2007-MDLP/ALC
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL EL PERUANO
EL 24/11/2007

MODIFICADO POR ORDENANZA N° 010-2009-MDLP/ALC
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL EL PERUANO
EL 25/10/2009

MODIFICADO POR ORDENANZA N° 004-2010-MDLP/ALC
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL EL PERUANO
EL 02/05/2010

MODIFICADO POR ORDENANZA N° 003-MDLP/ALC
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL EL PERUANO
EL 02/02/2011

MODIFICADO POR ORDENANZAS N° 009 y 012- MDLP/ALC
PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL EL PERUANO
El 18/07/2011 Y EL 18/08/2011

MODIFICADO POR ORDENANZA N° 018 -MDLP/ALC
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL EL PERUANO
EL 30/12/2011

La Punta, 2011



A57254

Articulo 9.- Encargar a la Gerencia de Administracion
Tributaria, Gerencia de Administracion, Gerencia de
imagen' Instilucional, Sub Gerencia de lLogistica, Sub
Gerencia de Recaudacion y Gontrol el cumplimiento de lo
dispueslo en la presenle Ordenanza

Regislrese, comuniquese, publiquese y ctimplase.

.

DAMNIEL A, LECCA RUBIO
Alcalde

7345131

Establecen montos por concepto de

emision, determinacion, distribucion y

liquidacién del Impuesto Predialy delos

Arbitrios Municipales correspondiente
al Ejercicio Fiscal 2012

ORDENANZA N° 017

La Punta, 21 de diciembre de 2011

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA PUNTA

POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Distrital de La Punta,
en sesion celebrada el 21 de diciembre e 2011, con el
volo aprobaldrio de los Regidores Disbilales y en uso
de las facullades conferidas por la ley Organica de
Municipalidades - |.ey N 27972 y el Reglamento Interno
el Concejo; y

VISTO:

El Proyaclo de Ordenanza remitido por la Gerencia de
Rentas a iravés del Informe N° 073-2011-MDLP-GR,

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades
conferidas 'por la Ley Organica de Municipalidades MN°
27872, el Concejo Distrifal de La Punla, ha dado la
siguiente:

ORDENANZA QUE ESTABLECE LOS MONTOS
POR CONCEPTO DE EMISION, DETERMINACION,
DISTRIBUCION Y LIQUIDACION DEL IMPUESTO
PREDIAL Y DE LOS ARBITRIOS MUNICIPALES
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2012

3 .
Articuio  Unico.- Establecer, que por conceplo
de emision, deferminacion, distribucion y  liquidacion
del Impuesio Predial y de los Arbitrios Municipales
cotrespondiente al Ejercicio Fiscal 2012, se mantencra
Ins mismos montos aprobados para los Ejercicios Fiscales
2008, 2009, 2010 y 2011 que son los siguientes:

- Emigion, determinacién, distribuciaon y liquidacion del

“limpueslo Predial; /. 12.80 anual.

- Emisiéh, determinacion, distribucion y liquidacion de
Arbitrios Municipales: S/, 1.03 mensual.

Reglstrese, comuniquese, publiquese y climplase.

PIO SALAZAR VILLARAN
Alcalde

734905-1

Modifican el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y el

- Cuadro para Asignacion de Personal
" (CAP) de la Municipalidad

ORDENANZA N” 018 ¥

La Punta, 21 de diciembre de 2011

% NORMAS LEGALES

Bl Perano
Lima, viernes 30 de diciembra de 2011

ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA PUNTA . g

POR CJANTO: s

Fl Concejo de la Municipalidad Distrital de La Punta, en
sesion celebrada el 21 de diciembre de 2011, con el volo
aprobatorio Je los Regidores Distritales y en uso de las
facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades
— Ley 27872 y el Reglamento Interno del Concejo

VISTO

El Informe N° 083-2011-MDLP/OFP, de la Oficina de
Planeamianio y Presupuesto, que propone la modificacion
parcial del Reglamernto -de Organizacién y Funciones
(ROF) v del Cuadro d2 Asignacion de Personal (CAP) de
la Municip:ilidad Distrital de La Punla; y

CONSIDERANDO!

Que, segun el Ariculo 194° de la Conslitucion Politica,
modificado’ por la Ley de Reforma Coenstitucional Gapitulo
X1V del Tiiulo IV sobre Descentralizacion — Ley N° 27680,
y posteriormente moclificado por la Ley N° 28607, las
municipaldades provinciales y distritales son érganos de
Gobierno | ocal, que tienen autonomia polilica, econémica
y administiativa en lcs asunlos de’ su competencia. En
concordancia con éste se pronuncia el Articulo 1 del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, N? 27972,
que agrega que dicha autonomia radica en ejercer aclos de
gobierne, administrativos y de administracién, con sujecion
al ordenarmiento juridico, por lo que estan sujelos a las leyes
y disposiciones que, de manera general y de conformidad
a la Constitucion Polilica del Pen, regulan las aclividades y
funcionamiento del Sestor Publico, asi como a las normas
técnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado
que, por s naturaleze son de observancia y cumplimiento
obligatorios,

Que, can relacion a-la autonomia de la que gozan las
Municipalidades, el nuraeral constitucional antes sefialado ha*
olorgado expresamentz al Concejo la funcion normaliva en
los asunlos de su competencia; cumpliéndose precisamente
esta funcion, entre olros mecanismos, a fravés de las
Ordenanzes Municipales, mediafte las cuales se aprueba
el régimer de organizacién interior y funcionamiento del
gobierno local, asi como olras materias en las que la
municipaiicad liene cornpetencia, tal y como se recoge en los
Numeralee 3); 8) y 32) del Articulo 9° y el Articulo 40° de la
Ley Orgénira de Munizipalidades, N° 27972. Cabe precisar
que las ordenanzas son las normas de caracter general de
mayor jerzrquia en la estructura normativa municipal a las
que el numeral 4 del Articulo 200° de la Constitucion Politica
del Pertl les otorga rango de Ley,;

Que, sonforme al Articulo 26° de esta ultima, la
administ-acibn  municipal se basa en principios de
programacion, direccion, ejecucién, supervision, control
recurren'e y posterior, rigiéndose por los principios de
legalidac, 2conomia, transparencia, simplicidad, eficiencia,
eficacia, participacion y sequridad ciudadana; :

Oue, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM modificado
por el Dacrelo Supremo N° 018-2007-PCM, aprueba
los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del
Reglamen.o de Organizacion y Funciones — ROF por parte
de las enlidades de la administracién publica mienlras
que el Dacreto Supremo N° 043-2004-PCM, aprueba los
lineamienins para la elaboracién y aprobacion del Cuadio
Para Asignacion de Personal - CAP de las enlidades de la
Administracion Publica, en los cuales se eslablece que el
CAP ss un documento de gestion institucional gue conliene
los cargos definidos y aprobadas de la Entidad, sobre la base
de su esuclura organica vigenle prevista en su ROF; :

Que, mediante Ordenanza N° 015-2007-MDLP/ALC,
publicada en el Diario Oficial El Peruano el 24 de Noviembre
del 2007, y modificatorias, se aprueba el Reglamenlo
de Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) de |la Municipalidad Distrital
de La Punta; :

(iue, segun el Articulo 3° dela Ley del Sistema Nacional
de Inversi in Publica, N° 27293, y modificalorias, conforman
el Sistema Macional de Inversion: Publica el Ministerio de
Economia y Finanzas, a través de su Direccién General
de Progiamacién Mullianual del Sector Publico y Ias
Oficinas ce Programacién e Inversiones, en cada Seclor,
gobierno regional y gabierno local; asi como las Unidades
Formuladnras y Ejecutoras, entre otros; :
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Que la Resolucion Direcloral N° 003-2011-EF/68.01,
aprueba la Direcliva General del Sistema Nacional de
Inversion Poblica - SNIP, Direcliva N® 001-2011-I°F/68.01,
en cuya Segunda Disposicion Gomplemenlaria Final se

resenla la lista de incorporacion al SNIP de los Gobiernos
Enca!ea que deben integrarse al Sistema Nacional de

Inversion Publica (SNIP) a parlir del afio 2012, entre los

cuales figura la Municipalidad Disltrilal de La Punia;

Que, con Informe ‘N° 083-2011-MDLP/OPE, [a Oficina
de Planeamiento v Prasupuesto emile un Informe Técnico
Sustentatorio de meodificacion  parcial del  Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF, y del Cuadro para
Asignacién de Personal — CAP, sustentando lo solicilado en
que, para la incorporacion cle la gestion inunicipal al Sistema
Nacional de Inversion Publica (SNIP), es imprescindible realizar
modilicaciones a los documentos de gestion mencionados a
fin de asumir las competencias que corresponden conforme
a la normalividad del Sistema Nacional de Inversion Publica y
contar con los recursos necesarios, para el funcionamiento de
la Oficina de Programacion de Inversiones (OPI), asi como la
Unidad Formuladora de Proyeclos; lo que amerila Ia inclusion
de las hinciones y de cargos perlinentes tanto en la Oficina
de Planeamienio 'y Presupuesto asi como en la Division de
Esludios y Proyectos; fundamentandose en base a Ins analisis
funcional, estructural, de no duplicidad de fiinciones, luego de
Ios cuales se manlendrian las 219 plazas del CAR, y no se
originaria un mayor costo;

Que, asimisimo, se ha considerado lomar en cuenta el
reordenamiento del CAP vigente solicilado por a Oficina
General de Administracion medianie la Resolucion N®
149.2011-MDLP-OGA, de fecha 11 de Noviembre del
presente afio, segin la rolacion de Personal aprobada
an dicha Resolucion, en la cual se consigna, asimismo,
que la misma respela el nivel alcanzado y reniineracion
percibida por los servidores a la fecha; =

Estando a lo expuesio, y en consideracion que la
propliesla efectuada pof la Oficina de Planeamiento y
Presuptieslo no conlraviene lo previsto en la Tercera
Disposicion Transiloria de la Ley General dnl Sistema
Nacional de Presupuesto, N 28411, debido a que los
cambios de denominacion de plazas y rolacion de
personal no se orientan al incremento de remuneraciones,
ni creacion de nuevas plazas; contando con el informe N°

457255

166-2011-MDLP/OAJ de la QOficina de Asesoria Jurldica,
y en uso de las facullades eonferidas por la Ley Orgénica
de Municipalidades, N° 27872, el Concejo Municipal, con
dispensa del tramile de lectura y aprobacion del acta,
aprobd la siguiente:

ORDENANZA QUE MODIFICA PARCIALMENTE EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF) Y EL CUADRO IPARA ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA PUNTA

Articulo 19— Aprobar la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones vigente, en
la parte correspondiente a la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto  Divisién de Estudios y Proyectos
dependiente de. la Gerencia de Desarrollo Local y
de las atribucic nes de los Gerenies y Directores, en
los articulos 37°, 75°, 76° y 86° cuyo texto complelo
modificado figu-a en el an=xo |, que forma parle de la
presente ordenanza.

Articulo 2° - Aprobar la: modificacion del Cuadro Para
Asignacién de Pirsonal (CAFP) de la Municipalidad Distrital
de la Punta, tal como figura en el Anexo |l, que forma parte
de la presente o denanza.

Articulo 3° - Autorizar al sefior Alcalde, a que proceda
en su condicién da Titular del Pliego, a la aclualizacion de
los demas instn mentos de gestion que se deriven de las
modificaciones ¢ fecluadas.

Articulo A7 - =ncargar ala Oficina de Secretaria General |
y Archivo la pul licacion de la presente Ordenanza en el
Diario Oficial El 'eruano, y de los Anexos |, y 1l, en el Portal
del Estado Peruano y en la pagina web www,munilapunta.
gob.pe y a la Cerencia Municipal el cumplimiento de la
presante Ordenanza.

FFOR TANTO:
Pegisirese, comuniquese, publiquese y cumplase.

IO SALAZ/ R VILLARAN
Alcalde

735016-1

Estructura de Costos pbr los Servicios de Limpieza Poblica, 1’arques y Jardines y

Seguridad Ciudadana -Ano 2012

ANEXO - ORDENANZA N° 015
(La Ordenanza de |a referencia se publico en Separala Especial el 27 de diciembre de 2011}~

AMEEXO - ORDENAMNZA N® 015

MUNICIPALIDAD DE LA PUNTA
Anexo de la Ordenanza que aprueba e Marco Legal para 1a delerminacion v distribucion e los arbilrios de
Limpieza f*ublica, Parques y Jardines y Seguridad
Ciudadana, en ol Distito de La Punla para el Ejercicio Fiscal 2012

ESTRUCTURA DE COSTO53 POR EL SERVICIO DE LLIMPIEZA PUBLICA 2012

RECOLECGION DE RESIDUOS S0LIDOS

CANTIDAD

HINIDAD DE
MEDIDA

GONGEPTO

ANEXO 1
CasTo % DE % DE COsTO
UHITARIO | DEDICACION | DEPREGIACION | MENSUAL | ANUAL

3o My e 202
PLANILLA 7 130,685.44
oorees |1 | wensun [ e | o [ [rewm | asame
woomies | 6| wensn ]"1:53.»' 0o t noras | Torstioe
CAS Y SERVICIO DE TERCERO 7 6_ A N, Sl R 59,11?.‘{}_4-
woowies o | 1| weson [ e | s [T e | iarnes
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Geperal de la Municipalidad Distrital d+ San Juan de
Miraflores, por la Observacion No 01 al enconlrarse
indicios que presumen la existencia por parte da los ex
funcignarios, de elementos razonables que conslituyen la
comision de falia de caracler disciplinan s, lipificados en
los incisos a) y d[-; del Articulo 282, del De-reto Legislativo
Ne 276 Ley de Bases de la Garrera Adminisirativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, qi.2 prescribe que
son faltas de cardcter disciplinario "El Incumplimiento
de las normas eslablecidas en la presente Ley vy su
Reglamento y la Megligencia en el desampefio de sus
funciones, asi come lo dispuesto en sl artlculo 129°
del Decreto Supremo  N°005-80-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sectar Piblico, que dispone que: los
funcionarios y senadores deberdn caulelar con COFFECEion
y Justeza al realizor los aclos de admiristracion que le
correspontdan cavteiando la seguridad — palrimonio del
ostado que lenga su directa responsabil dad.

Estando a lo expuesln; de conformidad a los incisos a)
y b) del articulo 28° del Decreto Legislalivo N° 276, Ley de
Bases de la Carrara Administrativa y de Remuneraciones
‘del Sector Publice, al arllculo  166° y ss. del Decrelo
Supremo N° 0D05-90-PCM, Reglamentc de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remunaraciones
del Sector Publico y el Artliculo 20° inc'so ) de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 20872,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APERTURAR Proces) Administrative
Disciplinario a los  ex funcionarics  GUILLERMO
SERAFIN COSME PAITAN, en su calidzd de ex Gerente
de Renlas, por el periodo del 02 de Julio del 2003 al
04 de Octubre dal 2004, por las Obsevaciones N* 01
y N° 06; al sefior ALFONSO URBINA GALLESSE, an
su calidad de ex Gerente de Adminlstracion periodo
del 14 de Enero del 2005 al 10 de Julio del 2006, por
la Observacion W02, la sefora ARMIDA HERRERA
VERA. en su calidad de ex Sub Gerente de Contabilidad,
periodo del 14 de Enero del 2005 al 21 de Diclembre
del 2006, par la Chservacion N 02; al sefior LIZARDO
ERNESTO MACASSI VASQUEZ, en su calidad dae ex
Gerente de Rentas, periodo 17 de Eners del 2005 al 16
de Junio del 2008, por las observacion No 04, al sefior
WALTER OSWALDO BACA ORBEGOSD, en su calidad
de ex Garente de Servicios a la Cludad, periodo del 20 de
noviembre del 2003 al 31 de Diciembre del 2006, por las
ubsarvacionas N° 1)4; ala seforita MAR ELLAROSARIO
LOPEZ HIOS, en su calidad de ex Gerenle de la Oficina
de Planificacion Racionalizacion y Presapuesto, petiodo
24 de Abril del 2003 al 18 de Mayo del 2004, por las
ohservacionas N¢ 03 y N? 05 al senor LUIS TEOBALDO
HERNANOEZ VEGA, en su calldad de 3x Gerenle de la
Oficina de Planificacion, Racionalizacion y Presupuesto,
sor las Observaclones N° 03 y Nao 05; sefiora JANETH

IARIBEL SOLDEVILLA CANALES, en zu calidad de ex
Sub Garenle de Administracion Tribula ia y Orientacion
al Conlribuyente, periodn 11 da Octubrs del 2005 al 11
de Noviembrea del 2005, par las Observaciones Nao 04;
a la seflora CARMEN DE LOURDES BIAGGI GOMEZ,
en su calidad de ex Sub Gerente dir Administracion
Tributaria y Oriertacion al Contribuyents, por el periodo
del 26 de Agosla del 2003 al 23 de jurio del 2005, por
la Obsarvacion No 06: el ex funcionaria sefor ABDON
MONTALBAN ARRODYO, en su calidad de ex Secrelario
seneral de la Municipalidad Dislrital de San Jusn de
Mirallores, por la Observacion No 01 al encontrarse
indicios que presumen la existencia po- parle de los ex
funcionarios, de elamenltos razonables que constiluyen la
comision da lalla de cardcler disciplinanios, lipiicados en
los Incisos a) y d) del Articulo 28°, del Decreto Legislativo
N°® 276 Ley de Bases de [a Carrera Administrativa y de
Remuneraciones Jal Secior Publico, que prescribe que
son faltas de caractar disciplinario "E! incumplimienlo
de las normas eslablecidas en la presente Ley y su
Reglamenly y la Negligencia en el desempeno de sus
funciones, asl cumo lo dispussto en al arliculo 1287
del Decretu Supremao N® 005-50-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, por las

razones ex uestas en el Considerando de la presenle
Resolucion

Articulc. 2°- ENCARGAR a la Gerencia de Secretarfa
General pa a que, sonforme 1o gstablseido an al Artleulo
167° del Docrelo Supremo N° 004-80-PCM, notifique la
prasente Rasolucin a los Involucrados olorgandoseles,
de conforredad al Articulo 168° v 169° del mencionado
dispusilive legal, un plazo de cinco (5) dias habiles
conlados a parlir del dia siguisnte de su nolificacion, para
que preserten sus descargos correspondientes y las
pruebas qus crean convenientes.

Articulo 3%« REMITIR al Plene del Concejo el Informe
NP D02-2003-2-2182, a eleclos que adoplen los acuerdos
respeclivos  lenlendo en cuenta la responsabilidad
delerminady en el informe del CEPAD a los sehores
TEOFILO HUAMAN NAVARRO en su calidad de Ex
Presidente de la Comision de Regidoras de Renlas de
la Municipslidad de San Juan de Miraflores, y la sefiora
CARMEN 1HOSA DELGADO CANALES, ex miembro de
fa Comisitr de Renlas de Regidores de la Municipalidad
de San Jusn de Mirallores, por las Observaciones N* 01,
al enconlr: rse indicios que presumen la exislencia por
parte de lo: ex regidoras elegidos por votacion popular de
elementos 1azonables que conslituyen el incumnplimiento
de lo dispi esto por el articulo 10° del Reglamenlo de
Organizacion Kunm‘.iones (ROF) de la Municipalidad de
San Juan te Miraflores aprobado medianle Ordenanza
N° DOO1T, e fecha 23 de Qclubra del 2003, el arliculo
109° de la Constilucion Polllica del Estado de 1993, el
articulo 11° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley
N 27972, o articulo 1° de la Ordenanza N* 211, de la
Municipalid 1 Metropolitana de Lima, publicada el 12 de
Febrero de 1999,

Articulo 4°- ENCARGAR &l cumplimiento de la
presente Ruesolucidn a la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios.

Regisirise, comuniquese y clmplase.

EDILBE RTO LUCIO QUISPE RODRIGUEZ
Alcalde

135960 1

PROVINCIAS

E2T R
Apruebian Nueva Estructura Organica,
Reglamanto  de  Organizacion y

Funcioiies y Cuadro para Asignacidn de
Person: | de la Municipalidad

O (DENANZA N° 015-2007-MDLP/ALC
La Puni a, 15 de noviembre del 2007
EL COHCEJO DISTRITAL DE LA PUNTA
POR CUANTO!

VISTO, en Sesién Ordinaiia de la fecha el informe M 02-
2007-CRAROIMDLE, de la Comision de Reorganizacion
Administrativa  y  Reesbtructuracion  Orgdnica de la
Municipalic add  Dislrital de La Punla, que acompaia
el Informe Técnico Sustentaloric de la propuesta de
Estructura Organica, del Reglamento de Organizacion
F Funcion 55 (ROF) y del Cuadro para Asignacion de
Yarsonal (CAP) y,

CONSI| IERANDO:

Que, s gobiemoes locales gozan de aulonomia
polltica, ec mdmica y administrativa en los asunlos de su
compelandia, conforme lo eslablece el Artlculo 194° de la
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complelo de éste. asi como el Coadia para Asignacion
de Personal (CAF) aprobados mediante la misma en ol
Foral del Estado Peruano y en la Paging Web, www,
munilapunia.gobpe. v, 8 la Gerencia Municipal, el
cumplimiento dae [ presente Ordenanza.

POR LO TANTO-
Reglsirese, comuniquese, publiquese y cumplase.

WILFREDO DUHARTE GADEA
Alcalde

136565-1

g & F ﬁ'n . Sl i
Exoneran de proceso de s=leccion la
contratacion del servicio de apoyo vy
fiscalizacién administrativa y tributaria
de telecomunicaciones, generacién
de energia eléctrica y otros grandes
contribuyeniss

ACUERDO DE CONCEJO MUKICIPAL
N* 154-2007-MDS

Socabaya, 19 de noviembra e 2007
VISTOS:

Lo tratade en Sasion Extraordinaria N° 021-2007-MDS
de fecha 8 de noviembre del 2007 y los Informas N° 062 v
063-2007-MDSIAGM emitidos por la Ge encia Municipal
& informa Legal N® 208-0OAJ-MDS emitico por la Qficina
de Asesoria Jurldica, respecto a la Con'ratacién bajo la
modalidad de Servicios Personalisimos dal Abogado Juan
Carlos Rebaza Murino; adjuntandose los Términos de
Referencia y ol Informe de conformidad emitido porla
Oficina de Plansamienio y Presupueslo;

CONSIDERANDO:

Qua, de confcrmidad con lo previsto por el inciso h)
del Articulo 18° del Texlo Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones y Adqguisiciones del Estaco, aprobado por
Decreto Suprema N® 0A3-2004-PCM; las conbrataciones
de Serviclos Personalisimos que corresponden  a
licilaciones, concursos publicos o adjulicacion diecla
se encuentran exocnarados de los indi-ados procesos
de seleccion, procediendo su contratacicn mediante una
adjudicacion de menor cuanlla conforme 4 lo establecido
por el Articula 20° de dicha norma.

Que, el articulo 111° del Reglamens de la Lay de
Contrataciongs y Adquisiciones del Estado (0.5, N 084-
2004-PCM), establece las condiciones que debe reunir
la contralacion para poder acceder a la exoneracion
por  Servicios Personalfsimos  sefalando gue, ésta
se rliere a los Conlralos de Locacion de Servicios
celebrados con ‘personas nalurales o jiridicas cuando
para dicha contratacidn se haya lenido 2n cuenla cono
raquisito esencial a la persona del locador, ya sea por
sus caracterfslicas lnherenles, parlicularas o especiales,
o por su delerminada calidad, profesion, ciencia, arte u
olicio, estableciendo el tramite y procedimienlo para las
adquisiclones y contralaciones exoneradas.

Que, el “arliculo 145 del cilade cuerpo legal,
expresa que, cuando exista la necesidad de proveerse
de sarvicios especializados  profesionales, arlslicos,
cientiicos ‘o tecnologicos; procede la ssoneracion por
sarvicios Personailsimos para contralar con personas
nalurales o juridicas  noloriamanle  aspecializadas
siempre que su destraza, habilidad, expaiencia particular

o conocimientos evidenciados, apraeciados de maners

objeliva por la EBalidad, permilan suslentar de modo

razonable o indisculible su adscuacion para satisfacer
la complejilad del objeto conlraclual y haga inviable la
comparacicon con otros potenciales proveedores,

Quea, para poder establacer si un Sarvicio es
Personalisro, debe lenerse sn cuenta la forma de
prestacion Jdel mismo, es decir, las cualidades especiales
del locadir para hacerdo, independientements que
exista ulro locador que pusda prestar en esencia el
misimo sen icio, estableciéndose de esta manera que, la
diferencia v nire ambos locadores es la forma de trindar
gl servicio, ya que uno no puede prestarlo de la misma
manera quo al olro. Fara podel delerminar & un servicio
en concrele es personalismo, la Enlidad contratante debe
suministrar la prueba que acredile el inlerés de conlar con
la parsona lel locador. .

JQue, b Municipalidad Distrital de Socabaya de
acuerdo a los Términos de Referencia, requisre conlar
con un profesional en la rama del Derecho con los
conocimienios suficientes, amplia experiencia y irayscloria
an lemas ielacionados con el Derecho Municipal v en
especial co la fiscalizacién de los tributos que deben ser
percibidos por esla entidad para que brinde sus servicios
de apoyo y [liscalizacion en malera adminisiraliva-
tiibutaria relacionada con los  impueslos, tasas, multas
administralivas y Inibutarias a ser recaudados.

Que, la decisién y el Informe Técnico emitido con
Informe 0! 6-2006-MDSIAIGM  y '057-2007-MOSIANGM
por Gerendia Municipal, que suslentan la Evaluacidn
Técenica de la contratacion de los servicios especializados
mediante | 1 exoneracion del respectivo del proceso de
seleccion, « n alencion a lo establecido en el articulo 145”
del Decrelo Supremo N* 084-2004-FPCM.

Que, conforme a lo dispuesto por el inclso ¢ del
artleulo 207 el D.S. N° 083-2004-PCM expresa que, lodas
las axoner: iones deben ser establecidas por acuerdo del
Concejo, e el caso de Goblemos Reglonales o Locales,
en cuyo cotlexlo o propuesta debe ser de conocimiento
del pleno d- Concejo Municipal.

Que, la Oficing de Planeamienio y Presupuesto, ha
emilido la Cerlificacion de conlar con la existencia de
recursos pora cubrir el gasto, emilida medianta nforme
N¥ 520-20L 7-OPP-MDS por la Unidad de Planeamiento y
Prasupuest s de la Municipalidad.

Que, a alificacion de “Servicios Personalisimos” ha
sido eslabl cida por la Gerencia Municipal, en su Informe,
dadas las por caraclerislicas parliculares del Abogado
y las cond ciones lecnicas establecidas en al Informe
N2 057-200/7-MDSIAIGM.

Que, lus articulos 1467, 147° y 148° del Raglamanlo
de la Ley e Contrataciones y Adauisiciones del Estado,
concordanl 3s con el articulo 20° del Texlo Unico Ordenady
de la Ley ¢ v Conlrataciones y Adqulsiciones dal Estada,
aslipulan  1e, copias dal Acuerde y el informa que los
sustenta doben remilirse a la Contralorfa General de la
Republica ¢ al Consejo Superior de Contrataciones y
Adquisiciones del Eslado, bajo responsabilidad del Titular
del Pliego, dentro de los diez dlas habiles slguientes a la
fecha de su aptobacion; asi como también deberd publicar
el Acuerdo =n el Diario Oficial El Peruano dentro de los 10
dlas habiles sigulentes a su adopcidn.

Que fpor su parte la Gerencia Munlcipal a
traves del Informe N® 62 y  63-2007-MDS/A-GM,
propone la [liscalizacion administraliva y lribulatia de
telecomunicaciones, de generacion de enaergla eléctrica
y otras comprendidas como grandes contribuyentes cuyo
proceso se conducira en un periodo de cualro meses
como mini no; La modalidad de retiibucion propuesta
por nuesira inslilucion es de una lasa porcentual dg los
recursos inrasados a caja (18%) sin impusstos: El monto
referencial da una posible recaudacion esla enmarcada
en una expectativa de recaudacion en el rango de S/,
150,0000 a S/. 250,000.00 nuevos soles.

Que, el Concejo Municipal en la sesidn de Concejo
Sesién Exlaordinaria N° 021-2007-MDS de fecha 8 da
noviembre Jel 2007, teniendo en cuenla los informes
emilidos st

ACORL )

Articul 1 Primero.- APROBAR el axpedianie de
Conlralacic n del Sewvicio de Apoyo vy Fiscalizacion
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S Lima, dominge 25 de oclubie de 2009

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 613-2007-
MIMDES se emiten las pautas y recomendaciones para
el Funcionamiento de los Cenlros Integrales de Atencién
al Adulto Mayor (CIAM), los cuales son promovidos a
lraves de la Ley N® 28803, Ley de |as Personas Adultas
Mayores;

Que, de acuerdo a las Paulas y Recomendaciones para
el funcionamiento de los Centrog Integrales de atencion al
Adulto Mayor (CIAM) aprobadas por la R.M. N° 613-2007-
MIMDES, los CIAM son sspacios municipales de prestacian,
coordinacidn y arficulacién, intra e interinstitucional, de
servicios basicos inlegrales y mullidisciplinarios, para
el bienestar y promocion sacial de las personas adultas
mayores, en un conlexto de cogestion y parlicipacién.de la
persona adulta mayor y la familia;

Que es necesario aclualizar los documenlos de
geslion acorde a la normalividad vigente, modificando
en el Reglamenlo de Organizacion y Funciones de ia
Municipalidad Distrital de la Punta, dentro las funciones
correspondientes a“la Gerencia Central de Desarrollo
Humano, la noemenclatura “Centro de Adulto Mayor
(CAM)" por “Centro Iniegral de Alencidn al Aduito Maynr
(CIAMY)", y dentro del Cuadro para Asignacion de Persanal
(CAP) la denominacién del cargo estructural que ejecuta
las funciones especificas al respeclo;

Estando a lo expuesio y de conformidad a las
facultades conferidas por la Ley N° 27972 — Ley Organica
de Municipalidades, &l Concejo Municipal por Unanimidad,
aprobd la siguiente:

e Es e

e =

ORDENANZA QUE. ACTUALIZA LA DEMOMINACION
DEL CENTRO DI ADULTO MAYOR (CAM) POR
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO

MAYOR (CIAM) EN EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION ¥ FUNCIONES Y EL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
BDISTRITAL DE LA PUNTA

Articulo  Primera.~ Madificar . el Regiamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad de
La Punta, actualizardo el nembre del Centro de Adulto
Mayor (CAM) por el de Centro Integral de Atencion al
Adulto Mayor (CIAM) a cargo de la Gerencia Central de
Desarrollo Humano en los articulos siguientes

Articula B0° - Sor funciones generales de la Gerencia
Central de Desarrollc Humano:

3. Organizary dirigir campanias de prevencion en salud
integral, asi como ejecutar los programas alimentarios,
de atencion del nific y adolescenle, sersonas con
discapacidad vy del Centro Integral de Atercion al Adulta
Mayor (ClaM). .

Articulo 82°- La Gerencia de Salud y Biznestar Scdial,
es el organo encargado de atender al Centro Integral de
Atencion al Adulto Mayor (CIAM) y los servicios sociales, tales
como salud y atencion al nifio, adolescente y discapacitado,
asimismo es responsable de alender los Programas Sociales
como, Programa del Vase de Leche, el Comedor del Abuelo, la
Lonchera Municipal entre otros que puedan crearse y/o vayan
a ser fransferidos por el Gobierno Nacional, cuya finalidad
sea brindar un servicio de indole social a los seclores mas
vulnerables de la poblacion. Esté cargo de un Gerente, quier:
depende de la Gerencia Central de Desarrollo Humana.

Articulo Segundo, - Modificar el Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP) dentro de la Gerencia de Salud y
Bieneslar Social dependiente de la Gerer.cia Central de
Desarrolio Humano, 2n la parle correspondiente al N° de
Orden 070 - Cargo Es*ruciural de Administrador del Centro
del Aduito Mayor, con ta denominacion: "Administrador del
Cenlro Integral de Atencion al Adulto Mayor”,

Articulo Tercero. - Autorizar al sefior Alcalde, proceda
en su condicion de Titular del Pliego, a la actualizacion
de los demas instrurnentos de geslion que se derivan
del ROF y CAP, tales como el Fresupuestoa Analitico de
Personal (PAP) v Manual de Organizacior y Funcionas
(MOF).

Articilo Cuarto.- Encargar a la Secretaria General
la public.icién de la presente Ordenanza en el Diario
Oficial E: Peruano y el Texto Integro del Reglamento
de Orgaiizacion y Funciones (ROF) y e Cuadio de
Asignacicn de Personal (CAP) en el Portal del Estado
Peruano v en la Pagina Web: www.munilapunta.gob.pe v,
a la Gerencia Municipal, el cumplimiento da la presente
Ordenania.

Regisrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

WILFREDO DUHARTE GADEA
Alcalde |

4137971

Apruehan la politica ambiental de la
provin:ia de Huaral

ORDENANZA MUNICIPAL
N® 006-2009-MPH

Huara , 17 de marzo del 2009,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
PROV NCIAL DE HUARAL

POR CUANTO;
EL CONCEJO PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO En Sesién Ordinaria de la fecha, el Proyecto
de Ordeninza que aprueba la Politica Ambiental de la
Provincia 1e Huaral; y

CONS DERANDO:

Que, los Arliculos 2° y 67° de la Constitucion. Polilica
del Perd, ustablecen que es deber primordial del Estado
garantizar el derecho de toda persona a gozar de un
ambiente e quilibrado y adecuado al desarrollo de sy vida y
que el Estudo delermina la Politica Nacional del Ambiente
¥ promuevz el uso sostenible de sus recursos naturales.

Que, e Numeral 7 del Articulo ° de Ja Ley Organica
de Municif alidades aprobada por Ley N° 27972, dis;
que comesponde al Concejo Municipal aproba. |
Sistema di: Geslién Ambiental Local y sus instrumenlos,
en concordancia con el Sistema de Gestién Ambiental
Nacional y Regional,

Que, el Articulo 8.2 de |a Ley N° 28611 - Ley General
del Ambiente, decrela que *Las politicas y hormas
ambientales de caracter nacional, seclorial, regional y local
se disefiar y aplican de conformidad con lo establecido
en la Politica Nacional del Ambiente y deben guardar
concordancia entre si”,

Que, el Numeral 14.2 del Articulo 14°de |a Ley acotada,
estipula quLe “El Sistema Nacional de Geslién Ambiental
se constitu /e sobre la base de las instituciones estatales,
érganos y uficinas de los distinlos ministerios, organismos
publicos de scenlralizados e instituciones publicas a nivel
nacional, rzgional y lecal que ejercen competencias y
funciones tobre el ambiente y los recursos nalurales; asi
como par | ss Sistemas Regionales y Locales de Gestion
Ambiental, “ontando con la participacion del sector privado
y la socied:id civil,

Que, el Numeral 59.1 del Aficulo 59° de la misma
norma, pre-eplia que “Los gobiernos regionales Y locales
ejercen su: funciones y alribuciones de conformidad con
lo que estzblecen sus respectivas leyes organicas y lo
dispuesto en la presente Ley”, 5

Que el Articulo 2° de la Ley N° 28245 - Ley Marco
del Sistem s Macional de Gestién Ambiental establece
que diche Sistema se conslituye sobre la base de |as
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CONSIDERANDO:

Que, los Goblemos Locales gozan de autonomia
politica, scondmica y administrativa en 05 asuntos de su
compelencia conforme lo establece el Ariculo 194° de
la Constitucion Politica del Estado, moditicado por Ley
de Reforma Constitucional N° 27680 3' en concordancia
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades. Ley N° 27972, que aclara que
dicha autonomia radica en ejercer actos de goblerno,
administrativos y de administracién, con sujecion al
ardenamiento jurldico;

Uue, con relacién a la autonomia politica, el numeral
conslilucional antes sefialado ha olorgado’expresamente
al Concefo la funcion normativa enlos asuntos de su
compelencia; cumpliéndose precisamente esta funcion,
entre olros mecanismos, a lravés de las Ordenanzas
Municipales, mediante las cuales se aprucba el régimen
de organizacién interior y funcionamienlo del gobierng
local, tal y como se recoge en el Numeral 3), 8) y 32)
del Artlculo 9° y el Articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley
Orgéanica de Municipalidades;

Que, mediante Ordenanza Municipal NY 015-2007-
MDLP/ALC, publicada en el Diario Oficial El Peruano el
24 de Noviembre del 2007 y su modificalonia Ordenanza
N? G10-2008-MDLP/OPP, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de La Punta, en el cual la Gerencia Ceniral
de Desarrollo Humano, cumple con las funciones de
promover, programar, dirigir y supervisar ias aclividades
de programas sociales, entre ofros, y ln Gerencia de
Salud y Bienestar Social es la encargada de la atencion
de los mismas,

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 399-2004-
PCM se crea el Sistema de Focalizacién de Hogares
— SISFOH y se aprugba la Directiva de organizaclon y
funcionamiento del mismo, Sistema que tiens &l proposito
de proveer a los programas sociales informacion
gue sera ullizada para la identificacion y seleccion

e sus beneficianos, asi como facilitar a [a Comisién
Interministerial de Asuntos Sociales — CIAS, la ejecucién,
seguimiento y evaluacién del cumplimiento de la Politica
Social;

Que, conforme a la normativa citada, resulta
necesarlo aclualizar el Reglamento de Organizacion
FFunciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de La

unta, incluyendo dentro las funciones correspondientes
4 la Gerencla Central de Desarrollo Humano y la
Gerencia de Salud y Blenestar Social, las referidas
a la gestion del Sistema de Focalizacion de Hogares
— SISFOH, para el funcionamiento de la Unidad Local
de Focalizacion;

Que, al Decreto Supremo N° (43-2008-PCM
modificada por el Decrelo Supremo N° 018-2007-
PCM, aprueba los lineamientos para la elaboracién
E aprobacion dsl Reglamento de O ganizacién y

uncionas — ROF por parte de las ertidades de la
adminisiracién publica;

Estando a lo expuesto, con el Informe N° 110-2010-
MDLF/OAJ de la Oficina de Asesoria Jurid:ca y en uso de
las facultades conferidas por las Articulos 9° vy 40° de la
Ley Organica de Municipalidades, N° 27972, &l Concejo
Municipal, con el Voto Unénime de sus miembros, con
dispensa del lramile de lectura y aprobecion del Acta,
aprobd la siguiente:

ORDENANZA QUE INCLUYE EN EL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES LAE FUNCIONES
RELACIONADAS AL SISTEMA DE FOCALIZACION
DE HOGARES -SISFOH

Articulo  Primerc.- Modificar el Raglamento de
Organizacién y Funciones {ROFR de la Municipalidad
de La Punta, numerai 12° del Articulo 60°, Aricula 62°,
numerales 17 del Articulo 83°, con el texto siguiente:

“Articulo 60° - Son funciones generales de la Geréncia
Cenlral de Desarrolic Humano;

(..

12, Supervisar el funcionamiento de le Unidad Local
de Focalizacion encargada del manejo del Sistema
de Focalizacién de Hogares ~ SISFOH la que se
responsabiliza de proveer a los programas sociales
informacion que serd uliizada para la identificacion y
seleccion de sus beneficianos, asi comd facilitar a la

Comisién Interministerial de Asuntos Saciales - CIAS, la
gjecucion, seguimiente y evaluacion del cumplimiento de
la Politica Sacial

"Articulo 62°- La Gerencia de Salud y Bienestar
Soclal, es el drgano encargado de atender al Centro
Integral de Alencidn al Adulto Mayor (CIAM) vy los
sarvicios sociales, lales como salud y atencion al
nino, adolescenle y discapacitado; ‘asimismo es
responsable de alender los Programas Sociales como,
Programa del Vaso de Leche, el Comedor del Abuslo,
la Lonchera Municipal, la Unidad Local de Focalizacidn
para Integrar el Sislema de Focalizacion de Hogares
(SISFOH), enire olros que pusdan crearse yio vayan
a ser lransferidos por el Gobierno Nacional, cuya
finalidad sea brindar un seivicio de indole social a los
sectores mas vulnerables de la poblacidn. Esta a cargo
de un Gerenta, quien depende de la Gerencla Cenlral
de Desarrollo Humano"

“Articulo 63°.- Son funciones generales de la Gerencia
de Salud y Bienestar Social

-1)

17. Ejecutar las fUnciones asignadas a la Unidad Local
de Focalizacion para el Funcionamiento del Sistema de
Focalizacidn de Hogares — SISFO, tales como:

‘- Planificar, ejecutar y conducir la operatividad de la
aplicacion de la Ficha Sociosconémica Unica (FSU) en el
ambilo del Distrito de La Punta, atender pedidos para su
aplicacién, controlar |a calidad de la informacién recogida
mediante la FSU y administrar reclamos por regista
incorrecto.

- Ejecutar el seguimiento de la aplicacion de la FSU
en la jurisdiccion del Distrito de La Punta.

- Formular  recomendaciones para
desempeno del SISFOH.

- Notificar alos hogares los resuitados de la aplicacion
de la FSU

- Parlicipar y colabarar en las actividades de
capacitacion definidas por el nivel nacional

- Ejecutar la estrategia de comunicaciones definida
por &l nivel nacional®.

mejorar el

Articulo Segundo.- Incluir los numerales 13 en el
Articulo 60° y 18 en el Artlculo 63° con el lexto siguiente:

“Artlculo 60°.- Son funciones generales de la Gerencia
Cenlral de Desarrollo Humano:

i
13. Cumplir olras funciones que asigne la Gerencia
Muricipal, en maleria de su compelencia.

“Articulo 63° - Son funciones generales de'la Gerencia
de Salud y Bienestar Social

(...)

18. Cumplir otras funciones que asigne la Gerencia
Central de Desarrollo Humano, en materia de su
competencia”

Articulo Tercero.- Por Resolucidén de Alcaldla
se aprobara al funcionamiento de la Unidad Local
de Focalizacion (ULF) para la implementacion daf
Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) y se
designara al responsable del cumplimiento de las
funciones amgnadas a dicha Unidad por la Resolucidn
Ministerial N® 399-2004-PCM debiendo, asimismao,
actualizar el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de la Municipalidad Distrital de La gunta, segun
las modificaciones aprobadas medianie la presents
Ordenanza.

Articulo Cuarto.- Encargar a la Secrefarla General
la publicacidn de la presente Qrdenanza en el Diario
Oficial El Peruano y el Texlo Integro del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) en el Portal del Estado

Peruano y en la Pagina Web: www. munil .qob pa,
y @ la Gerencia Municipal, sl cumpliriento de la presente

Ordenanza.
Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

WILFREDO DUHARTE GADEA
Ajcalde

488079-1
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y Funciones (ROF) y el Cuadro para Aslgnacion de
Personal (CAP) de la Municipalidad da Dislrital de La
Funta;

Qua, el Articuleo 11° del Decrato Supremo N° 007-
2008-VIVIENDA, publicado el 15 de marzo da 2008,
que aprueba el Reglamenlo de la Ley N® 29151, Ley
General del Sistema Nacional de Bienes Eslalales,
eslablece que la planificacion, coordinacion ¥ ejecucion
de las acciones referidas al registro, administracion,
supervision y disposicion de blenes de propiedad
de la enlidad y de los que se encueniren bajo su
adminisitracldn, son de responsabilidad de la Unidad
Omganica exislente para tal fin En las entidades
qua no cuenten con dicha unidad organica, éstas
deberan designara, en caso contrario gus funciones
corresponden a la Oficina General de Administracion o
la que haga sus veces, de acusrdo a lo normado por la
Tercera Uisposicion Complementaria Final del referide
dispositivo: .

Que, la norma General del Sistema Nacional de
Archivas N® S.N.A. 001 Administracién de Archivos,
aprobada por Resolucion Jefatural N° 073-85-AGN-
J sefiala que en las entidades del sector publico se
eslablecerd un Organo de Administracion de Archivos
con un nivel equivalente al de las unidades organicas
de los distintos slslemas administrativos, dependienda
técnica y normativamente del Archive General de la
Nacion. Asimismo, ol incumplimiento de lo dispuesto
por dicha normaliva conslituye infraccion, segun lo
dispuesto en el Articulo 162, literal a) del Raglamento
de Aplicacion de Sanciones Administrativas por
infracciones en conlra del Paldmonio Documeantal
Archivistico y Cullural de la Nacion eprobado por
Resolucion Jefalueal N° 076-2008-AGN/ de 14 de
febrero de 2008, publicado el 26 de febraro de 2008,
por a) Omilir el establecimisnto y la imiylementacion
dentro de su eslruclura organizacional, de un Organo
de Administracion de Archives; d) Ireumplic con
implamentar un Sistema de Archivos Insttucional; y )
Omitir la implementacion de las medidss correclivas
recomendadas en los informes realizades por el AGN
0 por los Archives Regionales;

Cue, medianta la Cuarta Disposicidn Complemantaria
y Final del Reglamenio de Organizacién y Funciones
vigenle aprobade por la Ordenanza N° 015-2007-MOLP/
ALC, se encarga a la Gerencia Municipal con el apoyo
de la Oficing de Planeamiento y Presupuesto, velar por
la parmanente aclualizacién y evaluacion del referido
instrumento de gestidn:

Qua, ol Decrelo Supremo H®  043-2006-PCM,
modificado por el D5 N® 0182007 PTM, aprueba
los lineamientos para la elaboracion y asrobacién del
Fleglamento de Organizacién vy Funcicnes — ROF;
mientras  que el Decrelo Supremo F° 043-2004.
PCM aprueba los dneamiantos para la alabaracion y
aprobacion del Cuadeo para Asignacion de Personal
— CAP, disposilivos 1 los que estan sujelas las Entidades
de la Administracion Publica;

Que, medianle Informe N° 006-2011-MDLP/ORP
de 4 de enero de 2011, 1a Oficing de ["aneamento y
Presupuesto advierle que existe una dilzrencia en la
descripcion textual de los cargos enlre el Reglamenlo
de Organizacion y Funciones (ROF) y &l Cuadro para
Asignacion de Perscnal (CAP) vigenles:

Clue, mediante u! Informe  N° 010-2011-MOLP/ORE
de 25 de enero de 2011, la Oficina de Planeamienlo y
Presupueslo sustenla las modilicaciones planteadns y
dlcusnza una propuesta para la modificacion parcial de la
Estructura QOrgéanica, el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) vigenles, por lo que resulta necesario modificar
dichos instrumentos normativos:

Que, mediante &l documento de vislo, la Gerencia
Municipal emile el Informe previo favorable (e
conformidad a lo establecido en el articulo 33° literal
¢} de los lineamiantos para la elaboracior y dprobacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
de las entidades du la administracion (riblica, antes
refaricdo;

Estando a lo expuesto, con el Informe N® 017-2011-
MDLP/OAJ de la Oficing de Asesoria Juridica ¥ en uso
de las facultadles conferidas en los Articulos 9° y 40° da
la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, el Concejo
Municipal, cor. sl volo unanime de sus miembros, con
dispensa del ramite de lactura v aprobacion del Acla,
aprobo la siguenle:

ORDENA NZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION
PARCIAL UE LA ESTRUCTURA ORGANICA, DEL
REGLAMEN"O DE ORGANIZACION Y FUNCIONES v
DEL CUADR( PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Articulo 1 - Crear como Organo  de Goordinacion la
Junta de Dele jados Vecinales; como Organo de Apoyo la
Oficina de Ses elaria General y Archivo y come Orgunos
de Linea la Garencia de Serviclos Sociales y la Division
de Esludios y Proyaclos de la Municipalidad Distrital de
La Punta.

Articulo © - Exclulr de la Eslruclura Qrgénica de
la Municipalic ad Oistrital de La Punla como Organo
Consullivo y d 2 Coordinacion al Direclorio Puntefio; como
Organo de Ay oyo a Ja Secretaria Ganeral y a fa Ohcina
de Calidad del Servicio e Imagen Institucional Y Como
Organos de | nea a la Gerencia do Desarrollo Urbano y
Gerencia de [ ssarollo Econdmico.

‘Articulo - Modilicar las denominaciones de los
Organos de Linea, enla Eslruclura Organica y Reglamenlo
de Organizaciin y Funciones, asi como la de los cargos
raspactivos, en obsarvancia de los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Cuadro para Aslynacion de
Parsonal ~ CAP de las Entidades de la Adminisiracién
Publica aprobado por el Decrelo Supremo N 043-2004-
PCHM.

Articulo 4.- Aprobar la Modificacion Parcinl de la
Estructura Orjénica de la Municipalidad Distrital de L
Puna, de acuirdo alo dispuesto por los adiculos Primero,
Segundo y Tercero, segiin el Anexa | que acempana [(a
presente Ordenanza.

Articulo 5 - Aprobar la Modilicacion de los Articulos del
Reglamenlo « e Organizacion y Funciones aprobado por
la Ordenanza \° 015-2007-MDLP/ALC, corrgspondientas,
en aplicacion e los Ardiculos Primero, Segundo, Tercero
y Cuarto de Ii. presente Ordenanza, cuyo laxto complelo
modificado i ira en el Anexo 1.

Articulo i~ Aprobar el Cuadro para Aslgnacion
de Personal fe la Municipalidad Disldtal de La Punla
modilicado, g e figuia en el Anexo 1

Articulo 7.- Aulorizar al sefior Alcalde, a que procada
en su condiciin de Tilular del Plisgo, a la aclualizacion
de los damas instrumentos de gestidn que se deriven de
las modificac nes electuadas, tales como el Presupuestao
Analilica de I arsonal (PAP) y Manual de Organizacion y
Funciones (M JF).

Articulo 3.- Encargar a la Oficing de Secrelaria
General y Archivo la publicacién de la presente Ordenanza
en el Diano Oficial Bl Peruano y de ios Anexas |, Ity Il
que contienen la Estruclura Organica como parle del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF ) y gl lexto
complelo de ¢ 5le, asi como al Cuadro para Asignacitn da
Personal (CA-), modificados por la presente Ordenanza,
en &l Portal Jdel Estado Peruano v en fa Pagina Web:
www.munilapunta.gob.pe, v a la Gerencia Municipal al
cumnplimiento de la presente Ordenanza,

POR LO 1ANTO:
Registies:, comuniquese, publiquese y cumplase.

PIO SALAZAR VILLARAN
Alcalde

597289-1
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polilica, scondmica y adminisirativa en los asunlos de | los lineamiz=ntos para la elaboracion y aprobacion del

st compelencia; t

Que, el articulo 11 del Tilulo Preliminar de la 1ey
Organica de Municipalidades, N° 27072 agrega gue dicha
Aulonamla radica en el ejercicio de aclos e gubiemo,
adminishalivos y de adminisiracion. con sujecion  al
ordenamiento jurldico, por lo que estan sujetos a las leyes
y disposiciones que, de manera general y de conformidad
a la Conslilucion Polftica dal Per, regulan las actividades
y luncionamienlo del Seclor Pablico, as. como a las
normas lecnicas referidas a los sistemas zdministrativos
del Eslado que, por su'naluraleza son de abservancia ¥
cumplimiento obligatorios; y

Que, con relacion a la aulonomia de la que gozan
las Municipalidades, el nuineral conslitucional  antes
sefalado ha otorgado exprasamente al Concejo la
funcion normaliva en los asunlos de su compelencia,
cumpliendose precisamente esta funcion enlre olros
mecanismos, a liavés: de las Ordenanzas Municipales,
mediante las cuales se apruehba el régimen e
organizacion interior y funcionamiento del yobierno local,
asl como olras malerias en las que la munie palidad tiene
compelencia, tal y como se recoge en los rumerales 3),
)y 32) del articulo 9° y el arliculo 40° de |a ey Organica
de Municipalidades, N° 27072, Cabe precisar que las
ordenanzas son las narmas de caracter general de mayor
jerarquia en Ja estiuctura normativa municipal a lag que el
numeral 4 del articulo 200° de la Constitucian Polilica del
Petit les olorga rango de ley;

Que, medianle Ordenanza N° 01 5-2007-MDLIPY/
ALC, publicada el 24 de noviembre da 2007, se
apiobo la Nueva Estruclura Organica, el Reglamenlo
de Organizacion y Fupciones (ROF) y el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAI’) de la Munizipalidad de
Distrital de La Punta: . -

Clie,  mediante  Ordenanza  Ne
publicada el 02 de febrero de 2011,
madificacion  parcial de la  Estruclura Organica, del
Reglamento  de Owganizacion y Funciones (ROF) y
el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la
Municipalidad de Distrital de La Punta;

Que, el arliculo 1 el Decrelo Suprerio N 044
2011 PCM, que eslablece madidas para culminar las
ltansferencias de Compelencias y Funcicnes a los
3obiemnos Regionales y lL.ocales, sefiala que en un plarn
e no excedeld los cuarenta y cinco dias calendario
se culininaran las transferancias de lunciores, fondos,
programas,  proyeclos, empresas,  aclivoz y ofros
olganismos a los Gobiemos Regionales vy Locales
Asimismo, el Ailiculo 29 precisa que en el marco de
siautonomia  poliics, econdmica ¥y administraliva,
los Consejos Regionales y los Concejos Municipales,
conjunlamenta con sus Prosidentes Regionale:s y Alcaldes
respectivamenta, son 1esponsables de ejecular acciones
denicas y adminish alivas e coadyuven a la culiminacian
de los procedimientos s lransferencias eslalecidos en
al articulo | del refarilo tHecrelo:

Que, medianle Resolucion Vice Minsterial de
Geaslion  Instilucional  p° 018-2010, en s=u articulo
Unico, se declara la viabulidad lécnica v funcional de
la mumicipalidad de La Punla (Callao). Asimismo, |a
Secrelaria (e Descantrilizacian, Organe intagrante
de la de la Piesidencia del Consejo de Minislos,
mediante Resolucion N° 220.2010 PCM/SD acredila a
la Municipalidad Dislrital de La Punta ‘para s electos
de la conlinuacion el proceso de lranslerencias de
las compelencias y funciones en materia e geslion
rducaliva previstas en el numeral 7.1.3. de la Direcliva
M® 003-2000.-PCM/SD “aprobada por la Resclucion de
vecielaria de Descenlializacian Ne 050—20(1{)—"‘(11\4!80;

Oue, madiante la Cuaria Disposicion Comp amentaria
y Final del Reglamento de Organizacion y ~unciones
vigente aprobado por la Oydenanza Ne 015-2007-MDILP/
AL, se encarga a la Gerencia Municipal cor el apoyo
de la Oficina de Planeamianto y Presupuesto, velar por
Ia permanente aclualizacion y evaluacion del 1eferido
mstivmento de geation:

e, el Decrala Supremo  NY 0432006 PCM,
modilicada por el 3.5 Ne 018-2007-PCM, aprueba

003 MDLP/ALC,
s€ aprobd |a

Reglamentu de Organizacion y Funciones — ROF;
mientras \ue el Decrelo Supremo N° 043-2004-
PCM aprurha los lineamientos para la elaboracién y
aprobaciaon del Cuadro para Asignacion de Personal
— CAP, dispositivos a los que estan sujetos las Entidades
de la Administracion Publica; :

Que, macianle el Informe N°® 051-2011-MDLP/OPP
de 8 de julio de 2011, la Oficina de Planeamientc ¥
Presupuest) sustenla las modificaciones planleadas y
alcanza unz propuesla para la modificacion parcial de la
Estructura (niganica, el Reglamento de Organizacion y
Funciones (:10F) y el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) viger lus, por o que resulla necesario modificar
dichos instiumentos normaltives, sefialando que cumple
con los requ'sitos técnicos previstos en las normas ciladas
en el parralc anterior, en la Ley Marco de Madernizacion
de la Geslidn el Eslado, N° 27658 y demas normalividad
vigente;

Que, mediante el documento de vislo, la Gerencia
Municipal el iite el informe previo de conformidad con lo
eslablecido 11 el articulo 33° literal c) de lus Lineamientos
para®la Elaboracion y Aprobacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de las enlidades de la
administracicn publica, anles referido,

Estando a fo expuesto y en uso de las facullades
conleridas po. la Ley Oiganica de Municipalidades N° 27972,
el Concejo Municipal, aprobo la siguienle:

ORDENAIIZA QUE APRUEBA LA MODIEICACION
PARCIAL DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, DEL
REGLAMER 1O DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Y
DEL CUADR PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Articulo .- Crear |la Division de Educacion, como
Sigano  dependienle de  a Gerencia de Servicios
Sociales

Articulo .- Modificar la denominacion de la Divisién
de Educacién, Cultura, Deporle v Esparcimiento, organo
dependiente |z la Gerencia de Uesarrollo Humano vy
Comunicaciores, por el de Division de Cullura, Deporle
y Esparcimierlo.

Articulo 4.- Aprobar la modificacion parcial de |a
esliuclura organica de la Municipalidad Distrital de La
Punla, de acierdo a Io dispuesto por los articulos 1
Y 2, segun el anexa | que forma parte de la presente
ordenanza y la  exclusion del Deparlamenlo e
Educacion y ultura del Reglamento de Organization
y Funciopes.

Articulo 4 Aprobar la medificecion de lus arliculos
9% 53% 58% (0% 61 65, B8% 677, 68" 69° y 707 del
Reglamento o+ Organizacion y I'unciones aprobada por
la Ordenanza ° 015-2007-MDLP/ALC, en aplicacion de
los articulos 1 v 2 de Ja presente Ordenanza e incluir el
articulo 65-A, uyo texlo complete modificado figura en
al anexo |,

Articulo 5. Aprobar la modificacion del Cuadro para
Asignacion de Personal de Ia Municipalidad Distrital de
La Punta en |: parte petlinente, tal como figura en el
anexa lll, y reo denar los cédigos y namero de orden que
correspondan,

Articulo 6.- Aularizar al sefior MNealde, a que proceda
en su condicion de Titular del Pliego, a la aclualizacion
ce los demas instrumenlos de geslion que se deriven de
las moadificacijof-es efecluadas, tales como el Presupuesto
Analilico de Pe sonal (PAP) y Manual de Organizacion y
Funciones (MO ), :

POR TANTt 1
Registrese, . omuniquese, publisuase y cimplase,

PIO SALAZY R VILLARAM
Alcalde

BEE027-1
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ORDENANZA QUE MODIFICA LA ORDENANZA
N° 009-2011-MDLP INCORPORANDOLE
EL ARTICULO N° 7

Articulo l'Jn'Ico‘- Incorporar a la QOrdenanza Muni_cipal
N° 009-2011 el articulo N* 7, el que tendra la siguiente
redaccion; :

“articulo 7.- Los anexos |, il y 11l seran publicados en
el Portal Electronico de la Municipalidad Distrital de La
Punta: www.munilapunta gob.pe.’

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

' plO SALAZAR VILLARAN
Alcaide

678228-1

amnistia

Otorgan : tributaria para
contribuyentes del distrito
ORDENANZA MUNICIPAL

N° 004-2011-MDA
Aucailama,'m de Agosto del 2011
EL ALCALDE DEL DISTRITAL DE AUCALLAMA
POR CUANTO:

Visto en Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 11
de Agosto del 2011 Acuerdo de Concejo N° 017/2011, con
el fin de incentivar la regularizacion y el cumplimiento de
las obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes
de la jurisdiccion de Aucallama ¥,

CONSIDERANDO:

Que, el arliculo 184° de la Constitucion Politica del
Estado, modificado por la Ley da Reforma Constitucional
N° 27680 y la Ley de Reforma N° 28807, sslablece que
las Municipalidades provinciales y distritales son érganos
de gobierno local con autonomia politica. economica y
administrativa en los.asuntos de su competencia;

Que, a su vez el articulo 195°de la Constitucion Politica
del Estado reconoce la autonomia politica, economica
y administrativa de los Gobiernos Locales, otorgandole
potestad fributaria para crear, modificar y suprimir
contribuciones, tasas, arbitrios y derechos municipales o
exonerar de éstos dentro de su jurisdiccién con los limiles
que sefala la ley; 2 4

Que, la Norma 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado del Cédigo Tributario, aprobado por Decreto

_Supremo N° 135-00-EF, establece que los gobiernos
locales, mediante Ordenanza, pueden crear, modificar
y suprimir sus contribuciones, arbitrios, ~derechos
licencias o excnerar de ellos, dentro de su jurisdiccion

con los limites que sefala la ley, y; €l articulo 41°
establece en su segundo parrafo que los Gobiernos
Locales podran condonar, con caracter general, el interés
moratorio y las sanciones, respecto de los tributos que
administra; >

Que, estando a lo expuesto y a lo dispuesto. en los
incisos 8) y 9) del ariiculo 9° y 40° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, con el yoto unanime de
los sefores regidores se aprobd la siguiente: Y

ORDENANZA DE'AMNISTIA TRIBUTARIA
PARA LOS CONTRIBUYENTES DEL DISTRITO
DE AUCALLAMA

Articulo 4°.- El -objeto de la presenie
Ordenanza es eslablecer un peneficio temparal

e e SR
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para el pago de las deudas tributartas y no tributarias
asi coma las mullas tributarias y administrativas en
cobranza coactiva o administrativa cuyo acreedor €s
ja Municipalidad.

Articulo 2°.- Los contribuyentes  que  se acojan
a la presente Ordenanza gozararn de los siguientes
beneficios:

a) Condonacion del 100% de las multas por no
presentar la declaracion jurada de Impuesto Predial denlio
de los plazos establecidos.

b) Condonacion del 100% de los intereses moralorios
ylo reajusies generados por deudas de impueslo predial
y arbitrios vencidos.

c) Para el caso de las mullas administrativas sg
efectuara un descuento de hasta el 100% del maonlo
exigible.

d) Las costas por cobranza Coacliva serdn rebajadas
el 100% cualquiera fuere &l eslado del proceso, exceplo
lo detallado en el literal siguiente.

e} Por unica excepcion, los contralos de pago
fraccionado se cancelaran sin el interés moratorio
devengado desde el vencimiento de la cuola hasta su
pago efectivo, inclusive aquellos fraccionamientos que se
encuentren en cobranza coactiva no pagaréan las coslas,
durante el periodo de vigencia de la presente ordenanza.

Articulo 3°.- Los contribuyentes que tengan deudas
por tributos vencidos, podran realizar el pago de su deuda
de la siguiente manera: '

a) Al contado.- Los contribuyentes que realicen el
page total o parcial de su deuda bajo esla modalidad,
gozaran de la condonacién de intereses establecido en
&l inciso b) del articulo 2° de la presente Ordenanza.

b) Fraccionado.- Los contribuyentes que realicen el
pago de su deuda bajo esta modalidad, gozard del
descuento de los intereses moratorios establecidos en el
inciso b) del articulo 2° de la presente ordenanza mas no
del interés que genera &l fraccionamiento. :

Articulo 4°.- Aquellos contribuyentes que cuenten
con un fraccionamiento otorgado con fecha anterior a
la vigencia de la presente Ordenanza, podran desistirse
dél mismo y pagar el saldo tolal o parcial de la deyda
con los beneficios referidos el articulo  2°. El saldo
de la deuda del fraccionamiento sera el resultante
de la deduccién del monto de la deuda fraccionada

(deuda inicial), menos las cuotas pagadas hasla la-

fecha de presentacion de la solicitud de desistimiento,
El desistimiento sera .de forma automatica, para lo
cual debera presentar, ante el area de Rentas una
solicitud-formato firmada por el titular de la deuda o su
representante debidamente acreditado.

Articulo 5°.- Los pagos realizados por los
coniribuyentes con anterioridad -a la vigencia de la
presente ordenanza son validos, por lo cual no son
materia de devolucion y/o compensacion.

Articulo 6.- La presente ordenanza enlrara en
vigencia a partir del 15 de Agosto del 2011 hasta el 16 de
Septiembre del 2011.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Facullar al Sefior Alcalde para que
mediante Decreto de Alcaldia, dicte Las disposiciones
complementarias necesarias para la adecuada
aplicacion de la presente ordenanza, asl como’ su
prorroga.

Segunda.-Encargara1aJefa!ufadeRantas,Secrelaria
General; Imagen Institucional y a la Gerencia de
Municipal, el cumplimiento de la presente Ordenanza, en
lo que les corresponda.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

CESAR E. BALCAZAR LABRIN
Alcalde

678858-1
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Articulo 8.- Encargar a la Gerencia de Administracion
Tributaria, Gerencia de Administracion, Gere_ncla de
Imagen Institucional, Sub Gerencia de ngi_stlca, Sub
Gerencia de Recaudacion y Gontrol el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Ordenanza

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

DANIELA. LECCARUBIO
Alcalde

7345131

Establecen montos por concepto de
emision, determinacion, distribucion y
liquidacién del Impuesto Predial ydeloes
Arbitrios Municipales correspondiente
al Ejercicio Fiscal 2012

ORDENANZA N° 017
La Punla, 21 de diciembre de 2011

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAID DISTRITAL
DE LA PUNTA

POR CUANTO

El Concejo de la Municipalidad Distrital de La Punia,
en sesion celebrada el 21 de diciembre de 2011, con el
voto aprobatorio de. los Regidores Distritales y en uso
de las facultades conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972 y el Regiamento Interno
el Concejo;

VISTO:

El Proyecto de Ordenanza remitido por la Gerencia de
Rentas a través del Informe N° 073-2011-MDLP-GR;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades
conferidas 'por la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, el Concejo Distrital de La Punta, ha dado la
siguiente:

ORDENANZA QUE ESTABLECE LOS MONTOS
POR CONCEPTO DE EMISION, DETERMINACION,
DISTRIBUCION Y LIQUIDACION DEL IMPUESTO
PREDIAL Y DE LOS ARBITRIOS MUNICIPALES
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISGAL 2012

Articulo Unico.- Establecer, que por coanceplo
de emision, determinacién, distribucion y liquidacion
del Impuesto Predial y de los Arbitiics Municipales
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2012, se mantendra
los mismos montos aprobados para los Ejercicios Fiscales
2008, 2009, 2010 y 2011 que son los siguientes:

- Emisién, determinacion, distribucién y liquidacién del
Impuesto Predial: 5/. 12.80 anual.

- Emision, determinacion, distribucién y liquidacién de
Arbitrios Municipales: S/. 1.03 mensual.

Registrese, comuniquese, publiquese y ciimplase.

PIO SALAZAR VILLARAN
Alcalde

734905-1

Modifican el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y el
- Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) de la Municipalidad

ORDENANZA N° 018

La Punta, 21 de diciembre de 2011
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e T e
Lima, viernes 30 de diciembre de 2011

e e

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA FUNTA

POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Distrital de La Punta, en
sesion celebrada el 21 de dicientbre de 2011, con el voto
aprobatorio de los Rzgidores Distritales y en uso de las
facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades
— Ley 27972 y el Reglamento Intemo del Concejo

VISTC:

El Informe N° 083-2011-MDLP/OPP, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, que propone la modificacion
parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) y del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de
la Municipalidad Distrital de La Punta; y

CONSIDERANDQ:

Que, segun el Articulo 184° de la Constitucién Politica,
modificado por la Lev de Reforma Constitucional Capitulo
XV del Titulo IV sobre Descentralizacion — Ley N° 27680,
y posteriormente medificado la Ley N° 28607, las
municipalidades provinciales y distritales son érganos de
Gobierno Local, que tienen autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia. En
concordancia con éste se pronuncia el Ariculo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Crganica de Municipalidades, N° 27972,
que agrega que dicha autonomia radica en ejercer actos ‘:’je
gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecién
al ordenamiento juridico, por lo que estan sujetos a las leyes
y disposiciones que, de manera general y de conformidad
a la Consfitucion Polilica del Peni, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas
técnicas referidas a los sistermas administrativos del Estado
que, por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorios;

Que, con relacién a la autonomia de la que gozan las
Municipalidades, el numeral constitucional antes sefialado ha
otorgado expresamente al Concejo la funcién normativa en
los asuntes de su competencia; cumpliéndose precisamente
esta funcidn, entre ofros meeanismos, a través de las
Ordenanzas Municipzles, mediante las cuales se aprueba
el régimen de organizacion interior y funcionamiento del
gobierno local, asi como ofras materias en las que la
municipalidad tiene competencia, tal y como se recoge en los
Numerales 3); 8) y 32) del Articulo 9° y el Articulo 40° de la
Ley Organica de Municipalidades, N° 27972. Cabe precisar
que las ordenanzas son las normas de caracter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal a las
que el numeral 4 del Articulo 200° de la Constitucion Polltica
del Per(l les otorga rarigo de Ley;

Que, conforme al Articulo 26° de eslaUltima, la
administracion municipal se basa en principios de
programacion, direccion, ejecucién, supervisién, control
recurrente y posterior, rigiéndose por los principios de
legalidad, economia, ransparencia, simplicidad, eficiencia,
eficacia, participacion y seguridad ciudadana; -

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM modificado
por el Decreto Supremo MN° 018-2007-PCM, aprueba
los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del
Reglamento de Orgarizacién y Funciones — ROF por parte
de las entidades de la administracion publica mientras
que el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, aprueba los
lineamientos para la slaboracion y aprobacion del Cuadro
Para Asignacién de Pzrsonal — CAP de las entidades de la
Administrecion Publica, en los cuales se establece que el
CAP es un documents de gestién institucional que contiens
los cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base
de su estructura organica vigente prevista en su ROF:

Que, mediante Crdenanza N° 015-2007-MDLP/ALC,
publicada en el Diario Oficial E| Peruano el 24 de Noviembre
del 2007, y modificatorias, se aprueba el Reglamento
de Organizacién y 'Funciones (ROF) y el Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital
de La Punta:

Que, segiin el Articulo 3° de la Ley del Sistema Nacional
de Inversion Publica, N° 27283, y modificatorias, conforman
el Sistema Nacional de Inversién Publica el Ministerio de
Economia y Finanzas, a través de su Direccién General
de Programacién Multianual del Sector Publico y las
Oficinas de Programacion e Inversiones, en cada Sector,
gobierno regional y gobierno local; asi como las Unidades
Formuladoras y Ejecutoras, entre otros; ;




ElPerano
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Que la Resolucion Directoral N° 003-2011-FF/68.01,
aprueba la Directiva General del Sistema Nacional de
Inversion Piblica - SNIP, Directiva N°® 001-2011-FF/68.01,
en cuya Segunda Disposicion Gomplementaria Final se
presenta la lista de incorporacion al SNIP de los Giobiernos
Locales que deben integrarse al Sistema MNacional de
Inversion Publica (SNIP) a partir del afio 2012, entre los
cuales figura la Municipalidad Distrital de La Punta;

Que, con Informe N° 083-2011-MDLP/OPP, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto emite un Informe Técnico
Sustentalorio de modificacion parcial del Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF, y del Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP, sustentando lo sclicitade en
que, para la incorporacion de la gestion municipal al Sistema
Nacional de Inversion Publica (SNIP), es imprescindible realizar
moedificaciones a los documentos de gestion mencionados a
fin de asumir las competencias que corresponden conforme
a la nomatividad del Sistema Nacional de Inversion Publica y
contar con los recursos necesarios, para el funcionamiento de
la Oficina de Programacién de Inversionas (OP), asi como la
Unidad Formuladora de Proyecios; lo que amerita la inclusion
de las funciones y de cargos pertinentes tanto en la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto asi como en la Division de
Esludios y Proyectos; fundamentandose en base a lns analisis
funcional, estnictural, de no duplicidad de funciones, luego de
los cuales se mantendrian las 219 plazas del CAP, y no se
originaria un mayor costo;

Que, asimismo, se ha considerado tomar en cuenta el
reordenamiento del CAP vigente solicitado por a Oficina
General de Administracion mediante la Resolucion N°
149-2011-MDLP-OGA, de fecha 11 de Noviembre del
presente afio, segun la rofaciéon de Personal aprobada
en dicha Resolucién, en la cual se consigna, asimismo,
que la misma respela el nivel alcanzado y remuneracion
percibida por los servidores a la fecha;

Estando a lo expuesio, y en consideracion que la
propliesta efectuada por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto no contraviene lo previsto en |a Terceta
Disposicion Transitoria de la l.ey- General del Sistema
Nacional de Presupuesto, N° 28411, debido a que los
cambios de denominacion de plazas y rolacion de
personal no se orientan al incremento de remunearaciones,
ni creacion de nuevas plazas; contando con el informe N°

% NORMAS LEGALES

457255

166-2011-MDLP/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica,
y en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgédnica
de Municipalidades, N° 27972, el Concejo Municipal, con
dispensa del framite de lectura y aprobacion del acta,
aprobd la siguierte;

ORDENANZA QUE MODIFICA PARCIALMENTE EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF) Y EL. CUADRO IPARA ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA PUNTA

Articulo 1°— Aprobar la maodificacion del
Reglamento de Organizacion 5 Funciones vigente, en
la parte correspondiente a la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto Division de Estudios y Proyectos
dependiente de la Gerencia de Desarrollo Local y
de las atribucicnes de los Gerentes y Directores, en
los articulos 37° 75° 7B° y BB° cuyo texto completo
modificado figuia en el anzxo |, que forma parte de la
presente ordenanza.

Articulo 2°- Aprobar la: medificacidn del Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital
de la Punta, tal como figura en el Anexo Il, que forma parte
de la presenle ordenanza,

Articulo 3° - Autorizar al sefior Alcalde, a que proceda
en su condicion de Titular del Pliego, a la actualizacion de
los demas insirumentos de gestion que se deriven de las
modificaciones efectuadas.

Articulo 4° - Encargar a la Oficina de Secretaria General
y Archivo la putblicacion de la presente Ordenanza en el
Diario Oficial El Peruano, y de los Anexos |, y II, en el Portal
del Estado Peruano y en la pagina web www.munilapunta,
dob.pe y a la Gerencia Municipal el cumplimiento de [a
presente Ordenanza.

POR TANTC:
Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

PO SALAZAR VILLARAN
Alcalde

735016-1

Estructura de Costos por los Servicios de Limpieza Piablica, Parques y Jardines y

Seguridad Ciudadana -Afio 2012

ANEXO - ORDEMANZA N° 015
(La Ordenanza de la referencia se publict en Separala Especial el 27 de diciembre de 2011)

ANEXO - ORDENANZA N° 015

MUNICIPALIDAD DE LA PUNTA
Anexo de la Ordenanza que aprueba | Marco Legal para la determinacion y distribucion dle los arbitrios.de
- Limpieza Publica, Parques y Jardines y Sequri¢ad
Ciudadana, en el Distrito de La Punta para el Ejercicio Fiscal 2012

- ESTRUCTURA DE COSTOS POR EL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA 2012

__R_’I_EEOLECCION DE RESIDUOS SOLIDO

ANEXO 1
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INTRODUCCION

El Gobierno Municipal de La Punta, tiene como objetivo primordial promover el desarrolio local
sostenible, teniendo en consideracion las caracteristicas del poblador del distrito v de su
especial geografia, es decir lograr que "La Punta sea el mejor lugar para vivir' expresado en la
Visién del Plan de Desarrollo Concertado 2004 - 2015; este proceso de desarrollo, concuerda
con las politicas nacionales de modernizaciéon del Estado, Ley de Bases de la Desceniralizacion

Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y la Ley Orgdnica de Municipalidades.

Para lograr este propdsito, el Concejo Municipal Declaré en Reorganizacion Administrativa y
Reestructuracion Orgdanica a la Municipalidad Distrital de La Punta mediante Acuerdo de
Concejo N° 013-018/2007 publicado en el Diario Oficial El Peruano de fecha 24 de junio del
2007, cuyo resultado es el disefio de un modelo organizacional orientado a un enfoque de
procesos, mejorando los niveles de ejecucién que agilice la toma de decisiones, incrementar
los niveles de eficiencia, mejorar la atencién a la ciudadania y optimizar el uso de los recursos

publicos.

ste contexto, el presente Reglamento de Organizaciéon y Funciones — ROF de la
icipalidad Distrital de La Punta, documento técnico normativo de gestién institucional de
Gs dlta jerarquia en materia organizacional, establece la naturaleza, finalidad, dmbito,
estructura orgdnica y funciones generales de sus diferentes unidades orgdnicas que la

componen en concordancia con las normas establecidas para tal fin.

La estructura adoptada, esta centrada en las necesidades y expectativas de los usuarios
externos e internos del Municipio, estableciendo claramente los niveles jerarquicos evitando la
duplicidad o interferencia de funciones entre las unidades a la vez de acercar mas la
administracion municipal a los vecinos en coherencia a lo establecido en el Plan de Desarrollo

Concertado.
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TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEL CONTENIDO, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo 1°.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), es el instrumento
técnico normativo de gestion institucional, que se formaliza a fraves de su estructura orgdnica,
la misma que estd orientada al esfuerzo institucional y al logro de su vision, mision y objetivos;
contiene las funciones generales de sus érganos y unidades orgdnicas hasta el tercer nivel
organizacional; asi como las atribuciones, las relaciones institucionales y el régimen laboral y
econdémico de la Municipalidad Distrital de La Punta.

Articulo 2°.- Constituye base legal del presente Reglamento:
v Constitucion Politica del Per’ 1993
v Ley N° 27972 — Ley Orgdanica de Municipalidades y modificatorias.

Articulo 3°.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion y
cumplimiento obligatorio por todo el personal y los 6rganos que conforman la Municipalidad
Distrital de La Punta.

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, COMPETENCIAS, VISION Y MISION

Articulo 4° - La Municipalidad Distrital de La Punta es el érgano de Gobierno Local promotor del
desarrollo local, cuenta con personeria juridica de derecho publico, y goza de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Ejerce actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico. Tiene su

domicilio legal en el Distrito de La Punta, Provincia Constitucional del Callao.

Articulo 5°- La Municipalidad Distrital de La Punta, tiene como finalidad representar al
vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo

integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

Articulo 6°.- La Municipalidad Distrital de La Punta, asume las competencias con cardcter
exclusivo o compartido en las materias establecidas en el Art. 73° de la Ley Orgdnica de

Municipalidades:
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1. Organizacion del espacio fisico — Uso del suelo
Servicios Publicos Locales

Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente
Desarrollo y Economia Local

Participacion Vecinal

Servicios Sociales Locales

N oA W N

Prevencion, Rehabilitacién y Lucha Contra el Consumo de Drogas

Articulo 7°.- La Visién: “La Punta, El mejor lugar para vivir". La Punta es un Distrito bonito, seguro,
que aprovecha su geografia, tiene un ambiente saludable en el que prevalece la tranguilidad
y el orden y cuenta con una excelente cobertura de servicios.

Los vecinos de La Punta se caracterizan por su identificacion con el distrito, cultivan la ética y
los valores de la amistad y solidaridad. Han logrado consolidar una cultura civica de respeto y
valoracion de su patrimonio histérico y de su medio ambiente y estdn preparados para
enfrentar situaciones de riesgo. La participaciéon activa de la ciudadania en comunidn con su
gobierno local, instituciones publicas y privadas, han convertido al distriio en una organizacion
con poder y capacidad para mejorar en forma constante la calidad de vida de su poblacién a

través de la educacion, la salud integral, la promocion del empleo y el sano esparcimiento.

Articulo 8°.- La Municipalidad Distrital de La Punta tiene como mision, desarrollar capacidades
institucionales y ciudadanas, promoviendo la solidaridad, responsabilidad social, asi como la
participacion en la foma de decisiones, para lograr que La Punta sea un lugar seguro, limpio

saludable ordenado y atractivo.
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TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9°.- La Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de la Punta es la siguiente:

ORGANOS DE GOBIERNO
- Concejo Municipal
- Alcaldia

ORGANO DE LA ALTA DIRECCION

- Gerencia Municipal

ORGANOS CONSULTIVOS Y/O DE COORDINACION
- Comisiones de Regidores

- Consejo de Coordinacién Local Distrital

- Junta de Delegados Vecinales

- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Comité Distrital de Defensa Civil

"ORGANO DE CONTROL

- Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

- Procuraduria PUblica Municipal

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- Oficina de Asesoria Juridica

ORGANOS DE APOYO
Oficina de Secretaria General y Archivo
- Oficina General de Administracién
+ Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales

+ Unidad de Tecnologia de la Informacidn
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ORGANOS DE LINEA
- Gerencia de Rentas
- Gerencia de Servicios Sociales
e Division de Salud y Bienestar Social
* Division de Educacion
- Gerencia de Desarrollc Humano y Comunicaciones
* Division de Cultura, Deportes y Esparcimiento
- Gerencia de Desarrollo Local
e Division de Estudios y proyectos
- Gerencia de Servicios a la Ciudad
« Division de Limpieza Publica y Areas Verdes
e Division de Seguridad Integral

e Division de Medio Ambiente

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 10°- Los ¢rganos de Gobiermo de la Municipalidad Distrital de La Punta, estd
conformado por lo siguiente:

- Concejo Municipal

- Alcaldia

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 11°.- El Concejo Municipal esta conformado por el Alcalde, quien lo preside y el cuerpo
de Regidores, cuya cantidad es establecida de acuerdo a Ley. Ejerce funciones normativas y
fiscalizadoras con las facultades y atribuciones que determinan la Constitucién Politica, la Ley

Orgdnica de Municipalidades, y demés normas legales concordantes con ella.

Su Organizacién, composicion, funcionamiento y nimero de comisiones ordinarias y especiales
se rigen por el Reglamento Interno del Concejo Municipal, el cual serd determinado vy
aprobado por el Concejo.

Articulo 12°.- Son atribuciones del Concejo Municipal:

1. Aprobar los planes de desarrollo municipal concertados y el presupuesto participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, feniendo en cuenta los planes de desarrollo municipal concertados y sus
presupuestos participativos.
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15.
16.

17.
18.

19,
20.
21,

22,

23.

Aprobar el réegimen de organizacién interior y funcionamiento de la Municipalidad Distrital
de La Punta.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de zonificacion de dreas urbanas y
demds planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental y sus instrumentos, en concordancia con el sistema
de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

. Autorizar los viajes al exterior del pafs que, en comisién de servicios o representacion de la

municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
funcionario.

. Aprobar por ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.

. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al

Congreso de la Republica.

probar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.

probar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefalados por ley,
bajo responsabilidad.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos senalados por ley,
bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria anual.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al
sector privado a través de concesiones o cualquier ofra forma de participacion de la
inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32° y 35° de su Ley Orgdnica.
Aprobar la creacién de centros poblados y agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de
control.

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

Autorizar al procurador pUblico municipal para que en defensa de los derechos e intereses
de la Municipdlidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control interno haya
enconfrado responsabilidad civil o penal: asi como en los demds procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.
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24, Aprobar endeudamientos intermos y externos, exclusivamente para obras y servicios
puUblicos, por mayoria cdlificada y conforme a ley.

25. Aprobar la donacidn o la cesidn en uso de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad

= a favor de entfidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en
subasta publica.

26. Aprobar la celebracidon de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

27. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse
licencias simultdneamente a un nUmero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores.

o 28. Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.

29. Aprobar el réegimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el regimen de

B administracion de los servicios publicos locales.

30. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

31. Plantear los conflictos de competencia.

4. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi
il comeo reglamentar su funcionamiento.

35. Las demas atribuciones que le comrespondan conforme a ley.

Articulo 13°.- Mediante el Reglamento Interno, el Concejo Municipal normard su régimen de
organizacion interior; precisard las competencias que la Ley establece, el dmbito de accidn vy
las atribuciones de sus miembros; el desarrollo de las sesiones; y el niUmero, composicidn y

funcionamiento de las Comisiones de Regidores.

Articulo 14°.- Son Atribuciones y obligaciones de los Regidores:

1. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempenar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.
Desempenar funciones de fiscalizacion de la gestién municipal.

)
o W

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el
Concejo Municipal.

6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al

Concejo Municipal y proponer la solucion de problemas.
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ALCALDIA

Articulo 15°.- La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. Esta a cargo del Alcalde
Distrital como maxima autoridad administrativa, fitular del pliego, y representante legal de la
Municipalidad. Ejerce las facultades y atribuciones que le confiere la Constitucion Politica, la

Ley Orgénica de Municipalidades y las demds leyes y disposiciones concordantes con ellas.

Articulo 16°.- Son atribuciones del Alcalde:

1. Defendery cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

3. FEjecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

4. Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

5. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulaciéon y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo

stenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

irigir la ejecucién de los planes de desarrolio municipal.

9" Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de gue el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley.

11. Someter a aprobaciéon del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del gjercicio
econdmico fenecido.

12. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracién de
coniribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

13. Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local y de
sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.

14. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal,
los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemo vy la
administracion municipal.

15. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado.

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil.



= Reglamento de Organizacion y Funciones Pégina 11 de 48

1,

18.

12

20.

2k,

22,

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza; y encargarles funciones adicionales

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de la
municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del personal de
seguridad ciudadana, inspectores municipales y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor hdbil y las administrativas en el Gerente
Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la redlizacién de auditorias, exdmenes especiales y otros
actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de

auditoria interna.

. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
. Proponer la creacién de empresas municipales bgjo cualquier modalidad legalmente

permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesién de obras de

ihfraestructura y servicios publicos municipales.

2oL Supervisar la recaudacidon municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y

27,
28.

27,

30.
31.

32.

33.

34,
35.

financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales

ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado,

. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad Informal o designar a

su representante, en aqguellos lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el dmbito de su jurisdiccidon y competencia
Nombrar, confratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
Ley.

Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

Suscribir convenios con otras municipdlidades para la ejecucion de obras y prestacion de
servicios comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
framitarlos ante el Concejo Municipal.

Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y participaciéon vecinal.

Las demas que le comrespondan de acuerdo a Ley.

Articulo 17°.- En caso de vacancia o ausencia del Alcalde lo reemplaza el Teniente Alcalde

que es el primer regidor hdbil que sigue en su propia lista electoral.
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CAPITULO Il
DEL ORGANO DE LA ALTA DIRECCION

GERENCIA MUNICIPAL

Arficulo 18°.- La Gerencia Municipal es el érgano de la Alta Direccion de mds alto nivel

administrativo, encargado de ejecutar y hacer cumplir las politicas del Concejo Municipal y de

la Alcaldia. Planifica organiza, dirige y supervisa las actividades de la Municipalidad con estricta

sujecion a las normas legales vigentes. Asimismo, es responsable de la gestiéon de la calidad de

los servicios, las operaciones, cautelando el buen uso de los recursos de la Municipalidad.

Estd a cargo del Gerente Municipal, quién es un funcionario a tiempo completo y dedicacién

exclusiva designado por el Alcalde de quien depende. Tiene mando sobre los érganos de

apoyo, asesoramiento y de lineq, y también coordina con los demas dérganos y autoridades de

la Municipalidad.

Articulo 19°.- Son funciones generales de la Gerencia Municipal:

Planificar, organizar, dirigir y confrolar las funciones de la administracién y los servicios
unicipales. ' I

lanificar, organizar, dirigir y controlar la gestion de la calidad, aplicada a todas las
operaciones administrativas y técnicas de la Municipalidad.

Representar a la Municipalidad en los actos administrativos que correspondan.

Proponer a la Alcaldia el Plan de Desarrollo Concertado Municipal y el Plan Estrategico
Municipal, asi como politicas y estrategias para alcanzar los objetivos y ejecutarios una vez
aprobados.

Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de objetivos generales y metas contenidas en
los Planes Institucionales.

Proponer al Alcalde proyectos de ordenanzas y Acuerdos de Concejo Municipal.

Asesorar, apoyar e informar permanentemente a la Alcaldia y al Concejo Municipal,
cuando lo soliciten, sobre aspectos de la gestion municipall.

Controlar y supervisar la gestion administrativa, financiera, econdmica y presupuestal de la
Municipalidad.

Controlar y supervisar los procesos de recaudacidn tributaria, la captacion de los ingresos
municipales, y su destino, la ejecucién de las obras y servicios publicos municipales.

- Representar al Alcalde ante las instituciones publicas y privadas por delegacion expresa de

el.

. Presentar a la Alcaldia el Proyecto de Presupuesto Institucional, Cuenta General y la

Memoria Anual.
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12. Proponer a la Alcaldia, acciones de designacion de cargos de confianza, nombramiento,
contratos, ascensos, ceses, sanciones y otros procesos técnicos sobre administracién de
personal.

13. Presentar a la Alcaldia los instrumentos de gestién de la Municipalidad de los sistemas de
Racionalizacion, Planificacién, Presupuesto, Personal y otros sistemas administrativos.

14. Aprobar los procesos, procedimientos, normas internas a propuesta de las Gerencias u
Oficinas de la Municipalidad y en caso de Directivas, aquellas que involucren a mdas de una
Oficina o Gerencia.

15. Aprobar valores referenciales, expedientes de contratacion de procesos de seleccién de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado.

16. Aprobar Expedientes Técnicos, ampliaciones de plazo de obra siempre que no se origine en
una prestacion adicional, liquidaciones de obra y/o aprobacion de Rendicion de Cuenta
de actividades y/o proyectos.

17. Designar al personal responsable de Caja Chica y establecer el monto maximo, fuentes de
financiamiento y rubros de la misma.

18. Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal de devengados y reconocimiento de deudas de

ejercicios anteriores, aprobacién del rol de vacaciones, subsidios e incentivos,

bonificaciones, reintegros y liquidaciones de beneficios sociales y cualquier ofra accién de

personal, que no impligue designacion o nombramiento, cese o destitucién: devoluciones

de pagos indebidos o en exceso, canjes de deuda, conformacién de comités de gestion y

ofras comisiones.

19. Asistir a las sesiones del Concejo, con derecho a voz.

20. Ejecutar las recomendaciones contenidas en los informes del Organo de Control
Institucional.

2]. Formular y proponer mediante procesos técnicos los estandares de calidad
de los procedimientos administrativos y servicios pUblicos brindados por la
Municipalidad, en coordinacién con las Unidades Organicas.

22. Efectuar mediciones sobre la calidad de servicios publicos que brindan los diversos 6rganos
de la Municipalidad informando al despacho de Alcaldia.

23. Proponer instrumentos que eleven los niveles de calidad de los servicios publicos.

24. Ejercer las atribuciones administrativas que expresamente le delegue el Sefior Alcalde; y

25. Cumplir ofras funciones que le asigne la Alcaldia, en materia de su competencia.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y/O DE COORDINACION

Articulo 20°.- Son érganos consultivos y/o de coordinacion de la Municipalidad Distrital de La
Punta:
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- Comisiones de Regidores

- Consejo de Coordinacién Local Distrital

- Junta de Delegados Vecinales

- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

- Comité Distrital de Defensa Civil

COMISIONES DE REGIDORES
Articulo 21°.- Las Comisiones de Regidores son érganos consultivos del Concejo y de la Alcaldia,

encargados de efectuar estudios y propuestas en las dreas de su competencia. Se rigen por su

propio Reglamento Interno del Concejo (RIC).

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Ariculo 22°.- El Consejo de Coordinacion Local Distrital es un organo consultivo, de
coordinacién y concertacion de la Municipalidad en su relacién con las organizaciones de
base del distrito. Estd integrado por el Alcalde Distrital que lo preside, los regidores distritales y los
representantes de la sociedad civil, cuya eleccion, instalacién y sesiones se encuentran
senaladas en la Ley Orgdanica de Municipalidades y sus normas modificatorias y

complementarias. No ejerce funciones ni actos de gobierno.

Articulo 23°.- Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

a) Coordinar y Concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto
Participativo Distrital,

b) Proponer la elaboracién de proyectos de inversién y de servicios pUblicos locales.

c) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

d) Promover la formacién de Fondos de Inversion, como estimulo a la inversidon privada en
apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

e) Ofros que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.
JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Articulo 24°.- La Junta de Delegados Vecinales es el érgano de coordinacién integrado por los'
representantes de las agrupaciones urbanas que integran el distrito y que estédn organizadas,
principalmente, como juntas vecinales. Asimismo estd integrada por las organizaciones
vecinales, sociales de base, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de

la jurisdiccion que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal.

Articulo 25°.- Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales:
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Concertar y proponer las prioridades de gasto de inversidn dentro del Distrito.

2. Proponer las Politicas de Salubridad.

3. Apoyar, la seguridad ciudadana por ejecutarse en el Distrito.

4, Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de
obras municipales.

5. Fiscdlizar la ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal.

6. Las demdas que le delegue la municipalidad distrital.

El Primer Regidor de la Municipalidad Distrital la convoca y preside. El Alcalde podrd asistir a las

sesiones, en cuyo caso la presidird.

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 26°.- El Comité de Seguridad Ciudadana es un érgano de coordinacion local de la

Municipalidad Distrital de La Punta; en el se delinean politicas para la elaboracion de un

sistema de seguridad ciudadana con la participacién de la sociedad civil y la Policia Nacional

en coordinacién con el Gobierno Nacional, Regional y Provincial, que garantice una situacién

de paz social en el Distrito.

El Comité es presidido por el Alcalde y la Division de Seguridad Integral actia como Secretaria

Técnica.

Articulo 27°.- Son atribuciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

1.
2.

Establecer la politica distrital de seguridad ciudadana.

Formular el diagndstico de la problemdatica de seguridad ciudadana y elaborar €l mapa
distrital de incidencia delictiva de la jurisdiccion.

Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para reducir la criminalidad y
delincuencia comun de su jurisdiccion y dictar directivas sobre la materia.

Promover la organizacion y capacitacion de las juntas vecinales de seguridad ciudadana
que desarrollan la Division de Seguridad Integral del Municipio y la Comisaria del Distrito,
procurando que dichas actividades sean integradas.

Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que incentiven el desempeno
de los efectivos policiales asignados a la seguridad ciudadana.

Celebrar convenios institucionales con conocimiento del CONASEC y apoyar la
implementacion de iniciativas para mejorar la seguridad ciudadana.

Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes el Comité
Provincial, Regional y el CONASEC.

Coordinar con los Comités Distritales colindantes acciones conjunias.

Fomentar el debate publico sobre la seguridad ciudadana.
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COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 28°.- El Comité Distrital de Defensa Civil, es el érgano consultivo a través del cual se
candliza la participacién ciudadana en la planificacion de las acciones de prevision,
mitigacién de dafios y desastres provocados por accién de la naturaleza o del hombre. Esta
constituido por Autoridades del Sector Publico que tienen presencia en el Distrito y por
representantes de la Sociedad Civil. El Comité aprueba su Reglamento de acuerdo a las

disposiciones del Sistema Nacional de Defensa Civil.

El Comité es presidido por el Alcalde y la Division de Seguridad Integral actia como Secretaria

Técnica.

Articulo 29°.- Son atribuciones del Comité Distrital de Defensa Civil:

1. Dictar medidas y/o coordinar la ejecucién de acciones necesarias para hacer frente a los
desastres o calamidades que les afecten.

2. Supervisar la administracién y asegurar la utilizacion éptima de los recursos publicos y/o no
publicos disponibles, de acuerdo con las normas emitidas por el INDECI.

3. Dirigir y promover la capacitacion a la poblacién para prevenir dafios por desastres posibles
de ocurrir y hacerles frente.

4. Supervisar los programas de Defensa Civil para asegurar la rehabilitacion hasta que existan
las condiciones minimas para el desarrollo ininterrumpido de actividades en la zona.

5. Pronunciarse previamente o tramitar la declaracién de estados de emergencia por
desastres o calamidad publica, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

6. Mantener los canales de comunicacion con los ofros componentes del Sistema.

7. Aprobar el Plan de Defensa Civil de la jurisdiccion del Comité, que incluye medidas de

prevencion, emergencia, y rehabilitacion.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE CONTROL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 30°.- El Organo de Control Institucional es integrante del Sistema Nacional de Control,
encargado de ejecutar el control gubernamental inferno posterior, tiene como mision promover
la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la Municipalidad, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante
la ejecucién de acciones y actividades de control para contribuir con el cumplimiento de los

fines y metas institucionales.
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Estd a cargo de un Director, quien depende funcional y administrativamente de la Contraloria

Ceneral de la Republica, y que coordina e informa directamente al Alcalde sobre los

requerimientos y resultados de las acciones y actividades de control, inherentes a su dmbito de

competencia.

Articulo 31°.- Son funciones del Organo de Control Institucional:
1.

Ejercer el confrol interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre la base de
los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a la
gestiéon de la misma.

Eilecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la
Municipalidad que disponga la Contraloria General de la Republica, asi como las que sean
requeridas por el Titular de la entidad. Cuando estas Ultimas tengan cardcter de no
programaddas, su redlizacion serad comunicada a la Contraloria General de la RepuUblica por
el Organo de Control Institucional.

Efectuar confrol preventivo sin caracter vinculante, al érgano de mdas alto nivel de la
Atidad con el propdsito de optimizar la supervision, y mejora de los procesos, practicas e
trumentos de control, sin que ello genere prejuzgamiento u opinidn gque comprometa el
ejercicio de su funcion, via control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General de la
Republica y al Alcalde, y del sector cuando correspondan, conforme a las disposiciones
sobre la materia.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la Municipalidad, se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al Alcalde
para gue adopte las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones de la Municipalidad, otorgéndole el tramite que
corresponda a su meérito y documentacion sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Confrol aprobado por la Contraloria General
de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para tal efecto.
Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Municipalidad, como
resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacion
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende, efectuar
el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de

conftrol previa autorizacion del Concejo Municipal.

. Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General de la Republica para Ia

ejecucion de acciones de confrol que se realicen en el dmbito de la Municipalidad.

. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa Interna aplicables a la

Municipalidad, por parte de las unidades organicas y personal de ésta.
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. Formular y proponer su presupuesto anual para su aprobacion correspondiente por la
Municipalidad.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
Contraloria General de la Republica.

. Asesorar sin cardcter vinculante a la Alcaldia con el propédsito de mejorar los procesos de

control interno.

. Redlizar anualmente, auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la

Municipalidad, cuando dichas auditorias no se hayan encargado a una sociedad de

auditoria externa, conforme a la normatividad vigente.

. Efectuar el registro, seguimiento y verificacion en el Sistema Mecanizado de Auditoria

Gubernamental (Sistema de Auditoria Gubernamental - SAGU) de las medidas correctivas
adoptadas por la Municipalidad para implantar las recomendaciones contenidas en los

informes de auditoria.

. Conservar los informes de control y papeles de trabajo; denuncias recibidas y documentos

relativos a la actividad Funcional del Organo de Control, en la debida forma durante el
plazo de diez anos, de acuerdo a lo dispuesto por el Sistema Nacional de Control.

Otras funciones que establezca la Contraloria General de la RepuUblica.

CAPITULO VI
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Articulo 32°.- Procuraduria Pdblica Municipal.- Es el 6rgano encargado de la ejecuciéon de

todas las acciones gue conlleven a garantizar los intereses y derechos de la Municipalidad

Distrital de La Punta y de sus representantes conforme a ley. Estd a cargo del Procurador

PUblico Municipal, quien depende jerarquicamente del Alcalde, administrativamente del

Gerente Municipal y funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

Articulo 33°.- Las funciones de la Procuraduria PUblica Municipal:
1.

Ejercitar en los procesos o instancias judiciales, arbitrales, ceniros de conciliacion, Policia
Nacional, Ministerio Publico y los tramitados ante el Tribunal Constitucional, todas las
acciones y recursos legales y/o procesales que sean necesarios en defensa de los derechos
e infereses de la Municipalidad de La Punta y de sus representantes cuando corresponda
conforme a ley.

Ejercer la defensa ante la Policia Nacional, el Ministerio PUblico e instancias judiciales, de los
representantes de la Municipalidad, cuando sean emplazados por el ejercicio de sus
funciones, en tanto no fueran denunciados por la propia Municipalidad.

Iniciar y/o impulsar las acciones judiciales contra funcionarios, servidores o terceros, cuando

la Oficina de Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal, y en los
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demds casos que no sean derivados de acciones de control, previa autorizaciéon del
Concejo Municipal mediante Acuerdo.

4. Contestar demandas judiciales, arbitrales vy las interpuestas ante el Tribunal Constitucional.
Solicitar medidas cautelares en cualquiera de las formas previstas legalmente con posterior
validacion por el Concejo, asi como ampliarias, modificarlas o sustituirlas.

6. Solicitar a las dependencias orgdnicas municipales los informes pertinentes, antecedentes,
expedientes administrativos que permitan sustentar los recursos que se presenten en la
defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad; asi como, el apoyo o
colaboracion de cualquier entidad publica para el ejercicio de sus funciones.

7. Participar en nombre de la Municipalidad de La Punta en diligencias de investigacion
preliminar policial, judicial donde se encuentre inmersos los intereses y derechos de la
Municipalidad y/o de sus representantes.

8. Delegar su representacion a los abogados que le presten apoyo y colaboracién profesional
al despacho de la Procuraduria Publica Municipal.

9. Mantener informado periédicamente al Alcalde sobre los avances de los procesos
judiciales a su cargo y cuando lo solicite el Concejo Municipal.

10. Redlizar consignaciones judiciales y retirar y/o recoger las que se efectien a nombre de la

unicipalidad Distrital de La Punta.

. Atender los requerimientos de informacion que soliciten las dependencias orgdnicas

£ unicipales sobre los asuntos o juicios a su cargo.

12. Cursar cartas simples o notariales sobre asuntos que pudiesen generar acciones judiciales
y/0 que tengan relacion con procesos judiciales a cargo de la Procuraduria Publica.

13. Durante el proceso judicial, arbitral y, ante los centros de conciliacion, el Procurador Publico
Municipal puede desistirse, allanarse, conciliar o transigir con las partes involucradas, previa
autorizacién del Concejo Municipal mediante Acuerdo de Concejo.

14. Ejercer las demdas facultades generales y especiales establecidas en el Caodigo Procesal
Civil y la Ley del Concejo de Defensa Judicial del Estado y sus modificatorias, asi como

efectuar otras funciones afines, que le asigne el Alcalde y el Concejo Municipal.

Articulo 34°.- Impedimentos.- El Procurador PUblico Municipal esta prohibido de intervenir como
abogado o apoderado de litigantes y asesorar en cualquier proceso en que sea parte el

Estado, hasta por un (1) afio después de haber dejado el cargo, salvo la forma prevista por Ley.

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 35°- Los érganos de asesoramiento son los encargados de atender consulias. ayuda

técnica especializada en asuntos juridicos, normativos, técnicos, econdmicos y administrativos,
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segun sus Gmbitos de responsabilidad. Dependen de la Gerencia Municipal y esftan

conformados por:

« Oficina de Planeamiento y Presupuesto

+ Oficina de Asesoria Juridica

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 36°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoria responsable
de planificar, organizar, dirigir y confrolar las actividades de los sistemas de planificacion,
presupuesto, racionalizacién y estadistica de la Municipalidad. Estd a cargo de un Director,
quién depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 37°.- Son funciones generales de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

1. Coordinar y asesorar el proceso de planificacion en sus etapas de prospeccion,
formulacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion.

2. Conducir la formulacién de objetivos, asi como la elaboracion de los planes institucionales

de corto, mediano y largo plazo y su evaluacion correspondiente.

onducir la gestion presupuestaria en las fases de programacién, formulacion, aprobacidn,

modificaciones, evaluacion y confrol.

Conducir el proceso de formulacidn, actudlizaciéon y control de la Programacién de

Compromisos Anual (PCA), con la debida priorizaciéon de los gastos.

5. Coordinar la verificacion de las afectaciones presupuestarias de cada compromiso
redlizado por la Oficina General de Administracion.

6. Conducir y asesorar el proceso de racionalizacion administrativa y técnica de los diferentes
érganos municipales.

7. Conducir el proceso de formulacion de instrumentos de gestion tales como: ROF, CAP, MOF
y el TUPA en coordinacion con la Oficina General de Administracion quién elabora la
estructura de costos.

8. Administrar y conducir el Sistema de Informacion Estadistica de acuerdo a la normatividad
vigente, en coordinacion con la Unidad de Tecnologia de la Informacién.

9. Elaborar el Informe del Titular del Pliego sobre Rendicion de Cuentas del Resultado de la
Gestion.

10. Asesorar a las Gerencias en la formulacion de reglamentos, directivas, manuales y otros
conducentes a la mejora continua de la gestion.

11, Elaborar anualmente la Memoria Institucional,
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Tiene a su cargo las funciones y responsabilidades de la Oficina de Programacién de
Inversiones (OPI-GL) de la Municipalidad, en concordancia con las disposiciones
normativas del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP).

Ejecutar las coordinaciones técnicas necesarias con la (s) Unidad (es) Formuladora (s) de la
Municipalidad, en lo que concierne a la declaracién de la viabilidad de los Proyectos de
Inversion Publica y con la (s) Unidad (es) Ejecutora (s), la ejecucion de la programacion y
liguidacion de los mismos.

Cumplir ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su

competencia.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 38°.-La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento responsable de

emitir opiniones de cardcter juridico-legal a la Alta Direccién y a los érganos de la

Municipalidad, asi como brindar asesoramiento sobre la adecuada interpretacién, aplicacién y

L

10.

Articulo 39°.- Son funciones generales de la Oficina de Asesoria Juridica:

Asesorar a los organos de Gobierno y demds dependencias de la Municipalidad, en
asuntos de caracter juridico.

Revisar y visar los proyectos de convenios y/o contratos que celebre la Municipalidad.
Absolver consultas y emitir opinidén, cuando se lo requieran, sobre los asuntos de
competencia de la Municipalidad en materia legal que se le formule.

Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que requiera aprobar la Municipalidad.
Visar las Resoluciones que deben ser suscritas por el Alcalde o el Gerente Municipal.
Formular y/o revisar los oficios y/o cartas de cardcter legal que deba emitir la Alta
Direccion.

Recopilar, organizar, actualizar y sistematizar la legislacion general y la relacionada con el
Gobierno Locdl.

Difundir entre los integrantes de la organizacién municipal las normas legales que son de
observancia y obligatorio cumplimiento en el desarrollo de las acciones de gobiemo y
gestion municipal; debiendo informar de manera especifica al funcionario que
corresponda la publicacién de normas referidas a su dmbito de competencia.

Desarrollar acciones de capacitacién y andilisis de las disposiciones legales vigentes en
materias relacionadas con la gestion municipal.

Cumplir otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su

competencia.
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CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 40°.- Los dérganos de apoyo son responsables de redlizar las actividades de soporte,

coordinacién y ejecucion de los sistemas de gestion administrativa, (contables, financieras,

logisticas y recursos humanos), y la de tecnologia de la informacién, de conformidad con la

normatividad vigente relacionada con los sistemas administrativos a fin de permitir el adecuado

cumplimiento de las responsabilidades de indole Institucional.

Dependen directamente de la Alcaldia y Gerencia Municipal, respectivamente y estdn

conformados por:

Oficina de Secretaria General y Archive
Oficina General de Administracion
« Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales

« Unidad de Tecnologia de la Informacion

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO

_Articulo 41°- La Oficina de Secretaria General y Archivo, es el drgano de apoyo que

orciona soporte administrativo al Concejo Municipal, a los Regidores y a la Alcaldia; se

enébrga del sistema de tramite documentario, del archivo central de la Municipalidad, asi

o de la celebracion de matrimonios civiles. Estd a cargo del Secretario General, quien

depende funcional y jerdrquicamente del Alcalde y administrativamente del Gerente

Municipal.

Articulo 42° - Son funciones generales de la Oficina de Secretaria General y Archivo:

1.

Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, elaborar y custodiar las actas,
suscribirlas conjuntamente con el Alcalde, asi como difundir los Acuerdos de Concejo.

Dar fe de los actos del Concejo, Decretos y Resoluciones de Alcaldia, llevar los
correspondientes Libros de Registro, nofificar las normas internas y publicarias segin
corresponda.

Canalizar las propuestas de la Gerencia Municipal para su inclusién en la Agenda de las
Sesiones del Concejo Municipal.

Proyectar las Resoluciones de Alcaldia, coordinar la elaboracion de las ordenanzas y ofros
dispositivos municipales de competencia del Concejo o del Alcalde con las diferentes
unidades orgdnicas de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar el correcto trémite de la correspondencia externa del Concejo Municipal
y de la Alcaldia.

Apoyar al Alcalde en materia administrativa, en el @mbito de su competencia.
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Atender y supervisar las acciones de acceso a la informacion publica, conforme a la’
normatividad vigente,

Dirigir y supervisar los procesos de la adminisiracion correspondiente a tramite
documentario y del archivo central de la Municipalidad.

Formular, proponer vy actudlizar el sistema y la politica de archivo documentario de la
Municipalidad, asi como administrar el Archivo Central de acuerdo a la normatividad

vigente sobre la materia.

. Celebrar matrimonios civiles y alcanzar los pliegos matrimoniales correspondientes para la

culminacion del tramite de registro y emision de Partidas de Matrimonio. Informar sobre los
matrimonios civiles celebrados vy las estadisticas de acuerdo a las disposiciones establecidas

por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil.

. Cumplir otras funciones que le asigne la Alcaldia y/o Gerencia Municipal en materia de su

competencia.

Articulo 43°.- Archivo Central: Es el drea funcional encargado de la administracion del Archivo

Central de la Municipdlidad, la codificacion y conservacion de los documentos y brindar los

umentos de acuerdo a las disposiciones establecidas por la normatividad vigente. Estd a

@bo de un Jefe de Area, quien depende del Secretario General, y cuyas funciones

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 44°- La Oficina General de Administracién es el érgano de apoyo responsable de

asegurar la unidad, racionalidad, eficiencia y eficacia de los procesos de administracién de sus

recursos humanos, materiales, economicos, financieros y de Tecnologia de la Informacién para

el normal desenvolvimiento de los érganos de la Municipalidad. Estd a cargo de un Director,

guien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipadl.

Articulo 45°.- Son funciones generales de la Oficina General de Administracion:
i

Proponer a los érganos de Gobierno y Alta Direccion los lineamientos de politica para el
adecuado funcionamiento de los sistemas administrativos a su cargo.

Conducir los procesos técnicos de los sistemas de personal, contabilidad, tesoreria, logistica
y tecnologia de la informacién de conformidad con las disposiciones legales y normas
técnicas sobre la materia.

Conducir el Sistema de Personal, organizando y administrando el potencial humano de la
Municipalidad; facilitando informacion que se requiera sobre estas actividades para la

toma de decisiones.
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10.

. Supervisar los procesos técnicos de las adquisiciones, el almacenamiento, distribucion y

Conducir, coordinar y supervisar el proceso de ejecucion presupuestal vy financiera del
gasto.

Supervisar el adecuado uso del Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector
PUblico (SIAF-GL), aplicable a cada una de sus etapas conforme a la normatividad
vigente.

Supervisar la formulacién del Balance General, Estados Financieros y registro de valores
contables de la Municipalidad, y su remisién en los plazos de ley a los organismos publicos
correspondientes.

Elevar al Titular del Pliego, la informacién relacionada con la Cuenta General de la
Republica, para su remisién a la Direccién Nacional de Contabilidad PUblica.

Supervisar la elaboracion de la estructura de costos como sustento del TUPA.

Supervisar las acciones relacionadas al cumplimiento de los contratos suscritos por la
entidad.

Supervisa que la Institucion cuente con la cobertura de seguros que requiere.

confrol de los materiales requeridos por los drganos de la Municipalidad, asi como el
control patrimonial.

Proponer el Plan de Adquisiciones y Contrataciones.

laboracion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y Presupuesto Nominal de Personal
(PNP).

. Presentar informes sobre la situacién econdmica de la Municipalidad.

. Asegurar la disponibilidad de recursos para el pago de las obligaciones y presentar

propuestas de racionalizacion de gastos.

. Disenar y ejecutar procedimientos de control previo de las operaciones que se realizan en

el dmbito de su competencia, en concordancia con las normas del Sistema Nacional de
Control.

. Conducir, coordinar y supervisar la administracién y mantenimiento de los sistemas de

computo, procesamiento electrénico de datos, sistemas de redes y soporte informdatico:

. Cumplir  ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en materia de su

competencia.

Articulo 44° - La Oficina General de Administracién, estd conformada por:

* Unidad de Logistica y Bienes Pafrimoniales

Unidad de Tecnologia de la Informacién
Area de Contabilidad

. Area de Tesoreria
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UNIDAD DE LOGISTICA Y BIENES PATRIMONIALES

Articulo 47°.- La Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales, es el drgano encargado de dirigir,

ejecutar y confrolar el abastecimiento de bienes y servicios, asi como el mantenimiento y

conservacion de la flota vehicular, maquinaria y equipos y el control patrimonial. Esté a cargo

de un Jefe de Unidad, quien depende del Director de Administracion.

Articulo 48°.- Son funciones generales de la Unidad de Logistica:
1.

14,
8.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento, conforme a los
lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas: presupuéstales, de adquisiciones y
contrataciones publicas, técnicas de control, y ofras normas pertinentes.

Formular, consolidar y proponer el cuadro de necesidades de bienes y servicios para el
Presupuesto Anual, en coordinacién con todos los érganos de la Municipalidad.

Elaborar y evaluar el Plan Anual de Adquisiciones y Confrataciones en el marco del
presupuesto institucional y en estricta observancia de las normas correspondientes;
verificando su cumplimiento,

Realizar en el SIAF GL el Compromiso Presupuestario de Gastos en materia de Bienes y
Servicios, teniendo en cuenta el Calendario de Compromisos autorizado.

Participar en los comités especiales referentes a los procesos de seleccién.

onducir, organizar y ejecutar los procesos de seleccidn correspondientes a
Adjudicaciones de menor cuantia de bienes, suministros, servicios y consultorias diferentes a
las Obras o Inversiones.

Elaborar los inventarios de los bienes patrimoniales y de las existencias en almacenes,
debidamente conciliados con el Area de Contabilidad.

Controlar y mantener actualizado el Margesi de Bienes Patrimoniales de la Municipalidad.
Mantener vigente la cobertura de seguros que se requiera, de acuerdo a la normatividad

sobre la materia.

. Evaluar y verificar el cumplimiento de los contratos y de los plazos establecidos

. Proponer y controlar las altas y bajas de bienes patimoniales de la Municipalidad en

concordancia con la normatividad vigente.

. Administrar los bienes almacenados, adoptando las acciones de control y registro; asi como

las medidas de prevencién y seguridad para su conservacion, controldndolos,

supervisandolos y disponiendo su distribucién oportuna.

. Ejecutar el saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles de propiedad de la

Municipalidad.
Coberturar los Servicios que requiera la entidad y administrarlos segun corresponda.
Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Adminisiracién en materia de su

competencia.
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UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Articulo 49°.- La Unidad de Tecnologia de la Informacién, es el érgano de apoyo, encargado
de la administraciéon, mantenimiento y desarrollo de los sistemas de cémputo, procesamiento
electronico de datos, sistema de redes, soporte informatico y aplicaciones para cubrir Ias
necesidades de informacion operativa y de gestiéon en general de la Municipdlidad. Esta a

cargo de un Jefe de Unidad, quien depende del Director de Administracion.

Articulo 50°.- Son funciones generdles de la Unidad de Tecnologia de la Informacién:

1. Organizar, administrar, acopiar, sistematizar y mantener actualizado el software, hardware y
su interconexién necesaria para el adecuado flujo de informacién que se genera en la
Municipalidad, necesarios para el funcionamiento de los diversos érganos vy la
automatizacion de indicadores.

2. Verificar y garantizar la integridad de los datos e informacion.

Brindar soporte informdtico a las diversas areas funcionales, estableciendo los canales de
comunicacion sistémica y de flujos de informacién, asi como propiciando su integracion.

4. Efectuar la gestion y actudlizacion permanente de las licencias ante las entidades

pertinente para el uso formal de los programas de software.

Proponer, organizar y dirigir el desarrollo e implantacion de los sistemas de informacion y

apoyo al usuario para la formulacién de la estadistica de la Municipalidad.

Promover y verificar el uso de los avances tecnoldgicos en materia de hardware y software

en los proyectos de mecanizacion de los sistemas de informacion y estadistica.

7. Dirigir, coordinar y supervisar la estandarizacion de los sistemas de informacién, emitiendo las

normas y procedimientos sobre los servicios informdticos.

8. Asegurar el funcionamiento de los equipos de cémputo, los programas vy los sistemas de

informacién, asi como la adecuada capacitacién del personal que opera dichos sistemas.

9. Elaborar el plan de contingencias que establezca los procedimientos a utilizarse.

10. Presentar el Plan de Trabagjo de aplicacién, produccién, mantenimiento vy seguridad
informatica de hardware y software de uso de la Municipalidad, asi como establecer los
mecanismos que proporcionen el respaldo y recuperabilidad de los datos e informacion.

11. Proponer las normas técnicas de uso y mantenimiento de los equipos informdticos, asi como
difundir y controlar su correcta aplicacién.

12. Elaborar el Plan Estratégico Informdtico.

13. Formular y proponer la suscripcién de convenios necesarios para el desarollo de sus
funciones.

14, Disenar, procesar y mantener actualizada los mecanismos de soporte para el
procesamiento de la informacion estadistica de la municipalidad.

15. Administrar y encargarse del mantenimiento de los sistemas de computo, procesamiento

electronico de datos, sistemas de redes y soporte informdtico.
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16. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Adminisiracion, en materia de su

competencia,

Articulo 51°-Area _de Contabilidad: Es el drea funcional encargado de recibir, ejecutar y

registrar las operaciones contables y financieras del pliego en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Sector PUblico en concordancia con las normas y procedimientos
establecidos por el Sistema Nacional de Contabilidad Gubernamental y demds dispositivos
legales vigentes. Estd a cargo de un lJefe de Area, quien depende del Director de
Administracién, y cuyas funciones especificas son detalladas en el Manual de Organizacion y

Funciones.

Ariiculo 52°- Area de Tesoreria: Es el dérea Funcional encargado de efectuar los pagos

comprometidos, recaudar, depositar, conciliar y custodiar los documentos valorados de la
institucién efectuando los registros en el Sistema Integrado de Administracion Financiera y en
concordancia con las normas y procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de
Tesoreria Gubemamental y demas dispositivos legales vigentes. Esta a cargo de un Jefe de
Area, quien depende del Director de Administracion; y cuyas funciones especificas son

detalladas en el Manual de Organizacion y Funciones.

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Ariculo 53°- Los 6rganos de linea son los encargados de ejecutar las acciones relacionadas
con la misién y objetivos de la Municipalidad y que constituyen su razén de ser, tales como
Rentas, Servicios Sociales, Desarrollo Humano, Desarrollo Urbano, Desarrollo Econdmico,
Limpieza Publica, Areas Verdes, Medio Ambiente y Seguridad Integral, que se redlizan en el
contexto de las competencias sefialadas por la Ley Orgdnica de Municipalidades vy

normatividad correspondiente.

Dependen de la Gerencia Municipal y estan conformados por:
- Gerencia de Rentas
e Departamento de Atencién al Vecino

“ Ejecucion coactiva

- Gerencia de Servicios Sociales
e Division de Salud y Bienestar Social
. Departamento de Salud
e Division de Educacion
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Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones
e Division de Cultura, Deportes y Esparcimiento

. Departamento de Deportes y Esparcimiento

Gerencia de Desarrollo Local

¢ Division de Estudios y Proyectos

Gerencia de Servicios a la Ciudad
o+ Divisidn de Limpieza PUblica y Areas Verdes
e Division de Seguridad Integral

Diyisién de Medio Ambiente

GERENCIA DE RENTAS

Arliculo 54° - La Gerencia de Rentas, es el érgano de linea encargado de planificar, organizar,

administrar, ejecutar y supervisar las actividades de generacidn de recursos economicos
tributarios y no tributarios a través de las unidades orgdanicas que la integran. Estad a cargo de

un Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 55°.- Son funciones generales de la Gerencia de Rentas:

il

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar los procesos de registros y las operaciones
de recaudacioén de recursos financieros y de la administracion de rentas tributarias y no

tributarias de la Municipalidad.

2. Planear, organizar, dirigir, coordinar y confrolar los procesos técnicos y las actividades

relacionadas a los tributos vy otras rentas de la Municipalidad.

3. Proponer a la Alcaldia los lineamientos de politica tributaria y proyectos de normatividad

fributaria y otros para la generacion de ingresos.

4. Planificar, organizar y coordinar las acciones de fiscalizaciéon tributaria y no tributaria,

supervisando la emision de las resoluciones de determinacion, ordenes de pago,
resoluciones de multas y resoluciones relativas a sanciones administrativas, conforme a las

funciones asignadas por las leyes, ordenanzas y sus reglamentos vigentes.

5. Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar los procesos de otorgamiento de Licencias

de Funcionamiento de establecimientos de personas naturales y juridicas que desarrollen
actividades de comercio, servicios, industrial, profesional, autorizaciones de anuncios,

especiaculos publicos y ofras que correspondan.

6. Convocar a fravés del Departamento de Atencién al Vecino a los Inspectores Técnicos de

Seguridad en Defensa Civil para que de acuerdo a sus funciones emita los certificados
correspondientes relacionados con el otorgamiento de Licencias de Funcionamiento y con
la autorizacion de eventos y/o espectdculos publicos, asi como la renovacion de los

mismaos.
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17.
18.

20.

2

22

Resolver las solicitudes, reclamaciones e impugnaciones de naturaleza fributaria y
administrativa en los asuntos que le competen.

Crear y mantener actualizados los registros de contribuyentes concesionarios y de las
propiedades de la Municipalidad que producen rentas, asi como el archivo de
Declaraciones Juradas.

Firmar en representacion de la Municipalidad, los contratos de arrendamiento de los

establecimientos que posea o tenga a su cargo la Municipalidad.

_Determinar la cuantia de los tributos, derechos, tasas y otros ingresos, que deberan pagar

los contribuyentes a la municipalidad.

. Disponer y controlar la aplicacién de multas, prescripciones, recargos y moras a los

infractores tributarios en concordancia con lo previsto en el Codigo Tributario, Leyes,

Ordenanzas y demds disposiciones municipales.

. Administrar la emision y distribuciéon de las Declaraciones Juradas, Liquidaciones de Tributos

y Valores tributarios, asi como confrolar su cobranza.

. Revisar, coordinar y visar informes, nofificaciones, coniratos, resoluciones vy otros

documentos relacionados en el dmbito de su competencia.

. Brindar orientacién y atender reclamos de los confribuyentes que requieran su atencion por

su complejidad e importancia.

. Supervisar, dirigir y coordinar con una vision de permanente servicio al usuario Yy

ontribuyente puntefio, brindando informacién sobre los asuntos tributarios y de

buena imagen de la Municipalidad.

. Elaborar el calendario de obligaciones fributarias y coordinar su publicacion con la

Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones..
Proponer el Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas y su actualizacion.
Elaborar y presentar informes técnicos sobre el desarrollo y grado de cumplimiento de sus

actividades periédicamente o cuando lo soliciten.

. Organizar, coordinar, supervisar y confrolar el cumplimiento de las normas de higiene y

ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacion de alimentos y
bebidas en concordancia con las normas vigentes.

Organizar y supervisar las acciones de regulacion y control del comercio ambulatorio, de
acuerdo a las normas establecidas por la Municipalidad Provincial.

Organizar, coordinar y supervisar el confrol de pesas y medidas, asi como el del
acaparamiento, la especulacion y la adulteracion de productos y servicios.

Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de cenfros de abastos que

atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion.
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23. Promover la realizacién de ferias de productos alimenticios, artesanales, y apoyar la
creacion de mecanismos de comercializacién y consumo de productos propios de la

localidad.
24. Elaborar la informacién estadistica basica sistematizada para la toma de decisiones, con la

informacién que se genera en la Gerencia.
25. Cumplir  otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en materia de su

competencia.

Arficulo 56°- La Gerencia de Rentas, para cumplir con sus funciones tiene a su carge a las

Articulo 57°.- Departamento de Atencién al Vecino, es el Area Funcional encargado de atender

y orientar con una visién de permanente servicio al usuario y contribuyente punteno, brindando
informacién sobre los asuntos tributarios y administrativos que soliciten, y de programar, ejecutar
y supervisar las actividades relacionadas con la administracion fributaria, los procesos de
registros, acotacién y fiscalizacién de las rentas municipales y de los procesos de otorgamiento
de licencias de Funcionamiento y autorizaciones en general, se encarga ademdas del control
de las cuentas cormrientes y de la emisiéon y cobranza de valores tributarios y administrativos. Esta
a cargo de un Jefe de Departamento, quien depende de la Gerencia de Rentas y sus

funciones son establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones.

Articulo 58°.- Ejecucién Coactiva, es el Area Funcional encargado de Programar, ejecutar y
supervisar las actividades relacionadas con las cobranzas coactivas de deudas tfributarias y
administrativas de acuerdo a la normatividad vigenfe. Esta a cargo del Ejecutor Coactivo,
quien depende de la Gerencia de Rentas y sus funciones estan establecidas en el Manual de

Organizacion y Funciones.

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Articulo §9°.- La Gerencia de Servicios Sociales es el érgano de linea encargado de promover
los servicios de salud, conducir los programas sociales y alimentarios y conducir y coordinar las
actividades administrativas y pedagdgicas en materia de educacion, de acuerdo a los
lineamientos de politica y acuerdos del Consejo Educativo Municipal - CEM, conforme a la
normatividad vigente. Estd cargo de un Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente

de la Gerencia Municipal.

Articulo 60°.- Son funciones generales de la Gerencia de Servicios Sociales:
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1. Programar, dirigir y supervisar las actividades de salud, programas sociales y alimentarios y
educacion.

2. Organizar y dirigir campanas de prevencion en salud integral, asi como ejecutar los
programas alimentarios, de atencién del nifio y adolescente, personas con discapacidad y
del Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor (CIAM).

3. Atender quejas. consultas, pedidos y denuncias de actos de violacién de los derechos
fundamentales de la persona con discapacidad.

4. Promover y difundir campafas de promocion de los derechos de los nifios y adolescentes
en coordinacién con entidades pUblicas y privadas de alcance local, regional y nacional;

5. Supervisar el funcionamiento de la Unidad Local de Focalizacion encargada del manejo

ejecucion, seguimiento y evaluacién del cumplimiento de la Politica Social *

Supervisar las campanas de Salud dirigidas a poblacion en general.

Supervisar los servicios brindados por el Centro Médico Municipal, el Topico de Emergencias

de la Compania de Bomberos y la Unidad Médica de dicha Compania.

8. Dirigir y supervisar los programas de prevencion y promocién social en la atencion del nifio y
adolescente.

9. Supervisar, las actividades relacionadas a la promocion de la integracién y participacion de
la poblacién con discapacidad de la poblacion.

10. Supervisar la implementacién de los programas de prevencion e integracion social de
personas con discapacidad y los programas de prevencion, rehabilitacion y tratamiento de
las personas con problemas de drogadiccion.

11. Promover el desarrollo humano sostenible, propiciando el desarrollo de comunidades
educadoras.

12. Supervisar el diseno y ejecucion del proyecto educativo local, asi como evaluarlo,
contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque y accion
intersectorial.

13. Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos significativos de su realidad
sociocultural, econdémica, productiva y ecologica.

14. Monitorear la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas a su
cargo en coordinacion con la Direccidon Regional de Educacién y el Consejo Educativo
Municipal, fortaleciendo su autonomia institucional.

15. Supervisar el equipamiento y mantenimiento de la infraestructura de los locales educativos
a su cargo.

16. Apoyar la creacién de redes educativas como expresion de participaciéon y cooperacion

entre los centros y los programas educativos del Distrito.
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17. Promover, ejecutar y evaluar con las autoridades regionales los programas de

alfabetizacién, en el marco de las politicas y programas nacionales.

18. Cumplir otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en materia de su

competencia.

Articulo 61°.- La Gerencia de Servicios Sociales estd conformado por:

Divisién de Salud vy Bienestar Social
e Departamento de Salud

Divisién de Educacion

DIVISION DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Articulo 62°.- La division de Salud y Bienestar Social, es el érgano encargado de atender al

Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) v los servicios sociales, tales como salud y

atencion al nifo, adolescente y discapacitado; asimismo es responsable de atender los

Programas Sociales como, Programa del Vaso de Leche, el Comedor del Abuelo, la Lonchera

Municipal, la Unidad Local de Focalizacion para integrar el Sistema de Focalizacién de Hogares

(SISFOH), entre ofros que puedan crearse y/o vayan a ser transferidos por el Gobierno Nacional,

cuya findlidad sea brindar un servicio de indole social a los sectores mdas vulnerables de la

poblacién. Estd cargo de un Jefe de Division, quien depende de la Gerencia de Servicios

Sociales.

Articulo 43°.- Son funciones generales de la Divisién de Salud y Bienestar Social:

Proponer normas, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar los procesos vy
actividades de salud y bienestar, con mayor énfasis en la poblacion mas vulnerable.
Realizar programas de educacion para la salud, preventivo-promociénales y asistenciales,
dirigidos a los vecinos.

Organizar y desarrollar programas de apoyo y promociéon a favor del adulto mayor y en
general de la poblacion de la tercera edad con menores recursos.

Realizar campafas de salud destinadas a la poblacién en general. Monitorear los servicios
brindados por el centro médico municipal, Topico y Unidad Médica de la compadia de
Bomberos.

Programar, organizar, coordinar y supervisar la ejecucion de programas de prevencion y
promocioén social en la atenciéon del nifo y el adolescente, en situacion de vulnerabilidad
Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados los derechos del nifio y el

adolescente para hacer prevalecer el principio del interés superior del nifo.
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7. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, propiciando las conciliaciones
extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre asuntos de alimentos, regimenes
de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.

8. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de las
mujeres, ninos, adolescentes y personas con discapacidad.

?. Promover la integracion y participacién de la poblacidon discapacitada en la comunidad.

10. Proponer y establecer los mecanismos dirigidos a acondicionar la infraestructura
institucional a favor de las personas con discapacidad que acuden a locales municipales.

11. Difundir, fomentar y apoyar la formulacion e implementacion de programas de prevencién
e integracion social de personas con discapacidad en coordinacion con el CONADIS.

12. Promover programas de prevencion, rehabilitacion y tratamiento, talleres y difusion de los
riesgos que conlleva el uso de las drogas legales e ilegales.

13. Administrar el Programa del Vaso de Leche de acuerdo a Ley, Reglamentos y Directivas del
Comité de Administracion del Programa.

14. Determinar a los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche, segUn las pautas y normas
vigentes.

15. Redlizar la supervision y evaluacién de los Comités encargados de la Ejecucién del
Programa.

16. Preparar la informacion frimestral del Programa del Vaso de Leche, para la Contraloria
General de la Republica.

17. Becutar las funciones asignadas a la Unidad Local de Focalizacién para el Funcionamiento
del Sistema de Focalizacion de Hogares — SISFOH, tales como:

su aplicacion, controlar la calidad de la informacién recogida mediante la FSU y

administrar reclamos por registro incorrecto.

- Ejecutar el seguimiento de la aplicacion de la FSU en la jurisdiccion del Distrito de la
Punta.

- Formular recomendaciones para mejorar el desempefo del SISFOH.

- Notificar alos hogares los resultados de la aplicacion de la FSU

- Participar y colaborar en las actividades de capacitacién definidas por el nivel nacional

- Eecutar la estrategia de comunicaciones definida por el nivel nacional

18. Cumplir ofras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Sociales, en materia de su
competencia.

Articulo 64°.- Departamento de Salud: Es el érgano encargado de atender los servicios de salud
y Programas Especiales. Estad a cargo de un Jefe de Departamento, quien depende de la
Division de Salud y Bienestar Social y sus funciones son establecidas en el Manual de

Organizacion y Funciones.
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DIVISION DE EDUCACION

Articulo 65°- La Division de Educacién, es el organo encargado de la conduccién y
coordinacion de las actividades administrativas y pedagdgicas orientadas a cumplir con los
lineamientos de politica y acuerdos del Consejo Educativo Municipal - CEM, conforme a la
normatividad vigente. Esté cargo de un Jefe de Divisidn, quien depende de la Gerencia de
Servicios Sociales.

Articulo 65°-A.- Son funciones generales de la Divisién de Educacion:
1. Conducir, disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local (PEL).
2. Monitorear, ejecutar y evaluar la calidad de la gestion educativa y el desarrollo de Ia

curicula de estudios, vinculando objetivos de la educacién con los planes de desarrollo

. regional y nacional; e incorporando nuevos contenidos educativos acorde a la

o -
A

glad, en coordinacién con la Direccién Regional de Educacion y el Consejo Educativo

3. Disefiar y ejecutar programas de capacitacion dirigidos a los docentes y demds actores de
la educacion.

4. Elaborar el diagnéstico y la propuesta para implementar, construir, equipar y mantener Ia
infraestructura de los locales educativos a su cargo, de acuerdo al Plan de Desarrollo
Regional concertado, el Plan de Desarrollo Local Concertado y al presupuesto que se le
asigne, asi como supervisar las actividades que se deriven de dichas acciones.

5. Participar en coordinacién con la Direccién Regional de Educacién y la Oficina General de
Administraciéon de la entidad, en el ejercicio de las acciones administrativas de personal
comprendido en las actividades educativas.

6. Proponer, ejecutar y evaluar las actividades que promuevan el desarrollo humano
sostenible, propiciando el desarrollo de comunidades educadoras.

7. Propiciar y apoyar la creacién de redes educativas como expresién de participacion vy
cooperacioén entre los centros v los programas educativos del Distrito.

8. Impulsar convenios de cooperacion educativa a nivel regional, nacional e internacional.

7. Elaborar los indicadores de medicién de la calidad de la gestién educativa; y evaluar el
comportamiento de dichos indicadores y proponer su permanente actualizacion acorde a
la realidad.

10.Promover, ejecutar y evaluar con las autoridades regionales los programas de
alfabetizacion, en el marco de las politicas y programas nacionales.

11.Cumplir ofras funciones que asigne la Gerencia de Servicios Sociales, en materia de su
competencia.
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GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y COMUNICACIONES

Articulo 66°.- La Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones es el érgano de linea
encargado de promover las actividades relacionadas a culturg, deporte y esparcimiento,
asimismo es responsable de las actividades relacionadas a Imagen Institucional, desarrolladas a
través de la informacién, publicidad y difusidon de las mismas, el desarrollo de las acciones de
protocolo y de eventos oficiales en las que participen el Alcalde, los Regidores y/o

representantes. Promueve la participacion ciudadana en los asuntos vecinales.

Estd cargo de un Gerente, quien depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia

Municipal.

Articulo 67°.- Son funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones:
1. Programar, dirigir y supervisar las actividades de cultura, deportes, esparcimiento y
comunicaciones.
2. Organizar y mantener centros culturales y de capacitacion, bibliotecas, teatros y talleres
de artes.
Promover actividades culturales, en el drea de su jurisdiccion, fomentando la creacién
de grupos culturales folkléricos, musicales, de historia y arte, asi como administrar

coliseos, museos y similares.

Fomentar, promover y practicar las aoctividades deportivas, recreativas y de

esparcimiento dirigidas a nifios y jbvenes del distrito.

5. Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones de las relaciones publicas y
comunicaciones de la Municipalidad.

6. Mantener informado a los vecinos y publico en general, a través de los diferentes
medios de comunicacién, los planes, programas, proyectos, y toda informacién de
interés general de la Municipalidad.

o

Planificar, desarrollar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de informacién

comunicacion, publicidad y relaciones publicas al interior y exterior de la Municipalidad.

8. Promover la participacion vecinal en la formulacion, debate y concertacion de los
planes de desarrollo municipal, presupuesto y gestién, a través de mecanismos de
participacion y del ejercicio de derechos politicos de conformidad con la Constitucion ¥
la Ley. Tiene a su cargo el registro de organizaciones vecinales y sociales de base.

9. Realizar estudios de opinién publica sobre los servicios de la Municipalidad.

10. Elaborar el Plan de Estrategia Publicitaria, dirigida al cumplimiento de objetivos vy
prioridades Institucionales establecidas conforme a las limitaciones establecidas por las
normas que regulan la publicidad estatal.

11. Programar, organizar, apoyar, dirigir y supervisar las ceremonias, actos oficiales y

protocolo en los que participe el Alcalde, Regidores o sus representantes.
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12. Mantener informada a la Alta Direccidn sobre cualquier tipo de publicacién en la que
se vea involucrada la Municipalidad o sus respectivos Funcionarios y servidores.

13. Mantener actualizado el Archivo de Prensa de la Municipalidad.

14. Evaluar las acciones de relaciones publicas y comunicaciones institucionales.

15. Cumplir otfras funciones que le asigne la Alcaldia y/o la Gerencia Municipal, en materia
de su competencia,

Articulo 68°.- La Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones estéd conformado por:
- Division de Cultura, Deportes y Esparcimiento
» Departamento de Deportes y Esparcimiento

DIVISION DE CULTURA, DEPORTES Y ESPARCIMIENTO

Articulo 69°.- La Division de Cultura, Deporte y Esparcimiento, es el organo encargado de
administrar las instalaciones culturales y deportivas, realizar eventos deportivos, culturales,
arfisticos y de esparcimiento a favor de los nifios, jévenes y adultos del distrito, asi como
también la atencion de la Biblioteca. Estd a cargo de un Jefe de Divisidn, quien depende de la

Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones.

Articulo 70°.- Son funciones generales de Ia Division Cultura, Deportes y Esparcimiento:

. Programar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades de extension recreativa,
deportiva y ocupacional y eventos juveniles en el Distrito.
Promover el liderazgo juvenil a fravés de talleres de arte y deportivos.
Programar, organizar, ejecutar y controlar las actividades destinadas a fortalecer la
sociedad civil en el Distrito, a través de la promocién de Valores Democréticos.

4. Promover las actividades artisticas, cientificas y culturales en el Distrito y apoyar la
constitucion de organismos y grupos que las cultiven y desarrollen.

5. Promover, organizar y apoyar la creacién de bibliotecas, museos, y ofros centros de
exhibicién de obras culturales y administrar los de propiedad municipal.

6. Promover, dirigir, normar, ejecutar y controlar la recreacién y €l deporte, asi como promover
la construccion y el mantenimiento de campos deportivos, y parques recreacionales,

7. Promover y apoyar la realizacién de actividades musicales, teatrales, literarias, cientificas y
de danzas, enfatizando en aquellas que refuercen nuestro acervo cultural nacional.

8. Asegurar la conservacion del patrimonio cultural y los monumentos arqueoldgicos del
Distrito.,

?. Cumplir ofras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrolio Humano vy

Comunicaciones, en materia de su competencia.
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Articulo 71°- Departamento de Deporte y Esparcimiento: Es el Area Funcional encargado de

administrar las instalaciones deportivas, realizar actividades competitivas, eventos deportivos y
de esparcimiento a favor de los nifios, jovenes y adultos del distrito. Esta a cargo de un Jefe de
Departamento, quien depende de la Division de Cultura, Deporte y Esparcimiento y sus

_funciones son establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones.
0"‘[;”(}/ .

Vo

GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL

Articulo 72°- La Gerencia de Desarrollo Local es el érgano de linea encargado de planificar,
organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el Desarrollo Local y Urbano,
gestionando proyectos de inversion publica e inversion privada que contribuyan al desarrolio
integral de la comunidad, asi como de las acciones de cooperacion nacional e Internacional.
Tiene a su cargo la elaboracién de estudios y proyectos de obras publicas, planes de desarrollo
urbanistico, ornato publico, normar y resolver los temas relacionados a obras privadas
observando la normatividad vigente de la materia y otorgar licencias de construccidon y demds

autorizaciones de su competencia.

Estd a cargo de un Gerente, quien depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia

Municipal.

Articulo 73°.- Son funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Local:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos y administrativos a su cargo.

2. Planificar el desarrollo urbano del distrito y asesorar en asuntos técnicos del desarrollo a la
Gerencia Municipal, la Alcaldia y al Concejo Distrital.

3. Evdluar la ejecucion de los planes de desarrollo y la programacion de sus actividades a
través de la medicion del desempeno de los recursos invertidos v las acciones destinadas a
cumplir con sus objetivos y metas,

4, Informar al Gerente Municipal, el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su
cargo.

5. Formular y proponer el Plan de Desarrollo Econdmico y Urbano del Distrito, con sujecion al
Plan de Desarrollo Concertado y a las normas legales vigentes y programar su
implementacion en funcion de los recursos disponibles.

6. Formular, organizar, dirigir y supervisar el plan de obras publicas.

7. Organizar, ejecutar, evaluar y Supervisar la elaboracién y actudlizacion del catastro urbano
del distritfo, asi como las actividades de nomenclatura de calles y numeracion de predios.

8. Dirigir, supervisar y confrolar, en el dmbito de su competencia; el cumplimiento de los
objetivos especificos, contenidos en el plan estratégico institucional, plan de desarrollo
concertado del distrito, el plan de desarrollo urbano y plan de desarrollo econdomico.
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9. Planificar, organizar, promover y controlar los planes, programas y actividades relacionadas

& con el Turismo vy la conservacion del patrimonio histérico del distrito.

10. Programar, organizar, dirigir, contfrolar y evaluar las actividades relacionadas con 10s
procesos de cooperacion técnica nacional e internacional.

11. Otorgar certificados de conformidad de obra, numeracién, compatibiidad de uso.
dlineamiento, resellado de planos y ofros servicios relacionados con la informacién
catastral,

12. Reglamentar, controlar y otorgar licencias de construccién, ampliacién, remodelacién y
demolicion de los inmuebles en las dreas urbanas de conformidad con la normatividad
vigente.

™ 13. Convocar a los Inspectores Técnicos de Seguridad en Defensa Civil para que de acuerdo a

sus funciones, emita documentos para el otorgamiento de licencias de consfruccion y
similares.

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones sobre ornato, construccion en vias publicas,

propiedades publicas y privadas, instalaciones de servicios y zonificacion de los usos del

suelo segun el Plan Regulador, otorgando las autorizaciones correspondientes.

. Ejecutar las obras por ejecucion presupuestaria directa y supervisar las indirectas en sus
diversas etapas, asi como elaborar las liquidaciones de las mismas, de ser el caso, y dar su
conformidad.

—_ 16. Efectuar y/o supervisar la valorizacion de avance de las obras, ampliaciones de plazos y
opinar sobre ampliaciones de plazo y los adicionales de las mismas y sobre las obras
complementarias.

17. Recepcionar las obras conforme a las normas de contrataciones del estado y/o las que
rigen las efectuadas por ejecucioén presupuestaria directa,

18. Coordinar y concertar con las instituciones del sector pUblico y privado sobre la elaboracién
y ejecucién de programas y proyectos especificos que favorezcan al desarrollo local dentro
del ambito de su competencia.

19. Cumplir  ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en materia de su

— competencia.

Articulo 74°.- La Gerencia de Desarrollo Local estd conformado por:

¢ Division de Estudios y Proyectos

DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 75°.- La Division de Estudios y Proyectos, es un érgano de linea responsable de formular
proyectos y elaborar estudios de preinversion, referente a las obras de infraestructura publica,
asi como proyectos de desarrollo de capacidades y de fortalecimiento. Estéd a cargo de un

Jefe de Division, quién depende de la Gerencia de Desarrollo Local.
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Articulo 76°- Son funciones generales de la Division de Estudios y Proyectos.
1.

Formular y suscribir los estudios de preinversion de los proyectos de inversion
relacionados con la infraestructura publica del distrito.

Conducir el Banco de Proyectos de la Municipalidad y formular y registrar los estudios de
preinversion de los proyectos de inversion publica que se elaboren.

Proponer los Términos de Referencia para los procesos de seleccion de contrataciéon de
servicios de consultoria para la elaboraciéon de estudios de preinversion, si fuera el caso.

Supervisar, absolver consultas, evaluar y requerir modificaciones relacionadas con los
estudios de preinversién de proyectos de infraestructura publica.

Coordinar con los organismos e instituciones que tengan relacion con los estudios de
preinversion de los proyectos de infraestructura publica.

Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

Formular, proponer y ejecutar su presupuesto anual, el Plan Operativo Institucional (POI)
y el Plan Estratégico Institucional en el dmbito de su competencia.

Supervisar, el desarrollo de las funciones y competencias que correspondan a la Unidad
Formuladora de Proyectos, de acuerdo a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Inversién Publica (SNIP).

Cumplir con oftras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Local, en materia

de su competencia.

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

Ariculo 77.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad es el organo de linea encargado de

planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con las operaciones de

limpieza publica, mejoramiento y conservacion de parques, jardines, areas verdes y mobiliario

urbano, maestranza y servicios generales, seguridad ciudadana y defensa civil, asi como la

conservacion del medio ambiente. Estd a cargo de un Gerente, quien depende funcional y

jerarguicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 78°.- Son funciones generales de la Gerencia de Servicios a la Ciudad:

1. Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y coordinar los planes, politicas y proyectos en materia

ambiental, en concordancia con lo establecido en otros niveles de gobierno.

2. Constituir, elaborar e implementar el proyecto del Sistema de Gestion Ambiental Distrital en

el marco de la normatividad vigente.

3. Supervisar y controlar las actividades de limpieza publica en sus fases de recoleccion,

transporte y disposicion final de los residuos solidos.
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10.

Supervisar la implementacion del Plan Integral de Gestion de Residuos Solidos del Distrito.
Supervisar y confrolar el mantenimiento y conservacion de parques, jardines y dreas verdes
y el mobiliario urbano.

Supervisar la evaluacion de la contaminacion ambiental en el suelo, atmdstfera y aguas,
detectando las fuentes y agentes contaminantes, midiendo el impacto ecolégico y
desarrollando acciones de prevencion y mejoramiento.

Supervisar y confrolar las acciones orientadas a prevenir, disminuir y corregir las causas y/o
efectos de los desastres naturales.

Dirigir y controlar las acciones concernientes a las inspecciones técnicas en seguridad
emitidas por Defensa Civil, para evaluar el grado de riesgo de las instalaciones vy servicios.
Realizar y promover campanas educativas, investigaciones para la conservacion del medio
ambiente y difusion de programas de saneamiento ambiental.

Cumplir con ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en materia de su
competencia.

Articulo 79°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad estd conformado por:

« Division de Limpieza PUblica y Areas Verdes
« Division de Medio Ambiente

» Division de Seguridad Integral

DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES

Articulo 80°- La Division de Limpieza PUblica y Areas Verdes, es el érgano de linea encargado

de

planificar, organizar y supervisar las operaciones de limpieza publica, mejoramiento y

conservacion de parques, jardines, dreas verdes, playas, pistas, veredas y maestranza y

servicios generales. Estd a cargo de un Jefe de Division, quien depende de la Gerencia de

Servicios a la Ciudad.

Articulo 81°.- Son funciones generales de la Divisidn de Limpieza Publica y Areas Verdes:

b

Programar, organizar, ejecutar y/o supervisar la limpieza permanente del distrito en sus
etapas de recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos sélidos.

Determinar las dreas de acumulacion de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento
industrial de desperdicios.

Dirigir, elaborar e implementar el Plan Integral de Gestion de Residuos Sélidos de la
Municipadlidad Distrital de La Punta.

Revisar y dar conformidad a los contratos de servicios de limpieza, recoleccién, transporte,
disposicion final; y el barrido de calles de acuerdo a las normas vigentes.

Dirigir y ejecutar el barrido de calles del distrito.
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10.
il

Programar y ejecutar el mantenimiento de pistas, veredas y banos de uso publico
deteriorados en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Local.

Dirigir y/o ejecutar programas de mantenimiento y embellecimiento de parques, jardines,
playas, dreas verdes y todo lo que afecte al ornato de la ciudad.

Promover v efectuar actividades orientadas a la recuperacion y ampliacion de espacios
destinados a parques y areas verdes,

Efectuar la limpieza de playas del distrito.

Velar por la conservacion y mantenimiento del vivero del distrito.

Administrar la maestranza y los servicios generales de la Municipalidad velando por su

mantenimiento, reparacion y operatividad.

. Cumplir otras funciones gue le asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad, en materia de

su competencia.

DIVISION DE MEDIO AMBIENTE

Articulo 82°.- La Division de Medio Ambiente, es el érgano encargado de prevenir y controlar la

contaminacién marina, aérea y terrestre, Se encarga de la recuperacion de las playas litorales,

asi como de la conservacién de acuarios, miradores y zooldgicos del distrito y la sanidad de los

establecimientos publicos y privados. Estd cargo de un Jefe de Division, quien depende de la

Gerencia de Servicios a la Ciudad.

Articulo 83°.- Son funciones generales de la Division de Medio Ambiente:

I

Proponer politicas de prevencion de la contaminacion ambiental, asi como controlar Ia
emision de humos, gases, ruidos y demdas elementos contaminantes de la atmdsfera y el
ambiente.

Proponer la creacion de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones Municipales, que se orienten
a la preservacion del medio ambiente,

Elaborar instrumentos de gestion ambiental como diagndsticos, planes estratégicos y
operativos, en funcion a la politica ambiental.

Regular vy controlar la proteccion y conservacion del medio ambiente, salubridad v aseo de
los diversos establecimientos del distrito con el apoyo de la policia municipal y grupos
organizados de la comunidad.

Efectuar acciones de restauracién ambiental y controlar cualquier proceso de deterioro o
depredacion de los recursos naturales que puedan interferir en el normal desarrollo de toda
forma de vida.

Promover la participacion de la poblacidon en las acciones de proteccion ambiental,
denuncia a los contaminadores y aplicacién de medidas de descontaminacion del medio
ambiente.

Realizar y promover campafas de educacion ambiental.
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Cumplir, controlar y fiscalizar el cumplimiento de la normatividad referente a la proteccién y

conservacion del medio ambiente.

Promover, organizar, coordinar y ejecutar campanas de saneamiento ambiental y de

control de plagas.

. Promover la recuperacion de las playas litorales del distrito cuidando su flora y fauna.
. Expedir carnes de sanidad en coordinacién con el sector,
. Cumplir otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad, en materia de

DIVISION DE SEGURIDAD INTEGRAL

Articulo 84°.- La Division de Seguridad Integral, es el érgano encargado de organizar, ejecutar y

supervisar las actividades relacionadas a la seguridad ciudadana y el orden publico; hacer

cumplir las ordenanzas municipales en coordinacion con la Gerencia de Rentas, asi como las

acciones defensa civil. Esta a carge de un Jefe de Division, quien depende de la Gerencia de

Servicios a la Ciudad.

Articulo 85°.- Son funciones generales de la Division de Seguridad Integral:

Ti

Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las acciones de seguridad
ciudadana.

Promover y difundir sistemas de seguridad y autodefensa entre los vecinos, para lo cual
debe establecer coordinaciones con la Policia Nacional del Pery, Defensa Civil, Compaiia
de Bomberos y ofras instituciones publicas y privadas.

Administrar el servicio de Seguridad Ciudadana y programar la realizacién de rondas en el
Distrito.

Supervisar y controlar los espectdculos publicos no deportivos en salvaguarda del
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales reglamentarias en materia de Seguridad
Civdadana.

Supervisar y confrolar el cumplimiento de normas de competencia municipal y notificar e
imponer las sanciones establecidas en el Reglamento de Aplicacién de Sanciones
Administrativas por el incumplimiento de dichas normas con el apoyo de la Policia Nacional
de ser el caso.

Formular estudios, programas y proponer normas, asi como proponer recomendaciones y
elecutar acciones orientadas a prevenir, disminuir y corregir las causas y/o efectos de los
desastres naturales.

Apoyar las acciones del Comité de Seguridad Ciudadana del Distrito y actuar como
Secretario Técnico.

Brindar el apoyo necesario a todas las dreas de la Municipalidad cuando lo soliciten,

dentro del dmbito de su competencia.
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10. Atender la convocatoria de Inspectores Técnicos de Seguridad en Defensa Civil redlizada

por el Departamento de Atencidn al Vecino de la Gerencia de Rentas para emitir los
certificados ITSDC Basica Ex Post, ITSDC Bdsica Ex Ante, relacionados con el otorgamiento
de la Llicencia de Funcionamiento y la ITSDC previa a un evento y/o espectaculo publico,

asf como la renovacion de los mismaos.

. Atender la convocatoria de Inspectores Técnicos de Seguridad en Defensa Civil realizada

por la Gerencia de Desarrollo Local para emitir los informes y documentos correspondientes

relacionados con el otorgamiento de Licencias de Construccion y similares.

. Planear, dirigir y coordinar las actividades de Defensa Civil en el Distrito.
. Cumplir otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad, en materia de

suU competencia.

TITULO TERCERO
ATRIBUCIONES DE LOS GERENTES Y DIRECTORES

Articulo 86°.- Corresponde a los Gerentes y Directores las siguientes afribuciones:

I

Despachar y tomar acuerdos con el Alcalde y/o el Gerente Municipal, sobre actividades
relacionadas con la Gerencia u Oficina a su cargo.

Coordinar acciones con los demdas Gerentes y/o Directores, estableciendo los canales
adecuados a efectos de lograr los objetivos institucionales.

Programar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar la formulacién, elaboracion y evaluacion
del Plan Operativo del Organo a su cargo, precisando sus objetivos, metas, estrategias vy
cronograma de ejecucion, efectuando los ajustes necesarios de ser el caso en los plazos
que le sean requeridos.

Programar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la formulacién, elaboracion,
coordinacion, control y evaluacién del Presupuesto del Organo a su cargo; asi como el
cuadro de necesidades correspondientes.

Resolver los aspectos administrativos a su cargo a fravés de resoluciones y directivas en el
ambito de su competencia.

Impulsar el mejoramiento de la calidad e innovacién de los servicios que presta la
Municipalidad y racionalizar el uso de los recursos.

Controlar al personal a su cargo, autorizar permisos y proponer medidas orientadas a
mejorar el clima vy las condiciones laborales del personal de la Gerencia u Oficina que
dirige.

Integrar las comisiones que le designe el Alcalde o la Alta Direccién, para el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Proponer los proyectos de documentos de gestion de su respectiva unidad orgénica.
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10. Aplicar las normas de confrol interno aprobadas por la Contraloria General de la Republica
gue sean de su competencia.

11. Promover y fomentar la integridad y los valores éticos en el personal a fin de gue tenga un
comportamiento correcto en la instituciéon, mediante el establecimiento de un Cddigo de
Conductay el buen ejemplo.

12. Elaborar la informacién estadistica bdésica sistematizada, con la informacién que se genera
en su dependencia.

13. Emitir y suscribir cartas simples y/o notariales, oficios u otro tipo de documento en asuntos de
su competencia,

14. Cumplir con las atribuciones decisorias inherentes al campo de su competencia.

15. Cumplir con las funciones que correspondan a las Unidades Formuladoras y/o Unidades
Ejecutoras que se les asigne, en los Proyectos de Inversion PUblica, de conformidad con la
normatividad vigente del SNIP.

TITULO CUARTO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 87°.- El Alcalde Distrital como representante legal de la Municipalidad de la Punta
dirige y conduce las relaciones interinstitucionales con los diferentes niveles de gobierno, con
las entidades de la Administracién PUblica en general y con el Sector Privado .

Articulo 88°- La Municipalidad mantiene relaciones inferinstitucionales con el Gobierno
Nacional, el Gobiemno Regional del Callao, las Municipalidades Provincial y Distritales del
Callao, la Contraloria General de la Republica, el Ministerio de Economia y Finanzas por los
sistemas de presupuesto, tesoreria y contabilidad: Ia Superintendencia Nacional de Bienes

Estatales (SBN), el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), y demas
Entidades del Sector PUblico y Privado.

Articulo 89°.- La Municipalidad se relaciona con las Municipalidades Distritales de la Provincia, a
través de la Asamblea de Alcaldes Distritales y mediante las relaciones de coordinacion que

establezca para agilizar y optimizar la gestién de los servicios municipales y su administracion.
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TITULO QUINTO

DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO
CAPITULO |
REGIMEN LABORAL

Articulo 90°.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad son servidores publicos, sujetos
al régimen laboral de la actividad publica y/o al Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y tienen los mismos deberes y derechos que los trabajadores del
Gobierno Nacional. Los Obreros son también servidores publicos pero sujetos al régimen laboral
de la actividad privada.

Articulo 91°.- El Alcalde gjerce autoridad sobre todos los funcionarios y servidores de la
Municipalidad, sin perjuicio de las lineas de autoridad y de coordinacién gue se establecen en

el presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

Articulo 92°- Los funcionarios y servidores de la Municipalidad coordinan acciones con el
personal de su mismo nivel y de niveles distintos, por expresa disposiciéon superior. Los
Funcionarios coordinan también acciones en el dmbito de su competencia y por necesidad
del servicio con funcionarios de instituciones publicas y privadas, dando cuenta al superior

inmediato.
Articulo 93°.- Los servidores de la Municipalidad sélo realizan coordinaciones externas por

expresa disposicion superior y para casos especificos.

CAPITULO II
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 94° - La Municipalidad Distrital de la Punta obtiene sus recursos de las siguientes fuentes:

a) Tributos de administracion municipal captados directamente o via fransferencias.

b) Los derechos por la tramitacién de los procedimientos administrativos que presta Ia
Municipalidad, especificados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

c] Los rendimientos de las empresas que constituya y de aquellas en las que intervenga.

d) Multas tributarias y administrativas.

e) Transferencias del Gobierno Nacional.

f)  Renta de Aduanas.

g) Empréstitos internos y externos.

h) Rentas provenientes de sus bienes.
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i) Cdnones de concesién.
j) Legadosy donaciones que se hagan en su favor.
K} Venta de sus bienes.

) Las demds que le coresponda o estén permitidas por Ia Ley.

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA - El presente ROF establece la estructura orgdnica de la Municipalidad Distrital de la
Punta, hasta el tercer nivel organizacional.

El ROF se complementa con el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) que prevé los
_cargos considerados necesarios para el normal funcionamiento de la Municipdlidad, el
s upuesfo Analitico de Personal (PAP) que establece el monto total para cubrir las plazas y
gorias remunerativas de los cargos, y el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) que

..scnbe las funciones especificas a nivel de cada uno de los cargos o puestos de frabgjo
previstos en el CAP.

SEGUNDA - Los cargos de la Municipalidad en la condicién de confianza son:

1. Gerente Municipal.

2. Gerentes, Directores, Secretario General o Asesores de la Alta Direccién de similar nivel.
3. Jefes de Unidad, Jefes de Division o Asesores de similar nivel.

4. Procurador PUblico Municipal.

TERCERA .- Mediante Resolucidn, el Titular del Pliego podrd designar ofros cargos de confianza
en la Municipalidad, en el marco de la Ley y demds normatividad complementaria o
sustitutoria. De manera complementaria se consignard en el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP), los Cargos de Confianza que se consideren necesarios.

CUARTA - La Gerencia Municipal con el apoyo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

queda encargada de velar por la permanente actudlizacién y evaluacion del presente ROF
dando cuenta a la Alta Direccidn.
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