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Ganeral de la Municipalidad Distrlital de San Juan de
Miraflores, por la Observacion No 01 al enconlrarse
indiclos que prasumen la existencia por parte de los ax
funclonatios, da elementos razonables que constiuyen la
comision de falla de caracter disciplinarios, lipificados an
Ina Inclsos a) y tR del Arliealn 287, del Dacrato Legislative
N 276 Loy de Bases de la Carrera Administraliva y de
Remuoneraciones del Sector PUblice, gue preseribs que
son faltas de cardeler disciplinario "Bl Ineumplimlanto
da las normas ealablectdas en la prasenta Ley y su
Reglamanto y fa Megligencia en el dessmpefio de sus
funciones, asl como lo dispuesto en el arllculo 1299
dol Deerato Supremo  NPDOS-80-PCM,  Reglamento
do la Loy de Bases de Ta Carrera Administraliva y de
Remunaraciones del Seclor Pablico, que dispone que: los
funclonarios y servidores deberan cautelar con corteceion
y jusleza al realizar los actog de adminisiracion que le
eoftaspondan eaulalands la sequridad y palimonio del
astado qua lehgs su directa respoansalilidad.

Eatando a lo eipriesto; da vonformidad a los incisos a)
y 11) el adticulo 209 dal Decralo Legislalive N® 276, Lay de
Bases de la Garrara Admintsiraliva y de Remuneraciones
del Sector Pablice, ol arlleuls 166 y ss. del Decralo
Supremo N D05:00-PCM, Reglamenly da Ia Ley de
Bases dala Carrera Administrativa y Je Remuneracionas
del Boctor Poblico v el Artfculn 20° Inciso 6) de la Loy
Organica de Municipalidades — Lay N°® 27072:

S RESUELVE:

Artlenlo 1% APERTURAR Froceso Administrative
Digeiplinarlo  a loa  ex  funclonarios:  GUILLERMO
SERAFIN COSME PAITAN, en su calidad de ax Garente
de Ronlas, por el periodo del 02 de Jullo del 2003 al
(4 de Octubra dal 2004, par las Obsarvaciones N° 04
y N* 08, al sefior ALFONSO URBINA GALLESSE, en
st validad de ax Gerenla de Adminisiracidn perindo
del 14 de Enero del 2005 al 10 de Julio del 2008, por
fa Observacton N°02: 1o sefiora ARMIDA HERRERA
VERA, an su calidar de ax Sub Gerenle de Conlabilidad,
periodo dal 14 de Enero del 2005 al 31 de Diclembre
del 2000, por la Observacion N® 02; al sefior LIZARDO
ERNESTO MACASSI VASOUEZ, en su validad de ex
Garanle de Renlag, perodo 17 da Enero del 2006 al 16
da Junio del 2008, por 1as observacion No D4: al safior
WALTER OSWALDO BACA ORBEGOS0, en su calidad
de ex Garenle da Serviclos a la Gludad, periode dal 20 da
noviembre del 2003 al 31 da Diciembre del 2008, por las
obsatvaciones N° G4: ala sefiorita MARIELLA ROSARIO
LOPEZ RIOS, en 10 caliad de ex Gerenle de 1a Oficina
de Planificacion Racionalizacion ¥ Prasupueslo, periodo
28 du Abril del 2003 al 18 de Mayo del 2004, por las
abservaciones N (013 y N" 05; al sefior LUIS TEOBALDO
HERNANDEZ VEGA, an su calldad de ex Garenle de la
Olicina da Planifcacion, Racionalizacion ¥ Prasupuesin,
wrlas Obsarvacionas N® 03 y No 05; safiors JANETH

ARIBEL 50LDEVILLA CANALES, en su calidad de ex
Bub Gerenle de Administracion Tribularia y Orlantacion
al Conlriibuyante, petindn 11 da Oclubre del 2005 al 11
de Moviembra del 2005, por las Observaciones No 04;
a la sefiorm CARMEN DE LOURDES BIAGEHS GOMIZZ,
o0 sucalidad de px Sub Gerenle de Adminlslracion
Tibutaria y Orientacidn al Gontribuyente, por el petiodo
del 26 dg Agosta del 2003 al 23 de Junio del 2005, por
I Obsarvacion ha 06; ol ex funclonario sefior ARDON
MONTALBAN ARROYO, en su calidad de ex Seerstario
Ganaral da la Minicipalidad Distrital da San Joan de
Miralloras, por I= Observacion No 01; al enconlrarse
Indielos que presumon la existencia por parte de los ex
luncionarios, de elamenios razonables qua consliluyen la
comision de falta. de cardcler disciplinarios, lipificados en
log Incisas ) y d) del Artleulo 28°, dal Decrato Legislativo
N® 276 Ley da Dases da la Carrera Administralive y do
Remimeraclones el Seclor Publico, que prasctibe qua
son laltas de eardeter disciplinarly "Bl incunplimiento
da lag normas establecidas en la presente Lay y su
Reglamento v la Negligencia en el desempedo de suys
funclonas, ast como lo dispueslo en el articuls 17209
dal Decrelo Supremo N° 005-90-PGM, Reglamanto
do la Ley de Bases de la Carrera Administrative
y de Remunaraciones del Seclor Priblico, por las

razones axaueslas en el Considerando de la presenls
Resolucion,

Articulo 20 ENCARBGAR a la Gerencia de Secratar(a
General para que, conforme o establecido en el Articulo
1677 del Ducrelo Supremo N° D05-80-PCM, nolilique la
presente Resplucion a los invohicrados olorgandoseles,
tle conformidad al Arllculo 168° v 169° del mencionado
dispositive legal, un plazo de cinco (5) dias hébiles
conlados a parlir del dia siguiente da su nolificacion, para
que preserlen sus dascargns correspondientes v las
pruebas Gua crean convenienles.

Articuln 3%« REMITIR al Pleno del Concelo ef Informe
N? 002-2003-2-2182, a efectos que adoplan los acuerdos
respeciivog, leniendo en cuenta Ia responsabilidad
delerminzca en el informe da! CEPAD a los sefiores
TEOFILO HUAMAN NAVARRO en su calidad de Ex
Presidenta 'de la Comlsion de Regidores de Renlas de
la Municipzlidad de San Juan de Miraflores, y la sefiora
CARMER ROSA DELGADO CANALES, ax mismbro de
ta Comisiir de Renlas da Regidores de la Municipalidac
de San Juzn de Miraflores, por las Observaciones N° 01;
al encont-erse Indicios que presuman la existencia por
parta de los ex regidores elegidos por volackdn popular de
slemenlos razonables que conslitbyan el incumplimiento
de lo disnuesto por el arliculo 10° del Reglamento de
Organizacion y Funciones {FEOFE da la Munlcipalidad da
San Juan da Miraflores aprobado medianle Ordenanza
N® 00017 da fecha 23 de Oclubra del 2003, el ariculo
108° de 1a Conslitueion Polllica del Estado de 1093, el
artieuls 149 da fa Ley Orgdnina de Municipalidades - Ley
N? 27972 ol arlfeulo 1° de la Ordenanza N°® 211, de fa
Municipalidad Melropolitana de Lima, publicada el 12 de
Febrero da 1999,

Articulo 4%~ ENCARGAR el cumplimienlo de la
presents Resolucidn a la Comisidn Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios.

Regls rase, comuniquess y cimplase.

EDILBERTO LUCIO QUISPE RODRIGUEY
Alcalda
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PROVINCIAS

Apruebiun Nueva Estructura Organica,
Reglanionto  de  Organizacion - ¥
Funciones y Cuadro para Asignacion de
Personaul de la Municipalidad

CADENANZA N 015.2007-MDLP/ALG
La Puria, 15 de moviembre del 2007
EL CCHTEIO DISTRITAL DE LA PUNTA
POR CLANTO:

VISTO, en Sesion Ordinaria da la facha al informe N® 02-
2007-CRARQMOLP, da la Comisitn de Reorganizacion
Administraliva vy Reestructuracion Orgénica  de  |a
Municipalicad  Distrital de La Punta, que acompaiia
gl Infarme Téenico Suslentalorio de la propuesta de
Eslructura Organica,  del Reglameanlo de Organizacion

y Funcionss (ROF) y del Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) v,

SONSIDERANDCO:

Que, 18 gobiermos Incales gozan de aolonomia
polltica, acondmica y adminisiraliva en los asunlos de su
compelencla, conforme lo establace el Arliculo 194 da Ia




!

350272

% NORMAS LEGALES

Fi Penara
L, sibsado 24 de navamibye do 2007

Conslitucion Poll lica del Eslado, modificado por la Ley de

Reforma Constitucional N 27880 con =l que convuerda
el Artleulo I del Tilule Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ne 27972
- Que, con relaclon a la autonomla palitica, el numeral
constilucional antes sefalado ha alorgado expresamente
al Concejo la funcién normativa eh los asunlos de su
compelancia; cumpliéndose precisaments esta funcion,
Bilre olros mecanismos, @ lravés de lag Ordenanzas
Municipales, medianle las cuales se apruaba el régimen
e organizacién Interior y funcionamiento del gobiermo
local, lal y como se recoga en el Numeral 3): 8) y 32)
dal Articulo 9° v el Adiculo 40° de la Ley Orgénica de
Municipalidades, N 27972: ; b
Que, madiantslaVigésima Primerade las Disposiciones
Complementarias y Finales da la Ley N° 28035 qué
auloriza al Crédllo Suplementario an ¢ Prasupuesio del
Seclor Publico para el Afio Flscal 2007 y que dicta olras
medidas, publicada el 10 de Junio de 2007 se sutoriza »
las municipalidades a realizar acclones de modarnizacian
da la geslion pablica ofienladas a Incrementar loys
nivalas de eficlencla. mejorar la atencién a la cludadania
y oplimizar el uso de log recursos poblicos para o que

podran - disponer Ia reorganizacién, reestructuraclon de:

sus enlidades:

Que, laLey N® 28411, Ley General dei Slslerma Nacional '

de Presupuesto, eslableca log prineiplos, ast como los
Procesas y  procedimientos, que regulan el Sislema

acional de Presupueslo a que se reliere el Arliculo 1%
dela Ley N° 28112, Marco de |a Administracidn Financlera
del Sactor Piblico, en concordancia con los Articulos 779y
78" da la Conslilucion Politica. Denlro de estos prinelpios,
se daslacan el de Equilibrio Macro Fiseal, segin el cual la
preparacion, aprobaclon y ejecucion de los Presupuesios
de las Enlidades creservan la eslabilidad conforme &l
marco da equilibrio macro liscal, de acuerdo con la Ley
N 27245 de Prudsncia ¥ Transparencia Fiscal, modilicads
por la Lay N° 27958 v |a Ley de Descentrafizacion Fisca -
D.L. N 955 af da EEspecialidad Cuentitaliva, el que prevé
fue loda disposicién o aclo que implique la realizacion
de gaslos publicos dabe cuanlificar su electo sobre e
presupueslo, de modo que se sulete a0 forma estricla
al crédilo presupusstario aulorizado por la Enlidad, y
el de Espenialidad Cualitativa, que establece que, los
créditos presupuestarios aprobados para las Entidades se
deslinan, exclusivament(s, a la finalidad para la que hayan
sido aulortzados en los Prasupuestos del seclor publico
asl como en sus modificaciones realizadas conforme a Ja
ley general; ;

Que, asimismo, la Primera Disposiclén Transiloria
do la Ley N° 28411 ,» sefiala que Io aslablecido en
las  Disposiclones Transilorias de dicha Ley es de
cumplimiento hasta la Implementacién de las normas -
fque requlen el Sistaina de Remuneracior.es del Empleo
Pablico, conforme lo dispuesto en Ia Ley Marco del
Emplao Pabllco, Ley N° 20176 y s Ley que dasarrolla
el Articulo 399 (e la Conslitucion Politica dal Pery, en lo
Que se refiere a la Jerarquia v remuneraciones de |os allos
funcionarlos y autoridades del Eslado, Ley N° 26212:

Que, por Acuerdo de Coneejo WN® 020-056/2004 se
aprobd el Plan de Desarrolio Concertado 2004-2015 del
Distrito e La Punte, slendo ineludible la adecuscisn total
e la estruclura orgéanica de la Municipalidad, debiando
esla facilitar 1a correcla y eficienfe labor administrativa
acorde a las necesidades de la poblacién en la prestacién
ds los sarviclos pablicos as! come el mejoramiento de los
procedimientos y procesos inlermnos;

Que, el Concejo Municipal mediante Acuerdo de
Coneejo N° 013-01812007, aprobado el 19 de junlo dal
2007 y publicado en ol Diario Oficial El Peruana de fecha
24 de Junio del misuio afio, declara en Reorganizacisn
Administrative  y Reestructuracion Orgdnica a s
Munlcipalidad Distrital de La Punta por el lérnino de 90

dfas hébiles, faculldndose al Alcalde, de Ser necesarlo '

a anilir el resolutive. correspondienie para Ia prorroga
dal plazo sefalado. Plazo que fusra ampllado por (50)
cinguanta dlas calendario, mediants la Resolucién de
Alcaldfa Ne 259-2007-ALMDLP de fecha 31 de oclubre
de 2007; : ;

Que, el eilado Aciardo de Concajo aprueba aslmismo,
én su Adiculo Tercero, el Proyecto, "Desarrolio de

Capacidades” que llena por objelo crear un nuevo modelo
de geslién y que Incluye la elaboracién de los insteumanios
normalivos respeclivos enfre olros;

Que, el Decrele Supremo N° 043-2006-PCM
modificado por el Dacrelo Supremo e 018-2007-PCM,
eprueba los lineamientos para la elaboracidn y aprobacion
del Reglamento de Organizacin y Funciones - ROE dg
las enlldades de [a administiacion pablica, mieniras
que el Decrelo Supremo N° 043-2004-PCM aprugba los
lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Cuadro
Para Aslgnacion de Personal - CAP de las enlidades de la
Administeacién Puablica:

Que, mediante Resolucion da Alcaldla N 180-2007-
ALMDLP de Techa 2 de julio del 2007, se conforme fa
Cornisidry encargada de llevar a cabo e proceso de
Rao;gar:izachnAdmInislralivayRe&slruc{urackﬁr10rgi§n|ca
de la Municipzlidad de La Punda la que, acompaiando el
Informe de Visto presents el proyaclo de Reglamento de
Organizacidn y Funciones y el Cuadro para Asignacion e
Personal elaborado sobre la base da la nieva esliuclura
argénica de [a Municipalidad debidaments suslentado,
en concordancia con la normatividsd vigente a lravés dal
Gerenle Munizipal ¥ Presidente de la misma, para ‘ser
somelidos & consideraclén del Coneejo Municipal;

Que, medianle la Disposiclén Complementaria de |a
!,ez N® 28091, que modilica e| arrafo 38.3 del Articulo
358" da Ia Ley del Procedimisnio Adminislrative
General, N° 27444 y establece [a publicacién de diversos
dispositivos lagales, se delarmina que, an lanio Ja
Presidencia dgi Consejo de Minlstros no apruebe el dacrelo
supremo qua reglamente dicha Ley, las publicaciones de
los documentes. indlcados en el Arlfeulo 2°, (ROF, CAP
olros), deberdn realizarse en el Portal del Estado Peruano
y en el Portal nslitucional:

Eslando a Io Bxpuesto, confando con el Informe
N° 108-2007-MDLPIGPP de la Gerencia de Planificacion
Y Presupuesio, y el Informe N° .298--2007-ME'JI_PJGAI_.,
emilido por la Gerencla de Asesorla Legal, de conformidad
a las facullaces conferidas por la Ley Organlca (e
Munleipalidades, Ne 27972, el Concejo Municipal por
Mayoria y con dispensa del trémile de aprobacion del
acta, Aprobd la sigulente:

ORDENAZA QUE APRUEBA LA NUEVA
ESTRUCTU ORGANICA, EL REGLAMENTO DE
QRGANIZACION Y FUNCIONES Y EL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA.,

Articulo  Primero.- Aprobar la nueva Estructurs
Orgénica de la Municipalidad de La Punla, que como
anexo forma purle integrante de la presente Ordenanza.

Articuls Segundo.- Aprobar el nuevo Reglameanto
da Organizacién ¥ Funclones (ROF), que consia de soig
g) Tliulos, doqe (12) Cepllulos y Novenla y cualro (94)

teulos, lexic que forma parte inlegrante de la presente
Ordenanza.

Ardlculo Tarcero.- Aprobar el nuevo Cuadro para
Asignaclén de Pearsonal (CAP), cuyo texlo forma partg
integrante de Is presenle Ordenanza.

Articulo Cuarto.- Disponer que la vigensia de 1 nuava
Estructura Qrgdnica, conjuntamerile con los instrumenlos
aprobados en log Arliculos Segundo v Tercaro, se hars
efacliva a partlr del 1° de diciembre de 2007, quedando sin
afeclo, a pariir de dicha fecha, la Ordenanza N° 005-9005.
MDLP/ALC qus aprobé el Reglamanto de Organizacion y

i : Funciones - RCF y Cuadro para Asignacion de Personal de

*
b

la Municipalidad Distrital de La Punta y sus madificaciones

" aprobadas ccn Ordenanzas N° 005-2006-MOLE/ALC y

N® 025-2008-MDLP/ALC y lodas las disposiclonss que se
opongan a lo establecido en la presenle,

Articule Cainto.- Aulorizar al sefor Alealde, proceda
en su coridicion de Titular de FPliego, a la aclualizacion
de los demds Inslcumentos de geslion que se derlvan
del ROF y CAP, (ales comio el Presupuesto Analilico de
Iﬁgﬁ_’nar (PAF} y Manual de Organizacién y Funciones
(MOF). o

Arliculo Szxfo.- Encargar 3 |a Secrelaria General (g
publicacion de'a prasenls Srrlenanza en el Diario Oficial
El Peruano y. 4s 1a Eg tiielura Orgdnica como parte del
Reglamenlo de Organizacién y Funciones (ROF) yellaxto
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complglo do dsa, a8 come el Coadeo para Aslgnacidn
de Personal (CAP) aprobados medianta Iz misma en el
Partal del Eslado Paruano y en la Pagina Web: www.,
munilapunta.golbipe, v, 8 la Gerencla Municipal, el
cumplimiento de (s presente Ordananza.

PORLO TANTO;
Reglstress, comuniquese, publiquese y complase.

WILFREDO DUHARTE GADEA
Alcalde

136565.1

oneran de proceso de seleccién la
contratacion del servicio de apoyo y
fiscalizacion administrativa y tributaria
de  lelecomunicaciones, generacion
de energia eléctrica y otros grandes
contribuyentes

ACUERDO DE GONGEJO MUNIGIPAL
N* 154-2007-MDS

Socabaya, 19 de noviembre de 2007
VISTOS:

Lo ralado en Sesldn Extraordinaria N° 021-2007-MDS
e focha & da noviembre del 2007 y los Informes N2 062 Y
063-2007-MOS/A/GM emitidos por Ia Gerencia Munieipat
o informe Legal N° 208-0AJ-MDS amitido por la Oficina
do Asesoria Jurldica, respecto o la Conlrataclon balo la
modalidad de Servicios Parsonalisimos del Abogado Juan
Carlos Rebaza Merine; adjuntandoss fos Términos de
Hefaranc y ol Informe de conformidad  smitido por la
Olicina de Planeamtenlo y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, do confermidad con lo pravisto per el Inciso h)
del Artiende 187 dal Texlo Unico Ordanado de la Ley de
Conlrataciones y Adduisicionng del Estado, aprobado por
Dacralo Supramn H* 083-2004-PCM: Tas conlralaclones
dn - Berviclos  Peraonalizimes  ue corresponden &
licitaciones, conctrsos piiblicos o adjudicacién directs
s ancuehlran exonerados de los indicados procesos
de saleceion, procodiendo su contrataciin medianta una
adjudicacion de menor euantla conforme = lo establecide
por el Adiculo 20° da dicha norma.

Que, ol articulo 111° del Reglamento ds 14 Loy de
Conlratacionas y Adquisiciones dal Estado (D.5. N® 084~
2004-PCH), eslabloca las condiciones que debe reunir
la contralacion para poder aceeder a la exoneraciin
por  Servicios  Parsonallsimos  sefialando  que, ésta
se raliere » los Conlralos de Locaclén de Servicles
ealebrados con porsonas naturales o jurldicas cuando
para dicha contrataciin se haya lenido en evanta comn
requigito asencial a 1a persona del locador, ya sen por
sus catactaristivas inherenles, parlicularas o espaciales,
0 por su delarminada calidad, profasidn, clencla, arle 1
ofitio, aslablaciendo el ramite v procedimienlo para las
adquiglcionas y contrataciones axonoradas,

Que, ef articyle  145° dal citada cuerpo  legal,
axprasa nue, cuando exisla la necesidad de provesrse
do gervivios especializados profeslonales, artislicos,
clanlilicos o lecnoldgicos; procede la exoneracion nar
sorvicios Parsonalisimos para contealar con parsonas
nalureles o juridicas  nolordaments aspatializadas
stempre qua su destreza, habilidad, axparencia parlicilar
yln conocimientlos: evidenciados, apreciados de manera
objaliva por 12 Ealidad, permitan sustentar de modo

razonabla o indisculible su adecuscidn para salislacer
la complajidad del objeto contractual y haga Inviable la
comparacién con olros potenclales provesdores.

Que, para poder establecer si un Servicio es
Parsonalero, dabs lenerse en cuenta la forma de
prestacicn del misme, es decir, las cualidades especiales
del loczder para hacerln,  independientamente que
exista oiro locador que pusda prestar en esencia el
mismo sarticio, estableciéndose de esta manera que, la
diferencia enlre ambos locadores es la forma de brindar
el servicio, ya que uno no puede prestarlo de la misma
manera qua el olro. Para poder delerminar ai un servicio
an conerala es personalismo, la Enlidad contratante debs
suminlslrar fa prueba que acredite el interés de contar con
la parsona del lncador.

Que, [e Municipalidad Distrital da  Socabaya de
acuerdo 2 los Términos de Referencia, requiers contar
con uwn profesional en la rama del Derecho con los
conocimientos suficienles, amplia experiencia y lrayactoria
en lemas ralacionados con el Derecho Municipal y en
aspecial con Ia fiscalizacion de los Iributos que deben ser
parcibidos por esta entidad para que brinde sus servicios
da apoyo y fiscalizacion en maleria adminisirativa-
tibutaria re acionada con los  impuestos, lasas, multas
administrativas y ibutarias a ser recaudados.

Que, la dedisidn vy el Informe Téenico emitido con
Informa (!56-2008—MIKSINGM Yy 057-2007-MDSINGM
por Getencla Monicipal, que  sustentan la Evaluacidn
Téeniea de la contralacion de log servicios aspacializados
medianle g exoneracion del respectivo del proceso de
seleceldn, en alencion a lo establecido en el arliculo 145°
del Dacralo Supremo N° 084-2004-PCM.

Que, conforme a o dispuesto por el inclso c) del
artfculo 20° del D.5. N® 083-2004-PCM axpresa que, lodas
las exonerzsiones deben ser establecidas por acuerdo del
Goneejo, e el caso de Goblernes Regionales o Locales,
an cuyo conlexlo lo propuesta debe ser de conosimiento
del plenc del Concejo Munieipal.

Que, Ia Oficina de Planeamiento v Presupuasto, ha
emilido 13 Cerlificacion de conlar con la exislencia de
recuraos pata cubdr el gasto, emillda. mediante Informe
N® 520-200 7-OPP-MDS por fa Unidad de Planeamlento ¥
Presupuesto de la Munlcfpaﬂdad,

Que, a ralilicacion de "Servicios Personalisimos” ha
sido estajleclda por la Gerencla Municipal, en so nforme,
dadas las por caraclerislicas parliculares del Abogado
y lag condiciones lécnicas eslablecidas en ol Informe
N®O57-2907-MDS/AIGM.

Que, los articulos 146°, 147° y 148° del Reglamento
de la Ley, ce Conlrataciones y Adquisiclones del Estado,
concordantss con el arliculo 20° del Texlo Unieo Ordenadn
de la Ley cu Conlrataciones y Adquisicionss del Estado,
astipulan que, coplas del Acusrde y el informe que los
sustenta doben remilirse a la Conlraloria Genaral de 1a
Repiblicy v al Consejo Superior de Conlrataciones y
Adquisiciones del Estado, bajo responsabilidad del Titular
dal Pliego, cenlro de los diez dias habiles siquientas a |a
facha de su dprobacidn; asi coma también debers publicar
el Acuerdo o0 el Diarlo Oficial El Peruano denlro de los 10
diag habiles sigulentas a su adopcidn.

Que por su parle la  Gerencla Municipal a
ravés del Informe N* 62 B63-2007-MDSIA-GM,
propone la fiscalizacion administrativa y Uibularia de
lalacomunicaciones, de generacion de energla elécirica
y olras comprendidas como grandes contribuyentes cuyo
proceso se conducird en un perindo de cualro meses
como minlvo: La madalidad de retribusion propuesta
por nuestra institucién es de una lasa porcentual de los
recursos ingresados a caja (18%) sin impusstos: £l monto
referencial de una posible recaudacion esla enmareada
en una expoctaliva de recaudacion en el rango de 8/
160,000 a &1, 250,000.00 nuevos sales.

Que, el Coneejo Municipal en la sasion da Coneejo
Sesion Extaordinaria N® 021-2007-MD5 de facha 8 de
noviembra Jsl 2007, leniendo en cuenta los infores
amilidos se;

ACORLO:

Articaly Primero.- APROBAR sl expedionle  de
Gonlratacicn del Sewvicio do Apoyo v Fisealizacion
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Que, medlanle Ley M® 2761 .3 y Decreto Supremo N°
047-2002-PCM, se regul;m las aulorizaciones de viajes
al exterior de servidores y funcionarins pdblicos.

Que, coriforme al Art. 5° del D.S.'N® 047-2002-PCM,
los gaslos que por concepto de vialicos ocasionen
los viajes al exterior de los funcionarios y servidores
piiblicos, seran calculados conforme a la Escala de
Vidlicos por Zonas Geogréficas, especilicadas en

dicha norma. : !
Que, mediante Inforine M° 774-2009-MDA/OGAJ,

la Oficina General de Asesorfa Juridica, sefala
gue corresponde al Concejo Municipal aulorizar el
menclonado viaje de acuerdo a su compelencia,
contando con el pronunciamiento previo de la Oficina
General de Planificacion a través de la Of[cma de
Fresupuesto.

Que, mediante Infornie N° 474-2009-MDA/OGP-OPr
la Oficina de Presupussto, precisa la Disponibilidad
Presupuestal correspondiente para el referido viaje,
con cargo al presupuesto del Ejercicio Fiscal 2008,

QQue, mediante Proveido N* 3979-2009- MDAJ/GM Ia
Gerencia Municipal, remile los actuados para conocimiento
v aprobacion respectiva, por parle del Pleno del Concejo

flr - “ipal,
Jlando a los fundamentos expuestos en la parte

consideraliva y en usc de las facultades conferidas
por la Ley Organica de Municipalidades N® 27972,
conlando con el volo por mayoria de los sefiores
regidores asislenles a la sesién de concejo de la fecha
y con la dispensa del tramile de lectura y aprobamén
de aclas;

SE ACUERDA:

Articulo 1°- AUTORIZAR el viaje de la Srla.
GLORIA PAITAN REMUZGO, Regidora de la
Municipalidad Distrilal de Ale a la Ciudad de Salamanca
—~ Espafa, del 26 al 3i. de oclubre del presenle afo,
para que en representacion de la enlidad, asista al
Il Congreso Internacional de Esludios Eleclorales:
Fartidas, elecciones y calidad de la democracia en la
globalizacidon, en'mérilo a las consideraciones anles
expueslas.

Articulo 2°.- EL EGRESO que demande el viaje
autlorizado, sera con cargo al presupuesto de las Parlidas
Especificas:

+2327.11.89 hiscipeién ' uss 5000
-7 " 41 Pasajes y Gaslos do Tlanspode | Usy 4200
Z _:\f‘fi.) Vidlicos y Asignaciones por Comision de Serviclo  US3 1,560.00
-264.52.1  Derechos Adininisiralivos (Impuesta) usy  31.00

{Tarila Unicz por Usq de Asrapuslo,

Hacienda un lotal nelo de US$ 2,483.00 Délares
Aiericanaos o su equivalente en moneda nacional.

Articulo 3°- Denlro de los 15 dias, calendarios
siguienles a la realizacién del viaje, la Regidora Gloria
Pailan Remuzgo, presentard un informe delallado
sobre las acciones realizadas, logros obtenidos y la
correspondiente rendicion de cuentas, de acuerdo a
Ley. q

Articulo 4°- ENCARGAR el cumplimiento del
presenle Acuerdo a ia Gerencia Municipal, Oficina
General de Administracién, Oficina de Tesorerla,
Oficina de Presupueslo, Oficina de Cooperacion
Técnica y demas areas pertinentes de esta Corporacion
Municipal.

Regylstrese, comuniquese y cumplase.

JUAN ENRIQUE DUPUY GARCIA
Alcalde

4136691

PROVINCIAS

Actualizan denominacién del Centro de
Adulto Mayor (CAM) por Centro Integral
de Atencién al Adulto Mayor (CIAM)

en el Reglamento de Organizacion y
Funciones y el Cuadro de Asignacion
de Personal de la Municipalidad

ORDENANZA N° 010-2009-MDLP/ALC
La Punia, 1 de octubre de 2009
EL CONCEJO DISTRITAL DE LA PUNTA: -
POR CUANTO:

VISTO, en Sesion Ordinaria del 01 de oclubre de
2009 con la propuesla de aclualizacion del Reglamenlo
de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de La Punla y el Cuadio Para Asignacién de
Personal (CAP); v

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de aulonomia
polilica, econdmica y administrativa en los asunlos de su
competencia conforme lo establece el arllculo 194° de la
Conslitucién Politica del Estado, modificado por Ley de
Reforma Conslitucional N° 27680 y en concordancia con
el Articulo Il cel Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidadas, Ley N°® 27872;

Que, la autonomla que la Constilucion Polilica del
Per establecé para las municipalidades, radica en la
facullad de ejercer aclos de gobierno, administralivos y
de adminisirecién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, con relacién a la autonomia politica, el numeral
conslilucional antes sefalado ha clorgado expresamente
al Concejo la funcién normaliva en los asunlos de su
compelencia; cumpliéndose precisamenle esta funcién,
enire ofros mecanismos, a lravés de las Ordenanzas

Municlpales, imediante las cuales se aprueba el régimen .

de organizacién interior y funcionamienio del gobierno
local, .tal y como se recoge en el Numeral 3); 8) y 32)
del Adiculo &° y el Articulo 40° de la Ley N® 27972, Ley
Orgéanica de Municipalidades;

Que, el Reglamento de Organizacion y funciones
— ROF es &l documento técnico normalivo de geslion
instituclonal que establece la estruclura organica de la
enlidad, las funciones generales y especificas de la enlidad
y de cada uno de sus érganos y unidades orgénicas y
las relaciones de coordinacién y conlrol entre érganos,
unidades organicas y entidades cuando corresponda;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM
modificado por el Decreto Supremo N° 018-2007-PCM,
aprueba los lineamientos para |a elaboracién y aprobacion
del Reglamenlo de Organizacién y Funciones — ROF por
parie delas enlidades de la adminisitracion piblica mientras
que el Decrelo Supremo N° 043-2004-PCM, aprueba los
lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro
Para Asignacion de Personal - CAP de las enlidades de la

.. Administraci¢én Publca;

Que, medidnle Ordenanza Municipal N° 015-2007-
MDLP/ALC, aublicada en el Diario Cficial El Peruano el
24 de Noviembre del 2007 se aprueba el Reglamenlo de
Organizaciér, y Funciones de la Municipalidad Disltrital
de |a Punta, en el cual la Gerencia Central de Desarrollo
Humano a lravés de |la Gerencia de Salud y Bieneslar
Social asume las funciones del Centro de Adullo Mayor,
programa sacial enfocado al apoyo y promocién a favor
de la poblac 3n de |a lercera edad de menores recursos;

FR—
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El Peruang
Lima, dominga 25 da aclibra de 2007

e, mediante  Resolucidn Ministerial N° 613-2007-
MIMDES se amiten las paulas y recomendaciones para
el Funcionamiento de los Cenlros Integrales de Atencion
al- Adulto Mayor (CIAM), los cuales son promovidos a
traves de la Ley N° 28803, Ley de las Personas Adullas
Mayores;

Que, de acuerdo a las Paulas ¥ Recomendaciones para
el funcionamienio de los Centros Inlegrales de alencién al
Aduilto Mayor (CIAM) aprobadas por la R.M: N° 613-2007-
MIMDES, los CIAM son espacios municipales de prestacion,
coottlinacion y aticulacién, intra e interinstitucional, de
senvicios  basicos  inlegrales y  mullidisciplinarios, para
el bieneslar y promocidn social de las personas adultas
mayores, en un contexto de cogestion y parlicipacion.de la
persona adulta mayor v la familia;

Que es necesatio aclualizar Jos documentos de
deslidn acorde a la normatividad vigente, modificando
an el Reglamenlo de Organizacion v Funciones de |a
Municipalidad Dislital de la Punla, dentro las funciones
cotrespondientes a la Gerencia Gentral de Desarrolln
Humano, 1a nomenclatura "Cenlro de  Adullo Mayor
(CAM)" por "Cenlro Integral de Atencién al Adullo Mayar
(CIAM)", y denlro de! Guadro para Asignacién de Persconal
(CAP) la denominacion del cargo estruclural que ejecula
las funciones especificas al respecto; "

Estando a lo expuesto y de conformidad a las
facultades conferidas por la Ley N" 27972 — Ley Organica
da Municipalidades, | Concejo Municipal por Unanimidad,
aprobd la siguiente:

ORDENANZA QUE AGTUALIZA LA DENOMINACION
DEL CENTRO DIz ADULTO MAYOR (CAM) POR
CENTRO INTEGRAL DE ATENGION AlLADULTO
MAYOR (CIAM) EN EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES Y EL CUADRO D
ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA

Atrticulo  Primern.—~ Modificar. el Reglamento la
Organizacion v Funciones (ROF) de Ia Municipalidad de
La Punla, aclualizasdo el nombre del Centro de Adulio
Mayor (CAM) por el de Cenlro Integral de Atencion al
Adullo Mayor (CIAM) a cargo de Ia Gerencia Cenlral de
Desarrollo Humano en fos atliculos siguiantes:

Atliculo 60”.- Son funciones generales de la Gerencia
‘Central de Desarrolle Humano: :

. 3. Organizary diridir campafias de prevencion en salud
infegral, asi comn ejecular los programas alimentarios,
de alencion  dal nifio y adolescenle, personas con

discapacidad v del Centro Integral de Alencion al Adullo
Mayor (CIAM), ;

Atticulo 82" - La Gerencia de Salud y Bienestar Sodial,
es el 6rgano encargado de alender al Cenfro Integral de
Alencion al Adullo Mayer (CIAM) y los servicios sociales, lales
como salud y alencion al nifio, adolescente y discapacitaco;
asimisiin es responsable de alender Ins Programas Sociales
como, Programa del Vazn de Lache, el Comedeér delAbuelo, Ia
Lonchera Municipal enfie ofros que puedan crearse y/o vayan
a ser lransferidos por el Gobierno Nacional, cuya finalidad
sea brindar ur servicia de indole social a los seclores méis
Vulnerables de |a pobiacian. Esta cargo de un Gerente, quisr;
depende de la Gerencia Cenlral de Desanrolio Humano,

Articulo Segundo.- Modificar el Cuadro de Asignacidn
de Personal (CAP) dentro de Ia Gerencia de Salud y
Dianeslar Sonial dependiente de I3 Gerencia Central de
Desanollo Humane, on la patte correspondiente al N° da
Orden 070 - Cargo Estruclural de Administradar del Centro
ded Adulle Mayor, con la denominacian: "Administrador del
Cenlro Integral de Alerician al Adulto Mayor”,

Articulo Tercero, - Aulorizar al sefior Alzalde, proceda
en st condicidn de Tilular del Pliego, a la actualizacién
de los demas instrvmentos de geslién que se derfvan
del ROF y CAP, lalag como el Presupuesto Analitico de

Marsonal (PAPY y Mahual de Organizacion y Funciones
(MOF). !

o o e e e e e

Articiilo Cuarto.- Encargar a la Secretaria General
la pubiicacién de la presente Ordenanza en el Diario
Oficial El Peruano y el Texto Integro del’ Reglamenio
de Organizacién y -Funciones (ROF) y el Cuadro de
Asignacién de Personal (CAP) en el Portal del Estado
Peruario y'en la Pagina Web: www. munilapunta.gob.pe vy,

4 la Gerencia Municipal, el cumplimiento de la presenle :

Ordenznza.
Regisirese, comuniquese, publiquese y cimplase,

WILFREDO DUHARTE GADEA
Alcalce

4137471

Apruchan la politica ambiental de la
provincia de Huaral :

ORDENANZA MUNICIPAL
~ N°006-2009-MPH

Huara, 17 da marzo del 2009,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
PROV NCIAL DE HUARAL

POR CUANTO: :
EL CONCEJO PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO: En Sesion Ordinaria de Ia fecha, el Proyecto
de Ordenanza que aprueba |a Polilica Ambiental de Iz
Frovincis «le Huaral; y

CONSIDERANDO:

Que, los Articulos 2° y 67° de |a Conslilucian Politica
del Peri, astablecen que es deber primordial del Estada
garantizer el derecho de toda persona a gozar de un
ambiente equilibrado y adecuado al desarrollo de-su vida ¥
que el Estzdo determina la Politica Nacional del Ambiente
Y promuevs el uso sostenible de sus recursos nalurales.

Que, e Numeral 7 del Arficulo 99 de |a Ley Organica
de Municipalidades aprobada por Ley N° 27972, dist  »
que coresponde al Concejo Municipal aproba. |
Sistema de Geslion Ambiental Local y sus instrumentos,
eh conccrdancia con el Sislema de Geslion. Ambiental
Macional y Regional,

~ Que, al Ardiculo 8.2 de |2 Ley N° 28611 - Ley General
del Ambieate, decreta que "Las politicas y norfmas
ambientales de caracler nacional, sectorial, regional y lacal
se disefian y aplican de conformidad con lo establacido
en la Polilica Nacional del Ambiente y deben guardar
concordancia entre si". -

Que, el Numeral 14.2 del Artfculo 14°%delaLey acolada,
eslipula qu3 “El Sistema Nacional de Geslion Ambiental
se constil's 'e sobre |a base de las instituciones estatales,
organos y cficinas de los distinlos ministerios, organismos
publicos cescentralizados o instituciones piblicas a nivel
nacional, regional ¥ local que ajercen compelencias y
funciones sobre sl ambiente v los recursos nalurales: asi
GOmo por ks Sislemas Regionales y Locales de Geslian
Ambiental ontando con la participacion del sector privado
¥ la socie: wd civil, : .

. Que, ¢l Numeral 59.1 del Atticulo 59° de la misma
norma, preceptia que "Los goblernos regionales y locales
ejercen si¢ funciones Yy alribuciones de conformidad con
lo que esizblecen sus respeclivas leyes orgénicas y lo
dispuesto en |a presente Lay”

Que el Articulo 20 de la Ley N” 28245 - Ley Mareo
del Sistema Nacional de Geslion Ambienfal astablecs
que diche Sistema se constituye sobre la base de Jas

o e P il e e o
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B Perniana
Lime, domingo 2 de mayo de 2010

el marco de elaboracién del Indice de acceso al mercado
2009-2010 un estudio que es llevado a cabo porla Gerencla
de Esiudios Econémicos del Indscopt con la colaboracion
de la Comisidn de Eliminacidn de Barreras Berocrélicas, ha
detectado que en el procedimiento denominado “Licencla
Municipal de Funcionamiento” contenido en el TUPA de la
entidad, publicado en &l Portal de Serviclos al Ciudadano
y Empresas — PSCE (www.serviciosalciudadano.gob.pe)
aprecia que estamos exigiendo los siguientes requisitos,
los cuales no se enconirarian previstos dentro de los
requisitos maximos eslablecidos en la Ley Marco de
Licencia de Funclonamiento;

Servicios Profesionales Personales

Copia de Titulo Profesional

Constancia de habilidad aduallzada del Colegio
Profesional.

Que, mediante Ley N°® 28976 -Ley Marco de Licencla
de Funcionamiento, se establece el marco juridico de
las disposiciones aplicables al procedimienio para sl
otorgamiento de la licencia de funcionamiento expedidas
por las municipalidades.

Que sl articulo 7° de la mencionada norma, establece
los requisitos que serén exigibles como méaximo para
solicitar la licencla de funcionamiento, siendo los
siguientes:

a) Solicitud de Licencia de Funcionamiento, con
caracler de declaracion Jurada, gus incluya:

1. Nimero de R.U.C. y D.N.I. o Camé de Extranjeria del
solicitante, traténdose de personas jurldicas o naturales,
segln corresponda.

2.D.N.l. o Carné de Extranjeria del representante legal
en caso de personas juridicas, U otros enles colectivos, o
trafandose de personas naturales que actien mediante
representacion.

b) Vigencia de poder de representante legal, en el caso
de personas juridicas u otros entes colectivos. Tratandose
de representacion de personas naturales, se requerira
carta poder con firma legalizada.

c) Dedlaracion Jurada de Observancia de Condiclones
de Seguridad o Inspeccién Técnica de Seguridad en
Defensa Civil de Detalle o Multidisciplinaria, segan
corresponda.

d) Adicionalments, de ser el caso, seréa axlg:b}es los
slgulentes requisitos:

d.1) Copla simple det titulo ofesaona! en el caso de

servicios relaclonados con la |
.2) Informar sobre el numera de eslamonam;entos

de acuerdo a la normativa vigente, en la Declaracion
Jurada.

d.3)Copia simple de la aulorizacion sectorial respectiva
an el caso de aquellas actividades que conforme a Ley la
requieran de manera previa al olorgamiento de Ia licencia
de funcionamiento. g

d.4) Copla simple de la autorzacion expedida por el
Instituto Naclonal de Cultura, conforms a la Ley N° 28296,
Ley General del Patnmomo Cuf!ural de la Nacién.

Verificados los requisitos sefialados, se procedera al
pagoLde la Tasa a que hace referencia et articulo 15° de
esta Le

Qua% con Ordenanza N° 0043/MDSA publicada en
el Diario Oficial el 12 de enero del 2010, se aprueba el
TUPA de la Municipalidad Distrital de Santa Anita, en la
gua se regula el Procedimiento de Licencia Municipal

e Funcionamiento, la misma que sera evaluada por la
Subgerencla de Promocion a las Actividades Econdmicas,
Comerciales y Defensa al Consumidor. !

Que, en el mencionado procedimiento, parte de
requisitos adicionales para casos especificos, numeral 8),
se aprecla que se esta considerando como requisito:

8) Servicios Profesionales Personales: Copla del
Titulo Profesional, Constancia de habilidad actualizada
del colegio profesiona! respectivo.

Como as de verse, aste requisito no se encontraria

revisto denfro de los requisitos maximos establecidos en

a Ley marco de Licencla de Funcionamiento, mencionado
anteriormenta. :

Que, medlante Informe HN® 011-2010-GR/MDSA
la Gerencla de Renlas, sefiala que siendo facullad
en nuestra Jurisdiccién el oforgamiento y control de
la licencia de funcionamiento, incentivar la inversion
privada y desarrollo econémico del distrito y en aras
ds no vulnerar lo establecido en el arliculo 7° de la Ley
Marco de Licencia de Funcionamiento, es de oplnién
eliminar el requisito mencionada anteriornents, del
procedimiento de Licencia Municipal de Funcionamiento
eslablecido en la Ordenanza N° 0043/MDSA que
aprueba el TUPA de la entidad.

Estando a lo dispuesto en el numeral 8) el articulo
2$°?de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°

DECRETA:

Articulo Primero.- ELIMINAR sl requisito adicional
para casos especificos eslablecido en el numeral 8) del
procedimiento de Licencla Municipal de Funcionamisnto
del Texto Unlco de Procedimisnlos Administrativos
— TUPA de la Municipalidad Distrital de Santa Anita,
aprobado con Ordenanza N° 0043/MDSA, conforme al

~ detalle siguiente:

SUBGERENCIA DE PROMOCION A LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS, COMERCIALES Y

DEFENSA LA CONSUMIDOR
LICENCIA MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO

(*) REQUISITOS ADICIONALES PARA CASOS
ESPECIFICOS

8) SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES:
Copia del Titulo Profesional, Constancia de habilidad
aclualizada del Colegio Profesienal, respectivo.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia
General sl cumplimiento y supervision de lo dispuesio en
&l presente Decreto de Alcaldia.

Articulo Tercero.- DISPONER la publicacion de
la presenle disposicion en el Diario Oficial EI Peruano,
remitiéndose copia del mismo al INDECOPI.

Regisirese, publiquese, comuniquese y cumplase,

LEONOR CHUMBIMUNE CAJAHUARINGA
Alcaldesa

4B80T76-1

PROVINCIAS

Modifican el Reglamento de
Organizacién y Funciones de Ila
Municipalidad

ORDENANZA N° 004-2010-MDLP/ALC

La Punta, 22 de abril del 2010

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA PUNTA;

POR CUANTO:
EL CONCEJO DISTRITAL DE LA PUNTA:

VISTO, en Sesién Ordinaria el Informe N° 074-2010-
MDLP/GCDH de la Gerencia Central de Desarrolio
Humano que propone la Modificacion del Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Distrital de La Punta para incluir las funciones de la
Unidad de Focalizacion para el SISFOH, con sl Proyscto
de Ordenanza de Actualizacién del Reglamento de
Organizaclon 'g Funciones (ROF) da la Municipalidad
Distrital de La Punta, y,
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CONSIDERANDO:

Que, los Gebiemos Locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia conforme lo establece el Articulo 194° de
la Consfitucion Folifica del Estado, modificado por Ley
de Reforma Conslitugional N° 27680 y en concordancia
con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica
de Municipalidades, Ley N° 27972, que aclara que
dicha autonomia radica en ejercer actos de ierno,
adminigtrativos v de administracion, con sujecion al
ordenamianto juridico,

Que, con relacion a la autonomia politica, el numeral
constitucional antes sefalado ha otorgado expresamente
al Concejo la funcion normativa en los asuntos de su
competencia; cumpliéndose precisamente esta funcion,
entre olros mecanismos, a través de las Ordenanzas
Municipales, mediante las cuales se aprueba el régimen
de organizacion Interior y funcionamiento del gobierno
local, tal r como se recoge en el Numeral 3), 8) vy 32)
del Articulo 9° y el Articulo 40° de la Ley N 27872, Ley
Orgéanica de Municipalidades;

Que, mediante Ordenanza Municipal N® 015-2007-
MDLP/ALC, publicada en el Diario Oficial El Peruano el
24 de Noviembre del 2007 y su modificatoria Ordenanza
N° 010-2009-MDLP/OPP, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones ‘ROF] de la Municipalidad
Distrital de La Punta, en el cual la Gerencia Ceniral
de Desarrollo Humano, cumple con las funciones de
promover, programar, dirigir y supervisar las actividades
de programas sociales, entre ofros, y la Gerencia de
Salud y Bienestar Social es la encargada de la atencion
de los mismos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°® 399-2004-
PCM se crea el Sistema de Focalizacion de Hogares
— SISFOH y se aprueba la Directiva de organizacién y
funcionamiento del mismo, Sistema que tiene el proposito
de proveer a los programas sociales informacion

ue sera utilizada para la identificacion y seleccion
e sus beneficiarios, asi como facilitar a fa Comision
Interministerial de Asuntos Sociales — CIAS, la ejecucion,
ge{y%g?-ﬂenm y evaluacidn del cumplimiento de la Politica

Que, conforme a la normativa citada, resulta
necesario actualizar el Reglamento de Organizacion
gFunchnes (RDFJ de la Municipalidad Distrital de La

unta, incluyendo dentro las funciones correspondientes
a la Gerencla Central de Desarrollo Humano y la
Garencia de Salud g' Bleneslar Social, las referidas
a la gestion del Sislema de Focalizacion de Hogares
— S$I8FOH, para el funcionamiento de la Unidad Local
da Focalizacidn,

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM
modificado por el Decrelo Supremo N° 018-2007-
PCM, aprueba los lineamientos para la elaboracién
E aprobacién _del Reglamento de Organizacién y

unciones — ROF por parte de las entidades de la
administracion pablica;

Estando a lo sz(puesm‘ con el Informe N® 110-2010-
MDLP/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica y en uso de
las facultades conferidas por los Articulos 9° y 40° de la
Ley Orgénica de Municipalidades, N° 27972, el Concejo
Municipal, con el Voto Unénime de sus miembros, con
dispensa del trdmite de lectura y aprobacion del Acta,
aprobd la siguiente:

ORDENANZA QUE INCLUYE EN EL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES LAS FUNCIONES
RELACIONADAS AL SISTEMA DE FOCALIZACION
DE HOGARES -SISFOH

Articulo Primero.- Modificar el Reglamenio de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
de La Punta, numeral 12° del Articulo 60°, Articulo 62°,
numerales 17 del Articulo 63°, con el texto siguients:

“Articulo 60° .- Son funciones generales de la Gerencia
Central de Desarrollo Humano:

12. Supervisar el funcionamiento de fa Unidad Local
de Focalizacibn encargada del manejo del Sislema
de Focalizacidn de Hogares — SISFOH la que se
responsabiliza de proveer a los programas sociales
informacion qua sera ulilizada para la identificacion y
seleccion de sus beneficiarios, asi como facilitar a la

Comisién ‘nterministerial de Asuntos Sociales — CIAS, la
ejecucion, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de
la Politica Social "

“Artictlo 62°- La Gerencia de Salud y Bienestar
Social, e« el drgano encargado de atender al Centro
Integral ce Atencion al Adulto Mayor (CIAM) y los
servicios sociales, lales como salud y atencion al
nifio, adslescente y discapacitado; asimismo es
responsable de atender los Programas Soclales como,
Programa del Vaso de Leche, el Comedor dsl Abuelo,
la Lonchera Municipal, la Unidad Local de Focalizacién
para integrar ef Sistema de Focalizacion de Hogares
(SISFOH!, entre ofros que puedan crearse y/o vayan
a ser transferidos por el Gobierno Nacional, cuya
finalidad sea brindar un servicio de indole social a los
seclores mas vuinerables de la poblacion, Esla a cargo
de un Gerente, quien depende de la Gerencia Central
de Desar ollo Humano"

“Articilo 63°.- Son funciones generales de la Gerencia
de Salud ¢ Bienestar Social

=)

ST. Ejecutar las funciones asignadas a la Unidad Local
de Focalizacion para el Funcionamiento del Sistema de
Focalizacion de Hogares — SISFO, tales como:

- Plarificar, ejecutar y conducir la operatividad de la
aplicaciér. de la Ficha Socioscondmica Unica (FSU) en el
ambito del Distrito de La Punta, atender pedidos para su
aplicacion, controlar fa calidad de la informacion recogida
mediante la FSU y administrar reclamos por registro
incorrecto.

- Ejecutar el seguimiento de la aplicacion de la FSU
en la jurisdiccion del Distrito de La Punta.

- Formular recomendaciones para mejorar el
desempeio del SISFOH.

- Notficar alos hogares los resultados de la aplicacion
de la FSU

- Paricipar y colaborar en las actividades de
capacitacion definidas por el nivel nacional

- Ejecutar la estrategia de comunicaciones definida
por el nival nacional”.

Articalo Segundo.- Incluir los numerales 13 en el
Articulo £0° y 18 en el Articulo 63° con el texto siguiente:

“Artic ulo B0° - Son funciones generales de la Gerencia
Central ¢8 Desarrollo Humano:

3. Cumplir ofras funciones que asigne la Gerencia
Municipel, en materia de su competencia.

“Articulo 63°.- Son funciones generales de la Gerencia
de Salud 'y Bienestar Social

8. Gumplir otras funciones que asigne la Gerencia
Central de Desarrollo Humano, en maleria de su
competeicia”

Articulo Tercero.- Por Resolucion de Alcaldia
se aprooara el funcionamiento de la Unidad Local
de Focalizacion &ULF para la implementacion del
Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) y se
designard al responsable del cumplimiento de las
funciones asignadas a dicha Unidad por la Resolucion
Minister.al N® 399-2004-PCM debiendo, asimismo,
actualizar el Manual de Organizacion y Funciones
{(MOF) ce la Municipalidad Distrital de La Punta, segun
las modificaclones aprobadas mediante la presente
Ordenanza.

Articulo Cuarto.- Encargar a la Secretaria General
la publicacién de la presente Ordenanza en el Diario
Oficial £l Peruano y el Texto Integro del Reglamento de
Organizacién y Funclones (ROF) en el Portal del Estado
Peruanc y en la Pagina Web: www.munilapunta.gob.pe,
Ea la Gerencia Municipal, el cumplimiento de la presente

rdenarza.

Reg'strese, comuniquese, publiquese y cumplase.
WILFREDO DUHARTE GADEA
Alca'de :

4880791
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Prorrogan plazo de | vigencia de la
Ordenanza N° 112-2011-MDSL que
aprobé beneficios tributarios y no
tributarios en el dastr:to de San Luis

DELm:’ro DE ALCALBIA
N° 002 -2011- .|“DSL

San Luls, 31 dn ensro de 2011

EL ALCALDE flf- LA MUNICIH‘\UD)\D
DISTRITAL DE SAN LUIS |

VISTO; el Informer N° 021-2011-3M-MDSL de la
facha, a lravés del cual el Gerenle Municlpal remils
el Informe N° 010-2011-GR-MDSL presentado por
la Gerencia de Mentas, madlante el cusl propone (&
prorroga de la vigencia del Benelicia Tributario y No
Tribulario en el Distrilo de San Luis, aprobado medianle
Ordenanza N° 112-2011-MDSL; v,

CONSIDERANDO:

Qua, mediante Ordenanza N° 112-2011-MD3L se
concedid Benelicips Tribularios y No Tributarios & favor

da los vontribuyeites ylo adminlsitados que. regisiren

daudag vencidas ) 31 de diclembre de 2010,

Que, eslando. préximo al vencimienlo del plazg
conlemplado en la Ordenanza N® 112-2011-MDSL
para el acogimiento a dichos beneficios, se ha visto por
conveniente concader a los vecinos una mayer facllidad
para el cumplimiento de sus obligaciones, ampliando

en consecuencla el plazo de vigenicla de la referida-

Ordenanza. ]

Clue, en la referida Ordenanza en su Segunda
Disposleibn Final precisa "FACULTESE al Alcalde para
que medianle Decrelo de Alcaldia proirogue los plazos
previsios y dicle” las disposiciones complemenlarias

/o garanticen la correcta sjecucidn de' o previsto en la
Jrdenanza.

Estando & lo expuaslo con la opinién favorable de la
(Gerencia de Asesdria Legal segun Informe N° 054-2011-
GAL-MDSL vy de conlormidad con lo establacido an la
Segunda Disposicion Final de la Ordenanza N® 112-2011-
MOSL, v a las faculladas conferidas por la Ley (Jrgénlca
de Murudpa[idadae - Ley N* 27972. - -

DECRETA: i
4

Articulo Primero.- DISPONER la Prérroga por Gnled
vaz desde el 01 hasla el 18 de febrero de 2011, dél plazo
de vigencia de la Ordenanza N° 112-201 ;-MD‘%L la misma
que aprueba los Beneficios Tnbutanos ¥ Nao Inbulanos en
el Distrlta de San Luls. L

Artleulo Segundo.- ENCARGAR a la Gereﬁcla, da
Renlas, Subgerencia de Administracién y Recaudacion
Frlbuiana, Subgerencla de Flscalizacién Tribularla v

Subgerencla de lnformalica y Esladistica, el cumplimlente

de lo dispuesto en el presente Decrelo, !

Articulo Tercero.- ENCARGAR la Publicacién del
presente Decreto 8 la Secrelaria General, asl como su
difusion a la Smgarermc¥a. de Irnagen y Parucipadbn
Vaclnal

Reglsirese, comuniquess, pul){lquasa y cﬁmpkl_ésa

RICARDO CAHTRO SIERRA
Alealds

5977571
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PROVINCIAS

Aprueban modificacion parcial de la
Estructura Orgdnica, del Reglamento
de Organizacion y Funciones y del
Cuadro para Asignacidn de Personal de
la Municipalidad

ORDENANZA N° 003

La Puntka, 29 de enero da 2011

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA |

POR CLIANTO:

El Concejo de la Municipalidad Distritel de L.a Punla,
en saesi6n celebrada el 29 de enero de 2011, con el
volo aprobalorio de los Regldores Distritales y en uso
de las facullades conleridas Pcr la Ley Organlca de
Municipalldades — Ley N° 27872 y el Reglamenlo linlemo
del Conceje

VISTO: el Informe N° 01-2011-MDLPIGM de la
Gerencla Munlelpal que aprueba el Informe pravio
sobre modificacion parcial de la Estiuctura Organica, €l

-Reglamenty de’ Orgenlzaclon v Funclones (ROF) y el
Cuadro para Aslgnaclén de Personal de la Municlpalidad

Distritel de La Punla, vy,
CONSIDERANDO:

Que, seg(n el Adiculo 184° de la Conslituclon Polilice
del Peru, imodificado por la Ley de Reforma Conslilucional
del Capltulo XIV del Thulo IV sobre Descenlralizacion
— Ley N® 27680 y posleriormente madilicado por la Ley
N¢ 28607, ias munlclpalidades provinciales y dislritales

‘son Organcs de Goblerno Local, que lienen aulonomia

politica, awnbmlc&y adminislraliva en los asuntos de su

.compelanc a,

Que, en concordancla con ésle, se- pronunela el
Articulo 1I- del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municlpalidades, N°® 27972, que agrega que dicha
aulonomia radica en sl elercicio de aclos de gobiemo,
administralives { de administracion, con -sujecidon al
ordenamienta jurldico, por lo que eslén sujelos a las leyes

y d!sgns}ciwes que, de manera genaral y de conformidad
onstituclon Polilica del Pert, regulan las aclividades

y funcionamiento del Sector Pdblico, asl coma a les
normas Bcnicas teferidas a los sislemas adminislrativos
del Eslado que, fmr su naluralera son da observancia y
cumplimlerio obligalorios;

1 Que, cun ra[adbn a la aulonomia de la que gozan '

las Municipalidades, el numeral conslilucional antes
sefalado ha olorgado expresamenle al Concejo la
funclén normallva sn los asunios de su competencia,

cumpliéndcse precisamente esla funcién, entre olros -
mecanismes, a fravés de las Ordenanzas Municipales, |

mediants - las cueles se aprueba el régimen de

organizacitn intermrqunclonamienl_n del goblerno local,

as en las que la municipalidad liene *
compelenoia, lal y como se recoge en los Numerales -
3), 8) y 32: dal Arliculo 8° y el Articulo  40° de la Ley
Orgénica de Municlpalldades, N°® 27972, Cabe precisar
'3u_a las ordenanzas son las normas de cardcler general |

asi como otras malst

8 mayor jerarqula en la eslruclura normaliva municipal &

las que el Numeral 4 del Articulo 200° de la Conslilucidn .

Politica del Peni les blorga rango da ley; !
{ Que, madiante Ordenanza N2 015-2007-MDLP/ALC,

Eubllcsda 2l 24 de noviembre de 2007, se aprobd la
slmc!u.ra Orgén#ca, sl Reglamenlo de Organ}zacnén'
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Lima, midrenles 2 da Tebrom do 2011

r Funciohes (ROF) y el Guadro para Asignacion de
]

rm'nbna? (GAPRY da 1a Munigipalidad de Distrital de La
Punta; §

Que, wl Artlculo 119 del Decrato Supremo. H° 007-
2008-VIVIENDA, publlcade al 15 1da marzo da 2008,
que aprusba el Reglamento de 14 Lay N° 20151, Lay
Ganeral del Slsiamd Nacional de Hienes Estatalss,
eslablate. que la planilicacion, coofdinacion y ejecucion
do Ins acclones refarldas al registeo, administeacion,
supervigion v disposiclon de blenes de propledad
de ta enlidad y Ja-- log que se encueniren bajo su
adminisirachin, son da responsabilidad de la Unidad
Organica exislente ‘para fal fin. En las enlidades
(qua no coanlen con dicha unidad orgénica, Aslas
daboerdn deslgnarta, en caso conlrario sus funciones
corresponden a la Oficina General de Administracian o
la qipe haga sus vaces, da acusrdo a lo normado por la
Tercera Disposicion Gomplamentaria Final del referldo
dispositivo; i }

Qua, 18 norma General del Sistema Macional de
Archlvos N° 8.N.A. 001 Administracion de Archivos,
aptubada por Resolucion Jefatutal N® 073-85-AGN-
J safiala que en lag enlidades del asclor piblico se
aglablacerd un Organo de Administracian de Archivos
con un hivel equlvalante al de las unidadas organlcas
de los distining sistemas administrativos, dependlendo
taenica y normativamente del Arehivo General de la
Nacidn, Asimismo, sl Incumplimiento de lo dispuesto
por dicha normallva constituye Infraccion, segin lo
dispuasto an sl Artlculo 169, litereal a) del Reglamento
do  Aplivacion  de  Sanclones Adminisirativas  por
Infracciones an conlra det Palrimenio Documantal
Archivistico v Gullural de la Nacldon aprobado por
Resulueldn tK‘;’daluf:'nl Ne 076-2008-AGN/) de 14 de
febraro da 2008, publivado el 26 de febrero da 2008,
por a) Omitlr el establacimlente v la implementacian
danlo da su estructura organtzaclonal, de un Organe
e Administracion de Archivos; d) Incumplie con
implamentar un Sisloma de Archivos Instituelonal; y )
Omilir la implementacidn de tas medidas coreclivas
raeomandadas en 1o informes realizados por el AGN
o por los Archivos Saglonales;

Caa, madiante fa Cuarta Disposicldn Complameniaria
y Final del Roglamanio de Organizadidn vy Funciones
vigenla aprobado por la Ordananza N2 015-2007-MDLP/
ALG, se envdrga a la Gerencla Municipal con el apoyo
de In Oficina de Planeamiento y Presupuaslo, velar por
I permanante achslizacion y evaluacion del refarido
instrumanto de geatibn,

Que, ol Deorato Supremo N 043-2006-PCM,
modilicado por el D.5. N® 018-2007-PCM, aprueba
Ing linnamlentos para la elaboracion y aprobacion del
Roglamante de Oganizacidn v Funclones — ROF;
miantras  que el Dectelo Supremo N*  043-2004-
PCM apriiaba los ineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Cuadro para Aslgnacian de Personal
— CAPR, dispositivos & Tos que estan sujetas las Enlidades
e la Admintatracion Publica; i

Gue, madiante :Informe N°  006-2011-MDLPIOPP
de 4 de enero de 2011, Ta Oficina de Planeamisnlo v
Prasupuasiy adviarle que existe una diferencla an fa
dugeripalon taxlual da los cargos enlre ol Reglamento
de Organtzacidon y Funclones SRC)F) y #l Coadro para
Aslgnacldn de Porsonal SCAP) vigenlas)

Qua, madiants ol Informa N 010-2041-MDLP/OPP
fle 25 de enero de 2011, la Oficina de Planeamienlo y
Prasupueslo suslenta las modilicaciones planteadas y
aleanza una propuesia para la modilicacion parcial de la
Estrunlura Organica, el Reglamenle dg Organizacion v
Funcionea (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) vigenles, por lo qua resulla necesario modificar
dichos Instrumentos normalivos; &

Cue, mediante &l documento da visto, la Garencia |
Municipal  smile =l Informe previo favorable da
conformidad a lo aetablecido en el articulo 33° liaral
o) da los linaamienlos para la alaboracion y aprobacion
del Reglamenlo da Organizactdn y Funciones - ROF
tn lag entidades Jo (2 administracion piblice, anies
reslenico;

Estando a lo expuesto, con 8l Informe N® 017-2011-
MDLP/OA de la Oficing de Asesoria Juridica y en uso
da las facullades conferidas en los Articulos 9° v 40° de
la Ley Organica de Municipalidades N® 27972, el Concejo
Monlcipal, con el volo ondnime da sus miembros, con
dispensa dal Irdmite de lectura v aprobacidn del Acla,
aprobd la siguienta: )

ORDENAMZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION
PARCIAL DE LA ESTRUETURA ORGANICA, DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Y
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Atticufo 1:= Crear como Organo de Coordinacion la
Junta de Delegados Vecinales: como Organc de Apoyo la
Oficina de Secrelaria General y Archivo v como Organos
de Linea la Gerencla de Serviclos Soclales y Ia Divisian
de Esludios y Proysclos de la Municipalidad Dislrital de
La Punta,

Articule 2.« Exclule de la Estruciura Orgénica de
fa Municlpalidad Diskital de’La Punta como Organo
Gonsultivo y de Coordinacion al Direclorio Puntefio; como
Organo de A-oyo a la Secrelaria General y a la Oficina
de Calidad dal Serviclo o Imagen Inslilueional y como
Organos de Linea a la Gerencia de Desarrollo Utbano y
Gerancia de “esarrollo Econdmico,

Articulo 3.« Modilicar las denominaciones de los
Organos de Lnea, enla Estruclura Otganica y Raglamento
de Qrganizaciin y Funciones, asl como la de Jos cargos
respaclivos, 2n observancia de los lineamientos para la
alaboracion v aprobacion del Cuadro para Aslghacion de
Parsonal — CAP de las Enlidades de la Adminlstracion
Publica aprosado por ol Decrelo Supramo N® (043-2004+
PCH.

Articulo 4.- Aprobar la Modificacion Parcial de 1a
Eslruclura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de La
Punta, de acuardo a lo disptiesio por los adiculos Primero,
Segundo y Tarearn, seglin el Anexo | que acompaiia |a
presants Ordananza.

Articulo 3 - Aprobar la Modificacion de los Arliculos del
Reglamento t;n-()rq_antzar;iﬁn y Funciones aprobado por
la Ordenanze N 015-2007-MOLFIALC, corraspondianies,
en aplicacior de los Adicolos Primero, Segundo, Tercero
y Cuartn de [& presenta Ordenanza, cuyo lexlo complelo
muodificado figura en el Anexo 1L :

Articulo .- Aprobar sl Cuadre para Aslgnacion
de Personal de la Munleipalidad Disletal de La Punla
muodificado, que ligura en el Anexo 1.

Articulo 7. Autorizar al sefier Alcalds, a que proceda
an au condicibn de Tilular del Pliego, a la aclualizacion
de los demds inslrumenios de geslidn que se deriven de
las modificaciones efectuadas, tales como el Presupueslo
Analitieo de Personal (PAP) y Manual de Organizacion y

Funciones (MOF).

Articulo 8- Encargar a la Oficine de Secrelaria
General y Arshivo la publicacidn de la presente Ordenanza
en @l Diario Oficial El Peruano y de los Anexos |, Il y 1l
qua conlienan la Esfructura Organica como parle del
Reglamenlo da Orgarilzaclon y Funciones (ROF) y el lexlo
complelo de ésle, asi como el Cuadro para Asignacion de
Personal (CA7), modilicados por la presenle Ordenanza,
an 8l Porta del Estado Paruano y en la Pagina Web:
wwsw.munilapunta.gob.ps, y 8 la Gerencia Municipal el
cumplimients de la presente Ordenanza,

POR 1O TANTO:
Regisiresa, comuniquese, publiquess y climplase.

PIO SALAZAR VILEARAN
Alcalda

597289-1°
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PANEL MONUMEITAL ; : 1. Tuple. a7
PAMELTIPO GORONAY 3q In* anés [ luminada
TOTEM . I Luialnuso

Planchela / Flange Gluamqiu‘alias o panel< | ' Simple / luminadas
verllcal perpendicular a
: pa-amenio -
Globo Aeroslatico Clamenlo en malaiial | Luminoso /luminade
flaxible c/fuido gaseoso 1
i
J

i Simple uminadof

* Moblliario Uthano Elamento de senviclo 2 fa

) | e l u's anunclo lurtiinoso
Mutalos __Pinfada sn paramenl-’; : Slmple
Toldos () - Cnﬂwlmmlmmltabln Simple
P Iljrjhehaﬂhlp
Vallas publigilaring Similer @ Carlelera, Simpleftuminado/
| {anqwml luminoso

('} En ol C ﬂntru Hiskinlco solo sa parmilen lrﬂ(lns iehalihle'_s all colures
aplrﬁmdm i

f|
ANEXO N° 2 1

r

CLASIFICACION DE MOB!LI!\RIO
URE!ANO SEGUN USO

r nAnr:;mrtl*"""'_"“"'
H\Hf\ REFUSI0 Y DES SCANSO F‘uu(lel:ﬂ
TEMPORAL .
’!\Hr\ C()Ml i ACIUN Gabinas Telafonicas, Buzoned ﬂe toireo __
I'ATRA Ii\ir ORMAGION Col 1ias, Palelas Informativas o anunclos
It macién,
Snfializadores: de  vlas Y placas. de
-immundalum 1
I"I"‘I'Ui Qljlf 'S [Suallarlos piblicos, _l_afh_ﬁf!&r_o‘f____
PAIA COMERGIOS ifimcus Liros, Revislas, Flores y p
ﬁisltmda pul.allc.s
i‘!\lta’\llit:l[_l&_L Y_OFH_\I:EIO _ P a Imaq cm;lanedures
DE SERVICIO - ; Posles de alnnbrado, suporles wbicldela
e y : s t-abolas
DEJARDIMERIA -~ Pmaclmes Dplaioles, lardmeras macelas |
IR
ANE ,(O N” 3

PURLICIDAD EN FORMA DE VOLANTES, | -
AFIGHES EN ZONAS NO AUTURIZADAS

1. Solo se aulorizard ssle lipo de puhin::ldad de
manera excepelonal,” cuanilo no conlamineg el ambienle
o ha deleriore la imagen urbana, siendo responsable el
autorizado ylo dishibuidor en caso de infraceion. Solo §e
|n=1m|l||a 8l volanleo excepcional entre laé 8,00 a.m. r)f
6,00 pan,

2. Se piohibe pegar, ailosar o fijar: ﬂ,\ cuaiquner
siiperficie exteror no anltmxmla propaganda Cpo anum,ib
o mensaje publicilario,
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PROVINCIAS

del distrito Y - i

I)ECRET_('_J DE ALCALDIA
NP 006-7011-MDB-AL

Beltavista, 13 e julio.de 2011

CLAL '”ALDI- DF LA MUNIF!PAI IIJAD DISTRITAL
DE BELLAVISTA

CONSIDERANDO:

Que, el 28 de ‘ulio del presenle afio, se celebra el 190°
Aniversario de la Proclamacion de la Indepandencia del
Pertl;

OUB, as 'dei:er del Goblerno Local incenllvar la
parlicipacién clvica de los vecinos del dislrilo, promoviendo
los senlimienlos de idenlidad naclonal y amor a Ios
simbolos palrios;

Estando a lo expuesto, y en a}eruclo de las facullades
que la Ley Orgénica de Municipalidades le confiere;

DECRETA: ol

Articulo 1°.- Disponer ¢l embandsramisnlo general de
todos |os inmuebles del Disliilo 'de Bellavista, hasta el 31
de julio del afio en curso, con ocasion de conmeniorarse el
180° Aniversario de la Proclamacion de la Independencia
del Peru.

Articulo 2°.- Recomendal a !05 vec1n0§ del dislrito de
Bellavisla la limpleza y embellecimiento de las fachadas
tle sus predios.

© Arliculo 3°- Ericargar a Ja marrslaria General la
publicacién del’ p:esen{e Decrelo de Alcaldia y a la
Direccion de Profeccion y Seguridad f“ludadana velar por
su observancia y cumpllmieniu '

Reg[sirese ¥ -“omunlquese
IVAN RiVALJl NEYRA MEDINA
' Alcalde

665306-1

| Aprueban modfﬁcacién'parciaf de la

Estructura Orgénica, del Reglamento
de Organizacién y Funciones y del
Cuadro pari Asignacién de Pcraonal de
la Muuiclpmlidad ; ; : !

: ORDENANZA N° 109

La Punla, ‘I".i de Julic de 2011 '

ELALCALDL DE LA MUNICIPALIDAD DIS® llli']AL
DE LAPUNTA

POR CUANTO: : i

El Concejo “de la Muniulpa{‘dad Dlslrﬂal ide La
Punla, en sesiti\ celebrada el 13 de julio de 2011, con
el volo aprobaivrio de los Regidores Dislrilales y en
uso dé las facuirades conferidas porla Ley Oiganica de !
Municipalidades — Ley 2?9?2 yel Ri}giamenln !ntmno del
(..once]o h l

V}STO ; i ‘»k' '_- i b

El Inrcrme N* 003- MDLF'!L::M de !(1 Gerenrla MLlnchpal
rjue conliene el Informe previo sobre modrllcacrén parcial
de la Estructura Organica, el Reglamento de Organizacidn
¥ Funciones' (ROF) y: el *Cuadro para Asignadion de
|~‘ersonal de la Mummpahdad Dislrital de La Punta y;

I

CONSIDEFJ\NDO - ; a
Qule, segun, o Atliculo 184° de la Conslllumén Polilica”
del Pertd, modificado. nor la Ley de Reforina Conslilucional:

3

F

Capildlo XIV de; Tllulo IV sobre Descenlralizacién — Ley .
N® 27680,y pos:e rlormenle modificado por Ia Ley N° 28607, -
las municipalilades provinciales 'y distrilales son

: mganhs de Gobierno lLocal, qua lienen autonomia

i

1
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viganle aprobade por la Ordenanza Mo 015-2007-MDLP/

e la Ofleina de Planeamianio Y Prasupuesto, velar por

et e el ke s A - =
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El Pemar;n
Lima, hines 18 do fulio de 2011

¥ adminislraliva & log asuhlds da
St compalencia: L sy eatt

CQue, el arficula 1 del Thwulo Preliminar de 1a Ley
Organica de Municipalidades, N° 27072 agreg4 que dicha
aulonomia radica en el ejercicio de aclos de aoblemo,
atminishiativos y (s adminiglracién, gon sujeclon  al
dn.ienamienlnfurlclicu, hot lo que estan sujetos a las leyes
Y dieposiciones que, fda'maneara general y de conformidad
a'la Conslitucion Politica del Per, regulan las aclividades
Y Tunclonamiento del Gecior Publico, asi como a las
hormas féchicas refetidas 2 Jns sistemas administrativios
tlel Estado que, por sttihaluraleza son de observancia y
cumplimionto obligataries;

Clue, con relacion a la attonomia de la que gozan
tas Municipalidades, el numeral conslifucional antes
sefialado ha olofgadn  expresamenta  al Conhcejo Ia
funcion notmaliva en jos asuntos de su compelaricla,
cumpliéndosa Precisamente esta funcion, * entie olros
Mecanismos, a fravéd: de |as Ofdehanzas Municipales,
metllante “las  cuales g aprusla el régimeri de
organizacion intetior y fimcionamiento deal gobierno local,
Aasl como olras malerias en las que Ia municipalidad tiene
Lompelehcia, lal y como se 'etoge en los numsrales 3),
8y 82) del articuin g y el arlictlo 40° de Ja Ley Organica
de Municipalidades, e 27972, Cabe precisar nue las
ordenanzas son las notmas te caracler general de mayor
jetariuia en la estiuctura hormaliva thimicipal a las que of
mieral 4 dal articulo 200° da |a Conslitucion Polilica del
e les olorga rango de ley;

Qus, medianle Ordenanza N 016-2007-MDLP/
ALG, publinada el 24 de noviembre de 2007, se
Aprohd la Nueva Eslriclura Orgahica, el Reglamento
e Organizacion y Funclones (ROF) y sl Guadio para
Asignacton de Pergapal (CAP) de Ia Mimicipalidad de
Distital de 1a Punta: . ;

Gue, madiante  Ordenanza  N» 003-MDLP/ALC,
publicada el 02 de fabrero de 2011, se aproba |a
madificacion  parcial de |a Estruclura  Organica, del
Reglamenty e Otganizaclon y Funciones  (ROF
dal Cundro para Asigiradion de Personal (CAP) de 1a .
Municipalidad de Dislyital de La Punta;

(e, el arlfeulo 1 del Decrelo Suprenin N° 044.
2001-PGM, que eslablice medidas para culminar |44
lranaferencias (o Comnelendgiag y Funciones a los
Goblemos Regionales ¥ Locales, sefiala que en un plazo
“qUb no excederd los tyarenla y einto dias calendarlo
e culminaran las traneiorencias e lunciones, fondos,
Programas,  proyectos, | empresas, aclivos y olrps
olganismos a ns Gobiermos  Regionales y locales,
Asimismo, el Aiticulo 2% precisa que en sl marco e
st aultonomia  polifiea, “econbinica ¥ administraliva,
los Conrejon Regionaled v losg Conheejos Municipales,
conjtintamenta con sue Prosjdentes Regionales v Alcaldes
respeclivamente, son retponsables te ejecutar acciones
l&ehicas y at'hnin'rr;[mﬁva.“ﬁ;qtlﬂ coadyuven a la culminacién

el arliculo 1 dal relerido tlecralg; :
Qua,  mediante Resaluclon  Viee Ministerial de
Gaalion  Institueional N2 018-2010, en' su arleulo
Unico, se declara Ia viabilidad léenica v funcional dae
Ia municipalidacd de La Punty (Callao). Asllnisnm, 1a
Georelarla de Descentalizacion, Organo integranta
de In de 14 Presidencia del Consejo de Ministros,
mediante Reaolucion Mo 220-2010-PCMISD acredila a
Ta Municipatidacd Distiftal de La Punta "para los efeclos
de la canlinuacion del procese de lransferencias de
Ias compeleniiag Y Tunciones en materia de geslion
Aducativa previstas en af numeral 7.1.3, de Ia Direclivg
N D03-2000.P6MIED aprobada por la Rasolucian de
Secralaria de Descenlralzacian No 050-2009-PCM/SD: |
. Oue, mediants la Cuzrla Disposicion Complementaria
¥ Final del Reglamento e Organizacién y Funciones

ALC, sn encarga a la Gorencia Muhicipal con al apoyn’
Ia permanentns aclualizacion vy’ evaluacion del referido

halromento te gastion:
e, el Dearaly Supremo  No 043-2006-PGM,

Modificado por sl 5. e 018-2007-PEM, - aprueba

e b

e —

log lineamiaitos pata la elaboracion y aprobacion del
Reglamento de Organizacion ¥ Funciones — ROF:
mientras que el Decrelo Supremo  N° 043-2004-
PCM aprieba los lineamientos para la elaboracion y
aprobacidr. del Guadro para Asignacion ‘de Personal
— GAP, dispositivos a los que eslan sujetos las Enlidades
de la Admivistracion Publica: il :
" Que, madianta el Informe N° 054-2011-MDLP/OPP
da 8 de julia de 2011, la Oficina da Planeamiento y
Presupuesio sustenta lag modificaciones planleadas Y
alcanza unz propuesta para la madificacion parcial de Ia
Estructura Orgénica, el Reglamento de Organizacion y
Funciohes (ROF) y el Cuadro baraAsignacion de Personal
(CAP) vigesilos, por lo_que resullta necesario modificar
dichos instrumentos normalivos, sefialando que cumple
con los requisitos léchicos previsios en las normas ciladas

ah el parralo antetior, en la Ley Marco de Modetnizacion

de la Geslicn del Estado, N 27658 y demas normatividad

vigenle; y

Quie, madiante el documento de vislo, la Gérencia

Municipal ehita &l informe previo de conformidad con o

eslablecido an el articulo 330 litetal ¢) de los Lineamienlos

para la El:haracion Yy Aprabacion del Reglamento de

Organizacion y Funciones — ROF de las enlidades da la

administrac 5n piiblica, anles referido:

Eslando a Io expuesto: y an uso de las facullades
conferidas porla Ley Organica de Municipalidades No 27972,
el Concejo NMunicipal, aprohd |a siguiente:

ORDENA!IZA QUE APRUEBA LA MODIFICAGION
PARGIAL DE LA ESTRUGTURA ORGANICA, DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES v
DEL CUADFD PARA ASIGNAGION DE PERSONAL DE
LA MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Articuls 1. Crear Ia Divisitn de E(fUt’:él::i(m, como

otgdno  dependients’ de la Gerencia de Servicios
Sociales. - :

Articulo 7. Modificar 1a denominacion de 1a Divisidn
de Educacion Cultura, Deporte ' Esparcimienlo, organo
dependiente da |a Gerehcia de Desarrollo Humano y
Comunicaciones, por el de Division de Cultura, Deporle
¥ Esparcimientn,

Articulo 3.« Aprobar |a modificacion parcial de |a
esfructura orcanica de I3 Municipalidad Dislrital de La
Punta, de acuerdo a Io dispueslo por los atliculos 1
Y 2, seglin el anexo | qua forma parle de la presente
otdenanza v |a axclusion  dal Departamenlo  de
Educacion y Gultura del Reglamenio da Qrganizacion
¥y Funciopes. -

Articulo 4. Aprobar 1a modificacion de los arliculos
9, 53% 597 .60°, 617, 5% Gao: 67° 68°, 69° y 70° del
Reglamiento ta Organizacion y Funciones aprobado por
la Ordenanza (e 01 5-2007-MDLP/ALC, en aplicacion de :
los arliculos 1 v 2 de la presents Ordenanza e incluir el

arliculo 85-A, cuyo lexlo complelo modificado figura en
elanéxo il - C

Articulo 5 - Aprobar Ia modificacion del Cuadro para
Asignacién de Personal de la Municipalidad Disltilal de
La Punla en s paile pertinente, tal como figura en el

anexo lll, y reciidenar los codigos y hiimero de orden que
corfespondan,

Articulo B.- Autorizar al sefior Aloalde, a que proceda
eh su condicicn de Titular del Pliego, a la aclualizacion
de los demas msliumentos de gestién que se deriven de
las modificacionig efectuadas, tales como el Pretupueslo
Analitico de Personal (PAP) y Manual de Organizacion y

Funciohes (Mc¢ ).
POR TANT, -
Reglstrese.; 'rmhuniquese, publigquese y climplase.

PIOSALAZLR VILLARAMN
Alcalde ; ¥

6660271

1 ¥ ": g ; D ;
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8.2 Fuentes Moviles: Las siguientes:

propietarios o responsables de aclividades comerciales
y soviales, que paralizan el transito vehicular, generando
ruidos que excedan los limiles méaximos permisibles,
asumiendo las acciones prevenlivasy responsabilidad el
fitular de la aclividad involucrada.
18.2.2. Los equipos lales como parlanies y megéafonos.
¥ ¥ i M '
~capituLon ¥ :
DE LOS INFRACTORES

> 3 : i + ;
Articulo Noveno.- Se conslderah infractores de las

disposiciones contenidas en la presente ordenanza a: -
|. Personas - naturales o jurldicas, propielarias,

arrendalarias o poseedoras de las fuentes fiias y/o mbviles

2
8.2.1. El ruido producido indirectamente por los.

‘. De walarse de eventos aulorizados por la
Municipalidad . serdn respansables solidariamente el
conduclor del establecimiento y el administrado aulorizado
para llevar a cabo el evento. K T

CAPITULG I
DE LAS SANCIONES

Articulo Décimo.- La imposicion de sanciones debera

considerar los principios del procedimiento sancionador

previstos en la Ley N° 27444,

Articulo Décimo * Primaro.- Incorpérase en
el Reglamento de Sanciones Administrativas’ de
Infracciones, aprobado medianle Ordenanza N° 010-

* 2004-MDLP/ALC, la siguiente infraccion y sus respectivas

que producen ruidos; - e sanciones. _
: | " s it
CODIGO:5OMA - Gy PiRRan
INFRACCION: Por exceder o limltes mislinion permisitles de wnld_pf_ i : :
FUENTES | PERSONAS NATURALES * _ PERSONAS JURIDICAS
INFRACTORES S : U = - o AT
v DIUANO NOCTURNO | MEDIDA COMPLEMENTARIA | DIURNO NOCTURNO ' | MEDIDA COMPLEMENTARIA
! : | SUSPENSION DE LAAGTIVIDAD,| : " |8USPENSIONDE LAACTIVIDAD,
_ . |CLAUSURA - TEMPORAL, ; CLAUSURA TEMPORAL,
FUENTES FIJAS . 30% UIT 6% UIT " |CrAUSURA ~ DEFINITVA, O 40% UIT 6% U | AUSURA DEFINTVA, O
DECOMISO - IDECOMISO
s : i L, |SUSPENSIONDELAACTIVIDAD| .. ]  |SUSPENSION DE LAACTIVIDAD]|
FUENTES MIQ\.FiLES 30% UIT 50% UIT. |ooecomsa = 405 UIT SR UIT . | rcomiso :

.Articiio  Décimo Octavo.- En las licencias  dé
funcionamienlo y en las aulorizaciones para eventos,
la Gerencla de Rentas consignara la condicion de que
el administrado debe respetar los Limiles. Maximos
Permisibles y lo eslipulado en la presente Ordenanza a fin
de evitar |a conlaminacion sonora. '

Quinta Disposlcidn Transitoria y . Final.- Las
.sanciones administrativas que se apliquen en virtud

al presente Reglamento, no liberan al infractor de la *

responsabilidad civil o penal que pudiera derjvarse de la
infraccion comelida”. ' g '

~ '
- Articulo '2°- Aclualicese las denominaciones de
las unidades orgéanicas que correspondan de acuerdo

T

a lo establzcido en el Reglamento. de Organizaci‘én y
Funciones.
Articulu 3°.-
General y £ chivo, la publicacion de la presente Ordenanza
en el Diarly Oficial Ef Peruano, en el Porlal del Estado

Peruano (vayw.peru.gob.pe), y en el Portal Institucional

- (www.munilapunta.gop.pe).

Reglstrase, comuniquese, publiquese y cimplase,

PIO SALAZAR VILLARAN
Alcalde + . :

6782291

Modifican la Ordenanza N° 008-2011- |

MDLP e A
ORDENANZA N° 012
. La Punta, 10 de agosto de 2011 i

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAC DISTRITAL
 DELAPUNTA b L :
- PORCUANTO: S e

"El Concejo de la Muicipalidad Distiital de La Punta

- en sesién celebrada el. 10 de agosto de 2011, con el yolo * |-
<, aprobalorio de los Regidores Distritales y: en uso de las-
- ifacullades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades
- i—Ley N°® 27972 y el Reglamento Interna del Concejo.;

i

CONSIDERANDO: = i

“Que, segun el arficulo 194° de a Consliiucibn Politica

+del Pery, modificado por la Ley de Reforma Conslitucional
del Caplitulo' XIV def Titulo IV sobre Descentralizacion

~ Ley N° 27680, y posteriormente modificado por la Ley .
.N°® 28607, las. municipalidades provinciales. y distritales -
son 6rganos de Gobierno Local, que lienen aulonomla

politica, econdmica y administraliva en los asuntos de su
compelencia; e

3
!

gy

1

" Que, mediante Ordenanza N° 008-2011, se modifico
la eslruclura organica, el Reglamenlo de Organizacion y

Funciones y el Cuadro de Asignacion de Personal de la

Municipalidad Disirital de La Punta; . i

. Que la indicada ordenanza incluye como  parle
inlegrante de la misma a los anexos I, Il y Il en los
que se corsigna las modificaciones al Reglamento de
Organizacion y-Funciones y .el Cuadro de Asignacion

" de Persorai de la Municipalidad Distrital de La Punta

respectivainente; e i =
. Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 001-2009-

- JUS, por ¢l que se aprobé el Reglamento que eslablece

disposiciones relativas a la publicidad, publicacién de
'Proyectos Normativos y -difusion de Normas Legales
de Caractzr General, prescribe que en el caso de la

* publicacid1 de normas legales qus tengan anexos, se

publicarad en el Diario Oficial EI Peruant solamente la
correspondiente norma aprobatoria, disponiéndose en

. la misma gue el anexo se publicara mediante el Poral

Eleclrénico de la entidad emisora; » _
! Que en la indicada Ordenanza N° 009-2011 se
omitié inaicar que su anexos serfan publicados en el

Portal Electrénico de la Municipalidad Distrital de La-

Punta, pcr lo que es necesario. precisarlo medianle,
la .incorporacién de un articulo que- asl lo indiqué
expresamente; ', e Ga o e
"/ Eslando a lo expuesto y en uso de |as -facuilades
conferidas por.la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
el Concejo Mynicipal, aprobé la siguienle; 15

4

Encargar a la Oficina de Secrelarla -
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L;rna, jueves 18 de agosho de 2011

' ORDENANZA QUE MODIFICA LA ORDENANZA.
.7 NP 009-2011-MDLP INGORPORANDOLE
EL ARTICULO N°7 R

Art('culo"f]r’ilno.— Incorporar a la Ordenanza Municipal L

Ne 009-2011 el articulo N° 7, el que tendra la siguiente |
redaccion: : ] ¥rds G

“Articulo 7. Los anexos |, 11y {il seran publicados en | ..
i Portal Electrénico de la Municipalidad Disl'r‘_hql de La

Punta: www,munilapunta.gob.pe.”
; Regisiresé, comuniquese, publiquese Y éilnnpiaae.

" plo SALAZAR VILLARAN
Alcalde. |

* §78228-1

Otorgan amnistia tributaria’ pﬁm

contribuyentes del distrito

ORDENANZA MUNICIPAL
N° 004-2011-MDA

Aucallama, 12 de Agosto del 2011 :

ELALCALDE DEL DISTRITAL DE AUCALLAMA
POR CUANTO:

Visto en Sesion Ordinaria de éoncaio de fecha. 11

de Agoslo del 2011 Acuerdo de Concejo N°017/2011, con
al fin de incentivar la reqularizacioh y el cumplimiento de

|as obligaciones wibutarias por parte de Jos contribuyentes

de la juﬂsdicuién de Aucallama ¥,
CONSlDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Palitica del
Estado, modificado por la Ley de Reforma Conslitucional
° 27680 y la Ley de Reforma N° 28607, establece que
las Municipalidades provinciales y distritales son érganos

"de gobierno local con autonomia politica, economica Y

administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, a su vez el articulo 195° dé la Constitucion Politica
del Estado reconoce ia -autonomia politica, economica

v administrativa de Jos Goblernos Locales, ptorgéh_dola i

potestad tributaria . para crear,: modificar Yy . suprimir
contribuciones, tasas, arbitrios'y derechos municipales 0
exonerar de éstos dentro de su jurisdiccion con los limites
iue sefalalaley; ol byl B ji 4
Que, la Norma 1V, del Titulo Preliminar del Texto Unico

. Ordenado del Codigo. Tributario, aprobado por Decreto
_Supremo Ne 135-99-EF, establece que los gobiernos -
locales, mediante” Ordenanza, pueden crear, modificar

y suprimir sus contrivuciones, arbitrios, derechos Y
licencias o exonerar de ellos, dentro de su jurigdiceion
y con los limites que, sefala la ley, Y: el articulo 41°%
establece en su segundo parrafo- que los - Gobiernos

Locales podrén.condonar, con caracter general, el interés .-

moratorio y las sanciones, respecto de los tributes que
a_dministra; ek FisR : Ly iy I
Que, estando a lo expuesto y'a lo dispuesto.en los

incisos 8) y 9) del articulo 9° y 40° de la Ley Organica de
Mll!\icipalitiadeé - Ley N° 27972, con el voto unanime de

los sefores regidores se aprobo la siguiente:
 ORDENANZA DE'AMNISTIA TRIBUTARIA_
" PARALOS CONTRIBUYENTES DEL DISTRITO
7 DE AUGALLAMA =

Iﬂfli(;_l.“ﬂ-."_"-.; £l 'objeto  de: la’ bresanta

" Ordenanza ' &8 establecer un beneficio temporal

PR S

i NORMAS|

para el pago de las deudas tributartas y no lriputariaa
asi como las multas tributarias y administrativas et
cobranza coacliva o administrativa cuyo acreedor es
1a Municipalidad. i

Articulo 2°.- Los contribuyentes - que . 8¢ acojan
a la, presente Ordenanza gozaran de los siguientes
beneficios:

“a) Caondonacion ‘del 100‘%!: de las multas . por no
preseniar la declaracién jurada de impuesto predial dentio
de los plazos eslablecidos. 4

b) Condonacion del 100% de los intereses moratorios
ylo reajustes generados por deudas de impueslo predial
y arbitrios vencidos. ) Pl b

¢) Para el caso de las multas ‘administralivas se .
efectuara un descuento de hasta el 100%. del mohto
exigible; ;

d) Las costas por cobranza Coacliva seran rebajadas
el 100% cualquiera fuere el eslado del proceso, exceplo
[o detallado en el literal siguiente.

e) Por unica excepcion, los contratos de pago
fraccionado se cancelaran sin el interés moralorio
devengado desde el vencimiento de la cuota hasta su
pago efectivo, inclusive aguellos fracclonamientos que se
encueniren en cobranza coactiva no pagaran las coslas,
durante el periodo de vigencia de la ptesente ordenanza.

Ar(_ié.ulo 3°.-Los conftribuyentes que tengan deudas
‘por tributos vencidos, podran realizar el pago de su deuda
de la siguiente manera: : : i

a) Al contado.- Los contribuyentes que realicen el
pago total o parcial de su deuda bajo esta modalidad,
gozaran de |a condonacién de intereses establecido en
el inciso b) del articulo 29 de la presente Ordenanza. '

b) Fraccionado.- Los coptribuyentes que realicen el
pago de su deuda bajo esta modalidad, gozara del
descuento de los intereses moratorios establecidos en el
inciso’ b) del articulo 2° d& la presente ordenanza mas no

- del interés que genera el fracciopamiento. ,

- Articulo 4°.- Aquellos contribuyentes que cuenien
- ¢on un fraccionamiento otorgado con fecha anterior a
la vigéncia de la-presente Ordenanza, podran desistirse
dél mismo y pagar el saldo total o parcial de la deuda
con los beneficios referidos el articulo 27 El saldo
de la deuda del fraccionamiento sera el resultante
de la deduccion del monto de la deuda, fracclonada
(deuda inicial), menos las cuolas pagadas hasta la
fecha de-presenlacién de la solicitud de desistimiento.
El desistimiento sera de forma automalica, para lo
‘solicitud-formato firmada por el titular de la deuda o su
representan e debidamente acreditado. :

Articulo 5°.- Los pagos realizados por |08
rf:ontribuyantes con anterioridad a la vigencia de la
presente ordenanza son validos, por. lo cual no son
materla de cevolucion ylo compensacion. ;
~ Articulo 6.-la presente’ ordenanza entrara en
vigencia a partir del 15 de Agoslo del 2011 hasta el 16 de
- Septiembre del 2011. :

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Facultar al Sefior Alcalde para que
mediante Decreto de Alcaldia, dicte Las disposiciones
complementarias necesarias para la adecuada
aplicacion de ld presente ordenanza, - asl como! su
prorroga. : | ety : ! S
) W e Sagunda.—char_garaIaJefaluradeRentas,Sacrataria
General; linagen: institucional y.a la' Gerencia . de
Municipal, el cumplimiento de la presente Ordenanza, en
lo que les corresponda.’ : i

Reglstrese, comuniquese, pu'blique.v;e y qi‘lmplaée.

' CESAR E. BALGAZAR LABRIN
Alcalds e

678881 S eyl ghi

e ——p————

——

cual debera presentar, ante el area de Rentas una
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SR | INTRODUCCION

| Bl Gobiemo Municipal de La Punia, fiene como objetivo primordial promover.el desarrollo local

| !- soslenible, teniendo en consideracion las caracteristicas del poblador del diskito y de su
' especial geografid, es decir logror que “La Punta sea el mejor lugar para vivir" expresado en IO
L Vision del Plan de Desarrollo Concertado 2004 - 2015; este proceso de desarrollo, concuerdc
' | con las politicas nacionales de modernizacion del Estado, Ley de Bases de la Descentralizacion
E‘l Ley Orgdnica de Gobiernos R‘fegionoles yla Lgay Orgdnica de Municipalidades.
'
m Para lograr este propdsito, el Concejo Municipal Declard en Reorgar“{izocién Administrativa :-y

Reesl:uclu:ocmn Orgdnica a la Municipalidad Distrital de La Punta mediante Acuerdo de

Concejo N° 013-018/2007 publicado en el Diario Oficial Bl Peruano de fecha 24 de junio del

2007, cuyo resultado es el disefio de un modelo organizacional orientado: a un enfoque de
,5 rocesos, mejoranclo los niveles de ejecucion que agilice la toma de decisiones, incrementar
»ﬂ s niveles de eficiencia, mejorar la atencién a la ciudadania y optimizar el uso de los recursos

publicos.

fn este contexio, el presente Reglamenlo de Organizaciéon y Funciones — ROF de la
n Municipdlidad Distrital de La Punta, documento técnico normativo de gestion institucional de

mas alta jerarquia en materia’ organizacional, establece la naturaleza, findlidad, dmbito,

eslruciura orgdnica y funciones generales de sus dilerentes unidades orgdnicas que la

‘q componen en conhcordancia coh las normas establecidas para tal fin.

La eshruclura adoptada, esta cenlrada!’ en las necesidades y expeciativas de los usuarios

=

exlernos e inlermnos del Municipio, estableciendo claramente los niveles jerarquicos evitando la

duplicidad o inferferencia de funciones entre las unidades a la vez de acercar mas la

-
b

administraciéon municipal a los vecinos en'coherencia a [ establecido en el Plan de Desarrolio

Concerlado.

b
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TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENEIRALES
| CAPITULO |
DEL CONTENIDO, BASE LEGAL Y ALCANCE

|
|
{
§

Atticulo 1°.- I presente Reg:lumenio de Organizacién y Funciones (ROF), es el instrumento
técnico normalivo de gesiiéﬁ institucional, que se formaliza a través de su estructura orgénich,
la misma que esta orientada: al esfuerzo institucional y al logro de su vision, mision y objetivos;
conliene las funciones gene@es de sus Organos y unidades orgdnicas hasta el tercer nivel
organizaciond!; asi como las' atribuciones, las relaciones institucionales y el regimen Iaboro!? y

econémico de la Municipalidad Distital de La Punta.

Articulo 2°.- Consliluye base legal del presente Reglamento:

v Conslilucion Politica del Per 1993

"\ Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades y medificatorias.

Articulo 3°.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion y
cumplimiento obligatorio por fodo el personal y los érgcnos cue conforman la Municipalidad
Distrital de La Punta.

CAFITULO I
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, COMPET:ZNCIAS, VISION Y MISION

Articulo 4° - La Municipdlidad Distrital de L-:d Punta es el érgano de Gobierno Local brqmmor del
desarrollo local, cuenta con personeria juridica de derecho publico, y goza de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. Ejerce actos de
grjbiemo, administrativos y de administracion, con sujec'ién al ordenamiento juridico. Tiene su

domicilio legal en el Distrito de La Punta, Provincia Constitucional del Callao.

Arficulo 5°- La Municipdlidad Distiital de La Punta, tiene como finalidad representar al
vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo

integral, sostenible y armonico de su circunscripcion.

Articulo 6°.- La Mun'icipoli_dod'DiSh'ifclI de La Punta, asume Idis competencias con cardcter
exclusivo o comparlido en las-materias eslablecidas =n el Arl. 73° de la Ley Orgdnica de

Municipdlidades:
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]| | 1. Organizacion del espacio fisico - Uso del suelo
L‘ ! - 2. Servicios P(Jblicés Locqlesl
! | . 3. Proleccion y Conservacion del Medio Ambiente
0 | 4. Desarrollo y Economia Log:of
il 5. Parlicipacion Vecinal '

. 6. Servicios Socidles Locales|

L_ 7

Prevencion, Rehobflitacic‘ajn y Lucha Conlra el Consumo de Drogas

Atticulo 7°.- La Vision: "La Punta, El mejor lugar para vivir”. La Punta es un Distrito bonito, seguro,

que aprovecha su geografia, fiene un ambiente saludable en el que prevalece la tranquilidad
— . yelorden y cuenta con una excelente cobertura de servicios.

Los vecinos de Ld Punia se caracterizan por su identificacion con el distrito, cultivan la ética y

i los valores de la amistad y solidaridad. Han logrado corsolidar una cultura civica de respetoz Y

valoraciéon de su patrimonio histérico y de su medio,ambiente y estan prepc:r'cldos para
enfrentar siluaciones de riesgo. La participacion activa de la ciudaddlnia en comunién con su
gobierno locdl, instituciones publicas y privadas, han convertido al disfrito_ en una organizacion
i Al con poder y capacidad para mejorar en forma constante la calidad dé vida de su poblaciéon a

Iravés de la educacion, la salud integral, la promocién del empleo y el sano esparcimiento.

' '; Arliculo 8°.- La Municipalidad Distrital de La Punta tiene como mision, desarroliar capacidades
; institucionales y ciudadanas, promoviendo la solidaridad, responsabilidad social, asi como la

4 parlicipacion en la toma de dec‘:lsmnes para lograr que LO Punta sed un lugar seguro, limpio
saludable ordenado y lerCIC1IVO
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CAPITULO |

| DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANOS DE GOBIERNO
. Concejo Municipal
- Alcaldia

ORGANO DE LA ALTA DIRECCION

- Gerencia Municipal

ORGANOS CONSULTIVOS Y/O DE COORDINACION
- Comisiones de Regidores

. Consejo de Coordinacion Local Distrital

- Junta de Delegados Vecinales

- Comité Distiital de Seguridad Ciudadana

- Comité Distital de Defensa Civil

ORGANO DE CONTROL

- Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

- Procuraduria Publica Municipal |

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
. Oficina de Planeamiento'y Presupuesto

- Oficina de Asesoria Juridica

ORGANOS DE APOYO

- Oficina de Secretaria General y Archivo
Oficina General de Administracion
+ Unidad de Logislica y Bienes Patiimoniales

o Unidad de Tecnologia de la Informacion

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

Atficulo 9°.- La Esiruciura Orgdnica de la Municipalidad Dishital de la Punta es la siguiente:
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: : ORGANOS DE LINEA |
L =- Ij - Gerencia de Renlas
I I - Gerencia de Servicios Sociales
L - e Division de SG|UC1 y Bienestar Social e
| «  Division de Educticién !
L; - Gerencia de Desorré‘;llo Humano y Comunicaciones 1
| ] » Division de Cultura, Deportes y Esparcimiento . ) '
= : - Gerencid de _Desarré;)llo Local
a b « Division de Es#ud:ios y proyectos
| - Gerencia de Servici:‘los a la Ciudad
L ] | _ e Division de Limpilezcn Publica y Areas Verdes

« Division de Segu}idcd Integral

¢ Division de Medio Ambiente

CAPITULO 1
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Atrticulo 10°- Los organos de Gobierno' de la Municipalidad Distrital de La Punta, esta

E ' conformado por lo siguiente:
: . - Concejo Municipal
' - Alcaldia
; CONCEJO MUNICIPAL
] |
i Arficulo 11°.- El Concejo Municipal estd conformado por el Alcalde, quien lo preside y el cuerpo
i de Regidores, cuyd canlidad es establecida de acuerdo a Ley. Eerce funciones fnormdﬁvc:s y

fiscalizadoras con las facultades y atibuciones que detarminan la Constitucion Politica, la Ley

Orgdanica de Municipdlidades, y demds normas legales concordantes con ella.

Su Organizacion, composicion, funcionamiento y nimerc de comisiones ordinarias y especiales

£l se rigen por el Reglamento Interno del Concejo Municipal, el cual serd determinado vy
aprobado por el Cohcejo.
Articulo 12°.- Son alribuciones del Concejo Municipal:

e | 1. Aprobar los planes de desarrollo municipal concertaclos y el presupuesio parficipativo.

2. Aprobar, monilorear y controlar el plan de! desarrollo institucional y el programa de

inversiones, leniendo en cuenta los planes de desatrollo municipal concertados vy sus
presupuestos participativos.

n
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1 |
3. Aprobar el régimen de organizacion intetior y funcionamiento de la Municipalidad Distrital

de La Punta.
Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de zonificacion de dreas urbanas y
demdas planes especfficos;sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desurrbllo de Capacidades. :

Aprobar el sislema de gesiién ambiental y sus instfrumentos, en concordancia con el sisiem'fcl
de geslion ambiental HGC,IOﬂCﬂ y regional.

Aprobar, modificar o derdgor las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos,

Crear, modilicar, suprimir 6 exonerar las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley. :

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

. Autorizar los vigjes al exterior del pais que, en comision- de servicios o representacion de la

municipalidad, redlicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier ofro
funcionario.

. Aprobar por ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.

. Aprobar los proyeclos de ley que en materia de su compelencia sean propuestos al

Congreso de la Republica.

. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefalados por ley,

bajo responsabilidad.

. Constiluir comisiones ordinarigs y especiales, conforme a su teglamento.

. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones denfro de los plazos senalados por ley,

17,
18.

19.

20.

27,

23,

bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria anual.

Aprobar la enfraga de consliucciones de infraesliuciura y servicios publicos municipales al
seclor privado a Iravés de concesiones o cualquier olra forma de parlicipacion de la
inversion pnvodo permitida por ley, ccinforme a los articulos 32° y 35° de su Ley Orgdnica.
Aprobar la creccion de centros poblados y agencias municipales.

Aceplar donacipnes, legados, SUbSIdIOS o cualquier ofra liberalidad.

Solicitar la redlizacion de exclmenes especmles auditorias econémicas vy o1rlos actos de
conlrol. : i !

Aulotizar y dlender los pedidos cje informacion de lo$ regidores para | efectos de
fiscalizacion. !

Autorizar al procurador publico municipal pard que en defensa de los derechos e infereses
de la Municipdiidad y bajo responsabilidad, in_iicie 0 impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecio de los cudiles el érgano de control interno haya
enconlrado responsabilidad civil o penal; asi como en 'Ios demds procesos judiciales
interpuestos conlra el gobierno local o sus representantes.
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24, Aprobar endeudamientos internos y exlernos, exclusivamente para obras y servicios,

& !; li pUblicos, por mayoria cdlificada y conforme a ley.
': | 25. Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la Municipotido:d
L._ | | \ a favor de enlidades publiéos o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes én
¢ ‘ | ‘ subasta publica. | I

[ 26. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y converiibs

interinstitucionales. : :

: 27. Aprobar las licencias soliéilodas por el Alcalde o los Regidores;, no pudiendo conceders:e

! licencias simu%tdnéamemre a un himero mayor del .40% (cuarenta por cienlo) de los
‘regidores. ' :

28.

29, Apro'bor el régimen de administracion de sus bienes y renfas, asi como el régimen de

s

Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.

administracion de los servicios publicos locales.

30. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

. Plantear los conflictos de competencia.

3

32. Aprobar el Cuadio de Asigndcion de Personal y las bases de las pruebds para la seleccion
de personal y para los concursos de provision de puestos de:.: trabagjo.
. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad. -

. Aprobar los espacios de concertacion y parlicipacion vecinal, a propuesia del alcalde, asi

como reglamentar su funcionamiento.

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 13°.- Mediante el Reglamento Intemo, el Concejo Municipal normard su régimen de

ir organizacion intetior; precisard las competencias que la Ley establece, el ambito de accidn y
—t !

| las alribuciones de sus miembros; el desarrollo de las sesiones; y el nimero, composicion y
i funcionamiento de las Comisiones de Regidores. i
¥ : i

I

Ariculo 14°.- Son Aliibuciones y obligaciones de los Regidores:

1. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.
2. Formular pedidos y mociones de orden del dia. 3 |
& 3. Desempenar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.
' 4. Desempenar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal. _
£ 5. Inlegrar, concuirir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
delermine el reglamento interno, y en las reuniones d= trabajo que determine o-opruéiae el
n Concejo Municipal.

6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y las vecinos a fin de informar al

Concejo Municipal y proponer la solucién de problenmias.
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ALCALDIA

Atticulo 15°.- La Alcaldlo es |el 4rgano ejecutivo del gobierno local. Estd a cargo del Alcalde

Distrital como maxima clu’rondc:d administrativa, titular del pliego, y representante legal de lo

Municipalidad. Ejerce las fclcul’rddes y atribuciones que le confiere la Conslitucion Politica, iIo

Ley Orgdnica de ML-Jnicipolid?des y las demds leyes y disposiciones c‘onlcordczmes con ellas.

! | : I

Arliculo 16°.- S5on c:lnbuqones del Alcalde:

ks

> W N

(&

16.

Defender y caulelar los derechos e inlereses de la mummpohdod y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Mu.mc:pcn.

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion. '

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion alas leyes \} ordendnzds.

Dirigir la formulaciéon y someter a aprobacion del -:oncejfo el pldn integral de desarrollo
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la socﬁiedctd civil. .

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someler a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y denfro de los plazos y

modalidades establecidos en la Ley Anual de Presuruesto de la Répoblico. el Presupuesto

|
Municipal Parlicipativo, debndcjmenle equilibrado y financiado.

. Aprobar el presupuesto munlapol en caso de que el Concejo Municipal no Io apruebe

dentro del plazo previsto en la presente ley.

. Someler a apiobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio

presupueslal siauiente y bajo iresponscilbilidod, el balunce general y la memoria del ejercicio

econdomico fen=cido.

. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modifcacion, supresion o exoneracién de

conlibuciones, tasas, arbilrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal,

solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

. Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local y de

sus inslrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y regional.

. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento intemo del Concejo Municipdl,

los de personal, los administrativos y fodos los que sean necesarios para el gobierno vy la

adminislracion municipal.

. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los

ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado,
Celebrar matiimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

]
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17. Designar y cesar al gerer{!e mpnicipc:l y, a propuesta de éste, a los demds funcionarios de

confianza; y encargarles funciones adicionales :

18. Autorizar las licencias solicitadas por los - funcionarios 'y demas servidores de la

municipalidad. : ‘

19. Cumplir y hacer cumpllr las disposiciones municipdles con el Guxlho del personadl de

seguridad ciudadana, mspec’rores munlapcﬂes y la Policia Nacional.

20. Delegar sus alibuciones pohhc:css en un regidor hdbil y las administrativas en el Gerenie

Municipal.

21. Proponer al Concpgo MUHICIDGi la realizacion de oudltonos exdmenes especiales y o’rros

aclos de conhol.

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de

audiforia interna.

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios sara el ejercicio de sus funciones.

24. Proponer la creaciéon de empresas municipales kajo cudlquier 'modadalidad legalmente
permitida, sugerir la parlicipaciéon accionaria, y recomendar la concesién de obras de
infraestruciura y servicios publicos municipales.

. Supervisar la reczuudcci(’)h municipal, el buen funcionamiento y los resultados economicos y

financieros de las empresas municipales y de las sbras y servicios publicos municipales

ofrecidos direclamente o bajo delegacion al sector privado. )

. Presidir las Comisiones Prowncnales de Formalizaciéon de la Propiedad Informal o deS|gnor a

su representanie, en aquellos Iugures en que se implementen.

Otorgar los liluios de propiedad emilidos en el Gmbito de su jurisdiccion y competencia

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

29. Proponer al Concejo Municipal las operaciones‘ de crédito irlwterno y ex1emo,:%conforme a
Ley. | ii ol |
30. Presidir el Comilé de Defensa Civil de $u jurisdiccion.
31. Suscribir convenios con ofras municipalidades para la ejecuci{')h de obras y prestacion de
' servicios comunes.
32. Atender y resolver los pedidos que foimulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
hramitarlos anle el Concejo Municipcl._”
33. Resolver en Ultima instancia d,dministfativ-a los asun‘os de su competencia de acuerdo dl
Texlo Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipdlidad.
34. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal,

35. Las demds que le cotrespondan de acuerdo a Ley.

Atlticulo 17°.- En caso de vacancia o ausencia del Alcalde lo reemplaza el Tenienie Alcalde

que es el primer terudor hdabil que sigue en su propia liste rnlecforcll
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o CAPITULO 1l
DEL ORGANO DE LA ALTA DIRECCION

1

GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 18°.- La Gerencia Municipal es el érgano de la Alta Direccién de mas alto niviel

adminisirativo, encargado de ejecutar y hacer cumplir las politicas deI.Concejo Municipal y c::le

la Alcaldia. Planifica orgonizd dirige y supervisd las actividades de la Municipalidad con estricla

sujecion a las normdas Iegcsles wgenies As;mu;mo es responsable de la gestiéon de la calidad de

los servicios, las operaciones, cou?elcndo el lbuen uso de los recursos de la Municipalidad.

Esld a cargo del Gerente Municipal, quién es un funcionaiio a tiempo completo y dedicacion

exclusiva designado por el Alcalde de quien depende. Tiene ‘mando sobre los organos de

dpoyo, asesoramiento y de linea, y fambién coordina con los demds érganos y autoridades de

la Municipalidad.

f_h

6.

10.

11,

Articulo 19°.- Son funciones generales de la Gerencia Municipal:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las funciones de la administracion y los servicios
municipales. :

Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestion de la ‘calidad, aplicada a todas las
operaciones administralivas y técnicas de la Municipalidad.

Representar a la Municipalidad en los actos adminisTrchﬁvos que correspondan.

Proponer a la Alcaldia el Plan de Desarrollo Concertado! Municipal y el Plan Estratégico

' Municipal, asi como politicas y estrategias para alcanzar los objetivos y ejecutarlos una vez

aprobados.

Dirigir, supervisar y conlrolar el cumplimiento de objelivos generales y melas contenidas en
los Planes Institucionales. -

Proponer al Alcalde proyeclos de ordenanzas y Acuerdos de Concejo Municipal.

Asesorar, apoyar e informar permanentemente a la Alcaldia y al Concejo Municipal,
cuando lo solicilen, sobre aspectos dé la gestion municipal. ' _

Controlar y supervisar la gestién odmﬁnislraiivo, financiera, econdmica y presupuestal de la
Municipalidad. .

Controlar y supervisar los procesos de rer‘quddcmn tfributarid, la captacion de los mqresos
municipales, y su destino, la ejecucion de las obrc.'s y tervicios publicos mun:opales
Representar al Alcalde ante las instituciones publicas y privadas por delegacion expresa de
él. . ;

Presentar a la Alcaldia el Proyeclo de Presupuesio Institucional, Cuenta General y la
Memoria Anual. |
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19
20.

29

. Proponer a la Alcaldia, acciones de designacion de’ cargos de confianza, nombramiento,

conlralos, ascensos, ceses, sanciones y olros procesos técnicos sobre administracion de
personal.

. Presentar a la Alcaldia Ios instfrumentos de geslion de la Municipalidad de los Sistemos de

Racionalizacion, F'|C1I1IﬂCC¥C¥Or"I Presupuesto, Personal y otros sistemas Odminls’rrc}hvos

. Aprobar los  procesos, procedlmlentos, normas infernas a propuesta de las Gerencms U

Oficinas de la Muruopolic{od y en cdso de Directivas, aquellas que involucren a mas de uriﬁa

Olficina o Gerencia.

. Aprobar valores referenciales, expedientes de contratacién de procesos de seleccién de

acuerdo d lo dispuesto por la Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado.

. Aprobar Expedientes Técnicos, ampliaciones de plaze de obra siempre que no se origine en

una prestacion adicional, liquidaciones de obra y/o aprobacion de Rendicion de Cuenta

de actividades y/o proyectos.

. Desighar al personadl responsable de Caja Chica y e¢iablecer el monto mdéximo, fuentes de

financiamiento y rubros de la misma. ! i

. Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal de devengados y reconocimiento de deudas de

ejercicios anteriores, aprobaciéon del rol de vacaciones, subsidios e incentivos,
bonificaciones, reintegros y liquidaciones de beneficios sociales y cualquier ofra accién de
personal, gue no implique diésignc:ciéh_ o nombramiento, cese o destitucion; devoluciones
de pagos indebidos o en exceso, canjes de deuda, conformacion de comités de gestion y
otras comisiones. I

Asistir a las sesiénes del Concejo, con derecho a voz.

Ejecular las recomendaciones contenidas en los informes del Organo | de  Control
Institucional. . |

Formular y proponer mediante iprocesos técnicos los estandares de calidad
de los procedimientos administrativos y servicios publicos brindados por la
Municipalidad, en c:oordin‘acién' con las Unidades Orgéniccs.

Efectuar mediciones sobre la calidad'de servicios publicos que brindan los diversos érganos

de la Municipalidad informando al despacho de Alcaldia.

. Proponer insfrumentos que eleven los niveles de calidad de los servicios publicos.
. Hercer las ahibuciones administrativas que expresamente le delegue el Sefior Alcalde; y

. Cumplir olras funciones que le asigne la Aicaldia, en materia de su'competencia.

CAPITULO IV _
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y/O DE CQORDINACI@N

Arliculo 20°.- Son 6iganos consullivos y/o de coordinacisn de la Municipalidad Dishital ‘de La
Punta: ; *
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. Comisiones de Regidores

- Consejo de Coordinacion Local Distrital

. Junta de Delegados Vecinales

. Comité Distrital de Seguridad Civdadana
. Comilé Distilal de Defensa Civil ' .,

COMISIONES DE REGIDORES '

Articulo 21°.- Las Comisiones f;i'l:ie Regidores son érganos consultivos del Concejo y de la Alcaldia,
encargados de efectuar estu}dios y propuestas en las areas de su competencia. Se rigen por su

propio Reglamento Interno dél Concejo (RIC).

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Atticulo 22°.- H Consejo de Coordinacion Local Distrital *es un  6rgano  consultivo, de
coordinacion y concertacion de la Municipdlidad en su relacién con las organizaciones de
base del distito. Estd integrado por el Alcalde Distrita! que lo preside, los regidores distritales y los
representantes de la sociedad civil, cuya eleccion, instalacion y sesiohes se encueniran
sefaladas en la Ley Orgdanicd de Municipcmdodes y SUs nhormas modificatorias Y

complemenlarias. No ejerce funciones ni actos de gobierno.

Articulo 23°.- Son funciones del C_onsejo de Coordinacion Local Distrital: _

a) Coordinar y Concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distital Concertado vy ei:: Presupuesto
Participativo Distrital. H ii

b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

¢) Proponer convenios de cooperacion distital para la prestacion de servicios publicos.

d) Promover la forracion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en
apoyo del desarollo economico local sostenible.

e) Ofros que le encdrgue o solicite el Concejo Municipadl Distrital.
JUNTA DE bELEGADOS VECINALES

Arficulo 24°.- La Juria de Delegados Vecinales es el érgano de coordinacién integrado por los
representantes de las agrupaciones urbanas que integran el distito y que estan organizadads,
principalmente, como juntas vecinadles. Asimismo estd integrada por las organizaciones
vecindles, sociales de base, y por los vecinos que (epresen’rcm a las organizaciones sociales de

la jurisdiccion que promueven ol desarrollo local y la participacion vecinal,

Arficulo 25°.- Son funciones de la Junid de Delegados Vecinales: U
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1. Concertary proponer las priotidades de gasto de inversién dentro del Distrilo.

Proponer las Politicas de Salubridad,

N

Apoyar, ld seguridad ciudadana por ejecularse en el Distrito.

b=

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de
obras municipales. |
5. Fiscalizar la ejecucion de los Planes de Desarrolio Municipal.

Las demds cque le delégue la municipdlidad distrital.

El Primer Regidor de la Municipalidad Dishital la convoca y preside. El Alcalde podra asistir a |¢IS
sesiones, en cuyo caso la preé‘;idiré.

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 26°.- El Comité de Seguridad Ciudadana es un érgano de coordinacién local de la

Municipalidad Dishital de La Punta; en el se delinean politicas pard la. elaboracion de un

sistema de seguiidad ciudadana con la participacion de la sociedad civil y la Policia Nacional

El Comilé es presidido por el Alcalde y la Division de Seguridad Integral actia como Secretaria

Téenica.

Arliculo 27°.- Son aliibuciones del Comité iD_isfrHcll de Seguridad Civdadana:

1:
2

‘C,n

6.

Establecer la politica distrital de seguri:ticrd ciudadana.

Formular el diagndstico de la problemalica de seguridad ciudadana y elaborar el mapa
distiital de incidencia delictiva de la jurisciccién.

Formular, ejecular y evaluar los planes, programas y proyectos para reducir la criminalidad y
delincuencia comun de su jurisdiccion y dictar directivas sobre la materia.

Promover la organizacion y capdacitacion de las juntas vecindles de seguridad ciudadana
que desarrollan la Division de Seguridad Integral del Municipio y la Comisaria del Disthrito,
procurando que dichas aclividades sean integradas.

Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que incentiven el desempefio
de los efectivos policiales asignados oéi_o seguridad civdadana.

Celebrar convanios institucienales | con cohocimi ento del CONASEC vy opoydr la
implementacion de iniciativas para mejorar la séguridc}d civdadana.

Coordinar los aspeclos de seguridad ciudadana (jue considere relevantes el Comité
Provincial, Regional y el CONASEC.

Coordinar con las Comités Distritales colindantes accic.nes conjuntas.

Fomentar el debyate publico sobre la seguridad ciudadana. ¢
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COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 28°.- EHl Comité Dishitcﬂ de Defensa Civil, es el érgano consultivo a través del cual se

candliza la participacién CIUdcthnCJ en la planificacién de las acciones de prewslon,
miligacion de danos y desoshes provocados por accién de la naturaléza o del hombre. Estd
conshtwdo por Autoridades del Sector Publico que tienen presencm en el Distrito y por

represenlonles de la Sooedod Civil. Bl Comité aprueba’ su Reglamento de acuerdo a las
-disposiciones del Sistema Noc1onol de Defensa Civil.

El Comité es presidido por el Alcalde y la Division de Seguridad Integral actia como Secretaria
Técnica,

Articulo 29°.- Son atribuciones del Comité Distrital de Defehso Civil: -
|

Dictar medidas y/o coordinar la ejecucion de accion=s necesarias para hacer frente a los
desaslres o calamidades que les afecten. .
Supervisar la administracion y asegurar la utilizacion oplima de los recursos publicos y/o no
publicos disponibles, de acuerdo con las normas emiticas por el INDECI.

Dirigir y promover la capacitacién a la poblacién para prevenir dafos por desastres posibles
| de ocunir y hacerles frente.
supervisar los programas de Defensa Civil para asegurar Ia rehabilifacion hdsta que existan

las condiciones minimas para &l desarrolio ininterrumpido de actividades en la zona.

5. Pronunciarse previamente o Mtramitar’ la declaracién de estados' de emergencia por
desaslres o calamidad puthClJ de ocuerdn a los disposilivos legales vigentes.

4. Manlener los canales de comumcac:én con los otros componentes del Sistema.

i

Aprobar el Plan de Defensa Civil de la jurisdiccion dzl Comité, que incluye medldcs de

prevencion, emergencia, y rehabilitacién. i

CAPIULOV . '
DEL ORGANO DE CONTROL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL -

Articulo 30°.- £l Organo de Control Instilucional es iﬂ‘regrcrrﬁe del Sistema Nacional de Control,
encargado de ejecular el control gubernamental mierno posterior, tiene como misién promover
la correcla y honspm ente gestion de los recursos y blenes de la Municipdlidad, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi comc el logio de sus resultados, mediante

la ejecucion de acciones y aclividades de conlrol para contribuir con el cumplimiento de los
fines y metas institucionales.
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Esié o cargo de un Director, duien depende funcional y‘administrativamente de la Contraloria

General de la Republica, y que coordina e informa directamente al Alcalde sobre los

requerimientos y resultados de las acciones y actlividades de control, inherentes a su dmbito de

competencia. | s

Articulo 31°.- Son funciones di!al Organo de Control Institucional: 3

1.

_C_.‘l

6.

8.

|
Ejercer el confrol interno r'!;os‘rerior a los actos y operaciones de la entidad, sobre la base de
los lineamientos y cump{imienib del Plan Anual de Control. '

Efecluar auditorias a los e:asicdos financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a la
geslion de la misma.

Fjecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de |a
Municipdlidad que disponga la Contraloria General de la Republica, asi como las que sean
requeridas por el Titular de la entidad. Cuando estas Ultimas  fengan caracter de no
programadas, su realizacién serd comunicada a la Conlraloria Gerieral de la RepUblica por
el Organo de Control Institucional.

Efectuar conlrol prevenlivo sin cardcter vinculante, al érgano de mdas alto nivel de la
enlidad con el propésito de optimizar la supervision, y mejora de 10s procesos, praclicas e
insrumenios de control, sin que ello genere prejuzgomiento u opinidon que comprometa el
ejercicio de su funcion, via control posterior. :

Remitir los informes resullantes de sus acciones de control a la Contraloria General de la
Republica y al Alcalde, y del sector cuando correspondan, conforme @ las ;disposiciones
sobre la maleria, ' :
Acluar de oficlo, cuando en los actos y operaciones de. la Municipalidad, se adviertan
indicios razonables de ilegdlidad, de omision o de incumplimien’ro; informando al Alcalde
para que adople las medidas correctivas pertinentes. -

Recibir y atender las denuncias q'ue form(;len los - funcionarios, servidores publicos y
ciudadanos, sobre aclos y operaciones de la Municipalidad, otorgéndole el framite que
corresponda a su mérilo y documentacion sustentatoria respectiva.

Formular, ejecular ylevqluor el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria Generdl
de la Republica, de acuerdo a los Iinédmienfos.y disposiciones emitidas para tal efecto.
Efectuar el seguimiento de las medi';das correctivas que adopte la Municipalidad, como
resulfado de las acciones Yy actividades de control, comprobando su materializacion
electiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende, efectuar
el seguimiento de los procesos.judiéic:les y administrativos derivados de las acciones de
control previa autorizacién del Concejo Municipal.

Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General de la Republica para la -

ejecucion de occiones de control que se redlicen er: 2l ambito de la Municipdlidad.

. Verilicar el cumplimiento de lds disposiciones legales y normativa Interna aplicables a la

Municipadlidad, por parte de las unidades orgdnicas v personal de ésta.
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12. Formular y proponer su presupuesto anual para su aprobacién correspondiente por la
I : Municipalidac

13. Cumplir diligenlemente con los encargos, cilaciones y requerimientos que le formule la

_L' b Conlraloria Generadl de Ic:t? Republica.

> 14, Asesorar sin cardcter vinculante d la Alcaldia con el propdsito de mejordr los procesos de
J_ I I | control infernc ;

d g 15. Redlizar anualmente, c::udiioric;s a los estados financieros \y  presupuestarios de la

Municipalidad, cuando Hichds auditorias no se hcyan encargado a una sociedad de
auditoria externa, conforﬁne a la normatividad vigente.
14. Electuar el registro, seguimiento y venficacion en el Sistema Mecanizado de Auditoria
L' | Gubernamental (Sistema de Auditoria Gubernamernital ~ SAGU) de las medidas correctivas
adopladas por la Municipdlidad para implantar las recomendaciones contenidas en los,
J’_f informes de audiloria.

i 17. Conservar los informes de confrol y papeles de trabcjo; denuncias recibidas y documentos
.[_ relativos a la actividad Funcional del Organo de Control, en la debida forma durante ‘el
] plazo de diez afos, de acuerdo a lo dispuesto por el Sistema Nacional de Control.

18. Olras funciones que establezca la Contraloria Genetal de la Repl]bl:iccz.

CAPITULO VI
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

E Articulo 32°- Procuraduria PUblica Municipal.- Es el érgano encargado de la ejecucion de
[ fodas las acciones que conlleven a garantizar los interases y derechos de la Municipalidad
E‘i Distrilal de La Punia y de sus representantes conforms a Iey. Estd a cargo del Procurador
Publico Municipal, quien depende jerdravicamente del Alcalde, adminisirativamente del

E Gerenle Municipal y funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

Arficulo 33°.- Las funciones de la Procuraduria PUblica Municipal:
E 1.. Hercilar en los procesos o instancias judiciales, arbirales, centros de conciliacion, Policia
Nacional, Ministerio PUblico y los framitados ante el Tribunal Consfitucional, todas las
L - acciones y recursos legales y/o procesales que sean necesarios en defensa de los derechos
' e inlereses de la Municipalidad de La Punla y de sus representantes cuando corresponda
m conforme d ley. -

' 2. EBercer la defensa ante la Policia Nacional, el Ministe io PUblico e instancias judiciales, de los
E representantes de la Municipalidad, cuando sear emplazados por el ejercicio de sus
B funciones, en tunto no fueran denunciados porilo propia Municipalidad.

3. Iniciar y/o impuisar las acciones judiciales contra funcionarios, servidores o terceros, cuando
la Oficina de Cpnlrol Inslilucional haya encontrade responsabilidad civil o pendl, y.en los
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demds casos que no sedn derivados de dcciones de control, previa autorizacién del
Concejo Municipal mediante Acuerdo.

Conlestar demandas judiciules arbitrales y las interpuasfas ante el Tribunal Constitucional.
Solicitar lT‘lOdldCI cuuielores en cualquiera de las forimas previstas legalmente con posterlor
vdlidacion por E’| Concejo, asi como ampliarias, modificarlas o sustituirlas.

Solicitar a las dependencios orgdnicas municipales los informes pertinentes, antecedenles,

expedienles Udmmisircﬂiviys qgue permitan sustentar los recursos que se presenten en IIcJ'

defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad; a:si como, el apoyo o
colaboracion de cuoIquieéf enlidad publica para el ejercicio de sus f:Unc:i()nes‘

Parlicipar en nombre de' la Municipalidad de La Punta en diligencias de invesﬁgcciéh
preliminar polluol judicidl donde se encuentre inmersos los mtereses y derechos de la
Municipalidad y/o de sus represenicn’res

Delegar su representacion d los abogados que le pre:ten apoyo y colaboracion profesional
al despacho de la Procuraduria PUblica Municipal. .
Mantener informado periédicamente al Alcalde tobre los avances de los procesos

judiciales a su coirgo y cuando lo solicite el Concejo Municipal.

. Redlizar consighaciones judiciales y refirar y/o recoger las que se efectien a nombre de la

Municipalidad C stital de La Punta.

. Atender los recuerimientos de informacion que soliciten las dependencias orgdnicas

municipales sobre los asuntos o juicios a su cargo.

. Cursar carlas simples o notariales sobre asuntos que pudiesen generar acciones judiciales

y/o que lengan'relaciéon con procesos judiciales a carjo de la Procuraduria PUblica.

. Durante el proceso judicial, arbilral y, ante los centros de conciliacion, el Procurador PUblico

Municipal puede: desistirse, allanarse, conciliar o transigir con las partes involucradas, previa
aulorizacion del Concejo Muticipal mediante Acuerdo de Concejo.

. Ejercer las demdss facullades generdles y especiales establecidas en el Codigo Procesal

Civil y la Ley del Concejo de Defensa Judicial del Estado y sus modificatorias, asi como

efecluar olras funciones afines, que le asigne el Alcalde y el Concejo Municipal.

Articulo 34°.- Impedimentos.- El Procurador PUblico Municioal esta prohibido de intervenir como

abogado o apoderado de litigantes y _dses'.)ror en cucdlquier proceso en que sea parte el

Eslado, hasta por un (1) diio después de h’;}be-r dejado el cargo, salvo la forma prevista por Ley.

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE ASESORRAMIENTO

1

Articulo 35°.- Los drganos de asesoramiento son los encergados de atender consultas, ayuda

lecnica especidlizada en asunios juridicos, normativos, té =nicos, econémicos y administratives,

i
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; segin sus ambilos de responsabilidad. Dependen de la Gerencia Municipal vy estan

—| conformados por:

|« Olficina de Planeamiento yl Presupuesto

i |« Oficina de Asesoria Juridicb

|

J |

‘ . OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
|

.| | Adiculo 36°.- La Olicina de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de dsesoria responsable

1 de planificar, organizar, dlrig|r y controlar las actividades de los sistemas de piomﬁcomon

]'_ presupuesio, raciondlizacion y estadistica de la Municipalidad. Estad a cargo de un D1rect®r

quién depende funcional y ;erarqmcomeme de la Gerencia Municipal. |

Articulo 37°- Son funciones generales de la Oficina de Plc.nedmienIo'y_l?resupuesto:
V| . Coordinar y asesorar el proceso de planificacion en sus elapas de prospeccion,
formulacién, coordinacion, seguimiento y evaluacion,
Conducir la formulacion de objetivos, asi como la elaboracion de los planes instifucionales

de corlo, mediano y largo plazo y su evaluacion corr=spondiente.

Conducir la gestion presupuestaria en las fases de programacion, formulacion, aprobacion,
! modilicaciones, evaluacién y conlrol., '

4, Conducir el proceso de formulacion, actualizacién y control de la Programacion de
- Compromisos Anual (PCA), con la debida priorizacién de los gastos.

Coordinar la verificacion de las afectaciones prasupuestarias de cada compromiso

_(_n

bl redlizado por lg Oficina General de Administracion,
6. Conducir y asesorar el proceso de racionalizacion administrativa y técnica de los diferentes

() Grganos municipales.

t 7. Conducir el proceso de formulacion de instrumentos de gestion tales como: ROF, CAP, MOF
b y el TUPA en coordinacidon con la Oficina General de Adminish‘c:cién_quiér:\ elabora la
L_ : estructura de costos. |
8. Administrar y conducir el Sistema de Informacion Estedistica de' acuerdo d la normatividad

'_-—:- vigenle, en coordinacion con la Unidad de Techologi: j de la Informacidn.
1 9. Haborar el Informe del Tilular del Pliego sobre Rend cion de Cuentas del Resullﬂdo de la
2 Geslion.,
{ 10. Asesorar a las Gerencias en la formulacion de reglamentos, directivas, manﬂ_}cles y olros

5 conducenles a la mejora conlinua de la gestion.
E‘. 11, Elaborar anualmente la Memoria Institucional. |

: 12. Cumplir olras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su
g:‘ ! ; compelencia. '

i
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' OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Arliculo 38°.-La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento responsable de
emilir opiniones de coroder juridico-legal a la Alta Direccion y a los dérganos de la
Municipalidad, asi como br:r\dclr asesoramiento sobre la adecuada m%erpreic:lc:lon ClpllCOCth ¥
difusion de las normas '.egc:les y de competencia municpdl. Esta a cargo de un'Director, quien

depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 39°.- Son funciones g(—l;nercles de la Oficina de Asesoria Juridica:

1. Asesorar a los érganos de Gobierno y demds dependencias de la Municipalidad, en
asuntos de cardicler juridico. .

2. Revisar y visar los proyectos de convenios y/o contratos que celebre la Municipalidad.

3.  Absolver consultas y emilir opinion, cuando se lo requieran, f sobre los' asuntos de
competencia de la Municipalidad en materia legal que se le formuIIe.

4. Revisar y visar los proyeclios de dispositivos legales que requiera prdﬁ:»bor la Municipalidad.

5. Visar las Resoluciones que deben ser suscritas por el Alcold_efo el Gefenfe Municipal.

Formular y/o revisar los oficios y/o cartas de ccrdacter 'Iegcl que deba emitir la Alta

Direccion. _

Recopilar, organizar, actudlizar y sistematizar la legislacion 'generc:l"y la relacionada con el

Gobierno Local, : .

Difundir entre los integrantes de la organizacion m-.Jﬁic'ipcxl las normas legales que son de

observancia \-" obligatorio cumplimiento en el desarrollo de lds acciones de gobiemo vy

gestion munic’iipol: debiendo informar de manera especifica al funcionario gue

corresponda la publicacion de normas referidas a su aGmbito de competencia. |

9. Desanollar acciones de cop‘ocitdcidn y andlisis d2 las disposiciones legales | vigentes en
malerias relacionadas con Id 'geslion municipal. . !

10, Cumplir ofras I[unciones que le asigne la Geencia Municipal en materia de su

compelencia. '

CAPITULO VIII
. DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 40°.- Los érganos de apoyo son responsables de realizar las actividades de soporte,
coordinacion y ejecucion de los sistemas de gestion administrativa, (contables, financieras,
logisticas y recursos humanos), y la de tecnologia de la informacion, de conformidad con la
normatividad vigente relacionada con los sistemas adniinistrativos a fin de permilir el adecuado

cumplimiento de las responsabilidades de indole Institucienal.
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|
. Dependen directamente de la Alcaldia ¥ Gerencia Municipal, respectivamente y estan
] ) | V
L i conformados por:

Oficina de Secrelaria General y Archivo

- Olicing General de Adiministracion

~ =3

« Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales

E ' « Unidad de Tecnologl’q de la Informacion

] | | \ i
i | i

| .
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO

B o | i

| : .
Articulo 41°- La Oficina de Secretaria General y Archivo, es el érgano de apoyo que

£ '+ proporciona sopotte administrativo al Concejo Municipal, a los Regidores y a la Alcaldia; se
. encarga-del sistema de tramite documentario, del archivo central de la Municipalidad, asf
| 3 | |

g | como de la celebracion de matimonios civiles. Est&d a cargo . del Secretario General, quien

depende funcional y jerdrguicamente del Alcalde y administrativamente del Gerente

0 Municipal.

Articulo 42°.- Son funciones generales de la Oficina de Sezcretc:r_l’d General y Archivo:
1. Organizar y concurir a las sesiones del Concejo Municipal, elaborar y custodiar las actas,

suscribirlas conjuntamente con el Alcalde, asi como difundir los Acuerdos de Concejo.

2. Dar fe de los actos del Concejo, Decretos y Resoluciones de Alcaldia, llevar los
correspondientes Libros de ! Registro, nofificar las normads intermas y publicaras segun
B ‘ corresponda, ' '

' | . o ¥ & .
' 3. Candlizar las propuestas de|la Gerencia Municipal para su inclusion en la Agenda de las .

o Sesiones del Cr"ncejo Municipal. ,

; 4. Proyectar las Resoluciones dé Alcaldia, coordinar la slaboraciéon de las ordenanzas y ofros
" disposilivos municipales de 'competencia del Concejo o del Alcalde con las diferentes
= ' .

unidades orgdanicas de la Municipalidad.

&L

Dirigir y supervisar el correcto trdmite de la correspondencia externa del Concejo Municipoi
£ : y de la Alcaldici.

6. Apoyar dl Alcalde en materia administrativa, en el dmbito de su competencia. |

[} 7. Alender y supearvisar las acciones de dcceso d la informacion publica, cdnforme a la
normalividad vigente.

m 8. Dirigir y supervisar los procesos de la administracion  correspondiente a  tramite

documenliario v. del archivo central de la Muniéipolicdd.

9. Formular, proponet y acludlizar el sistema y la poifica de archivo documentario de la

i“i Municipalidad, asi como administrar el Archivo Cenfral de acuerdo a la normatividad
vigenle sobre la materia. '

m 10. Celebrar malrimonios civiles y alcanzar los pliegos matrimoniales comrespondientes para o

il culminacion del Iramite de registro y emision de Pariidas de Matrimonio. Informar sobre los
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malfimonios civiles celebrados y las estadisticas de azuerdo a las disposiciones establecidas
por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil,
11, Cumplir ofras funciones que le asigne la Alcaldia y/o Gerencia Municipal en materia de su

compelencia.

| |

Articulo 43° - Archivo Central; Es el drea funcional enccirgc:do de la administracion del Archi"\;o
|

Ceniral de la Municipdlidad, la codificacion y conservacion de los documentos y brindar los

| . iy '

servicios de informacion sobre documentacion archivada y establecer la depuracién de los
documentos de acverdo a las disposiciones establecidas por la normatividad vigente. Estd a
cargo de un Jefe de Area, quien depende del Secretario General, y cuyas funciones

especilicas son delalladas en el Manual de Organizacion y Funciones. -

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Atficulo 44°- La Oficina General de Administracion es el Srgano de apoyo responsable de
asegurar la unidad, racionalidad, eficiencia y eficacia d 2 los procesos de administracion de sus
recursos humanos, materiales, econémicos, financieros y de Te¢n0logfu de la Informacion para
el normal desenvolvimiento de los érganos de la Municpdlidad. Esté:a cargo de un Director,

vien depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 45° - Son funciones generales de la Oficina General de Administracion:

1. Proponer a los 6rganos de Gobierno y Alta Direccion los lineamientos de politica para el
adecuado funcionamiento de los sistemas administrativos a su cargo.

2. Conducir los procesos técnicos de los sistemas de personal, contabilidad, tesoreria, logistica
y tecnologia de la informacion de conformidad con las disposiciones legales y nhormas
lécnicas sobre i maleria.

3. Conducir el Sistema de Personal, organizando y administrando el potencial humano de la
Municipdlidad; facilitando informacién que se requiera sobre estas actividades para la
loma de decisiones.

4. Conducit, coordinar y supervisar el preceso de ejecucion presupuestal y financiera del

gaslo.

(@]

Supetvisar el acecuado uso del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector

Publico (SIAF-GL), aplicable a cada una de sus #tapas conforme a la normatividad

vigenle, |

6. Supervisar la formulaciéon del Balance General, Estados Financieros y registro de valores
conlables de la Municipalidad, y su remision eﬁ los L"».'-c:lzos_de-ley a los organismos publicos
correspondientes.

7. EHevar dl Tilular del Pliego, la informacion relacionada con la Cuenta General de la

Republica, para su remision a la Direccion Nacional de Contabilidad Poblica.
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10.
11

18.

Supervisar la elaboracion de la estructura de costos como sustenio del TUPA.

Supervisar las acciones relacionadas al cumplimiento de los contratos suscritos por Ia
entidad.

Supervisa que la mshtuqon cuente con la cobertura ce seguros que requiere. |
Supetrvisar los procesos lecnlcos de las adquisiciones, el aimacenamiento, distribucion y
conlrol de los materiales' requeridos por los 6rganos de la Municipalidad, asi como €l

conlrol palrimonial.

. Proponer el Plan de Adquisiciones y Contrataciones.

. Proponer y desarrollar Id_'s politicas relativas a los procesos de 'seleccion, evaluacion,

capacitacion, remuneraciones, pensiones y bienestar del personal; asi como fambién la
elaboracion del Presupueéto Analitico de Personal (PAP) y. Presupuesto Nominal de Personal
(PNP).. |

. Presentar informes sobre la situaciéon econoémica de la Municipalidad.

. Asegurar la disponibilidad  de recursos para el pago de las obligaciones y presentar

propuestas de racionalizacion de gasios.

. Disefiar y ejecular procedimientos de control previo cle las operaciones que se redlizan en

el dmbilo de su compelencia, en concordancia con las normas del Sistema Nacional de
Control. -

7. Conducir, coordlinar y supetvisar la administracion y mantenimiento de los sistemas de

compulo, procesamiento electronico de datos, sisternas de redes y soporte informdtico;
Cumplit  ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en” materia de su

compelencia, |

Articulo 46° - La Oficina General de Administracion, estd conformada por:

Unidad de Logistica y Biené_s Patrimoniales

Unidad de Tecnologia de |a Informacion
Area de Contabilidad

Area de Tesorerid

UNIDAD DE LOGISTICA Y BIENES FATRIMONIALES

Articulo 47°.- La Unidad de Logistica y Bienes Patrimonialzs, es el 6rgano enccrgodo de dirigir,

ejecular y conlrolar el abastecimiento de bienes y servicios, asi como el mantenimiento v

conservacion de la flola vehicular, maguinaria y equipos y el confrol patrimonial. Estd a cargo

de un Jefe de Uniddd, quien depende del Director de Aciministracion.

Atrficulo 48°.- Son funciones generales de la Unidad de Leyistica:
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14.
15.

Programar, dirigir, ejecutar y conirolar el sistema de abastecimiento, conforme a lés
lineamientos y polilicas de la Municipalidad, normas: presupuéstales, de adqguisiciones y
conlrataciones publicas, técnicds de corirol, y ofras normas perfinentes.

Formular, consclidar y prc’:)poner' el cuadro de necesidades de bienes y servicios para ilei
Presupuesto Anudl, en coordmdclon con fodos los érganos de la Municipalidad. i
Elaborar y evdiuar el Plcm Anual de Adquisiciones y Contrataciones en el marco del

presupuesto instilucional 'y en estricta observancia de las normas correspondlenies,

verificando su cumplimiento. l

Redlizar 'en el SIAF GL teCompromiso Presupuestario de Gastos en materia de Bienes 'y
Servicios, feniendo en cuenta el Calendario de Compromisos autorizado.

Parlicipar en los comités especiales referentes a los procesos de seleccion. ‘

Conducir, organizar y ejecutar los procesos de seleccion correspondientes @
Adjudicaciones de menor cuantia de bienes, suministros, servicios y consultorias diferentes a
las Obras o Inversiones.:

Elaborar los inventarios de los bienes patrimoniales y de' las existencias en almacenes,
debidamente conciliados con el Area de Contabilided.

Controlar y mantener actualizado el Margesi de Bienes Poirimonicles de la Municipalidad.
Mantener vigenie la cobertura de seguros que se requierd, de ochrdo a la normatividad

sobre la malteric.

. Evaluar y verificar el cumplimiento de los contralos y da los plazos establecidos

. Proponer y centrolar las altas y bajas de bienes patiimoniales de lad Municipalidad en

concordancia con la normatividad vigente.

. Administrar los bienes almacenados, adoptando las czciones de control y registro; asi como

las medidas cle prevencién y seguridad para su ‘conservacion, confroldndolos,

supervisandolos y disponiendo su distribucién oportuna..

. Gecular el saneamiento fisico legal de los bieriss inmuebles de propiedad de la

Municipalidad.
Coberturar los Servicios que requiera la entidad y administrarlos segun correspondd.

Cumplir ofras funciones que le asigne el Director de Administracion en materia de su

compelencia.

UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Articulo 49°.- La Unidad de Tecnologia de la Informacion, es el érgano de apoyo, encargado

de la adminislracién, mantenimiento y desarrollo de los sistemas de coémputo, procesamiento

electrdnico de datos, sistema de redes, soporte |inforr1dlico y aplicaciones para cubrir las

necesidades de informacion operativa y de gestién en general de la Municipalidad. Esta a

cargo de un Jefe de Unidad, quien depende del Director de Administracion.
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Addiculo 50°.- Son funciones generdles de la Unidad de Techologia de la Informacion:

Organizar, adminisirar, acopiar, sistematizar y manterier actualizado el software, hardware,y
su inferconexion necesori'g para el adecuado flujo de informacion gue se genera en !0
Municipdlidad, necesarios para el funcionamiento de los diversos érganos Y la
aulomatizacion de ilwdicaaores I
Verificar y garantizar la tntegndod de los datos e infor rnac:ion i
Brindar soporte nnforrncmdo a las diversas dreas funciondles, estableciendo los canales de
comunicacion sistémica yi de flujos de informacion, asi como propiciando su integracion.
Elecluar la geslion y dctudlizacion permanente de las licencias ante las entldodes
perfinente parc el uso formal de los programas de software.

Proponer, orgdnizar y dlﬂgll‘ el desarrollo e implantacion de 1os snsiemos de informacion y
apoyo al usuario para la formulacion de la estadistica de la Mumcqulldod |
Promover y verilicar el uso de 105 avances tecnologicos en materid de hatdware y softwure

en los proyectos de mecanizacion de los sistemas de informacién y estadistica.

7. Dirigir, coordindry supervisar la estandarizacion de los sistemas de informacién, emitiendo las

normas y procedimientos sobre los servicios informatizos.

Asegurar el funcionamiento de los equipos de compuio. los progromcns y los sistemas de

informacion, asi como la odgcuodd caypacitacion del personal que operd dichos sistemas.

Elaborar el plan de conlingencias que establezca los procedimientos a utilizarse.

0. Presentar el Plan de Trabajo de aplicacion, prud'uc_cién,_moh‘renimiehto- y seguridad

informdlica de hardware y software de uso de la Municipalidad, asi como establecer 10s

mecanismaos que proporaonen el respaldo y recuperabllidad de los datos e informacion.

1. Proponer las normas técnicas de uso y mantenimier.to de los equipos informaticos, asi como

difundir y controlar su correcta upiicdcién.

12. Elaborar el Plan Esiratégico Ihformdtico.

13. Formular y proponer la suscripcion de convenio; necesarios pard el desarrollo de sus
funciones.

14. Disefiat, procesar y mantener detudiizada  loe mecahismos  de soporte para el
procesamiento de ld informacion eslodnhca de la raunicipalidad.

15. Administrar y encargarse del moniennnlenio de lo; sistemas de compuio procesomlen’ro
electrdnico de dalos, sistemas de redes y soporte informatico.

16. Cumplir ofras funciones que le asigne el Directol de Administraciéon, en maleria de su
compeltencic.

.

Articulo 51°-Area de Contabilidad: Es el dreal funcional encargado de recibir, ejecutar y

registrar las operaciones contables y financieras del pliego en el Sistema  Integrado de
Administracion Financiera del Sector Publico en c‘ohco":iancio con las normadsy procedimienios
sstablecidos por el Sistema Nacionadl de Contabilidad Gubernamental y demds dispositivos

legales vigentes: Estd a cargo de un lJefeide Areq, quien depende del Direclor de
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Administracién, y cuyas funciones. especificas son detalladas en el Manual de Organhizacién'y

Funciones.

Atticulo 52° - Areuf-de Tesoreria; Es el drea Funcional encargado de efectuar 1os pagos
compromelidos, recaudar, dlleposifcsr, conciliar y custodiar los documentos valorados de la
institucion efectuando los regl_istros en el Sistema Integredo de Administracién Financiera y en
concordancia con las norrnios y procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de
Tesoreria Gubernamental y cliemc'ns dispositivos legales \’igénies. Estd a cargo de un Jefe de
Area, quien depende del Ii:)irector de Administracion; y. cuyas funciones especificas sdn

detalladas en el Manual de Organizacion y Funciones.

CAFITULO IX
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 53°.- Los 6rganos de lined son los encargados de ejecutar las acciones relacionadas

~con la mision y objelivos de la Municipalidad y que constituyen su razén de ser, tales como

Renlas, Servicios Sociales, Desarrollo Humano, Desarrollo Urbano, Desarrollo  Econémico,

Limpieza Publica, Areas Verdes, Medio Ambiente y Securidad Integral, que se redlizan en el

ftontexlo de las competencids sefaladas por la Lzy Orgdnica ‘de  Municipalidades y

ormalividad correspondiente.

Dependen de la Garencia Municipal y es{c’:m conformadas por:
- Gerencia de Rentas
. Departamento de Atencién al Vecino

. Eecucidn coactiva

- Gerencia de Servicios Sociales i
¢ Division de Salud y Bienestar Socidl,
e Depatlamento de Salud

* Division de Lducacion

- Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones
o Division de Cullurd, Deportes y Esparcimiento

. Deparlamento de Deportes y Esparcimiento

- Gerencia de Desarrollo Local

« Division de Estudios y Proyectos

- Gerencid de Servicios d la Ciudad

¢ Division de Limpieza PUblica y Areas Verdes
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« Division de Seguridad Integral

« Divisioh de Medio Ambiente

GERENCIA DE RENTAS '

Arliculo 54° .- La Gerencia de 'Renlds es el drgano de linea encargado de planificar, Orgonizdr.

adminhistrar, ejecular y superwsor las aclividades de generdcion de recursos BCOHOI"nICC)S

ibularios y no fribularios @ 1r¢1ves de las unidades orgdricas que la integran. Estd a eargo de

un Gerente, quien depende fpncmnal y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
|

Articulo 55°.- Son funciones géenerdles de la Gerencia de Rentas:
|

i.:_.-‘l

b.

10.

Ploni[ir;‘pr, organizar, coorciiinor, dirigir y controlar los procesos de registros y las operaciones
de reéoudoc;ién de recursos financieros y de la administracion de rentas tributarias y no
libutarias de la Municipalidad.

Planear, organizar, ditigir, coordinar y confrolar los procesos técnicos y las actividades
relacionadas a los fributos y ofras rentas de la Municipulidc:q.

Proponer a la Alcaldia los lineamientos de politica tributt}rio y proyectos de normatividad
tibutaria y ofros para la generacion de ingresos. | '

Planificar, organizar y coordinar las acciones de fiscalizacion fributaria 'y no tributaria,
supervisando la emision de las resoluciones de determinacion, ¢rdenes de pago,
resoluciones de mullas y resoluciones relativas a sanciones administrativas, conforme a las
funciones asignadas por las Iéyes, ordenanzas y sus reglamentos vigentes.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar los procesos de otorgamiento de Licencias
de Funcionamiento de establecimientos de personas naturales y juridicas gue desarrollen
actividades de comercio, servicios, i:indUSHiGi, profssional, autorizaciones de anuncios,
espectdculos publicos y ofras'que correspondan

Convocar d lravés del Deparlcmenio de Atencién al Vecino a 105 Inspectores Técnicos de
Seguridad en Defensa Civil para que de acuerdo a sus funciones emita los certificados
correspondient=s relacionados con el oforgamiento de Licencias de Funcionamiento y con
la aulorizacion de eventos y/o esp_éci(’]culos pubiicos, asi como la renovacion de los -
mismos. i :

Resolver las soliciludes, recl01nocidhes e impughaciones de nalturaleza fibutaria y
administrativa en los asuntos que le competen.

Crear y manlener -acludlizados los regisiros de contribuyentes concesionatios y de las
propiedades de la Municipalidad 'gue producen rentas, asi como el ‘archivo  de
Declaraciones Juradas.

Firmar en representacion de la Municipalidad, lot conirélo‘s de arrendamienio de los
establecimientos que posea o tenga a su cargo la Municipalidad.

Determinar la cuantia de los tibutos, derechos, tasas y ofros ingresos, que deberdn pagar
los contribuyentes a la municipalidad.
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11. Disponer y conlrolar la aplicaciéon de multas, prescripciones, recargos y moras a los
infraclores fibularios en concordancia con lo previsto en el Codigo Tributario, Leyes,

Ordenanzas y demds dlSpOSlClones municipales.

L

Administrar la emision y dlstrlbuuon de los Declorcm snes Juradas, Liquidaciones de Trlbmds
|
y Valores fibutarios, asi como controlar su cobranza. |

|13, Revisar, coordinar y v‘i&or informes, notificaciones, conftratos, resoluciones y otros
documentos re!c:c:lonados eh el dmbito de su competencia. |

14, Brindar onenfoc,lon y otender reclamos de los contribiuyentes que requieran su atencién por

su complejidad e imporiqncm. |
15, Supervisar, dirigir y coordinar con una visién de permanente servicio al usuario 'y
conltibuyente puntefo, ' brindando  informacién  sobre  los asuntos tributarios y de
comercializacion que soliciten, y de desarrollar acciones de conciliﬁqcién y cobranzas sobre
oc1ue¥|65 conltribuyentes que no cumplan con sus obligaciones. tn‘fau‘rc:rios, velando por la
buena imagen de la Municipalidad. “
16. Elaborar el calenddrio de obligaciones fributarias y cOordinGr‘isu publicacién con la

Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones..

/(:WII:U'

o . Proponer el Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas y su actualizacion.

Elaborar y presentar informes técnicos sobre el desarrollo y grado de cumplirﬁienio de sus

aclividades periédicamente o cuando lo soliciten.

" 19. Organizar, cocrdinar, supervisar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene vy
ordenamiento del acopio, distribucion, aimacenamisnto y comercializacion de alimentos y
bebidas en concordancia con las normas vigentes.

20. Organizar y supervisar las acciones de regulacion vy confrol del comercio ambulatorio, de
acuverdo o las normas establecidas pof ] Munic':ipolicliad Provincial.

21. Organizar, coordinar y supervisar el control de pesas y medidas, asi como el del
acaparamiento, la especulacion y la adulteracion d 2 productos y servicios. |

22. Promover la construccion, équipomiento y mantenimiento de centros de abastos que

aliendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion.

23

Promover la redlizacion de ferias <§ie productos Alimenticios, artesanales, y apoyar la

creacion de mecanismos de comercializacién y consumo de productos propios de la

localidad. | '

24, Elaborar la informacién estadistica bésica sistematizada para la toma de (;iecisiones. conla
informacion que se generd en la Gerencia.

25. Cumplir  ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en materia ‘de su

compelencia.

Adliculo 56°- La Gerencia de Renias, para cumplir coin sus funciones tiene a su cargo a las

-+« siguientes unidades orgdnicas:.

«  Departamento de Alencion al Vecino

¢ [jecucion Coactiva
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Articulo 57°.- Deporiamenio de Afencién al Vecino, es el Area Funcional encargado de ofender:’

y orienlar con und vision de permcnenle dervicio al usuarin y contribuyente puntefio, bnnddndo

informacion sobre los asuntos 1nbu10nos % c:drmmstrc:hvos que soliciten, y de programar, elecu’rc:r.
|

y supervisar las aclividades relccaonodas con la administracion fributaria, los procesos dle.

registros, acolacion y flSCOllZ{JCIOT‘I de las rentas municipaias y de los procesos de otorgamiento

de Llicencias de Funcionamiento y autorizaciones en generdl, se encarga ademds del con’fr ]

- de las cuentas conientes y del la emision y cobranza de valores tributarios y administrativos. Esio

a cargo de un Jele de De’pcrtcmen’fo, quien depende de la Gerencia de Rentas y sus
funciones son establecidas en el Mdnual de Organizacién y-Funciones. '

Articulo 58°.- Ejecucion Coaélivu, s el Area Funcional encargado de Programdr, ejecutar y
supervisar las actividades relacionadas con las cobranzas coactivas ':de deudas fributarias y
administralivas de acverdo a la normatividad vigente. Estd a cargo del Ejecutor Coactlivo,
quien depende de'la Gerencia de Rentas y sus funcionss estdn establecidas en el Manual de

Organizacion y Funciones.

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Articulo 59°.- La Gérencio de Serwcnos socidles es el érgano de linea encargado de promover
los setvicios de SCJIUd, conducir los programas sociales y alimentarios y conducnr y coordinar las
aclividades administrativas y pedagégicas en materia de educacion, de acuerdo a los
lineamientos de polilica y acuerdos del Consejo Educalivo Municipal — CEM, conforme a I
normatividad vigente. Esta cargo de un Ge enle, quien d.epende funcional v jerérquicamenie

de la Gerencia Municipal.

Articulo 40°.- Son funciones generales de la Gerencia de Servicios Sociales:
1. Programar, dirigir y supervisar las aclividades de salud, programas sociales y alimentarios y

educacion.

]

Organizar y diigir campands de prevenczon en salud infegral, asi como ejecutar los

programdas olu’qtmianos de atencion del nifio y adcle scente, personas con dISC()pC]CIde y

del Cenlro Inle qrc:l de Atencion al Adu!to Mayor (CIAM). '

3. Alender quejus, consultas, pedidos y denuncias cle actos de violacion de los derechos
fundamenlales de la persona con discapacidad.

4. Promover y difundir campanas de promocion de s derechos de los nifos y adolescentes

en coordinacidn con enfidades publicas y pnvddos de oiccnce local, regiondl y nacional;

Supervisar el funcionamiento de la Unidad Local de Focdlizacion enc*c.rgodu del manejo

f_ﬂ

del Sistema de Focdlizacion de Hogares L S'.SF_OH la que se responsabiliza de proveer a los
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programas sociales informacion que serd ulilizada para la identificacion y seleccion de 5@15

;f_ | beneficiarios, asi como facilitar a la Comision Interministerial de Asuntos Sociales — CIAS, la

t : | ejecucion, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de la Politica Social ™

L‘ 6. Supervisar las campanas de Salud dirigidas a poblaciéon en generdl. ‘ |

' ; 7. Supervisar los servicios bnndodos por el Ceniro Médico Munlapcl el Topico de Emergencms

r - de la (‘omponnj de Bomberos y la Unidad Médica de dicha Componfd : ';

f— | 8. Dirigiry supervi ar los progromos de prevencién y promocion social en la atencion del nlno Y

o ' ;' | | adolescente, ! - '

'I"‘ : | 9. Supervisar, las (}r1|wddde§ relacionadas a la promocién de la :nfegmuon y participacion de

la poblacién cc n dlSCCIDCIC!dCJd de la poblacion.

L | | 10. Supervisar Id nnplemen’rc;c:on de los programas de prevencion e integracion social c:ie

;I | personas con discapacidad y los programas de prevencion, rehabilitacion y tratamiento de

'._g_ las pers'onos con problemas de drogadiccion.

11. Promover el desarrollo humano sostenible, propiciando el desarrollo de comunidades
educadoras. :

12. Supervisar el disefio y ejecucion del proyecto educatlivo local, asi como evaluarlo,

conhiibuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque y accion

intersectorial. "

. Promover la diversificacion curicular, incorporando contenidos significativos de su realidad

sociocullural, econdmica, productiva y ecolégica.

. Monitorear la geslion pedagdgica y administrativa de las instituciones ‘educativas a su

" ' cargo en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion y el Consejo Educalivo
; Municipal, forlaleciendo su autonomia institucional.
L 15. Supervisar el equipamiento y mantenimiento de la iruf"roestruciuro de los locales educalivos
; O sU Ccargo.
» 16. Apoyar la creacion de redes educativas como exp-esion de participacion y cooperacion
L“' enlre los centros y los programas educativos del Distrito.
17. Promover, ejecutar y evaluar coh las autoridades regionales los programas de
.'-ﬂ alfabelizacion, en el marco de las politicas y programas nacionales.
' 18. Cumplir  ofras funciones que le éjsigr1e ld Getencia Municipal, en materia de su
g‘_ﬁ{ ' compelencid. i ‘
.
. Arficulo 61°.- La Gerencia de Servicios Socidles estd conformado por: ]
- Division de Salud vy Bienestar Social '
¢+ Departamento de Salud
E:' - Division de Educacion
] )
i ,
}
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DIVISION DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Articulo 62°.- La division de §diud y Bienestar Socidl, es el érgano encargado de atender al
Cenlro Integral de Alencion al Adulto Mayor (CIAM) y los servicios sociales, fales como salud y
alencion dl nino, odolescehte y discapacitado; asimismo es responsable de atender Ios
Programas Sociales como, Prlogrclmo del Vaso de Leche, el Comedor del Abuelo, la Lonchero
Municipdl, la Unidad Local de Focdlizacion para integrar el Sistema de Focoiizacmn de Hogcres
(SISFOH), entre oiros que puejdcln crearse y/o vayan a ser fransferidos por el Gobierno Nacional,
cuya findlidad sea brindar q\n servicio de indole social a los sectores mas vulnerables de iICJ
poblacion. Estd cargo de uh Jefe de Division, quien depende de la Ge_rencia de Servicios

Sociales. i

Articulo 63°.- Son funciones generales de la Division de Sclud y Bienestar Social:

1. Proponer normas, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar los procesos Yy
aclividades de talud y bienestar, con mayor énfasis en la poblacjc‘in mas vulnerable.

2. Redlizar programas de educacién para la salud, preventivo-promociénales y asistenciales,

dirigidos a los vecinos.

Organizar y desarrollar programas de apoyo y promocion a favor del adulto mayor y en

general de la poblacion de la tercera edad con menores recursos.

Redalizar campanas de salud destinadds a la poblacion en general. Monitorear los servicios

brindados por el centro médico municipal, Tépico y Unidad Médica dé la cdmpdﬁfo de

Bomberos.

5. Programar, organizar, coordinar y supervisar la ejecucion de programas de prevencion y
promocién social en la atencién del nifo y el adolescente, en situacion de vulnerabilidad

6. Intervenir cuando se encuehiren amendzados o vulnerados los derechos del nino y el
adolescente para hacer prevalecer el principio del inverés superior del nino.

7. Promover el Torlalecimiento de los lazos familicres, propiciando las conciliaciones
exlrajudiciales enlre conyuges, pc:dré's y familiares, ssbre asuntos de dlimentos, regimenes
de visilas, siempre que no existan proéesos judiciales sobre estas materias.

8. Denunciar ante las avtoridades competentes las faltas y delitos comelidos en agravio de las
mujeres, nifnos, adolescentes y personas con discapacidad.

9. Promover ld integracion y parlicipacion de la poblacidn disdecciiddo en la comunidad.

10. Proponer y establecer los m‘ecorf}ismos dirigidos a acondicionar la - infraestructura
institucional a favor de las personas con discapacidad que acuden a locales mlunicipales..

11. Difundir, fomenrar y apoyar la formulacion e implementacion de programas de prevencion
e integracion social de personas con discapacidad en coordinacion con el CO:NADIS.E ;

12. Promover progiamas de prevencion, rehabili%c}ci(‘)n y tratamiento, talleres y _diffusién de los

riesgos que conlleva el uso de las drogas legales e ilegales.
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13. Administrar el Programa del Vaso de Leche de acuerdo a Ley, Reglamentos y Directivas del
Comité de Administracion del Programa.
14. Determinar a los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche, segun las pautas y normas

vigenles.

15. Redlizar la supervision y| evaluacion de los Comiigs encargados de la Fecucion det

|
Programad. '

16. Preparar la informacion inmeshal del Programa del Vaso de Leche, para la Con1r0lor=t:1

General de la Rgpubllca

17. Ejecutar las funciones 05|gnczdc15 a la Unidad Local de Focdlizacién para el Funcronomlenio
del Sistema de Focdlizacion de Hogares — SISFOH, tales como:

- Planificar, ejecutar y conducir la operatlividad de la ophcacron de .la Flcho
Socioecondmica Unica (FSU) en el dmbito del Distrito de la Punta, atender pedidos poro
sU ophcczcum, conlrolar la; calidad de la informacion recogldo mediante la FSU y

cdmmlslrur reclamos por registro incorrecto.

- [Fjecular el seguimiento de la aplicacion de la FSU en Ia jurisdiccion del Distrito de la
Punta, '

Formular recomenddaciones para méjorar el desernpeno del SISFOH.
Nofificar a los hogares los resultados de la aplicacién de la FSU
Parlicipar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por el nivel nacional

Ciecular la estrategia de comunicaciones definida por el nivel nacional

18. Cumplir ofras funciones que le asigne la Gerencia d= Servicios Sociales, en materia de su
competencia.

Atticulo 64°.- Departlamento de Salud: Es el érgano encargado de atender los servicios de salud
y Programas Especiales. Estad a cargo de un Jefe de Departamento, quien depende de la
Division de Salud y Bienestar Social y sus funciones son establecidas en el Manual de

Organizacion y Funciones,
DIVISION DE EDUCACION

Articulo 65°.- La Division de Educacion, es el organo encargado de la conduccion y
coordinacion de las aclividades administrativas y pedagdgicas orientadas a cumplir con los
lineamientos de politica y acuerdos del Consejo Educativo Municipal = CEM, conforme a la

normalividad vigente. Estd cargo de un Jefse de Division, quien depende de la Gerencia de
Setrvicios Socidles.

Articulo 65°-A.- Son funciones generales de la Division de Educacion:

1. Conducir, disefar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Locall (FEL).
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_ | i
2. Monilorear, ejecutar y evaluar la cdlidad de la gesiién educativa y el desarrollo de la
cutticula de PSiUdlos, vinculando objetivos de la educacmon con los planes de desarrollo
local, regional y nacional: e incorporando nuevos comemdos educativos acorde a la
redlidad, en coordinacion:con la Direccion Regional de Educacién y el Consejo Educclhv;o
Municipal. |
3. Disefar y ejecutar progron?os de capacitacién dirigidos a los dpcanies y demds actores de
la educacion. "' i v i :
4. Elaborar el diagnostico y 10 propuesta pdra implementar, cons1ru¢r. equipar y maniener lc:
infraeslructura de los Ioccﬂes educativos'a su cargo, de acuerdo al Plan de Desctrrollo
Regional concertado, el Hlon de Desarrollo Local Concertado y al presupuesto que se |e

asigne, asf como superwsor las aclividades que se deriven de dichas, c1<:<:|ones

(@, ]

Participar en coordmocson con la Direccion Regional de Educacion'y la Oficina General de

Adminisiracion de la enlidad, en el ejercicio de las acciones administrativas de personal

comprendido en las actividades educativas.

6. Proponer, ejecular y evaluar las aclividades que promuevan el desarrollo humano

sostenible, propiciando el desarrollo de comunidades educadoras.

. Propiciar y apoyar la creacion de redes educalives como expresion de participacion y

cooperacion enire los centros y los programas educativos dél Distrito.

. Impulsar convenios de cooperacion educativa a nivel regiondl, nacional e internacional.

 Blaborar los indicadores de medicion de la calidad de la gestion educativa; y evaluar el
comporlamiento de dichos indicadores y proponer su permanente actudlizacion acorde a
la redlidad.

10.Promover, ejecular y evaluar con las autoridddes regionales los programas de
alfabelizacion, en el marco de las politicas y programas nacionales.

11.Cumplir olras funciones que asigne la Gerencia de Servicios Sociales, en materia de su

compelencia.

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y COMUNICACIONES

Articulo 64°.- La Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones es el érgano de linea
encargado de promover las actlividades relacionadas a culﬁ.lrc:, deporte y esparcimiento,
asimismo es responsable de las aclividades relacionadas d'lmcgen Institucional, desarrolladas a
través de la informacion, publicidad y difusién de las mismas, el desarrollo de las acciones de
protocolo y de eventos oficiales en las que | partizipen el Alcalde, los Regidores y/o

representantes. Promueve la parlicipacion ciudadana en los asyntos vecinales.

Esiad cargo de un. Gerente, quien depende furﬁcionu‘: y jerarquicamente de la Gerencia

Municipal.
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Articulo 67°.- Son funciones generdles de la Gerencia de Desarollo Humano y Comunicadciones:
=

Programar, diiigir y supervisar las actividades dz cullura, depories, esparcimiento y

comunicaciones, ]

Organizar y mantener {L;entros cullurales y de cc}puc'ltocic‘)n. bibliotecas, teatros y falleres
de arles. i.

Promover aclividades iculturcxles, en el area de su jurisdiccion; fomentando la creacion
de grupos culturales folkiéricos, musicales, de historia y arte, asi como administrar
coliseos, mMuseos y similjcires. : :

Fomentar, promover |y practicar las actividades deportivas, recreafivas y de
esparcimienio dmgldué d ninos y jovenes del distrito. | '

Programar, coordinar, dmgrr. ejecutar y evaluar las acciones de las relaciones publicas y
comunicadciones de la: Mumcapolsdud

Mantener informado @ los vecinos' y publico en general, d trcwes de los diferentes
medios de comunicacion, los plane.a, programdas, proyectos. y toda informacién de
interés general de la Municipalidad.

Planificar, desarrollar, coordinar, ejecutar y supervisar: las acciones de informacion
comunicacién, publicidad y relaciones publicas a. interior y exterior de la Municipalidad.
Promover la parlicipacion vecinal en la formulacion, debate y concertacion de los
planes de desarrollo municipal, presupuesto y ges'ﬁc')n'l, a fravés de mecanismos de
parlicipacion y del ejercidio de derechos politicos de cohfbrmidod con la Constitucion y
la Ley. Tiene a su cargo el registro de organizaciories vecindles y sociales de base.

Redlizar estudios de opinién publica sobre los servicios de la Municipalidad.

. Elaborar el Plan de Estrategia Publicitaria, diigida al cumplimiento de objetivos y

priotidades Institucionales establecidas conforme a las limitaciones establecidas por las

normas que regulan la publicidad estatal.

. Programar, ‘organizar, apoyar, dirigir y supervisar las ceremonias, actos oficiales vy

12

13.

protocolo en los que parlicipe el Alcalde, Regidores o sus representantes.
Manlener mfcn mada a la Alta Direccién sobre cualguier tipo de publicacion en la que
se ved mvoiucrodo Ia Mumclpolldod o0 sus respeclivos Funcionarios y servidores.

Mantener actualizado el Archivo de Prensa de la Municipalidad.

14. Evaluar las acciones de relaciones, publ:cos y comnicaciones |mi1tUC|onoies

15. Cumplir ofrais funciones que le asigne la Alcaldia y/o la Gerencia Municipal, en materia

de su compatencia.

Adiculo 48°.- La Gerencia de Desarrollo Humano y Comuniicaciones estd conformado por:

Division de Cullura, Deporles y Esparcimiento

Departfamento de Deportes y Esparcimiento
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DIVISIéN DE CULTURA, DEPORTES ¥ ESPARCIMIENTO

Atticulo 69° - La UIViSIOﬁ de|Cul1urc1 Deporte y Esparcimiento, es el drgano encargado de
administrar las msicn!c:cmnesl cullurales y deportivas, redlizar eventos deporlivos, culturoies
artisticos y de esparcimiento a favor de los nifios, jovenes y adultos del distiito, asi como
lambién la alencion de la Biblioteca. Estd a cargo de un Jefe de Divisién, quien depende de la

; | - AR LA
Gerencia de Desarrollo I‘Iumqno y Comunicaciones. -

Articulo 70° - Son funciones generdles de la Division Cultura, Deportes y Esparcimiento: ' ;

1. Programar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades de extension recreativa, '
deporliva y ocupaciondl y eventos juveniles en el Distrito. . '

2. Promover el liderazgo juvenil a fravés de ialleres de arte y deporhvos

3. Programar, organizar, ejecutar y conholar las actividades deSill’\CIdOS‘ a fortc:lecer [¢]
sociedad civil en el Dishito, a través de la promocién de Valores Democrdaticos.

4. Promover las actividades arlisticas, cientificas y culturales en (el Distrito y. apoyar la

constitucion de organismos y grupos que las culliven y desarrolien.

Promover, organizar y apoyar la creacién de bibliotecas, museos, y ofros centros de

Iy
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exhibicién de obras cullurales y administrar los de prcpieddad municipal.

Promover, dirigir, normar, ejecutar y confrolar la recreacion y el deporte, asi como promover

B 5

B =

la construccion y el rnarﬂenir:ﬁienio de campos deporfivos, y parques recreacionales.
7. Promover y apoyar la realizacion de actividades musicales, teatrales, literarias, cientificas y
de danzas, enfatizando en aquellas gue refuercen nuestro acervo cultural nacional. ;
8. Asegurar la conservacion del patrimonio cultural 5 los monumentos Grquelolégic:os del’
Distrito. 5
9. Cumplir olras funciones ¢que

le | asigne la Gerencia de Desarrollo Humano vy

Comunicaciones, en maleria de su competencia.

Articulo 71°.-

Deportamento de Deporte y Esparcimiento: Es el Area Funcional encargado de
administrar las instalaciones deportivas, réclizc:r aclividades compeétitivas, eventos deportivos y
de esparcimiento a favor de los hifos, jovenes y adultos del distrito. Estd a cargo de un Jefe de
Departamento, quien depende de la Division de Cultura, Deporte vy Esporcirﬁienio Y suUs

funciones son establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones.

GERENCIA DE DESARROLIO'LOCAL

Adticulo 72° - La Gerencia de Desarrollo Local es el orgasno de linea encargado de planificar,
organizar, ejecular y supervisar las aclividades relacionadas con el Desarrollo Loc¢al y Urbano,

gestionando proyeclos de inversion publica e inversion privada que contiibuyan al desarrollo
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integral de la comuhidad, osifcorjno de las acciones de cooperacion nacional e Imernqcioncle.'

Tiene a su cargo la elaboracion de estudios y proyectos de obras publicas, planes de c_:lesc:arr’olll.o

urbanistico, ormdlo publico, “normar y resolver los temas relacionados a obras privadas

observando la normatividad \);igen’re de la materia y otorgar licencias de consiruccion y demds
aulorizaciones de su compelér\cic. . ' :

Estd a cargo de un Gerenk?, quien depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia

Municipal. ‘!l

Articulo 73°.- Son funciones gé’nerGFes de la Gerencia de Desarrollo Locdl: '

1. Planificar, organizar, dlngw Y controlar los procesos técnicos y administrativos a su cargo.

2. Planificar el desarrollo Urbono del distiito y asesorar en asuntos téchicos del desarrolio a iG
Gerencia Municipal, la A!(;_cxldqo y al Concejo Distrital. |

3. Evaluar la ejecucion de los planes de dasarrollo y lc programacion de sus actividades a

través de la meclicién del desempefio de los recursos invertidos v las acciones destinadas a

cumplir con sus objelivos y metas. |

Informar al Gerente Municipdal, el desarrollo de los proyectos, programas y actlividades a su

cargo. .

Formular y proponer el Plan de Desarrollo Econémico y Urbono del Distrito, con sujecion al

Plan de Desanollo Concettado y a las normas legales vigentes y programar su

implementacion en funcidn de los recursos disponibles.

Formular, organizar, dirigir y sﬁ'pervisc:r el plan de obras publicas.

Organizar, ejecutar, evaluar y Supervisar la elaboracian y actudlizacion del catastro urbano

del distiito, asi como las Gcﬁvidqdes de nomenclalurc de calles y numeracion de predios.

8. Dirigir, supervisar y controlar, en el dmbilo de su compelencia; el cumplimienio de los
objelivos especificos, contenidos en el plan estratégico institucional, plan de desarrollo
concertado del distrito, el plan de desarrollo urbano y plan de desarrollo econémico.

9. Planificar, orgarizar, promover y controlar los planes, programas y actividades relacionadas
con el Turismo y la conservacion del patrimonio histérico del distrito. .

10. Programar, organizar, dirigir, conftrolar y evaluar las aclividades relacionadas con los
procesos de cooperacion técnica nacional e internacional.

11. Olorgar cerlificados de conformidad de obra, numeracion, compatibilidad  de uso,
dlineamiento, resellado de planos y ofros servicios relacionados con la informacién
cataslral, :

12. Reglamentar, conlrolar y otorgar licencias de consiruccion, ampliaciéon, remodelacion y

demolicion de los inmuebles en las dreas urbanas rle conformidad con la normatividad

B

vigente.
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13. Convocar a los 'ltjspeciores Técnicos de Seguridad en Defensa Civil para que de acuerdo a

18.

sus funciones, emila documentos para el otorgamiento de licencias de construccion y

similares,

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones sobre omato, construccion en vias publicas,
|

propiedades publicas y p:rivodcls, instalaciones de servicios y zonificacion de los Usos del

suelo segun el Plan Regulddor, otorgando las autorizaciones correspondientes.

. Ejecutar las obras por ejecucion presupuestaria directa y supervisar las indirectas en sUS

diversas etapas, asi como, elaborar las liquidaciones de las mismas, de ser el caso, y dar su

conformicad.

. Ffecluar y/o supervisar laivalorizacion de avance dz las obras, ampliaciones de plazos y

opinar sobre ampliaciones de pldzo y los adicionales de Ias mismas y sobre las obras

complemenlarics. | | |

. Recepcionar las obras conformeé a las normas de confrataciones del estado y/o las que

rigen las efectuadas por ejecucion presupuestaria directa.
Coordinar y concertar con las instituciones del sector publico y privaido sobre la elaboracion
y ejecucion de programas y proyectos especificos que favorezcan al desarrollo local dentro

del dmbilo de su competencia.

. Cumplir  otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en materia de su

compelencia,

Atticulo 74°.- La Gerencia de Desdarrollo Local estd conformado por:

« Division de Estudios y Proyectos

DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 75°,- La Division de Estudios y Proyectos, es un érgano de linea responsable de formular

proyectos y elaborar estudios de preinversion, referente a las obras de infraestructura publica.

Esté a cargo de un Jefe de Division, quién depende de ld Gerencia de Desarrollo Local.

Arliculo 76° - Son funiciones generales de la Division de Estudios y Proyectos.

1. Formular y suscribir los estudios de preinversion de los proyectos de inversion
relacionados con la infraestructura publica del distrito.

2. Conducir el Banco de Proyectos de la Municipdlidad y formular y registrar los estudios de
preinversion de los proyectos de inversion publica que se elaboren.

3. Proponer los Términos de Referencia para los procesos de seleccion de confratacion de
servicios de consulltoria para la eldboracion de estudios de preinversion, si fuera el caso.

4, Supervisar, cibsolver consultas, evaluar y requerir modificaciones relacionadas con los

estudios de preinversion de proyectos de infraestrictura publica.
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5. Coordinar con los organismos e instituciones que tengan relacion con los estudios de |

preinversion de los proyectos de infraestructura pljbtiCo.
6. Proponer, geslionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su

compelencia. | ; _ |

7. Formular, proponer y elecufar su presupuesto anudl, el Plan Operativo Institucional (POI]

y el Plan Estratégico Insfltucroncl en el dmbito de su compem‘enczc:

8. Cumplir con ofras funcpones que le asigne la Gerencia de Desatrollo Local, en mcﬂena

de su competencia. 1| -

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

i : '

Atticulo 77.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad es el érgano de linea encargado de

planificar, organizar, dirigir y supervisar las aclividades relacionadas con las operaciones de

limpieza publica, mejoramiento y conservacion de parques, jardines, dreas verdes y mobiliario

urbano, maeslranza y servicios generdles, seguridad ciudadana y defensa civil, asi como la

conservacion del medio ambiente. Estd a cargo de un Gerente, quien depende funcional y

6.

jerdrquicamente de g Gerencia Municipal.

Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y coordinar los planes, pbh’ticas y proyectos en materia
ambienlal, en concordancia con lo establecido en otros niveles de gobierno., :
Constituir, elaborar e implementar el proyecto del Sistema de Gestion Ambiental Distrital en
el marco de la normatividad vigente.

Supervisar y controlar las actlividades de limpieza publica en sus fases de recoleccion,
fransporte y disposicion final de los residuos solidos.

Supetvisar la implementacion del Plan Integral de Gestidn de Residuos Sélidos del Distrito.
Supervisar y conlrolar el manténimiento y conservacion de parques, jardines y dreas verdes
y el mobiliario urbano.

Supervisar la evaluacion de la contaminacion ambiental en el suelo, atmaésfera y aguas,
deteclando las fuenies y agentes contaminantes, midiendo el impacto ecoldgico vy
desarrollando acciones de prevencion y mejoramiento.

Supervisar y controlar las acciones orientadas a prevenir, disminuir y corregir las causas y/o
efectos de los desastres naturales. :
Dirigir y confrolar las acciones concernientes a las inspecciones técnicas en seguridad
emilidas por Defensa Civil, para evaluar el grado de rie'sgo de las instalaciones y servicios.
Redlizar y promover campanas educativas, investigaciones para la conservacion del medio

ambiente y dilusion de programas de saneamiento ambiental.
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10. Cumplir con olras funciones gue le asigne la Gerencia Municipal, en materia de su,

compelencia.

Articulo 79°.- La Gerencia de Servicios d la Ciudad estd conformado por:
. Divisién de limpieza Publica y Areas Verdes
« Division de Médio Ambiente :

« Division de Seguridad Integral

DiVlSI(jN DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES
Arhculo 80°- La Division de Lump;ezcl publica y Areas Verdes, es el érgdno de linea encdrgod'o
de planificar, organizar y supetvisar las operaciones de limpiezd pubhcc, mejoramiento 'y
conservacion de parques, jardines, dareas verdes, playas, pistds, varedos y maestranza 'y
servicios generdles. Estéd a cargo de un Jefe de Divisidn, quien depéhde de la Gerencia de

Servicios a la Ciudad.

Articulo 81°.- Son funciones generales de la Division de Limp'tezc:. Publica y Areas Verdes:

Programar, organizar, ejecuimr y/o supervisar la limpieza permanente del distrito en sus

etapas de recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos solidos.

Determinar las dreas de acumulacion de desechos, reflenos somtcsrlos y el aprovechamiento

industrial de desperdicios.

Dirigir, elaborar e implementar el Plan Integral de Gestion de Residuos Solidos de la

Municipalidad Dishital de La Punta.

Revisar y dar cenformidad o los coniralos de servicios de limpieza, recoleccion, transporte,

disposicion final; y el banido de calles de acuverdo a las normas vigentes.

Dirigir y ejecular el banido de calles del distrito. '

Programar y ejecutar el mantenimiento de pistas veredas y bafios de UsO publico

deleriorados en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Local.

7. Dirigir y/o ejecutar programas de mantenimiento y embellecimiento de parques, jardines,
playas, areas verdes y todo lo que afecte dl omato de la ciudad.

8. Promover y efectuar aclividades orientadas d la recuperacion y ampliacion de espacios
deslinados a pdrques y éreqas verdes.

9. Efecluar la limpieza de playas del disfrito.

10, Velar por la conservacion y mantenimiento del vivero del dis1r1io

11, Administrar la maesthranza y los servicios genetales de la Municipalidad velando por su
mantenimiento, reparacion y operatividad. ' |

12. Cumplir olras funciones que le asigne |d Gerencia de Servicios d la Ciudad, en materia de

4

sy compelencia.
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DIVISION DE MEDIO AMBIENTE

Articulo 82°.- La Division de Medio Ambiente, es el 6rgano encargado de prevenir y controlar Ifcll

contaminaciéon mating, c}érecli y terresire, Se encarga de la recuperacién de las playas litorales,

asi como de la conservacion :de acuarios, miradores y zooldgicos del distrito y la sanidad: de los

establecimientos publicos y [:;rivados. Estd cargo de un Jefe de Divisidn, quien depende de la
Gerencia de Servicios a la Ciudad.

Articulo 83°.- Son funciones gf?neraies de la Division de Madio Ambiente:

T

S

10.

Proponer palilicas de prevencion de la contaminacién ambiental, asi como controlar la
emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de Ia atmasfera y el
ambiente. _ } (&8 |
Proponer la creaciéon de Ordenanzas, Acuerdos y Resolucioﬁes_ Muniicipoi'es, que se orienten
d la preservacién del medio ambiente. _

Elaborar instrumentos de gestion ambiental come diagnésticos; planes estratégicos vy
operalivos, en funcién a la politica ambiental. '

Regular y controlar la proteccion y conservacién del medioiambienie, salubridad y aseo de
los diversos eslablecimientos del distrito con el apoyo de la- policia municipal y grupos
organizados de la comunidad,

Efectuar acciones de restauracién ambiental y controlar cualquier proceso de deterioro o
depredacion de los recursos naturdles quea pueddan inierfe_rif en el normal desorfollo de toda
forma de vida. |

Promover la parlicipacion de la poblacion en las acciones de proteccién ambiental,

denuncia a los contaminadotes y aplicacién de medidas de descontaminacién del medio

ambiente. _
Redlizar y promover campanas de educacion ambiental.

Cumplir, conlrolar y fiscalizar el cumplimiento de la nermatividad referente a la proteccion y
conservdcion del medio ambiente.

Promover, organizar, coordinar y ejecutar camparas de saneamiento ambiental y de
control de plagas.

Promover la recuperacion de las playas litorales del distrito cuidando su flora y fauna,

. Expedir cames de sanidad en coordinacion con el seclor.
12.

Cumplir olras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad, en materia de
sU competencid.

DIVISION DE SEGURIDAD INTEGRAL

Atliculo 84°.- La Division de Seguridad Integral. es el érgario encargado de organizar, ejecutar y

. . . *, - H I. . ¢ - -
supervisar las actividades relacionadas a la segutidad civdadana y el orden publico; hacer
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cumplir las ordencnzas munidipoies en coordinacion con la Gerencia de Rentas, asi como las

dcciones defensa civil. Estd a cargo de un Jefe de Divisién, quien depende de la Gérencia de

Servicios o la Cludud

Articulo 85° - Son funciones géneroies de la Division de Seguridad Integrail:

12.
13.

Planear, orgohizgr, dirigir, coordinar, controlar v evaluar las acciones de seguridad
civdadana. : ' |
Promover y difundir sistemas de seguridad y autodefensa entre los vecinos, para lo cual
debe eslablecer coordinaciones con ld Policia Nacional del Pery, Defensa Civil, Compcnlo
de Bomberos y ofras instituciones publicas y privadas. |
Administrar el setvicio de Seguridad Ciudadana y programar la redlizacién de rondas en él'
Distrilo. ' |

Supervisar y conhrolar 1os esbectc’:culos publicos no deportivos en salvaguarda del
cumplimiento de las disposiciones legales y reglameritarias vigenies.&? ;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales reglamentarias éh materia de Seguridad
Ciudadana. | '

Supervisar y conlrolar el cumplimiento de normas de combeienciq municipal y noftificar e
imponer las sanciones establecidas en el Reglamento de A;ﬁ!icoc‘ién de Sanciones
Administrativas por el incumplimiento de dichas normmas con el apoyo de la Policia Nacional

de ser el caso.
Formular estudios, programas y proponer normas, asi como proponer recomendaciones y
ejecular acciones orientadas a prevenir, disminuir y corregir las causas y/o efectos de los

desaslres naturales.

Apoyar las acciones del Comité de Seguridad Ciudaddna del Dishito y actuar como
Secrelario Téchico., _
Brindar el apoyo necesario: a todas las dreas de |a 'Municipolidcld cuando lo soliciten,

denlro del dmbilo de su competencia.

. Alender la convocatoria de Inspectores Técnicos de Seguridad en Defensa Civil realizada _

por el Deparlamento de Alenciéon al Vecino de la Gerencia de Rentas para emitir los
cerlificados 11SDC Bdsica Ex Post, TSDC Bdsica Ex Ante, relacionados con el otorgamiento

de la licencia de Funcionamiento y la ITSDC previa a un evento y/o especfcculo publico,
dsf como la renovacion de los mismos,

. Alender la convocatoria de Inspectores Técnicos de Seguridad en Defensa Civil redlizada

por la Gerencia de Desarrolio Local para emilir los informes y documentos correspondmnies
relacionados con el otorgamiento de Licencias de Construccidn y similares.
Planear, dirigir y coordinar las aclividades de Defensa Civil en el Distrito.

Cumplir olras funciones que le asigne la Gerencia de2 Servicios a la Civudad, en maleria de

su compelencia.
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TITULO TERCERO
ATRIBUCIONES DE LOS GERENTES Y DIRECTORES

Arliculo 86° - Corresponde o Ibs Gerentes y Direclores las siguientes atribuciones:

LE

8.

10.

14,

|
|
Despachar y tomar dcuerdos con el Alcalde y/o el Gerente Municipal, sobre actividades
relacionadas con la Gerehcio u Oficina a su cargo. .
Coordinar acciones con los demds Gerentes y/o Directores, estableciendo los canales
adecuados a efectos de iogrcr los objetivos institucionales. 5
Programar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar la formulacion, elaboracién y evoluacic’gn
del Plan Operativo del Organo a su cargo, precisando sus objetivos, metas, eslrategias'y
cronograma de ejecucion, efectuande los ajustes necesarios de ser el caso en los plazos
que le sean requeridos.
Programar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar | Id formulacion, elaboracion,
coordindacion, conlrol y evaluacion del Presupuesto dei'érgcmo G sU cdrgo; asi como el
cuadro de necesidades correspondientes. '
Resolver los aspeclos administrativos a su cargo a través de resoluciones y direclivas en el
ambito de su competencia. | _
Impulsar el mejoramiento de la cdlidad e innovccidn de los servicios que presta la
Municipalidad y raciondlizar el uso de los recursos.
Conlrolar al personal a su fcorgo, autorizar permisos y proponer medidas orientadas a
mejorar el clima vy las concﬂiciones laborales del personal de la Gerencia u Oficina que
dirige.
Integrar las comisiones que le designe el Alcalde o Ia Alta Direccion, para el cumplimiento
de los abjelivos institucionales. |
Proponer los proyectos de documentos de gestion de su respectiva unidad orgdnica.
Aplicar las normas de control interno Gprobcdcs por la Contraloria General de la RepUblica
que sean de su compelencia.

- Promover y fomentar la integridad y los valores éticos en el personal a fin de que tenga un

comportamiento correcto en la institucion, mediante el establecimiento de un Cédigo de -
Conducta y el buen ejemplo. _

. Baborar la informacion estadistica basica sistematizada, con la informacion que se genera

en su dependencia.

. Emilir y suscribir cartas simples y/o nolariales, oficios v otro lipo de documento en asuntos de

su compelencia,

Cumplir con las alibuciones decisorias inherentes dl campo de su competencia.

]
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. TITULO CUARTO
DE LAS RELACIONES lNTERINSTITUCIONALES

Articulo 87°.- kI Alcalde Dlsirl’ral como representante legal de la Municipalidad de la Pun

fa
o ! 4
ditige y conduce las relaciones interinstitucionales con los diferentes niveles de gobierno, ¢ |
las entidades de la Adminislrc%cic’m Publica en general y con el Sector Privado . !

Articulo 88°- La MUI"IICIDOII(I“J(JC! mantiene relaciones interinstitucionales. con el Gotnemo
Nacional, el Gobiermno Regtémc:l del Cadllao, las Municipdalidades Provincial y Distritales del
Cdllao, la  Conlraloria Genel?‘oi de la Republica, el Ministerio de Economia y Finanzas por los
sisiemm de presupuesto, reéorerio y contabilidad; la Superintendencia Nacional de Bienes

Lsialales (SBN), el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), y demas
Entidades del Seclor Publico y Privado.

Arliculo 89° .- La Municipdlidad se relaciona con las Municipalidades Disfritales de la Provincia, o

Iravés de la Asamblea de Alcaldes Distritdles y mediante las relaciones de coordinacion que . .

establezca para agilizar y oplimizar la gestién de los servicios municipales y su administracion.

TITULO QUINTO

DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

CAPITULO |
REGIMEN LABORAL

Articulo 90°.- Los funcionarios y empleados de la Municipdlidad son servidores publicos, sujetos
al régimen laboral de la actividad publica y/o al Régimen Especial de Confratacion
Administraliva de Servicios y tienen los mismos deberes y derechos que los frabajadores del
Gobierno Nacional..Los Obreros son también servidores publicos pero sujetos al régimen laboral
de la aclividad privada. -

Articulo 91°.- El Alcalde ejerce’ autoridad sobre todos los fqricionorios y servidores de la
Municipdlidad, sin perjuicio de las lineas de autoridad y de coordinacion que se establecen en

el presenie Reglamenlo de Organizacion y Funciones (ROF).

Articulo 92°.- Los funcionarios y setvidores de laMunicipalidad  coordinan acciones con el
personal de su mismo nivel y de niveles distintos, por expresa disposicion superior. Los
Funcionarios coordinan también acciones en el c’;:'mbiio de su competencia y por necesidad

del setvicio con funcionarios de instituciones pUb|ICCIS Y pnvodas dando cuenta al superior
inmedialo,
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Arliculo 93°.- Los setvidores de la Municipdlidad sélo raalizan coordinaciones externas por

expresa disposicion superior y para casos especificos.

; CAPITULO I
REGIMEN ECONOMICO ol |
|

Articulo 94° - La Municipcﬂidddi Distrital de la Punta obtiene sus recursos de las siguientes fuerlnes'l:

a)
b)

Tribulos de administracién municipal captados directamente o via transferencias. !
Los derechos por la framitacion de los procedimiantos administrativos que presta IO
Municipalidad, especmccjdos en el Texto Unico de Pro::e‘dlmmnios Administrativos (TUPA).
Los rendimientos de las empresas que constituya y de GQUellds en las que intervenga.

Multas hibutarias y administrativas.

Transferencias del Gobierno Nacional.

Renla de Aduanas.

Empréstitos internos y externos,

Rentas provenientes de sus bienes.

Cdnones de concesion.

Legados y donaciones que se hagan en su favor.

Venla de sus bienes.

Las demds que le corresponda o estén permitidas por la Ley.

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA .- £l presente ROF eslablece la estructura orgdniza de la Municipalidad Distrital de la

Punta, hasla el tercer nivel organizacional.

Fl ROF se complementa con el CUGdroi para Asignacion de Personal (CAP) que prevé los

cargos considerados necesarios para el normal funcionamiento de la Municipalidad, el

Presupuesto Andilflico de Personal (PAP) r.fjue establece el monto total para c_ubrir:'lcjs plazas y

calegorias remuneralivas de los cargos, y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) que

describe las funciones especificas a nivel de cada uno de los cargos o puestos de trabajo

previstos en el CAP.

SEGUNDA .- Los cargos de la Municipalidad en la co_ndicién de confianza son:

1.
2

Gerente Municipal.

]

Gerentes, Direclores, Secretario Generdl o Asesores ce la Alta Direccion de similar nivel.

\
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3. Jefes de Unidad, Jefes de Division o Asesores de similar nivel.

4. Procurador PUblico Municipal.

| TERCERA.- Medianie Resolucion, el Titular del Pliego podrd designar ofros cargos de confianza
| .

en la Municipdlidad, en el marco de la Ley y demds normatividad complementaria o

sustitutoria. De manera compllementcxricl se consignard en el Cuadro de Asignacién de Personal

(CAP), los Cargos de Confianza que se consideren necesarios.

CUARTA - La Gerencia Municipczi con el apoyo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
queda encargada de velar por la permanente actualizacion y evaluacion del presente ROF

Jando cuenta a la Alta Direccion.
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ORBANO DE CONTROL

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

CONCEJO MUNICIPAL

COMISION DE REGIDORES

ALCALDIA

CONSE IO NE COORDIMAGION
LOCAL DISTRITAL
[JUNTA DE DELEGADOS VECIHALES
! -—‘ l

OFICINA DE SECRETARIA

GEMERAL v ARCINVO

PROCURADURIA PLBLICA
MUNICIPAL

GERENCIA MUNICIPAL

CDMI‘.IG DISTRITAL DE
| SEGURIDAD CIUDADANA

COMITE DISTRITAL DE DEFENSA
oL

DFICINA GEHERAL DE
ADMINISTRACION

UHIDAD. DE LOGISTICA
¥ NIEHES
PATRIMONIALES

UNINAD DE
EEHOLOGIA DE LA
IHF ORMACION

i

'CINA UE ASESORIA
JURIDICA

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPLESTO

4

BERENCIA DE RENTAS

o S —— 1

GERENCIA DE SERVICIOS
SOCIALES

DRASION BE SALUD Y
MIENESTAR SOCIAL

DAASION DE EDUCACHIN

GERENCIA DE DESARROLLD
HUMANG ¥ COMUMICACIONES

DIVISION DE CULTURA,
DEPORTE Y
ESPARCIMIENTO

BERENCIA DE DESARROLLO
LOCAL

et ]

DIVISION DE ESTUDIOS ¥
FROYECTOS

CIUDAD

Tl

DRISON DE LIMPIEZA
FUBLICA Y AREAS VERDES

INVISION DE
-— «  BEGIMIDAD
INTEGBRAL

DIVISON DF MEDIO
AMBIENTE




