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PRESENTACION

La Modemizacion del estado peruano, cuya finalidad fundamental radics en la obtencisn de
mejores niveles de eficiencia, una éptima atencién a la ciudadania, priorizando el uso de los
recursos publicos: busca lograr un Estado. al servicio de la ciedadania, con una afectiva
paricpacion ciudadana, una gestidn transparente, que cuente con un servicio civil calificade y
mantenga &l equilibrio fiscal sustentandoce entre ofras acciones en la descentralizacién
funcional a través dal fortalecimiento de los Gobiermos Locales y 13 Institucionalizacian de la
gestitn por resultados, a través de |a planificacion estratégica, la rendicién de cuentas y la
ransparencia en la gestidn,

El Plan Operative Institucional — POl es un instrumento de Gestién de corte plazo que permite a
las distintas dependencias orentar sus esfuerzos mediante el establecimiento de lineas de
accibn para la consecucién de metas y objetivos preestablecidos segun las prioridades
institucionales. Asimisme, se constituye como el documento de gestidn que contribuye a que el
personal y las Dependencias de la Institucién respondan de manera organizada a las
exigencias propias de los procesos priorizados, evitando la duplicidad de funciones; todo eflo,
para elevar la calidad, eficiencia y efectividad de la gestién de las

Dependancias del Sector

El PQI permite organizar los esfuerzos y recursos pera lograr los objetivos y metas que se
programen anualmente, teniendo como marco los Planes Nacionales y & Plan de Desarrollo
Local Concertado.

Ademas el Plan Operativo Institucional - POl de la Municipalidad Distrital de La Punta para &
afie 2016 s& ha programado bajo los criterios de:

F Globalidad e Integridad, pues se contempla a todos los Organos de la Institucin,

# Flexibilidad, el presente documento es susceptible a admitir camblos justificades en las
diferentes etapas de ejecucion por efecto de situaciones imprevistas debidamente
argumentadas

# Coordinacitn, se ha formulado en estrecha coordinacién con cada uno de los Organos
de la Institucion

De acuerdo a sus funcicnes, la Oficine de Plansamiento v Presupuesio, ha coordinado v
consolidado el presenta documento que comprende las acciones a realizar tanto de la Alta
Direccién, como les Organos de Linea. Asesoramients y de Apoyo, a fin de ejercer [a funcidn de
tomar decisiones en forma racional, coherente y oportuna, para el logro de los objetivos ¥ metas
planteadas pars el afc 2016,
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l. MARCD LEGAL

Constitucion Paolltica del Perg

Ley 27972, Lay Organica de Municipalidades.

Ley 28411, Ley General del Sisterna Macional de Presupuesto.

Ley 28522, Quinta disposicidn Cemplementara de la Lay del Sistema

Macional de Planeamiento Estratégico.

Ley N* 276EB, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado,

Decreto Supremo M° 004- 2013 PCM Aprusba la Politica Macional de

Modernizacidn de ta Gestién Plblica.

# Hesolucién de Presidencia del Consejo Directiva N® 026- 2014- CEPLAN/
PCD, aprueba Directiva General ded Procese de Planeamiento Esiratégico
del Sisterma Nacional de Planeamiento Estraiégico

F Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016

» Ordenanza N® 001- 2015- MDLP/AL, Se aprueba el Texto Unico Ordenado

del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

b U il
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11, MARCO ESTRATEGICO

El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de La Punta paras =l
Ejercicio 2016, toma come marco estratégico la Visidn, Objetivos Estratégicos vy al
analisis FODA del Plan de Desarrollo Concertade - PDC del Distrito de La Punta ,
el cual constitluye el principal instrumento de gestién para el desarrollo del distrito,
cuyo propositc es orientar |ags acciones que desde @ municipalidad, las
organizaciones sociales y el seclor privado, contribuyan @ mejorar la cafidad de
vida de |a poblacion puntefia. A continuacidn se detalla el marco estratégico:

21.  ANALISIS FODA

El Plan Operative es el instruments de gestidn de corto plazo que define la accidn de
ia Municipalidad de La Purta. a través de |a identificacidn de resultados y productos
al cual se le asigna los recursos presupuestarios necesanios para su eecucién, por
lo tanto se encuentra debidamente articulado con el Presupueste inicial de Apertura
aprobado por el titular del Pliego de acuerde a los montos establecidos para la
Entidad por la Ley Anual del Sector Puklico

El diagndstico estratégico realizade en el Plan de Desarrollo Local Concertado -
PDC, nos muestra los resultados del analisis sobre los factores intemos v externos
que influyen en la consecucion de la Vision de Desarrollo del Distrite de la
Punta que los ciudadanos y auloridades localas realizaron, A continuacion se
presenia el analisis situacional realizado a ravés de la matodologia FODA.



WS

i
llaricyaidss Dairial deLs Form

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1. La limpieza, la educacidn, la salud vy la
vivienda son temas de menor incidencia en
los servicios que dispone el distrito en
comparacion con los distritos de Lima y
Callao.

2. El 88% de la poblacién conoce y sabe
como actuar en caso de algin desastre
natural que pueda ocurrr en el distrito de
La Punta.

w Whicacion geografica del distrito Tacilita
el control de ingreso y salida de personas
ajenas al distrito,

4, Los nifics y adultos mayores son
atendidos  priortariamente  con los
programas sociales implamentados por la
Municipalidad (Comedor de! abuelo, vaso
de leche, lonchera municipal, comedor del
abuelo y nide municipal personafizado y
bilinghe),

5. Senvicios de salud personalizados ¥
gratuitos.

6. Biblicteca Minerante y con servico de
préstamo a domiclio con servicio  de
prestamo y entrega,

7. Actividades de recreacion de calidad

B, Infreestructura vy servicios deportivos a
costos asequibles para la  poblacidn
residente del distrito de La Punta

2. Nivel de la Segundad ciudadana dertra
cel distito por encima del promedio con
respecto a Lima y Callao

10. Reducida densidad poblacienal, del
tamafio del distrito y del temitorio favorece
la implementacién de senicios de calidad,
11. Existe en el Puniefio una cultura civica
da respate al omato, limpieza vy a las
normas sobre transito v seguridad wvial,

1. No existe catastro del distrito.

2. No se encuentra actualizado el aforo de
los edificios que podrian ser utilizados en la
evacuacion vertical en caso de siniesiros.
3. Falta de desarrollo de los recursos
turisticos.

4. Mo existe el estudic para determinar =l
afore a las playas en la temporada de
VEramo.

9. Limitado sistema de comunicacian entre
la poblacidn y las actividades comunitarias
que realiza & disinto,

6. Los parametros de desarrollo urbano
limitan el desamrollo vertical del distrito.

7. La lejania del distrito con respecto a los
principales centros de abastos (ropa, |
comida, artefactos, bancos, eic.)

8. Infraestructura de pistas y viviendas en
estado pracario que requiere
mantenimianta.

8. 2/3 de la poblacion no participa de las
reuniones comunitarias gue se convoca,

10. Los horaros de atencién del centro
Marotta son de lunes a viemes,

11. No cuentan con un Plan Estratégico de
Desarralla Turistico
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

1. Crear un centro de abastos pequefio y
variade para alender las necesidades de Ia
peblacién,

3. Desarrollar proyectos financiados por
Impuestos

4. Implementar las politicas de
financiamiento de provectos pdblico-
privadcs

3. Relanzar |a explotacion turistica y
deportiva de la poza de la arenilla.

6. Diotar al distrito de infraestructura
turistiea para potenciar su decarralls
acanamico,

1. Existe una permanente amenaza de que
ocurra un kerremoto v tsunami.

2, Consuma de drogas an las playas de La
Punta y zonas desprotegidas del territorio.
3 La situacion sctual de la poza de la
arenilla e uwna fuente potencial de
cortaminacién ambiental,

4. Loz vigitanies en la época de verano
sobrepasan |a capacidad del distrito vy
deterioran las playas y el ornato de la
ciudad,

§ Leos sericioe de Serenazgo son
deficientes para cubrir las necesidades de
la ciudad.

8. Mo existe interrelacién entre & pobladar
y su goblermno local (reclamos
cumplimiento  de normas) y escasa
parlicipacidn vedinal.

7. Le pesca artesanal no regulada afecta la
salubridad de [a playa.

B Incrementc de la delincuencia en la
&poca de verang.

2 La actual y proyectada desaceleracion
de log mercados mundiales, la reduccitn
de los precios de los commodities v la
devaluacion de nuestra manada.

2.2 VISION

' VISION

Somos una sociedad democratica en la que prevalece el estado de
derecho ¥ en [a que todos los habitantes tienen una alta calidad de
vida e iguales cporiunidades para desamollar su médximo potencial
COMOo SeTes humanos, Tenemos un estado modamao
descentralizado, eficients, transparente. parficipativo v ético al
servicio de la ciudadania. Nuestra economia es dinamica,
diversificado de alto nivel tecnoidgico y equilibrado regionaimants,

sen plenc emplec y alta productividad del frabajo el pais favorece la
inversidn privada y la innovacian e invierta en educacion y
tecnologia para aprovechar competitivamente las oporiunidades de
la economia mundial la pobreza extrema han sido eradicados,
existen mecanismos redistributivos para propiciar la equidad sogial y
| los recursos nalurales se aprovechan en forma sostenible, !

manteniendo un buana calidad ambiental.
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2.3, EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS - POLC

ecolbgto y gaslmndmin

|\rarspe1ua s velares, nocmas 0 bas beinas costusbngs

4 Eje Il Desarrolo Socio- Econdmica

Objutive 2 Amplo: i cobeturz y calided de dos senicion de sdueacidn,
salid y & uso de |alecnakegia di lamboreacon y de commicacionas,

Wl!lh:l & Pasicianzr al S=la come on desling ueshicy de peso,

Dbjetive 4 Corsinr ura socledad de pertefos imegrads, solidada v de

\

S

\

(— Eje |: Desarrollo Urbano Ambsantal

Objetive 1 Desamoller en forma armdniza 2
infEesing s uang del disint en
concondancia con su emtoma ambienal

J

I'Eje li: Seguridad Ciudadana y Administraci
de Riesgos

Objesiva & Insbiuir una culurs preveriiva de segus

¥ profeccion def peinmonin S5icg, psigaco y familia

de | poblacidn puntsfiz

Dbjesiwo 6 Crear una poblacsin cemprometida oo

planes y programas de prevencon de s res

l{l__ﬂ‘.E.'Fﬂ]H g ocurmi en detrig,

Eje IV: Desarrello institucional y Gobemabilidad

Ctiedho T; Modemizar |3 gestion de Gobiemo Local orientads &

elever B caldad oe vida o2 los vecnes puniefios.
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1. MARCO INSTITUCIONAL 2016

3.1. OBJETIVOS INSTITUCIONALES (Prioridades)

OBJETIVOS INSTITUCIONALES - ANO 2015

ESCALA DE PRIORIDADES

| FRORDAD
| Desarmliss en orea srdnics la infraestrochura urbana dal distibn on concerdesnia

| Coh SUarnong smbienial

FRICRIDAD

dAmpiiar o coberums y cakoad e ks Sanecics oF BoucacOn. sELd Y el s o
| ICRCiogia de 1 INOTacion i 48 Comuni cacengs.

FRICRIDAD 3

DENOMINACION
DEL OBJETIVO

Froeinonor o desnin oo un desling lufsion o paso. ecolicn § gEsonAmics

PRIORIDAD 4

Cenmbult L encesdnd de puriefos inlegads, sol doia ¥ de wspeio & los valons,
oS ¥ 8 fas busnas cosLmines

FPRIORDAD &

insiitune cUAum prevenie de segundad v prolecoan del pnimonn tics
mammmmuummmmmr iad

PRIORDAD B

Cram e potky o Gn comgrcmeiics con ios planes ¥ priogirmas de povencide de
| b rpsgot susedplid do gourii e ol deulile.

FREFRDADT

—_ —

Wiggminar la gl n del GopRimi Loal, enencm o senr & caidad o vida dg
I vecnos Hrdefns.
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3.2,

33,

PRINCIPIOS ¥ VALORES INSTITUCIONALES

Los valores de la Municipalidad disfrital de La Punta se definen como los ideales y
principios colectvos gque gulan las reflexiones y las ectuaciones de un individua o
grupo de individuos. Son l0s ejes de conducta de toda organizacion y guardan una
redacion estrecha con fos propositos de la misma. Los valores responden a la
pregunta ; quidnes somos?

La concrecidn de estos valores en criterios de actuacién, actitudes y
comportamientos coherentes en todas las aress de actividad de la organizacidn dard
lugar 2 |a creacién de una cultura organizacional sélida que permitira la identificacion
y el compromiso del personal con su institucion, A continuacidn lo detallamos:

=+ Integridad vy Respeto

< Honradez y Efica

4 Compromiso

+ Raclonalidad

+ Panicpacién y Fiscalizacidn Cudadana
% Transparancia

ORGANIZACION MUNICIPAL
La estructura organica aprobada mediante Ordenanza Municipal N* 001-2015
MOLP/AL defecha 14 de febrero 2015, el cual se muestra a continuacién:
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3.4.  ARTICULACION DE OBJETIVOS E IDENTIFICACION DE PRODUCTOS POR
UNIDADES ORGANICAS

Para el pericdo 2016 se ests tomando en consideracion la identiicacién de
productos por cada Unidad Orgénica que conforma la Municipalidad Distrital de
La Punia, en & marco de los lineamientos establecidos por el Ministeric de
Economia y Finanzas - MEF. mediante Resclucion Directoral N° 0002-2015-
EF/50.01° gua aprueba la Directiva N* 0001-2015-EF/50.01 “Directiva para los
Programas Presupuestales en el marco de la Programacion y Formulacion del
Presupuesto del Sector Pablico pars el afio fiscal 2016” y sus Anexos

En ese senfido el presente documento considera un conjuntc de productos,
los cuales se encuentran articulados a los Objetivos Insfitucionales v Operatvos
corespondients al periodo 2016, tomande camo referencia la Visisn y Misién que
cada Unidad Organica establecid para este perodo.

Descripeisn dol producte “;":;"d:' Cantidad Anuai |
CFICINAGER ENCIADMSIONUMIDAD, AL{Z-’.LI;IL".
| Acueidos da Coraajo | Besinnes 25
Drdenanzas aprebadas y publciadas Cotumiento L F
| Decraing y respiuciones da Alcaltia emilidos Cogumantn [ 430
Canverson Cokbrados ConEnie 2

QFICMAGERENCIACAVISIONUNIDAD. OF ICHA DE SECRETARIA GENERAL, ARCHAT B
IMAGEN INSTITUCIDNAL

Seusrtoe de Conssjo Lasines 24
Saleildes Alenddas Dacurmenios 20
Decumenins Doerivaoos __ | Dacumenlos agsn
Diocumenios Archivadas | Dacumenion. . | 420 |
OFICINANGEREMNCADIMIEISHUMIDAD GEREMCLA MUNICIPAL
| Supenasion ABLidn - i)
1 Evaliarsin Acridn 104
| Coordinagin Reuriones 11}
' Despacho Czumantos 80
| ABnCon o8 veciros. Feinores | 24
Wadidas correchvas Dncyrmaniog 120
mpteniacion Gerenca por chislives Aziigrdiog i
Agdicatie
Cordtal de conlrataciones aulomaladas INfcymnasco 1
QFICINAGER EMCIATHVISIONAURIDAD: PROCURADDRA MU ICIPAL
Corteslacionas, siecionss, nulidades | Accitn | 24 |
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| Memarancas, inanmes, carsas Aocibn 180
OFICINAGERENCIADMEIONAUNIDAD: Oficing e Asssards Jurkdica
Emitir informes yo memarandos legaies absobdendo consullas
resortadey por o undedes goginces Dacumants 400
Emar oinitn lagal v rafrandar b corfammided de b
axpadEenbon sdminisinaiiens [Fesouciones, Diraclivas,
] % yie Comratng Arilnenrian 280
QFICINAGERENCIADIMISIONAUINIDALY Cificing de Plansamicnts v Prosipuesta
nformaos tecniced emitices Documenio &l
Regsine de nfarmacidn presupuestial el INTRASIG Donymanta a0
Carfificaciones emitidas an al SIAF Dacammmnin 3600
| Aprobacitn det | mate il 2017- U Ayrspiin 1
Infammee de Concilactin del Mare Lagal 2015 v Marca Loesyesi |
ETRENE =] B 'y
Infomes bonicos emitides en reladon a los provacing da
rvepraion poibilica Diocumiiia 4
imloome g daciartoria o vialild ad O los proyechos de
in i 3 Dooumanie 4
Prepicto de Presupiesio nsfsucianal Decumeanio 1
Presupuesio Insiiucional de Aparhas aprobado Documenin 1
Asssoraminntn Wenica beincados Accitn 140
Ewaliacion anual # Plan Oparativo 2045 y | samesde del 2016 Ciocumenta F
Proweso de Presupusslo Pamicpatvo 2017 ajeculsdn ACLiN r3
Flan hes | innal 2017 asrabade Drocumenio 1
Memoria anial e indorme de rendician de cuantas 2015 Hoeumens 2
Documentos de gestia sciualizadaos Ducumentn -1
Informe esiadistion Anual dariveds a Gk Documerka 1
CFICINAGERENCIADMSIONURNIOAD: Oficina General da Adrinisiracitn
Reunianes icncas con las deperviancias Peuininnas iz
Emisitn da rasolusionas adminsiraives Fesalaciones 40
Suserinckin de conlrsos Cas Ciccumenics 1324
Suscripoadn e comprobashe de pago Documenigs | 3000
Mgation de recuarmisnios Dacumentas 3638
CFICIMANGERENCIATINSIORNLUKDAD: Usidad de Contabiidad
EE FF Cocumenios 4
Arquens de caje Dliocimeniss 12
OFICINAGERERCLADIA BROALIMIDAD: Unidad da Tasraologia de la InformssEon
Aslstancia thonico, capectaclin scbre s apicaciones,
EnEElanca- sorandzal como ansferenci de inamacian Alensiin 2TEE
Mantenimienn, desanmilo e mplamentacidn de aplicaciones Capackackin A0
Fealizar Manterimisnta, soporie ¥ operafiidad de los equipes
de campuito, servidores, sislemas de lelefonia y redes en general | Atencin 783
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Mantesiimients de Hardwars reaizado & ks equipos de compasa | Atencign 170
Aciiaras de manienmienta realizada 3 los anlizativas da la '
MOLF Alenckin 450
Capacacin de las difamenins programas qus se necesion para
& gastdn Capactacin 200
OFCINAGERENCIADMSIONUNICAD Unidad da Loglstica y Blenes Palimenisies

| Emnzaan de Crdenes de aenic Lirddad EETE
Emisidin de drdenag dg omprs Unidsd 1200
Emi 585 Unidad 1600
Inwentaric o exstencia del almacen cental Unidad 12
Farmulsoicn dal PAC Usibtas 1
Inventania g benrs inmusbles o infrasstuciras ibkdan 1
Inventars oe bienes actiositienas patimonsies Unidad 1
DFICMANERENCIADNMISIONUNDAD! Unidad de Recurses Humanas
Elaboracion de Planila do pags y POT Deiamants 153
Higuidacicm de BESS y liquidacdn b coniaing GAS Documenta 31
Elgkaracitn de sanfrabos v adendas Dotyumanio 538
Ejetucion de programas socials Accien | 0 16|
Capaitheian Diooumenia it}
Cfairan pubico wio canyocalnrias Cecumanto 276
| APBITUTE Y BGlUairacion de iegajos Documanto
Achivilades drigidos &l personal Sooatn
OFICINAGERENCLDIYTS ONUNIDAD. Uridad de Tesomels
Aleecin o (o3 contribuyenies del BsiTio it . 2400
| pago oe remunereckries. servicios basions, POT_&FF Clocuments | 3000
Depdailos de bos rgrescs dismcs Aecitn 720
| Regain de ias operaciones an gl SIAF- GL Documents | 400200
Emigiin de ot cheques, camprobanies de pago Diocumenta 383 |
ConciliBciones bancanas ] &
ﬂlmﬁﬂmmumm:wdn Rentas
Derivada | Desoumaan b | 1250
OFICINAGERENCIATIMSKINUNIDAD: Oficing de Desaralia Urbann
Jupervisiin de ohras poblices Liniad 4
Licencias Linigiad 3
 Obeas Peibivas Linidiad 4
Catagtry Linigzd 1
| Publizacitn ded plan da desarreda urbano Flari 1
| Infermes de cuminaciin de supervisidn de pbras plbicas | Infanme 4
Licencias da consirucodn yio gemalicisn | Licanisa 3
Fpaaucion de obrag Qbra 4
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Rerncpabgad Deeinial sa La Furds

.I Estudia

Entugtis da Calastro 1
OFCMAGERENCIADMI SICHUNIDAD: Serencia de Servicos & la Ciuded
Flamificacion, organizacidn, direccidn, supendsitn y seguirienios
de las unidades emcalones de @ Gerenca de Sendcios a ks
Ciudesd Aooiones 385
Elabaraciin de instrumentos do geslion sdminisradin
(Inlonmes, Memaandas, caries. oHeos, cerikicaciones,
torglancias y alros) AConES [
Sugmresion y manllored de Serdcis de impeeza pabica {limpkza
fe vifs y espacios pubdcaa) Aocionss bt
Saipetinidn y monloned de senvicio Ge lrnpleza pisica
| {Racolaceitin de residucs séliooe domicliarios) . o 565 |
Supandisidn ¥ Morstoreo de mandenimisnts de pargues, jardings,
| ArEEs WRroes ¥ [Hayen Airrined 285
SupervErin y mondaran de indises da svaluscidn do cslidad
ambiental Apsitnies 2
Buparveitn y monitonan oa senisis de mardormionis dn B
muebles & inprusbles Aoriones 385
DFICRAGERENCIATIVISIOHNUMDAD: Divisitn de bmpinza pablica. Araas verdes. Sericios
Gereraes y Mansiraozs
Barrida da called Mizdros 3.0%e.500 ma2
| Recojo de RRES Tanendas 2,160 |
Podas de parguas Motros 38,000 m3d
| Fumigacioeas - Litos 50
Pinfsdo de Cazas Unicsd=s d
Raparasanes de veneda Mealrcs 1,500 m
DFIGINAMGEREMCIATIVISICHNLIMIDAD: Divisidn de Medio Ambsania
Desaizacion | Camparias 2
Furnigacdan Campanrias 2
Inspcoiones Sanidang Wiaitas 2
| Limpieaa di 18chos Campafia 3
OFICINAGERENCIADIVISIONUNIDAD: Gerarcia de Desarrolia Humana
Conaconas BCion B
| Subvancings Bagion 0
ﬁﬂﬂlﬁhﬁﬁEHﬂlﬁWﬂEﬂmm Garencia de Seguridad Ciudadana, Dafensa il y Poleia
unicipsl
Flan Local da Seguridad Crocumenta <
Flan da Contngencia Sismad Tsunams Cioumanla i
Flan de Canfingensia Fandmenas del Mg | Documento 1
OFICINAIGERENCIADIMNISISMUMIDAD Divieddn do Sequridod Ciudadanm y Pelicia Municipal
| Plan L ocal de Saguridsd Documento
| Capacitacian Documenta 4
Alnting de Cuslas yio denuncias Doécunerta 2800
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3.5. ESQUEMA DE ARTICULACION POR CATEGORIAS PRESPUESTALES,
ACTIVIDAD, FINALIDAD ¥ CENTROS DE COSTOS
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Iv. ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO ¥ EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
DE APERTURA 2015

En este capitulo consideramos la Estructura Funcional Programatica en el marco de los lineamientos
establecidos por el Ministerio de economia y Finanzas - MEF, mediante Resolucidn Directoral N2 0002-
2015-EF/50.01: que aprucba la Directive N° D001-20 15-EFf50.01 “Mirectiva para los Programas
Presupuestales en el marco de la Programacion y Formulacion del Presupuesto del Sector Pablico para el
afo fiscal 2015” y sus Anexos y su articulacidn con los Objetivos Institucionales v el Presupuesto para el
ano 2016; asi como, las metas financieras a nivel de ingresos v gastos, A continuacion el detalle de:

-

".-'

Estructura Funcional Programatica.
Metas financieras de Gastos.

Articulacién: objetivos institucionales, estructura programatica, metas fisicas v presupuestales para
elafto 2016.
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4.3. ARTICULACION: OBJETIVOS INSTITUCIONALES, ESTRUCTURA PROGRAMATICA, METAS FiSICAS Y PRESUPUESTALES

PARA EL ANO 2016
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V. ARTICULACION POR CATEGORIAS PRESUPUESTALES - ACTIVIDADES Y
CENTROS DE COSTOS

El Plan Operativo Institucional 2016 se ha ariculade al Presupuesto Institucional a través da la
Estructura Programatica aprobada, Las categorias presupuestales ser refieren al primer nivel
del Clasificador Programatico, que la Direccién General de Presupuesto Poblico del Ministeria
de Economia y Finanzas establece para permitir el segumierto y evaluacidn de las politicas y
esirategias que define el Gobierno para la consecucion de los objetivos ¥y metas de los
presupuesto anuales del Sector Publico

Las categorias presupuestales son tres:

# Programa Presupuestal,
~ Acciones Centrales, v,
= Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Preductos (APNOP)

Asimismo, las Actvidades son un conjunto de acciones segun finalidad comprendidas dentro de
un programa de presupuesto. A continuacion se detalla las actividades por cada Categoria
Presupuestal, érgano, unidad organica y centro de coste:

5.1. PROGRAMAS PRESUPUESTALES

Es # drgano de linea encangadc O panikcar, organizar, dingir v superwisar las. acihvidades relacicradas con | geguridad
cudsdann, ¥ defense civi la cuel se ejecuia conformie @l mansa normativo of Sistesa Madonal e Gesion gal Riesgo de Desasbes
[SINAGERD). Actla coma Socrntaria Teonicn del Comid de Sequridad Gudadana y parisipe @n & Pltatema Disiriial de Defensa
Gl

A conlimsamin se detadan las actividades v malas;

001 REALIZAR, REUMIDNES CON LAS AREAS CORRESFONDIENTES & L& GERENCIA, PARA ACE $30
COORMMAR ¥ REALIZAR UM MEJOR TRABAJID EN FL BIENESTAR DEL DISTRITO _J

i Y OEF

Es «l drgano encargeda de organizar y eeculs o8 grocesos da la gesiisn del masgo de desastres y dedensa chdl conforme 8l
<ialema Nacional de Gestion del Rissgo de Desasires (SINAGERD). formulande, siecntands v evalunnds ks Planss de Prevericitn
¥ reduccin de rieaga de desasties, prapamdciin, operaciones de @marngencis. educssdn comuniana, rehabiEtaidn ¥ conlingancia,

A eomtinuacon se datallan lag aclividades y matas



O COCRDINACIONES CONJUNTAS CON LAS INSTITUGIONES INVOLUCRADDS PARA EL| .. o
CONOCIMIENTD Y EVALUACION DE LA POBLACION ANTE UN DESASTRE Y/ TSUNAM

DJ2 PROMOCION ¥ CAPACITAZION A LOS VECINDS VCLUNTARKNS EN TEMAS OF CEFEMSA

CivIL, AITH'.-’NEE DE CHARLAS ¥ FOLLETCS PRACTICOS EN LOS TEMAS OE ZiSmo v|  Acc 74
TEUBAR

003 ATENCHION A LOE EXPEDIENTES, DOCUMENTOS ¥ DENUNCIAS COM LA FINALIDAD CE
REALIZAR INSPECOIONES TECNICAS BASICAS EN LOGALES PUBLICOS ¥ PRIVADOS CON

lmmwm DEL INFORME TECNICO ¥ EMISION DE CERTIFICADOS DE SEGURIDAD ¥ 10|  CC L
CONSTANCIA

Ed &l frgeno de linea encargadn de plardicar, crgonizer, dirigh y supervisar lad sclividades refacionacas con [ ssgLridan
ciutadana, y oatensa civl [a cudl 28 ecula candorma: &l marco: nommatve dal Sxtama Macional do Gooldn dal Risage de Desasines
(SINAGERD]. Acta como Secretaria Técnica dal Comié de Saguridad Clodadans y parficipa en |a Plataforma Digtrital ga Datenas
Civll

A gentruackdn se detallan les aclivdades y metas:

w J B
| e 1T T = e

01 REALIZAR, REUNIONES CON LAS AREAS CORFESFONDIENTES & L& GERENCLS, PARA
COCORMMNAR Y REALIZAR UN MEJOR TRAZAJ0 EN EL BIENESTAR DEL DISTRITD

120

1409 GERENCIA DE SERVICIUS DE LA CIUDAD

Es ol Crgane de Linea encargada de planificar, orgareger, dirigi p supervisar (a5 gclivideces reBcionadas con fa cperacionas de
limpieza piblica, mejramienn y consarvackn de parques, jardings, dress verdes, corsanacdn del medin ambianle, measirarca y
servicios ganefales

A continuacian sa delallan e actividadas y matas.

- e —_

001 REALIZAR ACCIONEE CIRUIGIDAS A LA FLANIFICAGION, ORGANIZACION, DIRECCION,
EAC?‘GT;EF-TSEMIE“TU DE LAS ACTIMDADES REALIZADAS POR LAS AREAS A CARGD OE
MNCEA

007 FLABORACION DF INSTAUNENTOS OF GEETION ADMISIETRATIVA [EMISION DE o -
INFORMES, MEMOS, OFICIOS, CARTAS, RESOLUCIONES, PROVEIDGS|

— she o —_




E¥ ol &rgang de linea encargade de planficar, organger y supervisar las operaciones de (impeea pobiica, mepramienta y
LOTHENVACn de panues, jardings, dreas verdes v playas, asi como s actividadas 96 messironza v servicios gensrales,

A continuacidn se defallan fas actividades y melas

Q01 OPTIMEAR LA FRESTACION DE LOS SERVICIOS OF LINPIEZA PURLICA | AREAS WERDES,
SERWICHIE GEMERALES ¥ MAESTRAMES

1413 LIMPIEZA POBLICA

Se encargs de A ejEcucian an campo de la Empieza piblica, que comprends ef barrido, recalacridn de raneponta, depossin fnal y
bmipieza o playas en el Distrita,

4 Gonbinuacidn se desallan 185 acliwdades y malas:

001 REALIZAR EL BARRIDD DE LAS CALLES. AVENIDAS ¥ PLAZAS DEL DISTRITO LOS 165 AL 12
RS DEL ARD

RECOLECCICN DE TRANSPFORTE ¥ DISPOSICION FRNAL DE LOS RESIDUDS AL

M2 REALIZAR LA 12
BOLIDDS EM RELLENG SANITARIO LOS 358 D145 DEL AMD

03 EJECUTAR AGCIONES PARA FL REFORZAMIENTD DE LIBMRIEZS DE PLAYAS M EL ADE
DHETRITO DURANTE LA TEMPORADA OE VERAND

1420 DIVISION DE MEDVD AMBIENTE

Es el Seganc encarpado de grevent § CONGGEY |8 contaminacdn manna. airme y 1arresire, Bsi como de esjecutar s aociones
vamespandentes al programa de segregocitn de residuos sdides conforme 8 |8 romatwidad vigenie, Se endargs de la
recuperaciin da lae playas iorales, asl come de 8 consesvacidn de acusnios, miradoms v Zooldgicos dol disireo ¥ la sanidad de log
eslabledmienios pablicos v privades,

A contiruacsin g8 detalien las aclividades y matas:

001 MAMERY BTEGHAL OE LA FROBLEMATICA AMBIEMTAL LOCAL & TRAVEZ DE LA ACC 5
FORMULACION DE ACTIRDADES, PLAMNES ¥ PROCRAMAS DE GESTION AMBIENTAL

002 MONITORED ¥ DOMTROL O PARAMETROS AMBIENTALEY

A
WEFHDHMHDE__EEGHEEM EN LA FUENTE ALC 12
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D04 SANEAMIENTD BASICO: DESRRATIZACION, FUMIGACION ¥ LIMPIERA DE TECHOS CARIP B

1533 DEPORTE

Reatiza tas aclividades oe deporie en el Distrto. @ lraves de la infaestruciun depattiva y @ promacitn de scademas deporivas en
benelico de ja comunidsd pontefda

A continuacidn se dedallan e aclividades v matas:

0 PERSONAL ¥ FROFESORES DEL GIMNASID MUNICIEAL

2 REALZACICON DE TRES CICLOS DE ACADEWLA DERPOSETIVA PLTERA

006 REALIZACICH DE ACTIVIDADES ADMPISTRATIVAS

ACC
BGG
00 MANTEMBAEMTO A LA PISCING MUNICIPAL ACC 4
AT
Fule

D07 REALIZACICN DE "ACTIVATE LA BUNTA I015°

§.2. ACCIONES CENTRALES

0320 OFICIMA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPLESTD

Es &l tmang d& asesorla responsable de las siitamas de planificacidn, presupuesio ¥ moonaizackin, i=nkenco A su cage a
Oficiea de Programacian de nversiones (OR150) de ls Municipaligad, confome &l Sstoma Nacional de uersidn Pablics (SMIP}
A confinuacion se delallan ks actividades y metas:

 ACTIVIDAD | TARER ]
e L LI UL TR PR Bos, LT ,

E A LA ALTADIRECCION ¥ A& LAS UNIDADES ORGANICAS
CURAKTE EL PROCES0 PRESUPUESTARID EN SUS DWERSAS FASES, ASI COMD EN ACC 140
MATERLA DE RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA Y PLANEAMIENTD

00 ELABORACION DE INFORMES TECKICOS EN MATERLA DE PLANEAMIENTO., ooe o
FRESUPUESTO ¥ RACIOMNALIZACIEN ADMINISTRATIVA

03 REGISTRO CE INFORMACION PRESUPUESTAL DEL GASTO, MODIFICACIONES Doo Booe
FREBUPULSTALES ENEL SISTEMA INTERMND INTRASIG

L4 VERIFICACION, REGISTRO ¥ APROBACION EN EL MOQULD DE PROCESD ooc &0
PRESUPUESTARID EN EL SISTEMA SIAF

005 EMISION DE CERTIFRSACION PRESUPUESTAL EN EL SISTEMA SIAF Lo 3500




oy

ESracopadedier i o Lo Bunia

D08 FORMULACION ¥ PROGRAMACION DEL PRESUPUESTO MULTIANUAL 2047.2010 Do 1
007 CONCILIACION MARCC LEGAL 2015 ¥ MARCO LEGAL | SEMESTRE 2016 Doc 2
D08 EVALUACICH ANLAL DEL PO 2015 Y | SEMESTRE 2016 DoC 2
308 PROGRAMACION ¥ CONDUCCION DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVE 2017 Py 3
010 FORMULACION Y/ ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DE GESTION RELADIONADCS AL | oo .
SISTEMA DE RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA ¥ MODERMIZACION PUBLICA

811 ELABCRACION DE INFORME ESTADISTICD AHUAL poc 1
47 FORMULACION DEL PLAN OFERATIVO INETITUCIONAL 2017 nae 1
913 ELABORAR, EVALUAR INFORMES TECNICOS S0ERE LOS FROYECTOS DE INVERSION

PLIBLICA - SHIE ASI COMD EMITIR DECLARATORIA DE WABILIDAD ¥ SECUIMIENTD DE LA Do &
EJECLCION DE LOS MISMOS,

044 PROGRAMACION, EDAMULACION ¥ APROSACON DEL PRESUPLESTO INSTITUCIONAL

DE APERTURA 2017 DaG 2
015 ELABORACION DE LA MEMORIA AMUAL E INFORME DT RENDICION DE CUCNTAS 2018 poe 2

200 ALCALDIA

La Mdcaidin es ef drgono epedivg o gobiermo lpcal, E3td & cargo o Akeics Dt sl goma msarme sutoridad adminisinaines, thaler
oel piego, y represediame kgal de la Municipaidad. Ejerce las fscubades v alibusiones que e confiene  Ganstifucan Poifica, &
Ley Cypanics de Municipalidades y las demds leyes y dsposicones concorcantes con etas, deflordiends ¥ cautalandd los derachos
e inlareses de la municiealizad y los vacinos. cervocands, presidiends y des par conduidas fas sesones del Conceyo Manicipal
presidiencs & Consep de Coordingcion Local Cisrral, @& Juva de Delepgados Yeonakes, el Comité Distmlai de Segundad
Civdadana. ol Grpo de Trabajo de Gestibn de Rasgo de Desasines v 18 Flataformae Disinle! de Defenas Ciull de scwerdo al Sislema
Haconal g2 Geslitn de Rissgo de Desasies (SINAGERD)

A confiiacitn 22 delallan 2 aclivdades y metas:

0 COMVCCAR ¥ PRESDIR LAS SESIONES OE CORCEMD ¥ EJECUTAR LOS ACGUERDGE DE EES T4
COMCEND,
ooe PROPOMER PROYECTOE DOE ORDEMANZAS AL CONCEJD Y PROMULGARLAS GO 13

DISPOMIENDD 5L APLICACSN

003 HCTAR DECRETON ¥ RESCLLICKINES TIE ALCALDIA, (s 120




e
Kuricira bz Cililkl dm La Pura

00d CELEBRACION DE COMNYENIGS CON ENTIDADES PUALICAS ¥ PRIVADAS. ‘ SO ‘ |

1300 GERENCIA MUBICIPAL

Es ¢ frgano de la Aka Direccitn de mas akio nivel adminilralive, encargado de ejecular y hacer cumplr s paliicas dol Concalo
Muricipal ¥ de |8 Alcaldia. Planifica organiza, dirige v supsresa las aclivdades de la Municigalidad con aesiricta suEcion & las
normas legakes vigenss_

A ponlirueedn g deisian los actividades ¥ matas:

I i LHIDAD: META
| ACTIVIDAD | TAREA o FISICA
MECIDA BMUAL

00 COOROINAR, SUPERVISAR ¥ EVALLIAR PAEA LKA EFICIENTE ¥ EFICAZ PREBENTACION
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICHRALES, ASI COMO EL USDO DE LOS RECUREDS
ECONOMICOS ¥ FINANCIERDE DE LA MUMICIFALIDAD, CON UMA ADECUADA EJECUCION AL 5
DEL PRESUPUESTD MUMICIFAL DE ACUERDD A LAS ACTMDADES Y FROYECTOS

PROGREAMADDS POR LAS UHMIDADES ORGANICAS EM EL PLAN OPERATIVG IMSTITLCIONAL ¥
FLAM DE MVERSHONES,

0310 CALIDAD

Es resporsable de la gesfian de |8 calided de los =endcos que brndan 85 unidsdes crgdnicas a la comundad, cadeando & Duan
uad de b fdbursas de la Municpalidad, realizands fadas bas coordinaciones téonices recesadas,

A conlinuacion se detallan a5 acividades y males:

| ACTWIDAD [ TAREA ooy F"Emmmf
: MEDIDA | ANUAL
001 SUPERVISION DIARLA DEL DISTRTO VERIFICANDD LA LINPIEZA PUBLICA, SEGURIDAD,
PARQUES ¥ IARDINES ¥ ESTADO DEL ORNATO € IMPRESION OF FOTOGRAFIAS CON LAS | INF 98
OBSERVACIONES DETECTALAS
002 COORMINACICNES CON EMPRESAS PRESTADCRAS DE SERVICIOS PUBLIGOS ¥ DEL
ESTADO Gt a

Propafcisng scpofe adminetralivo al Concaje Municipal, a be Pegidores y 8 la Moaidia se escarge del sistama de rdmis
documentans. del archivo cantral de |z Munkspalitad, de las camunicaciones @ Imagen ingltisiansl

& conliniacidn e datailan las ainedades v melas:

b ol TR il o -':. 1 [ Wara ) =" LR =
m'ﬂ"iﬁﬁli-ﬁﬁ:g?@mﬂm L T T e e

001 SESIONES DE CONGEID EEE L]

002 REALIZAR ACCIONES RELACIONADAS CON ACCESO A LA INFORMACICN

Doc
003 RECIBIR ¥ DISTRIBUIR LA DOCUMENTACIKON PRESENTADS A LA INSTITUCION Boo a6




Sbuguikieg it fol3 Rirts

004 REALIZAR DS PROCESCS DE ARCHIVAMENTO Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS Do ‘ 4] ‘

1010 REGISTRO CIVIL,

Celebra los mainmonios civies y aleanza los plisges marimoniaies corespondienles para b oibminacan del iramita de rogéstro y
EHEKN dd parlidas de matnmonic. INfarmar scove D8 mEAnmanios ciikes celebracos ¥ @5 estadisicas de scuerde § las
daposkicres establegklng por el Regitro Medonal de ienlificackin y Exago Givil— RENIES.

b conlinsaradn se delafan lag scthidodes y melas:

001 APERTURA DE EXPEMENTE MATRIMONAL UM 45
{002 CELEBRACICN DE MATRIMOMID GIVIL LK 43
1537 IMAGEN INSTITLICICNAL

Ba ancafga de eBcular y svakiar las accionns de (sa redasonss pabilicas v comunicaciones de fa Municipafidad, ejocutanda y
supsarvitands 8 acciones de informacian comunizackin. publcidad y ralacisnes pobficas al imerior y esderior da la Municipaigad

A panBinuacin s detalln las adlividades y matas:

001 IMPRESION DE MATERIML GRAFICO PUBLICITARIC E INSTITUCIONAL CAMP 04
002 PROMOCION, CORERTURA Y [HFUSION DE AVISOS MUNICIPALES CAMP 120
003 ATEMCION DE EVENTOS PROTOCOLARES ACE a0
005 COMFECCION DE MATERIAL PROTOCCRAR ¥ MERCHANDISING ACC 2

E10 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Lo Oficing de Asesoria Juridice es ef trganc 6o asescrdmsenio responsable de smitr opinicies do caracian Uisco-legal 4 |8 Alls
Direccitn y & los drganos de |8 Municipalidad, asi como brindar asasoraméato sobee s adecusda interpretacién, aplicacion ¥
difusitn de fas normas legaes an la Municipaldsd, revisando v visando los prayacics de Drdanenzas, Deceins S8 Aleakdis wih
Resnlucianes que requicra aprobar ks Municigalidad; y los conlralcs. Gonvenias v oiros oe Compalencia municinal

A continuaciin as delallan b polividaces ¢ mofas




s

Pz st e Chawral o LA Funis

DO BRINDAR ASESCRAMIENTO JURIDHCO A LA ALTA DIRESCION T A LOS DEVAS DRGANOS
DE LA ENTICAD ACL W0

002 REVIZAR YA REFORMULAR ¥ WISER LOS DIVERSOS DISPOSITIVOS LEGALES CLUE SE
REQLEERAN APROBAH  PARS EL DESARROLLD DE L& GESTHON IMSTITUCIONAL Gac 2R
IDEHTHEMH&L?[IIGSHEE?E HRECTIVAL, ORDENANZAS, DECRETOS ASl COMO CONVEMIDS YO

003 EMITIR INFORMES YO MEMORANDIAS LEGALES ABSCLVIENDO LAS COMSULTAS B 400
PRESENTADAS POR LAS DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS DE LA INSTTUCIDN,

00t RECOPILAR, DRGANIZAR, ACTUALIZAR ¥ SISTEMATEAR LAS NORMAS (EGALES EM ACC 385
GEMERAL ¥ LAS RELACIONADNS CON EL GOBERMG LOCAL,

005 COMUMICAR A LAS AREAS ESTRUCTURALES DE LA MUNICIPALIDAD LAS NORMAS B S50
LEGALES PUBLICACAS EN ESPECIAL LAS DE INTERES tNSTITUCIGMNAL,

Q06 ASISTIR A REUMIDMES FUERA ¥ DENTRC CE L& INSTITUCIOM, A DISTINTOS

ORCAMIEMOS, INETITUCIONES ¥ ESTUDIOS DE COMSULTORIA ¥ TRAMITES LEGALES ASC 150
PARA LA ENTIDAD.

Q07 ELABORACKIN DE ACTAS, DICTAMEMES ¥ RESOLUCIONES COMO INTEGRAMTE DE oo &0
COMISIONES DE GESTION

008 REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION EN MATERLAS LEGALES AELACIONADAS CON

LA GEETION MUNICIPAL | e .
2913 PROCURADURIA

Es el drgang encasgado de la ejecucion da todas fap acciones gue conlleven a garanlizar los nleresss y dereches de
Municipalidad Distrital de La Punda ¥ de 5us mepresentanles confome & ey, ejercilanda én los procescs o inslancias judicalas,
arbitrales, cemiros de concliacsdn, Policia Nacional, Minslena Pubioe y les ramiladas anie el Triunal Constiucional, fodas las
ACCHNeEd i MSCUFE0S Bales o procasales que sean necesancs an defensa de los deechos @ inlereses de i Munispebdad de Ls
P y o Gus represarianies suando comesponde confonne o ey,

A confimisddbn o galallan lee scividades y metas:

T P R e
voRDITAREA

e
L 3y

001 INTERPOMER RECURESDS O MEDICS MPUGKNATORIOE PARA CLUMPLER CON LAS
EXIGENCIAS DE LA INSTITUCION ¥ DEFENSAS JUDICIALES, MANTENIENDD EL CURADD DE AL &
LS FALSOSE EXPEDMENTES QOUE OBRAMN EM LA INSTITUCICHN

ang REALIZAR LAS CALISAS PROCURAMDD OATEMER LOS RESULTADDS EAPESADOS,
EJERCITANDD LAS MEDIDAS MECERARIAS PARA HACER EFECTIVAS LAS SENTEMCIAS AT P
QETENIDAS & FAVEIR DE LA INSTITUCIEHN

003 INTERACTUAR BN COORDIMACION COM LAS DISTINTAS AREAS DE LA INSTITUCIGN o
FARA CUMPLIR G0N LAS METAS FISIGH i

£100 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

La Oficna Geneval de AdminisTactn e 2l drgano oo apoy0 respinsabke 08 esagurdr 1s unkiad, racionakdad, sficenca v efcacia
do ks procosce da adminislracdn de sus résurage emane, malsrishes, scondmicos, Anancizros ¥ de Tecnologio oe |8 Informackn
pars al normal seseralimiznta de las brganos da la Municipalied

A cortinlaciin se detallan s actividades y matas

3
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O REALIEAR ACCHOMES DiRIGIDAS A LA PLANIFICACICN, ORGANZACION DIRECCION v
CONTROL DE LOS SISTEMAS ADMINISTHATIVOS DE RECLURSOS  HUAMANDS.
CONTARE IDAD, LOGISTICAS ¥ BIEMNES PATRIMCONIALES, TESORERIA Y TECHNCLOGIS DE La
INFORMACION [EMISION ¥ ACTUALIFACION DE DIRECTVASREALIZAR ACCIONES DORIGIDAS
A LA PLANIFICACION, ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL DE LOS SISTEMAS
ADMIMISTRATIVGS DE RECURSDS HUMANDS CONTABILDAD, LOGISTICA Y BIEMES| DOC 4
PATRIMONIMES, TESDRERIA ¥ TECHMLOGIA DE LA INFORMACIOM. [EMESIUN ¥
ACTUALIZACION DE DIRECTIVAS INTERNAS (5], CALEMOAREACION SISTEMATIOM oE
PLAZOS DE VENCIMIENTO PARE, LA PRESENTACION CPORTUNA DE INFORMACION ¥ PAGOS
A LA SLINAT, ESSALUD, AFF, ONP. GONTRALORIA GENERAL DE LA RERPLIBLICA. MINISTERID
DE TRARAM. DSCE, ETC. (D1}, REUNIONES DE GESTION (24).

OC2 DISPONER LOS RECURSOS ECONOMICOS ¥ FINANCIEROS PARA EL CUMPLIMIENTSO DE
LAS FUMCIOMES PROSRAAMADSS DUFANTE EL EERG|cio, [INFOCRMES MEMSLUALES DE
MNGRESOS RECAUDADOS (12), INFORMES MENSUALES DE LA EJECUCKN DE GASTOR (13,
AUTORIZACION DE OPERACIONES BANCARIAS (120) VISACION DE REGUERMIENTOS ooc
13,638), AUTORIZACION DE ORDENES DE GIRO (B,000), SUSCRIFCION DE CHEQUES 4700,
AUTORIZACION DE TRANSFERENCIAS BANCARIAS  (6.000) SUSCRIPGION  DE
COMPROBANTES DE PAGO (8,000). ADMIMISTRACION DEL FONDS FLIC DE CALA CHIGA (50,
AUTORIZACION DE MODIFICACIONES DEL CUADRE DE NECESIDADES (1.600]).

25132

003 ELABORAR ¥ APRDBAR ACTOS E INSTRUMENTDS ADMINISTRATIVOS, {SUBCRIPCION DE
CONTRATOS CAS (1.324.00), EMISION DE AESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS (403, EMI Doe e
OE DOCUMENTDS COMO: MEMORANDOS, INFORMES, OFICIDS, CARTAS ¥ PROVEIDUS

{3,354), RECEPCION DOCUMENTARSA (3,0000)

D4 PRESIDIR E INTEGRAR COMITES Y COMISIONES DE TRABAJD DE LA MUNICIFALIDHD
[MSTRITAL DE LA PUNTA (COMITE ESPECIAL PERMANENTE {ADOUISICIONES), COMITE D&
RECEPCION DE OBRAS, COMTE ESPECIAL DF PROCESAS ADMINIETRATIVOS ¥ Do
FERMAMENTES DE PROCESOS ADMINETRATIVOS  DISCIPLINARIOS. COMISICN
EVALLIADORA CAS, COMITE IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE CONTROL BITERND, COMITE
DE BEEARROLLO Y CAPACITACION DE PERSOMAL),

1110 UNIDAD DE CONTABILIDAD

Encargada de fechin e@cular v regsirar las coersciores contables v fmancieras del pliego en o Sisterna Imegrada de
Fdminisimcién Financiers del Seclor POblics e concordamsa can (as nommas ¥ procadimientos establacidos per &f Sistema
Macional de Contabilidad Gubemamental y domas dispositteas fngales wigeses. programa, dings, coording, Eeculs y conbrls las
nelividadas dal giklema de cantabilidad y lo ejeouchin dol presupussio de la munispakdad, da BN @ las normas de cardabilisas
gubsmamantsl ¥ demds deposins egakes vigarias.

A zonlinuaciin s datallan las scividades v medas:

X
ey & B SEL P et U e il

001 CONTROL DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA LOS GASTOSEN LA GESTION AGT 11800
MIUMICIPAL

002 EJECUCION DE ARGUEQS DE CAJA ADC 12
003 REALIZACION DE INVENTARIO DE ALMACEN ACC 4
004 EFECTUAR ACCIONES NECESARIAS PARA LA SUSTENTACION ¥ EMISION DE LOS EEFF ACC BE000




ad

Feurt pualiclard Chwrean b L3 ol

0OE EMISICIN DE EEFF DECLARAGIDNES TRELUTARIAES ¥ NO THIBUTARIAS

AL

1120 UNIDAD DE TESQRERIA

Encargrda g8 efechear los pagos compromabidos, recausdar, depositar, foncibar ¥ wuslodar kos documentos walomdos 03 18
isthuckn elechuando bos regisiror en el Skfema Imegrads do Adsingiescién Financiera y on concordancin san las normes ¢

procacimierios establecidos poe el Sislama Macions de Tesaneria Gubemamantal

A confiruanidn ge detalan as aclividades y melss:

001 ATENCICHN A LOS CONTRIBUYENTES DEL DISTRITD A 2400
002 PAGOE DE REMUNERACIONES AL PERSOMAL, SERVICIOR BABICOS, DBLICACIONES A boc 2000
LO5 ENTES RECAUDADORES (PDTE, AFF)

003 REALIZACION DE LGS DEPOSITOS A LAS CUENTAS DFE LA MUNICEALIDAD, BoC 720

TRAMSFERENCIAS BAMCARIAS  CARTAS ORDENES

104 REGISTRO DE LAS OPERACIONES DE INGRESOE ¥ GABTOE AL SISTEMA SIAF SO OO0
05 EMISION OE CHECUES, REPORTES DIARIOS, AROKOS 00 oG 3200
008 COMCILIACIONES BANCARIAS, COMCILIACION OF INGRESOR D B0

Encargada de dingir, ajecular v conbrolar &l shaclecmiento de Dienas v sanicios, aai soma ol consral patrim cnisl, programando,
epcutando y comimilando ef sistema de abostecimipnio, conlorme 8 log Ineamisntos v polibcas de la Municoaldad, noemas:
presuputsiales, de adquisicionss v confrataciongs publices, Bericas de contral, v ¥ s NOAMas pentiperies.

Aconlinsacion ¢ ditalan 183 acividades y matas:

001 GESTIONAR EL SUMINISTRO EN FORMA EFICIENTE DE L3S DIVERSDS SERVICIOS

BASICOE: 1 -5UMMISTRD DE ENERGL, (ALLMERADD PUBLICO) S0 7517800 2-SUMIMISTRD
DE ENERGIA ELECTRICA (LOCALES MUNICEPALES) 51 21448350, 2.-SERVICIO DE AGLUA

FOTASLE Bi 339,000.00, 4.-BERY. OE TELEFOMIA FIJA ) 24,300.00, 5-SERV. DE TELEFOMIA AL 252
MOVIL S/ 160000, B-3ERV, DE TELEFONIA MOVIL £ INTERNET &/, 4.250.00. T-SERV. DE

TELEVISION POR CABLE Si. 7,850.00, 8- SERMCIO DE WTERNET 5/ 3250.00, 0-52RY. OE

TELEFONIA MOVIL 5. 47,600.00

002 PROGRAMACION v GESTION DEL SISTEMA ADMINGTRATIVG DE LOGISTIGA, | ACE 3960

]
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[ FORMULACION ¥ EVALUACION CEL PAC AL OE COMITES ESPECWALES BN PROCESD OE
SELECCION, EMISION DE ORDENES DE COMPRA, EMISION DE GRDENES DE SERWCIO
EMISIDN DE PECOSAS, INVENTARIC DE EXISTEHCIAS DE ALMANGEN CENTRAL, ALCUJILER
DE IMMUEBLES, SERVICID DE FOTOCOPADD ¥ ANILLADOS

003 PROGRAMACION ¥ GCONTROL DE LOS BIEMES - MUEELES DE LA MOLF, SAMNEAMIENTD
FISICIVLEGAL DE LDS BEMESINMUEBLES, INVENTARID DE BIEMNES ACTROSEENES
PATRIMOMIALES, INVENTARID DE BIEMES WMMUESLES E INFRAESTRIUCTURS PURLICA, ACC -]
ELABORAZION DE EXPEMENTES TECHICDS DE BIENES A DAR DE BAsafal TR, CONTROL DE
UMIDADES MOVILES OF L& MOLF |=

1140 UNIDAD DE RECURSDS HUMANOS

Eencargads de ejpcutar los procescs conespondiantes al Sisiema Administrativa de Gestion de Recumos Humanae. definianda s
palibcs de los mismos | condutds 8 generar wna cullurs organizacionsl que permita oplimizar | cakdad Bl factar humang gua
fabara en & Myniipaicad, desamolands id subaisiemas que o comprandan de acuendo & ky,

A corlinuacién sa datallan las actvdades ¢ matas

v I T R e T A T s | meoin
001 ELAB. DE PLANILLAS DE PAGO (152) AFP Y POT (24). EMISION DE BOLETAS (35141, 110,
DE BHSS (04], LWQ. DE CONTRATO CAS (7). BONF. POR SEPELIO ¥ LUTO (D8), BOMF EXT
1), PAGD A TERCEROS ¥ JUDICIALES (380}, FASE € COMPROMEN EL SIAF (181), noe 8970
CONTRAT ¥ ADDEM {53B), CONSTANCIAS (47}, CONSOL AZIST (13). ACT ¥ APER LEGAIDS
(£78), VERIFICACION DE ASIST ¥ PERMANEN. (12), CONC_ PUB Y CONVOC CAS (5], ACT PAP
0, CAPACIT, (3a)

202 PLANIFICACION ¥ EJECUCICN DE PROGRAMAS SOCIALES DE SALUD (16), ORGE DE
EVENTOS DIRMADDE AL PEREONAL DIA DE LA MADRE, [45 DEL PAORE, NAVIDAD PARA ACT &3
HLGS DE LOS TRABAJADCRES (03) CAMASTA DE VWIVERES [17), PAVD, PANETOMES ¥

CAFAE [03), KITS DE LIMPIEZA PM Y OBRE (24)

1141 UNMIDAD DE TECHOLOGIA DE LA INFORMACION

Encargade de o acminisuacion, merenmien y desamuln de los sisemas de sdmauto, procedamientn elecrérics de dalos,
siibama da redos, soperte inlormatizo ¥ aplcacionss para cubinin l8s recesdates dn rEyrmacain aperatva y de gestita en gonaral
o Ia Mumicipafdsd

Acontineacian se deta¥an 183 aclividades y il

001 BRINOAR ASISTENCLS TECHICA, INFORMACION (24488) ¥ CAPACITACKON S0BRE LA
AR

LICACIONES ¥ RECURSCS DL ENSERANZA-APRENDIZFAIE COMO TRANSFEREMNCIA DE &0 272
INFORMACHIN [264)
002 MANTENIMEENTD, DESARRCLLO E IMPLEMENTACION DE APLCACIONES, SISTEMAS DE e 3

GESTION PARA L MUMICIPALIDAD (3011

003 REALIZAR MANTENIENTD, SOFDRTE ¥ OPERATIVIDAD DE LOS EQUIPGS DE COMPUTD,
SERVIDORES (348), SISTEMAS DE TELEFONLA ¥ REDES EN GENERAL (80) T ASESURAR LA AT
INTEGRIDAD, SEGURIDAD, DISPONBILIDAD ¥ COMFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACISN O s
LA MUNCIPALIDAD (365)




Es &l drpann de epoyo encargeds de phanficsr, oganizar, administar, ejecutar ¢ supervsar las aclividades da gonerackin da
MRCUFSCE eCOndmcol rDulsiog ¥ nd rbularas & través de las unidages amanicas que la nlegran, asl como oo superekar y
gjescuar kas adlividades mlaciansdas con la promocion g Defarcilo Ecenomico Lacal y 8l Comarcis an &t Ceatrite

A eonlinuatitn s& defallan las actividades ¥ matas)

1 FROPOMNER, FROGRAMAR, GESTIOAN ¥ SUPERVISAR LAS ACTMIDADES TECMIGAS Y
POLITHCAS PARA EL DESARROLLO OPTIMD DE LAS AREAS A CARGO OE LA GERENCIA

1310 DEPARTAMENTD DE ATENGION AL VEGING

Organiza, diriga, ¥ dapons ia ejecicidn de sclividadss Werice adminisirstivas refacsonadas con la abencion al corribuypants ¥
usuaine ¥ la cobrarga de los iributes y muillas adminstratives de acuerdo 8 18 rormaluicad vigeate  Bsimiamo realizad lss
aciividades relacionadas con la promecion del Desarmolio Econdmco Lota! y el Comerncie an el Gistrbo.

A condinuacion a8 delallan i sclividades y metss

00 GESTION DE GOBRANZA TRIBUTARI, ¥ ACKINISTRATRA oo 1600
002 ATENCION ¥ ORIENTACION Al CONTRIBUYENTE oo £1RA
1321 EJECUCION COACTIVA

Es ¢l Area Funcional encargadn de programer, ejecutar y supervisar [as actividades nelacionatns con Ay Cobeanzes coactives i
dewdes tribusaries v pominlgiraivas de acuerde @ ln nomatividad vigerds, realizando pdes les diigencias Phereres 4 (a geslicn de
cobearls comcles, suklandando loa procedienierdos 8 su cafgo, con apicaciin de las leyes perfmonies, hasta b condusion ¢
archive ded procadimientn

A conlisacion ge delallan les aclividades y metes:

TRIBUTARIAE ¥ NO TRIBUTARIAS

1230 COMERCIAL IZACIGN
Ejecula g proceses de alorgamienio de Licencias de Furcionamienio y sulorizacianss an ganeral

A contrwacion sa dolallen des eclividadas y metss:

34
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091 CROEMNAMIENTD ¥ FISCALIZACEIN DE ACTIVIDOOES COMERCIALES ¥ 0E SERVICID

002 ALMINISTRACION DEL MERCADD MUNICIFAL ¥ CENTRO COMERGIAL

Pl

E43

1621 GERENCIA DE DESARROLLD URBANG

Es el trgana de linea encargado de plandficar, crganizar, eecutar y supsrvsar las actividades relscionadas con el Desairolle
rbano.  gesfonande proyecias de nversion plbica o nvemmign prvsds g Exniribuyen ol desarollo inbagral de Ip comunidac
Asimizmo 24 arcaigs del oborgamisnie de ficenclss de edificacidn ¥ demés aulGrzacones o8 su COMpERNCE.

A condinuackin ge detallan ks aotividades y metas:

L0 FORMULACION ¥ APRDBACICN DEL PLAMN DE DESARROLLE URBAND DEL DISTRITS LI 1
002 SUPERVISION ¥ CONTROL OE OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS Liksd L
003 OTORGAMIENTO DE LICENCIAS unil 3
004 FORMULACION DE ESTUDICS DE FREINVERSION Wi 4
035 FORMULACION DE CATASTRO Liha 1

5.3. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

Esal mndtllmmmmmwmrmmuﬂhd.mmwm“mﬂaﬂ dimentancs, en mabiria de
aducecidn, de pouverda @ ko linesméenios de polllice ¥ acuerdos def Conseo Educative Municipal - CEM confarme a la
nornatividad viganle, asf come de reakzar les polvidades relaconadas & culura, deponie. espartmiants y rasponsalie de evaluar

las solichudes de Subvenconas, Blamas de Distribucidn Caratuits ¥ Donocionas.

A conlinuaciin se dalailan ks acividades y metas:

001 REALIZACKIN DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ¥ OF SUPERWSION DE LA GERENGLA

002 OTORGAMIENTE DE DONAGIONES
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Wurecipebged Dodris Su La Punin

003 DESARROLLG DEL PROGRAMA DEL BUS MUNCEAL

ACC

004 CTORGAMIENTO DE SUBVENGIDNES

1520 DIYISION DE SALUD

Es & Grgard que planifica, programa, ajpcua y supeivisa fas aclividades e Bl v programs de kiche conira s drogas, an

bencfichs de la somunided panlena.

M contings sdn se detafian las actividaces v melas:

O0T REALIZAR CAMPARAS INTERRALES DE SALUID CAMP 2
E'f'f Dm PREVENTIVAS DE SALUD: MINI CAMPARIAS ¥ CHARLAS PREVENTING — AP 15
003 REUNIONES DEL CLUB DE LA SALUD SES B
{04 ATENCIINES ESPECIALIZADAS EN CONEULTORIOS MEDICOS MUNIGIFALES ATEN 7400
[O05 ATENCIONES DE SALUD ENM EL TOPICD DE UAGENGIAS ¥ EMERGENCIAS ATEN B0
D06 ATENCIONES MEDICSAS DOMCLIARIAS ATEN 1300
Q07 FERVIGIO DE TRANSFORTE ASISIDD DE PACIENTES- AMBLILANCLA KELINICIPAL ATEM 180
008 ATENCIONES DE SALUD EN UNIDAD MEDICA DE ClALE BOMBERDS N 38-CONVENK- ATEN 1360
INTER-INSTITUCIONAL

009 SUPERVIBION DE Y CODRDINACION Y ACCIONES DE SALUD ATEN 12

1522 PROGRAMAS ALIMENTARIDE

S8 dedica &l cesarmolic de las actividades de los programas almersanos difngide a los benaficlancs dal Cistriin, velando & su vazx

0N |8 soncientizacion de 103 eslitas de vida salxdabde gromoviendo b3 Buena salie en b comuridad.

A conlinuacidn 2 detailan fas acivicades y metas:




D01 PREFARACION ¥ DISTRIBUCION DE UnA RACION ALIMENTAREY A LIS BENEFICIARIDS

COMPLEMENTARIC DEL SISTEMA DE FOGALIZAGIDN DE HOBARES - SISFOH

DEL BROGRAMA LOMCHERA MUNSZIRPAL RALC 28620
002 ELABORACION DE DOCUMENTOS, MONITORED, SUPERVISION ¥ EVALUACION DE LOS| .. :
PROGRAMAS SOCIALES 40
003 MONITORED MUTRICIONAL ¥ WVIGILANGIA DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIS -

HUTRICIONAL A& LOS BENEFICIARIDS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES Y ESTUDIANTES DE EvaL 1500
LAS INSTITUCICHES EDUSATIVAS DEL DISTRITO,

104 PROMOVER HABITOS ¥ ESTILOS DE VIDA SALUDABLE A TRAVES DE SESIONES

EDUCATIVAS ¥ DEMOSTRATIVAS DE PRCMOCION DE LA SALUD A LOS ALLMNOE DE LAS | ASE 4
INSTITUCIOKES EDUCATIVAS DEL DISTRITO.

005 CAPAGITAGION A LDS SOCIOS ¥ BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES| ..

SORRE ALIMENTACHON. KUTRICKIN ¥ ESTILAS DE VDA SALLUDARLE 4
006 PLANIFICAGION, EJECUCION ¥ CONDUCCION OFERATIVA DEL EMPADRONAMIENTO| .. &

S8 ancarpa e promdear programas de prevencen, rahstilbscon y ratamienio, tallenes y difuson de |os iesgoes gue conleva & uSo

de las drogas lzgales o ilegaics.

A conlimacicn e delallan 18s atvdates ¥ melss:

001 REALIZACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS A LA POBLAZION PUNTERA ACC 100
(02 ATEMCICHNES PEICOLOGICAS & La POBLACION DEL DISTRITO BE LA PUNTS ATEM 1320
003 ATENCIGNES DE AROYO ESRECIALZADO EN EL TRATAMIENTO POR CONSUMO DE| ey %0
DROGAS.

004 DESARROLLO DE ACCIONES DE MONITORED Y SEQUMIENTO A PACIENTES EN| ... -
THATAMIENTD

(1055 INTERNAMIENTO DE PACIENTES ACC 120
005 REALIZACION DE ACCIDNES OE APOYD A INTEGRANTES DEL PLED A TRAVES DE La AL 4
REMSERCCHOMN 2

i



Eabe ceniro se encanga de ejecutar las scivicades a fawor de 135 parsonas de ia jercars edad. dando aencidn alimentaris,

proganierda y ejecuiands deersas actvidaces ¥ ssdones endenies 8 brinds: e restar al adully mayor, [ales coma orgenlseccn

= lallores, charias, scthvidades rocrancionalis, chibes, ¥ ciros aclvidades de irclusién social.

& conlinuacion s delallan las actvidades y meses:

001 ATERCION ALIMENTARILS A LOS S0OCH0S DEL ClAW A TAS40
003 DESARROLLO DE ACTMDADES DE LDS TALLERES DEL Ciam ZES aTE
D03 SERVICID DE ATENCION EN LA ESPECIALIDAD DE GERKTRIA EN EL ClAM CONS 480
D04 REALZACION DE ACWVIDADES ADKMINISTRATIVAS DEL ClAM SuUPyY i1
005 ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTS ¥ RECREACION EVE i

1828 DIVISIGN DE EDUCACION ¥ CULTURA

Es al dirgana encargado di s condustidn ¥ coordinacitn de las sclividades admiristrativas y pedagdgces orisntedas & cumplr con
Iz Eeaminndns de politca v acuerdos del Consejo Educaiive Munidipal = SEM, corfarme a la normafividad vigente, asl como b
administras las instalaciones culurales, resizar avenios  sMistcos, cutiwrales v superyviser & buen Rinconamiario da la BBlsieca

Muricipal

A conkruacin se detallan @S aclividadas y matas

D01 DESARROLLD DE LA GESTION ADMNESTRATIVAINSTITUGIONAL ¥ PEDMGDGICA EN EL

JARDIN MLMICIPAL ML 12
002 FROGRAMS DE BECAS DE ESTUDIO & NIVEL SECUMDARIO [OTORGAMIENTO DE BECAS BEC &0
001 DESARROLLO DBE TALLEREE DE CAPACITAZSION PARA EL FORTALECMIENTO DE PCAR i
CAPACIOADES EN LA COMUNIGAD EQUCATVA,

00d ACCIONES DIRIGIDAS A LA SUPERWVISION Y COORDINACION DE ACTIVMOADES Ao i
ACMINISTRATIVAS ¥ EDUCATIVAS EN LOS COLEGIOS DEL THSTRITO DE LA PLMTA

004 REALZACION DF EVENTOS EDUCATIVES EN EL DESTRITE DE LA PUNTA EVE 12

38



e,

FureSpuikad Dierind e La Purtis

Es o drgana encerguda de stender 105 PIOJramas y SENvicos sociks, pricrkariaments an blenastas de la peblackn an sifuscidn de
wilnaerabilidad def distrito: Mitos, Adoiescantes, Atatos Mayores ¥ Persanas con Discapasdad, o traves oal Cenirg Imegral de
Atencitin al Adulio Mayor (CIAM), Defensoria Municionl del Nito ¥ del Adalescenta [DERUHA), Oficing Municipal de Alensan a
Persons con Discapacitad (OMAPED), Programa g VWaso de Lacha {FWLY, Lemshera Municipal, Sistama de Focolizacin de

Hogeres (SISFOH)

A continuacan 5e detakan (83 acividaces y malss;

01 SERVICIOS Y TALLERES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD - BENEFICIARIOS DE SES 120
CMAPED

02 SERVICIC DE TERAPLA FISICA ¥ REMABILITACION - OMAPED SES 140
o2 SERVICID DE TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACION - OMAPED 003 OPORTUNIDAD BENF a00
LABORAL & ADULTOS MAYORES - BRICGADS CILIDATIARS

004 ATENCION DE CASDS SOCIALES-EVALLIATION SOCI0 ECOMOMICA A BENEFICIARIOS ATEN a0
PROGRAMAL SOCIALES

005 ACCHINES DE BIEMESTAR S001AL AGG i

15I7 PROGRAMA DEL VASD UF LECHE

Se dadica 8 adminitrar 8l Programa del Vasa do Lecha da scusrdo = Ley, Reglamentas y Directvas def Comié de Adminisiracin

del Frogmma.

Aconlinuacian se detalian las sciivideses y melas

001 PREFARACION ¥ DISTRIBUCION CE ki RACION ALIMENTARLA & LOS BENEFICIARICS
CEL PROGRAMA VASD DE LECHE

02 - MONITORED MUTRICIOMAL ¥ WEGILAMCIA DE LA SEGURIDAD ALMMEMTARIA —
BUTRICHINAL

001 PROMOVER HABITOS ¥ ESTEOS DE WIDA SALUDABLE A TRAVES DE SESIONES
EDUCATIVAS ¥ DEMOSTRATIVAS

RAC 23454
EVAL 14
Cap 3

1530 DIVISION DE DEFORTE ¥ ESPARCIMIENTO




.

nifal, jivenss y adulios del disirgs

A perilinustién se detlion los sebvdatos ¥ metas:

biri DESARROLLD DEACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

00I DESARROLLO DEL MANTEMIMENTO DE LAS MNSTALACIONES DEL CENMTRO DE
EMGLIENTRD PUNTERD

Se encarga de s reallzagon de sclividsdes conmomaratives, 08 anivenisis v de esoarcimiario on bencficls de I somunidad

puntana

A comtinuacitn 3o delallan tas sctividades ¥ matas:

401 REALIZACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ACC i
002 REALIZACION DOMING S PUNTEROS ACT 1
003 REALIZAR ACTIVIDA O NOCHE VENSCIANA, RO 1
004 REALIZACHIN CE FIESTA DE It DE TEMPORADA ACC 1
008 RELIZACION DE ACTIWINWDES POR EL DW DE LA MADRE ¥ OLA DEL FADRE AGE |
905 REALIZACICM DE ACTIVIDADES POR FIESTAS PATRIAS. ¥ EL HERMANAMENTO CON| . i
POZUIZD ¥ DIA DE FOLKCLORE

007 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR ANIVERSARIO DEL DISTRITO F-¥oln 1
00 REALIZACICN DE ACTIVIDADES POR HAVIDAD ¥ FERIA NAVIDERA ¥ ARG MUEVT: AL 1
(05 REALIZACION OE FESTI MUSIC Tl K
010 REALIZACKIN DE ACTVIDADES PARA ZOMNA DE SUEGDS INFANTILES ACC 12

O B s

Es © drgarn encargade da adminiyrar |8s inslanciones deportvas, resizar svenlos departivas, v de ssparciniants a frvor de oy



Se encargs de e aclivisases relecionadas & & panticipacion vecing! o8l DS, taks como s reumiones de Bs Jinias Vednaes ¥
#l Prooeac de Presupuiesto Panicipefo en e Distrilo.

A conbnuacidn se detallan lss anlivdades v eelas

(101 REUMNIONES JUNTAS VECIMNALES

002 PREPARACION DEL PROCESD PARA ELECCICNES DEL COMITE DE COOROIMACION Arr i
L3CAL DISTRITAL

303 PRESUPLIESTO PARTICIPATING 2017 ALG 1

1333 CULTURA

Sp pnéanga de promoyer o ecitar s acthidsdos artkticas v cu®ursdes sn o Dgnbo.
A ennbirupcion oa defallan ks actividaces y metas:

1 REALZACION BE TRABAIGE ADMIMISTRATIVIS aCC 1@
C02 PROGRAMS OE PROMOCION DE LECTURA BIELIOTECS, BIBLIOTECA ITINERANTE atc 12
003 OTRAS ACTIVIDADES CULTURALES A FANVDR DE LA COMUNIDAD PLMTERA, aCc 4
108 MANTENIMIENTO TEATRIN MUNICIPAL ACC 2
007 REALEEACIDN FERIA APEGA ACC 12
004 REALIZACHON DE TALLERES CULTURALES ACC 4
0B5 REALIZACHIN DE TALLERES DE MANUALIDADES ACC 4

1314 MAESTRANZA Y SERVICIOS GENERALES

B¢ sncerge de lee labores de mocavenza y los sErviclos genecraica do o Municialided, seculsndo el merienimenio §
corsenvaciin opbma dal mobilista whane del Dislito, esf come fes peglones de mantenimierts de s locales, Conmerniare al
eetzdo de ls infracebrostura de loe ofsinas, v la apeucitn do les faborog da lmpinzs de las mismas

A contiuncikin s dedallan ks actividacdas v matss:

_ITm




f0t REALIZAR LABORES DE PINTADO, ALBARILERIA, CARPINTERIA PARA CONSERVAR EL

ORNAT DEL DESTRITOD ¥ LAS INSTALACIONES DE LA MUNICEPALIDAD ol e
02 REALIZAR TRABAINS DE GASFITERLA, SOLDADURA ELECTRICAAUTEGEN ¥ OTROS AT 358
5 REALIZTAR ACCEOWES DE ASE0 EM LODALES MUMICIPALES ACT AES
04 REALIZAR Tm‘dlj-ﬂ-DEﬂEﬂhﬂmEﬁEHEFHLEEUE MARTEMIMIENTD ACC s

1412 PARQUES ¥ JARDINES

B ancangs d8 mantenimientn, riega y cuidada do las dress verdes, & o Dislrilo, comprendiendo a fas plazas, parquas, jardingg i

miissonas
Acantiraacian se detalan las aclividades y melss

01 MANTEMIMIENTO DE PARGLES ¥ JARDINES

[ 002 MANTENIMIENTD DE PLAZAS ¥ MALECONES DEL DEETRITD
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Munapalced Gurisl de La Fusa

Vil PROYECTOS DEL PRESUPLESTOD PARTICIPATIVO 2015
A TOTAL
N PROYECTO SITUACION :
{si.)

1 |Eleeir & caren Peimistnion dal Mos Mo psl HUEWD &0.000. 0

2 Mejremipnio de Canchas 4o Tarres HLIEWD 170,000, 00
Efquipa de Comiumicactn Saiedilal (EssEls i Proyesle denaiveads "MEJORAMEENTD DEL

3 |SERVICIODEL CENTRO DE OPERACIINES EM EMERGENCLA DISTAITAL COED-LA PUNRTA, RUEWD §00, 000, 0o
DISTRITO DE L& PURNTA-CALLADZALLAD DO SHNIP 223500

4  |Mepramianic gl Mirsdon y Aress Depcrdives de e Punis (Pista Rojag RLUEWD 100, DD, OO

8 |Cesirode Encuerira Familae RUEYD 300,050 00

& |Catasiro de la Muncipakdod RUEVD A3, 000 0D

T |SEiera ds dierae &9 Canlctao MUENYD 54,000 00

TOTAL

2'000,000.0
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INDICADORES DE GESTION 2016
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