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MINIGIPALIDAD DISTRITAL DE LA FUNTA

Acuerdo de Concejo N° 003-026-2014

La Punts, 22 de diciembre de 2014

£l Corcejo de 'a Nuncipalidac Dstrial de Lu Pusls, &0 sssitn oslebiads of 22 de disiembe & 2014, en uss da las
{acultates conferidas pu ta Loy Organica 4 Municpaidades - Ley NF 27972, el Raglamento Imerno del Concejo. v

VISTC:

£l Informz N® 072.2C14-MDLP/OPP de fecha 12 de dicipmbee de 2014 emindo £or f Ofivee de Plansamiento y
Presupuesio, y

CONSIDERANDC:

Sus, segin lo dispussta por & Aticule 71° dal Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley Seners! de! Sisania
Naconal de Prasupuesto, Bprobado por Dscrelo Supremc N* 304-2072-EF, y la Directiva NY UUS-2014-EF-50.01
Directive para la Programacion y Formulcion Anual 22! Prasupsesic gel Secter PUBNico, ton ung perspectiva do
Frogramagion Multignual’, aprobada por Hesolucion Directoral N® 005-2014-EF50.01, s= hece necesara o
aprobacan del Plen Operatvo Instiiuciurd e la ertidad,

(v con Infarme de Vieto, la Ofcing de Planssmiants y Presupussic Jeie 8 consideracitn del Conceje Municipsl
4l Pl Operatwo Insiteknal de la Munivipalidged Distrital de La Putta para &l afc Fiscal 2015, cue comprende el
- arce esttalégioo basado en &l Plan o, T ardllo Concartade de La Punta, los chielives instiucionalet amcuadss
o los abjetivas estratégiens del Plan Bicenlenana, entra olros)

De conforriczd 8 kb establecido en & rumerd 2) de Ariculo 9 ce la Ley N° 27872  Ley Crgenice o=
sunicpdidades, as atrisasicn g Corcejn Mualcipsl aprobar ol presupuesto anual y sus modificacinnns dantro de
jos plazos seAalades por Ley, y con gl vol unanitne de jos Sehores Regidores y con 2 dissensa de lectura y Infimite
de aprobacin el Aca

ACUERDA:

Articule 1°.- Aprobar el Plan Oparaivo Instincaui de 15 Municipsligsd Dstrtal oo Lo Punla pare of Afio Tisca
2015

Articulo 2°.- Cnearger 3 la Gerencig Municigel y a @ Oficina de Planeamients y Fresupuesto &l o cumplimients del
presente Acuerdo

POR TANTO:

MANDO SE RF GISTRE, COMUNIQUE Y CUMPLA
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Resolucion de Alcaldt’mla'

La Punta, 29 de diciembre de 2014

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
VISTO:

£l Acuerdo de Concejo N° (03-026-2014 de fecha 22 de diciembre de 2014, que aprueba el Plan
Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de La Punta para el Ao Fiscal 2015, Y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto en el articulo 195° de la Constitucion Politica del Perd y el articule
42° de la Ley N° 27783 - Ley de Aases de la Descentralizacién, es coinpetencia da los Gobiernos
Locales aprobar sUs presupuestos institucionales conforme a la Ley NO 28411 - Ley General del
Gistema Nacional de Presupuestc del Estado v las Leyes Anuales de Presupuesto;

Que, el Pian Operativo Institucional es el Instrumento de gestion, elaborado en el marco del Plan de
Desarrollo Concertado del Distrito o€ La Punta 2004 - 2015, el cual ha determinado como Sus
objetivos institucionales para el afig fiscal 2015: Contribuir al desarrolio humano y bienestar social en
ol distrito, efectuéndose [a prestacién de servicios sociales, culturales, educativos, deportivos de
esparcimiento que permitan elevar la calidad de vida de la pobiacién; estableciéndose estandares de
calidad, eficiencia ¥ optimizacion de los mismos; Fortalecer las capacidades de gestion de la
Municipalidad como parte integrante de un Estado modernc y articulado, prestande adecuados
servicios a los ciudadanos, implementando el enfoque de gobierno electrénico y permitisndo fa
interaccién municipalidad - ciudadania en ia toma de decisiones; Fortalecer la gestion de ambiental
en el distrito de La Punta con un manejo integral y adecuado de los servicios publicos, estableciendo
entornos saludables para 1a poblacién y su ecosistema; previniendo © mitigando los problemas
ambientales; asi como, reducir 105 riesgos en Caso de desastres naturales y amenazas antrdpicas en
¢l Distrito; e Impulsar €l desarrollo sostenido da acciones gue generen y mejoren las condiciones v
acceso a la inversién privada, asi como el fomento del turismo en el distrito, generando €l desarrolio

local, siendo parte integrante de una cludad global como es Lima - Callag, con una vision articulada e

integral de region y pais;

Que, el referido Plan se encuentra articulado al Presupuesto Institucional de Apertura 2015, toda vez
que le permite asignar adecuadamente los recursos humanos, materiales y financieros para el
cumplimiento de las metas previstas;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 004-026-2014, se aprobd el Presupuesto de Ingresos y Gastos
del Pliego Municipall Distrital de La Funta, para el periodo comprendide entre el 01 de Enero al 31
Diclembre del 2015.
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— Pég, 02 ¢e RES, N9 233

Que, de confrmicar a lo dspuesto por 1 Ley N3 28411 uet Texto Unico Orderado de la ey NP
| 24411, Ley General del Sisterra Maciona de Prasupuesto, aprubaco por Beardio Supramia N 304
\ 3M17-2F; la Ley N© 30261 - Ley 62 presusdesto del Sedlu Fiblico pate ol Afio Fecal 2015, v Ia

h zesolucon Directoral N 205-2014-2-/50.01, que gonela 2 Directva N0 003-2014-EFE0.00:
N “Directive para la Programacion ¥ ~ormulacian Anugl de Prasupuesto del Sector padlica. ¢on 1RA

perspert va de Prografmecion Muttigual”;

Estande a lo expuesio, con el visto de la Gersnce Muricipal, la Oficina de Fancaments y
I presyouesso, la Oficing General de administracisn, ja Oficina de Asesora Juridiea, ln Gerancia g€
" Renas, le Gerercie d2 pesarrolic Humens y Comunicaconas, |3 Gerentia de Senvcios Sociales, 1a
Gerercia de Dasarrolid Local, 18 Gerencia de Servicos @ ln Cludad ¥ Defensa Civil v 1a Gerencla de
Sequridad Cudagana y Semviclos Gengrales, er use de loc facutades confaridas al alraide por la Ley
Mo 27372, Ley Orgérica de Municipslicades;

RESUELVE:

‘ééf"_- Articulo 1%.- Aprobar 2l Plan Operalivo (nstrucional de fa Municipatidad Distritz! e La Punta para
24 el Ao Fiscal 2015, el cuel constituye un instrumentn de onentacidn, mntml ¥ gyaluacicn de la

/% ejecucdn de las Actividades ¥ Prayectos, contrbuyande &u nivel de cumplimiento al g ds lns
Y-~ Dhbiebvos Institucionales, ¢l <.l forma parte irtegrante de le prasante Resalucian.

_gpEsas. Articule 2°.- Los Olrectares, Gerentes, Jefes € Divisién, Unicsd, Asam y Departaments sersn
B “\ respensables del cumplimicing de las means fisicas, Informende en forma semestral & nval de
" avarce de las melas fiscos arogramadas, 62 douerco 2 los plazos estahizcidns por Iz Oficing ce
" Planeamiente y Presusuesic,

Articule 3%.~ La Cficna de Planeerierto ¥ Presupueso es la tasponssbie o2 |a svaluactn semastra’
/ g Flar Operatvo Irstituciongl 2015 2 nivel de Actividadas v Provectos, 12 cua sera remitide 3 'a
iy 2 Mynicipaiidad Provincal del Callzo.
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PRESENTACION

El Plan Operativo 2015, es un instrumento de Gestion
Institucional de corto plazo (periodo anual), que contiene
la programacion de las actividades de las unidades organicas
que conforman la Municipalidad, orientada a alcanzar los
objetivos y metas institucionales, asi como contribuir al
cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Plan de
Desarrollo Concertado del Distrito de La Punta.

Asimismo, este documento permitira la ejecucion de los
recursos presupuestarios asignados en el Presupuesto
Institucional de Apertura 2015 con criterios de eficiencia,
calidad de gasto vy transparencia, en el marco de los
lineamientos emitidas por el Ministerio de Economia vy
Finanzas, respecto al Proceso Presupuestario del Sector
Publico para el afio 2015, como es la Directiva N° 003-2014-
EF/50.01: “Directiva para la Programacion y Formulacion
Anual del Presupuesto del Sector Publico, con una
perspectiva de Programacion Multianual”, aprobada con
Resolucion Directoral N° 005-2014-EF/50.01.

El presente documento contiene los objetivos institucionales
y operativos, la estructura programadtica, actividades,
metas fisicas, productos e indicadores, los mismos que
han sido elaborados en base a la informacion
proporcionada por las unidades organicas de la
Municipalidad.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de acuerdo a
sus funciones ha coordinado y consolidado el Plan
Operativo Institucional, con la finalidad de lograr que los
objetivos y metas propuestas en el documento contribuyan
al desarrollo del distrito.

10
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v

MARCO LEGAL

Ley N2 27783 - Ley de Basesde la Descentralizacion.

Ley N2 279?32:-3:;Ley Organica de Municipalidades.

Ley N2 28112 - Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.
Ley N2 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2015

Ley N° 30282 - Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2015.

Ley N° 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo, modificado por la Ley N°
29298, y Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 142-2009-EF

Resolucidon Directoral N° 007-2010-EF/76.01, que aprueba el Instructivo N° 001-2010-
EF76.01, “Instructivo para el Proceso del Presupuesto Participativo Basado en
resultados”.

Decreto Supremo N° 034-82-PCM, Formulacion y Aplicacion de Politica de Gestion y
Planes Operativos Institucionales.

Resolucion Directoral N° 005-2014-EF/50.01, Que aprueba la Directiva N2 003-2014-
EF/50.01: “Directiva para la Programacién y Formulacion Anual del Presupuesto del
Sector Publico, con una perspectiva de Programacion Multianual”.

Acuerdo de Concejo N° 020-056/2006, de fecha 13.12.2004, que aprueba el Plan de
Desarrollo Concertado de la Punta del afio 2004 al 2015.

Resolucién de Gerencia Municipal N° 067-2014-MDLP/GM, que aprueba la DIRECTIVA N°
001-2014-MDLP/OPP, “Directiva para la Programacion y Formulacion del Plan
Operativo y Presupuesto Institucional de Apertura 2015 de la Municipalidad Distrital
de la Punta, con una Perspectiva de Programacién Multianual”.

11
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Il. MARCO ESTRATEGICO

El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de La Punta para el Ejercicio
2015, toma como marco estratégico la Visién, Mision, Objetivos Estratégicos y el
diagnéstico FODA del Plan de Desarrollo Concertado - PDC del Distrito de La Punta
2004-2015, el cual constituye el principal instrumento de gestion para el desarrollo del
distrito, cuyo propdsito es orientar las acciones que desde la municipalidad, las

organizaciones sociales y el sector privado, contribuyan a mejorar la calidad de vida de
la poblacién puntefia. A continuacion se detalla el marco estratégico:

21 DIAGNOSTICO ESTRATEGICO (FODA)

«mEI diagndstico estratégico realizado en el Plan de Desarrollo Local Concertado - PDC, nos
muestra Ios resultados deI analisis sobre los factores internos y externos que mﬂuyen enla

autorldades locales realizaron. A continuacion se presenta el anlisis situacional realizado a
través de la metodologia FODA:

FODA: FACTORES INTERNOS

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Vecinos integrados y con identidad distrital,
tradiciones y propdsitos comunes.

Incumplimiento de disposiciones municipales y
legales por parte de un sector de la poblacion,
afectan la convivencia comunal.

Poblacién de nivel sociocultural con alto grado de
homogeneidad.

Participacion vecinal politica del gobierno local y
capacidad de participaciéon de la poblacién
organizada.

Los ingresos directamente recaudados y los
limitados ingresos de un sector de la poblacién no
permiten cubrir los costos reales de los servicios
plblicos municipales.

Ventajosa geografia, paisajes naturales, playasy
mar.

Lejania del Distrito de principales centros de servicios,
de formacidn profesional, de empleo, de
esparcimiento y diversion.

Bajos niveles de contaminacion atmosférica.

Limitaciones de espacio para el crecimiento vy
desarrollo de infraestructura de servicios, recreacion
y esparcimiento.

Gastronomia marina.

Limitada capacidad para la evacuacion de la poblacién
ante amenazas de tsunamis, especialmente en los
meses de verano.

Patrimonio arquitecténico, monumentos histdricos,

Malecones y areas verdes.

Reducida dotacién de la Policia Nacional para garantizar
la seguridad interna especialmente en el verano.

Distrito con tradicion histdrica.

Mal de conservacién de algunos inmuebles.

12
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FODA: FACTORES EXTERNOS

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Cercania al aeropuerto y al centro histdrico del
Callao, geografia y entorno ambiental favorecen el
desarrollo turistico.

Sobrepoblacion del Distrito en épocas de
verano aumenta costos, inseguridad vy
vulnerabilidad ante fenémenos naturales.

Creciente flujo de turistas a nuestro pais.

Riesgos naturales (Terremoto y/o Tsunami).

Ingreso actuales y potenciales provenientes de la
Renta de Aduanas.

Disminucion y/o suspension de la Renta de Aduanas al
Distrito de la Punta.

Tendencia mundial a favor del desarrollo
humano, el avance de la ciencia, la
tecnologia y las comunicaciones.

La ubicacidn, tamafio, desarrollo y situacion
econdmica del Distrito, disminuyen posibilidades
de canalizar inversion regional y provincial.

Comercializacion y consumo de drogas atentan
contra la poblacién del distrito.

Percepcion externa favorable sobre la
integracion entre poblacién y autoridades
del Distrito.

Potencial contaminacién de las playas por el
tréfico maritimo y evacuacién de desagiies
al mar.

Relaciones positivas con gobiernos regional
y provincial.

Fendmenos naturales: Corriente del Nifio y
calentamiento global.

Explotacion del mar como fuente de trabajo y
esparcimiento: pesca, maricultura, actividades
turisticas, nauticas y competencias deportivas.

Sobrepoblacién de palomas.

Niveles de pobreza de Distritos adyacentes crean
conflictos sociales y atentan contra la seguridad de los
puntefios.

“La Punta, el mejor lugar para vivir”

“La Punta es un Distrito bonito, seguro, que aprovecha su
un ambiente saludable en el que prevalece la tranquilidad y el orden y cuenta con

geografia, tiene

una excelente cobertura de servicios.
Los vecinos de La Punta se caracterizan por su identificacion con el

distrito, cultivan la ética y los valores de la amistad y solidaridad. Han logrado
consolidar una cultura civica de respeto y valoracién de su patrimonio histérico

y de su medio ambiente
y estan preparados para enfrentar situaciones de riesgo.

La participacion activa de la ciudadania en comunién con su gobierno local, instituciones
publicas y privadas, han convertido al distrito en una organizacién con poder y capacidad
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para mejorar en forma constante la calidad de vida de su poblacion a través de la

educacion, la salud integral, la promocién del empleo y el sano esparcimiento.”

2.2 MISION

"Desarrollar capacidades institucionales y ciudadanas, promoviendo la solidaridad,
responsabilidad social, asi como la participacién en la toma de decisiones, para
lograr que al Punta sea un lugar seguro, limpio, saludable, ordenado y atractivo".

2.4 EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

14
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Para lograr la vision al 2015 se presentan a continuacion los objetivos estratégicos por
cada eje de desarrollo:

|l
i

Contribuir al desarrollo ammdnico del
- Distiito entre las estructuras urbanas y
su entomo ambiental con un transporte
DES%%%#EMO ‘ ordenado, eficiente, equipamiento vy
: servidos adecuados dentro de un
enfoque de gestion de riesgo vy
mejoramiento ambiental.
Promover el desamollo econdmico
DESARROLLO priorizando el turismo selectivo en
ECONOMICO compatibilidad con las potendalidades
del distrito.
L) Construir un sdlido capital social,
FORTC‘%%%%E&TS? DE o articu_hndn_ acciones y estrategias de
SEGURIDAD E ‘ | seundad integral, educacidn, salud y
INTEGRACION SOQIAL sano esparcimiento para mejorar la
calidad de vida de la pobladidn.
FORTALECIMIENTO DE -" Fortalecer las capacidades organizativas
LA INSTITUCIONALIDAD e institucionales para I3 construcddn de
PARA LA | un sistema de gestion integral en una
GOBERNABILIDAD cultura de concertaddn y participacidn.

15
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

3.1 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

* PRIORIDAD 1:

Contribuir al desarrollo humano y bienestar social en el distrito,
efedudndose la prestacion de servidos sodales, culturales,
educativos, deportivos y de espardmiento que permitan eevar
la calidad de vida de la pobladdn; establedéndose estandares
de calidad, eficienday optimizacion de los mismos.

~ PRIORIDAD 2:

Fortalecer las capaddades de gestidn de la. Munidpalidad como
parte integrante de un Estado moderno y ariculado, prestando
adecuados servicios a los ciudadanos, implementando el
enfoque de gobierno electrdnico y permitiendo la integracidn
munidpalidad - dudadania en la toma de dedidones.

PRIORIDAD 3:

Fortalecer la gestion de ambiental en el distito de La Punta
con un manejo integral y adecuado de los servidos publicos,
estableciendo entornos saludables para la poblacion y su
ecosistema; previniendo o mitigagndo los  problemas
ambientales; asi como, reducir los riesgos en so de desastres
naturales y amenazas antropicas en & Distrito.

PRIORIDAD 4:

Impulsar & desarrollo sostenido de acdones que generen y
mejoren las condiciones y acceso a la inversion privada, asi
como el fomento dd turismo en el distrito, generando
desarrollo local, siendo parte integrante de una dudad global
como &s Lima - Callao, con una vision articulada e integral de
regidny pais.
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Municipalidad Distrital de La Punta

Oficina de Planeamiento y Presupuesto PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

3.3 POLITICAS INSTITUCIONALES

La Municipalidad Distrital de La Punta, para el periodo 2015 presenta 10 Politicas
Municipales;1as cuales tienen como referencia la Vision y Misién al 2015 propuesta
en el Plande Desarrollo Concertado de La Punta - PDC:

Incentivar en la poblacién una culura civica y valores que favorezcan

SOCIAL ¥
EDUCATIVA

unién ciudadana, a fin de pader afrontar problemas de diferentes indales.

Fortalecer el desarrollo personal y comunitario a través de una permanenta
mejora educativa y comportamiento correcto en la vida familiar y ciudadana.

Promover la solidaridad para aquellos grupos sociodemogrificos que se
encuentran en situacion de exclusidn social, tanto en el interior del Distrito
como en localidades vecinas.

SEGURIDAD
- CIUDADANA

Establecer un trabajo conjunto Municipio y Vecinos para mantener y
fortalecer la sensacicn de tranquilidad y cumpliende con las normas del
buen vivir en el distrito; respetandose |a propiedad puiblica y privada, sin
amenazas de robo y destruccidn, y protegiendo la integridad fisica v moral de

los vecines.

GESTION
INSTITUCIONAL

Incrementar las capacidades técnicas, de gestion y liderazgo de la...

Municpalidad para responder con eficiencia y eficacia a las aspiraciones de la
pablacidn.

Implementacidn de mecanismos de cooperacion con los niveles de gobierno
Distrital, Regional y Nacional a fin de cumplir con los objetives y metas de la
gestion.

PARTICIPACION
CIUDADANA

Generar espacios y mecanismos necesarios para garantizar la democracia y
calidad en |z toma de decisiones crientadas al desarrallo integral del distrito.

SALUD Y AMBIENTE

Mantener los espacios publicos urbancs y naturales utilizados por la
poblacion en las condiciones adecuadas, limpias, libres de contaminacion
ambiental y protegiéndose la salud integral de los vecings.

Impulsar una cultura deportiva y de sano esparcimiento en ambientes
saludables para la pablacian.

PKTI!IHOH!O Revalorar el patrimonio histdrico y cultural del distrito, considerando su
HISTORICO ¥ potencialidad y generando COI'I:'IEIDHE apropiadas para su racional
CULTURAL aprovechamiento.
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3.4 PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

La Municipalidad Distrital de La Punta, establece sus acciones en base a una
cultura organizacional con principios y valores institucionales, que a continuacion
detallamos:—

§ 8 8 8 8

U

Reafirmar |a integridad como una conducta de vida, manteniendo
una imagen de credibilidad y confianza tanto de la institucidn, los
trabajadores y la paoblacidn; asi come actuar en un marco de
absaluto respeto de la persona, familia y sociedad en su conjunto.

Rectitud, integridad y honestidad en el desempefio de la funcidn
publica, con preeminencia del interés puablico sobre el interés
personal. La relacidn a establecerse con nuestros wecinos, debera
conducirse con la mayor integridad, en la constante bisgqueda de las
mas altas normas de ética y de justa canducta.

La. Municipalidad y sus trabajadores se comprometen a cumplir
cabalments con los Objetivos propuestos en el Plan de Desarrolle
Concertado, estableciéndose una identificacién con el distrito y su

Racionalidad y eficiencia en la gestién municipal por resultados, con
aplicaciones de sistemas de control del gasto, transparencia en la
gestion, austeridad en el consumo y principalmente prioridad en Ia

inversion.

A través de espacios de concertacidn la poblacién tiene el derecho
de conocer y fiscalizar las actividades y proyectos desarrollados por
la..Municipal; asimismo, puede aportar ideas, colsborar en los
debates, ejecutar tareas y supervisar los proyectos y obras que lo
beneficiaran.

Institucionalizar la infarmacidn abierta a |a ciudadania a través de la.
Pagina Web de la Municipalidad y cualquier otro medic de accesoala
informacién publica, para la difusidn de los planes, presupuestos,
objetivas, metas y resultados de ls Gestidn.
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IV. ARTICULACION DE OBJETIVOS E IDENTIFICACION DE PRODUCTOS POR

UNIDADES ORGANICAS

Para el pﬁ:do_:_QOlS se esta tomando en consideracion la identificacion de productos
por cada Unidad-Orgénica que conforma la Municipalidad Distrital de La Punta, en
el marco de los iineamientos establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas -
MEF, mediante Resolucién Directoral N© 0002-2014-EF/50.01: que aprueba la Directiva
N° 0001-2014-EF/50.01 “Directiva para los Programas Presupuestales en el marco de la
Programacién y Formulacién del Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2015”
y sus Anexos.

El propdsito de establecer productos e indicadores en el POI 2015, es implementar
gradualmente el Enfoque del Presupuesto por Resultados en la Municipalidad,
enlazdndose progresivamente a los objetivos regionales y nacionales y definiéndose
objetivos comunes.

En ese sentido el presente documento considera un conjunto de productos, los
cuales se encuentran articulados a los Objetivos Institucionales y Operativos
correspondiente al periodo 2015; asi como, los indicadores de gestion con los cuales se
podra identificar el avance de cada producto y sus resultados especificos y final,
tomando como referencia la Visién y Misién que cada Unidad Organica establecio para
este periodo.

A continuacién el detalle de la Articulacién de Objetivos Operativos, Identificacion de
Productos e Indicadores de Gestion por Unidad Orgénica:
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Municipalida rital de La Punta
Oficina de Planeamiento y Presupuesto PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

ARTICULACION POR CATEGORIAS PRESUPUESTALES - ACTIVIDADES PRESUPUESTALES Y
CENTROS DE COSTOS

El Plan Operatﬁ%rlnsiitucional se ha articulado al Presupuesto Institucional a través de la
Estructura Programatica aprobada. Las categorias presupuestales ser refieren al primer nivel
del Clasificador Program_'ético, que la Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio
de Economia y Finanzas establece para permitir el seguimiento y evaluacién de las politicas y
estrategias que define el Gobierno para la consecucion de los objetivos y metas de los
presupuesto anuales del Sector Publico.

Las categorias presupuestales son tres:

» Programa Presupuestal,
» Acciones Centrales; y,
» Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos (APNOP)

Asimismo, las Actividades son un conjunto de acciones segun finalidad comprendidas dentro
de un programa de presupuesto.

A continuacién se detalla las categorias presupuestales con sus respectivas actividades y
unidades organicas involucradas en la consecucion de los objetivos y metas trazadas segun
finalidad. Se define como una unidad de programacion de las acciones de la entidad, las que
integradas y articuladas se orientan a proveer bienes y/o servicios (productos) para lograr un
resultado inmediato en la oblacién y asi contribuir al logro de un resultado final asociado a un

> Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Generales

La Gerencia de Seguridad Ciudadana, promueve acciones preventivas y disuasivas para
contribuir a preservar el orden publico, la vida y el patrimonio en el distrito de la Punta, con la
finalidad de proteger al ciudadano y garantizar su seguridad. A continuacion se detalla las
actividades y metas:

ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL

001 REALIZAR, REUNIONES CON LAS AREAS CORRESPONDIENTES A LA GERENCIA PARA COORDINAR Y
REALIZAR UN MEJOR TRABAJO EN BIENESTAR DEL DISTRITO ACC 120

» Division de Seguridad Ciudadana

A través del Serenazo tiene como funcion principal garantizar la Seguridad Ciudadana del
Distrito. Para ello, trabaja articuladamente con la Policia nacional, gobiernos municipales y
vecinos organizados, con la finalidad d contrarrestar los actos delictivos que suscitan en el
distrito. A continuacién se detalla las actividades con sus unidades de medida y cantidades:
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1}

ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL

001 CONTROL Y OPERAEION EN PUESTOS FIJOS RONDAS URBANAS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN EL -

SRALIVNEN ACC 24820
DISTRITO - =
002 CAMPARA DE SEGURIDAD PARA INCULCAR A LOS VECINOS LA IMPORTANCIA DE COMUNICAR LA - 2
PRESENCIA DE PERSONAS SOSPECHOSAS O DE ALGUN ACTO DELICTIVO
003 CAMPARIA DE SEGURIDAD VIAL DIRIGIDA A MEJORAR EL TRANSPORTE URBANO Y PREVENIR ACCIDENTES e =
DE TRANSITO :
004 PLAN DE SEGURIDAD TEMPORADA VERANO 2015 ACC i

» Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil

La Gerencia de Servicios a la Ciudad promueve acciones preventivas. A continuacion se detalla

las actividades con sus metas:

-} OFICIOS, CARTAS, RESOLUCIONES, CERTIFICADOS)

ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL
001 REALIZAR ACCIONES DIRIGIDAS A LA PLANIFICACION, ORGANIZACION, DIRECCION, CONTROL Y ACC 290
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS AREAS A CARGO DE LA GERENCIA
002 ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION ADMINISTRATIVA (EMISION DE INFORMES, MEMOS, Doc 950

» Division de Limpieza Publica y Areas Verdes

Respecto a las actividades contenidas en el Servicio de Mantenimiento de Parques y Jardines
Publicos, el servicio se brinda bajo el concepto de Tercerizacién Parcial, considerando que la
empresa proveedora tiene a su cargo el mantenimiento de aproximadamente el 70%, que es
fiscalizado por esta Subgerencia y quedando a cargo de la Municipalidad a través de esta
Subgerencia el mantenimiento de un 30% ubicado en la zona de los acantilados y playa. Esta
Subgerencia ha planteado un total de dos (02) actividades generales estrictamente para el

mantenimiento.

SERVICIOS PUBLICOS DEL DISTRITO

ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL
001 EJECUTAR ACCIONES QUE PERMITAN ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS A TRAVES DE LOS ACC 12

» Limpieza Publica

Esta Unidad Orgénica se encarga del servicio de barrido que comprende la limpieza de calles,
avenidas, pasajes y de todo espacio publico, comprende las acciones orientadas a garantizar

condiciones de vida urbana saludables para la poblacidn; abarcando la recoleccién, transporte
y disposicion final de los residuos sélidos y las acciones para el fortalecimiento institucional de
los servicios prestados hacia la comunidad, la misma que se detalla a continuacién:
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ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA |  ANUAL
001 REALIZAR EL BARRIDO DE LAS CALLES, AVENIDAS Y PLAZAS DEL DISTRITO LOS 365 DIAS DEL ANO M2 20800 _
002 REALIZAR LA RECOLECCION'DE TRANSPORTE Y DISPOSICIONN FINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN ey o
RELLENO SANITARIO LOS 365 DIAS DEL ANO
003 EJECUTAR ACCIONES PARA EL REFORZAMIENTO DE LIMPIEZA DE PLAYAS EN EL DISTRITO DURANTE LA -

TEMPORADA DE VERANO

PLUANE
.L:uzsu%“

» Divisidon de Medio Ambiente

Comprende las acciones de prevencion y proteccién del medio ambiente orientado a evitar y
controlar la polucién del suelo, aire y sonora, asi como otras acciones vinculadas a la
contaminacién ambiental, se ha programado diversas actividades las mismas que se detallan a

continuacién:

ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL
001 MANEJO INTEGRAL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL LOCAL A TRAVES DE LA FORMULACION DE ACC 8
ACTIVIDADES, PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL.
002 MONITOREO Y CONTROL DE PARAMETROS AMBIENTALES ACC 4
003 PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE ACC 12
004 SANEAMIENTO BASICO: DESRRATIZACION, FUMIGACION Y LIMPIEZA DE TECHOS CAMP 6

» Defensa Civil

Se encarga de planificar y ejecutar las acciones de organizaciéon y capacitacion para
contrarrestar, limitar, mitigar o neutralizar los dafios naturales u ocasionados por el hombre.
Por ello ha programado actividades generales y tareas especificas para cumplir la meta

trazada, a continuacién se detalla las actividades con sus metas:

ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL
001 COORDINACIONES CONJUNTAS CON LAS INSTITUCIONES INVOLUCRADAS PARA EL CONOCIMIENTO Y
EVACUACION DE LA POBLACION ANTE UN DESASTRE Y/O TSUNAMI Acc 30
002 PROMOCION Y CAPACITACION A LOS VECINOS VOLUNTARIOS EN TEMAS DE DEFENSA CIVIL, A TRAVEZ DE
CHARLAS Y FOLLETOS PRACTICOS EN LOS TEMAS DE SISMO Y TSUNAMI ACC 3
003 ATENCION A LOS EXPEDIENTE, DOCUMENTOS Y DENUNCIAS CON LA FINALIDAD DE REALIZAR
INSPECCIONES TECNICAS BASICAS EN LOCALES PUBLICOS Y PRIVADOS CON ELABORACION DEL INFORME ACC 300
TECNICO Y EMISION DE CERTIFICADOS DE SEGURIDAD Y/O CONSTANCIA
004 ACCIONES EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE ACC 0.25

» Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Para llevar una administracion eficiente en los procesos de planificacién, presupuesto,
inversion publica y racionalizacién, esta Oficina ha “establecido actividades generales,
conteniendo cada una de ellas tareas especificas, para cumplir con los objetivos y metas fisicas
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trazadas y que permita efectuar el seguimiento de las acciones. A continuacion se detalla las

actividades y metas programadas:

META FISICA

@’V_ERSION PUBLICA OPI-LAPUNTA SNIP

= ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE

=z MEDIDA ANUAL
001 ASESORAMIENTO PERMANENTE A LA ALTA DIRECCION Y A LAS UNIDADES ORGANICAS DURANTE EL i i
PROCESO PRESUPUESTARIO EN SUS DIVERSAS FASES
002 EVALUACION, ACTUALIZACION Y/O ELABORACION DE DOCUMENTOS DE GESTION, DIRECTIVAS, PLANES Y — 8
PROGRAMAS ETC. ASESORIA AREAS USUARIAS
003 EVALUACION ANUAL DEL POI 2014 Y I SEMESTRE 2015, - FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO i §
INSTITUCIONAL 2016
004 ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL E INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2014 DOC 2
005 PROGRAMACION Y CONDUCCION DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2016, - INFORME EJECUTIVO DE sie 4
RESULTADOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2016.
006 PROPONER LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES 2016 PROGRAMACION Y FORMULACION DEL
ANTEPROYECTO Y PROYECTO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2016 Y PRESENTACION A LA
ALTA DIRECCION PARA SU APROBACION, CONSOLIDACION Y REMISION A LA MPC.- CAPACITACION A DoC 2
PERSONAL PARA EL PROCESO PRESUPUESTARIO 2016 EN SUS DIVERSAS, FASES A TRAVES DE LOS
SECTORISTAS.
007 ORIENTACIONES PRESUPUESTALES DEL GASTO, - ELABORACION DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS,
- ELABORACION Y TRASMISION DE NOTAS DE MODIFICACIONES PRESUPUESTALES Y AMPLIACION O
DISMINUCION DE LA PCA, A TRAVES DEL SIAF., - APROBACION DE CERTIFICACION, - EJECUCION poC 7200
PRESUPUESTARIA. - CONCILIACION DEL MARCO LEGAL DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2014 Y I SEMESTRE
2015.
008 EVALUACION, DECLARACION DE VIALIDAD, SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE BAE 3

*
i

=% Alcaldia

Con el propésito de incentivar la participacion activa entre los vecinos y la municipalidad, asi
como ejercer una posicion de liderazgo y voluntad politica sobre determinadas materias de la
gestion municipal y en las decisiones que toma; la Alcaldia plantea ejecutar actividades
generales, de las cuales desprenden tareas internas, para lograr cumplir su objetivo. A

continuacién se detalla las actividades y metas programadas:

ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL
001 CONVOCAR Y PRESIDIR LAS SESIONES DE CONCEJO Y EJECUTAR LOS ACUERDOS DE CONCEJO ACC 24
002 PROPONER PROYECTOS DE ORDENANZAS AL CONCEJOY PROMULGARLAS DISPONIENDO SU APLICACION DOC 8
003 DICTAR DECRETOS Y RESOLUCIONES DE ALCALDIA bDoC 200
004 CELEBRACION DE CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS DOC 4

» Gerencia Municipal

Conducir una administracion municipal con eficacia y eficiencia, ha conllevado a esta Gerencia
a planificar actividades generales y tareas especificas, las cuales permitiran realizar la
supervisién y monitoreo de sus unidades organicas, tanto administrativas como operativas, y
asimismo cumplir con las metas programadas. A continuacion se detalla las actividades vy

metas programadas:
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ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL
001 COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION PARA UNA EFICIENTE Y EFICAZ PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, ASI COMO EL USO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS DE =5
LA MUNICIPALIDAD, CON UNA-ADECUADA EJECUCION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE ACUERDO A LAS ACC 360 ©
ACTIVIDADES Y PROYECTOS PREGRAMADOS POR LAS UNIDADES ORGANICAS EN EL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL Y PLAN DE INVERSIONES

» Calidad

Esta Unidad Organica se encarga de verificar la calidad de la limpieza publica, seguridad,
parques y Jardines y otros; para los cuales se han programado las siguientes actividades y

metas:
ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL
001 SUPERVISION DIARIA DEL DISTRITO VERIFICANDO LA LIMPIEZA PUBLICA, SEGURIDAD, PARQUES Y N %
JARDINES Y ESTADO DEL ORNATO E IMPRESION DE FOTOGRAFIAS CON LAS OBSERVACIONES DETECTADAS
002 COORDINACIONES CON EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS Y DEL ESTADO ACC 40

» Secretaria General y Archivo

La Secretaria General, se encarga de planificar, programar y coordinar la ejecucién de las
acciones del Concejo Municipal y la Alcaldia. Esta Unidad Orgdnica se encarga de dirigir
adecuadamente los mecanismos de transparencia y facilitar los medios para el otorgamiento
de la informacion de acuerdo a las solicitudes recibidas de los vecinos y/o poblacién en
general, ha formulado actividades generales y tareas internas. A continuacion se detalla las
actividades con sus respectivas metas fisicas:

ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL
001 SESIONES DE CONCEJO DOC 28
002 DESARROLLAR ACCIONES RELACIONADAS CON ACCESO A LA INFORMACION, SEGUN NORMATIVA VIGENTE DoC 40
003 RECIBIR Y DISTRIBUIR LA DOCUMENTACION PRESENTADA ANTE LA MUNICIPALIDAD DoC 4400
004 REALIZAR PROCESOS DE ARCHIVAMIENTO Y CONSERVACION DE LAS SERIES DOCUMENTALES DoC 40
005 REALIZAR EL SERVICIO DE PRESTAMO DE DOCUMENTOS A LAS DIVERSAS AREAS DE LA INSTITUCION DoC 40

*

» Secretaria General y Archivo - Registro Civil

La Municipalidad de la Punta en la actualidad no ha transferido los Registros Civiles a la
RENIEC, pro tal motivo administra y supervisa las actividades relacionadas al Sistema de
Registro Civil, sigue siendo responsable de proporcionar en versién oficial y permanente las
partidas de nacimientos, matrimonios, defunciones, emancipaciones, filiaciones,
legitimaciones, reconocimientos, adopciones entre otras y de realizar matrimonios. De manera
tal que esta unidad orgdnica ha programado actividades y tareas para el cumplimiento de tal
objetivo. A continuacién se detalla las actividades con sus metas:
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ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL
001 APERTURA DE EXPEDIENTE MATRIMONIAL DOC 71
002 CELEBRACION DE MATRIMINIO CIVIL DOC 66 -
» Oficina de Asesoria Juridica
Para mantener una correcta aplicacion de las normas y la legalidad de las mismas, esta unidad
orgénica ha formulado actividades generales y tareas internas para cumplir las metas
propuestas. A continuacién se detalla las actividades con sus unidades de medida y cantidades:
ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL
001 BRINDAR ASESORAMIENTO JURIDICO A LA ALTA DIRECCION Y A LOS DEMAS ORGANOS DE ENTIDAD. ACC 1000
002 REVISAR Y/ O REFORMULAR Y VISAR LOS DIVERSQS DISPOSITIVOS LEGALES QUE SE REQUIERAN APROBAR
PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION INSTITUCIONAL (RESOLUCIONES, DIRECTIVAS, ORDENANZAS, DOC 180
DECRETOS ASI COMO CONVENIOS Y/O CONTRATOS, ETC).
003 EMITIR INFORMES Y/O MEMORANDUMS LEGALES ABSOLVIENDO LAS CONSULTAS PRESENTADAS POR LAS B0 &
DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS DE LA INSTITUCION.
004 RECOPILAR, ORGANIZAR, ACTUALIZAR Y SISTEMATIZAR LAS NORMAS LEGALES EN GENERAL Y LA pees -~
RELACIONADA CON EL GOBIERNO LOCAL.
005 COMUNICAR A LAS AREAS ESTRUCTURALES DE LA MUNICIPALIDAD LAS NORMAS LEGALES PUBLICADAS DE BOC 4
LINTERES Y APLICACION INSTITUCIONAL
10006 ASISTIR A REUNIONES DENTRO Y FUERA DE LA INSTITUCION, A DISTINTOS ORGANISMOS,
F<34 °1 INSTITUCIONES Y ESTUDIOS DE CONSULTORIA Y/O TRAMITES LEGALES PARA LA ENTIDAD, ASI COMO ACC 150
 SUSTENTAR RECURSOS ANTE EL OSCE Y APOYAR AL PROCURADOR EN ARBITRAJES,
007 ELABORACION DE ACTAS, DICTAMENES Y RESOLUCIONES COMO INTEGRANTE DE COMITES Y/O
COMISIONES boc 100
» Procuraduria Publica Municipal
Como Unidad Organica ejerce la representacion y defensa de los derechos e intereses de la
entidad ante los diversos drganos jurisdiccionales, interviniendo en todas las instancias,
constitucional, civiles, laborales y penales, ademas de organismos e instituciones de caracter
publico y/o privado, ha considerado importante planificar actividades generales con tareas
especificas, para cumplir sus metas y objetivos planteados. A continuacién se detalla las
actividades con sus metas:
ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL
001 INTERPONER MEDIDAS CAUTELARES, ASI COMO TODO RECURSO O MEDIO NECESARIO PARA CUMPLIR CON
LAS EXIGENCIAS DE LA INSTITUCION Y DEFENSAS JUDICIALES, MANTENIENDO EL CUIDADO DE LOS FALSOS ACC 8
EXPEDIENTES QUE OBRAN EN LA INSTITUCION
002 REALIZAR LAS CAUSAS PROCURANDO OBTENER LOS RESULTADOS ESPERADOS, EJIERCITANDO LAS
MEDIDAS NECESARIAS PARA HACER EFECTIVAS LAS SENTENCIAS OBTENIDAS A FAVOR DE LA INSTITUCION A *
003 INTERACTUAR EN COORDINACION CON LAS DISTINTAS AREAS DE LA INSTITUCION PARA CUMPLIR CON
LAS METAS FISICAS ACC 50
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» Organo de Control Interno

Comprende las acciones orientadas al control gubernamental, asi como la realizacién de

auditorias y examenes;, a fin de asegurar la legalidad de los mecanismos de obtencion de los -

fondos y de la ejecucién del ingreso y del gasto publico en cada pliego, mantener la cautela y
promover el forta!ecimiénto del sistema administrativo y operativo con acciones y actividades
de control previo, simultaneos y posterior contra los actos y practicas indebidas o de
corrupcién. Esta Unidad Organica ha programado actividades generales y tareas internas para
el logro de los objetivos y metas institucionales. A continuacion se detallan la actividades con

sus metas:

ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA

MEDIDA ANUAL

001 INFORME DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PROCESOS JUDICIALES. INF 2
002 GESTION ADMINISTRATIVA EL OCL AAUD 12
003 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA EXPRESA: LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INF 1
INFORMACION PUBLICA.
004 EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DEL TUPA Y LEY DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO. EVAL 1
005 REVISION DE LA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO. INF 1
006 EXAMEN ESPECIAL 1. INF 1
007 EXAMEN ESPECIAL II. INF 1
008 ATENCION DE ENCARGOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. AAUD 12

» Oficina General de Administracién y Finanzas

Para el 6ptimo ejercicio de sus funciones como 6rgano de apoyo encargado de la direccion y
gestion administrativa de los recursos humanos, econémicos, financieros, contables y
logisticos ha programado actividades generales y tareas especificas. A continuacion se detalla

las actividades con sus metas:

ACTIVIDAD / TAREA

UNIDAD DE
MEDIDA

META FISICA
ANUAL

001 REALIZAR ACCIONES DIRIGIDAS A LA PLANIFICACION, ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL DE LOS
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE RECURSOS HUMANOS, CONTABILIDAD, LOGISTICA Y BIENES
PATRIMONIALES, TESORERIA Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION (EMISION Y ACTUALIZACION DE
DIRECTIVAS INTERNAS (08), CALENDARIZACION SISTEMATICA DE PLAZOS DE VENCIMIENTO PARA LA
PRESENTACION OPORTUNA DE INFORMACION Y PAGOS A LA SUNAT, ESSALUD, AFP, ONP, CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, MINISTERIO DE TRABAJO, OSCE, ETC. (01), REUNIONES DE GESTION (39)).

40

002 DISPONER LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
PROGRAMADAS DURANTE EL EJERCICIO. (INFORMES MENSUALES DE INGRESOS RECAUDADOS (11), INFORMES
MENSUALES DE LA EJECUCION DE GASTOS (11), AUTORIZACION DE OPERACIONES BANCARIAS (120),
VISACION DE REQUERIMIENTOS (3,800), REGISTRO DE ORIENTACIONES PRESUPUESTARIAS DEL GASTO
(7,000), AUTORIZACION DE ORDENES DE GIRO (8,500), SUSCRIPCION DE CHEQUES (500), AUTORIZACION DE
TRANSFERENCIAS BANCARIAS (6,000) SUSCRIPCION DE COMPROBANTES DE PAGO (8,000), ADMINISTRACION
DEL FONDO FLIO DE CAJA CHICA (50), AUTORIZACION DE MODIFICACIONES DEL CUADRO DE NECESIDADES
(1,600)).

DoC

35592

003 ELABORAR Y APROBAR ACTOS E INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS. (SUSCRIPCION DE CONTRATOS CAS
(530), EMISION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS (120), EMISION DE DOCUMENTOS COMO:
MEMORANDOS, INFORMES, OFICIOS, CARTAS Y PROVEIDOS (4,500), RECEPCION DOCUMENTARIA (5,000))

10150

004 PRESIDIR E INTEGRAR COMITES Y COMISIONES DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
PUNTA. (COMITE ESPECIAL PERMANENTE (ADQUISICIONES), COMITE DE RECEPCION DE OBRAS, COMITE
ESPECIAL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y PERMANENTES DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS, COMISION EVALUADORA CAS, COMITE IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE CONTROL
INTERNO, COMITE DE DESARROLLO Y CAPACITACION DE PERSONAL)

80
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» Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales

Para garantizar_el suministro de bienes y servicios a las diferentes Unidades Organicas de
manera oport'u_n‘_a_' con-la calidad y cantidad necesaria, administrar los bienes muebles e
inmuebles de la entidad, y asegurar el eficiente funcionamiento de los mismos, esta unidad
orgénica ha planteado actividades generales, con tareas internas que permitan a efectuar el
seguimiento de sus actividades. En el siguiente cuadro se muestran las actividades y metas

definidas por esta unidad organica:

ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL

001 GESTIONAR EN FORMA OPORTUNA Y EFICIENTE LOS DIVERSOS SERVICIOS BASICOS: 1.- SUMINISTRO DE
ENERGIA ELCTRICA - LOCALES MUNICIPALES = S/. 182,400.00 NUEVOS SOLES, 2.- SUMINISTRO DE ENERGIA
ELECTRICA - ALUMBRADO ELECTRICO = S/. 79,800.00 NUEVOS SOLES, 3.- SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO = S/. 371,400.00 NUEVOS SOLES, 4.- SERVICIO DE TELEFONIA FIJA = S/. 28,800.00 NUEVOS
SOLES, 5.- SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL = 5/. 80,520.00 NUEVOS SOLES, 6.- SERVICIO DE TV POR CABLE = 144
S/. 5,904.00 NUEVOS SOLES, 7.- SERVICIO DE TV DIGITAL = S/. 1,920.00 NUEVOS SOLES, 8.- SERVICIO DE
TELEFONIA SATELITAL = S/. 4,320.00 NUEVOS SOLES, 9.- SERVICIO DE INTERNET CORPORATIVO = S/.
36,000.00 NUEVOS SOLES, 10.- SERVICIO DE INTERNET INALAMBRICO = S/. 2,400.00 NUEVOS SOLES, 11.-
SERVICIO DE INTERNET Y TELEFONIA = S/. 3,120.00 NUEVOS SOLES, (* MONTO ANUAL APROX.)

ACC

002 PROGREAMACION Y GESTION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE LOGISTICA: 1.- FORMULACION Y
EVALUACION AL PAC = 1, 2.- APOYO AL COMITE ESPECIAL EN LOS PROCESOS DE SELECCIC}N ADS = 10, ADP =

SERVICIO = 3000, 5.- EMISION DE PECOSAS = 1600, 6.- INVENTARIO DE EXISTENCIAS DEL ALMACEN CENTRAL
= 02, 7.- SERVICIO DE ALQUILER DE INMUEBLES = 03, 8.- SERVICIO DE FOTOCOPIADO Y ANILLADOS = 12.

02, LICITACION PUBLICA = 01, 3.- EMISION DE ORDENES DE COMPRA = 840, 4.- EMISION DE ORDENES DE ACC 194

003 PROGAMACION, CONTROL Y DE LOS BIENES / MUEBLES DE LA MDLP, 1.- SANEAMIENTO FISICO / LEGAL DE
LOS BIENES INMUEBLES, 2.- INVENTARIO DE BIENES ACTIVOS / BIENES PATRIMONIALES = 01, 3.- INVENTARIO ACC
DE BIENES INMUEBLES E INFRAESTRUCTURA PUBLICA = 01,

» Area de Tesoreria

Es la Unidad Orgénica encargada de recaudar los fondos publicos, de su conservacion y cautela
y del manejo responsable de los mismos de acuerdo a las normas establecidas por los
organismos rectores, para lo cual ha programado actividades y tareas para el cumplimiento de
sus metas, que a continuacion se detallan:

ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL

001 ATENCION A LOS CONTRIBUYENTES Y CLIENTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA /
REGISTRO EN LOS SISTEMAS SIAF E INTRASIG - EMISION DE RECIBOS DE INGRESO (24,312) - FACTURAS (420)

DEPOSITOS A BANCOS (288) - TRANSFERENCIAS BANCARIAS (120) - CONCILIACION DE INGRESOS (12) -
COMPROBANTES DE PAGO (7008) - CHEQUES (7008)

- CUADRE Y CIERRE DE CAJA (288) - PARTES DIARIOS DE CAJA (288) - PARTES MENSUALES DE CAJA (12) - DoC 39756

002 EMISION DE POSICION FINANCIERA POR BANCOS (288) - POSICION FINANCIERA POR RUBROS (288) -
CONCILIACION DE GASTOS FINANCIEROQS (12) - CONCILIACION BANCARIAS (180) boc

» Area de Contabilidad

El proceso de informacidon que maneja esta Unidad Organica, se resume en la elaboracion de
los estados financieros, estados de resultados, flujo de caja y balance genera. Para lo cual
recolecta, identifica, mide, clasifica, evalia e informa, asi como realiza el seguimiento del
desarrollo de sus multiples operaciones de manera clara, completa, y fidedigna. Por tal motivo
esta Unidad Organica, ha planificado actividades y tareas _especiﬁcas para cumplir el objetivo y
metas trazadas. A continuacion se detalla las actividades con sus metas:
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ACTIVIDAD / TAREA

UNIDAD DE
MEDIDA

META FISICA
ANUAL

001 -01: CONTROL BE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL GASTOS (2,891 ACC. ENTRE: 0/S,0/C, PLLAS,
CAJA CHICA, ENCARGO‘S‘I‘NTER&OS DONAC. Y SUBVENC.,CONVENIOS); REVISION DE 8,964 C/P Y PARTES
DIARIOS INGRESOS. * 001-0Z—REALIZAR LAS ACTAS DE CONCILIACION DE SALDOS CON
PPTO(04)/RENTAS(12)/LOGISTICA(12)/TESORERIA(12)/GDL(02)/CONTROL PATRIMONIAL(04)/UTI(01)/GDH(01).
* 001-03: ARQUEOS DE CAJA(12)-* 001-04: INVENTARIOS DE ALMACEN(4).

ACC

11919 -

002 EFECTUAR ACCIONES NECESARIAS PARA LA SUSTENTACION Y EMISION DE LOS EE.FF.: * 002-01 ANALISIS
DE CTAS. CONTABLES (54 CTAS. Y SUBCUENTAS CONTABLES MENSUALES). * 002-02 REGISTROS EN SIST.
SIAF-GL 8,988 REGISTROS EN LAS SGTES. FASES: COMPROMISO (DONAC, (150), SUBV. (150), CONVENIOS
(150), ENC. INTERNOS (150) + FASE DEVENGADO (O/S (5,928), O/C (1,380), PLLAS. (102), DIETAS (120), CJAS
CHICAS (108), DONACIONES (150), SUBVENCIONES (150), CONVENIOS (150), ENC. INTERNOS (150) + FASE
RENDICION Y DEVOLUCION: ENC. INTERNOS (150). * 002-03 CONTABILIZ. DE 56,584 OPERAC. DISTRIB, EN
INGRESOS (3,630 DETERMINADOS, 3,630 RECAUDADOS, 3,630 PAGADOS Y 3,630 CTAS. ORDEN) + GASTOS
(10,425 COMPROMISOS, 10,425 DEVENGADQS, 10,425 GIRADOS, 10,425 CTAS. ORDEN Y 210 RENDICIONES)+
154 NOTAS DE CONTABILIDAD.

ACC

65624

003 EMISION DE EE. FF., DECLARAC. TRIBUTARIA, EMISION DE LIBROS CONTABLES Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS: * 003 01: ELABORAC. DE EE. FF. Y PPTLES. EN SIAF-GL (316). * 003-02: DECLARAC.
TRIBUTARIA MENSUAL (PDT 600 Y 621 (24), COA (12), AFP (12)) Y DAOT (01). * 003-03: EMISION E
IMPRESION DE LIBROS CONTABLES: MAYOR, DIARIO, INVENTARIO Y BALANCES (31,265 HOJAS). *003-04:
ACTOS ADMINISTRATIVOS: PROYECTOS DE OFICIOS (10); ORDENES DE PEDIDO (BIENES Y SERVICIOS) (34);
DOCUMENTOS DEL AREA (INFORMES Y MEMOS) (152) Y ATENCION AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
(AUDITORIA EE. FF. (70), EXAMENES ESPECIALES (2).

ACC

633

» Personal

«Se encarga de administrar las acciones propias del sistema administrativo del personal

orientado a la realizacion individual de los trabajadores a través de una efectiva participacion

en el logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad.

Comprende las acciones de formacién, capacitacion y perfeccionamiento de los trabajadores,
orientadas a mejorar su desempefio en las entidades publicas. La Unidad Organica que
comprende esta actividad es la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la misma que se detalla a

continuacion:

(3), KITS DE LIMPIEZA (12)

ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL

001 ELAB. DE PLANILLAS DE PAGO, AFP Y PDT (162), EMISION DE BOLETAS (3948), LIQUIDACION DE BBSS
(28), BONIF. SEPELIO Y LUTO (9), PAGOS A TERCEROS (524), FASE DE COMPROMISO EN EL SIAF (308), -
CONTRATOS Y ADENDAS (589), CONSTANCIAS (66), CONSOL. ASIST. (12), ACT. Y APER. LEGAJOS (299), VERIF. 6031
ASIST.(12), PROC. SELEC.(1), ACT. PAP (1), CAPAC.(67).
002 PLANIFICACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS SOCIALES DE SALUD (16), ORG. EVENTOS DIRIGIDOS AL
PERSONAL DIA DE LA MADRE, DIA DEL PADRE, NAVIDAD (3), CANASTA DE VIVERES (17), PAVO Y PANETONES DOC 51

» Unidad de Tecnologia de la Informacién

Esta Unidad aplica diversas herramientas y métodos para recabar, retener, manipular o
distribuir informacion, en el contexto del Gobierno Electrénico, y con el uso de Internet y
pagos electronicos en linea, etc., ha considerado en su plan operativo diversas actividades
desprendiendo de ellas tarea especificas que ayudaran a alcanzar los objetivos trazados. A

continuacion se detalla las actividades con sus metas:
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ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
: MEDIDA ANUAL
_ 001 BRINDAR ASISTENCIA TECNICA, INFORMACION (2498) Y CAPACITACION SOBRE LAS APLICACIONES Y ACC

= RECURSOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE COMO TRANFERENCIA DE INFORMACION (48) 2546 _

002 MANTENIMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE APLICACIONES, SISTEMAS DE GESTION PARA LA

MUNICIPALIDAD (350) ACC 350

003 REALIZAR EL MANTENIMIENTO , SOPORTE Y OPERATIVIDAD DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO , SERVIDORES
(348), SISTEMAS DE TELEFONIA Y REDES EN GENERAL (32) Y ASEGURAR LA INTEGRIDAD, SEGUIRDAD, ACC 640
DISPONIBILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION DE LA MUNICIPALIDAD (260) :

% La Punta es uno de los distritos que alberga a contribuyentes que evidencian un buen
comportamiento en materia de cultura tributaria. Con la finalidad de incentivar a os
contribuyentes y continuar atendiendo los servicios, esta Gerencia ha programado realizar
actividades y tareas para cumplir la meta programada para este afio. A continuacion se detalla
las actividades con sus metas:

ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META
MEDIDA | FISICA
ANUAL

001 PROPONER, PROGRAMAR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS Y POLITICAS PARA EL
DESARROLLO OPTIMO DE LAS AREAS A CARGO DE LA GERENCIA

002 ATENCION DE EXPEDIENTES A TRAVES DE LA EMISION DE LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES DOC 1250

DoC 8

» Departamento de atencién al vecino

Para efectuar el registro y orientacion al contribuyente de manera eficiente, se requiere del
manejo de archivos y a través de ellos se puedan ejecutar el manejo de las actividades
involucradas para su control, obteniéndose informacién respecto a las obligaciones de pagos o
de otra indole. Para tal efecto esta Unidad Organica ha programado la realizacién de
actividades generales y tareas que ayudaran a cumplir con el objetivo de esta Unidad. A
continuacidn se detallan las actividades con sus metas:

ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META
MEDIDA | FISICA
ANUAL
001 GESTION Y ADMINISTRACION DE COBRANZA TRIBUTARIA'Y ADMINISTRATIVA DOC 2120
002 ATENCION Y ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE DOoC 3000

» Ejecucién Coactiva

Es el drea funcional encargado de programar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas
con las cobranzas coactivas de deudas tributarias y administrativas de acuerdo a la
normatividad vigente, para lo cual ha formulado las actividades y tareas que continuacion se
detallan:
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ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL
001 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE COBRANZA COACTIVA A TRAVES DE NOTIFICACIONES Y MEDIDAS ACC 916:

CAUTELARES RESPECTO A LA COBRANZA DE DEUDAS TRIBUTARIAS Y NO TRIBUTARIAS

» Comercializacion

Son sus principales actividades: el otorgamiento de las licencias de funcionamiento para todo

tipo de establecimientos. autorizaciones para la realizacién de Espectaculos Puablicos No
Deportivos en propiedad privada, y finalmente autorizaciones para la instalacion de elementos
de publicidad exterior, entre otros. En mérito a sus procesos ha formulado actividades y tareas
especificas para cumplir el objetivo y metas trazadas. A continuacion se detalla las actividades

con sus metas:

ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL
001 ORDENAMIENTO Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES COMERCIALES Y DE SERVICIOS DOC 759
002 ADMINISTRACION DEL MERCADO MUNICIPAL DoC 600

Se encarga de proponer las politicas de planificacion urbana como: la zonificacion del
territorio, indice de uso, pardmetros urbanisticos, entre otros asuntos de planeamiento urbano
que ayuden a mantener y conservar las zonas con valor urbanistico en el distrito dando una
mejor calidad de vida. En tal sentido, esta unidad ha programado actividades generales de las
cuales se desprenden tareas internas. A continuacion se detallan las actividades con sus metas:

ACTIVIDAD /[ TAREA UNIDAD DE | META
MEDIDA | FISICA
ANUAL
001 CONVOCAR REUNIONES DE COORDINACION CON ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS PARA LA ACC 14
ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO URBANO DISTRITAL
002 RECOPILACION DE INFORMACION PARA LA ELABORACION DEL CATASTRO URBANO DEL DISTRITO ACC 12
003 ELABORACION DEL CATASTRO URBANO DEL DISTRITO DoC 1
004 RECOPILACION DE INFORMACION PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO DE PARAMETROS ACC 12
URBANISTICOS Y EDIFICATORIOS
005 ELABORACION DEL REGLAMENTO DE PARAMETROS URBANISTICOS Y EDIFICATORIOS DOC 1
006 ELABORACION DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS RAS DOC 1
007 ATENCION DE EXPEDIENTES DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CONSIGNADQS EN EL TEXTO UNICO
DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS TUPA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA Bxp 100
008 SUPERVISAR LAS OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA E INSPECCIONAR LAS OBRAS POR CONTRATA ACC 4
009 REUNIONES DE COORDINACION PARA LA EVALUACION DE LA DESMONUMENTALIZACION DEL DISTRITO ACC 2
010 CONTROL URBANO ACC 120
011 SUSCRIBIR CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE CONV
PROYECTOY Y ACTIVIDADES PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL DISTRITO 8

h

> Division de Estudios y Proyectos
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La Sub gerencia de Obras Publicas se encarga de programar, organizar y controlar las acciones

relacionadas con la ejecucion e inspeccion de los servicios de mantenimiento, reparacién y

refaccion de —aceras, calzadas, pavimentos, veredas, sardineles en area publica e

infraestructura mencren general en el distrito.

LAR}

ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL
001 ELABORACION DE ANTEPROYECTO Y/O DISENO ARQUITECTONICO EXP 6
002 ELABORACION DE PERFILES DE PROYECTOS DE INVERSION EXP 6
| 003 PROGRAMAR Y ORGANIZAR REUNIONES EXP 16
/./{'\!ﬁm :/
A%

s » Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones

&

Con la finalidad de promover el fortalecimiento para el desarrollo integral. La Gerencia de
Desarrollo Humano realiza acciones de apoyo y promocion social al ciudadano y la familia,
planificando actividades y tareas especificas que ayudaran a cumplir el objetivo trazado, esta
Gerencia tiene a cargo diversos programas sociales, como la Divisién de Cultura, Deporte y
Esparcimiento; ademds de Participacién Vecinal. A continuacion se detalla las actividades con

sus metas:
ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA | ANUAL
001 REALIZACION DE ACCIONES DE SUPERVICION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR ACC 12
LAS AREAS PERTINENTES A LA GERENCIA
002 DESARROLLO DEL PROGRAMA DEL BUSS MUNICIPAL ACC 12
003 OTORGAMIENTO DE DONACIONES ACC 12
Division de Cultura, Deporte y Esparcimiento
ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL
001 DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ACC 12
002 DESARROLLO DEL CONTROL DE EL CENTRO DE ENCUENTRO PUNTERNO ACC 12
003 DESARROLLO DEL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE ENCUENTRO PUNTERNOQ ACC 12
Cultura
ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
= MEDIDA ANUAL
001 REALIZACION DE TRABAJOS ADMINISTRATIVOS : ACC 12
002 PROGRAMA DE PROMOCION DE LECTURA BIBLIOTECA, BIBLIOTECA ITINERANTE ACC 12
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005 OTRAS ACTIVIDADES CULTURALES A FAVOR DE LA COMUNIDAD PUNTENA ACC 4
003 REALIZACION DE TALLERES CULTURALES ACC 4
004 REALIZACION DEL TALLER-DE MANUALIDADES ACC 5 =
Deporte
ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL
001 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ACC 4
002 REALIZACION DE TALLERES DEPORTIVOS ACC 4
003 REALIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DE MANTENIMIENTO DEL COMPLEIO DEPORTIVO e ¥
FORTUNATO MAROTTA
004 REALIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DE MANTENIMIENTO DE LA PISCINA MUNICIPAL ACC ]
A%
Esparcimiento
ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL
001 REALIZACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ACC 4
002 REALIZACIONDE DOMINGOS PUNTENOS ACC 1
003 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL DIA DEL AMOR Y LA AMISTAD AcC 1
004 REALIZACION DE ACTIVIDADES LA PUNTA FEST ACC 1
005 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL DIA DE LA MADRE ACC 1
006 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL DIA DEL PADRE ACC 1
007 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR FIESTAS PATRIAS ACC 1
008 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL HERMANAMIENTO CON POZUZO ACC 1
009 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR ANIVERSARIO DEL DISTRITO ACC 1
010 REALIZACION DE FIESTA DE DISFRACES ACC 1
011 REALIZACION DE FERIA NAVIDENA ACC 1
012 REALIZACION DE FIESTA NAVIDENA ACC 1
013 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR ANO NUEVO ACC 1
Comunicaciones
ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL
001 IMPRESION, DISENO Y DIAGRAMACION DE MATERIAL GRAFICO Y VISUAL ACC 10
002 ACTUALIZACION INFORMATIVA DE PANELES Y REDES SOCIALES ACC 50
003 PROMOCION, COBERTURA Y DIFUSION DE EVENTOS MUNICIPALES ACC 30
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Participacion Vecinal

META FISICA

e ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE

R MEDIDA ANUAL.E
001 PREPARACION DE ELEECION -DE JUNTAS VECINALES ACC 1
002 COORDINACIONES PARA EL P?!ESUPUESI’O PARTICIPATIVO 2016 ACC 1
003 PREPARACION DEL PROCESO PARA ELECCION DEL COMITE DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL ACC

1

» Gerencia de Servicios Sociales

Esta Gerencia tiene a cargo diversos programas sociales como: Division de Salud y Bienestar
Social, Programas Alimentarios, Programa de Tratamiento de Drogas, Centro del Adulto Mayor
y la Division de Educacidn, los mismos que ayudan a satisfacer las necesidades y fortalecer la
calidad humana del ciudadano y la familia. Con esa finalidad esta Unidad Organica ha
elaborado actividades generales, desglosdndose de ellas en especificas, para lograr las metas

trazadas. A continuacion se detallan las actividades:

ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
: MEDIDA | ANUAL
001 SUPERVISION Y CONTROL DE ACTIVIDADES SOCIALES Y DE EDUCACION ACC 12
002 OTORGAR SUBVENCIONES SOCIALES UNI 100
Division de Salud y Bienestar Social
ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL
001 REALIZAR CAMPANAS INTEGRALES DE SALUD CAMP 2
002 ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE SALUD: MINI CAMPARNAS Y CHARLAS PREVENTIVO -PROMOCIONALES CAMP 12
003 REUNIONES DE CLUB DE LA SALUD SES 6
004 ATENCIONES ESPECIALIZADAS EN CONSULTORIOS MEDICOS MUNICIPALES Y ADMINISTRACION Y
SUPERVISION DE OPERATIVIDAD DE AMBULANCIA MUNICIPAL ATEN 8400
005 ATENCIONES DE SALUD EN EL TOPICO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS ATEN 9000
006 ATENCIONES MEDICAS DOMICILIARIAS ATEN 1152
007 SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO DE PACIENTES-AMBULANCIA MUNICIPAL ATEN 180
008 ATENCIONES DE SALUD EN UNIDAD MEDICA DE CIA. DE BOMBEROS N© 34-CONVENIO INTER - i
INSTITUCIONAL 1380
009 ACCIONES DE PREVENCION Y ORIENTACION EN CASOS DE VULNERACION DE LOS DERECHOS DE NINAS, %
NINOS Y ADOLESCENTES cC e
010 BRINDAR SERVICIOS Y TALLERES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIOS DE OMAPED SES 240
011 BRINDAR SERVICIO DE TERAPIA FISICA DE REHABILITACION - OMAPED ATEN 960
012 BRINDAR OPORTUNIDADES LABORALES A ADULTOS MAYORES A TRAVES DE LA BRIGADA CIUDADANA SERV 900
013 ATENCION DE CASOS SOCIALES Y EVALUACIONES SOCIO ECONOMICAS A BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS
SOCIALES ATEN 600
014 SUPERVISION Y COORDINACION DE ACCIONES DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL ACC 12
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Programa Alimentario

META FISICA

s — ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE
=== MEDIDA ANUAL ~
001 PREPARACION Y DISTRIBUCION DE UNA RACION ALIMENTARIA A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA =5 P
LONCHERA MUNICIPAL. =
002 ELABORACION DE DOCUMENTOS, MONITOREQ, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES i *
003 MONITOREQ NUTRICIONAL Y VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA NUTRICIONAL A LOS :
BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES Y ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL EVAL 600
DISTRITO.
005 PROMOVER HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE A TRAVES DE SESIONES EDUCATIVAS Y
DEMOSTRATIVAS DE PROMOCION DE LA SALUD A LOS ALUMNOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL ACC 4
DISTRITO.
006 CAPACITACION A LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES SOBRE ALIMENTACION, cap 2
NUTRICION Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.
004 PLANIFICACION, EJECUCION Y CONDUCCION OPERATIVA DEL EMPADRONAMIENTO COMPLEMENTARIO DEL ACC i3
SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES SISFOH.
3 WRESUPUESTO ¢ .
) °,;‘,"'“—?‘ Programa de Tratamiento de Drogas
_ _ UNIDAD DE | META
ACTIVIDAD / TAREA MEDIDA | FISICA
_ ANUAL
001 REALIZACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS A LA POBLACION PUNTENA ACC 100
002 ATENCIONES PSICOLOGICAS A LA POBLACION DEL DISTRITO DE LA PUNTA ATEN 1440
003 ATENCIONES DE APOYO ESPECIALIZADO EN EL TRATAMIENTO POR CONSUMO DE DROGAS. ATEN 480
004 DESARROLLO DE ACCIONES DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO A PACIENTES EN TRATAMIENTO ACC 80
005 REALIZACION DE ACCIONES DE APOYO A INTEGRANTES DEL PLCD A TRAVES DE LA REINSERCCION ACC 12
006 INTERNAMIENTO DE PACIENTES ACC 120
Centro Integral de Atencién al Adulto mayor
ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL
001 BRINDAR ALIMENTACION SALUDABLE DE ACUERDO A LAS NECESIDADES NUTRICIONALES DEL ADULTO
MAYOR RAC 28170
002 DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TALLERES DEL CIAM SES 672
003 BRINDAR ATENCION EN LA ESPECIALIDAD DE GERIATRIA A ADULTOS MAYORES CONS 490
004 ADMINISTRACION, MANTENIMIENTQ Y SUPERVISION SUPV 12
005 ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y RECREACION EVE 33
006 BRINDAR SERVICIO DE MOVILIDAD PARA TRASLADO A SOCIOS A GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y CITAS ATEN 345

MEDICAS DE LOS SOCIOS
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Division de Educacion

ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META
— MEDIDA |[FISICA ~ |
== ANUAL -
001 DESARROLLO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, INSTITUCIONAL Y PEDAGOGICA EN EL JARDIN MUNICIPAL ACC 12
002 PROGRAMA DE BECAS DE ESTUDIO A NIVEL SECUNDARIO (OTORGAMIENTO DE BECAS Y TALLERES BEC 60
EDUCATIVOS)
003 DESARROLLO DE TALLERES DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN LA PCAP g =
COMUNIDAD EDUCATIVA. =
004 ACCIONES DIRIGIDAS A LA SUPERVISION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y ACC 4
EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL DISTRITO.
005 REALIZACION DE EVENTOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO EVE 8
006 TEATRIN MUNICIPAL ACC 12

174

o 7 » Maestranzay Servicios Sociales

Esta Unidad Orgénica realiza labores de pintado, albafileria, carpinteria, aseo en los diversos
locales de la entidad. Asi mismo de acciones de mantenimiento, para lo cual ha formulado
actividades y tareas para el cumplimiento de sus metas que se detallan a continuacion:

ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL

001 EJECUTAR TRABAJOS DE REGISTRO DE DESPACHO DE DOCUMENTOS QUE GENERE LA GERENCIA ACC 365
002 REALIZAR LABORES DE PINTADO , ALBANILERIA, CARPINTERIA PARA CONSERVAR EL ORNATO DEL ACC 365
DSITRITO Y LAS INSTALACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

003 REALIZAR TRABAJOS DE GASFITERIA, SOLDAURA ELECTRICA/AUTEGEN Y OTROS ACC 365
004 REALIZAR ACCIONES DE ASEO EN LOCALES MUNICIPALES ACC 365
005 REALIZAR TRABAJOS DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES GENERALES DE MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA ACC 365

» Parquesy Jardines

Esta Unidad Organica se encarga del mantenimiento y riego de las éreas verdes del distrito,
para lo cual ha programado diversas actividades y tareas que se detallan a continuacion:

ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL
001 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES M2 38924
002 MANTENIMIENTO DE PLAZAS Y MALECONES DEL DISTRITO M2 139908

» Programa Vaso de Leche

La Gerencia de Desarrollo Humano administra el programa del Vaso de Leche, cuyo objetivo es
brindar el aporte nutricional a las personas empadronadas que se encuentran en situacion de
pobreza, los mismos que son registrados a través del sistema SISFHO. A continuacién se

detallan sus respectivas actividades:
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DEMOSTRATIVAS.

ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA
MEDIDA ANUAL
001 PREPARACION Y-DISTRIBUCION DE UNA RACION ALIMENTARIA A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA :
e RAC 25550 -
VASO DE LECHE. o =
002 MONITOREQ NUTRICIENAL'_Y'VIGII.ANCIA DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA. EVAL 140
003 PROMOVER HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE A TRAVES DE SESIONES EDUCATIVAS Y CAP

1 PRESUPUESTO
———

-

» Programas Alimentarios

‘La Gerencia de Desarrollo Humano administra el Programa de Complementacién Alimentaria.
Para este afio se han considerado 15 beneficiarios. A continuacion se detallan las actividades:

SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES SISFOH.

ACTIVIDAD / TAREA UNIDAD DE | META FISICA

MEDIDA ANUAL
001 PREPARACION Y DISTRIBUCION DE UNA RACION ALIMENTARIA A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA RAC 40150
LONCHERA MUNICIPAL.
002 ELABORACION DE DOCUMENTOS, MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS

DocC 200

SOCIALES.
003 MONITOREQO NUTRICIONAL Y VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA NUTRICIONAL A LOS
BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES Y ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL EVAL 600
DISTRITO.
005 PROMOVER HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE A TRAVES DE SESIONES EDUCATIVAS Y
DEMOSTRATIVAS DE PROMOCION DE LA SALUD A LOS ALUMNQOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL ACC 4
DISTRITO.
006 CAPACITACION A LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SQCIALES SOBRE ALIMENTACION, cAP 4
NUTRICION Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.
004 PLANIFICACION, EJECUCION Y CONDUCCION OPERATIVA DEL EMPADRONAMIENTO COMPLEMENTARIO DEL ACC 12

V. ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO Y EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA

2015

En este capitulo consideramos la Estructura Funcional Programatica en el marco de los
lineamientos establecidos pro el Ministerio de economia y Finanzas - MEF, mediante
Resolucion Directoral N2 0002-2014-EF/50.01: que aprueba la Directiva N° 0001-2014-EF/50.01
“Directiva para los Programas Presupuestales en el marco de la Programacion y Formulacién
del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015” y sus Anexos y su articulacién con
los Objetivos Institucionales y el Presupuesto para el afio 2015; asi como, las metas financieras

a nivel de ingresos y gastos. A continuacion el detalle de:
» Estructura Funcional Programatica.
R,

» Metas Financiera de Ingresos.

» Metas financieras de Gastos.
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5.1 ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA PARA EL ANO 2015
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! . "055 GESTION INTEGRAL ‘D010 INFRAESTRCUTURA Y .
2.010163 MEJORAMIENTO DE PLAZUELAS 6.000001 EXPEDIENTE TECNICO 17 AMBIENTE DE LA CALIDAD AMBIENTAL ENTO 0012501 MEJORAMIENTO DE PLAZA PRINCIPAL
5.000939 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y . ‘055 GESTION INTEGRAL 0125 CONSERVACION Y * 0001508 MANTENER Y CONSERVAR LAS AREAS
JARDINES AN DE LA CALIDAD AMBIENTAL DE LAS AREAS VERDES
VERDES Y ORNATO PUBLICO
5.000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES | 24 PREVISION SOCIAL 052 PREVISION SOCIAL | “0116 SISTEMAS DE PENSIONES | 0001154 PAGO DE PENSIONES ¥ BENEFICIOS A
bGP _— CESANTES ¥ JUBILADOS
3999999 SIN PRODUCTO
5.000993 OPERACION Y MANTENIMIENTO 18 SANEAMIENTO '040 SANEAMIENTO ' DOBS SANEAMIENTO URBANC " 0001119 OPERACION ¥ MANTENIMIENTO
. D115 PROTECCION DE .
5.001059 PROGRAMA DEL VASO DE LECHE | 23 PROTECCION SOCIAL 051 ASISTENCIA SOCIAL | o3 e e o 0001496 BRINDAR ASISTENCIA ALIMENTARIA
5.001090 PROMOCION E INCENTIVO DE LAS - 0100 PROMOCION Y 0038927 PROMOCION E INCENTIVO DE LAS
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES | 2} CULTURA Y DEPORTE DS CULTURR DESARROLLO CULTURAL ACTIVIDADES ARTISTISTICAS
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5.2 METAS FINANCIERAS DE GASTOS - ANO FISCAL 2015. / METAS FISICAS A NIVEL DE ACTIVIDADES DE GASTOS - ANO FISCAL 2015

GRUPO GENERICO
CATEGORIA — -
PRESUPUESTAL L RACKIEOR L A ey | 2 o ee S | 23miENesy | 24DONACIONES | ,501Ros | 26 ADQUISICIONDE | 2.8 SERVICIO DE LA PIA(S/.)
i s bl SERVICIOS | roaverdoencias | GASTOS | ACTVIOS NO FINANCIEROS | - DEUDA PUBLICA
5.004156 PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - 1,195,451 ' : l l ‘ 2,028,608
| SERENAZGO S Il
5.004167 COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE - ,lm
PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE 1l HI00
PROGRAMA Wmo DE mmuosm Sy . 745410 1,367,680
PRESUPUESTAL |- MUNICIPALES. = .
| SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS
ACCIONES
CENTRALES
ASIGNACIONES
PRESUPUESTALES
QUENO RESULTAN [
EN PRODUCTOS
(APNOP)

119,296,167 |

6,295,630

COSTO TOTAL

10,215,555

2,030,000

:
gr " \
Z o
e 13
E -



MunicipalidadDistrital de La Pu

nta

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

5.3 ARTICULACION: OBJETIVOS INSTITUCIONALES, ESTRUCTURA PROGRAMATICA, METAS FISICAS Y PRESUPUESTALES PARA EL ANO 2015

PROGRAMAS 0030 REDUCCION DE DELITOS ¥ . : ;
PRESUPUESTALES CON_ | FALTAS QUE AFECTAN LA 3000355 PATRULLAJE PORSECTOR | 5004156 PATRULLAXE MUNICIPAL POR SECTOR- P ORDENPUBICO | 014 oRpen mTERNO | M3 SECLRIDAD ULORGAR PATRALKIE MLMICIPAL POR I 299 202,508
ENFOQUE DE RESULTADOS | SEGLIRIDAD CILDADANA SERENAZGO SEGURIDAD VG SR i
oRIETVD 1: A ‘D030 REDUCCION DE DELITOS ¥ | 3000356 COMUNIDAD ORGARIZADA | 5.00416 7 COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE o DS P i SRS 0106645 RECIBE ACCIONES [
HUMAND ¥ BENESTAB SOCIAL EN EL DITRITD, |  PRESUPUESTALES CON | FALTAS QUE AFECTAN LA A FAVOR DE LA SEGURIDAD PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE a sk ‘racRpen iNTERND | 00T SECURIDAD | o pRevencion N EL maRCo DL L pg | | | accion 4 5,000
EFCTUMNDOSE LA WESTACION DE Semncios, | ENPORUE DE RESILTADCS ( SEGURIDAD CILDADANA SEGURS b
SOCIALFS, CULTIMALES,
DEPORTIVOS ¥ D FSPARCIMIENTO GUIE APnOP 5002 APNOR 3999999 SIN PRODUCTO 5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES FHEBEION ‘052 PREVISION SOCIAL | 0116 SISTEMAS DE DO0L1%4 PAGO D PENSIONSS ¥ DOCUMENTO 081 179,560
FERMITAN ELEVAR Li CALIDAD DE VDA DF LA PENSIONES BENEFICKES A CESANTES ¥ A BILADOS
POBLACION; ESTABLECE NDOSE ESTANDARES DE -
AL, BEICHMCLA 7 A TIREACION 6 i APNOP 002 APNOP 3999999 SIN PRODUCTO 5000993 OPERACION Y ‘o0 e NERMIENTO. | 0001119 OPERACION Y MANTENIMIENTO ACCION 1825 705,200
MISMIOS,
0115 PROTECCION DE ”
APNOP 002 APNOP 3999999 SIN PRODUCTO 5.001059 PROGRAMA DEL VASO DE LECHE sl 051 ASISTENCIA SOCIAL = T A AR ASESTERIN RACION 2,962 6,742
RIESGO
0100 PROVOCION Y | -
5001090 PROMOCION E INCENTIVO DE LAS 20 AR Y : 0038927 PROMOCION E INCENTIVO DE LAS
APNOP 002 APNOP 3999999 SIN PRODLKTO T O o e 045 CULTURA DESARROLLO o i il S ACCION 93500 4,706,953
TRk e et e | Latos cariue 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999 SIN PRODUCTO 5.000001 PLANEAMIENTD Y PRESUPUESTD ceamion ¥ Reze | o4 " e B il e ah DOCUMENTD a0 759,041
GESTHIN (6 LA MUNKIPALIDAD COMO PARTE DE CONTINGENCLA GUBERNAMENTAL INSTITUCIONAL DE LA GESTION
INTEGRANTE D LW FSTADD  MODERND ¥
ARTICULAD, PRSTANDD  ADECLIADOS 0007 DIRECCION ¥ *O000576 DESARROLLAR EL PLANEAMIENTD
SERVICIOS L) s CRITADANDS, L SUPERIOR
R i DS CUNOMNOS, | . sfraties cRALES 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999 SIN PRODUCTD 5000007 CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERICR | GESTION ¥ RESERVA | "006 GESTION Bppptboky DOCUMENTD 5417 1,021,092
FLECTRONICD ¥ LA INTEGRACKON
MUNICIPALIDAD - CIDADAMIA EN LA TOMA DE 03 PLANEAMIENTO, ] v [ JAR RECLRSOS
DEDICIONES. ACCIONES CENTRALES 9001 ACCIONES CENTRALES 3999995 SIN PRODACTO 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA GESTION ¥ RESERVA | “006 GESTION Bt i eyl e S DOCUMENTD 4823036
D CONTINGENCIA
PROGRAMAS 7 3000580 ENTIDADES iy 055 GESTION INTEGRAL | . :
PRESUPUESTALES CON o AR AL O DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS | 04126 MAL L% 17 AMBIENTE DE LA CALIDAD NI | urine pER e RS Sumcs. TONELADA 20475 1,367,660
ENFOQUE D RESULTADOS SOUIDOS AMBIENTAL
ORIETWD 3: FORTUECER| UA | GLSTION DOF | PROGRAMAS | AL0MS ACERMOR LRCACES 5004332 SEGREGACION DE LA FUENTE Y (055 GESTION INTEGRAL | 107168 SEGREGATION EN LA FLENTE ¥
AMESENTAL EN §1 DITAITO DF LA PUNTA CON | PRESUPUESTALES CON Pl b d ool o RECOUECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS | 17 AMBIENTE DE LA CALIDAD obi34 CESTION DE LS. | RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS TONELADA 12 5044
U MAMEID INTEGFR. ¥ ADECUADD D€ 105 | ENFOQUE DE RESULTADOS B o & | Mnacaies AMBIENTAL SOLIDOS MUNICIPALES
SERVICKS. POBLEDS, ESTABLECIENDE
ENTORNOS SALUDARES PARA LA POBLACION Y | pROGRAMAS 0068 REDUCCION DE 3000516 POBLACION RECIEE 5001609 ENTREGA ADECUADA Y OPORTUNA DE 05 oRpEN pUBLICO | 016 GESTION DE 0036 ATENCION Pk ip o b
s o PRESUPUESTALES CON VULNERABILIDAD Y ATENCION DE | ASISTENCIA EN SITUACIONES DE HIENES DE AYLDA HUMANITARIA POR PARTE DE LaS. | 0% ORDE 1 RIESGOS ¥ INMEDIATA DE R B A i FAMILIA 5 145,992
LOS PROBLEMAS AWMENTALES; AS COMOD, ENFOQLUE DE RESULTADDS 1AS POR TAS Y
FEDUCIR LS HIESGOS EN CASO DE DESASTRES
NATURALES ¥ AMENATAS ANTROPICAS EN EL ‘D55 GESTION INTEGRAL |
055 010 ;
. MEXIRAMIENTO DE PLAZA
BISTRITO. APNOP %002 APNOP e ATMYitAEHTD L 6000001 EXPEDIENTE TECHICD 17 AMBIENTE DE LA CALIDAD INFRAESTRCUTURA Y | 0012901 & EXPEDIENTE 12 2,000,000
5000939 MANTENIMIENTO DE ¥ osscetnonnmoan. | OUSORERIARN | oo i ¥ coremn
APNOP %002 APNOP 3999909 SIN PRODUCTD i ARQUES 17 AMBIENTE DE LA CALIDAD ety Forignaticon 2 178832 851,570
AMBIENTAL !
OBIETIVO & BAPTSAR  EL  DESARROLLD 03 PLANEAMIENTD, “DO0E
2::""" DE ACOCHES OUE GENEREN ¥ | \ornams coNTRALES 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999 SIN PRODUCTO 5000004 ASESORAMIENTO TECNICO ' JURIDICO GESTION Y RESERVA, | *006 GESTION ASESORAMIENTO ' “D024298 APOYO INSTITUCIONAL ACCION 23,671 356,472
EN LAS CONDMIONES ¥ ACCESD A LA APOYO
INVERSION PRIVADA, A5l COMO EL FOMENTO
DEL TURISMO EN EL DSTRITO, [18
DESARROLLDY LOCAL, PARTE 03 PLANEAMIENTO,
INTEGRANTE DE U, CLIDAD GLOBAL COMO E5 0012 CONTROL -
ACHANIE DX Ui WD SL0BM COMO S | AcronES CENTRALES 001 ACCIONES CENTRALES 3999999 SIN PRODUCTO 5000006 ACCIONES DE CONTROL ¥ AUDITORIA GESTION ¥ RESERVA | 006 GESTION ; 0000537 CONTROL Y AUDITORIA D = 294087
INTEGRAL DE IEGION T PAlS,
. TOTAL ACTIVIDADES 19,296,167
DRt
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VI. METAS FISICAS A NIVEL DE ACTIVIDADES

META FISICA ANUAL

CATEGORIA
S = e UNIDAD DE MEDIDA

La programacion de metas fisicas 2015 considera las actividades, unidades de medida y las cantidades
programadas trimestralmente de las metas fisicas por Unidad Orgdnica, de acuerdo con las politicas y
objetivos institucionales para dicho periodo.

A continuacién se detalla el desagregado de metas fisicas por cada Unidad Orgénica y Centros de
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

4156

6645

ACTIVIDAD 4156 PATRULLAJE MUNICIPAL POR
SECTOR- SERENAZGO

001 CONTROL Y OPERACION EN PUESTOS FIJOS 1RONDAS URBANAS PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN EL DISTRITO

001 REALIZAR, REUNIONES CON LAS AREAS CORRESPONDIENTES A LA GERENCIA
PARA COORDINAR Y REALIZAR UN MEJOR TRABAJO EN BIENESTAR DEL DISTRITO

Clasificador Funcional ERg T ANUAL | (:Rt‘.)NC:IGRAIMi ﬁE EJI:?CUCION :
P ati ;
i Meta Fisica TRIMESTRE | TRIMESTRE, | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Unidad il
; i N° Meta Meta Meta Meta
il b i AP Met:l‘:da feamtidad Programada | Programada | Programada | Programada

4167

6645

ACTIVIDAD 4167 COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE
PREVENCION EN EL MARCO DEL PLANDE
SEGURIDADA CIUDADANA

001 CAMPANA DE SEGURIDAD PARA INCULCAR A LOS VECINOS LA IMPORTANCIA DE
COMUNICAR LA PRESENCIA DE PERSONAS SOSPECHOSAS O DE ALGUN ACTO
DELICTIVO

002 CAMPANA DE SEGURIDAD VIAL DIRIGIDA A MEJORAR EL TRANSPORTE URBANO
Y PREVENIR ACCIDENTES DE TRANSITO

ACTIVIDAD 4326 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
MUNICIPALES :
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17
17

17
17

17

17

17
17

55
55

55

55
55

55

55

55
55

124
124

124

124
124

124

124
124

124

4326
4326

4326

4326
4326

4326

4326

4326
4326

7162
7162

7162

7162
7162

7162

7162

7162
7162

1
2

1

001 REALIZAR ACCIONES DIRIGIDAS A LA PLANIFICACION, ORGANIZACION,
DIRECCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS
AREAS A CARGO DE LA GERENCIA

002 ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION ADMINISTRATIVA (EMISION DE
INFORMES, MEMOS, OFICIOS, CARTAS, RESOLUCIONES, CERTIFICADOS

001 EJECUTAR ACCIONES QUE PERMITAN ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
VECINOS A TRAVES DE LOS SERVICIOS PUBLICA DEL DISTRITO

001 REALIZAR EL BARRIDO DE CALLES, AVENIDAS Y PLAZAS DEL DISTRITO LOS 365
DIAS DEL ANO

002 REALIZAR LA RECOLECCION DE TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS EN RELLENO SANITARIO DE LOS 365 DIAS DEL ANO

003 EJECUTAR ACCIONES PARA EL REFORZAMIENTO DE LIMPIEZA DE PLAYAS EN EL
DISTRITO EN LA TEMPORADA DE VERANO

001 MANEJO INTEGRAL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL LOCAL ﬁ_TRA\fES DE LA
FORMULACION DE ACTIVIDADES, PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL.
002 MONITOREO Y CONTROL DE PARAMETROS AMBIENTALES

003 SANEAMIENTO BASICO: DESRRATIZACION, FUMIGACION Y LIMPIEZA DE
TECHOS

ACCION

DOC

ACCION

ACCION

CAMP

290
950

20,800
2,400

72
178

5,200
700

73
312

B

5,200
600

72
235

5,200
600

73
225

5,200
500

17

55

124

4332

7168

ACTIVIDAD 4332 SEGREGACION EN'LA_FUENTE 1
RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUO '

004 PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE

12

16

1609

0160

ACTIVIDAD 1509 ENTREGAADE

001 COORDINACIONES CONJUNTAS CON LAS INSTITUCIONES INVOLUCRADAS PARA
EL CONOCIMIENTO Y EVACUACION DE LA POBLACION ANTE UN DESATRE Y/O
TSUNAMI

120

30

30

44
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5| 16
5| 16
§| 16

36

36

36

1609

1609

1609

0160

0160

0160

002 PROMOCION Y CAPACITACION A LOS VECINOS VOLUNTARIOS EN TEMAS DE
DEFENSA CIVIL, A TRAVEZ DE CHARLAS Y FOLLETOS PRACTICOS EN LOS TEMAS DE
SISMO Y TSUNAMI

003 ATENCION DE LOS EXPEDIENTES, DOCUMENTOS Y DENUNCIAS CON LA
FINALIDAD DE REALIZAR INSPECCIONES TECNICAS BASICAS EN LOCALES PUBLICAS
Y PRIVADOS CON ELABORACION DEL INFORME TECNICO Y EMISION DE
CERTIFICADOS DE SEGURIDAD Y/O CONSTANCIA

004 ACCIONES EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE

ACTIVIDAD 0001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ACCION

ACCION

ACCION

12

1,200

12

CENTRO DE COSTO 0920 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

W W W W W
B B2 B2 &

G oo L

0001

0001

0001
0001
0001

0001

0001

0001

6491

6491

6491
6491
6491

6491

6491

6491

LL B - 2

001 ASESORAMIENTO PERMANENTE A LA ALTA DIRECCION Y A LAS UNIDADES
ORGANICAS DURANTE EL PROCESQO PRESUPUESTARIO EN SUS DIVERSAS FASES

002 EVALUACION, ACTUALIZACION Y/O ELABORACION DE DOCUMENTOS DE
GESTION, DIRECTIVAS, PLANES Y PROGRAMAS ETC. ASESORIA AREAS USUARIAS

003 EVALUACION ANUAL DEL POI 2014 Y I SEMESTRE 2015, - FORMULACION DEL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

004 ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL E INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
2014

005 PROGRAMACION Y CONDUCCION DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2016, -
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2016,
006 PROPONER LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES 2016 PROGRAMACION Y
FORMULACION DEL ANTEPROYECTO Y PROYECTO DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE APERTURA 2016 Y PRESENTACION A LA ALTA DIRECCION PARA
SU APROBACION, CONSOLIDACION Y REMISION A LA MPC.- CAPACITACION A
PERSONAL PARA EL PROCESO PRESUPUESTARIQ 2016 EN SUS DIVERSAS, FASES A
TRAVES DE LOS SECTORISTAS.

007 ORIENTACIONES PRESUPUESTALES DEL GASTO, - ELABORACION DE
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS, - ELABORACION Y TRASMISION DE
NOTAS DE MODIFICACIONES PRESUPUESTALES Y AMPLIACION O DISMINUCION DE
LA PCA, A TRAVES DEL SIAF., - APROBACION DE CERTIFICACION, - EJECUCION
PRESUPUESTARIA. - CONCILIACION DEL MARCO LEGAL DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL 2014 Y T SEMESTRE 2015 . _

008 EVALUACION, DECLARACION DE VIALIDAD, SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE
LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA OPI-LAPUNTA SNIP

ACC

DOCC

48
140

7200

12
40

1900

12
40

1800

12
30

1600

12
30

1900

ACTIVIDAD 0002 CONDUCCION YO .RIENTACION
SUPERIOR

CENTRO DE COSTO 0200 ALCALDIA

7

0002

0576 |

001 CONVOCAR Y PRESIDIR LAS SESIONES DE CONCEJO Y EJECUTAR LOS
ACUERDOS DE CONCEJO

% Disir

ACCION

24

45
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3| 6
3| 6
3| 6
3| 6
3| 6

7 | 0002

7 | 0002

7| 0002
7| 0002
7 | 0002
7 | 0002

AREAS DE LA INSTITUCION

002 PROPONER PROYECTOS DE ORDENANZAS AL CONCEJO Y PROMULGARLAS
DISPONIENDO SU APLICACION

003 DICTAR DECRETOS Y RESOLUCIONES DE ALCALDIA
004 CELEBRACION DE CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

001 COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION PARA UNA EFICIENTE Y EFICAZ

PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES; ASI COMO EL USO DE
LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS DE LA MUNICIPALIDAD, CON UNA
ADECUADA EJECUCION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE ACUERDO A LAS
ACTIVIDADES Y PROYECTOS PROGRAMADOS POR LAS UNIDADES ORGANICAS EN EL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Y PLAN DE INVERSIONES

001 SUPERVISION DIARIA DEL DISTRITO VERIFICANDO LA LIMPIEZA PUBLICA,
SEGURIDAD, PARQUES Y JARDINES Y ESTADO DEL ORNATO E IMPRESION DE
FOTOGRAFIAS CON LAS OBSERVACIONES DETECTADAS

002 COORDINACIONES CON EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS Y
DEL ESTADO

001 SESIONES DE CONCEJO

002 DESARROLLAR ACCIONES RELACIONADAS CON ACCESO A LA INFORMACION,
SEGUN NORMATIVA VIGENTE

003 RECIBIR Y DISTRIBUIR LA DOCUMENTACION PRESENTADA ANTE LA
MUNICIPALIDAD

004 REALIZAR LOS PROCESOS DE ARCHIVAMIENTO Y CONSERVACION DE LAS
SERIES DOCUMENTALES

005 REALIZAR EL SERVICIO DE PRESTAMO DE DOCUMENTOS A LAS DIVERSAS

001 APERTURA DE EXPEDIENTE MATRIMONIAL

002 CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

360

1,100

10
10

1,100

10

10

ey

90

10
1,100

10

10




0

Municipalidad Distrital de La Punta
Oficina de Planeamiento y Presupuesto PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

001 BRINDAR ASESORAMIENTO JURIDICO A LA ALTA DIRECCION Y A LOS DEMAS
ORGANOS DE ENTIDAD.
002 REVISAR Y/O REFORMULAR Y VISAR LOS DIVERSOS DISPOSITIVOS LEGALES

1,000

g R

INSTITUCIONAL (RESOLUCIONES, DIRECTIVAS, ORDENANZAS, DECRETOS ASI COMO
CONVENIOS Y/O CONTRATOS, ETC). Wi

003 EMITIR INFORMES Y/O MEMORANDUMS LEGALES ABSOLVIENDO LAS
60 15 18| 15 15
11

3| & " 8 0004 298 3 | CONSULTAS PRESENTADAS POR LAS DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS DE LA
INSTITUCION.

3 6 8 0004 298 4 004 RECOPILAR, ORGANIZAR, ACTUALIZAR Y SISTEMATIZAR LAS NORMAS LEGALES

EN GENERAL Y LA RELACIONADA CON EL GOBIERNO LOCAL. 365 92 91 91 N

3 6 8 0004 298 5 005 COMUNICAR A LAS AREAS ESTRUCTURALES DE LA MUNICIPALIDAD LAS
NORMAS LEGALES PUBLICADAS EN ESPECIAL DE LAS DE INTERES INSTITUCIONAL.

006 ASISTIR A REUNIONES FUERA Y DENTRO DE LA INSI'ITU_CIGN, A DISTINTOS
ORGANISMOS, INSTITUCIONES Y ESTUDIOS DE CONSULTORIA Y/O TRAMITES

3 6 8 0004 298 6 LEGALES PARA LA ENTIDAD, AST COMO SUSTENTAR RECURSOS ANTE EL OSCE Y 150 35 40 40 35

APOYAR AL PROCURADOR EN ARBITRAJES.

007 ELABORACION DE ACTAS, DICTAMENES Y RESOLUCIONES COMO INTEGRANTE poc
31 B 8 0004 298 7 DE COMITES Y/O COMISIONES. 100 20 30 30 20

450 100 150 100 100

B 8 & &

001 INTERPONER MEDIDAS CAUTELARES, ASI COMO TODO RECURSOS O MEDIO

3| 6 8 | 0004 | 298 |1 | NECESARIO PARA CUMPLIR CON LAS EXIGENCIAS DE LA INSTITUCION Y DEFENSAS 8 2 9 2 2
= JUDICIALES, MANTENIENDO EL CUIDADO DE LOS FALSOS EXPEDIENTES QUE OBRAN
EN LA INSTITUCION.
002 REALIZAR EL 1DE LAS CAUSAS PROCURANDO OBTENER LOS RESULTADOS ACCION
30 '8 8 0004 | 298 |2 | ESPERADOS, EJERCITANDO LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA HACER EFECTIVAS LAS 4 1 i 1 1

SENTENCIAS OBTENIDAS A FAVOR DE LA INSTITUCION

003 INTERACTUAR EN COORDINACION CON LAS DISTINTAS AREAS DE LA ACCION
3| 6 8 0004 | 298 |3 | \crTuCION PARA CUMPLIR CON LAS METAS FISICAS 50 10 20 10 10

12 ' 0006 1 001 INFORME DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PROCESOS 2 1 ST 1

: ..'.|
S . JUDICIALES 0
3| 6 12 | 0006 | 537 2 | 002 GESTION ADMINISTRATIVA DEL OCI e 12 3 3 3 3
3| 8 | 2 fom| oy 3 |EECEaS e e e 1 : 1 : :
3| 6 12 | 0006 | 537 4 gmlls:m% AL CUMPLIMIENTO DEL TUPA Y LEY DEL SILENCIO EVAL 1 ol 0\ | 0 1
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w W W w

o o o o

12
12
12
12

0006
0006
0006
0006

537
537
537
5371

e =~ o

005 REVISION DE LA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO.
006 EXAMEN ESPECIAL 1.
007 EXAMEN ESPECIAL II.

008 ATENCION DE ENCARGOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

ACTIVIDAD 0003 GESTION ADMINISTRATIVA

INF

INF

INF

AAUD

w o o o

w o O

CENTRO DE COSTO 01100 BFICIﬁA GENERAL DE
ADMINISTRACION :

003

003

003

003

886

886

886

001 REALIZAR ACCIONES DIRIGIDAS A LA PLANIFICACION, ORGANIZACION,
DIRECCION Y CONTROL DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE RECURSOS
HUMANOS, CONTABILIDAD, LOGISTICA Y BIENES PATRIMONIALES, TESORERIA Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION. (EMISION Y ACTUALIZACION DE DIRECTIVAS
INTERNAS (08), CALENDARIZACION SISTEMATICA DE PLAZOS DE VENCIMIENTO
PARA LA PRESENTACION OPORTUNA DE INFORMACION Y PAGOS A LA SUNAT,
ESSALUD, AFP, ONP, CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, MINISTERIO DE
TRABAJO, OSCE, ETC. (01), REUNIONES DE GESTION (39)).

002 DISPONER LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES PROGRAMADAS DURANTE EL EJERCICIO.
(INFORMES MENSUALES DE INGRESOS RECAUDADOS (11), INFORMES MENSUALES
DE LA EJECUCION DE GASTOS (11), AUTORIZACION DE OPERACIONES BANCARIAS
(120), VISACION DE REQUERIMIENTOS (3,800), REGISTRO DE ORIENTACIONES
PRESUPUESTARIAS DEL GASTO (7,000), AUTORIZACION DE ORDENES DE GIRO
(8,500), SUSCRIPCION DE CHEQUES (500), AUTORIZACION DE TRANSFERENCIAS
BANCARIAS (6,000) SUSCRIPCION DE COMPROBANTES DE PAGO (8,000),
ADMINISTRACION DEL FONDO F1JO DE CAJA CHICA (50), AUTORIZACION DE
MODIFICACIONES DEL CUADRO DE NECESIDADES (1,600))

003 ELABORAR Y APROBAR ACTOS E INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS.
(SUSCRIPCION DE CONTRATOS CAS (530), EMISION DE RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS (120), EMISION DE DOCUMENTOS COMO: MEMORANDOS,
INFORMES, OFICIOS, CARTAS Y PROVEIDOS (4,500), RECEPCION DOCUMENTARIA
(5,000))

004 PRESIDIR E INTEGRAR COMITES Y COMISIONES DE TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA. (COMITE ESPECIAL PERMANENTE
(ADQUISICIONES), COMITE DE RECEPCION DE OBRAS, COMITE ESPECIAL DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y PERMANENTES DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS, COMISION EVALUADORA CAS, COMITE IMPLEMENTACION DE
SISTEMA DE CONTROL INTERNO, COMITE DE DESARROLLO Y CAPACITACION DE
PERSONAL)
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003

003

003

886

886

INMUEBLES E INFRAESTRUCTURA PUBLICA = 01.

| 001 ATENCION A LOS CONTRIBUYENTES Y CLIENTES DE LA MUNICIPALIDAD

003

/001 -01: CONTROL DE LA

001 GESTIONAR EN FORMA OPORTUNA Y EFICIENTE LOS DIVERSOS SERVICIOS
BASICOS: 1.- SUMINISTRO DE ENERGIA ELCTRICA - LOCALES MUNICIPALES = S/.
182,400.00 NUEVOS SOLES, 2.- SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA -
ALUMBRADO ELECTRICO = S/. 79,800.00 NUEVOS SOLES, 3.- SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO = S/. 371,400.00 NUEVOS SOLES, 4.- SERVICIO DE
TELEFONIA FIJA = S/. 28,800.00 NUEVOS SOLES, 5.- SERVICIO DE TELEFONIA
MOVIL = S/. 80,520.00 NUEVOS SOLES, 6.- SERVICIO DE TV POR CABLE = S/.
5,904.00 NUEVOS SOLES, 7.- SERVICIO DE TV DIGITAL = 5/. 1,920.00 NUEVOS
SOLES, 8.- SERVICIO DE TELEFONIA SATELITAL = S/. 4,320.00 NUEVOS SOLES, 9.-
SERVICIO DE INTERNET CORPORATIVO = S/. 36,000.00 NUEVOS SOLES, 10.-
SERVICIO DE INTERNET INALAMBRICO = S/. 2,400.00 NUEVOS SOLES, 11.-
SERVICIO DE INTERNET Y TELEFONIA = S/. 3,120.00 NUEVOS SOLES, (* MONTO
ANUAL APROX.)

002 PROGREAM;_\.C!ON : 4 GEST!()N DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE LOGISTICA:
1.- FORMULACION Y EVALUACION AL PAC = 1, 2.- APOYO AL COMITE ESPECIAL EN
LOS PROCESOS DE SELECCION, ADS = 10, ADP = 02, LICITACION PUBLICA = 01, 3.-
EMISION DE ORDENES DE COMPRA = 840, 4.- EMISION DE ORDENES DE SERVICIO
= 3000, 5.- EMISION DE PECOSAS = 1600, 6.- INVENTARIO DE EXISTENCIAS DEL
ALMACEN CENTRAL = 02, 7.- SERVICIO DE ALQUILER DE INMUEBLES = 03, 8.-
SERVICIO DE FOTOCOPIADO Y ANILLADOS = 12.

003 PROGRAMACION, Y CONTROL DE LOS BIENES / MUEBLES DE LA MDLP, 1.-
SANEAMIENTO FISICO / LEGAL DE LOS BIENES INMUEBLES, 2.- INVENTARIO DE
BIENES ACTIVOS / BIENES PATRIMONIALES = 01, 3.- INVENTARIO DE BIENES

DISTRITAL DE LA PUNTA / REGISTRO EN LOS SISTEMAS SIAF E INTRASIG - EMISION
DE RECIBOS DE INGRESO (24,312) - FACTURAS (420) - CUADRE Y CIERRE DE CAJA
(288) - PARTES DIARIOS DE CAJA (288) - PARTES MENSUALES DE CAJA (12) -
DEPOSITOS A BANCOS (288) - TRANSFERENCIAS BANCARIAS (120) - CONCILIACION
DE INGRESOS (12) - COMPROBANTES DE PAGO (7008) - CHEQUES (7008)

002 EMISION DE POSICION FINANCIERA POR BANCOS (288) - POSICION
FINANCIERA POR RUBROS (288) - CONCILIACION DE GASTOS FINANCIEROS (12) -
CONCILIACION BANCARIAS (180)

SUSTENTA EL GASTOS (2,891
ACC. ENTRE: 0/S,0/C, PLLAS ,CAJA CHICA, ENCARGOS INTERNOS ,DONAC. Y
SUBVENC.,CONVENIOS); REVISION DE 8,964 C/P Y PARTES DIARIOS INGRESOS. *
001-02: REALIZAR LAS ACTAS DE CONCILIACION DE SALDOS CON
PPTO(04)/RENTAS(12)/LOGISTICA(12)/ TESORERIA(12)/GDL(02)/CONTROL
PATRIMONIAL(04)/UTI(01)/GDH(01). * 001-03: ARQUEOS DE CAJA(12). * 001-04:
INVENTARIOS DE ALMACEN(4).
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002 EFECTUAR ACCIONES NECESARIAS PARA LA SUSTENTACION Y EMISION DE LOS
EE.FF.: * 002-01 ANALISIS DE CTAS. CONTABLES (54 CTAS. Y SUBCUENTAS
CONTABLES MENSUALES). * 002-02 REGISTROS EN SIST. SIAF-GL 8,988
REGISTROS EN LAS SGTES. FASES: COMPROMISO (DONAC. (150), SUBV. (150),
CONVENIOS (150), ENC. INTERNOS (150) + FASE DEVENGADO (O/S (5,928), O/C
(1,380), PLLAS. (102), DIETAS (120), CJAS CHICAS (108), DONACIONES (150),
SUBVENCIONES (150), CONVENIOS (150), ENC. INTERNOS (150) + FASE RENDICION
Y DEVOLUCION: ENC. INTERNOS (150). * 002-03 CONTABILIZ. DE 56,584 OPERAC.
DISTRIB. EN INGRESOS (3,630 DETERMINADOS, 3,630 RECAUDADOS, 3,630
PAGADOS Y 3,630 CTAS. ORDEN) + GASTOS (10,425 COMPROMISOS, 10,425
DEVENGADOS, 10,425 GIRADOS, 10,425 CTAS. ORDEN Y 210 RENDICIONES)+ 154
NOTAS DE CONTABILIDAD.

003 EMISION DE EE.FF., DECLARAC. TRIBUTARIA, EMISION DE LIBROS CONTABLES
Y ACTOS ADMINISTRATIVOS: * 003-01: ELABORAC. DE EE.FF. Y PPTLES. EN SIAF-GL
(316). * 003-02: DECLARAC. TRIBUTARIA MENSUAL (PDT 600 Y 621 (24), COA (12),
AFP (12)) Y DAOT (01). * 003-03: EMISION E IMPRESION DE LIBROS CONTABLES:
MAYOR, DIARIO, INVENTARIO Y BALANCES (31,265 HOJAS). *003-04: ACTOS
ADMINISTRATIVOS: PROYECTOS DE OFICIOS (10); ORDENES DE PEDIDO (BIENES Y
SERVICIOS) (34); DOCUMENTOS DEL AREA (INFORMES Y MEMOS) (152) Y
ATENCION AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (AUDITORIA EE.FF. (70),

EXAMENES ESPECIALES (2).

| 001 ELAB. DE PLANILLAS DE PAGO, AFP Y PDT (162), EMISION DE BOLETAS (3948),

LIQUIDACION DE BBSS (28), BONIF. SEPELIO Y LUTO (9), PAGOS A TERCEROS
(524), FASE DE COMPROMISO EN EL SIAF (308), CONTRATOS Y ADENDAS (589),
CONSTANCIAS (66), CONSOL.ASIST. (12), ACT. Y APER. LEGAJOS (299),
VERIF.ASIST.(12), PROC. SELEC. (1), ACT. PAP (1), CAPAC.(67).

002 PLANIFICACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS SOCIALES DE SALUD (16), ORG.
EVENTOS DIRIGIDOS AL PERSONAL DIA DE LA MADRE, DIA DEL PADRE, NAVIDAD
(3), CANASTA DE VIVERES (17), PAVO Y PANETONES (3), KITS DE LIMPIEZA (12)

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA, INFORMACION (2498) Y CAPACITACION SOBRE
LAS APLICACIONES Y RECURSOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE COMO
TRANFERENCIA DE INFORMACION (48)

003 MANTENIMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE APLICACIONES,
SISTEMAS DE GESTION PARA LA MUNICIPALIDAD (350)

002 REALIZAR EL MANTENIMIENTO , SOPORTE Y OPERATIVIDAD DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO, SERVIDORES (348), SISTEMAS DE TELEFONIA Y REDES EN GENERAL
(32) Y ASEGURAR LA INTEGRIDAD, SEGUIRDAD, DISPONIBILIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION DE LA MUNICIPALIDAD (260

001 PROPONER, PROGRAMAR, GESTIONAR, Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES
TECNIO_\_SYMO“SPMELDESI\RROLLOWMO DE LAS AREAS A CARGO DE
LA GERENCIA
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002 ATENCION DE EXOEDIENTES A TRAVES DE LA EMISION DE LOS DOCUMENTOS
CORRESPONDIENTES

001 GESTION Y ADMINISTRACION DE COBRANZA TRIBUTARIA'Y ADMINISTRATIVA

002 ATENCION Y ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE

001 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE COBRANZA COACTIVA A TRAVES DE

NOTIFICACIONES Y MEDIDAS CAUTELARES RESPECTO A LA COBRANZA DE DEUDAS
TRIBUTARIAS Y NO TRIBUTARIAS

I

| 001 ORDENAMIENTO Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES COMERCIALES Y DE

SERVICIOS
002 ADMINISTRACION DEL MERCADO MUNICIPAL

001 CONVOCAR REUNIONES DE COORDINACION CON ENTIDADES PUBLICAS Y/O
PRIVADAS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO URBANO DISTRITAL
002 RECOPILACION DE INFORMACION PARA LA ELABORACION DEL CATASTRO
URBANO DEL DISTRITO

003 ELABORACION DEL CATASTRO URBANO DEL DISTRITO

004 RECOPILACION DE INFORMACION PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO DE
PARAMETROS URBANISTICOS Y EDIFICATORIOS

005 ELABORACION DEL REGLAMENTO DE PARAMETROS URBANISTICOS Y
EDIFICATORIOS

006 ELABORACION DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE SANCIONES
ADMINISTRATIVAS RAS

007 ATENCION DE EXPEDIENTES DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
CONSIGNADOS EN EL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS TUPA
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

008 SUPERVISAR LAS OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA E INSPECCIONAR LAS
OBRAS POR CONTRATA

009 REUNIONES DE COORDINACION PARA LA EVALUACION DE LA
DESMONUMENTALIZACION DEL DISTRITO

010 CONTROL URBANO

011 SUSCRIBIR CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE PROYECTOY Y ACTIVIDADES PARA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL DISTRITO
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CENTRO DE COSTO 1623 DIVISION DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS

003
003

886
886

001 ELABORACION DE ANTEPROYECTO Y/O DISENO ARQUITECTONICO
002 ELABORACION DE PERFILES DE PROYECTOS DE INVERSION

003 PROGRAMAR Y ORGANIZAR REUNIONES

ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES

EXP

EXP

ACTIVIDAD 1090 PROMOCION E INCENTIVO DELAS |

16

CENTRO DE COSTO 1500 GERENCIA DE DESARROLLO
HUMANO Y COMUNICACIONES

001 REALIZACION DE ACCIONES DE SUEPRVICION Y CORDINACION DE

52

21| 45 | 100 | 1090 | 927 1 |, 1jvIDADES DESARROLLADAS OR LAS AREAS PERTINENTES A LA GERENCIA. AL 12 3 3 3 3
21| 45 100 | 1090 | 927 2 | 002 DESARROLLO DEL PROGRAMA DEL BUS MUNICIPAL ACC 12 3 3 3 3
21| 45 100 | 1090 | 927 3 | 003 OTORGAMIENTO DE DONACIONES UNI 12 3 9 3 3
CENTRO DE COSTO 1530 DIVISION DE EDUCACION,
CULTURA, DEPORTES Y ESPARCIMIENTO
21 45 100 1090 927 1 001 DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ACC 1 2 3 3 3 3
21| 45 | 100 | 1090 | 927 | 2 |002 PESARROLLO DEL CONTROL DE EL CENTRO DE ENCUENTRO PUNTERO ACC 12 3 3 3 3
003 DESARROLLO DEL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE ACC
21| 45 100 | 1090 | 927 | 3 ENCUENTRO PUNTENO 12 3 3 3 3
CENTRO DE COSTO 1533 CULTURA
211 45 | 100 | 1090 | 927 1 | 001 REALIZACION DE TRABAJOS ADMINISTRATIVOS ACC 12 3 3 3 3
21| 45 | 100 | 1090 | 927 2 |002 PROGRAMA DE PROMOCION DE LA LECTURA, BIBLIOTECA ITINERANTE ACC 12 3 3 3 3
21| 45 | 100 | 1090 | 927 3 | 003 REALIZACION DE TALLERES CULTURALES ACC 4 | 1 1 1
21| 45 | 100 | 1090 | 927 4 | 004 REALIZACION DEL TALLER DE MANUALIDADES ACC 4 1 | 1 1
21| 45 | 100 | 1090 | 927 5 |005OTRAS ACTIVIDADES CULTURALES A FAVOR DE LA COMUNIDAD PUNTERNA ACC 4 1 1 1 |
CENTRO DE COSTO 1532 DEPORTE
21| 45 | 100 1 | 001 REALIZACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ACC 4 1 1 1 1
21| 45 | 100 2 | 002 REALIZACION DE TALLERES DEPORTIVOS AcC 4 1 1 1 1
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i & [ . |2 g @ |Eoews e e e, || o i 1 1 1
21| 45 | 100 | 1000 | 927 4 g?;c ?mz&ggﬁs ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DE MANTENIMIENTO DE LA ACC 1 1 1 1
CENTRO DE COSTO 1534 ESPARCIMIENTO L
21| 45 | 100 | 1090 | 927 1 | 001 REALIZACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ACC 4 1 1 l !| 1 1
21| 45 | 100 | 1090 | 927 2 | 002 REALIZACIONDE DOMINGOS PUNTENOS ACC 1 1 0 Il 0 0
21| 45 | 100 [ 1090 | 927 3 | 003 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL DIA DEL AMOR Y LA AMISTAD ACC 1 1 0 ! l ‘ 0 0
21| 45 | 100 | 1090 | 927 4 | 004 REALIZACION DE ACTIVIDADES LA PUNTA FEST Acc 1 1 0 0 0
21] 45 100 | 1090 | 927 5 | 005 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL DIA DE LA MADRE ACC 1 0 1 0 0
21| 45 | 100 | 1090 | 927 6 | 006 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL DIA DEL PADRE ACC 1 0 1 0 0
21| 45 | 100 | 1090 | 927 7 |007 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR FIESTAS PATRIAS ACC 1 0 0 1 0
21| 45 | 100 | 1090 | 927 8 | 008 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL HERMANAMIENTO CON POZUZO ACC 1 0 0 1 0
21| 45 100 | 1090 | 927 9 | 009 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR ANIVERSARIO DEL DISTRITO AcC 1 0 0 0 1
21| 45 | 100 | 1090 | 927 10 | 010 REALIZACION DE FIESTA DE DISFRACES Acc 1 0 0 0 1
21| 45 | 100 | 1090 | 927 11 | o011 REALIZACION DE FERIA NAVIDENA ACC 1 0 0 0 |
21| 45 | 100 | 1090 | 927 12 | 012 REALIZACION DE FIESTA NAVIDERNA ACC 1 0 0 0 1
21| 45 | 100 | 1090 | 927 13 | 013 REALIZACION DE ACTIVIDADES POR ARO NUEVO ACC 1 0 0 0 1
CENTRO DE COSTO 1537 COMUNICACIONES
21| 45 100 | 1090 | 927 1 | o001 IMPRESION, DISENO Y DIAGRAMACION DE MATERIAL GRAFICO Y VISUAL ACC 40 10 10 10 10
21| 45 100 | 1090 | 927 002 ACTUALIZACION INFORMATIVA DE PANELES Y REDES SOCIALES ACC 200 50 50 50 50
21| 45 100 | 1090 | 927 003 PROMOCION, COBERTURA Y DIFUSION DE LOS EVENTOS MUNICIPALES ACC 120 30 30 30 30
CENTRO DE COSTO 1538 PARTICIPACION VECINAL
21| 45 100 | 1090 | 927 1 | o001 REALIZAR REUNIONES DE COORDINACION CON JUNTAS VECINALES ACC 4 1 2 1 0
CENTRO DE COSTO 1519 GERENCIA DE SERVICIOS
SOCIALES
21| 45 | 100 | 1090 | 927 | 1 | o001 SUPERVISION Y CONTROL DE ACTIVIDADES SOCIALES Y DE EDUCACION AcC 12 3 3 3 3
21| 45 | 100 | 1090 | 927 | 2 | 002 OTORGAR SUBVENCIONES SOCIALES UNI 100 25 25 25 25
CENTRO DE COSTO 1520 DIVISION DE SALUD Y
BN S T AR B AL. e e sl ooy i o = o [
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21| 45 | 100 | 1090 | 927 | 1 | 001 REALIZAR CAMPANAS INTEGRALES DE SALUD CAMP 2 1 0 1

002 ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE SALUD: MINI CAMPANAS Y CHARLAS SES
20) 45 | 100 | 1000 | 300 | 3 | e e 12 3 3 3
21| 45 | 100 | 1090 | 389 | 3 | 003 REUNIONES DE CLUB DE LA SALUD ACC 6 0 0 3 3

004 ATENCIONES ESPECIALIZADAS EN CONSULTORIOS MEDICOS MUNICIPALES Y ATEN 2100 2100 | 2100 2100
21| 45 | 100 | 1090 | 389 | 4 |, \INISTRACION Y SUPERVISION DE OPERATIVIDAD DE AMBULANCIA MUNICIPAL 8,400 ‘ |
21| 45 | 100 | 1090 | 389 | 5 |005ATENCIONES DE SALUD EN EL TOPICO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS g 9,000 2250 2250 ' \ || 2250 2250
21| 45 | 100 | 1090 | 389 | 6 | 006 ATENCIONES MEDICAS DOMICILIARIAS AT 1,152 288 2881 2880 288
21| 45 100 | 1090 | 389 | 7 | 007 SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO DE PACIENTES-AMBULANCIA MUNICIPAL ATEW 180 45 45 45 45

008 ATENCIONES DE SALUD EN UNIDAD MEDICA DE CIA, DE BOMBEROS NO 34- ATEN 345 345 345 345
21| 45 100 | 1090 | 389 | 8 | onvEnIO INTER - INSTITUCIONAL 1,380

009 ACCIONES DE PREVENCION Y ORIENTACION EN CASOS DE VULNERACION DE ACC 3 3 3 3
21| 45 100 | 1090 | 389 | 9 || s perecros DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 12
21| 45 | 100 | 1090 | 389 | 10 | 010 BRINDAR SERVICIOS Y TALLERES PARA BENEFICIARIOS DE OMAPED SES 240 60 60 60 60
21| 45 | 100 | 1090 | 389 | 11 |011 BRINDAR SERVICIO DE TERAPIA FISICA DE REHABILITACION - OMAPED ATEN 960 240 240 240 240

012 BRINDAR OPORTUNIDADES LABORALES A ADULTOS MAYORES A TRAVES DE LA SERV 225 225 225 225
21| 45 100 | 1090 | 389 | 12 | poicaDA CIUDADANA 900

013 ATENCION DE CASOS SOCIALES Y EVALUACIONES SOCIO ECONOMICAS A ATEN
21| 45 100 | 1090 | 389 | 13 | seNErFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIALES 600 150 L L 150
21| 45 | 100 | 1090 | 389 | 15 | 015 SUPERVISION Y COORDINACION DE ACCIONES DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL | YPY 12 3 3 3 3

CENTRO DE COSTO 1522 PROGRAMA ALIMENTARIO

001 PREPARACION Y DISTRIBUCION DE UNA RACION ALIMENTARIA A LOS RAC 9900 10010 10120 10120
21| 45 100 | 1090 | 389 | 1 | genErCIARIOS DEL PROGRAMA LONCHERA MUNICIPAL. 40,150

002 ELABORACION DE DOCUMENTOS, MONITOREQ, SUPERVISION Y EVALUACION DoC 50 50 50 50
21| 45 100 | 1090 | 389 | 2 | g ioS PROGRAMAS SOCIALES. 200

003 MONITOREO NUTRICIONAL Y VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EVAL 0 300 0 300
21 100 | 1090 | 389 | 3 | NUTRICIONAL A LOS BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES Y 600

ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO,

004 PLANIFICACION, EJECUCION Y CONDUCCION OPERATIVA DEL ACC 3 3 3 3
21| 45 100 | 1090 | 389 | 4 |EMPADRONAMIENTO COMPLEMENTARIO DEL SISTEMA DE FOCALIZACION DE 12

HOGARES SISFOH.

005 PROMOVER HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE A TRAVES DE SESIONES ACC 0 2 0 2
21| 45 100 | 1090 | 389 | 5 | EDUCATIVAS Y DEMOSTRATIVAS DE PROMOCION DE LA SALUD A LOS ALUMNOS DE 4

LAS I'.NSITI'UCIOQIES EDUCATIVAS DEL DISTRITO.

006 CAPACITACION A LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES | CAP
21| 45 | 100 | 1090 | 389 6 [SOBRE ALIMENTACION, NUTRICION Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE. 4 s ! . .

(Ot CENTRO DE COSTO 1523 PROGRAMA DE TRATAMIENTO DE
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DROGAS
21| 45 | 100 | 1090 | 389 | 1 |001 REALIZACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS A LA POBLACION PUNTENA AcC 100 10 30 40 20
21| 45 | 100 | 1090 | 389 | 2 002 ATENCIONES PSICOLOGICAS A LA POBLACION DEL DISTRITO DE LA PUNTA IEN 1,440 360 360 360 300
003 ATENCIONES DE APOYO ESPECIALIZADO EN EL TRATAMIENTO POR CONSUMO ATEN | |
21| 45 | 100 | 1090 | 389 | 3 |03 ATENCE 40| 120 Lol 120
004 DESARROLLO DE ACCIONES DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO A PACIENTES EN ACC | 2
21| 45 | 100 | 1090 | 389 | 4 |J04 DESARROL 80 20 30 I ?f ;3
005 REALIZACION DE ACCIONES DE APOYO A INTEGRANTES DEL PLCD ATRAVES DE ACC 3 3 nll
21| 45 100 | 1090 | 389 | § |\ LemsEnceion | ABORM 12 |
21| 45 100 | 1090 | 389 | 6 |006 INTERNAMIENTO DE PACIENTES ACC 120 30 30 30 30
CENTRO DE COSTO 1524 CENTRO INTEGRAL DE ATENCION
DEL ADULTO MAYOR
001 BRINDAR ALIMENTACION SALUDABLE DE ACUERDO A LAS NECESIDADES RAC 6930 7020 7110 7110
21| 45 100 | 1090 | 389 | 1 |\ TRICIONALES DEL ADULTO MAYOR 28,170
21| 45 | 100 | 1090 | 389 | 2 002 DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TALLERES EN EL CIAM o 672 168 168 168 168
21| 45 100 | 1090 | 389 | 3 |003 BRINDAR ATENCION EN LA ESPECIALIDAD DE GERIATRIA A ADULTOS MAYORES | CON° 480 120 120 15 125
21| 45 100 | 1090 | 389 | 4 | 004 ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO Y SUPERVISION i 12 3 3 3 3
21| 45 100 | 1090 | 389 | 5 | 005 ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y RECREACION e 22 5 5 6 6
X 006 BRINDAR SERVICIO DE MOVILIDAD PARA TRASLADO A SOCIOS A GESTIONES ATEN 450 450 450 450
21| 45 100 | 1090 | 389 | 6 |, MINISTRATIVAS Y CITAS MEDICAS DE SOCIOS 345
CENTRO DE COSTO 1525 DIVISION DE EDUCACION
001 DESARROLLO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, INSTITUCIONAL Y ACC
21| 45 100 | 1090 | 389 | 1 | penaGOGICA EN EL JARDIN MUNICIPAL 12 3 3 3 3
002 PROGRAMA DE BECAS DE ESTUDIO A NIVEL SECUDNARIO (OTORGAMIENTO DE BEC
21| 45 100 | 1000 | 389 | 2 | oecasyTaiiEnes EDUCATIVOS) 60 60 0 0 0
003 DESARROLLO DE TALLERES DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE PCAP
21| 45 100 | 1090 | 389 | 3 | \pACIDADES EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA 6 1 2 ¢ 1
004 ACCIONES DIRIGIDAS A LA SUPERVISION Y COORDINACION DE ACC
21| 45 100 | 1090 | 389 | 4 | ACTIVIDADESADMINISTRATIVAS Y EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 4 1 1 1 1
CALIDAD EDUCATIVA EN EL DISTRITO.
21| 45 100 | 1090 | 389 | 5 | 005 REALIZACION DE EVENTOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO o 8 0 2 3 3
21| 45 | 100 | 1090 | 389 | 6 |006 TEATRIN MUNICIPAL ACC 12 3 3 3 3
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Municipalidad Distrital de La Punta
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

CENTRO DE COSTO 1414 MAESTRANZA Y SERVICIOS
GENERALES

001 EJECUTAR TRABAJOS DE REGISTRO DE DESPACHO DE DOCUMNETOS QUE ACC 90 90 90 95
18| 40 88 | 0993 | 119 GENERE LA GERENECIA 365
002 REALIZAR LABORES DE PINTADO, ALBANILERIA, CARPINTERIA PARA ACC a0 90 a0 95
18| 40 88 | 0993 | 119 CONSERVAR EL ORNATO DEL DISTRITO Y LAS INSTALACIONES DE LA 365 l
MUNICIPALIDAD | 1
003 REALIZAR TRABAJOS DE GASFITERIA, SOLDADURA ELECTRICA/AUTOGEN Y ACC 90 90 ! 90 95
18| 40 88 | 0993 | 119 OTROS 365 : ‘ :
18| 40 88 | 0993 | 119 004 REALIZAR ACCIONES DE ASEO EN LOCALES MUNICIPALES i 365 90 90 90 95
005 REALIZAR TRABAJOS DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES GENERALES DE ACC 90 90 90 95
18| 40 88 | 0993 | 119 MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA 365
ACTIVIDAD 0939 HANTENIMIENTQ ] PARGUES Y
JARDINES = 7
CENTRO DE COSTO 1413 PARQUES yé JARDINES
17| 55 | 125 | 0939 | 154 001 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES M2 38,924 9,731 9,731 9731 9,731
17| 55 | 125 | 0939 | 154 002 MANTENIMIENTO DE PLAZAS Y MALECONES DEL DISTRITO M2 139,908 34,977 34,977 34,977 34,977
o ACTIVIDAD 1059 PROGRAMA DEL VASO DE LEC B 1
CENTRO DE COSTO 1521 PROGRAMA VASO DE LECHE
: 001 PREPARACION Y DISTRIBUCION DE UNA RACION ALIMENTARIA A LOS
23 5 115 | 1059 | 1496 NI AT Oxt PREEAMA WAG o | Erese RACION 25,550 7,650 7,735 7,820 7,820
23| 51 115 | 1059 | 1496 002 MONITOREO NUTRICIONAL Y VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA. EVAL 140
003 PROMOVER HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE A TRAVES DE SESIONES
23 M 115 | 1059 | 1496 EDUCATIVAS Y DEMOSTRATIVAS. CAP 2
ACTIVIDAD 0991 OBLIGACIONES PREVISIONALES |
CENTRO DE COSTO 1140 PERSONAL
001 ELAB, DE PLANILLAS DE PAGO, AFP ¥ PDT (162), EMISION DE BOLETAS (3948), LIQUIDACION
DE BBSS (28), BONIF. SEPELIO Y LUTO (), PAGOS A TERCEROS (524), FASE DE COMPROMISO | DOCUMEN
24| 52 116 | 991 | 1154 ENEL SIAIF {;UBJ. CONTRATOS Y Anemﬁs (589), consmucms{{sa),] CONSOL.ASIST. (12), ACT T0 6031 1507 15073 1507 1508
Y APER.LEGAJOS (299), VERIF. ASIST.(12), PROC. SELEC.(1), ACT. PAP (1), CAPAC.(67).
002 PLANIFICACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS SOCIALES DE SALUD (16), ORG. EVENTOS | o ven
24| 52 116 | 991 | 1154 DIRIGIDOS AL PERSONAL DIA DE LA MADRE, DIA DEL PADRE, NAVIDAD (3), CANASTA DE T0 51 12 13 13 13
VIVERES (17), PAVO Y PANETONES (3), KITS DE LIMPIEZA (12)
/_; Distr ~ R
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Municipalidad Istr(ul de La Punta

Oficina de Planeamiento y Presupuesto PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

VII. PROYECTOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2015

1 | Ampliacion del Servicio de Seguridad Ciudadana NUEVO 100,000.00

2 | Construccion de Muelle en Playa Cantolao NUEVO 285,000.00
Mejoramiento del Servicio Educativo en las II.EE del

7 Distrito de la Punta - Smart TV y Laptops. HEEVD R
Mejoramiento de la Capacidad Instalada del Servicio de

* Seguridad Ciudadana en el Distrito de La Punta - Bus. it bt

5 | Construccion de Bafios en Parque de Nifios - Cantolao NUEVO 20,811.00

6 Eegﬂﬁrglento de Pistas en la Av. Grau cuadraOy 1 y la calle Medina cuadra 3, en el distrito de NUEVO 529.139.00

7 | Mejoramiento de Vias Peatonales (Veredas) en el Distrito de la Punta. NUEVO 650,000.00
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Municipalidad Distrital de La Punta
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

VIII. INDICADORES DE GESTION

NO de dispositivos legales aprobados/N® de proyectos de dispositivos legales

3 Tasa normativa de Bienestar Social

de ordenanzas aprobadas

1 Tasa de aprobacién de Normatividad Municipal presentados Concejo Municipal
2 Tasa de rendimiento del Concejo Municipal N° de Acuerdos de Concejo promulgados/N° de Sesiones de Concejo
N© de ordenanzas aprobadas enfocadas al bienestar social de la comunidad/N© total Alcaldia

4 Nivel de eficacia en la emisién de los Instrumentos de Gestién

NO de Instrumentos de Gestion elaborados anual/N° de Instrumentos de Gestion
Programados

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

5 Nivel de Atencion

N® de Solicitudes Atendidas/N° Total de Solicitudes

Oficina de Secretaria General y archivo

6 Grado de control al uso eficiente de los Recursos Plblicos

NO de actividades de control ejecutadas/N° de actividades de control programadas

f)rgano de Control Institucional

Cobertura de atencion a la poblacion del distrito en Campafias de
Salud

(Numero de pacientes atendidos en las campafias de salud/Poblacidn total del
Distrito de la Punta)*100

Gerencia de Servicios Sociales

8 Gasto Social

Recursos Ordinarios/Recursos Totales

Gerencia de Desarrollo Humano y
Comunicaciones/Gerencia de Servicios Sodiales

9 Nivel de Autonomia Financiera

Recursos Directamente Recaudados/Recursos Totales

10 Recaudacién Local Per - Capita

Recursos Directamente Recaudados e Impuestos Municipales/Total de Poblacién del
Distrito

11 Indice de Morosidad

Contribuyentes Morosos/Total de Contribuyentes

Gerenda de Rentas

12 Dependencia de la Renta de Aduanas.

(Transferencia por Renta de Aduanas/Ingresos Totales)*100

13 Dependencia de la Renta del Foncomun

(Transferencia por Foncomun/Ingresos Totales)*100

14 Nivel de Ejecucion de Ingresos

Ejecucidn de Ingresos Municipales/Presupuesto Institucional Modificado

15 Eficacia del Gasto

Ejecucion del Gasto/Ejecucion de Ingresos

16 Automatizacion Municipal.

N° de Computadoras/N° de Personal

17 Incidencia del Gasto en Personal

Gasto Personal/Total de Gastos

18 Capacitacion de Recursos Humanos,

N° de Empleados Capacitados/N° Total de Empleados

Oficina General de Administracidn

19 Cobertura de Recoleccion de RRSS.

Poblacién con Servicio/Total de Poblacién del Distrito*100

Gerendia de Limpieza Publica y Areas Verdes

20 Eficiencia en la Ejecucion de Obras Piblicas.

Obras Ejecutadas/Total de Obras Programadas*100

Gerencia de Desarrollo Local

21 Incidencia del Gasto en Inversion, Gasto en Inversion/Total de Gastos*100
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